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 وظايف دستياران وظايف دستياران وظايف دستياران

 كلي دستيارانكلي دستيارانوظايف وظايف

اي-1 اي(رعايت اصول رفتار حرفه با) منش حرفه و قانع كننده به آنان بيماردر برخورد و ارائه توضيحات لازم و يا همراهان بيمار

و يا انجام .پروسيجر لازم براي بيمار هرگونهدر خصوص نياز به بستري يا عدم بستري بيمار

اي-2 اي(رعايت اصول رفتار حرفه با) منش حرفه و در برخورد كليه همكاران تيم مراقبت سلامت از جمله فراگيران اساتيد

و پرسنل پرستاريپز .شكي، ساير دستياران

و احترام گذاري دستياران سال-3 و مرز رعايت سلسله مراتب آموزشي از نظر رده دستياري در همه جوانب از جمله رعايت حد

 پايين تر به دستياران ارشدتر 

به مسئوليتاحساس-4  درمانگاه در حضور به موقع بر بالين بيماران مراجعه كننده

و-5 و ساير همكارانهمكاري  هماهنگي لازم با رزيدنت ارشد گروه

و مشاوره نمايند اند موظفهمه دستياران-6 و كسب كمك و يا دستيار مافوق خود اطلاع . مشكل خود را به دستيار ارشد گروه

.خواهند بود مسئولبديهي است دستياران مافوق در اين گونه موارد به محض اطلاع نسبت به مشكل موجود

و ارشد در كلي-7 در صورت بروز هرگونه اختلافي، لازم است در مواردي. لازم الاجرا است) در گروه(ه مواقع، نظر دستيار مافوق

و مقاومتي،  و يا ارشد بدون هيچگونه بحث كه سلامت بيمار مورد تهديد واقع نمي شود، ضمن اجراي نظرات دستيار مافوق

و يا مدير گروه رسانده شودمراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيار ارش .د گروه، مدير برنامه دستياري، معاون

مداريدست7و3يبندهايدر راستا-8 قبيميتحيصحتيريارشد گروه موظف به اعمال هاتيو مسئولفيوظاميتقسلياز

و سال دست ارانيدستييمتناسب با سطح توانا ها ارانينظارت بر عملكرد دستف،يعادلانه وظاميتقس،ياريو كارورزان يسال

و كارورزاننييپا اتيهداوتر و قبولفيدر محدوده تعريريگميدر تصم شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به شده

پتيمسئول پ مارستانيبايآمده در بخششيرفع مشكلات بشيو حل اختلافات بانيآمده ساايگريكديهمكاران پرسنلريبا

و مكان مناسب هستند مارستانيب .در زمان

هانيبه قوان احترام-9 هايآموزش مارستانيبيو دستورالعمل و عمل به آن و دانشگاه  مربوطه، دانشكده
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ب دستياراندستيارانوظايف وظايف بدر  رنامه هاي صبحرنامه هاي صبحدر

مي هاي مشخص هاي مختلف طبق برنامه اجراي برنامه چرخشي دستياران سال-1 ).1پيوست شماره(رديگ شده انجام

ها-2 .صلاحديد گروه ممكن است تغيير كندصبح است كه اين زمان بر اساس8ساعت حضور دستياران دركلاس

در-3 و معالجه ماه اول شروع دوره دستياري خود3دستياران سال اول تحت نظر دستيار سال دوم يا سوم بيماران را معاينه

و مجاز به زدن مهر در دستورات دارويي بيمار مي .نيستندنمايند

به ان سال هاي بالاتردستيار-4 تربههاي آموزشي آن بخش حداقل آموزشهر بخش موظف در قالب دستياران سال پايين

و يا راند آموزشييها كنفرانس .استآموزشي درون بخشي

در-5 ميتوسط دستيارانها درمانگاهبيماران و شرح حال بيما سال اول معاينه و پس از ارائه معاينه ر به دستيار سال بالاتر شوند

.گيرند با استاد مربوطه مورد مشورت قرارمي

و يا ماني پولاسي-6 و كسب نظر استاد ون پس از معاينه توسط دستيار مافوقكليه پروسيجرها اعم از تزريقات و ارائه درمانگاه

و در روند انجام پروسيجر رعايت سلسله مراتب ذكر شده در برنامه آموزشي دستياران ضروري است . مربوطه قابل تجويز بوده

و سپس EDXدر بيماران مراجعه كننده به درمانگاه-7 و معاينه انجام شده توسط ابتدا توسط دستيار سال پايين تر شرح حال

.شودمي انجام EDXو نظارت استاد مربوطه تست تيار مافوقدس

بخصوص در بيماراني كه به واسطه( دستياران موظف به ايجاد پرونده در خصوص بيماران مراجعه كننده به درمانگاه مي باشند-8

) ماهيت بيماري نياز به مراجعه مجدد دارند

::شرح وظايف دستيار ارشدشرح وظايف دستيار ارشد

)اين امر خيلي مهم است(چيز اطمينان از مرتب بودن همه-1

در-2 )با نظارت مدير برنامه دستياري(ي مختلفها مارستانيبوها بخشبرنامه ريزي نحوه چرخش دستياران

 مصوبات گروه در ارتباط با دستياراناجراي پيگيري-3

و يا مدير گروه-4 و انعكاس آن به مدير برنامه دستياري و مشكلات دستياران  پيگيري مسائل

هابرنامه ريزي-5  مختلف آموزشي بين دستيارانياداره كنفرانس

و نظارت بر برگزاري جلسات گزارش-6  case reportهماهنگي

را مي گذراند، موظف است يكي از دستياران را با هماهنگي مدير برنامه گروهدر زمان هايي كه دستيار ارشد روتيشن خارج-7

.دنمايدستياري به عنوان جانشين خود منصوب 

و هماهنگي-8 ي لازمها بحثدستياري با اساتيد براي Case Managementو Text Reviewيها كلاستعيين

و اطمينان از شروع به موقع جلساتنيتأمدستياري، آموزشييها در مورد كلاس اساتيدو اطلاع رساني به دستياران-9  وسايل لازم

و آماده سازي-10 ي دستيارها كلاسي قبل برايها ساليها آزمون سؤالاتاستخراج

بها كلاسي از بردارلميفهماهنگي-11 و نظارت  در گروههالميفآرشيوري دستياري

و(منابع الكترونيكي دستياريو سرپرستي آرشي-12  ...)به روز رساني، طبقه بندي

ن(سرپرستي صفحه مربوط به دستياران در سايت اينترنتي گروه-13 ا ظارت بر قراردادنبه روز رساني، و خبار مربوط مطالب آموزشي

)به دستياران
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ييمرخصمرخصشرايط اختصاصي گروه براي استفاده دستياران از شرايط اختصاصي گروه براي استفاده دستياران از

ن ارانيدست-1 مازيبا توجه به و ضرورت ،ياستحقاقيهايمرخصازياريدر هر سال دست تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته

.ندياستفاده نماايو بدون مزا مانيزا،ياستعلاج

و هرسال تحص5/2هر ماهيبه ازا تواننديم ارانيدست-2 .ندياستفاده نماياستحقاقياز مرخص ماهكي به مدتجمعاًيليروز

از2از توانديممطابق برنامه آموزشي گروه هر دستيار-3 و پس هفته مرخصي استحقاقي خود در هر سال تحصيلي در تابستان

و  ويها آزمونجهت آمادگي آخرتا از آن در پايان سالدينمارهيذخ تواندميرا هفته ديگر2آزمون ارتقا استفاده كند گواهينامه

) روز دخيره45حداكثر(.دانشنامه استفاده كند

اطلاع داده حتما بايد از قبل به مدير گروهو هرگونه مرخصي استعلاجي طولاني مدت.شوديدر زمان امتحانات مرخصي داده نم-4

.شود

اضطراري نحوه گرفتن مرخصي

شد تعيين جايگزينواساتيد مربوطه اخذ موافقت شرطبهبا مرخصي اضطراري يك دستيار� .وي موافقت خواهد

و امضاي دستيار پس از كسب موافقت مديرگروه� و مهر و امضاي دستيار ارشد روي برگه مرخصي، برگه مذكور با مهر

.شود جانشين، تحويل منشي گروه مي
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 وظايف دستياران وظايف دستياران ساير مواردساير موارد

مي گروه كه در صبح موظف به شركت در كلاس هاي آموزشي كليه دستياران-1 آن ها برگزار و حضور ها ثبت شود هستند

يا. گردد مي . بيش از نيم ساعت يك روز از مرخصي استحقاقي وي كسر مي گرددريتأخدر صورت غيبت

و دستياران موظف به شركت در كارگاه-2 شده توسط گروه ريزي انجامي آموزشي مصوب دستياري طبق برنامههالاسسايركها

.هستند

مي(گروهاي دستياران موظف به شركت در امتحانات كتبي دوره-3 .هستند) گردد كه از قبل اعلام

و به اول نامه خود را قبل از امتحان ارتقاي سال دستياران موظف هستند عنوان پايان-4 .برسانند تصويبدستياري انتخاب

پايدگيبر اساس دستورالعمل رس-5 ا ارانيدستيبنديبه هيبه اصول حرفه  براي يك دستيار،محترم دانشگاهسهيرئئتيمصوب

مي موارد تشويقي يا .شودتواند در نظر گرفته توبيخي

از مسئول پيگيريبر اساس تصميم گروه دستياران تعدادي از-6 و امور آموزشي هاي قسمتبرخي در رابطه با ساير گروه برنامه

.خواهند بودفراگيران 

.حق كار انتفاعي در خارج از گروه را ندارند به هيچ وجهدستياران گروه--77

يك طرح تحقيقاتي را قبل از امتحان ارتقاء سال دوم به تصويب برسانند--88 . كليه دستياران موظف هستند تا پروپوزال

 ارشد گروهارشد گروه طريقه تعيين دستيارطريقه تعيين دستيار

و ميزان كفايت، تعهد، وجدانبه گروه، با توجه دستياران دو نفر از بين ساله همه پيشنهاد، دستياران ها، توسطآن فعاليت كاري

يكآنو از بين به ها و فوق تخصصيو با حكم انتخاب تأييد شوراي گروه نفر دستيار ارشد عنوانبه دانشكده معاون تخصصي

.شودمي منصوب

 برنامه هاي مشاوره ايبرنامه هاي مشاوره اي

و شخصي دستياران بايد به عنوان يك مسئله بهيبه راحتتوانديم، مشكلي دارددستياري اگر. تلقي شودمهم مشكلات فردي و

و يا يكي از اساتيد مورد طور خصوصي با دمدير گروه، مدير برنامه دستياري كمك تواننديمايشان.ر ميان بگذارداطمينانش

و راهنماي  از. در بر خورد با مشكلات باشندويو اعضاي خانواده دستياركننده تضادهاي محيط: نمونه اين مشكلات عبارتند

ل در كار يا خانه، مشكلات مالي، مشكلات حقوقي، افسردگي، مشكلات روابط بين رزيدنتي، استرس، اضطراب، احساس مشك

 ...ويمسائل ارتباط
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و شكاياتو شكايات پيشنهاداتپيشنهادات

و عملي آن ها است، اين گونه مديريت گروه پذيراي كليه پيشنهادات دستياران در مورد برنامه هاي آموزشي تئوري

ب و تصويب شوراي گروهپيشنهادات پس از .قابليت اجرا دارند ررسي اوليه

محرمانه به اطلاع مدير گروه، معاون گروه صورتبهبايستي از اعضاي علمي احياناًياو همكارانپرسنل، شكايات دستياران از

در صورت. ثبت كندكتبي صورتبهرا شكايات اين دستيار گاهي لازم است.و يا مدير برنامه دستياري گروه رسانده شود

و بدون ذكر نام دستيار مطرح صورتبه، مورد در شوراي گروه اطلاعات لازم در مورد مسئلهنياز پس از جمع آوري  خصوصي

.كنديموشورا در خصوص آن تصميم گيري 


