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،يبخش  دوره دستياريو اهداف مقررات از ضوابط

: شرح وظايف دستياران*
: طيف فعاليت ها�

شـود، در كليـه فعاليـت هـاي دستياران موظفند طبق برنامه اي كه از طرف گروه آموزشي، بر اساس برنامه آموزشي مصوب رشته مربوطه تنظـيم مـي
و تشخيص درماني، طبق برنامه تنظيمي بخش بطور فعال شركت نمايند .آموزشي، پژوهشي

: حداقل ساعات كار در دوران دستياري�
و براساس برنامه اي است كه از طرف مديرگروه يا مسئول برنامه دستياري تنظيم مي شود .تحصيل در دوره دستياري بطور تمام وقت بوده

: زير است به شرحكار ساعات حداقل
30/16 لغايت30/7 از ساعت الي چهارشنبه روزهاي شنبهـ1
30/12 لغايت30/7 ها از ساعت شنبه پنجـ2

و كاركرد دستياران، توسط رؤساي بخش ها به معاونت آموزشي بيمارستان يا مركز آموزشي اعلا:1تبصره و غياب و از آن طريـق گزارش ماهانه حضور م
. مسئول برنامه دستياري ارسال مي شود/ يك نسخه از گزارش مذكور نيز به مدير گروه. به دانشكده ذيربط ارسال خواهد شد

.پرداخت كمك هزينه تحصيلي منوط به ارائه گزارش كار ماهانه دستياران مي باشد:2تبصره

: دستيار ارشد*
و ميزانو نفر از بين دستياران تخصصي دوسال آخر در هر بخش آموزشي يا گروه بر حسب شرايط همه ساله دو با توجه به كفايت، تعهد، وجدان كاري

و با حكم  و از بين آنها يك نفر به تائيد شوراي گروه انتخاب بـه عنـوان دسـتيار ارشـد معاون تخصصي دانشـكده فعاليت آنها توسط دستياران پيشنهاد
. صوب مي شودمن

و تائيد رئيس دانشكده پزشكي مربوطه به اجرا گذاشته مي شود: تبصره . وظايف دستيار ارشد به موجب آئين نامه اي است كه به پيشنهاد مدير گروه

 دستياران ميهماني مقررات*
. بلامانع است ذيل شرايط رعايتبا مقصدو مبدأ پزشكي علوم هاي دانشگاه موافقت درصورت دستياران ميهماني-1
 موافقت صورتدرو مديرگروه مربوطهبه ميهماني درخواست ارائهبه مجاز آموزش،به وشروع نام ازثبتپس ماه6حداقل دستياران-2

.باشندمي آموزش محل دانشگاهدر ذيصلاح مراجع سايربه مديرگروه،

.است ممنوع آموزشي دوره آخر ماه6در ميهماني-3

 بيشتريا ساله4هاي ودر رشته ماه9ساله،3آموزشي دورهبا تحصيلي هاي رشتهدرآن مدت وحداكثر ماه3ميهماني مدت حداقل-4
.باشدمي يكسال حداكثر

.شودمي كسر دستياران مجاز ميهماني مدتاز پزشكي علوم هاي دانشگاه سايردر دستياران چرخشي دوره مدت-5

مي مبدأ دانشگاهبه مقصد دانشگاه سوياز ميهماني، مدت اتمامازپس دستيار بخشي درون ارزيابي نمره-6 .گردند اعلام

.مي باشد مبدأ دانشگاه عهدهبه گواهينامه/ارتقاء درآزمون شركت جهت دستيار بودن شرايط واجد تعيين-7

.باشدمي مبدأ دانشگاه عهدهبه دستيار مقرري پرداخت ميهماني، دردوره-8

 مدتدر دستياركه نمايند مقصد اعلام دانشگاهبه مشخصاً ميهماني دورهطي دستيارجهت معرفي درهنگام باشدمي ملزم مبدأ دانشگاه-9
.باشدمي خود آموزشي برنامهدر مندرج وظايفاز قسمتچه انجامبه نظرملزم مورد

Logتائيـد بـه ،ملزم دستيار ميهماني دوره اتمام گزارش ارائه هنگامدر مقصد دانشگاه-10 bookمبسـوط گزارشـي ارائـه يـاو دسـتيار 
.باشدمي مبدأ دانشگاهبه ميهماني مدتدرايو آموزشي ازفعاليت

.باشدمي ميهماني دستيار محل ودانشگاه مربوطه مديرگروه عهدهبه دستيار آموزشي مسئوليت ميهماني دوره درطول-11
 دستياران آموزش برنامة موظف هاي فعاليت*

، نظري هاي كلاس ازجمله، درمانيو ،پژوهشي آموزشي هاي درفعاليت شود،مي تنظيم مربوطه آموزشي گروه ازطرفكهاي برنامه طبق اند موظف دستياران
و آزمايشگاهي، درمانگاهيو بيمارستاني هاي كارورزي، كلاب ژورنال،)Case Report( موردي گزارشو ومير مرگ هاي گزارش، صبحگاهي گزارش
.نمايند شركت طورفعالبه، تحقيقاتي هاي وطرح علمي هاي ومأموريت مربوطه درمانگاهو بخش هاي كشيك
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:ها مرخصي*
 بدونو زايمان، استعلاجي، استحقاقي هاي ازمرخصي دستياري سال درهر توانند ،مي ضرورتو ناخواسته موارد بروز درصورتو نيازبه باتوجه دستياران

.نمايند استفاده مزايا
 استحقاقي مرخصي�

.نمايند استفاده استحقاقي مرخصياز ماهيك مدتبه جمعاً تحصيلي هرسالو روز5/2 ماههر ازايبه توانندمي دستياران
 آخر درسال است مجاز دستيار. شودمي موكول بعد هاي سالبهو ذخيره روز15 فقط تحصيلي سال درطول ازمرخصي استفاده عدم درصورت: تبصره

.كند استفاده سال همان استحقاقي مرخصيبر علاوه ذخيره مرخصي روز45از حداكثر
.كنند استفاده سال همان استحقاقي برمرخصي علاوه ذخيره مرخصي ازدوماه حداكثر آخر درسال ميتوانند ساله پنج هاي دوره دستياران: پيشنهاد
.خواهدبود مربوطه مديرگروه وتأييد بخش رييس نظربا مرخصياز استفاده ترتيب

 مديرگروه تائيدو دستياري برنامه مسئوليا بخش بانظررئيس: پيشنهاد
 مزايا بدون مرخصي�

 داشته تحصيل انقطاع دانشكدهو آموزشي مديرگروهو بخش رئيس موافقتبا خود استحقاقي مرخصي مدت مجموع معادل دوره توانددرطول هردستيارمي
 دوره طولبه مذكور مدت است بديهي) نمايد استفاده تحصيلي هزينه كمك بدون مرخصي ماه4 تواندازمي چهارساله هاي دوره دستيار مثال براي( باشد

.شد خواهد افزوده دستياري
 توانندمي ازكشورهستند خارج عازم مرخصي ياادامه مأموريت دليلبهو بوده دولت كاركنان جزو آنان همسركه دستياراني:1 تبصره

. جويند بهره تحصيلي دوره طولدر باريك تنها تحصيلي هزينه كمك بدون مرخصي سال ازيك صرفاً) مستدل مدرك باارائه(
. مجازنيست تحصيلي انقطاع درمدت دستياري تحصيلي هزينه كمك پرداخت:2 تبصره

 استعلاجي مرخصي�
 وشوراي معتمد پزشك تأييدو پزشك گواهي براساس، دستياري دوره درطول ماهيك حداكثر ميزانبه دستياران براي استعلاجي مرخصياز استفاده
به مذكور مدت التفاوت مابه برابر باشد، بيشتر ماهيكاز تحصيلي دوره درطول بيماري علته دستيارب غيبتكه درصورتي. است بلامانع دانشگاه پزشكي

 پرداخت تحصيلي هزينه كمك دستياربه ماهسهاز بيش بيماري درمدت اما خواهدشد؛ اضافه تحصيلي هزينه ازكمك استفادهبا،وي دستياري دوره
.شد نخواهد
 دوره مجدد شروع براي استعلاجي گواهي واراية دهد اطلاع دانشگاهبه هفتهيك ظرفرا مراتب است موظف دستيار، بيماري بروز درصورت:1 تبصره
. است الزامي
، دانشگاه پزشكي شوراي تأييداز ،پس دستياري دوره لغويا ادامه درمورد گيري تصميم كند، تجاوز ماه6از دستيار بيماري مدتكه درصورتي:2 تبصره

.بود خواهد دانشگاه آموزشي شوراي عهدة به
 زايمان مرخصي�

 دوران جزو مدت ايناز ماهيك فقط. است بلامانع دستياري دوره درطول باريكيابر فقط زايمان مرخصي ماه6 از حداكثر خانم دستياران استفادة
.شودمي محاسبه آموزشي
.كرد خواهند استفاده تحصيلي هزينة كمكاز زايمان ازمرخصي كنندگان استفاده، دستياري دوره درطول باريك براي فقط: تبصره

 تحصيلينهيهز كمك*

به ماهانه دستياران به شد تحصيلي پرداخت هزينة كمك عنوان مبلغي .خواهد
سه مرخصي استعلاجي بيش در مدت:1 تبصره .گيرد نمي تحصيلي تعلق هزينة كمك دستيارانبه ماه از
.شودمي مبدأ پرداخت دانشگاه توسط ميهمان تحصيلي دستياران هزينة كمك:2 تبصره
حقكهيدرصورت:3 تبصره آنهردوبه تأهل همسر دستيار نيز دستيار باشد، .گيرديم ها تعلقي
به تحصيلي ماهيانهنهيهز كمك%10 ارشد معادل دستيارانبه:4 تبصره شد پرداخت ارشديتحق عنوان، .خواهد
. خواهد بود اجرا قابلهاي دانشگاهامنائتيهتأييد در صورت فوق مبالغ پرداخت:5 تبصره

پس هزينة سنواتي كمك افزايش� ا تحصيلي به متحاناز قبولي در .استتحصيلينهيهز كمك%5 معادل سنواتي سالانه افزايشو ميزان اجرااست قابلبالاتر سال ارتقا
و نمي خصوصي يا درمانگاه مطبو ادارة تأسيسحق وجهچيهبه، دستياران دستياري دوره مدت در تمام� سـ صـورت توانند حتي بـه را ندارند و يـا  اعتي بـه قـراردادي

و يا خيريه، بخشآنبه دولتي يا وابسته از مؤسساتكيچيه استخدام .درآيند خصوصي
مي تحصيل پزشكي محل علوم، دانشگاه لزوم در صورت: تبصره .نمايد استفاده با عقد قرارداد خاص وي در واحدهاي تابعه تواند از خدمات دستيار
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 اهداف اهداف اهداف

و توانمندي هايي كه انتظار مي روداهداف اصلي و توانبخشي دستياران در طي دوره دوره آموزش دستياري طب فيزيكي

: دستياري خود به آنها دست يابند 

-Comunication 
-Clinical reasoning 
-Pain management 
 آموزش-

 مشاوره-

 نسخه نويسي-

 تدوين پروپوزال پژوهشي-

 طراحي پرسشنامه تحقيقي-

-Scientific writing 
 آناليز داده هاي پژوهشي در حد نياز-

-Translation  و استفاده روان از متون تخصصي

و ثبت شرح حال-1 و دقيق)و تهيه خلاصه پرونده( برقراي ارتباط  منسجم

و كامل-2 و ثبت معاينه فيزيكي دقيق  انجام

 ارزيابي دقيق از ميزان ناتواني بيمار-3

ن-4 و مرتبط و تشخيص نهاييتفسير و معاينه فيزيكي جهت رسيدن به تشخيص هاي افتراقي  مودن تاريخچه

و مقرون به صرفه ترين روش تشخيصي-5  انتخاب مناسب ترين

و تفسير مشاوره هاي طب الكترودياگنوزيس-6  تجويز، انجام

و بكار بردن نتايج مطالعات سنجش تراكم استخوان در بيماران مبتلا به استئوپوروز-7 و تفسير  تجويز

و بكاربردن مطالعات راديولوژيك-8 و تفسير CT–سونوگرافي– X-Ray( تجويز – MRI (اي و طب هسته

و-9 و و انجام درمانهاي فيزيكي شامل مداليته هاي فيزيكي، طب مانيپولاسيون و وسايل تجويز ، پروتز ، ارتز رزش هاي درماني

 كمك حركتي 

و بكار بردن انواع داروهاي مرتبط با حيطه تخصصي-10  تجويز

و روش هاي مداخله اي درمان درد-11 و درماني  انجام انواع تزريقات تشخيصي

و عملي ترين اقدام باليني در شرايط مختلف-12  انتخاب مناسب ترين

و اجراي طرح درما-13 و هدايت مناسب تيم توانبخشي برنامه ريزي و توانبخشي بيمار ن

 مهارتهاي پروسيجرال عمده:ب
 طب مانيپولاسيون- الكترودياگنوزيس-

و درماني- روش هاي مداخله اي درمان درد-  انواع تزريقات تشخيصي
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 اهداف برنامه آموزش دستياري گروه اهداف برنامه آموزش دستياري گروه اهداف برنامه آموزش دستياري گروه

و توانبخشي تربيت پزشك متخصصي است كه پس از طي دوره دستياري هدف از دوره آموزش دستياري رشته طب فيزيكي

و علمي را در محدوده تعريف شده اين رشته به جامعه ارايه نمايد ، متخصص اين رشته. بتواند خدمات تخصصي در پايان دوره

و مركزي، روش-عضلانيسيستم Kinesiologyبايد آگاهي كاملي از آناتومي  و آناتومي اعصاب محيطي ، فيزيولوژي اسكلتي

و درمان انواع سندرم هاي درد عصبي، اسكلتي ، تشخيص و تفسير مطالعات طب الكترودياگنوز عضلاني، تشخيص- انجام

و طب و روش بهبود عملكرد به كمك تكنيك هاي توانبخشي و نواقص عملكردي در انواع بيماري ها فيزيكي را دارا اختلالات

و  و بتواند از اين توانايي ها به شكل فردي و عملكردي كسب نموده و توانايي هاي لازم در حيطه هاي دانشي، نگرشي بوده

و توانبخشي  و پژوهشي در حيطه طب فيزيكي ، درمان، توانبخشي، آموزش بعنوان رهبر تيم توانبخشي براي پيشگيري، تشخيص

و ارتقاي  . سلامت جامعه استفاده نمايدو در جهت حفظ

و توانبخشي، دانش آموختگان اين رشته قادر خواهند بود : در پايان دوره سه ساله رشته طب فيزيكي

و آن را ثبت كنند• . با برقراري ارتباط با بيماران از آنها شرح حال تهيه

را• و پاراكلينيكي بيما، مشكل . در آنها تشخيص دهندبا ارزيابي كامل باليني، الكترودياگنوستيك

•، ، ورزش درماني و مداليته هاي مختلف درماني و Manual medicineبا استفاده از دارو و ارتزها ، استفاده از انواع تزريقات

و ضايعات سيستم اسكلتي، عضلاني عصبي با) Neuromusculoskeletal(پروتزها بيماران مبتلا به بيماري ها، اختلالات را

و يا بستري درمان نمايندانجام اق . دامات سرپايي

و اختلالات مختلف مبتلايان اقدام نمايند• . بعنوان رهبر تيم توانبخشي براي توانبخشي بيماري ها

و توانبخشي در مقطع تخصصي، نقش هاي زير را در جامعه ايفا خواهند نمود : دانش آموختگان رشته طب فيزيكي

 پيشگيري كننده•

 تشخيص دهنده•

 درمانگر•

و مدير•  رهبر

 پژوهشگر•

 آموزش دهنده•

 مشاور•
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:معرفي مراكز آموزشي گروه در حال حاضر شامل

:س(مركز آموزشي درماني الزهراء و كلينيك الكترودياگنوزيس)  شامل درمانگاه سرپايي

و مركز توانبخشي سرپايي: مركز آموزشي درماني آيت اله كاشاني  شامل درمانگاه سرپايي

و حضرت علي اصغر :ع(مركز آموزشي درماني نور و كلينيك الكترودياگنوزيس)  شامل درمانگاه سرپايي

:ع(مركز بيمارستان عيسي بن مريم و كلينيك) و كلينيك الكترودياگنوزيس  rTMSشامل درمانگاه سرپايي
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 هاي آموزشيهاي آموزشيهاي آموزشي برنامهبرنامهبرنامه

1-Attending Conference 

2-Journal club 

3-Case Presentation 

 ويژه دستياران Text Reviewهاي كلاس-4

 رشته هاي مرتبط Attending  Conferenceهاي كلاس-5

و-6  ...كارگاههاي عمومي جهت دستياران شامل روش تحقيق

و كشوري-7 و سمينارهاي طب فيزيكي استاني و شركت در كارگاهها  كنفرانس هاي تخصصي
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 برنامه آموزشي سال اول دستياري

:اهداف

و دقيق از بيمار با تأكيد بر سيستم عضلاني-1 و از دست رفتن عملكرد–آموزش اخذ شرح حال جامع و عصبي شامل ناتواني  اسكلتي

و عصبي–معاينه سيستم هاي مختلف با تأكيد بر سيستم عضلاني-2  اسكلتي

و نحوه تجويز-3  therapeutic exerciseآشنايي با اصول ورزش درماني

و استفاده از آن در درمان بيماران-4  آشنايي با اصول كاربرد مداليتي ها

و پروتزها-5 و تقسيم بندي مربوط به ارتزها ، تعريف ها  آشنايي با اصطلاحات

و كنترانديكاسيونهاي تزريقات-6  آشنايي با مكانيسم اثر انديكاسيون

س-7  ال اولكسب مهارت لازم در انجام تزريق هاي نقاط تريگر در نيمه دوم

، Stroke , SCI, TBIآشنايي با اصول اوليه توانبخشي در بيماريهاي مختلف نظير-8 ، soft tissue injury، استئوپروزيس

و سندرم هاي درد عضلاني  اختلالات نورولوژيك، بيماريهاي روماتولوژيك

گر-9 و كنترانديكاسيون هاي آن، مشاهده و آماده سازي جهت انجام آشنايي با اصول ماني پولاسيون انديكاسيون ي

 هاي كمري بدون انجام دادن آن پولاسيونماني

و تصويب پروپوزال پايان نامه تا قبل از پايان ارديبهشت ماه سال اول تعيين عنوان پايان-10  نامه دستياري
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 برنامه آموزشي سال دوم دستياري

:اهداف

بو-1 و و انجام تزريقات داخل مفصلي و تاندينوپاتي ها آموزش  رس

 انجام پونكسيون تشخيصي مفصل-2

و انجام ورزش درماني-3  تجويز حركات اصلاحي

و ساكروايلياك-4 ) بجز ماني پولاسيون سرويكال( انجام ماني پولاسيون كمري

و اتند NCSانجام سپس) در سه ماه اول( EDXمشاهده گري-5  تحت نظر دستيار ارشد

و دستيار سال سوم NCS/EMGانجام-6  در نيمه دوم سال تحت نظارت اتند

و-7 و معاينه  در درمانگاه به دستياران سال اول Managementكسب مهارت لازم جهت آموزش اخذ شرح حال

و شروع انجام يك پروژه تحقيقاتي-8  آمادگي
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:اهداف

 تزريق بلوك هاي عصبي-1

 سياتيكو CTSتزريق-2

 كسب مهارت انجام ماني پولاسيون هاي گردني-3

 اسكلتي–ارائه برنامه جامع توانبخشي جهت بيماريهاي عصبي عضلاني-4

و همچنين آموزش-5  به دستياران سال دوم EDXكسب توانايي لازم در انجام الكترودياگنوزيس

 هاي علمي كسب توانائي در ايراد سخنراني-6

و چاپ مقاله منتج از پايان تحقيقاتي پايانبه پايان رساندن پروژه-7 و دفاع نامه همچنين طرح تحقيقاتي خود در زمان مقتضي نامه

)قبل از ارديبهشت ماه سال سوم دستياري(نامه قبل اززمان معرفي به آزمون گواهينامه تخصصي از پايان

logارائه-8 book تخ  صصي تكميل شده جهت اخذ مجوز شركت در امتحان گواهينامه

و دانشنامه-9  تخصصي در پايان سال سوم دستياري) بورد(گذراندن امتحان گواهينامه


