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معاونت آموزشی

سرکارخانم دکتر سلطانی معاون محترم آموزش تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشکی

جناب آقای دکتر ساعتچی معاون محترم آموزش تخصصی دانشکده دندانپزشکی

سرکارخانم دکتر مصطفوی معاون محترم آموزشی دانشکده بهداشت

جناب آقای دکتر علوی معاون محترم آموزشی و پژوهشی دانشکده  تغذیه و علوم غذایی

جناب آقای دکتر علی عمرانی معاون محترم آموزشی دانشکده داروسازی و علوم داروئی 

با سلام و احترام 
پس از حمد خدا و درود وصلوات بر حضرت محمد (ص) و خاندان پاک و مطهر ایشان،

         بدینوسیله بند ۳ از موارد سیاستگذاری یازدهمین «کمیته راهبری دوره های دکتری تخصصی پژوهشی و پزشک پژوهشگر 
دانشگاه» مورخ ١٣٩٨/٠٩/١٣ جهت استحضار و هرگونه اقدام مقتضی ارسال می گردد.   

۳-   نامه شماره ٨/١٠٨٩٧/د مورخ ١٣٩٨/٠٧/١٧ دانشکده پزشکی در خصوص پیشنهادات شرایط ارتقاء دانشجویان دکتری تخصصی پژوهشی 

(Ph.D.by Research ) مطرح و پس از بحث و تبادل نظر و اعمال اصلاحات پیشنهادی اعضای کمیته راهبری به شرح زیر مورد موافقت قرار 
گرفت: 

ارتقاء سال ۱ به ۲:

- حضور فیزیکی مطلوب ( موثر و کافی).
-ارائه گزارش پیشرفت کار و رضایت از عملکرد دانشجو که به تائید استاد راهنما و مرکز تحقیقات مربوطه رسیده باشد.

-گذراندن ١٨ واحد درسی طبق آئین نامه دکتری تخصصی پژوهشی ( ٩ واحد عمومی طبق آئین نامه و سرفصل آموزشی و ٩ واحد اختصاصی ).
- تصویب نمودن پروپوزال پایان نامه در شورای پژوهشی مرکز تحقیقاتی مرتبط و شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده مربوطه.

- شرکت در کارگاه روش تدریس مقدماتی.
- اخذ نمره قبولی زبان برای پذیرفته شدگان به صورت مشروط.

- وصول تائیدیه تحصیلی و ریزنمرات مقطع قبلی.

ارتقاء سال ۲ به ۳:

- حضور فیزیکی مطلوب ( موثر و کافی).
- ارائه گزارش پیشرفت کار و رضایت از عملکرد دانشجو که به تائید استاد راهنما و مرکز تحقیقات مربوطه رسیده باشد.

- ارائه حداقل یک سمینار  به زبان انگلیسی(ژورنال کلاب).
.( ISI یا Pub Med) ثبت (سابمیت) حداقل یک مقاله انگلیسی در نمایه نامه های بین المللی سطح ١ یا ٢ -

-شرکت در کارگاه (های) الزامی مصوّب شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه.
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معاونت آموزشی

ارتقاء سال ۳ به ۴:

-حضور فیزیکی مطلوب ( موثر وکافی).
-ارائه گزارش پیشرفت کار و رضایت از عملکرد دانشجو که به تائید استاد راهنما و مرکز تحقیقات مربوطه رسیده باشد.

-پذیرش حداقل یک مقاله انگلیسی منتج از طرحهای تحقیقاتی، پروژه ها، فعالیتهای پژوهشی و تکالیف کلاسی در نمایه نامه های بین المللی سطح 
١ یا ٢ (Pub Med یا ISI ) مشروط به درج نام دانشجو بعنوان نویسنده اول و استاد راهنما بعنوان نویسنده مسئول (پذیرش مقاله ضمیمه گردد). 

Pub ) یک و یا بالاتر در نمایه نامه های بین المللی سطح ١ یا ٢ IF ثبت (سابمیت) حداقل یک مقاله انگلیسی منتج از پایان نامه در مجلات با-
Med یا ISI ) مشروط به درج نام دانشجو بعنوان نویسنده اول و استاد راهنما بعنوان نویسنده مسئول ( برای دانشجویان ورودی ٩٣ به بعد).

تبصره: شایان ذکر است دانشجویان ورودی قبل از سال ٩٣ ملزم به سابمیت حداقل یک مقاله انگلیسی منتج از پایان نامه در نمایه نامه های بین 

المللی سطح ١ یا ٢(Pub Med یا ISI ) می باشند و شرط IF بالاتر و یا مساوی ١ برای این دانشجویان الزامی نیست.
-ارائه حداقل یک سمینار  به زبان انگلیسی(ژورنال کلاب).

-شرکت در کارگاه (های) الزامی مصوّب شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه.


