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 سخن مدير گروه

  

يكي از بخش هاي مهم در سيستم آموزش پزشكي رشته زنان و زايمان مي باشد كه در اين رشته با شاخص 

جهاني بهداشت كه مرگ و مير مادران مي باشد روبرو است . فراگيران رشته پزشكي در اين بخش ماژور 

  و توانايي هاي لازم در اداره و درمان بيماريهاي زنان و مراقبت هاي دوران بارداري 

حاملگي هاي پرخطر را بر عهده دارند و دستياران تخصصي اين رشته علاوه بر كوريكولوم آموزشي بر اساس 

دستور العمل هاي كشوري هم آموزش مي بينند كه بتوانند در سالهاي آينده توانايي هاي لازم در جهت 

اف آموزشي كه بايستي در بازه خدمت رساني به سلامت جامعه را داشته باشند . به منظور رسيدن به اين اهد

زماني مشخصي انجام شود اعضاي هيات علمي گروه بر آن شدند كه مجموعه اي در برگيرنده برنامه هاي 

آموزشي در قالب برگزاري كلاسها ، ژورنال كلاپ و كلينيكال كنفرانس ، راند روزانه و گراند راند و انجام اعمال 

ر نمايند . بر اساس اهداف آموزشي ذكر شده ، دستياران بر اساس جراحي متعدد اورژانس و الكتيو برگزا

  ، چك ليست اخلاق حرفه اي ، چك ليست PMP، آسكي ،  DOPS  ،MINI CEXامتحانات هفتگي ، 

  صلاحيت باليني و امتحان هر شش ماه ارزيابي مي گردند .  

  اجرا مي گردد .اين پروتكل بر اساس مصوبه شوراي گروه زنان تعيين شده و هم اكنون 

در خاتمه لازم مي دانم از كليه اساتيد گروه كه در جمع آوري و اجراي اين مجموعه همكاري داشته اند تشكر 

  و قدرداني نمايم . 

   

  

  دكتر مينو موحدي

  مدير گروه زنان و زايمان

  دانشكده پزشكي اصفهان
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 فيتعار

ص و ي، تشخسلامت و ايمني مادر  بهداشت نهيدر زمق يتحق يهاروششامل آموزش  زنان مامايي يرشته تخصص يبرنامه آموزش

  .استزنان مامايي و افزايش شاخص بهداشت جهاني در زمينه ي كاهش مرگ و مير مادران باردار  يهايماريبدرمان انواع 

  .سال است ٤ زنان مامايي يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

مان يو زا ياستعلاج ،ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

  .استدر انتهاي دفترچه آمده 

  :كلي اهداف

  :استر يز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتدر  زنان ماماييگروه  يارياهداف برنامه آموزش دست

  شورك يهايازمندينناسب با تمزنان  يهايماريب يريشگيص، درمان و پيجهت تشخ زنان ماماييت متخصص يترب -١

 زنان يهايماريب يو درمان يز بهداشتكمرا يدهو سازمان يمتخصص جهت رهبر يرويت نيترب -٢

 يز دانشگاهكمرا يعلمئتيهادر كمتخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرويت نيترب -٣

  

   زنان مامايي گروه يز آموزشكمرا

  :شامل در حال حاضر

  در بيمارستان شهيد بهشتي و الزهرا اصفهان و اورژانس جنرالبخش الف: 

 مارستانيدر ب) پريناتولوژي ، نازايي ، پلويك ، لاپاراسكوپي و انكولوژي( يتخصصفوقبخش  ٥ شامل :يتخصصفوق يهابخش ب:

  س)( الزهرا و شهيد بهشتي 

  مادران پر خطر در بيمارستان شهيد بهشتي و الزهرا ICU يهابخش :پ 

  مركز نازايي حضرت مريم در بيمارستان شهيد بهشتي :ت

   يبهشت ديالزهرا و شه يها مارستانيدر ب شگاهيزا: ث

  يتر بهشتكد ديشه و )س( الزهرا ، يهامارستانيبمستقر در  يتخصصفوق يهادرمانگاه:ج

  ، الزهرا (س) يبهشت ديشه يهامارستانيمستقر در ب يتخصص يهادرمانگاهچ: 
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 ي مختلف دستياريهاسال يبرنامه آموزشاهداف 

  سال اول

ح است ي). لازم به توض٤وست شماره يپاست (وست يپ هامختلف در بخش يهااران سالينحوه چرخش و آموزش دست جدول

 انهيماه يهاچرخش ياريماه اول دست ٦در  زنان و ماماييع يشا يهايمارياران سال اول با مسائل و بيدست ييه جهت آشناك

 يموزشآ يارهاكار سال بالاتر با روند ينفر دست كير نظر ي، خواهند داشت تا زيبهشتشهيد و  (س) جنرال، الزهرا يهادر بخش

 اندعبارتسال اول ماه ابتدايي  ٦اهداف برنامه در ند.يسب نماكراند مستقل را  يو آمادگ دا كردهيپ يبهتر ييآشنا يو درمان

 از:

  مادر باردار و خانواده ي ويبا  ياحرفه مؤثرارتباط  يدر برقرار يرت كافاكسب مه -١

 ارانكر هميو سا يكان پزشيو دانشجو كارورزاند، پرستاران، يح و مناسب با اساتيرفتار صح -٢

  مارينه بيحال و انجام معاشرح امل در اخذكسب مهارت ك -٣

 يسيپرونده نوو  يم مدارك پزشكيتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  -٤

 مراقبتهاي دوران بارداري بدون خطر را انجام دهد . -٥

% موارد صحيح انجام دهد و  ٦٠را در  Positionپرزانتاسيون و ، Stationمعاينه لگني مامايي ، ديلاتاسيون، افاسمان ، -٦

 معاينه واژينال را تحت نظر استاد انجام داده باشد ٢٠حداقل 

 زنان ماماييع يشا يهايماريص و درمان بيجهت تشخ يافكسب مهارت ك -٧

 دهد تشخيص را زايمان القاء مكونيوم و زايمان پيشرفت عدم –زجر جنين موارد غير طبيعي مامايي : -٨

 دوران بارداري ، يائسگي و بلوغ ع يشا يهايمارياربرد، دوز، مدت درمان و عوارض داروها در بك يريفراگ -٩

از جمله سولفات منيزيوم و اكسي توسين را بداند و اينداكشن با اكسي  يداروهاي اورژانس زيتجو ينحوه كاربرد و دوز و  -١٠

 توسين را تحت نظارت رزيدنت سال دوم انجام دهد .

 بيماران حين زايمان را به درستي انجام دهد. كنترل -١١

 زايمان اپي زيوتومي را انجام دهد و بر عملكرد انترنها بخوبي نظارت كند -١٢

 دبدون در مانيبا اصول زا ييآشنا -١٣

  ييسرپاع يشا يهايماريص و درمان بيسب مهارت در تشخك -١٤

 زنان ماماييع يشا يهايماريدر ب يولوژيو راد يشگاهيآزما يهاافتهيح از يصح يريگجهير و نتيتبحر در تفس -١٥

 هانترنياان و يم به دانشجويلازم جهت تعل يهامهارتبا  ييآشنا -١٦

 مرجع يهاكتاب ازماران خود يدر مورد ب ين مطالب علميآخر يريفراگ -١٧

 . مراقبتهاي اوليه نوزاد طبيعي و تنظيم آپگار را انجام دهد و نوزاد ياياح در انجام يافكسب مهارت ك -١٨

 آمنيوتومي در شرايط مناسب را توضيح دهد -١٩

 پارگي كيسه آب و تشخيص تست فرن را انجام دهد . -٢٠

 . شركت كرده و بيماران را معرفي كرده Morning Report در -٢١
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 OCTو  NST ,پاپ اسمير ر يدر انجام و تفس يافكتبحر  -٢٢

تا قبل از  يارينامه دستانيپاعنوان ب يتصوو  نامهانيپان عنوان ييتعدانشكده،  قيشركت در كارگاه روش تحق-٢٣

  ياريدست اوّلسال  ماهبهشتيارد
 

  از: اندعبارتماه دوم سال اول  ٦اهداف برنامه در .

  ار  اعمال جراحي و نحوه ي چيدمان ان ها ابزشناخت  -١
 TLکمک جراح اول در اعمال سزارين و  - ٢
 توانايی در ترميم کامل لايه های جدار شکم - ٣
 شناخت و مراقبت از انواع زخم های جراحی - ٤
 شناخت و توانايی در انجام معاينات لگنی بيماران غير باردار - ٥
 مولتی پار  انجام بيوپسی اندومتر و کورتاژ - ٦
 IUDشاوره ی تنظيم خانواده  و جايگذاری انجام م - ٧
 تشخيص بيماری های شايع زنان در درمانگاه  - ٨
 و کولپوسکوپی,مشاهده ی اعمال لاپاراسکوپی ، بارتولن سيست ، بيوپسی سرويکس و کونيزاسيون  - ٩
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  سال دوم -١٠
 

  شدن. يماران به بسترياز بيا عدم ني ازيموردنح در يصح يريگمينفس و تصمسب اعتمادبهك -١

 مستقل طوربه يماران درمانگاهيح بيص و درمان صحيتشخ -٢

 كيشكماران در زمان يح بيدر درمان صح يافكتبحر  -٣

 گروه  يهانترنياان و يم به دانشجويسب مهارت لازم جهت تعلك -٤

 حاملگيهاي پر خطر : پره اكلامپسي و ... و مانيتورينگ قلب جنين و مديريت  تشخيص -٥

 و پارگي كيسه اب  ترم و پست ترمحاملگي پره تشخيص و مديريت  -٦

 ترميم لايه هاي رحم. توانايي  -٧

 و زايمان طبيعيمراقبتهاي پس از سزارين  -٨

 و حين حاملگيخونريزيهاي بعد از زايمان تشخيص و مديريت  -٩

 واژن. وسيع پارگيهاي توانايي در ترميم  -١٠

   و پوزيشن سر جنين در حين ليبرپرزانتاسيون غير طبيعي توانايي در تشخيص  -١١

 تحت نظارت استاد زايمان با واكيوم  -١٢

  تحت نظارت استاد را OUT LETزايمان با فورسپس  -١٣

 برداشتن سوچور سركلاژ  -١٤

 پاراسنتز هيد روسفال از راه واژن در پرزانتاسيون سفاليك  -١٥

  Manual Removalخروج جفت با دست  -١٦

 كورتاژ سقط نولي پار  -١٧

 پرولاپس بند ناف  تشخيص و مديريت -١٨

  TLعمل انجام  -١٩

 زير نظر استاد ركتوسل ترميم  -٢٠

 زير نظارت استاد تشخيصي و بيوپسي آندومتر  انجام كورتاژ -٢١

 درناژ آبسه بارتولن انجام  -٢٢

 پايان ارديبهشت ماه سال دوبه ثبت رساندن پروپوزال در سامانه ي پژوهشيار قبل  -٢٣
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  سال سوم
 

  زنان و مامايي يهايماريب يريشگيص، درمان و پيامل در تشخكتسلط  -١

 به نحو مطلوبردن زايشگاه كاداره  ييتوانا -٢

 بيماران ازيموردن يهامراقبتتسلط كامل در انجام  -٣

 اران سال اول و دوميو دست هانترنياان، يم به دانشجويجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائ -٤

 يكپزش يهابه مشاوره ييدانش مطلوب جهت پاسخگو -٥

 يعلم يهايسخنرانراد يدر ا يسب توانائك -٦

 دوقلويي -مشكل و سزارين CPDسزارين ، سزارين تكراري توانايي در انجام  -٧

 زايمان با فورسپس و وانتوز ،توانايي در تعيين انديكاسيون و انجام  -٨

  كومپايند دوقلويي–زايمان بريچ توانايي انجام  -٩

  )  استاد با مورد ٢ حداقل(  كند ترميم را ٣  درجه پرينه و واژن فوقاني ٣/١ پارگي – ٣پارگي درجه  -٤

  مثل پره اكلامپسي و ... را تشخيص دهد و درمان كند . High Riskحاملگي و زايمانهاي  -٥

% موارد ) آنانسفالي و پرزانتاسيون حجم مايع  ٦٠سن حاملگي ( در -سنوگرافي هاي مامايي مثل تشخيص محل جفت -٦

  مورد با استاد )  ١٠حداقل آمنيوتيك هيدروسفالي را انجام دهد (

  پاراسنتز هيدروسفالي روش سوپراپوبيك را انجام دهد  -٧

  ن كند .ترومبوفلبيت حين حاملگي و زايمان را تشخيص و درما -٨

  زنان ) -١٠

  . دهد انجام را عفوني سقط – Missedكورتاژ  -١

  كيستهاي ناحيه ولو واژن را درآورد. -٢

  را تخليه كند . W ١٠مول بالاي  -٣

  مورد با استاد ) ٥حداقل سيستوسل را بصورت كامل انجام دهد ( -٤

  كمك اول و دوم هيستروكتومي ابدومينال را بتدريج انجام دهد . -٥

  و كيست تخمدان را بطور كامل انجام دهد . EPو ساير لاپاراتوميها كمك اوليه نمايد ،  EPدر انجام جراحي  -٦

  در انجام جراحي هيستروكتومي واژينال كمك اوليه نمايد .  -٧

  بستري رادرمان كند  PIDبيماران  -٨

  كولدوسنتز را انجام دهد . -٩

  كوترو فريز سرويكس را انجام دهد . -١٠

  را بگذارد .  Tension Sutureه و جدار شكم كليه لاپاراتوميها را بست -١١

١٢- IUD  .را كه از حفره رحمي خارج نشده باشد درآورد  

  در انجام لاپاراسكوپي تشخيصي كمك كند . -١٣

را تشخيص دهد . Q Tip-Test، مارشال تست و  Hydrotubationبيماران تروفوبلاستيك  ، -١٤
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  چهارمسال 

 
  

 نامهانيو دفاع از پا نامهانيو چاپ مقاله منتج از پا به انجام رسانده يدر زمان مقتض را خود نامهانيپا يقاتيپروژه تحق -١

  انجام شود . )ياريسال چهارم دست ماهبهشتي(قبل از ارد يتخصص نامهيبه آزمون گواه يقبل از زمان معرف

  . بگذراند  يبا نمره عالرا  ياريسال چهارم دست انيدر پا يو دانشنامه (بورد) تخصص نامهيامتحان گواه -٢

   و بر |آن ها نظارت داشته باشد . شركت كرده  ٣در اعمال جراحي سال  -٣
 انجام دهد مستقل  ميومكتومي راعمل  -٤
 ( با نظارت استاد )هيستركتومي ابدومينال را انجام دهد  -٥
 . ( با نظارت استاد |)هيستركتومي واژينال را انجام دهد  -٦
 استاد ) نظارت لاپاراسكپي تشخيصي و هيسترسكپي تشخيصي را انجام دهد (با  -٧
 . در اعمال جراحي انكولوژي يا جراحيهاي لاپاراسكپي كمك كند  -٨
 استاد )نظارت بيوپسي مخروطي سرويكس را انجام دهد (  با  -٩

 معاينه زير بيهوشي بيماران را انجام دهد . -١٠
١١- Sepsis  را تشخيص دهد ، كنترل كرده و نحوه درمان آنرا توضيح دهد 
را كنترل كرده و در درمان بيمارانيكه به بخشهاي ديگر منتقل ميشوند مشاركت  ICUبيماران  -١٢

 داشته باشد 
 .اورژانسهاي شكم حاد جراحي زنان را تشخيص دهد و درمان كند  -١٣
 . پي را انجام دهد وكولپسك -١٤
انجام دهد شريان تخمداني را ببندد سزارين هيسكتومي و سوسپانسيون هيپوگاستريك ليگيشن را  -١٥

 استاد )نظارت رحم و ترميم مثانه را انجام دهد (با 
 استاد ) نظارت قديمي را عمل كند (با ٤پارگي درجه  -١٦
 كند . در انجام سوسپانسيونهاي سوپراپوبيك گردن مثانه كمك  -١٧
ويزيت و درمان  در درمانگاه ژنتيك و هويت جنسي رابيمارن نازايي ، آندوكرينوپاتي، اختلالات  -١٨

 كند.
١٩- Staging . كانسر تخمدان را انجام دهد  
 مثبت را انجام دهد  Stationسزارين ترانسورس ، پرويا، كلاسيك .  -٢٠
 ورشن داخلي حين زايمان را انجام دهد . -٢١
 را انجام  دهد. Extrectionتوتال  –اكسترنال ورشن بريچ  -٢٢
 ( با نظارت استاد )  انجام دهد.آمينوسنتز را  -٢٣
 زايمان شولدر ديستوشي را انجام دهد . -٢٤
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 هاي آموزشي گروهبرنامه
١- Morning Report : 

 - ٤٥مدت  به صبح ٨شنبه و چهارشنبه هر هفته از ساعت سه  يكشنبه ، شنبه، ي: روزهاشهيد بهشتي مارستان يب -

  قه.يدق ٦٠

 - ٦٠ به مدت  صبح ٨هر هفته از ساعت و چهارشنبه شنبه سه ، يكشنبه ،  شنبه يروزها: الزهرا (س)مارستان يب -

 قه.يدق ٤٥

  ارايه مقاله مرتبط با بيمار مطرح شده -

٢- Clinical Conference : 

 دقيقه ٦٠به مدت  ٩از ساعت  دوشنبه هابيمارستان شهيد بهشتي:  

 

٣-  Journal Club: 

 دقيقه  ٦٠به مدت  ١٠از ساعت  دوشنبه ها: بيمارستان شهيد بهشتي  

  

٤- Grand round : 

 دقيقه   ٦٠به مدت  ٩عت ماه تابستان ) بيمارستان شهيد بهشتي و بيمارستان الزهرا از سا ٣دوشنبه هاي هر هفته ( در  

  

 ويژه دستيارانتوسط اساتيد  مباحث و تدريس Text Reviewي هاكلاس -٥

  

ي هاكارگاه، روش تحقيق و  زنانشده در برنامه آموزشي و ضوابط رشته ي آموزشي مشخصهاكارگاه -٦

  توانمندسازي ابتداي دور دستياري

 

 صبح ١٠تا ساعت  ٩از ساعت راند باليني اساتيد -٧
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 گروه  يهاو كنفرانس عمومي يآموزش يهابرنامه

  محتوا) -(چگونگي اجرا

  

١- Morning Report:  
  

ماران ي) بيو درمان يصي(تشخ ينيبال يريگميتصم نه) ويو انجام معا حالشرح(گرفتن  رشيپذ نديفرا يدر گزارش صبحگاه

 ينترنيا ،يدنتيرزموزش دوره آاز  يبخش ن روشيا .گردديمارائه  هابخشدر اورژانس و  هانترنياو  هادنتيرز توسط شدهبستري

اطلاعات  هاآن يو درمان يصيابعاد مختلف تشخ ليتحل جالب و مارانيب ينيلات بالكز بر مشكبا تمرن آه در كاست  ييو دانشجو

ت كمشاربا ده يچيپ ماران مهم ويموزش بآنوع  نيدر ا ازآنجاكه. شوديمت يتقو ينياستدلال بال يهامهارت و شدهآموزش دادهد يجد

ان از يو دانشجو هانترنياتا  يتخصصفوق ارانيدستر از يفراگ يهاردهتمام ، رنديگيماز ابعاد مختلف مورد بحث قرار د ياساتفعال 

  .شونديم مندبهرهآن 

عملكرد  يابيارز شامل مارستانيدر ب شدهانجام يهاتيفعالاز  يكل ينماارائه  عبارت است از يگر گزارش صبحگاهيهم داربرد مك

ت تعامل يفيوه و كو نح هاآن ياحتمال ليو دلا حوادث نامطلوب نسبت به يآگاهماران، يبه ب شدهارائهخدمات  يابياران، ارزيدست

ت به يفين كيتضم يبرا يالهيوسو  ينيخدمات بال يابيارز يبرا يابزار عنوانبه يگزارش صبحگاه گريدعبارتبه. ين كادر پزشكيب

  .روديمكار 

اران يو دست يكران پزشيفراگه يلكند به همراه ينمايراند م يآموزش يهامارستانيب يهاه در بخشك يديها با حضور اساتن جلسهيا

ت كمار بدحال موظف به ماندن در بخش خود است از شريل داشتن بيار به دليدستك يط خاص كه يدر شرا ل خواهد شد.يكتش

 معاف است. هان جلسهيدر ا

از سابقه  ياساعت گذشته همراه با خلاصه ٤٨-٧٢ يدر طادميت بيمارستان ها به رده كمراجعه ماران يآمار بابتدا ها ن جلسهيدر ا

ارائه  شبك يار كشيدستاينترن و ها توسط ر بخشيا سايشده در بخش اورژانس يماران بستريب يكينيپاراكلو  ينيبال يهاافتهيو 

  شود.يم

سئول مك ينترن كشيا .رنديگيمقرار  مورد بحثد يا اساتيك و يارشد كش اريبه انتخاب دست بيماري شده،يماران معرفيست بياز ل

به همراه  يلات وكست مشيمار و ليمهم ب يهاشيآزماو  ينينه باليحال، معااز شرح ياموظف است خلاصه شدهانتخابمار يب

و ارشد) در  ترنييپااران سال ي(دستمار يمسئول ب اناريارائه كند. سپس دست راو مقاله مرتبط مار يمهم ب يافتراق يهاصيتشخ

لازم  يبندد، جمعيسب نظر اساتك. در انتها با كننديمح يرا تشر گرفتهصورتاقدامات ل كرده و يمار را تكميصورت لزوم اطلاعات ب

  .رديگيماز بحث انجام  يريگجهيو نت

  

  :ينكات ضرور

  هستند. ماريب يبرا گرفتهصورتاقدامات  حيسال دوم به بالا مسئول تشر ارانيدست ،يليسال تحصشروع در سه ماه اول  -١

  است. يماران الزاميب يمعرفجهت ك يا كشيمارستان در زمان صبح و يب يهابخشدر اورژانس و  شدهبستريماران يه بيثبت كل -٢
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٢ - Clinical conference  : 
  

تشكيل ميشود و در هر جلسه يكي از صبح در بيمارستان شهيد بهشتي  ٩اين جلسه دوشنبه هاي هر هفته ساعت 

مسئول ارائه ي يك كيس باليني به صورت كامل ، تحت نظارت مستقيم يكي از اعضاي هيئت  ٤يا  ٣رزيدنت هاي سال 

علمي گروه ميباشد و در ادامه نكات كليدي و مهم در زمينه ي تشخيص و مديريت موارد مشابه كيس باليني و مقالات 

كيس مطرح شده بيان ميشود و گاها از اساتيد رشته هاي ديگر كه مرتبط با كيس مطرح شده  معتبر اخير در زمينه ي

حضور كليه ي كاراموزان ، كارورزان ؛ رزيدنت ها و هستند به عنوان مهمان جهت سخنراني دعوت به عمل مي ايد . 

  اساتيد در اين جلسات الزامي ست . 

  

  

٣ - Journal Club  :  
  

صبح در بيمارستان بهشتي برگزار ميشوند . ارائه ي جلسه در هر نوبت بر  ١٠ر هفته ساعت اين جلسات دوشنبه هاي ه

ميباشد .  در هر جلسه  يك يا دو مقاله توسط يكي از  ٤و  ٣،  ٢دستيار سال  ٣عهده ي يكي از اساتيد هيئت علمي و 

ائه شده و به بحث و تبادل نظر در مورد ار ٤و  ٣،  ٢اساتيد هيئت علمي و يك مقاله توسط هركدام از رزيدنت هاي سال 

 مقالات بايد از ژورنال ها و رفرنس هاي معتبر و چاپ شده در سال هاي اخير انتخاب شوند .ان ها پرداخته ميشود . 

  حضور كليه ي كاراموزان ، كارورزان ، دستياران و اساتيد هيئت علمي در اين جلسات الزامي ست . 

  

 

٤ - Grand Round 

در بيمارستان هاي الزهرا و شهيد بهشتي با حضور اساتيد  صبح٩ساعت  ماه تابستان ٣دوشنبه هاي هر هفته در اين جلسات 

يك يا چند بيمار مهم بستري كارورزان و كاراموزان بخش ها برگزار ميشود . در اين جلسات ، هيئت علمي ، كليه ي رزيدنت ها 

و راند آموزشي بر بالين بيمار برگزار ميشود . در طي اين جلسات شرح حال در بخش توسط اساتيد يا دستيار ارشد انتخاب شده 

كامل بيمار و اقدامات انجام شده براي وي توسط يكي از رزيدنت ها مطرح شده و بحث و تبادل نظر در مورد آن توسط اساتيد و 

  دستياران انجام ميشود . 

  

 Text reviewکلاس های  - ٥
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توسط اساتيد هيئت علمي براي  ي اصلي  ،بر اساس رفرنس ها كليدي زنان مامايي اين جلسات با هدف آموزش مباحث

  دستياران در مقاطع سال يك تا سال چهار برگزار ميگردد . 
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 سه ماهه   يدوره چرخش يانتهادر  ارانيدست يابه اصول حرفه يبنديپا يابيارزش -١

وست شماره ي(پ "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبنديپاطه ياران در حيدست يابيارز

توسط عضو  نامهپرسشن يرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يااران به رفتار حرفهيدست يبنديپا يهاطهيح يكه تمام )٧

نمره  ٣٠ يبر مبنا يابيشود. هر نوبت ارزيل ميانه تكميصورت ماهند بهيبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيه

 يابيارز يهاتهيكم"در  يبردارصورت محرمانه جهت بهرهار در گروه بهيدست يها در پرونده آموزشن برگهيگردد. ايمحاسبه م

  شود.يم ينگهدار "يادوره

ور صورت كمذ يهاتهيكمور و اسفند) در يشهر يها(در ماه يلينوبت در هرسال تحص ٢اران حداقل يدست يادوره يابيارز

اران يدست يارفتار حرفه يابيارزش يهانامهپرسششامل  - يااران به اصول حرفهيدست يبنديپاه سوابق مربوط به يرد. كليگيم

اران در سطح يدست يابه اصول حرفه يبنديپابه نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم يهاه گزارشيو كل

ن جلسات مطرح و با يدر ا -ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش يبندز فرم جمعيمربوطه و ن يدرمان يگروه و مركز آموزش

در قالب  يو نمره ده شودياظهارنظر م ير در خصوص ويار در طول مدت دوره اخينوبت قبل و عملكرد دست يابيتوجه به ارز

از  ينيتكو يبردارمنظور بهرهبه يابي. پس از هر نوبت ارزرديگيمصورت  "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندفرم جمع"

ر يمد اي مدير گروهبا حضور  ياجداگانه يهاا در جلسهيها و تهيتوسط همان كم يابيارز يهاتهي، نظرات كميادوره يهايابيارز

 يبنديپا يارتقا ينده براين اهداف آييگردد و پس از تعياران منعكس ميو محرمانه به دست يصورت حضوربه ياريبرنامه دست

ار رسانده شده و در پرونده يدست ياران به امضايدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه

  رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبرداربهره جهتازآن ياگردد و نسخهيم يگانيبا صورت محرمانهدر گروه به يو يآموزش

اران در گروه يدست يادوره يابيته ارزي، كميدرون بخش يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي(ارد يليدر اواخر سال تحص

 يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابيارز يبندمربوطه كار جمع يآموزش

محاسبه در  يبرا ياحرفهبه اصول  يبنديپاطه ياران گروه در حيه دستيرد. نمرات كليگيبر عهده م يليدر طول سال تحص

  .رديگيمقرار  گروه ياريدست ر برنامهيار مدياران در اختيانه دستيسال يدرون بخش يابينمره ارزش

از نمره آن با توجه به حضور منظم  يدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  يابين ارزشيبر اساس ساختار ا نكته مهم:

ار ارشد يدست يهاماران و گزارشيل بي، راند عصر، راند تحويل گزارش صبحگاهيگروه از قب يآموزش يهاار در برنامهيدست

 .شوديمداده  كيشكاران ارشد يو دست گروه

 

 ارانيتوسط دست شدهارائه يهاكنفرانس و Case Presentation يابيارزش -٢

 صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه كنفرانس  )٣ هوست شماري(پ شدهميتنظطبق برنامه اران يدست

ت مطلب يفيك هر جلسه يدر انتهاد ياسات .هستند يليدر طول سال تحصو كلينيكال كنفرانس و ارائه ژورنال كلاب  يهفتگ

  .كننديم يابيارزش )٨ - ١٠ هشمار يهاوستيپ( ستيلچكبر اساس ا ر شدهارائه
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 ارانيدست يسيپرونده نو يابيارز -٣

پايان هر ماه پرونده هاي اران، يتوسط دست هاپروندهل يو تكم يسينوگزارشد بر نحوه يمستمر اسات يابيعلاوه بر نظارت و ارز

مورد بررسي و ارزيابي قرار  )١١ هوست شماري(پ ليستچكد بر اساس ياساتماه قبل در مدارك پزشكي بيمارستان توسط  

 . ميگيرد . ميانگين ان به صورت سه ماه در لوگ بوك دستيار وارد مي شود

 PMPو OSCE آزمون -٤

  .شوديبرگزار م Stationصورت به PMPامتحان اسفندماهمه دوم ينو  OSCEنيمه دوم مهر در  هرسال

، ينيبال يريگميتصم، هايگرافو  هاشيآزمار ينه، تفسي، معايريگ حالشرحاران در يدست يعمل ييآزمون مهارت و توانااين در 

 يابيد مورد ارزيتوسط اسات يعمل صورتبه ينيبال يهامهارتماران در مركز آموزش يبه ب يجرها و مشورت دهيانجام پروس

  .رديگيمقرار 

  

 )mini - CEX( مدتكوتاه ينيبال يابيارز آزمون -٥

 يهابازخورد مناسب در مورد مهارتدر درمانگاه مار يبا ب يواقع ينيك مواجهه بالير در ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگيدر ا

د يكه با ير، موارديد نقاط قوت فراگيان هر مواجهه بايشود. در پايداده م يبه و ينيانجام مراقبت درست بال ياز برايموردن

 ييهان آزمون به جنبهين موارد مشخص شود. ايت ايتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق ياتيعملت شود و برنامه يتقو

گانه هفت يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح يبستگ يص خاصيا تشخي يتخصصفوقاز عملكرد شما توجه دارد كه به رشته 

حال، كه لازم است در هر بار گرفتن شرح ييهامثال مهارتعنوانبهسنجد. يخاص م يماريك بينظر از صرف ينيمواجهه بال

در  -ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نيا رد.يمورداستفاده قرار گ يا درماني يصيتشخ يريگميا تصمي ينينه باليمعا

و در عرصه  يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب يدرمانگاه برا

نقاط قوت  ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا نيمناسب است. ا -نگر جامعه يپزشك

 تانيشغل ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نيو ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .ديشو يابيمورد انتظار است ارز

برنامه  يرنده و اجرايآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با ياز شما انتظار م ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا يهدف اصل

 يهامهارتد و با كسب يخود را اصلاح كن يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و يادهيشان در مورد آن به توافق رسيكه با ا ياتيعمل

ك ين قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر اساس يبنابرا د؛يكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقايجد

 -miniبه صورت ماهيانه با شركت در درمانگاه و با اساتيد متفاوت به صورت امتحان شما  يابيارز يهاآزمون نخواهد بود. نمره

CEX  ميانگين نمران  يليدر طول سال تحصوري و به صورت نمره سه ماهه در لوگ بوك اعلام ميگردد. با هر استاد حمع ا

كارنامه شما  يبا بررس يارير برنامه دستيشود. مديثبت م mini- CEXانه آزمون يشده و در كارنامه ساليآورجمعسه ماهه 

 يرد و طراحيقرار گ يشتريد موردتوجه بيكه بازهم با يشرفت شما، نقاط قوت، موارديمشخص در مورد پ يدر فواصل زمان

  كند.يبا شما صحبت م يآموزش يهامداخله
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 DOPSمدتارزيابي باليني كوتاه آزمون  -٦

اي دستيار در زمينه اماده سازي هدف از انجام اين ازمون ارزيابي دستيار در حيطه مهارت هاي عملي است. در اين آزمون توانايي ه

بيمار براي عمل جراحي، برنامه ريزي عمل جراحي ، نحوه استفاده از تجهيزات اتاق عمل ، توانايي انجام صحيح پروسيجر جراحي 

 و مراقبت هاي بلافاصله پس از عمل  جراحي مورد بررسي قرار ميگيرد. اين آزمون به صورت ماهيانه توسط اساتيدي كه زير نظر

  آن ها به صورت نمرات سه ماهه در لوگ بوك وارد مي شود.ان ها عمل جراحي صورت مي گيرد انجام مي شود و ميانگين 

 

 يادوره يكتب يهانآزمو٧-

اران ياز دست )١٥ هوست شماري(پاسفند  نيمه دوممهرماه و  نيمه دومدر  دو بار شدهمشخصطبق برنامه  يليتحص هرسالدر 

چهار  صورتبهها متفاوت بوده و سؤال ياريها بر اساس سال دستن آزمونيمباحث ا. ديآيمبه عمل  ايدوره يآزمون كتب

  شوند.يم يطراح گزينه اي

 يلكمقررات بخش (رجوع به  گردديمانه محسوب يسال ينمره از نمره آزمون كتب ٦٠ عنوانبه هاآزمونن يمعدل نمرات ا

   .)ياريدست يامتحانات ارتقا

 

  ارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهآزمون  -٨

 .شوديمبرگزار  يانهيگزهار چ سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً 

 

 آزمون دانشنامه تخصصي -٩

  

  

  دانشكده پزشكي اصفهان) زنانجدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه 

  نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم  يابيتم مورد ارزيآ  

لاح
ص

ي
( ينيت بال

٦٠ 
ره)

نم
  

  ٣٠ PMP و OSCEآزمون 
  ٥  آزمون هفتگي 

  ٥  ارانيتوسط دست شدهارائه يهاكنفرانس يابيرزشا
  ٢٠  ايدوره يكتب يهاآزمون

 يابيارز
رد 

لك
عم

)
٦٠ 

) (
ره

نم
٦٠ 

ه) 
مر

ن

  ٢٠  مستندسازي (ارزيابي پرونده ها)

  ٢٠  )Mini-CEX( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

  ٢٠  )DOPSي (نيبال مدتكوتاه يابيارز
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  ٣٠  ايحرفهپايبندي به اصول 
  

  تذكر: *

ت يرياست كه قسمت مد ذكرانيشا  جر)يمار، پروسيت بيري(مد كيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست

  مار) كامل شود.ير پرونده بياز تصوي، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل يق (تكميدق صورتبهد يمار بايب
 

 ارانيدست يكلف يوظا

به  كنندهقانعحات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بيو  بيمار) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -١

  مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام يمار و يب يا عدم بستري ياز به بستريآنان در خصوص ن

ران يفراگ ازجملهم مراقبت سلامت يه همكاران تيكلد و ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايپزشك

اران سال يدست يگذاراحترامو  حدومرزت يرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلسلهت يرعا -٣

  اران ارشدتريبه دست ترنييپا

  در بخش يا بستريبه اورژانس  كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيگروه و سا يدنت ارشد آموزشيدنت ارشد گروه و رزيلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره يا دستيار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -٦

  خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يهيند. بدينما

، لازم ياست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازم) هاكيكشار مافوق و ارشد (در گروه و در يه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

 گونهچيها ارشد بدون يار مافوق و ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع يمار مورد تهديكه سلامت ب ياست در موارد

 مدير گروها ي، معاون و يارير برنامه دستيار ارشد گروه، مدي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيبحث و مقاومت

 رسانده شود.

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

 ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فيوظا ميتقس

 يريگميتصمدر  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وو كارورزان  ترنييپا يهاسال ارانينظارت بر عملكرد دست

 نيب آمدهپيشو حل اختلافات  مارستانيب ايدر بخش  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعريفدر محدوده 

 هستند. احترام ساير فراگيران و پرسنلبا رعايت  در زمان و مكان مناسب مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكديهمكاران با 

 هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩

با توجه حساسيت اعمال مامايي و اعمال جراحي دستياران زنان موظف به كوتاهي ناخن، نداشتن لاك و پوشش كامل   -١٠

 موي سر مي باشند و عدم رعايت موارد فوق با توجه به افزايش موربيديتي منجر به برخورد جدي خواهد شد.  

  از اتيكت شناسايي استفاده كنند.پوشش كليه دستياران بايد طبق پروتكل بيمارستان باشد و تماما  -١١
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 صبح (ساعات غير كشيك) يهابرنامهاران در يف دستيوظا

  

  ).١وست شماره يپ( رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهااران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

 ميباشد صبح  ٧ساعت  ٤و  ٣صبح و سال  ٦صبح ، سال دو   ٥دستيار سال يك ها اران در بخشيساعت حضور دست -٢

 شده خواهند داشت.مشخص يهاروزه در بخش ١٥ يهاچرخش يارياران سال اول در ماه اول شروع دستيدست -٣

ماران يا سوم بيار سال دوم يدست تحت نظر زنان يهاخود در بخش ياريماه اول شروع دوره دست ٣اران سال اول در يدست -٤

 ستند.يمار نيب ييند و مجاز به زدن مهر در دستورات داروينماينه و معالجه ميرا معا

 مورد بحثت و يزيآن بخش و يادر آموزشكر ياران و ساينگ و دستيتوسط اتند يد بستريماران جديه بيلكروز  ٦ ياهفته -٥

 رند.يگيقرار م

در صورت عدم حضور  هانترنيهمراه با ا بيمارانت راند يگروه، مسئول يآموزش يهابرنامه تيخاص و با رعا طيدر شرا -٦

 يدارا يهابخش. در دهنديد مورد بحث قرار مياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتياستاد به عهده دست

 خواهد بود. يبر عهده و تيمسئول نيادر صورت حضور  يتخصصفوق اريدست

 ار است.يعمدتاً به عهده دست هانترنيا يارهاكبخش و نظارت بر  يعمل يارهاكانجام  - ٧

 ان برساند.يبه پا مورنينگار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع يدست -٨

 يارورزان در ابتداكو  انيبه دانشجو يسياصول پرونده نو تكميلي موظف به آموزشدر كنار اساتيد اران هر بخش يدست -٩

 .هستنددر آن بخش  شانيا يدوره چرخش

 يهاكنفرانسدر قالب ارورزان كان و يدانشجو بهآن بخش  يآموزش يهاحداقل آموزشهر بخش موظف به ار يدست -١٠

 است. يا راند آموزشيو  يدرون بخش يآموزش

د طبق يباو  خود هستند يتخصصفوقبخش  يهات در كنفرانسكموظف به شر يتخصصفوق يهااران در بخشيدست -١١

 ت فعال داشته باشند.كشر يتخصصفوق يهابخش در درمانگاه يزيربرنامه

 رند.يگيم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارينه مياران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب - ١٢

د يماران جديگذارند و در مورد بيان ميرا با استاد آن بخش در م يشده در ساعات اداريبستر مارانياران مسائل بيدست - ١٣

 انكالتوانند با نظر استاد ياز ميكنند و در صورت نيمشورت م انكالگردند با استاد يم يبستر غير اداريه در ساعات ك

 ند.يمشورت نما كيشكر يگر غيد ديدر هر زمان با اسات

مارستان يب ها و در صورت لزوم حضور دربه مشاوره ييل موظف به پاسخگوير تعطيل و غيتعط يدر روزها انكالد ياسات  -١٤

 هستند.

به عهده  ازآنپسار گروه مربوطه است و يبه عهده دست شونديم يبستر هابخشه يدر كل ١٥كه تا ساعت  يمارانيت بيزيو -١٥

 يدر روزها ت شوند.يزياران وين فرصت توسط دستيدر اول يستيبا ماران بدحال كهيك است. مگر در مورد بيار كشيدست

 روز قبل است. كيكش اريبه عهده دست اندشدهبسترياورژانس  ايصبح در بخش  ٨كه تا ساعت  يمارانيب تيزيو ليتعط

 يهاشيآزمال، ياران موظف هستند قبل از شروع راند تحويبوده و دست ١٤رأس ساعت  هرروزماران يل بيزمان راند تحو -١٦

لازم را انجام  ينموده، اقدامات درمان يريگيصبح را پ فتيشدرخواست شده در  يهاز مشاورهيها و نيشده، گرافارسال
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ه يحضور كل ند.ياعلام نما كيشكاران يشده را به دستها و اقدامات انجاميريگيج پيل نتايدهند و در هنگام راند تحو

 است. يالزامل بخش ياران در راند تحويدست

 صورتبهرا  هاآنماران، همه ين بيك با حضور بر باليض كشيدر ساعت تعو اندموظف مادران پرخطر ICUدر ليبر و اران يدست -١٧

ن يز لازم است به همين هابخشر يق در سايدق follow upازمند يو ن دارمشكلماران يل دهند. بيك تحويار كشيبه دست يحضور

 يار اصليل دستيماران تحوين منوال بيز لازم است به هميك نيل داده شود. صبح و پس از اتمام كشيتحوك يار كشيمنوال به دست

 بخش مربوطه شود.

ك يكشمسئول ار يمار انجام نشده باشد، لازم است دستيب مسئولار يل توسط دستيماران به هر دليب ياز كارها هركدامچنانچه  -١٨

 ار ارشد گروه برساند.يبعد به اطلاع دست ه موارد، مسئله را در روزيضمن انجام كل

 

 بيمارستان و ...) HIS(شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم  هاثبت پروندهاران در يف دستيوظا

 

ا و شفاف يگو ،د خوانايباداخل پرونده  يهاادداشتي. داننشدهانجام  يعنيد نثبت نشو ماريب يبرا شدهانجاماقدامات اگر   -١

متوجه شود شما قصد انجام  راحتيبهند كبه پرونده نگاه  يعلمئتيها عضو يار ارشد يدست يوقت كهيطوربهباشند 

 .ديادادهانجام  آن كار را يرا داشته و به چه علت يكارچه

ار بخش موظف است يدستسد. يكامل بنو حالشرح يو يبراد يمار جديب يك موظف است در زمان بستريار كشيدست -٢

موظف است تشخيص هاي افتراقي  ٤دستيار سال  ح بگذارد.يكامل با ساختار صح حالشرحماران خود يب يتمام يشخصاً برا

  ، يافته هاي مثبت باليني و برنامه درماني را براي بيمار ثبت و امضا و مهر نمايد.

علاوه بر ثبت لازم است  هاادداشتين يدر ا. نوشته شود »Progress note«روزانه  ادداشتيمار يهر ب يلازم است برا -٣

 يهابرنامهمار و يب يبرا شدهانجام يهامشورتو  يولوژي، راديشگاهيآزماج يهمه نتامار؛ ينه روزانه بيو معا هاتيشكا

  . ست شونديل يدرمانو  يصيتشخ

ار موظف است يق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيخ و ساعت دقيبا درج تارمار يلازم است همه دستورات در پرونده ب - ٤

متناظر با  صورتبهمار يشرفت بيرا در برگه پ هاآن رييتغ اي ماريب ييو دارو يصيتشخ دياز دستورات جد كيهرل يدل

 د.يدستورات ثبت نما

موظف است تمام  يگردد. و دييتأا يو نوشته مار يار مسئول بيتوسط دستد يبا ، خلاصه پروندهماريب صير زمان ترخد -٥

و اقدامات لازم در مدت  يت بعديزيو زمان وثبت كرده  يومه يبمار را در دفترچه يب يصيو تشخ ييدستورات دارو

ص ين برگه ترخييمار در پايار مسئول بيوجود مهر دست د.دهح يكامل و با زبان ساده توض طوربهمار يب يبرا را يريگيپ

 .است يالزام

  

 كيكشساعات اران در يف دستيوظا

وست شماره ي(پ يكوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش نامهنييآو  از بخشياران در ماه بر طبق نيدست كيشكتعداد  -١

 باشد. حضور داشتهمارستان يدر ب وقتتمام طوربهد يار بايدست كيزمان كشو در  است )٢

 باشد. هاآنروزانه  شنيروتمحل  مارستانيبدر همان  اناريدست كيشكاغلب  شوديم يان سعكدر صورت ام -٢
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به اطلاع  قبل روز١٥مورد را حداكثر تا  يستي، باهرماهك يت خاص در برنامه كشياران در صورت وجود محدوديدست -٣

 رد.يدر نظر گ يزيربرنامهار ارشد برساند تا در صورت امكان در يدست

و در صورت ار ارشد يار خاص با اطلاع و موافقت دستيدر موارد بس و ك ممنوع استيدر برنامه كش ييجاجابهر و ييتغ -٤

ار ين موارد لازم است دستيدر ا است. ريپذامكانن ين جانشييتع بخش مربوطه و يتخصصفوق اريدست اي نگيلزوم اتند

ك يكش مسئولدر برنامه  شدهمشخصار ين صورت دستير ايرد، در غيان قرار گيدر جر يمقتض صورتبهك يارشد كش

درج شده انه نام او ياست كه در برنامه ماه يكيار كشين موارد متوجه دستيدر ا يمشكل هرگونه تيمسئول خواهد بود.

  است.

 رد.يگيجداگانه انجام م طوربهام نوروز يا كيشك يزيربرنامه -٥

ك موظف است يار كشيدست .ابدييادامه م صبح فردا ٨ شروع شده و تا ساعت بعدازظهر ١٥اران از ساعت يدست كيشك -٦

تعامل  يد به نحويك و بخش باياران كشيل دهد. دستيار بخش تحويدر شب قبل را به دست شدهبستريماران يه بيكل

اران يتمام دستماران خود را انجام دهد. يت صبح بيزيافته و ويدر بخش خود حضور  موقعبهك بتواند يار كشيكنند كه دست

 .حضور داشته باشندمربوطه پورت ينگ ريدر مورن ديبا كيشكو كارورزان 

ك با حضور در بخش و در كنار يل كشيل تحويتعط يدر روزها .شوديآغاز مصبح  ٨ل از ساعت يتعط يروزها كيشك -٧

 .رديگيمماران صورت يتخت ب

بخش مربوطه موظف است علاوه  ياصلار ي، دستمرخص شود ليدر روز تعط يقرار است طبق برنامه قبلمار يب كهدرصورتي -٨

 مار انجام دهد.يب يص را برايه اقدامات قبل از ترخيل نموده و كليرا تكم يمار، پرونده ويبر نوشتن خلاصه پرونده ب

ار سال بالاتر مجاز به تماس با يصرفاً دست ياريك، در سه ماه اول دستيد در زمان كشياز به مشورت با اساتين در صورت -٩

از است يكه ن يت نموده و موارديزيمار را ويار ارشد بيدست يستيد بايقبل از مشورت با اسات هاماهر ياست و در سااستاد 

  باشد. شدهمشخصگرفته شود  ييا راهنمايف و ياز استاد كسب تكل

ده يه در جداول مربوط مشخص گردك ييهاخود موظف است علاوه بر پوشش بخش كيشكدر زمان  كيشكار ارشد يدست -١٠

سه در  يو دهد.ها پاسخ ر گروهيسا يهاگر و مشاورهيز دكها و مرامارستانير بيرش از ساياخذ پذ يهابه درخواست است

 .ندكشخصاً در پرونده ثبت تحت پوشش را  يهاد بخشيماران جديب ينينه باليحال و معاشرح ديبا يليماه اول سال تحص

در بخش  جزبهگر يد يهاماهد نموده و در ييسال اول را مهر و امضا و تأاران يشده توسط دستنوشته ييدستورات دارو

ادداشت ي كيگر تحت پوشش خود يد يهادر بخش ،سدينويد را ميماران جديب ينينه باليحال و معاه شرحكخود  كيشك

 نوشتهد يماران جدي) در پرونده بIntroducing noteمار (يص بيو تشخ ينينه باليحال و معااز خلاصه شرح يچند سطر

 .ديماننترل كماران را ين بيا يو دستورات و برنامه درمان

 د.يف نماين تكلييت شده را تعيزيماران ويب يك، تماميل كشيف است در زمان تحوظمو ليبرار ارشد يدست -١١

اران يگر دستيد مارستان باشد و بر كاريدر ب يماران بدحال بستريات كامل بيان جزئيك در جريار ارشد كشيلازم است دست -١٢

مار است، لازم است با يبروز هر مشكل در مراقبت از ب يپاسخگو يو كهايننظارت داشته باشد. با توجه به ك ياز نزد

د ينما وفصلحلرا  آمدهپيشاز بروز مشكل، مشكلات  يريشگيت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پيريت و مديدرا

معاون ط خاص يو در شراگروه ( ياريدستبرنامه ر يا مديزر، اتند آنكال و يمانند سوپروان يگر مسئولياز از ديو در صورت ن

 رد.ي) كمك بگمدير گروها يو 
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ماران مهم ياز ب يتعداد ران برگزار كرده وياران و فراگير دستيساحضور با  شبانه يراند آموزشموظف است ار ارشد يدست -١٣

 ح دهد.يتوض هاآن يمار را برايات مهم بمورد بحث قرار داده و نكو اورژانس را  ليبر

اران يدست ييجاجابهخود نسبت به  ديدصلاحماران هر بخش بر اساس يبا توجه به تعداد ب توانديمك يار ارشد كشيدست -١٤

 د.ياقدام نما هاآن ييسطح توانا برحسبعادلانه و  صورتبه ترنييپاك سال يكش

ماران حضور ين بيا اورژانس بر باليار سال بالاتر بخش و يدست هيبه سا هيساد يماه نخست با ٣اران سال اول در يدست -١٥

ماران يادداشت در پرونده بيو ثبت  ينينه بالي، انجام معاحالشرحماران، اخذ يت بيزيموظف به و هاآنداشته باشند، 

 شانيبالاتر و تحت نظارت ااران سال يدر كنار دست ياريماه نخست شروع دست ٣اران سال اول در يدست كيشكهستند. 

د يبا زين بعد يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست يماران با مهر و امضايب ييخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.كار ارشد مشاوره يبا دست

د نك برسانيار ارشد كشيرا به اطلاع دست هابخشه يماران در كليد مشكلات بيبا ترنييپااران سال ي، دستيدر موارد ضرور -١٦

 است. آمدهپيشمشكلات  يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ين صورت دستير ايو در غ

 رند.يان قرار بگينگ در جريار ارشد و اتندين فرصت دستيد در اوليمار بايدر صورت بدحال شدن ب -١٧

ار يار اورژانس دستيبس ندارد. در موارد ياران وجهه قانونيدست يار اورژانس دستورات تلفنير از موارد بسيغ - ١٨

 د.يرا مكتوب نما يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفنيمار حضور ين بين فرصت بر باليدر اول يستيبا
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 ) و كشيكغير كشيكفرايند پاسخگويي به مشاوره ها به تفكيك ساعات صبح (

ي به مشاوره ها در زمان كشيك و غيركشيك مي باشد و اتند مربوطه را در جريان قرار رزيدنت ارشد مامايي موظف به پاسخ گوي

  دهد.
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 گروه ار ارشديف دستيشرح وظا -١٩

 

 مهم است) يلين امر خي(ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -١

  )يارير برنامه دستيمختلف (با نظارت مد يهامارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيربرنامه -٢

  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش يزيربرنامه -٣

  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -٤

  مدير گروها يو  يارير برنامه دستياران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥

 مورد) ي، معرفيولوژياران (ژورنال كلاب، كنفرانس رادين دستيب يمختلف آموزش يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه -٦

 ن جلساتيدر ا شدهيمعرفماران يب يريگيپ ارائهو  يجلسات گزارش صبحگاه يو نظارت بر برگزار يهماهنگ -٧

 كياران ارشد كشيدست يهاگزارش يريگيو پ يبندجمع -٨

ماران اورژانس و در صورت يع بيت سريزيمارستان ضمن ويدر ب ن فرصت حضوريدر اول هرروزار ارشد موظف است يدست -٩

ز يو ن هابخشر يف نشده در ساين تكلييا تعيماران بدحال و يماران آنجا، در خصوص بيت بيدادن به وضع سروساماناز ين

 در هر بخش اطلاع كسب كند يخال يهاتختتعداد 

 تنظيم مرخصي دستياران -١٠
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 هايمرخصلات و يتعط

 

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست -١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

 .ندياستفاده نما ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست -٢

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش -٣

 يجهت آمادگ آخران سال يتا از آن در پا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون

 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده -٤

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو 

 يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نيماه از ا كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده -٥

 ياز مرخص كنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا

 يارير دستيد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص -٦

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كي ياضطرار يبا مرخص. 

  ار يدست يار ارشد و مهر و امضايدست يامضاور با مهر و ك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از

 شود.يگروه م يل منشين، تحويجانش

 شوداران اضافه يدستر يسا كيشكممكن است به  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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 ر موارديسا

 

ه كگروه  يعموم يآموزش يهات در برنامهكماران بدحال موظف به شرين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك -١

د يار بايدست ريتأخا يبت يگردد. در صورت غيگروه ثبت م يتوسط منش هاآنشود هستند و حضور يمها برگزار در صبح

 ح دهد.يتوض يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيدر اول

شده توسط گروه انجام يزيرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و ت در كارگاهكاران موظف به شريدست -٢

 هستند.

 گردد) هستند.يه از قبل اعلام مكگروه ( يادوره يتبكت در امتحانات كاران موظف به شريدست -٣

 برسانند. بيانتخاب و به تصو ياريدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانياران موظف هستند عنوان پايدست  - ٤

 كي يبرامحترم دانشگاه  سهيرئئتيهمصوب  ياحرفهبه اصول  ارانيدست يبنديپابه  يدگيبر اساس دستورالعمل رس  -٥

 .شودتواند در نظر گرفته يم يخيتوباضافه  كيشكا ي يقيك تشويكسر كش ار،يدست

ران ير فراگيدر رابطه با ساگروه  يبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  يبرخ يريگياران مسئول پيدستر ياز سا يتعداد -٦

 بود.خواهند 

ار يدستاز يشود و در صورت نيانجام م يتخصصفوقاران يا دستيار ارشد گروه و يتوسط دست زنانگروه خارج  يهامشاوره -٧

د و با يگروه توسط اسات شدهنييتع شيپ ازطبق برنامه  يدرون بخش يهاد. مشاورهكنيمشاوره م بخشد ياسات باارشد 

 شود.يانجام م يتخصصفوقاران يدست ياركهم

 . در خارج از گروه را ندارند يار انتفاعكحق  زناناران گروه يدست -٨

 

 با نمايندگان دستياران سال هاي مختلف، امتيازها و چگونگي تعامل ار ارشد گروهين دستييتع چگونگي

 

 ارانيدست ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به آخر گروه، با توجه سال ارانيدست نينفر از ب يك سالههمه

ار يدستعنوان به دهكدانش يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شوراييتأ نفر بهك ي هاآن نيو از ب شنهاديپ

   شود.يم ارشد منصوب

  رد كت خواهد كصبح شر ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست

 ياندهينما ياريدست هرسال يار ارشد، برايمختلف با دست يهاسالاران يشتر و سهولت تعامل دستيب يهماهنگ منظوربهتبصره: 

  و انتقال متقابل نظرات هستند. يگاه مشورت دهيندگان در جاين نماي. اگردديم ياران همان سال معرفيبه انتخاب دست
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 يامشاوره يهابرنامه

 

 طوربهو  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

و  كنندهكمك تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص

ا خانه، يار كط يمح يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يراهنما

و  يل در مسائل ارتباطك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكمش

...  

  

 اتيو شكا ، انتقادهاهاشنهاديپ 

 

 هاشنهاديپ گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  اجرا دارند.ت يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس

، معاون گروه مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

از يدر صورت نثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

ار يو بدون ذكر نام دست يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعپس از 

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  مطرح و
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 هاوستيپ
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  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  : ......................كنندهارزيابياستاد  ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            ن بودن، مهم بودن و جالب بودن).يبودن، نو ياربردك(از نظر انتخاب موضوع مناسب  -١

 ينيبال ييكار آزما يهامقاله(مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب كنحوه ارائه ژورنال  -٢

  مقاله). سندگاني، بحث نوجيمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم ارائه بر اساس

          

(مثلاً در و پرداختن به نقاط قوت و ضعف آن  شدهارائهنقادانه مطالعه  يابيارز -٣

شده، قدرت ) انجاميهامداخلهمداخله ( زيارائه بر اساس آنال ينيبال ييكار آزما يهامقالهمورد 

  اصول اخلاق در پژوهش). تيو رعا جينتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد مطالعات  يهاهيتوصح، ارائه يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  -٤

  ماران.ين بيدر بال شدهارائهق يج تحقينتا يريكارگبها ينده و يآ ازيموردن

          

مناسب، سرعت كلام، تلفظ و  يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٥

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا -٧

            طوركليبهار يعملكرد دست -٨

  
  د).ييسازنده ارائه فرما ييوقت چند راهنما يبا صرف كم لطفاً ( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

  

  

 
 


