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  سخن مدير گروه

  خوشامد گويي  سلام وعرض دستيار عزيز و گرامي  ، با 

به دوره آموزش دستياري گروه طب فيزيكي و توانبخشي دانشكده پزشكي اصفهان تبريك گفته و جهت گذراندن اين دوره  ار ورود شما

  برايتان آرزوي موفقيت و بهره برداري حداكثري دارم .  

يكي از رشته هاي نسبتاً جديد تخصصي طب باليني است  (Physical Medicine and Rehabilitation)طب فيزيكي و توانبخشي 

و اعصاب مركزي و محيطي نقش دارد. در شامل  استخواني–كه در سه زمينه تشخيص، درمان و پيشگيري از بيماريهاي عمدتاً عضلاني

در حيطه توانبخشي به  ارزيابي،  شده بهره مي گيرد وحيطه طب فيزيكي از روشهاي غير دارويي و غيرجراحي براي درمان بيماريهاي ذكر 

پردازد و ، پيشگيري و ارائه روشهاي بازتواني جهت افراد داراي ناتواني و معلوليت فيزيكي و شناختي در تمام سنين ميتشخيص ، درمان

رلوحه خدمات ارائه شده در اين حيطه از اين طريق ، تلاش در جهت بهبود كيفيت زندگي و ايجاد حداكثر استقلال در زندگي بيماران س

  پزشكي مي باشد . 

به  ١٣٨٧از سال  تشكيل شده و بعنوان يكي از گروههاي باليني دانشكده پزشكي اصفهان ١٣٩٦در سال  گروه طب فيزيكي و توانبخشي

ئت علمي اندك، افتخار دارد با پذيرش و آموزش دستياران تخصصي در اين رشته اهتمام داشته است. اين گروه با وجود تعداد اعضاء هي

تلاش بسيار طي مدتي كوتاه جايگاه مطلوبي در بين ساير گروههاي باليني دانشكده بدست آورد. علاوه بر برگزاري سمينارها و شركت 

م اكنون در در كنفرانسهاي داخلي و بين المللي و انجام پروژه هاي پژوهشي و چاپ مقالات متعدد در مجلات معتبر داخلي و خارجي ، ه

درمانگاههاي تخصصي  و امام حسين (ع) عيسي بن مريم(ع) ، نور و حضرت علي اصغر(ع) ، درماني الزهراء(س) ، امين-مراكز آموزشي

  الكترودياگنوزيس و ويزيت بيماران زيرنظر اين گروه به سرويس دهي مشغول مي باشند. 

مستقيم گروه در حال خدمت رساني به بيماران مي باشد. اين واحد شامل زيرمجموعه زير نظر علاوه بر اين مركز توانبخشي بيمارستان امين 

بيوفيدبك شوك ويو پيشرفته ، rTMS -نظير ليزرپرتوان hi-techكاردرماني، ارتوپدي فني و دستگاههاي ،هاي فيزيوتراپي تخصصي

ن كيفيت و نازلترين قيمت به بيماران ارائه مي دهد بعلاوه با راديال، پلانار) مي باشد كه مجموعه خدمات توانبخشي را با بالاتري (فوكوس،

  تجويز بيمارستان امين به دستگاه سونوگرافي ، تزريقات تحت گايد سونو در اين مركز قابل انجام است. 

  خدمت مي كند همچنين واحد توانبخشي ريوي در مجموعه  بيمارستاني خورشيد با همكاري اساتيد ريه گروه داخلي به بيماران تنفسي 

سال مي باشد و طي اين دوره با حيطه هاي مختلف  ٤در حال حاضر بر اساس كوريكولوم مصوب دوره دستياري اين رشته در ايران 

پيشگيري، درماني و تشخيصي مطرح در اين رشته آشنا خواهيد شد. البته با توجه به حجم زياد مطالب آموزشي و كوتاهي نسبي اين 

  برنامه ريزي منظم و مداومي جهت استفاده بهينه و حداكثري از امكانات آموزشي داشته باشيد. دوره ، لازم است 

انشااالله اين دوره آموزشي علاوه بر كسب مهارتهاي علمي و عملي تخصصي، بتواند پايه ريز دوستي و همكاري مداوم در آينده شغلي شما 

                   باشد. 

   بابك وحدت پوردكتر 
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ص و درمان ي، تشخالكترودياگنوزيس  در زمينهشامل آموزش  طب فيزيكي و توانبخشي  يرشته تخصص يبرنامه آموزش تعاريف :

  .استي موسكلواسكلتال و توانبخشي آنها هايماريانواع ب

  سال است. ٤ طب فيزيكي و توانبخشي يرشته تخصص يبرا مدت دستياري:

استعلاجي و زايمان  تخصصي از جمله ضوابط مربوط به مرخصي استحقاقي،ضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري 

  .استدر انتهاي دفترچه آمده 

  

دستياران در طي دوره دستياري  اهداف اصلي دوره آموزش دستياري طب فيزيكي و توانبخشي و توانمندي هايي كه انتظار مي رود

  دست يابند :  آنهاخود به 

- Comunication     
- Clinical reasoning       
- Pain management   
  آموزش  -

  مشاوره  -

  نسخه نويسي  -

  تدوين پروپوزال پژوهشي  -

  طراحي پرسشنامه تحقيقي  -

- Scientific writing   
      آناليز داده هاي پژوهشي در حد نياز  -

- Translation   و استفاده روان از متون تخصصي  

 ( و تهيه خلاصه پرونده) منسجم و دقيق برقراي ارتباط و ثبت شرح حال  -١

 انجام و ثبت معاينه فيزيكي دقيق و كامل  -٢

 ارزيابي دقيق از ميزان ناتواني بيمار  -٣

 تفسير و مرتبط نمودن تاريخچه و معاينه فيزيكي جهت رسيدن به تشخيص هاي افتراقي و تشخيص نهايي -٤

 انتخاب مناسب ترين و مقرون به صرفه ترين روش تشخيصي  -٥

 تجويز، انجام و تفسير مشاوره هاي طب الكترودياگنوزيس  -٦

 تجويز و تفسير و بكار بردن نتايج مطالعات سنجش تراكم استخوان در بيماران مبتلا به استئوپوروز  -٧

 ) و طب هسته اي  CT – MRI –سونوگرافي  – X-Rayتجويز و تفسير و بكاربردن مطالعات راديولوژيك (  -٨

فيزيكي شامل مداليته هاي فيزيكي، طب مانيپولاسيون و ورزش هاي درماني ، ارتز ، پروتز و وسايل  تجويز و انجام درمانهاي -٩

 كمك حركتي 

 تجويز و بكار بردن انواع داروهاي مرتبط با حيطه تخصصي  -١٠

 انجام انواع تزريقات تشخيصي و درماني و روش هاي مداخله اي درمان درد  -١١

 باليني در شرايط مختلف  انتخاب مناسب ترين و عملي ترين اقدام -١٢
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 برنامه ريزي و اجراي طرح درمان و توانبخشي بيمار و هدايت مناسب تيم توانبخشي  -١٣

  ب : مهارتهاي پروسيجرال عمده 
 طب مانيپولاسيون  -      الكترودياگنوزيس  -

  انواع تزريقات تشخيصي و درماني  -    روش هاي مداخله اي درمان درد -

  

د صي است كه پس از طي دوره دستياري بتوانزيكي و توانبخشي تربيت پزشك متخصهدف از دوره آموزش دستياري رشته طب في

خدمات تخصصي و علمي را در محدوده تعريف شده اين رشته به جامعه ارايه نمايد. در پايان دوره ، متخصص اين رشته بايد آگاهي 

اسكلتي ، فيزيولوژي و آناتومي اعصاب محيطي و مركزي، روش انجام و تفسير -سيستم عضلاني Kinesiologyكاملي از آناتومي 

عضلاني، تشخيص اختلالات و نواقص -انواع سندرم هاي درد عصبي، اسكلتيخيص و درمان مطالعات طب الكترودياگنوز ، تش

عملكردي در انواع بيماري ها و روش بهبود عملكرد به كمك تكنيك هاي توانبخشي و طب فيزيكي را دارا بوده و توانايي هاي لازم 

نايي ها به شكل فردي و بعنوان رهبر تيم توانبخشي در حيطه هاي دانشي، نگرشي و عملكردي كسب نموده و بتواند از اين توا

براي پيشگيري، تشخيص ، درمان، توانبخشي، آموزش و پژوهشي در حيطه طب فيزيكي و توانبخشي و در جهت حفظ و ارتقاي 

  سلامت جامعه استفاده نمايد. 

  خواهند بود:  در پايان دوره سه ساله رشته طب فيزيكي و توانبخشي، دانش آموختگان اين رشته قادر

  ارتباط با بيماران از آنها شرح حال تهيه و آن را ثبت كنند. با برقراري 

  .با ارزيابي كامل باليني، الكترودياگنوستيك و پاراكلينيكي بيما، مشكل را در آنها تشخيص دهند 

  ، با استفاده از دارو و مداليته هاي مختلف درماني ، ورزش درمانيManual medicine ،  استفاده از انواع تزريقات و  ارتزها و

را با  ) Neuromusculoskeletalپروتزها بيماران مبتلا به بيماري ها، اختلالات و ضايعات سيستم اسكلتي، عضلاني عصبي (

 انجام اقدامات سرپايي و يا بستري درمان نمايند. 

 ختلف مبتلايان اقدام نمايند. بعنوان رهبر تيم توانبخشي براي توانبخشي بيماري ها و اختلالات م 

  دانش آموختگان رشته طب فيزيكي و توانبخشي در مقطع تخصصي، نقش هاي زير را در جامعه ايفا خواهند نمود: 

  پيشگيري كننده 

  تشخيص دهنده 

  درمانگر 

  رهبر و مدير 

  پژوهشگر 

  آموزش دهنده 

  مشاور  
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  شامل: در حال حاضرمراكز آموزشي گروه معرفي 

  و كلينيك ليزر پرتوان مركز آموزشي درماني الزهراء(س) : شامل درمانگاه سرپايي و كلينيك الكترودياگنوزيس 

  كلينيك الكترودياگنوز  – : شامل درمانگاه سرپايي و مركز توانبخشي سرپاييركز آموزشي درماني امين م

  مركز توانبخشي ريوي –يي و كلينيك الكترودياگنوزيس مركز آموزشي درماني نور و حضرت علي اصغر(ع) : شامل درمانگاه سرپا

  مركز بيمارستان عيسي بن مريم (ع) : شامل درمانگاه سرپايي و كلينيك الكترودياگنوزيس 

١- Attending Conference  

٢- Journal club   

٣- Case Presentation  

 ويژه دستياران Text Reviewيهاكلاس -٤

  رشته هاي مرتبط  Attending  Conferenceيهاكلاس -٥

  قيق و ...دستياران شامل روش تحي عمومي جهت كارگاهها -٦

  كنفرانس هاي تخصصي و شركت در كارگاهها و سمينارهاي طب فيزيكي استاني و كشوري  -٧
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  برنامه آموزشي سال اول دستياري

  ف:اهدا

  ل ناتواني و از دست رفتن عملكردشاماسكلتي و عصبي –دقيق از بيمار با تأكيد بر سيستم عضلاني  و آموزش اخذ شرح حال جامع -١

  اسكلتي و عصبي  –معاينه سيستم هاي مختلف با تأكيد بر سيستم عضلاني  -٢

   therapeutic exerciseآشنايي با اصول ورزش درماني و نحوه تجويز  -٣

  آشنايي با اصول كاربرد مداليتي ها و استفاده از آن در درمان بيماران  -٤

  پروتزها آشنايي با اصطلاحات ، تعريف ها و تقسيم بندي مربوط به ارتزها و  -٥

  انديكاسيون و كنترانديكاسيونهاي تزريقات شنايي با مكانيسم اثرآ -٦

 سال اول مي نقاط تريگر در نيمه دوكسب مهارت لازم در انجام تزريق ها -٧

،  soft tissue injury، استئوپروزيس ،  Stroke , SCI, TBIول اوليه توانبخشي در بيماريهاي مختلف نظير آشنايي با اص -٨

 بيماريهاي روماتولوژيك و سندرم هاي درد عضلاني  ،اختلالات نورولوژيك

ده سازي جهت انجام              آشنايي با اصول ماني پولاسيون انديكاسيون و كنترانديكاسيون هاي آن، مشاهده گري و آما -٩

 هاي كمري بدون انجام دادن آن پولاسيونماني

 سال اول  ماهتصويب پروپوزال پايان نامه تا قبل از پايان ارديبهشت  ري ونامه دستياتعيين عنوان پايان -١٠
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  برنامه آموزشي سال دوم دستياري
  

  ف:اهدا

 و بورس و تاندينوپاتي ها  موزش و انجام تزريقات داخل مفصليآ -١

 انجام پونكسيون تشخيصي مفصل  -٢

 تجويز حركات اصلاحي و انجام ورزش درماني  -٣

 انجام ماني پولاسيون كمري و ساكروايلياك ( بجز ماني پولاسيون سرويكال)  -٤

 تحت نظر دستيار ارشد و اتند  NCSانجام  ( در سه ماه اول) سپسEDX مشاهده گري  -٥

 تحت نظارت اتند و دستيار سال سوم  نيمه دوم سالدر  NCS/EMGانجام  -٦

 در درمانگاه به دستياران سال اول  Managementآموزش اخذ شرح حال و معاينه و كسب مهارت لازم جهت  -٧

  آمادگي و شروع انجام يك پروژه تحقيقاتي -٨
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  دستياري  برنامه آموزشي سال سوم
 

  ف:اهدا

  عصبيتزريق بلوك هاي  -١

 سياتيك و  CTSتزريق  -٢

 كسب مهارت انجام ماني پولاسيون هاي گردني  -٣

 اسكلتي  –ارائه برنامه جامع توانبخشي جهت بيماريهاي عصبي عضلاني  -٤

 به دستياران سال دوم  EDXكسب توانايي لازم در انجام الكترودياگنوزيس و همچنين آموزش  -٥

 هاي علميكسب توانائي در ايراد سخنراني -٦

و  نامهپايانخود در زمان مقتضي و چاپ مقاله منتج از همچنين طرح تحقيقاتي   نامهپايان به پايان رساندن پروژه تحقيقاتي -٧

 دستياري) سوم(قبل از ارديبهشت ماه سال  قبل اززمان معرفي به آزمون گواهينامه تخصصي نامهپاياندفاع از 

 تكميل شده جهت اخذ مجوز شركت در امتحان گواهينامه تخصصي  log bookارائه  -٨

 دستياري  در پايان سال سومبورد) تخصصي (دانشنامه گواهينامه و گذراندن امتحان  -٩

  دستياري  برنامه آموزشي سال چهارم
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١- Attending Conference: 

و طبق برنامه ي نيبال يگروه ها ريمدعو سا ديموارد اسات يو در پاره ا، توسط اساتيد گروه دو هفته يك بار  صورتبه هااين جلسه

   .شودشده ارائه مياز پيش تعيين

  

٢- Journal Club: 

مقاله از مجلات معتبر و رفرانس رشته مطرح و به بحث گذاشته مي  ٢-٤و در هر جلسه . شودميتشكيل يك باراين جلسه ماهيانه 

هايي از مجلات معتبر رشته   systematic reviewشود. دستياران موظفند طبق برنامه تنظيم شده ساليانه مقالات متاآناليز و يا 

   .در طي سال گذشته را انتخاب نموده و ارائه نمايند

  

٣- Case Presentation: 

 ان جالب و آموزنده ازها بيمار. در اين جلسهگرددتشكيل ميدر پنجشنبه ها جلسه ماهيانه يك تا دو اين كنفرانس ها معمولاً 

معرفي و  مختلفهاي بخش Problem Case مطب اساتيد و همچنين بيماران بيماران معرفي شده از و يا  ي آموزشيهادرمانگاه

در هر جلسه يكي از دستياران ( ترجيحاً سال آخر) انتخاب شده تا در حضور ساير فراگيران   در مورد آنان بحث و تبادل نظر خواهد شد.

و اساتيد شرح حال و معاينه فيزيكي بيمار را انجام دهد و در هر مرحله با ذكر دليل تشخيص هاي افتراقي مربوطه را ذكر نمايد. سپس 

  درماني جهت بيمار ارائه گردد. planمربوطه به محتملترين تشخيص دست يابد و  آزمايشات پاراكلينيكي و با راهنمايي استاد با توجه به 
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 ارانيدست يابه اصول حرفه يبند يپا يابيارزش -١

پرسشنامه ارزشيابي رفتار "اي توسط ، ارزيابي دستياران در حيطه پاي بندي به اصول حرفهبا توجه به مصوبه هيئت رئيسه دانشگاه

گيرد. سنجد صورت مياي را ميهاي پاي بندي دستياران به رفتار حرفه)كه تمامي حيطه٤(پيوست شماره  "اي دستيارانحرفه

شود. هر نوبت ارزيابي تكميل مي ماهيانهصورت بيند بهعلمي كه دستيار زير نظر وي آموزش مياين پرسشنامه توسط عضو هيئت

برداري در صورت محرمانه جهت بهرهتيار در گروه بهها در پرونده آموزشي دسگردد. اين برگهنمره محاسبه مي ٣٠بر مبناي 

  شود.نگهداري مي "ايهاي ارزيابي دورهكميته"

گيرد. هاي شهريور و اسفند) در كميته هاي مذكور صورت مينوبت در هرسال تحصيلي (در ماه ٢اي دستياران حداقل ارزيابي دوره

اي دستياران و كليه هاي ارزشيابي رفتار حرفهشامل پرسشنامه -اي هكليه سوابق مربوط به پاي بندي دستياران به اصول حرف

اي دستياران در سطح گروه و مركز هاي رسيدگي به نحوه پاي بندي به اصول حرفههاي مربوطه و احكام صادره در كميتهگزارش

ين جلسات مطرح و با توجه به ارزيابي در ا -قبلي دستيار  ايرفتارحرفه ارزشيابي بنديدرماني مربوطه و نيز فرم جمع آموزشي

بندي فرم جمع"شود و نمره دهي در قالب نوبت قبل و عملكرد دستيار در طول مدت دوره اخير در خصوص وي اظهارنظر مي

اي، ههاي دوربرداري تكويني از ارزيابيمنظور بهرهصورت مي گيرد. پس از هر نوبت ارزيابي به "اي دستيارانارزشيابي رفتار حرفه

اي با حضور مدير گروه ويا مدير برنامه دستياري هاي جداگانهها و يا در جلسههاي ارزيابي توسط همان كميتهنظرات كميته

اي گردد و پس از تعيين اهداف آينده براي ارتقاي پاي بندي به اصول حرفهصورت حضوري و محرمانه به دستياران منعكس ميبه

اي دستياران به امضاي دستيار رسانده شده و در پرونده آموزشي وي در گروه ارزشيابي رفتار حرفه بنديبراي دستيار فرم جمع

  گيرد.برداري در اختيار دستيار قرار مياي از آن جهت بهرهگردد و نسخهصورت محرمانه بايگاني ميبه

اي دستياران در گروه آموزشي ي، كميته ارزيابي دورهماه) و قبل از اعلام نمره ارزيابي درون بخشدر اواخر سال تحصيلي (ارديبهشت

هاي موردي در طول سال اي دستياران را با در نظر گرفتن محتواي گزارشاي رفتار حرفههاي دورهبندي ارزيابيمربوطه كار جمع

به در نمره ارزشيابي گيرد. نمرات كليه دستياران گروه در حيطه پاي بندي به اصول حرفه اي براي محاستحصيلي بر عهده مي

  قرار مي گيرد. گروهدستياري  درون بخشي ساليانه دستياران در اختيار مدير برنامه

  

 ي ارائه شده توسط دستيارانهاكنفرانس و Case Presentationيارزشياب -٢

و بررسي بيمار شده و نتيجه حاصل از اين معرفي توسط فرم يكي از دستياران موظف به اخذ شرح حال  caseدر هر جلسه ارائه 

و ارزيابي مي شود.  ٦شماره  پيوست مربوطه توسط فرم دستيار مي شود . همچنين در جلسات ژورنالارزيابي   ٥شماره  پيوست 

  ارزيابي مي شوند .  ٧كنفرانس هاي ارائه شده توسط دستيار طبق فرم پيوست شماره 
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 OSCEامتحان  -٣

  كه معمولاً در اسفند ماه هر سال انجام مي شود.  در نظر گرفته شده استOSCEنوبت امتحان  يك هر سال براي 

، تصميم گيري باليني، هايگرافآزمون مهارت و توانايي عملي دستياران در شرح حال گيري، معاينه، تفسير آزمايشات و اين در 

عملي توسط اساتيد مورد ارزيابي قرار  صورتبهباليني  يهامهارتانجام پروسيجرها و مشورت دهي به بيماران در مركز آموزش 

  . رديگيم
  

 ) Mini - CEXارزيابي باليني كوتاه مدت ( آزمون -٤

هاي موردنياز براي ر يك مواجهه باليني واقعي با بيمار بازخورد مناسب در مورد مهارتدر اين آزمون با مشاهده عملكرد فراگير د

شود. در پايان هر مواجهه بايد نقاط قوت فراگير، مواردي كه بايد تقويت شود و برنامه انجام مراقبت درست باليني به وي داده مي

هايي از عملكرد شما توجه ارد مشخص شود. اين آزمون به جنبهعملياتي موردتوافق آزمون گيرنده و فراگير براي تقويت اين مو

نظر گانه مواجهه باليني صرفهاي هفتدارد كه به رشته فوق تخصصي يا تشخيص خاصي بستگي ندارد و مهارت شما را در حيطه

گيري اينه باليني يا تصميمحال، معهايي كه لازم است در هر بار گرفتن شرحمثال مهارتعنوانسنجد. بهاز يك بيماري خاص مي

در  ،ييسرپا مارانيب يدر درمانگاه برا -گوناگون ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نياتشخيصي يا درماني مورداستفاده قرار گيرد.

 نيمناسب است. ا -جامعه نگر يو در عرصه پزشك يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يبخش برا

در  ديشما با نينقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا

  .ديشو يابيمورد انتظار است ارز تانيشغل ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيهمه موقع

هاي آزمون گيرنده و اجراي برنامه عملياتي رود با به كار بستن توصيههدف اصلي از انجام اين آزمون آموزش است.از شما انتظار مي

هاي جديد و هاي قبلي خود را اصلاح كنيد و با كسب مهارتمرورزمان مهارتايد و بهكه با ايشان در مورد آن به توافق رسيده

هاي بالاتري كسب كنيد؛بنابراين قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر اساس يك آزمون نخواهد خود نمرهارتقاي صلاحيت باليني 

شود. مدير ثبت مي Mini- CEXشده و در كارنامه ساليانه آزمون آوريهاي ارزيابي شما در طول سال تحصيلي جمعبود. نمره

هم بايد موردتوجه  شخص در مورد پيشرفت شما، نقاط قوت، مواردي كه بازبرنامه دستياري با بررسي كارنامه شما در فواصل زماني م

  كند.هاي آموزشي با شما صحبت ميبيشتري قرار گيرد و طراحي مداخله
  

 :   Dopsي هانآزمو -٥

روشي براي ارزيابي مهارتهاي عملي و دادن بازخورد و مشاهده مستقيم  Dops direct observation of procedural skillsآزمون 

فراگير در حين انجام پروسيجر در محيط كار واقعي و ثبت نتايج مشاهدات ارزيابي كننده بر طبق يك چك ليست مي باشد. در اين روش 

در چك ليست از پيش طراحي شده دقت مي كند كه عضو هيأت علمي ضمن مشاهده فراگير در حين انجام پروسيحر به نكات مورد ارزيابي 

اساس و پايه مهارت در انجام آن پروسيجر را تشكيل مي دهند .پس از پايان كار عضو هيأت علمي ننتيجه مشاهدات خود را با علامت زدن 

 .  دقيقه است ١٥گزينه هاي مناسب در چك ليست ثبت مي كند ، زمان لازم براي مرحله مشاهده معمولاً حدود 
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پس از تكميل چك ليست ، طي جلسه اي با حضور فراگير و عضو هيأت علمي ، بازخورد مشاهدات به وي داده مي شود و نقاط قوت و ضعف 

  دقيقه مي باشد .   ٥مورد بحث قرار مي گيرد ، زمان لازم براي ارائه بازخورد معمولاً حدود 

 

 ايدورهكتبي  يهانآزمو -٦

. ديآيماز دستياران آزمون كتبي دوره اي به عمل  )٨ همشخص شده ساليانه (پيوست شمار در هر سال تحصيلي طبق برنامه

، صحيح MCQ ،Short answer ،Matching صورتبهها ها بر اساس سال دستياري متفاوت بوده و سؤالمباحث اين آزمون

  شوند.و غلط طراحي مي

امتحانات مقررات كلي بخش (رجوع به  گردديمنمره از نمره آزمون كتبي ساليانه محسوب  ٦٠به عنوان  هاآزمونمعدل نمرات اين 

معمولاً يك امتحان از دستياران سال اول در آبان ماه هر سال اخذ شده و امتحان كتبي ديگر در اسفند ماه از  .)ارتقاي دستياري

  كليه دستياران بجز سال آخر اخذ مي شود. 

 )Key Features Problemsهاي كليدي (آزمون جنبه -٧

گيري باليني طراحي شده است. در اين آزمون براي ارزيابي توانايي حل مسئله و تصميم "آزمون ويژگي كليدي"يا  "هاي كليديآزمون جنبه"
گيري هاي كليدي كه در تصميمدهد و از او بخواهد جنبهگيري قرار ي براي تصميمشبه واقعشود آزمون دهنده را در يك محيط سعي مي

باليني در مورد يك بيمار مهم هستند را از بين چندين گزينه انتخاب كند. ممكن است از آزمون دهنده خواسته شود اطلاعات باليني كسب 
دهنده نحوه مديريت ن دهنده بايد نشانكند، دستور اقدامات تشخيصي بدهد، تشخيص بيماري بدهد و يا دارو تجويز كند. تصميمات آزمو

  هستند. "سؤالات داراي پاسخ با انتخاب از ليست"و يا  "سؤالات داراي ساختار نوشتاري"يك بيمار واقعي باشد. سؤالات به دو صورت 
هاي كليدي در جش جنبهسؤال جهت سن ٤تا  ١شوند كه براي هر مورد باليني مورد باليني معرفي مي  ٣تا  ٢در هر آزمون استاندارد بين 

شده براي آزمون سؤال پاسخ دهيد. زمان در نظر گرفته ١٢طور متوسط بايد به شوند. در اين آزمون تقريباً بهحل آن مورد باليني مطرح مي
  دقيقه است. ١٢٠دقيقه به ازاي هر مورد باليني است و بنابراين زمان كل آزمون  ٦معمولاً 

  ب از ليستسؤالات داراي پاسخ با انتخا
اي وجود گزينه ٤٠تا  ١٠گزينه معمولاً يك ليست  ٤جاي سؤالات داراي پاسخ با انتخاب از ليست شبيه سؤالات چند جوابي هستند، اما به

لب دانيد انتخاب كنيد. دقت كنيد كه اغها تا يك تعداد خاص و يا هرچند تا كه مناسب ميشود از بين اين گزينهدارد و از شما خواسته مي
كه از اين رغميعلداشته باشيد كه ممكن است  به خاطرو يا ...  "هاتشخيص"، "هادرمان"شود؛ مثلاً از شما تعداد جمع خواسته مي

  شود، تنها يك گزينه صحيح وجود داشته باشد.خواسته مي "هاي مناسبدرمان"شما 

  سؤالات داراي پاسخ نوشتاري
جاي انتخاب گزينه صحيح، پاسخ صحيح سؤال را تايپ كنيد. براي كسب شود بهشما خواسته ميدر يك سؤال داراي پاسخ نوشتاري از 

  حداكثر نمره در اين قسمت از قوانين زير پيروي كنيد:
 چهار محل "چهار تشخيص را بنويسيد"شده در هر مربع خالي تنها يك پاسخ را تايپ كنيد. اگر در يك سؤال از شما خواسته ،

شود تا آن جواب غلط وجود دارد. تايپ كردن بيش از يك پاسخ در هر مربع خالي سبب مي -ا هي هر يك از پاسخيكي برا - خالي

  محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گيرد).

 هاي غيرمعمول (ناشناخته / غير رايج) خودداري كنيد.اختصاصي داده شوند. از نوشتن خلاصه حد امكان تاها پاسخ  

 هاي صحيح يك كلمه و يا عبارت كوتاه هستند.دقت انتخاب كنيد. معمولاً پاسخن را بههايتاپاسخ  
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  هاي عمومي نحوه پاسخگويي به سؤالاتراهنمايي
دقت هاي كليدي مربوط به مورد باليني را تعيين كنيد. سپس سؤالات را بهدقت بخوانيد و جنبهابتدا سناريوهاي باليني را حداقل دو مرتبه به

هايي كه طور اختصاصي به سؤالشده دارند كه ممكن است بههاي مناسبي براي سناريوهاي باليني مطرحوانيد. اغلب دستياران پاسخبخ
هاي شما نبايد هاي پاراكلينيك لازم در خصوص يك مورد باليني است، پاسخاند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررسيشدهطرح

  .حال، معاينه و يا مديريت بيمار باشدمربوط به شرح
گيرد و در مواردي كه براي يك مورد باليني بيش از يك سؤال طرح شده است، در اين آزمون به تمام موارد باليني نمره يكساني تعلق مي

دتر هستند و ازنظر سطح دشواري تعدادي از موردهاي باليني كوتاه و بعضي بلن كهييازآنجاشود. نمره آن مورد باليني بين سؤالات تقسيم مي
طور مناسب مديريت كنيد، از روي سؤالات مشكل هم با هم متفاوت هستند، ابتدا تمام سناريوهاي باليني را دوره كنيد و زمان خود را به

حداقل نمره هر مورد باليني گيرد (ها بپردازيد. از طرف ديگر چون براي هريك از موارد باليني نمره منفي تعلق نميبگذريد و در انتها به آن
  صفر است)، سعي كنيد به تمام موارد باليني پاسخ دهيد.

دقت از اين كه نمره دهي به سؤالات بر اساس اين راهنما است، لازم است بهدهي براي هر سؤال متفاوت است. ازآنجاييراهنماي پاسخ
  ها پيروي شود، براي مثال:راهنمايي
  در اين "تنها يك پاسخ را بنويسيد"شود تا تعداد پاسخ مشخصي انتخاب و يا تايپ شوند (مثلاً ميدر بعضي از سؤالات خواسته .(

شود تا شده سبب ميشده را كاملاً رعايت كنيد. نوشتن و يا انتخاب تعداد گزينه بيشتر از آنچه خواستهمورد تعداد پاسخ خواسته

  هاي سؤال صحيح باشند.يرد)، حتي اگر ساير پاسخجواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ

 در اين "تا شش پاسخ را انتخاب كنيد"شده است (مثلاً شده مشخصشده يا تايپدر بعضي از سؤالات حداكثر تعداد پاسخ انتخاب .(

پاسخ درست  شده تجاوز نكنيد. از طرف ديگر ممكن است شما احساس كنيد كه آن تعدادهاي مشخصمورد هم از تعداد پاسخ

ممكن است تنها سه  "تا شش پاسخ را انتخاب كنيد"شده براي آن سؤال وجود ندارد؛ متوجه باشيد كه در سؤالي كه به شما گفته

شده ممكن است ها تا ميزان خواستههاي حدسي براي كامل كردن پاسخپاسخ اضافه كردنيا چهار پاسخ درست وجود داشته باشد. 

شده و يا هاي انتخابات تشخيصي و يا درماني نامناسب نمره صفر به كل سؤال تعلق گيرد. تعداد پاسخبه دليل انتخاب اقدام

  دهيد باشد.شده به يك سؤال بايد صرفاً بر اساس آنچه در موقعيت باليني واقعي انجام مينوشته

دسته از سؤالات  ني). ا"ديكن پياد پاسخ مناسب را تاهر تعد"(مثلاً  شوديمناسب به عهده شما گذاشته م يهاسؤالات تعداد پاسخ يدر بعض

انجام  يواقع ينيبال تيصرفاً بر اساس آنچه در موقع ديبا حيصح يهاكه تعداد پاسخ شوديم يادآوريسؤالات هستند، مجدداً  نيتراز مشكل

. در نمره ديمقاومت كن حيصح يهانهيمام گزمطمئن شدن از انتخاب ت يتر برااضافه يهانهيباشد و در مقابل وسوسه انتخاب گز ديدهيم

 تيقبول محدودقابل يهاحداكثر تعداد پاسخ ي) برا١: شوديمقابله م يرضروريغ يهادسته از سؤالات با دو روش با انتخاب نيبه ا يده

 يبرا يرضروريازحد و غبيش يانجام اقدامات درمان ايو  هاشيدرخواست آزما انگرياضافه ممكن است ب يهاپاسخ عداد(ت شوديگذاشته م

نامناسب  يهاانتخاب ايازحد و بيش يها. در صورت انتخابرديگيتعلق م ينامناسب نمره منف يها) به پاسخ٢توسط شما باشد).  مارانيب

  .رديگيتعلق م لخطرناك، نمره صفر به كل سؤا

 

 ارزيابي دوره اي عملكرد دستياران: -٨

اسفند و خرداد ماه  درهيئت علمي منتخب  ياعضاكميته اي شامل مدير گروه، مدير برنامه دستياري و ط دستياران توسعملكرد 

  عبارتند از: رنديگينظر قرار ممد  هايابيارزكه در خلال اين  ييهاد. جنبهنگيريم ي قرارابيارز هر سال تحصيلي مورد

 بررسي پيشرفت علمي -

 انتهاي دوره چرخشي ماهيانه يهايابيارزبررسي  -
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نحوه پاي بندي به اصول حرفه اي در حيطه هاي مراقبت از بيمار، روابط با همكاران پزشك، فراگيران و ساير پرسنل بررسي  -

 سلامت

 و امور پژوهشي نامهپايانبررسي چگونگي پيگيري امور مربوط به  -

داشته باشند مورد تقدير و در صورتي كه افت عملكرد داشته باشند  پيشرفتنحوه عملكرد دستيار در صورتي كه سير رو به  بر اساس

  .رنديگيمبه نحو مقتضي مورد تذكر قرار ) آورده باشندبالاتر از حد نصاب نمرات كتبي كه  ي(حتي در صورت

  .رديگيمدر پرونده دستيار در گروه قرار گرفته و نسخه اي از آن در اختيار دستيار قرار  شدهانجامارزيابي  جلسهصورتيك برگ از

  

 

 اندستياره ساليان يارتقاآزمون  -٩

 .شودميبرگزار  ايچندگزينه سؤال ١٥٠ صورت به هرسال تيرماهدر  معمولاً 
 

 امتحان بورد -١٠

 شهريور هر سال برگزار مي گردد معمولاً در

 

 دستياري ايكلي امتحانات ارتق مقررات

 %٥٠است.  ٣٠٠برابر  هرسال يارتقا هاينمرهمجموع  نشست شوراي آموزش پزشكي و تخصصي نيهفتاد و دوممصوبه  بر اساس

كتبي  آزموناختصاص به  نمره) ١٥٠( %٥٠با توجه به ضوابط مربوطه و  بخشي اختصاص به ارزيابي درون )نمره ١٥٠كل نمره (

  دارد.

  

  ارزيابي درون بخشي

  :استنمره ارزيابي درون بخشي داراي اجزاي زير  ١٥٠

  نمره ٣٠: يارفتار حرفه -الف

) براي آيين نامه مصوب شده توسط هيات رئيسه محترم دانشگاه(بر اساس  يانمره از بخش رفتار حرفه %٧٠حداقل  كسب :تبصره

  .دستيار در ارزيابي درون بخشي ضروري استقبولي 

 عالي، تدالت، عاحترام به ديگران، يدوستنوع، يرافت و درستكار، شيريپذتيو مسئول يشناسفهيظ: ويهاطهيدر ح ياحرفه رفتار

  مستمر ايوحرفه معتبراخلاقي وشئون موازين وساير شغلي

: ارانيارزشيابي دستبخش و ساير موارد ذكرشده در  )و ... Mini CEX ،Dops(رزشيابي  ا نوين روش يك حداقل و OSCEروش  -ب

  نمره ١٢٠
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  كتبي آزمون

  :باشديمر زي اجزاي شامل كتبي آزمون نمره ١٥٠

  )تمامي دستياران به جز دستياران سال آخر( نمره ٦٠: سال طول در دورهاي كتبي آزمون -الف

تمامي دستياران به جز دستياران ( نمره ٩٠ د) :خواهد ش اعلام خانه دبير ازطرف ساله همه كه درتاريخي( ساليانه كتبي آزمون -ب

  )دستياران سال آخر( نمره ١٥٠ و) سال آخر

نحوه محاسبه حداقل نمره كتبي، كف نمره كتبي مجاز، حداقل نمره ارزيابي درون بخشي، حداقل نمره در حال حاضر توضيحات: 

  :استكل و حداقل نمره كل مجاز به شرحزير 

  

  دستياران سال اول جدول محاسبه نمره درون بخشي

  )طب فيزيكي و توانبخشي  دانشكده پزشكي اصفهان (ويژه گروه 

  نمره) ١٥٠ميزان نمره (مجموع   آيتم مورد ارزيابي

  ٢٠ OSCEآزمون 

  ٥٠  ماهه  ٣ارزيابي صلاحيت باليني پايان روتيشن 

  ١٠ mini CEX  ارزيابي كوتاه مدت باليني

  ١٠  Dops   ارزيابي

  ١٠ kfارزيابي  

  ٣٠  پاي بندي به اصول حرفه اي

  ١٠  لاگ بوك 

شركت در كارگاهها و برنامه هاي ارائه شده از طرف معاونت آموزش تخصصي 

  در ابتداي دوره

١٠  

  

  دستياران سال دوم و سوم  محاسبه نمره درون بخشيجدول 

  )دانشكده پزشكي اصفهان  طب فيزيكي و توانبخشي (ويژه گروه 

  نمره) ١٥٠ميزان نمره (مجموع   آيتم مورد ارزيابي

  ٣٠ OSCEآزمون 

  ٥٠  ماهه  ٣ارزيابي صلاحيت باليني پايان روتيشن 

  ١٠ mini CEX  ارزيابي كوتاه مدت باليني

  ١٠  Dops   ارزيابي

  ١٠ kfارزيابي  

  ٣٠  پاي بندي به اصول حرفه اي

  ١٠  لاگ بوك 
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  :سالهسههاي جدول نمرات ارتقاء براي دوره - ١

مقطع 

 ارتقاء

(نسبت به  ***حداقل نمره كتبي

 Aملاك مقايسه)
 كف نمره كتبي مجاز

  بخشيدرون ارزيابيحداقل 

  B)١٥٠(از 
 حداقل نمره كل

حداقل نمره 

 كلمجاز

 ٦٥ %٥٠ ٢به  ١
*٢٦ 

١٥ ١٠٥+َ A+B ١٨٥ 
**٣٩ 

 ٨٠ %٦٠ ٣به  ٢
*٣٢ 

١٥ ١٠٥+َ A+B ٢٠٠ 
**٤٨ 

  : كف نمره آزمون كتبي ساليانه (تيرماه)**      اي : كف نمره آزمون كتبي دوره *

شركت كنندگان برتر هر رشته در هر دانشگاه كه بالاترين نمرات را در هر  %٢٠به منظور وحدت رويه در دانشگاهها ميانگين نمره  ***

  گردد.اند ، ملاك مقايسه تعيين ميگروه كسب كرده
 

  

 مهم: اتتذكر

  :اي، نمره اخلاق حرفه حداقل حداقل ارزيابي درون بخشي،هر دستيار براي ارتقا به سال بالاتر بايد چند حداقل نمره را كسب نمايد كه شامل

 شود.اي، حداقل نمره كتبي ساليانه و حداقل نمره كل، در غير اين صورت مردود يا مشروط شناخته ميحداقل نمره كتبي دوره

 استدر ارزيابي درون بخش دستياري  ١٠٥شركت در آزمون گواهينامه تخصصي كسب حداقل نمره  شرط. 

 است. ٩٥ نامهيگواه يدر آزمون كتب يقبول نمره حاضركف درحال  
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 كلي دستيارانوظايف 

و يا همراهان بيمار و ارائه توضيحات لازم و قانع كننده به آنان  بيماررعايت اصول رفتار حرفه اي (منش حرفه اي) در برخورد با  -١

  زم براي بيمار.پروسيجر لا هرگونهدر خصوص نياز به بستري يا عدم بستري بيمار و يا انجام 

كليه همكاران تيم مراقبت سلامت از جمله فراگيران پزشكي، اساتيد و رعايت اصول رفتار حرفه اي (منش حرفه اي) در برخورد با  -٢

  ساير دستياران و پرسنل پرستاري.

دستياران سال پايين  رعايت سلسله مراتب آموزشي از نظر رده دستياري در همه جوانب از جمله رعايت حد و مرز و احترام گذاري -٣

  تر به دستياران ارشدتر 

  درمانگاه  در حضور به موقع بر بالين بيماران مراجعه كننده به  مسئوليتاحساس  -٤

  همكاري و هماهنگي لازم با رزيدنت ارشد گروه و ساير همكاران -٥

مشكل خود را به دستيار ارشد گروه و يا دستيار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره نمايند. بديهي  اندموظفهمه دستياران  -٦

  خواهند بود. مسئولاست دستياران مافوق در اين گونه موارد به محض اطلاع نسبت به مشكل موجود 

بروز هرگونه اختلافي، لازم است در مواردي كه  لازم الاجرا است. در صورت( در گروه ) در كليه مواقع، نظر دستيار مافوق و ارشد  -٧

سلامت بيمار مورد تهديد واقع نمي شود، ضمن اجراي نظرات دستيار مافوق و يا ارشد بدون هيچگونه بحث و مقاومتي، مراتب در 

 فرصت مناسب به اطلاع دستيار ارشد گروه، مدير برنامه دستياري، معاون و يا مدير گروه رسانده شود.

ها متناسب  تيو مسئول فيوظا ميتقس لياز قب يميت حيصح تيريارشد گروه موظف به اعمال مد اريدست ٧و  ٣ يبندها يادر راست -٨

تر و  نييپا يسال ها ارانينظارت بر عملكرد دست ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييبا سطح توانا

رفع مشكلات  تيشده و قبول مسئول فيدر محدوده تعر يريگ ميدر تصم شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وكارورزان 

در زمان و مكان  مارستانيپرسنل ب ريبا سا ايگريكديهمكاران با  نيآمده ب شيو حل اختلافات پ مارستانيب ايآمده در بخش  شيپ

 مناسب هستند.

  مربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به آن ها يآموزش مارستانيب ياو دستورالعمل ه نيبه قوان احترام -٩
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 رنامه هاي صبحدر ب وظايف دستياران

  ).١پيوست شماره ( رديگشده انجام ميهاي مشخصهاي مختلف طبق برنامهاجراي برنامه چرخشي دستياران سال -١

 .صلاحديد گروه ممكن است تغيير كندصبح است كه اين زمان بر اساس  ٨ساعت حضور دستياران دركلاس ها  -٢

نمايند تحت نظر دستيار سال دوم يا سوم بيماران را معاينه و معالجه ميماه اول شروع دوره دستياري خود ٣دستياران سال اول در  -٣

 و مجاز به زدن مهر در دستورات دارويي بيمار نيستند.

در قالب  پايين تردستياران سال  بههاي آموزشي آن بخش حداقل آموزشهر بخش موظف به  ان سال هاي بالاتردستيار -٤

 است.آموزشي درون بخشي و يا راند آموزشي  يهاكنفرانس

شوند و پس از ارائه معاينه و شرح حال بيمار به دستيار سال بالاتر سال اول معاينه ميتوسط دستياران ها درمانگاهبيماران در  -٥

 گيرند.با استاد مربوطه مورد مشورت قرارمي

درمانگاه و ارائه و كسب نظر استاد مربوطه  ون پس از معاينه توسط دستيار مافوقو يا ماني پولاسي كليه پروسيجرها اعم از تزريقات -٦

 قابل تجويز بوده و در روند انجام پروسيجر رعايت سلسله مراتب ذكر شده در برنامه آموزشي دستياران ضروري است. 

توسط ابتدا توسط دستيار سال پايين تر شرح حال و معاينه انجام شده و سپس  EDXدر بيماران مراجعه كننده به درمانگاه  -٧

 شود. مي انجام EDXو نظارت استاد مربوطه تست  دستيار مافوق

دستياران موظف به ايجاد پرونده در خصوص بيماران مراجعه كننده به درمانگاه مي باشند ( بخصوص در بيماراني كه به واسطه  -٨

  به مراجعه مجدد دارند)   ماهيت بيماري نياز 

 شرح وظايف دستيار ارشد:

 اطمينان از مرتب بودن همه چيز (اين امر خيلي مهم است) -١

  ي مختلف (با نظارت مدير برنامه دستياري)هامارستانيبو  هابخشستياران در برنامه ريزي نحوه چرخش د -٢

  مصوبات گروه در ارتباط با دستياراناجراي پيگيري  -٣

  پيگيري مسائل و مشكلات دستياران و انعكاس آن به مدير برنامه دستياري و يا مدير گروه -٤

 مختلف آموزشي بين دستياران  ياداره كنفرانس هابرنامه ريزي  -٥

 case reportهماهنگي و نظارت بر برگزاري جلسات گزارش  -٦

را مي گذراند، موظف است يكي از دستياران را با هماهنگي مدير برنامه  گروهدر زمان هايي كه دستيار ارشد روتيشن خارج  -٧

  نمايد. دستياري به عنوان جانشين خود منصوب 

 ي لازمهابحثدستياري با اساتيد براي  Case Managementو  Text Reviewي هاكلاستعيين و هماهنگي  -٨

 وسايل لازم و اطمينان از شروع به موقع جلسات نيتأمدستياري،  آموزشي يهادر مورد كلاس اساتيدو اطلاع رساني به دستياران -٩

 ي دستيارهاكلاسي قبل براي هاسالي هاآزمون سؤالاتاستخراج و آماده سازي  -١٠

 در گروه هالميفآرشيو ر دستياري و نظارت بي هاكلاسي از بردارلميفهماهنگي  -١١

 منابع الكترونيكي دستياري (به روز رساني، طبقه بندي و ...)و سرپرستي آرشي -١٢

خبار مربوط ظارت بر قراردادن مطالب آموزشي و اسرپرستي صفحه مربوط به دستياران در سايت اينترنتي گروه (به روز رساني، ن -١٣

  به دستياران)
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 يمرخصشرايط اختصاصي گروه براي استفاده دستياران از 
 

 ،ياستحقاق يهايمرخصاز  ياريدر هر سال دست تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست -١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج

 .ندياستفاده نما ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢هر ماه  يبه ازا تواننديم ارانيدست -٢

هفته مرخصي استحقاقي خود در هر سال تحصيلي در تابستان و پس از آزمون  ٢از  توانديممطابق برنامه آموزشي گروه هر دستيار  -٣

گواهينامه و دانشنامه  يهاآزمونجهت آمادگي  آخرتا از آن در پايان سال دينما رهيذخ تواندميرا هفته ديگر  ٢ارتقا استفاده كند و 

 روز دخيره)  ٤٥( حداكثر استفاده كند.

اطلاع داده  حتما بايد از قبل به مدير گروهو هرگونه مرخصي استعلاجي طولاني مدت  .شوديدر زمان امتحانات مرخصي داده نم -٤

 شود.

  

 اضطراري نحوه گرفتن مرخصي

  وي موافقت خواهد شد تعيين جايگزينواساتيد مربوطه اخذ موافقت  شرطبهبا مرخصي اضطراري يك دستيار. 

 روي برگه مرخصي، برگه مذكور با مهر و امضاي دستيار ارشد و مهر و امضاي دستيار جانشين،  پس از كسب موافقت مديرگروه

 شود.تحويل منشي گروه مي
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 وظايف دستياران  ساير موارد

 

گردد. ها ثبت ميشود هستند و حضور آنها برگزار ميگروه كه در صبح موظف به شركت در كلاس هاي آموزشي كليه دستياران  -١

 بيش از نيم ساعت يك روز از مرخصي استحقاقي وي كسر مي گردد.  ريتأخدر صورت غيبت يا 

 شده توسط گروه هستند.ريزي انجامي آموزشي مصوب دستياري طبق برنامههالاسسايركها و دستياران موظف به شركت در كارگاه -٢

 گردد) هستند.كه از قبل اعلام ميگروه (اي دستياران موظف به شركت در امتحانات كتبي دوره -٣

 برسانند. دستياري انتخاب و به تصويب دومنامه خود را قبل از امتحان ارتقاي سال دستياران موظف هستند عنوان پايان - ٤

 براي يك دستيار،محترم دانشگاه  سهيرئ ئتيمصوب ه يبه اصول حرفه ا ارانيدست يبند يبه پا يدگيبر اساس دستورالعمل رس -٥

 .شودتواند در نظر گرفته توبيخي مي موارد تشويقي يا

در رابطه با ساير گروه برنامه و امور آموزشي  هايقسمتبرخي از  مسئول پيگيريبر اساس تصميم گروه دستياران تعدادي از  -٦

 خواهند بود.فراگيران 

 .حق كار انتفاعي در خارج از گروه را ندارند به هيچ وجهدستياران گروه  -٧

  كليه دستياران موظف هستند تا پروپوزال يك طرح تحقيقاتي را قبل از امتحان ارتقاء سال دوم به تصويب برسانند.  -٨

 

 طريقه تعيين دستيار ارشد گروه

 

پيشنهاد، و  دستياران ها، توسطآن فعاليت كاري و ميزان كفايت، تعهد، وجدان به گروه، با توجه دستياران دو نفر از بين ساله همه

دستيار ارشد  عنوان به دانشكده تخصصيمعاون تخصصي و فوق  و با حكم انتخاب تأييد شوراي گروه نفر به ها يكآن از بين

  شود.مي منصوب

  

 برنامه هاي مشاوره اي

 

و به  يبه راحتتوانديم، مشكلي دارددستياري تلقي شود. اگر مهم مشكلات فردي و شخصي دستياران بايد به عنوان يك مسئله 

كمك كننده تواننديمايشان ر ميان بگذارد. مدير گروه، مدير برنامه دستياري و يا يكي از اساتيد مورد اطمينانش دطور خصوصي با 

در بر خورد با مشكلات باشند. نمونه اين مشكلات عبارتند از : تضادهاي محيط كار يا  ويو اعضاي خانواده  دستيارو راهنماي 

خانه، مشكلات مالي، مشكلات حقوقي، افسردگي، مشكلات روابط بين رزيدنتي، استرس، اضطراب، احساس مشكل در مسائل 

  و ... يارتباط
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 و شكايات پيشنهادات

 

مديريت گروه پذيراي كليه پيشنهادات دستياران در مورد برنامه هاي آموزشي تئوري و عملي آن ها است، اين گونه پيشنهادات 

  قابليت اجرا دارند. ررسي اوليه و تصويب شوراي گروهپس از ب

محرمانه به اطلاع مدير گروه، معاون گروه  صورتبهبايستي از اعضاي علمي احياناً يا و  همكارانپرسنل، شكايات دستياران از 

در صورت نياز ثبت كند. كتبي  صورتبهرا شكايات اين دستيار گاهي لازم است . و يا مدير برنامه دستياري گروه رسانده شود

دستيار مطرح وشورا  خصوصي و بدون ذكر نام صورتبه، مورد در شوراي گروه اطلاعات لازم در مورد مسئلهپس از جمع آوري 

 .كنديمدر خصوص آن تصميم گيري 
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  ١٤٠١-١٤٠٢در سال  طب فيزيكي و توانبخشيگروه  كلاس هاي درس و كنفرانس هاي عملي برنامه 

اين برنامه هر ماه توسط مدير برنامه دستياري و دستيار ارشد تهيه و ضمن اعلام در سايت گروه ، در اختيار دستياران قرار 

  خواهد گرفت. 

 
  هاي آموزشي دستياران و اساتيد كلاس برنامه هفتگي 

 
  مكان  ساعت  موضوع  روز

  الزهراء(س)بيمارستان   ١٥/٩تا  ٨  كلاس فرونترا و كينزيولوژي  شنبه

  بيمارستان امين ( دستياران سال اول)  ١٥/٩تا  ١٥/٨  كلاس آناتومي  يكشنبه

  بيمارستان امين  ٩تا  ٨  كلاس برادوم و دليزا  دوشنبه

  بيمارستان امين  ١٥/٩تا  ١٥/٨  كلاس آناتومي  سه شنبه

  بيمارستان امين  ٩تا  ٨  كلاس دوميترو و ژورنالها  چهارشنبه

  پنجشنبه 
  هرماهاول وسوم 

  كنفرانس اتندينگ
  ١٠تا  ٨

  بيمارستان امين

  پنجشنبه 
  چهارم هرماه

  شوراي گروه
١٠-٨  

  بيمارستان امين

  پنجشنبه
  دوم هر ماه  

Case presentation  
  ١١تا  ٨

  بيمارستان امين

  

  :قابل توجه دستياران محترم

  و در صورت غيبت با تأخير بيش از نيم ساعت يك روز مرخصي كسر مي گردد. ها براي دستياران اجباري است حضور در كلاس  -١

 .ها با آمادگي قبلي حضور يابنددستياران در كليه كلاس -٢

  

   

 ١پيوست 



 28 

  دستياران  يهابخشساليانه برنامه روتيشن 
  

  

  :  روتيشن*

  اير مراكز كشور است.طب فيزيكي و توانبخشي س –روماتولوژي –ارتوپدي  -نورولوژي   يهابخششامل 

  روتيشن هاي سال دوم شامل : روماتولوژي و نورولوژي 

  روتيشن هاي سال سوم شامل : ارتوپدي 

  قابل انجام خواهد بود.  ٣و يا  ٢روتيشن طب فيزيكي و توانبخشي ساير دانشگاههاي ديگر به صلاحديد گروه در سال 

  

  

    

 ٢پيوست 
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  از ضوابط و مقررات دوره دستياري يبخش

  * شرح وظايف دستياران: 
  :طيف فعاليت ها  

دســتياران موظفند طبق برنامه اي كه از طرف گروه آموزشــي، بر اســاس برنامه آموزشــي مصــوب رشــته مربوطه تنظيم مي شــود، در كليه فعاليت هاي 
  فعال شركت نمايند.آموزشي، پژوهشي و تشخيص درماني، طبق برنامه تنظيمي بخش بطور 

  :حداقل ساعات كار در دوران دستياري  
  تحصيل در دوره دستياري بطور تمام وقت بوده و براساس برنامه اي است كه از طرف مديرگروه يا مسئول برنامه دستياري تنظيم مي شود.

  :زير است به شرحكار  ساعات حداقل
   ٣٠/١٦ لغايت ٣٠/٧ از ساعت الي چهارشنبه روزهاي شنبه ـ ١
   ٣٠/١٢ لغايت ٣٠/٧ ها از ساعتشنبهپنج ـ ٢

: گزارش ماهانه حضور و غياب و كاركرد دستياران، توسط رؤساي بخش ها به معاونت آموزشي بيمارستان يا مركز آموزشي اعلام و از آن طريق ١تبصره
  ر گروه/ مسئول برنامه دستياري ارسال مي شود. به دانشكده ذيربط ارسال خواهد شد. يك نسخه از گزارش مذكور نيز به مدي

  : پرداخت كمك هزينه تحصيلي منوط به ارائه گزارش كار ماهانه دستياران مي باشد.٢تبصره 

 * دستيار ارشد: 
با توجه به كفايت، تعهد، وجدان كاري و ميزان  و نفر از بين دستياران تخصصي دوسال آخر در هر بخش آموزشي يا گروه بر حسب شرايط  همه ساله دو

شوراي گروه انتخاب و با حكم  شنهاد و از بين آنها يك نفر به تائيد  ستياران پي سط د شكده فعاليت آنها تو صي دان ص شد  معاون تخ ستيار ار به عنوان د
  منصوب مي شود.  

  مدير گروه و تائيد رئيس دانشكده پزشكي مربوطه به اجرا گذاشته مي شود.  تبصره: وظايف دستيار ارشد به موجب آئين نامه اي است كه به پيشنهاد

 دستياران ميهماني * مقررات

  بلامانع است .  ذيل شرايط رعايت با مقصد و مبدأ پزشكي علوم هايدانشگاه موافقت درصورت دستياران ميهماني -١
 موافقت صورت در و مديرگروه مربوطه به ميهماني درخواست ارائه به مجاز آموزش، به وشروع نامازثبت پس ماه  ٦حداقل دستياران -٢

 .باشندمي آموزش محل دانشگاه در ذيصلاح مراجع ساير به مديرگروه،

 .است ممنوع آموزشي دوره آخر ماه  ٦در ميهماني -٣

 بيشتر يا ساله ٤هايودر رشته ماه  ٩ساله، ٣آموزشي دوره با تحصيلي هايرشته در آن مدت وحداكثر ماه  ٣ميهماني مدت حداقل -٤
 .باشدمي يكسال حداكثر

 .شودمي كسر دستياران مجاز ميهماني مدت از پزشكي علوم هايدانشگاه ساير در دستياران چرخشي دوره مدت -٥

 .گردندمياعلام  مبدأ دانشگاه به مقصد دانشگاه سوي از ميهماني، مدت اتمام از پس دستيار بخشي درون ارزيابي نمره -٦

 .مي باشد مبدأ دانشگاه عهده به گواهينامه /ارتقاء درآزمون شركت جهت دستيار بودن شرايط واجد تعيين -٧

 .باشد مي مبدأ دانشگاه عهده به دستيار مقرري پرداخت ميهماني، دردوره -٨

 مدت در دستيار كه نمايند مقصد اعلام دانشگاه به مشخصاً  ميهماني دوره طي دستيارجهت معرفي درهنگام باشدمي ملزم مبدأ دانشگاه -٩
 .باشدمي خود آموزشي برنامه در مندرج وظايف از قسمت چه انجام به نظرملزم مورد

 مبســوط گزارشــي ارائه يا و دســتيار Log bookتائيد  به ،ملزم دســتيار ميهماني دوره اتمام گزارش ارائه هنگام در مقصــد دانشــگاه -١٠
 .باشدمي مبدأ دانشگاه به ميهماني مدت درا ي و آموزشي ازفعاليت

  .باشدمي ميهماني دستيار محل ودانشگاه مربوطه مديرگروه عهده به دستيار آموزشي مسئوليت ميهماني دوره درطول -١١
    دستيارانآموزشبرنامة موظف هاي* فعاليت

 ،نظري هايكلاس ازجمله ،درماني و ،پژوهشيآموزشي هايدرفعاليت شود،مي تنظيم مربوطه آموزشيگروهازطرفكه ايبرنامه طبق اندموظفدستياران
 و آزمايشگاهي ،درمانگاهي و بيمارستاني هايكارورزي ،كلابژورنال ،)Case Report( موردي گزارش و وميرمرگ هايگزارش ،صبحگاهيگزارش
  .نمايند شركت طورفعالبه ،تحقيقاتي هاي وطرح علمي هايومأموريت مربوطه درمانگاه و بخش هايكشيك

  

  :ها* مرخصي

 ٣پيوست 
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 بدون و زايمان ،استعلاجي ،استحقاقي هايازمرخصي دستياري سال درهر توانند،مي ضرورت و ناخواسته موارد بروز درصورت و نياز به باتوجه دستياران
  .نمايند استفاده مزايا
استحقاقي مرخصي    

  .نمايند استفاده استحقاقي مرخصي ازماه يكمدتبه جمعاً  تحصيليهرسال و روز ٥/٢ ماه هر ازاي به توانندمي دستياران
 آخردرسال است مجاز دستيار. شودمي موكول بعد هايسال به و ذخيره روز ١٥ فقط تحصيلي سالدرطول ازمرخصي استفاده عدم درصورت: تبصره

  .كند استفاده سال همان استحقاقي مرخصي بر علاوه ذخيره مرخصي روز ٤٥ از حداكثر
  .كنند استفاده سال همان استحقاقي برمرخصي علاوه ذخيره مرخصي ازدوماه حداكثر آخر درسال ميتوانند ساله پنج هاي دوره دستياران: پيشنهاد

  .خواهدبود مربوطه مديرگروه وتأييد بخش رييس نظر با مرخصي ازاستفادهترتيب
  مديرگروه تائيد و دستياري برنامه مسئول يا بخش بانظررئيس: پيشنهاد

مزايا بدون مرخصي    
 داشته تحصيل انقطاع دانشكده و آموزشي مديرگروه وبخش رئيس موافقت با خود استحقاقي مرخصي مدت مجموع معادلدورهتوانددرطولهردستيارمي

 دوره طول به مذكور مدت است بديهي) نمايد استفاده تحصيلي هزينه كمك بدون مرخصيماه ٤ تواندازمي چهارساله هايدوره دستيارمثال براي( باشد
  .شد خواهد افزوده دستياري

 توانندمي ازكشورهستندخارج عازم مرخصي ياادامه مأموريت دليل به و بوده دولت كاركنان جزوآنان همسر كه دستياراني: ١ تبصره
  . جويند بهره تحصيلي دوره طول در باريك تنها تحصيلي هزينهكمك بدون مرخصيسال ازيك صرفاً   )مستدلمدركباارائه(

  .مجازنيست تحصيلي انقطاع درمدت دستياري تحصيلي هزينه كمكپرداخت: ٢ تبصره
استعلاجي مرخصي    

 وشوراي معتمد پزشك تأييد و پزشك گواهي براساس ،دستياري دوره درطول ماه يك حداكثر ميزان به دستياران براي استعلاجي مرخصي از استفاده
 به مذكور مدت التفاوتمابه برابر باشد، بيشتر ماه يك از تحصيلي دوره درطول بيماري علته دستيارب غيبت كهدرصورتي. است بلامانع دانشگاه پزشكي

 پرداخت تحصيلي هزينه كمك دستيار به ماهسه از بيش بيماري درمدت اما خواهدشد؛ اضافه تحصيلي هزينه ازكمك استفاده با ،وي دستياري دوره
  .شد نخواهد
 دوره مجدد شروع براي استعلاجي گواهي واراية دهد اطلاع دانشگاه به هفته يك ظرف را مراتب است موظف دستيار ،بيماري بروز درصورت: ١ تبصره
  .است الزامي

 ،دانشگاه پزشكي شوراي تأييد از ،پس دستياري دوره لغو يا ادامه درمورد گيريتصميم كند، تجاوز ماه ٦ از دستيار بيماري مدت كهدرصورتي :٢ تبصره
  .بود خواهد دانشگاه آموزشي شوراي عهدة به
زايمان مرخصي    

 دوران جزو مدت اين از ماه يك فقط. است بلامانع دستياري دوره درطول بار يك يابر  فقط زايمان مرخصي ماه ٦ از حداكثر خانم دستياران استفادة
  .شودمي محاسبه آموزشي

  .كرد خواهند استفاده تحصيلي هزينةكمك از زايمان ازمرخصي كنندگاناستفاده ،دستياري دوره درطول بار يك براي فقط: تبصره

  
    تحصيلي نهيهز كمك* 
  خواهد شد. تحصيلي پرداخت هزينة كمك عنوانمبلغي به ماهانه دستياران به

  گيرد.نمي تحصيلي تعلق هزينةكمك دستياران به ماه از سه مرخصي استعلاجي بيش در مدت :١ تبصره
  شود.مي مبدأ پرداخت دانشگاه توسط ميهمان تحصيلي دستياران هزينةكمك :٢ تبصره
  گيرد.يم ها تعلقي آنهردو به  تأهل همسر دستيار نيز دستيار باشد، حق كهيدرصورت:٣ تبصره
  خواهد شد. پرداخت ارشديت حق عنوان، بهتحصيلي ماهيانه نهيهزكمك %١٠ ارشد معادل دستياران به :٤ تبصره
  خواهد بود.  اجراقابلها ي دانشگاهامنائتيهتأييد  در صورت فوق مبالغ پرداخت :٥ تبصره

استتحصيلي  نهيهزكمك %٥ معادل سنواتي سالانه افزايش و ميزان اجرااستقابلبالاتر  سال ارتقا به متحاناز قبولي در ا تحصيلي پس هزينةسنواتي كمك افزايش.  
ستياري دوره مدت در تمام ستياراند سيس حق وجه چيهبه ، د صي يا درمانگاه مطب و ادارة تأ صو ساعتي به صورتتوانند حتي بهرا ندارند و نمي خ  قراردادي و يا 

  درآيند. خصوصي و يا خيريه ، بخشآن به دولتي يا وابسته از مؤسسات كيچيه استخدام
  نمايد. استفاده با عقد قرارداد خاص وي در واحدهاي تابعه تواند از خدماتدستيار مي تحصيل پزشكي محل علوم ، دانشگاهلزوم در صورت :تبصره
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  دانشكده پزشكي اصفهان طب فيزيكي و توانبخشي گروه 

  Case Presentationفرم ارزشيابي دستياران در 
  

  كننده: ...................... يابيرزاستاد ا يدستيار: ......................تاريخ: ......................نام و نام خانوادگ ينام و نام خانوادگ
  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 
  

 عالي خوب  قابل قبول  نياز به بهبود    

            نحوه معرفي و شروع مصاحبه - ١

            نحوه اخذ شرح حال و رعايت توالي علمي  اخذ شرح حال - ٢

رائه شده بر ادر عين حال كامل بودن مشخصات  رعايت ايجازنجام معاينه باليني ( نحوه ا - ٣
  اساس مشكل بيمار)

          

            ارائه بحث و مطرح نمودن تشخيص هاي افتراقي - ٤

            درخواست روش هاي پاراكلينيك تكميلي جهت بيمار - ٥

            درماني : Planدر صورت  امكان تشخيص نهايي و  - ٦

لفظ تتسلط، تماس چشمي مناسب، سرعت كلام، كيفيت ارائه مطالب ( فن بيان شامل  - ٧
  )صحبت ن در حي لاحات، استفاده مناسب از وقفه هاو بيان درست كليمات و اصط

          

            توانايي پاسخگويي به سوالات مطرح شده از جانب شنوندگان - ٨

            عملكرد دستيار به طوركلي - ٩

  
  نده ارائه فرماييد).دستيار و يا فرايند و يا ساير توصيه ها (لطفا با صرف كمي وقت چند راهنمايي سازتوصيه ها ازجمله پيشنهادهايي براي ارتقاي عملكرد 

  
  
  

  

  

  ) شودينتيجه ارزشيابي (اين قسمت توسط مدير امور دستياري تكميل م

١ -   
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  دانشكده پزشكي اصفهانگروه طب فيزيكي و توانبخشي 

  Journal Clubفرم ارزشيابي دستياران در 
  

  كننده: ...................... يابياد ارزاست يدستيار: ......................تاريخ: ......................نام و نام خانوادگ ينام و نام خانوادگ
  

 عالي خوب  قابل قبول  نياز به بهبود    

            بودن و جالب بودن).از نظر كاربردي بودن، نوين بودن، مهم (انتخاب موضوع مناسب  -١

مي مناسب، سرعت كلام، تلفظ و (فن بيان شامل تسلط، تماس چشكيفيت ارائه مطالب  -٢

  بيان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از وقفه ها در حين صحبت)

          

            وح)(سازمان دهي، تعداد، وضكيفيت تهيه اسلايدها  -٣

            انب شنوندگانسوالات مطرح شده از جتوانايي پاسخگويي به  -٤

            عملكرد دستيار به طوركلي -٥

  
  ي سازنده ارائه فرماييد).توصيه ها ازجمله پيشنهادهايي براي ارتقاي عملكرد دستيار و يا فرايند و يا ساير توصيه ها (لطفا با صرف كمي وقت چند راهنماي

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديامور دستياري تكميل منتيجه ارزشيابي (اين قسمت توسط مدير 
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  چك ليست بررسي توانمندي دستيار در ارائه سخنراني

 

 عنوان فعاليت موارد مورد بررسي نمره

 پوشش ظاهري ٥/٠

  سخنراني

 برقراري ارتباط مؤثر با مخاطبين ( كلامي ، غير كلامي) ١

 ابتداي سخنراني اعلام اهداف آموزشي درس در ١

 قدرت بيان و انتقال مفاهيم  ٢

 ارتباط مطالب با موضوع  ١

 كاربردي بودن مطالب  ٥/٠

 توانايي و كيفيت پاسخگويي به سؤالات مخاطبين  ١

 توانايي مواجهه با تنش و بررسي ميزان سعه صدر  ١

 مديريت زمان  ١

 استفاده صحيح از وسايل كمك آموزشي  ٥/٠

  استفاده از كليات در پاورپوينت  ٢

  سادگي و زيبايي ٢

  دقت تهيه ( نداشتن اشكالات تايپي و محتوايي)  ١

  رفرانس دهي  ٥/٠

  امتياز جمع  نمره ١٥
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  ١٤٠١-١٤٠٢سال تحصيلي دستياري  يهاآزمونبرنامه 

  ايدورهكتبي  يهاآزمونالف) برنامه 
  :  آزمونآزمون اول : زمان 

   ماه ذرآ   دستياران سال اول:
١- Physical Examination Reider  
٢- Functional Anatomy of the limbs & back 

   : آزمون دوم : زمان آزمون 
   اسفند ماه  :كليه دستياران 

  قسمتي از مباحث  
١- Physical medicine & Rehab/Braddom 
٢- Electrodiagnostic medicine/Dumitru 
٣- Essential of physical medicine & rehab / frontera  

  و از مباحث زير بطور كامل 
 

٤- Functional Anatomy  
٥- Brunnstrom’s Kinesiology  

   تير ماه :  ارتقاء آزمون سوم : زمان آزمون
  كليه دستياران واجد شرايط 

١- Physical medicine rehab/ Braddome (2011)  
٢- Electrodianostic medicine/Dumitru(2002)  
٣- *Essential of PM & R/Frontera (2015)  

٤- **Delisa’s PM & R (2010)  

٥- Clinical Kinesiology (2012)  
٦- Functional Anatomy (2002)  

  و بخش موسكلواسكلتال اندام فوقاني از كتاب فرونترا   painبخش *

  ٢٠٠٥سال از چاپ چهارم  ٤و فصل  ٢٠١٠از چاپ  ٦٦و  ٦٥ ، ٦١فصل **

   گروه  جهت كليه دستياران :OSCEيهاآزمون) برنامه ب

  اسفند ماه  زمان آزمون
  

  در طول دوره جهت كليه دستياران گروه  Dops  ،KFو  Mini CEXج ) آزمون هاي 
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ه  نا وا قا و ون ار ع آز  ١٤٠١نا

  : اصلي الف) كتب

1-Physical Medicine & Rehabilitation/Randall L. Braddom/ W.B Saunders /2016  

2-Delisa’s Physical Medicine & Rehabilitation, 5th edition, 0212 

3-Electrodiagnostic Medicine / Daniel Dumitru/ Hanley/2002 

4-Essentials of  Phsical Medicine and Rehabilitation (Walterr –Frontra, Julie K Silver , Thomas D 

Rizzo ) 2015-Sanders 

5-Functional Anatomy of the Llimbs and Back/ Hollinshead / W.B. Saunders/2002 

6–Brunnstrom,s cliniclKinesiology /(paggya.houglum , Dolores B.Bertori/sixth edition/ 2012 

7–Electrodiagnosis in diseases of never and muscle principle and practice/ jun kimura fourth edition 

/ 2013/ chapter 24: Polyneuropathy , chapter 27:myopathy 

   Braddomاز كتاب ٤٣ و٤٢ ،٣٣ ه استثناي فصولب

  )Delisa( كتاب   ٢٠٠٥سال  چهارمچاپ از  ٤همراه با فصل  ٢٠١٠از چاپ  ٢٢و ٢٥ ،٢١ فصل هاي 

 )Frontra از كتاب( ٢١٠الي  ٤٣اندام فوقاني از صفحه  Musculoskletalبخش  و  ٥٩٤الي  ٥٢٣از صفحه   Painبخش 

 

 

 ب) مجلات اصلي: 

 

1- Archives of Physical Medicine & Rehabilitation/May -Dec.. 2015 

2-American Journal of PhysicalMedicine & Rehabilitation/ May-Dec..2015 

    Reviewمنحصراً مقالات مروري و سيستماتيك 
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ژورنال كلاب  .شد اندازيراه مدت طولاني و عمقي يادگيري پرورش جهت كانادا و آمريكا هايبيمارستان در ابتدا و دارد ساله ١٥٠ قدمت كلاب ژورنال

 مقالات و متون علمي، باادبيات وآگاهي دانش سطح داشتن نگه روز به دانش، تسهيم جهت افراد از گروهي كه است هزينه وكم ساده آموزشي جلسه

 ژورنال. پردازندمي معتبر مقالات درمورد نظر وتبادل بحث به انتقادي تفكر هايمهارت وتقويت توسعه و شواهد برپايه عملكرد كلي اصول درك و فهم

  دارد. فردي توسعه و مداوم درآموزش مهمي نقش كلاب

 اجراي روش بر يشتر وب شودمي ارائه بحث مورد عوموض با مرتبط مقاله چند يا يك درهرجلسه،. باشد داشته سخنراني حالت نبايد كلاب ژورنال جلسه

  .شودمي تأكيد آن وضعف قوت نقاط و مطالعه

  

 پزشكي اطلاعات داشتن نگاه روزبه - ١

 جديد دانش بر مبتني باليني طبابت ارتقاي - ٢

 آشنايي با مباحث روز طب - ٣

 textbookترغيب استفاده از منابع اطلاعاتي غير از  - ٤

 منابع واكاوي و جستجو توانمندي افزايش - ٥

 شده و مقالات انجام هايپژوهش وارزيابي نقد و توسعه مهارت آموزش - ٦

 پژوهش ايهروش انواع از آگاهي - ٧

 پژوهش انجام وروش اصول با آشنايي - ٨

 بعدي هايپژوهش طراحي - ٩

 آماده شدن جهت امتحان بورد - ١٠

 مطالعه عادت بهبود - ١١

 )معلمي مهارت تقويت( دادن آموزش عملي مهارت تقويت - ١٢

  

راستا كردن اين هاي تخصصي صورت گيرد، ولي همتواند صرفاً جهت نقد و تحليل مقالات منتشرشده در ژورنالانتخاب مقاله براي ژورنال كلاب مي

افزايي ن با همتوااثربخشي باليني مي ◌ٔ درزمينههاي بخش تواند به جذابيت آن بيفزايد بعلاوه با همسوسازي فعاليتها ميجلسات با مسائل واقعي بخش

ها از سناريوهاي باليني واقعي استفاده شود كه براي تعيين موضوع جلسات ژورنال كلاببنابراين پيشنهاد مي نيروهاي موجود كارايي بخش را افزايش داد؛

  توان در جلسات گزارش صبحگاهي يا راندها انتخاب كرد.ترين سناريوها را ميرو مناسب شود. ازاين

  اند از:كلاب به شما كمك كند عبارت ژورنال براي ژينال مناسبار مقالات تواند در انتخابكه ميمعيارهايي 

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 كنندگانشركته هم براي استفادهوقابل عام موضوع با مقالات 

 موضوع باليني در نظر شده با مرتبط مقالات جديدترين 

 كاربردي زمينه با مقالات 

  

  

  

 

 ١٠پيوست 



 39 

 بحث: وقابليت علمي مقالات ازنظرارزش بندياولويت  

 )Randomized controlled trialsتصادفي ( شدهكنترل مطالعات - ١

 )Cohort studiesكوهرت ( مطالعات - ٢

 )Case control studiesشاهدي ( مورد مطالعات - ٣

 )Cross- sectional surveysمقطعي ( هايبررسي - ٤

 )Case- series reportsبيماران ( گزارش - ٥

 ارائه جديد هايGuidelineيا و Reviewمقاله نوبت ويك original مقاله نوبت يك ساليانه درهرماه شدهتنظيم برنامه طبق اند موظف دستياران

 درصورت. شوند انتخاب Pediatric in Review و Pediatricsشامل كودكان بورد رفرنس مجلات آخر سال ٣ هايمقاله از صرفاً بايد هامقاله. نمايند

هاي راهنماي پيش رو در خصوص مقاله .نمايند استفاده است موجود دفترگروه در كه دستياري الكترونيكي منابع آرشيو از توانندمي دستياران نياز

original شده است. تهيه  

  

 هاي مطالعه:زمينه 

وسط شما!) در اين قسمت شما بايد با ارائه يكسري اطلاعات ضروري و بيان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميت مطالعه (و علت انتخاب مقاله ت

مودن تحقيقات باليني و تئوري ) مشخص ن٢مطالعه و اهميت باليني آن،  ) توضيح مستدل موضوع مورد١اند از: توجيه كنيد. اهداف اين قسمت عبارت

قبلي  شدهانجاممقاله و ساير مطالعات  Backgroundهاي بخش كه منجر به تحقيق فعلي شده است. در اين زمينه ممكن است لازم باشد شما رفرنس

  تواند مفيد باشد.هاي استاندارد فعلي با آنچه در اين تحقيق بررسي گرديده است ميتوسط نويسندگان مقاله را مطالعه كنيد. مقايسه مراقبت

 :متدولوژي مطالعه و نتايج 

گيريرا بيان درنمونه) inclusion & exclusion criteria( روشني مشخصات جمعيتموردبررسي ازجمله معيارهايورودوخروجدر اين بخش شما بايد به

ترين مطالعات انجام دهيد. در مورد روشني مقايسه بين دو گروه مورد و شاهد را حتي در پيچيدهتوانيد بههاي پاورپوينت ميكنيد. با استفاده از دياگرام

صورت توانيد از مشاور آماري كمك بگيريد. بهوص ميشده و ...) توضيح دهيد. در اين خص استفاده آماري هايمطالعه (حجمنمونه،تست آماري دقت

  آمده از پژوهش را بيان كنيد.دستشفاهي يا با استفاده از پاورپوينت نتايج اصلي به

 :بحث نويسندگان مقاله 

. در اين قسمت لازم است در مورد ها را در مورد نتايج مطالعه ازجمله نتايج غيرمترقبه و يا متناقض بيان كنيدهاي نويسندگان و ديدگاه آنگيرينتيجه

  خواني دارند قضاوت كنيد.در مطالعه هم آمدهدستبههاي شده با دادههاي انجامگيريكه آيا نتيجهاين

  

تحت  JAMAتوانيد از سري مقالاتي كه در نشريه مندي مياين بخش از ارائه شماست كه بيشترين تأثير را در ارزشيابي ارائه شما دارد. در صورت علاقه

  دسترسي است استفاده كنيد.رايگان قابلمنتشرشده است و از لينك زير به "User's guide to the medical literature"عنوان 
http://jamaevidence.mhmedical.com/book.aspx?bookID=847  

  مهمي كه بايد در اين زمينه درنظر داشته باشيد به شرح زير است:هرچند بيان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب اين نوشتار است اما برخي از نكات 

 شده بر روي بيماران:) انجامه هايمداخله (مداخل 

o شده است؟آيا مداخله به شكل صحيح انجام 

o كه مداخله دارويي باشد) مناسب بوده است؟در صورت بررسي اثر دارويي، آيا دوز و اندازه دارو (درصورتي 

 :گيرد:قدرت شواهد از سه جنبه بررسي موردبررسي قرار مي قدرت شواهد 

o شده است؟طراحي و نوع مطالعه: بررسي اينكه آيا بهترين نوع مطالعه براي سؤال موردنظر انتخاب 

o كم بيماران  طور مناسب، تعدادمتدولوژي مطالعه: بررسي مطالعه ازنظر كنترل تورشهاي احتمالي ازجمله رعايت شرايط تصادفي سازي مطالعه به

 و ... اندشدهخارجدر مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن  كنندهشركت
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o شده مناسب هاي آماري استفادهآوري كرده است يا خير، آيا تستدقت آماري مطالعه: بررسي اينكه آيا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براي مطالعه جمع

 اند؟بوده

 :شودگيري ميهاي مختلفي اندازهتأثير مداخله بر پيامد است كه با شاخصاندازه اثر در حقيقت ميزان  اندازه اثر .  

  شوند لازم است تا از دو جنبه بررسي شود:اي كه در مطالعات گزارش مياندازه

o توجه است بيانگر اهميت باليني ابلاهميت باليني: بررسي اندازه اثر ازنظر اهميت باليني بستگي به نوع پيامد دارد و ميزاني از تغيير پيامد كه ازنظر باليني ق

 است

o اعتماد بودن اندازه اثر: بستگي به بازه اطمينان قابل(confidence interval) شده اعتماد بودن اندازه اثر گزارشآن دارد. بازه اطمينان وسيع ميزان قابل

 كند.را كم مي

توانيد ميزان تأثير واقعي يك مداخله باليني را بر عملكرد مي "number needed to treat (NNT)"با استفاده از مفهوم تعداد موردنياز براي درمان 

تري از تأثير واقعي آن مداخله ارزيابي دقيق NNTهاي مالي در باليني بسنجيد. علاوه بر اين با دخيل كردن ميزان عوارض مهم آن مداخله و نيز هزينه

  در عمل به دست آوريد.

 :هاي زير انجام گيري و تفسير نهايي بايد توسط تيم متخصصين در قالبگيري شده و اندازه اثر آن نتيجهاز تحليل پيامد اندازهبا استفاده  تحليل نتايج

  شود:

o آيا نتيجه اين مطالعه براي تصميم سازي باليني كافي است؟ 

o  دهند؟اگر به مطالعات ديگري نياز است اين مطالعات چه نواقصي از مطالعه فوق بايد را پوشش 

o هاي آموزشي پذيري به بيماران ما را دارند يا خير؟ در صورت بله نتايج مطالعه در برنامهبا توجه به اين معيارها نتايج موردبررسي در مطالعه قابليت تعميم

 شود؟بخش چگونه وارد 

o آيا پژوهش بومي براي پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ 

 ساير موارد مهم  

o  است؟ شدهظر گرفتهر ند جوانب اخلاقيآيا 

o شده است؟نامه گرفتهآيا از بيماران رضايت 

o آيا تضاد منافعي وجود داشته است؟ 

 مطالعه را سليماني اصل دكترحسين و محرري شريعت دكتررضا آقاي نوشته» كنيم؟ اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شودمي توصيه زمينه دراين

  )موجوداست گروه سايت برروي مقاله اصل. (كنيد

  

را همراه با تفسير خودتان از مطالعه را بيان كنيد. ديدگاه خود را بيان كنيد و در مورد اينكه چرا اين  "take-home message"پيام نهايي نويسندگان 

. تواند ايجاد كند بپردازيدهاي جديدي كه اين تحقيق ميشما مهم و يا جالب بود توضيح دهيد. سپس از فرصت استفاده كرده و به جنبهمطالعه به نظر 

رد مطالعات تواند منجر به تغيير در عملكرد باليني و يا انجام تحقيقات بيشتر در اين زمينه شود؟ اگر بله چگونه؟ در موآيا به نظر شما نتايج اين مطالعه مي

ها در كنار ساير عنوان خط اول درمان شود و يا از آنهاي آينده ممكن است منجر به استفاده از اين دارو و يا روش درماني بهگيريدرماني، آيا جهت

اطلاعاتي در خصوص و ساير منابع  Pubmedهاي درماني استفاده شود؟ و يا منجر به تحقيقات جهت توليد داروهاي مشابه شود؟ جستجو در رژيم

  ها را در اختيار شما بگذارد.تواند پاسخ برخي از اين سؤالنظر ميهاي باليني مشابه و يا مشورت با افراد صاحببررسي
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 موضوعات شود؟ مطمئناً انتخابايد باعث ترغيب شما و يا ديگران به تغيير در فكر و عملكرد مياي كه انتخاب كردهيا مقالهمقالات دقت كنيد. آ درانتخاب - ١

  جذاب در نحوه ارزشيابي ارائه شما توسط حاضرين تأثير دارد.

مناسب بودن موضوع و محتواي مقاله را با يكي از اساتيد  هفته قبل از زمان ارائه) و ٦تا  ٤موضوع مقاله خود را در فرصت مقتضي انتخاب نماييد (حداقل  - ٢

 كنترل كنيد و درصورت امكان از ايشان بخواهيد در تحليل نتايج در جلسه كامنت بدهند.

 شده را در فرصت مناسب (حداقل دو هفته قبل از زمان ارائه) در سايت گروه براي مطالعه قبل از جلسه به اشتراك بگذاريد. مقاله انتخاب - ٣

 با اسلايدهاي ساده استفاده كنيد. Power pointاز - ٤

 بهتر است مقاله با كلمات و جملات خودتان بيان كنيد و نه جملات نويسندگان مقاله! - ٥

 كنيد.روشني از مقاله بيان  گيرينتيجهودر انتها  كنيدتأكيد مقاله  تنظيم تن صدا روي نكات كليديبا  - ٦

 پيشنهادي يك ارائه مناسب ژورنال به شرح زير است: مناسب زمان بسيار مهم است. زمان مديريت - ٧

  دقيقه) ٣انجام مطالعه ( هايالف) زمينه

  دقيقه) ٢طور مختصر) (ب) بيان يك مورد باليني فرضي و يا واقعي (يك اسلايد و به

  دقيقه) ١٠ونتايج ( مطالعه پ) ارائه متدولوژي

  دقيقه) ١٠ت) نقدمقاله (

 دقيقه) ٥آينده ( هايوراهنمايي كارگيريبه گيري،ث) نتيجه

هايي را براي پرسيدن از افراد حاضر در جلسه آماده داشته ترين معيارهاي ارائه موفق شركت حاضرين در جلسه در بحث است. هميشه سؤاليكي از مهم - ٨

 باشيد.

شده ناراحت نشويد! توانايي شما در ارائه خوب مقاله و پاسخگويي ها به آنچه در مقاله بيانها نظرات متفاوتي دارند از انتقاد آنهميشه افراد در مورد مقاله - ٩

  .الملليبينو  تربزرگموفق شما در مجامع  هايارائهباشد براي  ايمقدمه تواندمياز طرف حاضرين  شدهمطرح هايسؤالمناسب به 
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  نامهپاياننحوه انتخاب موضوع  -١
ساس ماده  -  ستياران  نامهآئين ١٠بر ا ستياري كليه د شتهدوره د صي باليني  هاير ص   حداكثر تا زمان معرفي به امتحان ارتقاء  ساله سه هايدورهدر  اند موظفتخ

خود را تعيين و به تصويب شوراي پژوهشي گروه و شوراي  نامهپايانموضوع  ٣به  ٢ساله حداكثر تا زمان معرفي به امتحان ارتقاء  ٥و  ٤ هايدورهو در  ٢به  ١

  پژوهشي دانشكده پزشكي برسانند.

 در قالب يك پژوهش ثانويه  تواندميباشــد و  Clinical trial و يانبايد يك تحقيق اصــيل اوليه  الزاماًي ، تخصــصــي و فوق تخصــصــ هايهايدورهنامهپايان - 

  راهكارهاي درماني باشد. سازيبوميو  استانداردسازيو يا  Systematic Review مانند

ضوع  -  شد به اين معنا كه  نامهپايانمو شابه يا مت نامهپاياننبايد تكراري با سان در با عنوان م شده  ٥فاوت ولي محتواي يك شگاه گرفته ن سال اخير در دان

  باشد. 

شوراي پژوهشي  ٢و برون گروهي) توسط حداكثر  گروهيدرونمشترك ( صورتبه نامهپاياناخذ موضوع  -  ستاد راهنما و تصويب  نفر دستيار پس از تائيد ا

  :باشديمرعايت موارد ذيل مجاز  شرطبهگروه و دانشكده 

  ساعت فعاليت تحقيقاتي باليني براي هر دستيار) ٦١٢حجم و اهميت موضوع تحقيق با تعداد دستياران تناسب داشته باشد. (معادل الف) 

ــب)  شــوند و  دارعهدهرا  نامهپايانبتوانند انجام بخش مســتقلي از  ربطيذباشــد كه هر يك از دســتياران  ياگونهبهموضــوع تحقيق  يبندميتقس

  داشته باشند.   مقاله مستقلگزارش مستقل ، دفاع و  هركدام

  

 بررسي و تصويب پروپوزال و اجراي آن -٢

ارائه  يسـتلچكاخلاقي،  يكدهارعايت  يسـتلچك، آموزشـي دانشـكده يك نسـخه از پروپوزال دسـتيار  يهاگروهدر  نامهپايانپس از تصـويب موضـوع  - 

شكده)،فرم  شي دان سايت پژوه ضايت آگاهانهپروپوزال (موجود در  سخه فرمت الكترونيكي ر سهصورت، پيش فاكتورها وهاآن به همراه يك ن شوراي  جل

  .گردديمپژوهشي گروه طي نامه رسمي به حوزه معاونت پژوهشي دانشكده ارسال 

ست حداكثر تا  -  شكده موظف ا شي دان صويب يا ٢معاونت پژوه شي مبني بر ت شوراي پژوه سي و اعلام نظر  سبت به برر صلاح پروپوزال  ماه ن  نامهپايانرد يا ا

  محتوي علمي و رعايت اصول اخلاق در پژوهش  به گروه ، استاد راهنما و دستيار اقدام نمايد.  ازنظر

به كميته  اخلاق در پژوهش لازم است در كميته اخلاق در پژوهش بررسي شود بايد سريعاً و قبل از انجام طرح ازنظرچنانچه  نامهپاياندر هنگام تصويب طرح  - 

  ده شود . اخلاق در پژوهش جهت بررسي ارجاع دا

حق تعويض آن را دارد كه اين تعويض بايد با ذكر دلايل منطقي از طرف استاد راهنما بوده و به تائيد  باريكفقط  نامهپاياناز تصويب موضوع هر دستيار بعد  - 

  .شوديمتكرار  مجدداً نامهپايانشوراي پژوهشي گروه و دانشكده برسد. در صورت تعويض عنوان، مراحل تصويب عنوان جديد 

ستاد راهنماي اول  -  شده و عنوانبها سوب  صلي طرح مح ضا  نامهپايانقرارداد بودجه  مجري ا سط وي ام ستاد راهنما، عقد شودميتو صلاحديد ا صورت  . در 

  .به دستيار بلامانع است  هاهزينهقرارداد با دستيار و پرداخت 
صيلات -  شوراي تح ستثنايي چنانچه طبق نظر  شرايط ا شي  در  شوراي پژوه شكدهتكميلي و يا  ضو  هادان شد ع را كه  اينامهپايان راهنمايي علميهيئتلازم با

  .يابدميبه نصف كاهش  نامهپايانموضوع آن خارج از لاين تحقيقاتي استاد راهنما باشد بپذيرد سقف بودجه آن 

  

 نامهپاياندفاع از مقالات منتج از  -٣

صويب  -  صله زماني بين ت سالتا زمان دفاع حداقل  نامهپايانفا ساس جدول  يك ست حداقل  بنديزمانبر ا ستيار موظف ا شود و د ستي رعايت  ماه قبل از  ٣باي

  خود دفاع نمايد.   نامهپايانمعرفي به امتحان گواهينامه و دانشنامه از 
 . گردديمعمومي برگزار  صورتبهبراي كليه دانشجويان مقاطع دكتراي تخصصي و فوق تخصصي الزامي است و جلسه دفاع  نامهپايانفاع از مقاله منتج از د - 

 ١١پيوست 
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سات دفاع از مقاله منتج از  -  سهيلات لازم جهت جل شكده ت شي دان ست با هماهنگي معاونت پژوه شي موظف ا را فراهم آورده و امكانات  نامهپايانگروه آموز

  جهت ارائه مطلوب را در اختيار دانشجو و استاد راهنما قرار دهد. يازموردن

  توسط  معاون پژوهشي گروه و استاد راهنما  تعيين گردند . بايستيمنامهانپايداوران حاضر در جلسه دفاع مقاله منتج از  - 

.( فاصله  شوديمبه معاونت پژوهشي دانشكده ، توسط  اين معاونت صادر (submission)پس از ارائه گواهي ارسال مقاله نامهپايانمجوز دفاع مقاله منتج از  - 

  ستي حداقل يك هفته باشد).زماني صدور مجوز دفاع تا زمان برگزاري جلسه باي

سخه از  -  سخه از پروپوزال و يك ن سه دفاع  يك ن ست حداقل يك هفته قبل از زمان جل شكده موظف ا شي دان شجو را براي  نويسيشپمعاونت پژوه مقاله دان

  نماينده خود ارسال نمايد. 

كان برگزاري جلســه دفاع با اســتادان راهنما، مشــاوران ، داوران و معاون پژوهشــي گروه موظف اســت حداقل يك هفته قبل از موعد مقرر در مورد زمان و م - 

  آورد.   به عمللازم را  هاييهماهنگبا نماينده معاونت پژوهشي دانشكده  يژهوبه

  رسميت خواهد يافت.  علمييئتهنفر از اعضاي  ٥جلسه دفاع با حضور حداقل  - 

  دانشكده  و حداقل يكي از اساتيد داور در جلسه دفاع الزامي است.  حضور استاد راهنما، معاون پژوهشي گروه ، نماينده حوزه معاونت پژوهشي  - 

 .گردديمدر جلسه  دفاع به معاونت پژوهشي دانشكده از طرف گروه ارسال  ييدتأپس از  نامهپاياننمره مقاله منتج از  ٢٠ - 

ستياراني كه در  -  شركت آكليه د صي  ص ستمي، نمايندميزمون گواهينامه تخ صي  نامهپاياندفاعيه  باي ص خود را قبل از معرفي به آزمون گواهينامه تخ

  .انجام داده باشند

  مجري اول يا نفر اول بعد از استاد راهنما باشد. عنوانبهنام دستيار بايد  شدهارائهدر مقاله  - 

  

  نامهپايان يجابهشرايط پذيرش طرح پژوهشي  -٤
  دستيار پذيرفته شود. نامهپايان عنوانبه، تواندميتحقيقاتي مصوب در شوراهاي پژوهشي دانشگاه يا دانشكده  يهاطرح - 

  ه باشد. مجري و يا همكار اصلي مشاركت داشت عنوانبهآموزشي دانشكده بايستي در اين طرح  يهاگروه علمييئتهيكي از اعضاي  - 

  دستيار بايد جزء مجريان  اصلي طرح باشد. - 

شي شو -  شي،  يهاگروهراي پژوه شي از يك طرح گرانت و يا يك به آموز شدن در بخ ستيار مبني بر وارد  ست د ستاد راهنما و درخوا شنهاد ا پي

سي  صوب برر شي م شي در نظر  نماينديمطرح پژوه شته و  شدهگرفتهو چنانچه عنوان و حجم كار پژوه شي و ر در آن طرح با حجم كار پژوه

  . گردديممقطع تحصيلي دستيار تطابق داشته باشد، موافقت شوراي گروه به دانشكده پزشكي اعلام 

  .نياز به بررسي مجدد علمي و متدولوژيك ندارد شوديمدستيار پذيرفته  نامهپايان عنوانبهتحقيقاتي كه  يهاطرح - 
 . شودميدستيار در شوراي پژوهشي گروه و دانشكده پزشكي بررسي و تصويب  نامهپايان عنوانبهجايگزين شدن طرح پژوهشي  - 

 
 دستياران حسابيهتسونحوه  -٥

دفاع خود را از حوزه معاونت پژوهشي اخذ نموده و به همراه پذيرش قطعي مقاله خود  جلسهصورتهر دستيار موظف است بعد از برگزاري جلسه دفاع،  - 

)accept(نسخه مقاله در قالب صحافي  و فايل الكترونيكي (طبق شرايطي كه توسط كارشناسان راهنمايي خواهند شد) به معاونت پژوهشي  ينوآخر

 دانشكده پزشكي ارائه نمايند.

  نهايي به حسابداري دانشكده و معاونت پژوهشي دانشگاه (گزارش نهايي) ارسال خواهد نمود. حسابتسويهرا جهت  شده اخذاين معاونت مدارك  - 

  
 
 
  
 


