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  گفتارپيش

در  يخياست. بر اساس مدارك تار نيسرزم نيا در يپزشك خيبه قدمت تار رانيدر ا يروانپزشك خيتار

 ديگرد اديدزفول بن يو مدرسه طب جنديشاپور در استان خوزستان حوال مارستانيب انياواخر عهد ساسان

رمان دبه  يجسم مارانيداشته است و علاوه بر معالجه ب يجهان شهرتو  افتيبه چهار قرن دوام  كيكه نزد

  ت.اس پرداختهيم زين يروان مارانيب

   ود كهداده و معتقد ب اريبس تياهم مارييو ب ماريب يهاي روان به جنبه  رازي اييابوبكر محمد بن ذكر

  .نفس باشد بيطب ديجسم با بيمزاج جسم تابع اخلاق نفس است و طب

 نيدالديفر خيوجود داشته كه ش يمارستانياز شهرهاي خراسان، ب يكيهجري در    ٣٠٠  سال يدر حوال

  .است پرداختهي م يروان مارانيو درمان ب رشيوبه پذ دهينام » وانهستانيد« آن را ريشابويعطار ن

مت هبا  ١٣١٦شروع شد. در سال  ١٣١٣دانشگاه تهران در سال  سيبا تأس رانيدر ا نينو ياما روانپزشك

 انيبراي دانشجو ي) آموزش روانپزشك ١٣١٧(  يرسپاسيم نيدكتر عبدالحس سپس و يرضاع نيدكتر حس

  .ديآغاز گرد يزشكپ
و  ديگرد سياصفهان تأس يدانشگاه علوم پزشك يدر محل دانشكده پزشك ١٣٥٦در سال  يگروه روانپزشك

س از درمانگاه شروع به كار نمود و پ كيو  يبا بخش روانپزشك ديخورش مارستانيدر ب ١٣٥٧سپس در سال 

  .قرار گرفت ركشو يروانپزشك يزشممتاز آمو ياز گروهها يكي گاهيو به سرعت در جا افتهيآن توسعه 
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  مقدمه

 يارا بر ياريبس يهاينگران ،يچالش حال حاضر سلامت جهان نيبه عنوان بارزتر ياختلالات روان

ض و شد عوارر يحوزه سلامت به وجود آورده و عامل اصل استگذارانيو س نيسلامت، متخصص يهانظام

  .روديماز عدم سلامت در جهان به شمار  يناش يهايناتوان

 ه خود اختصاصبدر جهان را  هايماريكل بار ب يثبت شده برا يها يدرصد از دال ٩/٤ ،ياختلالات روان

  .نظر در جهان، رتبه ششم را دارد نيداده كه از ا

 د اختصاصبه خو رتبه دوم را ران،يدر ا اختلالات رواني از آن دارد كه بار  تيموجود، حكا هاييبررس 

كشور  كه و در حال حاضر دهه گذشته  ٣ يخاص كشور ما در ط طيتوجه به شرا با همچنين   دهد،يم

ر دو د نكهيطه اواس به زين و ياجتماع طيبا توجه به شرا بوده است و اريع دهه جنگ تمام كيمواجه با 

 مدل به ييوستاالگوي سكونت از مدل ر عيسر اريبس رييو تغ يتيجمع راتييمواجه با تغ ر،كشوريدهه اخ

 تيمعدر ج يبالاتر اختلالات رفتاري و روان اريبس وعياست، همه عوامل براي ش دهيشهري گرد كلان

  .فراهم است

امه همه يك برن است و اين امر نياز به كشور  يك نياز اساسيد عهلذا تربيت روانپزشكاني متبحر و مت

  .يابيمدست ه اين هدفجانبه و دقيق دارد. اميد است با برنامه ريزي در نظر گرفته شده بتوانيم ب
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  گروه ريمدسخن 

ي باليني است كه براي پزشكان عمومي كه در امتحان ورود –دوره نظري دوره دستياري روانپزشكي يك 

لامت برگزار ميگردد.  هدف اين دوره تربيت روانپزشكاني است كه بتوانند س دستياري پذيرفته شده اند

لات يص و درمان اين اختلاخبصورت علمي و روزآمد به تش روان واختلالات روانپزشكي را تشخيص داده و

 وان ارائهرلامت سبپردازند و برنامه ها واقدامات لازم را در جهت پيشگيري از بروز اين اختلالات و نيز ارتقاء 

  داده و پيگيري نمايند.

واني هر انسان مهم وضعيت ر يها اجتماعي از تعيين كننده و -وانير -از آنجاييكه عوامل مختلف زيستي 

وره در اين ند بعدي و همه جانبه از ويِزگي هاي اين دوره ميباشند. دچميباشند شناخت اين ابعاد و عملكرد 

  مثل ساير دوره هاي دستياري رعايت موازين اخلاق حرفه اي يك ضرورت بديهي واجتناب ناپذير است.

در  ت تمام وقت از طريق مطالعه، حضورهار سال است و در آن دستيار بصورچطول اين دوره درحال حاضر 

ين ابالين بيمار، بحث گروهي، و تمرين تحت نظر استاد مربوطه، صلاحيت هاي لازم را كسب ميكند. در 

 و انجام داده را زمينه آموزشي، درماني، و پزوهشي وظايف تعيين شده در دوره هر دستيار موظف است 

ستيار دبصورت دوره اي انجام و نتيجه به اطلاع  مستمر و همارتقاء بخشد. ارزيابي دستياران هم بصورت 

   خواهد رسيد.   

ات مناسب و امكان يكولوم آموزشيك كورين رشته علاوه بر يدر ا ياران تخصصيدست يتوانمندساز يبرا 

 يآموزش تا بتواند اهداف است ازيموردنو مشخص  مند ضابطهك برنامه ي، لازم يآموزشكمكو  يآموزش

 يگروه و اعضا ين آموزشياران، مسئوليپوشش دهد و علاوه بر دست شده مشخص يه زمانرا در بازدوره 

  هند.دلازم را انجام مناسب و  يابيو ارز يآموزش يزيربرنامههم بر اساس آن بتوانند  يعلمئتيه

 ياهاو فض بوده با توجه به امكانات روانپزشكي اران يدست يبرنامه آموزش رندهيدربرگكه مجموعه حاضر 

روه گ ين آموزشياز مسئول يبا تلاش و همت جمعو  و مراكز تابعه آن اصفهان يدر دانشكده پزشك يآموزش

انم مدير محترم برنامه دستياري سركار خانم هاجر سليمي و معاون محترم گروه ختوسط  مجدداًو ه يته

  تهيه شده است.و دكتر محمدرضا شعربافچي  دكتر افسانه كرباسي 

  م.ينما ديتأك تر آنكاملهر چه بهتر و  يآن، بر لزوم اجرا كنندگانهيتهر از ياست ضمن تشكر و تقدلازم 

  نده.يآ يهاسالن گروه در يا لانيالتحصفارغشتر يهر چه ب يتوانمندد يبه ام

  سيد غفور موسويدكتر 

  روانپزشكي مدير گروه

  اصفهان يدانشكده پزشك

١٤٠١  
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  ففييتعارتعار
   بهمبتلا نمارايدرمان و مراقبت ب ص،يتشخ ري،يشگيآموختگان آن در پ است كه دانش ينيوره بالد كي يرشته روانپزشك

  .دارند تيو مشكلات رفتاري فعال يروانپزشك اختلالات

  .سال است ٤ روانپزشكي يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

و  يجاستعلا ،ياستحقاق يمرخصه ضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط ب

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان يزا

  :كلي اهداف

  :استر يز قراربه روانپزشكيگروه  يارياهداف برنامه آموزش دست

 و يوانپزشكر اختلالات مبتلا به مارانيدرمان و مراقبت ب ص،يتشخ ري،يشگيپ روانپزشكي با هدف ت متخصص يترب -١

  و ارتقاي سلامت آحاد جامعه است. فظمنظور ح به مشكلات رفتاري

  ن افراد وو حساس به سلامت روا ريپذ تيروز، توانمند، مسئول يمتخصص آگاه به مسائل علم روهايين تيترب -٢

 ،يصيگانه)، تشخ (سطوح سه رييشگيپ هاي نهيكه تخصص خود را در زم ،يروانپزشك يتخصص طهيدر ح جامعه

  افراد و جامعه قرار دهند. اريدر اخت يو پژوهش ي،آموزشيدرمان

  روانپزشكيگروه  يز آموزشكمرا

  :شامل در حال حاضر

شكي ههاي روانپزدرمانگاو  ؛روانپزشكي اورژانس روانپزشكي مردان، زنان،هاي بخش مركز پزشكي خورشيد،  در برگيرنده  )١

   بزرگسالان، سايكوسوماتيك، نوجوانان، و رواندرماني

ی درمانگاهها و ء مصرف مواد؛، واحد درمان سوكودكان ونوجوانان يتخصصفوق نده بخشامين، در برگير پزشكيمركز )٢

  ، و رواندرمانيسايکوسوماتيک، کودکان و نوجوانانروانپزشکی اجتماعی، روانپزشکی بزرگسالان، 

  )C_Lبط(را -شاورهم) ) مركز پزشكي الزهراء، در برگيرنده درمانگاههاي سايكوسوماتيك، وبزرگسالان؛ و سرويس روانپزشكي ٣

  و واحد مداخلات ابزاريوسايكياتري؛ ) مركز پزشكي كاشاني، در برگيرنده بخش و درمانگاه نور٤

  ) مركز پزشكي امام حسين(ع): درمانگاه روانپزشكي كودكان ونوجوانان٥
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  ي مختلف دستياريي مختلف دستياريهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 
  سال اول

ح است يه توضلازم ب ).٦وست شماره يپاست (وست يپ هامختلف در بخش يهااران سالينحوه چرخش و آموزش دست جدول

 ٦در  شكي روانپز روانپزشكي بزرگسالان و اورژانس هايع يشا يهايمارياران سال اول با مسائل و بيدست ييه جهت آشناك

و  يدساتا ر نظريا زشت تو اورژانس خواهند داروانپزشكي بزرگسالان  يهادر بخش هدوماه يهاچرخش ،ياريماه اول دست

 ت تشخيص ورا جه هاي لازم يو آمادگ گشتهآشنا يو درمان يآموزشامور  با روند دستياران سال بالاتر ( آموزش آبشاري)

  ند.يسب نماكرا  اداره بيمار

 از: اندعبارتاهداف برنامه در سال اول  

  ريو مسئولان مددكا ماران،يب همراهان ماران،يببا  ياحرفه مؤثرارتباط  يرت در برقراراكسب مه )١

 نده.در پرو ها افتهيو ثبت  ،يكيزيف ناتيمعا پزشكي،روان ينيبال هاي يابيارزانجام حال و  اخذ شرح )٢

 يسيپرونده نوو  يم مدارك پزشكيتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  )٣

 روانپزشكي يهاتيص و درمان فوريسب تبحر در تشخك )٤

 روانپزشكيع يشا يهايمارين بص و درمايسب مهارت جهت تشخك )٥

 و ثبت آن در پرونده فورموليشن بيمارو  ياختلال روانپزشك صيتشخ )٦

 از بروز آنها و درمان مناسب در صورت بروز     پيشگيري  ،يعوارض داروئ بيمار از نظرپايش  )٧

، و ياختي روانشنونهاو آزم يالكتروانسفالوگراف،مغزي  ربرداريهاييتصو ،يشگاهيآزماارزيابي هاي  يدرخواست منطق )٨

 .ساير ارزيابي هاي پاراكلينيكي لازم

 ازيموردن يهاي تخصص درخواست مشاوره )٩

 مارانيبراي ب يتوانبخش اي يرواندرمان ،يياعم از درمانهاي دارو يمناسب درمان كرديانتخاب رو )١٠

 پزشكي كارآموزان و كارورزان م بهيلازم جهت تعل يهامهارتبا  ييآشنا )١١

 مرجع يهاكتاب از مارانيدر مورد ب يمطالب علمن يآخر يريفراگ )١٢

 براي بيماران و خانواده آن هاارائه آموزش سلامت روان  )١٣

 همكاران ريو سا يپزشك انيپرستاران، كارورزان و دانشجو د،يو مناسب با اسات حيرفتار صح  )١٤

  پزشكي كارآموزان و كارورزانبه  ميلازم جهت تعل يهابا مهارت ييآشنا  )١٥

 ماهبهشتيارداز  تا قبل يارينامه دستانيعنوان پا و تصويب نييتعدانشكده،  قيارگاه روش تحقشركت در ك )١٦

 ياريسال اوّل دست
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  سال دوم
  ) اهداف زير در نظر گرفته شده است:  ٦در سال دوم ( پيوست شماره  

 يكشكماران در زمان يح بيصح مديريت در يافك كسب مهارت )١٧

  بستري نمودن و يا اداره سرپايي آنها  مورددر يري مناسب گ و تصميمرويكرد مهارت، سب ك )١٨

 و نحوه مديريت آن آشنايي با اختلالات روانپزشكي كودكان و نوجوانان )١٩

 ونده روانپزشكي و ثبت در پرنحوه صحيح ارتباط موثر با كودكان و اخذ شرح حال مناسب  )٢٠

 در  خانواده درماني مهارت كسب  )٢١

ه به موقع و استفاد ، )، ....ECT و، نوروفيدبك rTMSزاري تاييد شده شامل ( ابمداخلات  آشنايي با روش هاي  )٢٢

 آنهاو  انجام مستقل  مناسب از اين روش ها،

 اني نوروسايكيتري بيماري هاي روانپزشكي و معاينات روانپزشكي عصبيآشنايي با مب )٢٣

 يت آنهاابي و مديريآشنايي با علايم روانپزشكي در اختلالات نورولوژيك و نحوه ارز )٢٤

 مبتلا به سوء مصرف موادان ماريجامع ب يابيارزدر  مهارتكسب  )٢٥

 ارائه طرح درماني جامع بيوسايكوسوشيال براي بيماران معتاد  )٢٦

 وتلاش در اين رابطه  يروانپزشك مارانياز بآشنايي  بانگ زدايي    )٢٧

 يقانون اجع و سازمانهاينظام سلامت و مر رانيبه مد ياي روانپزشك ارائه خدمات مشاورهآشنايي با اصول  )٢٨

 بخش يزيرتب مرجع طبق برنامهكاز  يريفراگ )٢٩

 تصويب نهايي پروپوزال پايان نامه دستياري تا پايان ارديبهشت ماه سال دوم دستياري )٣٠
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  سال سوم
  در نظر گرفته شده است:   ري) اهداف ز٦شماره  وستي( پ روانپزشکیسوم  سال برای        
  اورژانس هاي روانپزشكيبيماران مبتلا به مديريت و رمان ص، ديدر تشخ فياكتسلط  )١

 بيماران مراجعه كننده به درمانگاه زير نظر استادردن كاداره  ييتوانا )٢

 اصول كلي رواندرماني و رويكردهاي نظري آن .آشنايي با  )٣

 در رواندرماني  يرفتار يابيارز با آشنايي )٤

 يفايا و يشناخت بر درمان يو مصاحبه مبتن، يرابطه درمان يچگونگ،  يدوره شناخت درمان كي يمراحل اجراآشنايي با  )٥

 نقش.

 افكار. يو آزمون رفتار ي، استفاده از روش سقراط كيچالش با  افكار اتومات يچگونگآشنايي با  )٦

 اصول و مباني نظري رواندرماني ديناميك و نحوه كاربرد باليني آنآشنايي با  )٧

 د سالمن ماراني) ب كينورولوژ نهيمعا ژهي( بو يكيزيف نهيو معا يروانپزشك ةانجام مصاحب )٨

 يسالمند ةدر دور عيشا ياختلالات روانپزشك يافتراق صيو تشخ صينحوه تشخآشنايي با  )٩

 يگروه سن نيخاص ا يهايژگيدر سالمندان و و يكوفارماكولوژياصول سارعايت  )١٠

 رانيدر ا ژهيبو يقانون يروانپزشك اتيكلآشنايي با  )١١

 فريتحمل ك ، ميب ق، نص يفريك تيمربوط به مجرم ، مسئول نيرا از جمله قوان يمرتبط با روانپزشك نيقوانآشنايي با  )١٢

 و ... يقانون

 شركت در جلسات كميسيون پزشكي قانوني  )١٣

 يشكروانپز ياه يابيزشرح حال و انجام ار هي، ته يو جسم يكامل روان نهيمعا يلازم  برا يها يمهارتها و توانائكسب  )١٤

 يرروانپزشكيغ يدر بخشها نتايج پاراكلينيك و تفسير 

 ماريب كي يبا علائم جسم يعلل گوناگون همراه شدن علائم روانپزشكارزيابي  )١٥

 آشنايي با شيوه صحيح نگارش مشاوره هاي روانپزشكي  )١٦

 مراقبت در سطح اجتماع يسلامت روان و روشها يزيبرنامه رارائه   )١٧

 اران سال اول و دوميو دست كارورزان، م به كارآموزانيجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائكسب  )١٨

 يكپزش يهابه مشاوره ييدانش مطلوب جهت پاسخگوكسب  )١٩

 Canadian Network for Mood and Anxiety: مانند روانپزشكي معتبر يعلم گايدلاين هاي  با ييآشنا )٢٠

Treatments 
 يعلم يهايراد سخنرانيدر ا يسب توانائك )٢١

 (كيس يابي و پيگيري بيماران)خود  نامهانيپا يقاتيروژه تحقپ اتمام مراحل اجراي )٢٢
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  چهارمسال 
  

  :  )٦شماره  وستي( پدر نظر گرفته شده است رياهداف ز دستياري روانپزشكيچهارم در سال           

 

 مراجعه كننده به درمانگاه به طور مستقل مارانيب همه جانبه  اداره كردن )١

 رفتاري  - اني شناختياداره مستقل جلسات رواندرم )٢

مانند تكنيك سود و زيان، فكر  مورداستفاده مناسب از تكنيك هاي رواندرماني شناختي بر حسب  )٣

 جايگزين و ...

 ACTاداره جلسات رواندرماني  )٤

 ارزيابي بيماران جهت رواندرماني تحليلي )٥

شرح حال دقيق، ( اخذ  غير روانپزشكيانجام مستقل و مناسب مشاوره هاي روانپزشكي در بخش هاي  )٦

ي سب برامعاينه متناسب با شرايط بيمار ، ارزيابي آزمايشات و تصوير برداري هاي بيمار، اخذ تصميم منا

 بيمار)

 طبابت كاملا مستقلو كسب تجربه  بر اساس مقررات و برنامه وزارتيگذراندن طرح يك ماهه  )٧

 ت ماه سال چهارم دستياريتهيه مقاله منتج از پايان نامه و دفاع از آن تا پايان ارديبهش )٨
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  هاي آموزشي گروههاي آموزشي گروهبرنامهبرنامه
١- Morning Report:  مدت  به بحص ٣٠/٧: روزهاي شنبه، دوشنبه و چهارشنبه هر هفته از ساعت خورشيد بيمارستان

  دقيقه. ٤٥

٢- Ground Round : بيمارستان خورشيد ١٠تا  ٨يكشنبه هاي هر هفته ساعت 

٣- : Ground Round ١٠ا ت ٨ساعت ك و نوجوان  داند راند فوق تخصصي روانپزشكي كويكشنبه هاي هر هفته گر 

 بيمارستان امين

٤- Journal club:   بيمارستان خورشيد  صبح ٩تا  ٨سه شنبه هاي هر هفته از ساعت 

   و هفته اي يك بار در بيمارستان كاشاني به مدت يك ساعت

 .ساعت ٥/١به مدت  ٣٠/١٠ از ساعت شنبهپنج ي: روزهاارانيژه دستيو Text Review يهاكلاس -٥

  دقيقه ٩٠جلسات سخنراني اساتيد: دو پنجشنبه در ماه به مدت  -٦

 يدرون بخش يهاكنفرانس -٧

 د ياسات ينيراند بال -٨

 دقيقه ٩٠به مدت  ١٢,٣٠از ساعت سطح آموزشي دستياران به تفكيك هر نظريكلاس هاي  -٩

 مدت يك ساعتيك روز در هفته به  سطح آموزشيجلسات ماژور راند: به تفكيك هر  -١٠
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  گروه گروه   ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  عموميعمومي  ييآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگي اجرا(چگونگي اجرا

  

١- Morning Report:  
ن ماراي) بيدرمان و يصي(تشخ ينيبال يريگميتصم نه) ويو انجام معا حالشرح(گرفتن  رشيپذ نديفرا يدر گزارش صبحگاه

دستياري موزش دوره آاز  يبخش ن روشيا .رد بررسي وبحث قرار ميگيردمو هابخشدر اورژانس و  دستياران توسط شدهبستري

 وبيمار  رويكرد به روش هاي مختلف ارزيابي و ليتحل جالب و مارانيب ينيلات بالكز بر مشكبا تمرن آه در كاست  روانپزشكي

  .يكنندمزان شركت و كارور  ارانيدست يهاردهتمام  در اين جلسات .شوديمت يتقو ينياستدلال بال يهامهارت

 يابيارز شامل شيفت قبليدر  شدهانجام يهاتيفعالاز  يكل ينماارائه  عبارت است از يگر گزارش صبحگاهيهم داربرد مك

وه و و نح هاآن يتمالل احيو دلا حوادث نامطلوب نسبت به يآگاهماران، يبه ب شدهارائهخدمات  يابياران، ارزيعملكرد دست

 يبرا يالهيوسو  ينيخدمات بال يابيارز يبرا يابزار عنوانبه يگزارش صبحگاه گريدعبارتبه. ير پزشكن كاديت تعامل بيفيك

  .روديمت به كار يفين كيتضم

 خورشيد  اننپزشكش بيمارستمركزي روانپزشكي يعني اورِانس  روا به اورژانسرده كمراجعه ماران يآمار بابتدا ها ن جلسهيدر ا

ا يشده در بخش اورژانس يرماران بستيب يكينيپاراكلو  ينيبال يهاافتهياز سابقه و  ياهمراه با خلاصه ساعت گذشته ٤٨ يدر ط

  شود.يارائه م ك اورژانسيار كشيها توسط دستر بخشيسا

ك يكش تياردس .رنديگيمقرار  مورد بحثد ياساتك و يارشد كش اريشده، به انتخاب دستيماران معرفيست بيمار از ليدو بحداقل 

به  يولات كست مشيمار و ليمهم ب يهاشيآزماو  ينينه باليحال، معااز شرح ياموظف است خلاصه شدهانتخابمار يسئول بم

ات اقدامده و ل كريا تكممار ريدر صورت لزوم اطلاعات بارشد  اريارائه كند. سپس دست مار رايمهم ب يافتراق يهاصيتشخهمراه 

د ارزيابي گيري شده مورسپس روش هاي برخورد تشخيصي و درماني كه در رابطه با بيمار بكار. ندكنيمح يرا تشر گرفتهصورت

  و بحث قرار گرفته شده  و درنهايت رويكردهاي مناسب تر مطرح ميگردد.  

  :ينكات ضرور

  تند.هس ماريب يابر گرفتهصورتاقدامات  حيسال دوم به بالا مسئول تشر ارانيدست ،يليسال تحصشروع در سه ماه اول  -١

ران مايب يمعرفهنگام ك در يشكا يمارستان در زمان صبح و يب يهابخشدر اورژانس و  شدهبستريماران يه بيكلاشاره به  -٢

  است. يالزام

  شوند. ساندهرمربوطه  يجلسه گزارش صبحگاه moderatorد ياسات به اطلاعبهتر است شب قبل  يموارد جالب بستر -٣

 ان خورشيد و امين در بيمارست ٨,٤٥تا  ٧,٣٠از ساعت هر هفته  يهاشنبه، دوشنبه، چهارشنبه يبحگاهگزارش ص يهاجلسه

  ميشود.ل يكتش
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٢-  Grand Rond: 
و در د گروه يسط اساتتو خورشيد و امين مارستان يدر ب ١٠تا  ٨از ساعت  يكشنبه  ي، روزهايهفتگ صورتبه هان جلسهيا

اران و يد، دستياسات هان جلسهيدر ا .شودي) ارائه م١وست شماره ي(پ شدهنييتع شيپ ازو طبق برنامه  مدعو ديموارد اسات ياپاره

ماراني كه ن جلسات بيدر ايحضور دارند و روانشناسان شاغل در بخش هاي روانپزشكي بيمارستان ؛ روانپزشكي گروه يهانترنيا

ارائه  فته قبل ازه يشود.اداره كننده جلسه انتخاب مود دارد توسط اساتيد در فرآيند تشخيص يا درمان آنها ابهام و پيچيدگي وج

سال  ستياردتوسط  اقدامات تشخيصي و در ماني انجام شده يمار و خانواده اخذ وكامل از بشرح حال  ،بيمار در جلسه مذكور

 ن فايل روزد . ايپوينت آماده ميشوشرح حال بيمار به صورت فرمت مشخص شده در غالب پاور .چهارم بررسي ميشود م ودوهاي 

  قبل از جلسه در اختيار كليه اساتيد و دستياران گروه قرار ميگيرد . 

 تيداسايك از  ن  هردر ابتداي جلسه شرح حال براي همه حاضرين در جلسه خوانده ميشود سپس با حضور بيماران و خانواده آنا

اترك كرده لسه رسپس بيمار ج مطرح ميكنند. از بيمار و خانواده ،ماندر جهت كمك به تشخيص و درخود  و دستياران سوالات

تشخيص و  خصوص و ادامه بحث هاي تشخيصي و درماني بين اساتيد و دستياران انجام ميشود تا در نهايت يك اجماع نظر در

  برنامه درماني بيمار حاصل شود.

  رسانده ميشوديا خانواده وي ع بيمارنتيجه اين جلسه از طريق پزشك معالج و دستيار مربوطه به اطلا

نپزشكان روار يار ساياخت درش يشاپيپها ن كنفرانسيا شده مياست و برنامه تنظ ياز بازآموزيامت ين برنامه دارايضمن ا در  

  شود.يز قرار داده مين يردانشگاهيغ يز درمانكمرا شاغل در

  

  

٣- Journal Club:  
 لهيوسبهقاله م كي.. در هر نوبت شوديمل يكتش خورشيد مارستان يهر هفته در ب بهسه شن يدر روزها هر هفتهن جلسه يا

ست ويپ(شده  يابيد ارزشيساتاتوسط اران، يمقاله دستارائه نحوه  .رنديگيمقرار  مورد بحثد ارائه و ياساتبا هدايت و نظارت اران يدست

  رد.يگينمره تعلق م آنو به ) ٥شماره 

  ميشود. ائه آمادهجهت ارمربوطه شده زير نظر اساتيد  ستيار تعييندانجام ميشود و گروه  هر  ساتيدانتخاب مقالات توسط ا

مينطور مقالات ه .سال اخير انتخاب ميشوند. ٣مقالات از نوع مرور سيستماتيك و چاپ شده در مجلات معتبر روانپزشكي در 

  ه قرار ميگيرد.ذكر شده در رفرنس بورد نيز براي انتخاب مقالات مورد استفاد

  

  

  :ارانيدست ژهيو (Text Review) مرور منابع يهاكلاس -٤

و يك بار در هفته تشكيل ميشود. موضوعات از قبل براي دستياران  سطح آموزشياين كلاس ها به تفكيك هر

 بحث دمشخص ميشود و توسط دستياران ارائه ميشود و قسمت هاي مورد ابهام و يا داراي اهميت توسط اساتيد مور

  قرار ميگيرند.

  دقيقه خوهد بود. ٩٠به مدت  ١٢زمان برگزاري جلسات پنجشنبه هر هفته از ساعت 



17 
 

  

  :دياسات يجلسات سخنران -٥

  برگزار ميشود. دقيقه  در بيمارستان خورشيد ٩٠صبح به مدت  ٨اين جلسات دو بار در ماه در روزهاي پنجشنبه از ساعت  

  نده ميشود.د رساه ميشود و موضوع سخنراني از قبل به اطلاع  كليه دستياران و اساتيهر جلسه توسط يكي از اساتيد ارائ

ايد در بوظايفشان  واسطه به جز اساتيد و دستياراني كه به ،كليه اساتيد گروه روانپزشكي و دستياران و اينترن ها و دانشجويان

  . در اين جلسه شركت ميكنندساير مراكز درماني حضور داشته باشند، 

   اختصاص داده شده است. پرسش و پاسخ به دقيقه نيز  ٣٠دقيقه در نظر گرفته شده است و  ٦٠زمان ارائه 

  

  ي:درون بخش يهاكنفرانس -٦

عه و در هر كدام از روتيشن ها مباحثي توسط اساتيد و بر حسب بيماران ويزيت شده مشخص ميشود و پس از مطال

ذاشته گبحث با حضور اساتيد به اران و اينترن و دانشجويان آن روتيشن ارائه توسط دستيار در حضور  ساير دستي

  ميشود.

  زمان اين جلسات متناسب با برنامه هاي هر روتيشن به صورت يك بار در هفته مشخص ميشود.

  

  :دياسات ينيراند بال- ٧

  انجام ميشود.بيمارستان خورشيد،كاشاني، امين ، الزهرا و اميد  پنج راند باليني اساتيد هر روز در 

  ونه اي متفاوت و به صورت زير برگزار ميشود:به گ راند باليني در بيمارستان خورشيد

انشيار ديا يار يك استاد تمام و حداقل يك استاد شاملهر گروه  تقسيم شده اند و (تيم)گروه ٥كليه اساتيد به  

اره (پيوست شم آن گروه انجام ميشود. ميباشد. و در روزهاي مشخصي از هفته راند مشترك با حضور همه اساتيد

  )يك

ي ان هالازم به ذكر است در بيمارست راند باليني با حضور دستياران ، اينترن و دانشجويان پزشكي خواهد بود.

  كاشاني و امين دستياران فلوشيپ و فوق تخصصي نيز حضور دارند.

سط اي روانپزشكي در ساير بخش ها نيز توعلاوه بر ويزيت بيماران بستري در بخش هاي روانپزشكي، مشاوره ه

  اساتيد و دستياران مربوطه انجام ميشود.

  

  :ارانيدست نظري يكلاس ها -٨

نظر گرفته  ري متناسب با روتيشن هاي دراي)  براي هر سال دست     ١٢ شماره پيوستطبق برنامه ريزي انجام شده ( 

  شده كلاس هاي تئوري بزگزار ميشود .

عت و انجام ميشود. ( تعداد سا سطح آموزشيا با توجه به زمان بندي اساتيد و دستياران هر زمان اين كلاس ه

  جلسات هر كلاس از قبل مشخص شده است)
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  دقيقه خواهد بود. ٩٠و به مدت  ١٢,٣٠شروع كلاس ها از ساعت 

  

   جلسات ماژور راند: - ٩

شكي و گرفتن شرح حال در مدت زمان محدود مصاحبه روانپزيكي از دستياران موظف به اين جلسات هر يك از در 

هاي لازم در خصوص نقاط قوت و ضعف عملكرد  سپس بازخوردائه فورموليشن بيمار ميباشد. و ارتعيين شده 

 يابي در بر اساس فرمت ارز نمره ارزيابي ويتوسط ساير دستياران و استاد مربوطه داده ميشود و در پايان دستيار 

  )  ١٣   پيوست شمارهد. (بورد خواهد بوامتحان  

از دستياران با يكي از اساتيد از پيش مشخص شده در اين جلسات شركت ميكنند. جلسات  سطح آموزشيهر 

  دقيقه خواهد بود  ٦٠پنجشنبه هر هفته و به مدت 
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  دستياراندستياران  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييارزيابي انتهاارزيابي انتها  --١١

ماه گذشته توسط استاد مسئول بخش بر اساس  يدر ط ارينحوه عملكرد دست ياريدست انهيهما يهرماه دوره چرخش يانتها در

 نيترمناسب، انتخاب مناسب يافتراق يهاصي(شامل طرح تشخ ينيقضاوت بال يهاطهيدر ح )٧شماره  وستيپفرم مشخص (

ها در گزارش قيثبت دق ،يناسشو طرز سلوك (شامل وقت يارفهو ح يفرد اتي) و خصوصيدرمان ايو  يصيتشخ يهاروش

  .گردديم يابيو مشاركت فعال در امر آموزش) ارز يمشاركت فعال در مباحث علم ف،يدر انجام وظا عيتسر مار،يپرونده ب

  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانييدستدست  ييااپايبندي به اصول حرفهپايبندي به اصول حرفه  ييابابييارزشارزش  --٢٢

پيوست ( "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه پايبنديطه ياران در حيدست يابيارز

توسط  نامهپرسشن يرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يااران به رفتار حرفهيدست پايبندي يهاطهيح يكه تمام )٧شماره 

 ٣٠ يبر مبنا يبايشود. هر نوبت ارزيل ميانه تكميصورت ماهند بهيبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيعضو ه

  اين فرم ها در سامانه الكترونيكي لاگ بوك تكميل ميگردد.گردد. ينمره محاسبه م

كار  ،اران در گروهيدست يادوره يابيته ارزي، كميدرون بخش يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي(ارد يليدر اواخر سال تحص

بر  يليدر طول سال تحص يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظرران را با ايدست يارفتار حرفه يادوره يهايابيارز يبندجمع

 يدرون بخش يابيمحاسبه در نمره ارزش يبرا ايحرفهبه اصول  پايبنديطه ياران گروه در حيه دستيرد. نمرات كليگيعهده م

  .رديگيمقرار  گروه ياريدست ر برنامهيار مدياران در اختيانه دستيسال

برنامه  ريمعاون  گروه ، مد اي ريبا حضور مد يانضباط يتهي، كم فيدر انجام  وظا يكوتاه اي يمشكلات اخلاقدر صورت بروز 

 يو بر اساس مقررات با و رديگيمورد بحث قرار م يو مورد انظباط  شوديبرگزار م يعلم ئتياز اعضاء ه گريو سه نفر د ياريدست

  .شوديبرخورد م

ار ياز نمره آن با توجه به حضور منظم دست يدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  يابيارزش نيبر اساس ساختار ا نكته مهم:

اران يو دست ار ارشد گروهيدست يهاراند و گزارشماژورراند ، گراند راند، يل گزارش صبحگاهيگروه از قب يآموزش يهادر برنامه

  .شوديمداده  يكشكارشد 

 

  شده توسط دستيارانشده توسط دستياراني ارائهي ارائههاهاكنفرانسكنفرانس  ارزشيابيارزشيابي  --٣٣

 يليدر طول سال تحص انهيماهماژور راند ارائه ژورنال كلاب و موظف به  )٥ ه(پيوست شمار شدهميتنظاران طبق برنامه يدست

 يابيارزش )٨ -  ١٣ هي شمارهاوستيپ( ليستچكبر اساس ا ر شدهارائهت مطلب يفيهر جلسه ك يد در انتهاي. اساتهستند

  )روانپزشكيگروه  يهاو كنفرانس يآموزش يهاش برنامهكنند. (رجوع به بخيم

  ارزيابي پرونده نويسي دستيارانارزيابي پرونده نويسي دستياران  --٤٤

از  يتعداديك بار در ماه  اران،يها توسط دستپرونده ليو تكم يسينوبر نحوه گزارش ديمستمر اسات يابيعلاوه بر نظارت و ارز

 وستي(پ ستيلبر اساس چك ديگرفته شده و اسات يگانياز با يليدر همان سال تحص ارانيدست شدهليتكم يهاپرونده

  .دهنديقرار م يابيرا مورد ارز ارانيدست يسينو ونده) نحوه پر٩شماره 
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  OOSSCCEEآزمون آزمون   --٥٥

  .شوديبرگزار م چند ايستگاهي صورتبه OSCE هرسال در  اسفندماه امتحان

و مشورت  ينيبال يريگمي، تصم هاشيآزما ريتفس نه،يمعا ،يريحال گدر شرح ارانيدست يعمل ييآزمون مهارت و توانا نيا در

  .رديگيقرار م يابيمورد ارز ديتوسط اسات يصورت عملبه ينيبال يهادر مركز آموزش مهارت مارانيبه ب يده

  ))mmiinnii  --  CCEEXXمدت (مدت (ارزيابي باليني كوتاهارزيابي باليني كوتاه  آزمونآزمون  --٦٦

 يبرا ازيموردن يهابازخورد مناسب در مورد مهارت ماريبا ب يواقع ينيمواجهه بال كيدر  ريآزمون با مشاهده عملكرد فراگ نيدر ا

شود و برنامه  تيتقو ديكه با يموارد ر،ينقاط قوت فراگ ديهر مواجهه با اني. در پاشوديداده م يبه و ينيانجام مراقبت درست بال

 يهاطهيرا در ح  اريهارت دستآزمون م نيموارد مشخص شود. ا نيا تيتقو يبرا ريو فراگ رندهيگ زمونموردتوافق آ ياتيعمل

كه لازم است در هر بار گرفتن  ييهامثال مهارتعنوان. بهسنجديخاص م يماريب كينظر از صرف ينيگانه مواجهه بالهفت

 ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا ني. ارديقرار گ ورداستفادهم يدرمان اي يصيتشخ يريگميتصم اي ينيبال نهيحال، معاشرح

 يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب يدر درمانگاه برا - گوناگون 

را   ارانيبازخورد مناسب دست ئهاست كه با ارا شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا نيمناسب است. ا - نگر جامعه يو در عرصه پزشك

  .از نقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد

 يو اجرا رندهيآزمون گ يهاهيكاربستن توصبا به روديانتظار م  ارانيآزمون آموزش است. از دست نياز انجام ا ياصل هدفك ي

خود را اصلاح كند و با كسب  يقبل يهامرورزمان مهارتو به ميادهيدر مورد آن به توافق رس شانيكه با ا ياتيبرنامه عمل

تنها بر  دستيارانقضاوت در مورد عملكرد  نيبنابرا د؛كسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيلبا تيصلاح يو ارتقا ديجد يهامهارت

 mini- CEXآزمون  انهيو در كارنامه سال شدهيآورجمع يليدر طول سال تحص يابيارز يهاآزمون نخواهد بود. نمره كياساس 

 ي، نقاط قوت، مواردوي شرفتيمشخص در مورد پ ياصل زماندر فو دستياركارنامه  يبا بررس ياريبرنامه دست ري. مدشوديثبت م

  )١٣(پيوست شماره .كنديصحبت م ارانيبا دست يآموزش يهامداخله يو طراح رديقرار گ يشتريموردتوجه ب ديكه بازهم با

  ))PPMMPP  ))PPaattiieenntt    MMaannaaggeemmeenntt    PPrroobblleemmssآزمون آزمون   --٧٧

آزمون دهنده را  شوديم يآزمون سع نيشده است. در ا يطراح ينيبال يريگميحل مسئله و تصم ييتوانا يابيارز يآزمون برا نيا

 كيدر مورد  ينيبال يريگميكه در تصم يديكل يهاقرار دهد و از او بخواهد جنبه يريگميتصم يبرا يشبه واقع طيمح كيدر 

كسب كند، دستور  ينيلاعات بالانتخاب كند. ممكن است از آزمون دهنده خواسته شود اط نهيچندگز نيمهم هستند را از ب ماريب

 تيريدهنده نحوه مدنشان ديآزمون دهنده با ماتيكند. تصم زيدارو تجو ايبدهد و  يماريب صيبدهد، تشخ يصياقدامات تشخ

 "ستيپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا" ايو  "يارساختار نوشت يسؤالات دارا"باشد. سؤالات به دو صورت  يواقع ماريب كي

  .هستند

  ستيپاسخ با انتخاب از ل يدارا ؤالاتس

 ٤٠تا  ١٠ ستيل كيمعمولاً  نهيگز ٤ يجاهستند، اما به يسؤالات چند جواب هيشب ستيپاسخ با انتخاب از ل يدارا سؤالات

تخاب ان ديدانيهرچند تا كه مناسب م ايتعداد خاص و  كي هانهيگز نيا نياز ب شوديخواسته مداوطلب  وجود دارد و از يانهيگز
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كه ممكن  دي... به خاطر داشته باش ايو  "هاصيتشخ"، "هادرمان"مثلاً  شود؛يجمع خواسته م تعدادكه اغلب  دي. دقت كندكن

  .وجود داشته باشد حيصح نهيگز كيتنها  شود،يخواسته م "مناسب يهادرمان"از شما  كهنيا رغمياست عل

  يپاسخ نوشتار يدارا سؤالات

 پيسؤال را تا حيپاسخ صح ح،يصح نهيانتخاب گز يجابه شودياز شما خواسته م يپاسخ نوشتار يسؤال دارا كي در 

  :ديكن يرويپ ريز نيقسمت از قوان نيكسب حداكثر نمره در ا ي. براديكن

 ديسيرا بنو صيچهار تشخ"شده سؤال از شما خواسته كي. اگر در ديكن پيپاسخ را تا كيتنها  يدر هر مربع خال" ،

سبب  يپاسخ در هر مربع خال كياز  شيكردن ب پيوجود دارد. تا -ها از پاسخ كيهر  يبرا يكي -  يل خالچهار مح

  .)رديتا آن جواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ شوديم

 يماريب"باشد، پاسخ  "يديروئيپرتيه" يسؤال حيداده شوند. مثلاً اگر پاسخ صح يها تا حد امكان اختصاصپاسخ 

  .ديكن ي) خوددارجيرا ري(ناشناخته / غ رمعموليغ يها. از نوشتن خلاصهشوديغلط محسوب م "ديروئيت

 روش  ايدوز و  ايكه آ ديها دقت كنسؤال ني. در مورد ادياستفاده كن كيژنر ياگر از شما اسم دارو خواسته شود، از اسام

  .ريخ ايشده دارو هم خواسته زيتجو

 عبارت كوتاه هستند. ايكلمه و  كي حيصح يها. معمولاً پاسخديت انتخاب كندقرا به تانيهاپاسخ  

  :به سؤالات يينحوه پاسخگو يعموم يهاييراهنما

. سپس ديكن نييرا تع ينيمربوط به مورد بال يديكل يهاو جنبه ديدقت بخوانرا حداقل دو مرتبه به ينيبال يوهايسنار ابتدا

طور شده دارند كه ممكن است بهمطرح ينيبال يوهايسنار يبرا يمناسب يهاپاسخ ارانيدست . اغلبديدقت بخوانسؤالات را به

 كيلازم در خصوص  كينيپاراكل يهايمربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررس اندشدهكه طرح ييهابه سؤال ياختصاص

  .باشد ماريب تيريمد ايو  نهيحال، معامربوط به شرح ديشما نبا يهااست، پاسخ ينيمورد بال

بخش  ايو  كينياورژانس، كل رينظ ينيسن و جنس و به مشخصات محل رخ دادن مورد بال رينظ ينيمشخصات هر مورد بال به

  .داشته باشند رهايمتغ نياز ا يتعداد اي كيبه  يمناسب بستگ يها. ممكن است پاسخديدقت كن

سؤال طرح  كياز  شيب ينيمورد بال كي يكه برا يو در موارد رديگيتعلق م يانكسينمره  ينيآزمون به تمام موارد بال نيا در

بلندتر  يكوتاه و بعض ينيبال ياز موردها يتعداد كهيي. ازآنجاشوديم ميسؤالات تقس نيب ينيشده است، نمره آن مورد بال

طور مناسب و زمان خود را به ديرا دوره كن ينيبال يوهايمتفاوت هستند، ابتدا تمام سنار مهم با ه يهستند و ازنظر سطح دشوار

نمره  ينياز موارد بال كيهر يچون برا گري. از طرف دديها بپردازو در انتها به آن ديسؤالات مشكل بگذر ياز رو د،يكن تيريمد

  .ديپاسخ ده ينيبه تمام موارد بال ديكن يسعصفر است)،  يني(حداقل نمره هر مورد بال رديگيتعلق نم يمنف

دقت راهنما است، لازم است به نيبه سؤالات بر اساس ا ينمره ده كهييهر سؤال متفاوت است. ازآنجا يبرا يدهپاسخ ياهنمار

  :مثال يشود، برا يرويپ هاييراهنما نياز ا

 پاسخ را  كيتنها "شوند (مثلاً  پيتا ايانتخاب و  يتا تعداد پاسخ مشخص شودياز سؤالات خواسته م يدر بعض

از آنچه  شتريب نهيانتخاب تعداد گز اي. نوشتن و ديكن تيشده را كاملاً رعامورد تعداد پاسخ خواسته ني). در ا"ديسيبنو

 يهاپاسخ رياگر سا ي)، حترديتا جواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ شوديشده سبب مخواسته

  .باشند حيسؤال صح
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 تا شش پاسخ را انتخاب "شده است (مثلاً مشخص شدهپيتا ايشده سخ انتخاباز سؤالات حداكثر تعداد پا يدر بعض

كه  ديممكن است شما احساس كن گري. از طرف دديشده تجاوز نكنمشخص يهامورد هم از تعداد پاسخ ني). در ا"ديكن

تا شش پاسخ را " شدهكه به شما گفته يكه در سؤال دياشآن سؤال وجود ندارد؛ متوجه ب يآن تعداد پاسخ درست برا

كامل  يبرا يحدس يهاچهار پاسخ درست وجود داشته باشد. اضافه كردن پاسخ ايممكن است تنها سه  "ديانتخاب كن

نامناسب نمره صفر به  يدرمان ايو  يصيانتخاب اقدامات تشخ ليشده ممكن است به دلخواسته زانيها تا مكردن پاسخ

 تيصرفاً بر اساس آنچه در موقع ديسؤال با كيشده به نوشته ايشده و تخابان يها. تعداد پاسخرديسؤال تعلق گ لك

  .باشد ديدهيانجام م يواقع ينيبال

 ديكن پيهر تعداد پاسخ مناسب را تا"(مثلاً  شوديمناسب به عهده شما گذاشته م يهاسؤالات تعداد پاسخ يبعض در" .(

صرفاً بر  ديبا حيصح يهاكه تعداد پاسخ شوديم يادآوريدداً سؤالات هستند، مج نيتردسته از سؤالات از مشكل نيا

مطمئن  يتر برااضافه يهانهيباشد و در مقابل وسوسه انتخاب گز ديدهيانجام م يواقع ينيبال تياساس آنچه در موقع

 يهاانتخاب دسته از سؤالات با دو روش با نيبه ا ي. در نمره دهديمقاومت كن حيصح يهانهيشدن از انتخاب تمام گز

 يهاپاسخ اد(تعد شوديگذاشته م تيقبول محدودقابل يهاحداكثر تعداد پاسخ ي) برا١: شوديمقابله م يرضروريغ

توسط  مارانيب يبرا يرضروريو غ ازحدشيب يانجام اقدامات درمان ايو  هاشيدرخواست آزما انگرياضافه ممكن است ب

 يهاانتخاب ايو  ازحدشيب يها. در صورت انتخابرديگيتعلق م يمنف نامناسب نمره يها) به پاسخ٢شما باشد). 

  .رديگيم لقنامناسب خطرناك، نمره صفر به كل سؤال تع

  يك بار در سال براي هر سطح تحصيلي برگزار ميشود.اين امتحان  

  

  ايايي كتبي دورهي كتبي دورههاهاننآزموآزمو  --٨٨
به عمل  يادوره يآزمون كتب اراني) از دست١٠شماره وستي(پ انهيشده سالطبق برنامه مشخص يليدر هرسال تحص

، MCQ ،Short answer صورتها بهمتفاوت بوده و سؤال ياريها بر اساس سال دستآزمون ني. مباحث اديآيم
Matchingشونديم يو غلط طراح حي، صح.  

رجوع به بخش مقررات ( گردديمحسوب م انهيسال ينمره از نمره آزمون كتب ٦٠عنوان ها بهآزمون نينمرات ا معدل
  ).ياريدست يامتحانات ارتقا يكل

  
  اراناراناي عملكرد دستياي عملكرد دستيارزيابي دورهارزيابي دوره  --٩٩

در در   ييعلمعلمئتئتييمنتخب همنتخب ه  ييو اعضاو اعضا  ييارارييبرنامه دستبرنامه دست  ررييگروه، مدگروه، مد  ررييشامل مدشامل مد  ييااتهتهييتوسط كمتوسط كم  ارانارانييعملكرد دستعملكرد دست

  رندرندييگگييمدنظر قرار ممدنظر قرار م  هاهاييابابييارزارز  ننييكه در خلال اكه در خلال ا  ييييهاها. جنبه. جنبهرندرندييگگييقرار مقرار م  ييابابييمورد ارزمورد ارز  ييللييهرسال تحصهرسال تحص  ماهماهبهشتبهشتيياردارد

  ::اند ازاند ازعبارتعبارت

  ييعلمعلم  شرفتشرفتييپپ  ييررسررسبب  --

  انهانهييماهماه  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ييهاهاييابابييارزارز  ييبررسبررس  --
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و و   رانرانييروابط با همكاران پزشك، فراگروابط با همكاران پزشك، فراگ  مار،مار،ييمراقبت از بمراقبت از ب  ييهاهاطهطهييدر حدر ح  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبنديينحوه پانحوه پا  ييبررسبررس  --

  پرسنل سلامتپرسنل سلامت  ررييساسا

  ييو امور پژوهشو امور پژوهش  نامهنامهانانييپاپا  امور مربوط بهامور مربوط به  ييررييگگييپپ  ييچگونگچگونگ  ييبررسبررس  --

  بررسي موارد انظباطي در سوابق دستياران بررسي موارد انظباطي در سوابق دستياران   --

افت عملكرد افت عملكرد   كهكهييو درصورتو درصورت  ررييداشته باشند موردتقدداشته باشند موردتقد  شرفتشرفتييرو به پرو به پ  ررييسس  كهكهييدرصورتدرصورت  اراريياساس نحوه عملكرد دستاساس نحوه عملكرد دست  بربر

  ..رندرندييگگيير قرار مر قرار ممورد تذكمورد تذك  ييبالاتر از حدنصاب آورده باشند) به نحو مقتضبالاتر از حدنصاب آورده باشند) به نحو مقتض  يينمرات كتبنمرات كتب  كهكهييدرصورتدرصورت  ييداشته باشند (حتداشته باشند (حت

  ارارييدستدست  اراريياز آن در اختاز آن در اخت  يياادر گروه قرار گرفته و نسخهدر گروه قرار گرفته و نسخه  ارارييشده در پرونده دستشده در پرونده دستانجامانجام  ييابابييجلسه ارزجلسه ارزبرگ از صورتبرگ از صورت  ككيي

  ))٧٧(پيوست شماره (پيوست شماره ردردييگگييقرار مقرار م

    ارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهآزمون آزمون   --٠١٠١

  ..شودشودييبرگزار مبرگزار م  يياانهنهييسؤال چهار گزسؤال چهار گز  ٠٥١٠٥١صورت صورت هرسال بههرسال به  رماهرماهييمعمولاً در تمعمولاً در ت

  آزمون دانشنامه تخصصيآزمون دانشنامه تخصصي  --١١١١
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  چگونگي تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانه

  دانشكده پزشكي اصفهان) روانپزشكيجدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه 

  نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم  يابيتم مورد ارزيآ  

ي 
لين

ت با
حي

صلا )
٦٠ 

ره)
نم

  

  ٢٠ OSCEآزمون 
  ٢٠ PMPآزمون 
  ٢٠  ايي كتبي دورههاآزمون

رد 
لك

عم
ي 

زياب
ار

)
٦٠ 

ره)
نم

  

  ٣٥  انهيماه يدوره چرخش يانتها يابيارز

  ٢٠  )Mini-CEX( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

  ٥  ارانيدست يسيپرونده نو يابيارزش

  ٣٠  ايپايبندي به اصول حرفه

  تذكر: 

 ١٠ (مديريت بيمار، پروسيجر) هستند و طبق جدول فوق كيشه الكترونكارپودستياران محترم موظف به تكميل قسمت 

صورت دقيق است كه قسمت مديريت بيمار بايد به ذكرانيشانمره معرفي به ارتقا مربوط به اين بخش است.  ١٥٠نمره از 

  .، در صورت نياز تصوير پرونده بيمار) كامل شودشدهانجامحال، اقدامات (تكميل شرح
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   وظايف دستيارانوظايف دستيارانوظايف دستياران
  وظايف كلي دستيارانوظايف كلي دستياران

اي) در برخورد با كودكان، والدين و يا همراهان بيمار و ارائه توضيحات لازم و اي (منش حرفهرعايت اصول رفتار حرفه -١

  به آنان در خصوص نياز به بستري يا عدم بستري بيمار و يا انجام هرگونه پروسيجر لازم براي بيمار. كنندهقانع

فراگيران  ازجملهاي) در برخورد با اساتيد و كليه همكاران تيم مراقبت سلامت اي (منش حرفهرفتار حرفه رعايت اصول -٢

  پزشكي، ساير دستياران و پرسنل پرستاري.

ي دستياران گذاراحترامو  حدومرزآموزشي از نظر رده دستياري در همه جوانب ازجمله رعايت  مراتبسلسلهرعايت  -٣

  اران ارشدتربه دستي ترنييپاسال 

  به اورژانس يا بستري در بخش كنندهمراجعهبر بالين بيماران  موقعبهاحساس مسئوليت در حضور  -٤

  همكاري و هماهنگي لازم با رزيدنت ارشد گروه و رزيدنت ارشد آموزشي گروه و ساير همكاران -٥

د اطلاع و كسب كمك و مشاوره اند مشكل خود را به دستيار ارشد گروه و يا دستيار مافوق خوهمه دستياران موظف -٦

  اطلاع نسبت به مشكل موجود مسئول خواهند بود. محضبهموارد  گونهنيانمايند. بديهي است دستياران مافوق در 

است. در صورت بروز هرگونه اختلافي،  الاجرالازم) هاكيكشدر كليه مواقع، نظر دستيار مافوق و ارشد (در گروه و در  -٧

، ضمن اجراي نظرات دستيار مافوق و يا ارشد بدون شودينمه سلامت بيمار مورد تهديد واقع لازم است در مواردي ك

بحث و مقاومتي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيار ارشد گروه، مدير برنامه دستياري، معاون و يا  گونهچيه

 مدير گروه رسانده شود.

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش اناريارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

 ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيو مسئول فيوظا ميتقس

در  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وو كارورزان  ترنييهاي پاسال ارانينظارت بر عملكرد دست
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و حل اختلافات  مارستانيب ايدر بخش  آمدهشيرفع مشكلات پ تيشده و قبول مسئولگيري در محدوده تعريفصميمت

با رعايت احترام ساير فراگيران  در زمان و مكان مناسب مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكديهمكاران با  نيآمده بپيش

 هستند. و پرسنل

  هامربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به آن يآموزش مارستانيب يهاو دستورالعمل نيبه قوان احترام -٩

  

  صبح (ساعات غير كشيك)صبح (ساعات غير كشيك)  هايهايوظايف دستياران در برنامهوظايف دستياران در برنامه

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
رفتار حرفه اي و  ساعت اعلام شده به عنوان ساعت حضور صبح دستياران بايد منطقي و با رعايت اصول انساني و -الف

  حفظ آرامش و امنيت دستياران باشد.
با يكديگر و با ساير  كاري و آموزشيعلاوه بر تعيين شرح وظايف دستياران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط  - ب

 وظايف دستيار/ دستياران ارشد هر بخش نيز در اين ساعات از نظر مسئوليت ويزيت، در ساعات صبح (اداري)فراگيران 
بيماران در بخش يا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مديريت و نظارت بر عملكرد ساير دستياران و فراگيران تحت 

  مديريت آنان (رابطه كاري و آموزشي) دقيق و شفاف بيان شود.
دستياران هر زام و الوظايف چگونگي تحويل بيماران و اقدامات مورد نياز براي آنان به دستياران كشيك و بالعكس و  - ج

 دقيق و شفاف بيان شود. مربوط به بيماران قبل از پايان شيفتمحوله  شيفت در انجام تمامي امور

  
  .)١شماره  وستي(پ رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهاسال ارانيدست يبرنامه چرخش ياجرا )١

 ايهستند و  يكه در بخش بستر يمارانيبر اساس تعداد ب زمان نيصبح است كه ا  ٧,٣٠ها در بخش ارانيساعت حضور دست )٢

  .درخواست استاد ممكن است زودتر باشد

تحت نظر  ديخورش مارستانيبزرگسالان ب يروانپزشك يهاخود در بخش ياريماه اول شروع دوره دست ٣سال اول در  ارانيدست )٣

  .ستندين ماريب ييمجاز به زدن مهر در دستورات دارو ليو ندينمايو معالجه م نهيرا معا مارانيسوم ب ايسال دوم  اريدست

و مورد بحث قرار  تيزيآن بخش و يكادر آموزش ريو سا ارانيو دست نگيتوسط اتند يبستر مارانيب هيروز كل ٦ هفتهدر هر  ) ٤

  .رنديگيم

در صورت  هانترنيو ا انيراند كامل بخش همراه با دانشجو تيگروه، مسئول يآموزش يهابرنامه تيخاص و با رعا طيدر شرا ) ٥

 يها. در بخشدهنديمورد بحث قرار م دياست و در صورت لزوم مسائل بخش را با اسات ارانيعدم حضور استاد به عهده دست

  .خواهد بود يبر عهده و تيمسئول نيا ،يتخصصفوق اريدست يدارا

  .است رايعمدتاً به عهده دست كارورزان يبخش و نظارت بر كارها يعمل يانجام كارها ) ٦

صبح به  يآموزش يهاموظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع كلاس اريدست ) ٧

  .برساند انيپا

دوره  يو كارورزان در ابتدا انيبه دانشجو يسياصول پرونده نو يليموظف به آموزش تكم ديهر بخش در كنار اسات ارانيدست ) ٨

  .ن بخش هستنددر آ شانيا يچرخش

 يآموزش يهاو كارورزان در قالب كنفرانس انيآن بخش به دانشجو يآموزش يهاهر بخش موظف به آموزش حداقل اريدست )٩

  .است يراند آموزش ايو  يدرون بخش
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 رنديگيمورد بحث قرار م ارانيتوسط استاد و دست مارانيب ،يطبق ضوابط درون بخش يتخصصفوق يهادر بخش ) ١٠

طبق  ديخود هستند و با يتخصصبخش فوق يهاموظف به شركت در كنفرانس يتخصصفوق يهاخشدر ب ارانيدست ) ١١

 شركت فعال داشته باشند. يتخصصفوق يهابخش در درمانگاه يزيربرنامه

 .رنديگيو با استاد مربوطه مورد مشورت قرار م شونديم نهيمعا ارانيها توسط دستدر درمانگاه مارانيب ) ١٢

كه در  ديجد مارانيو در مورد ب گذارنديم انيرا با استاد آن بخش در م يدر ساعات ادار شدهيبستر مارانيبمسائل  ارانيدست ) ١٣

با نظر استاد انكال در هر زمان با  تواننديم ازيو در صورت ن كننديبا استاد انكال مشورت م گردنديم يبستر يادار ريساعات غ

 .ندينما رتمشو كيكش ريغ گريد دياسات

 مارستانيها و در صورت لزوم حضور در ببه مشاوره ييموظف به پاسخگو ليتعط ريو غ ليتعط يانكال در روزها ديتاسا  )١٤

 هستند.

در دفتر اورژانس ثبت  كيو ساعات كش يساعات ادار انيدر بخش خود را در پا يبستر مارانيموظف هستند آمار ب ارانيدست )١٥

 .ندينما

ازآن به عهده گروه مربوطه است و پس اريبه عهده دست شونديم يها بستربخش هيلدر ك ١٣كه تا ساعت  يمارانيب تيزيو )١٦

 يشوند. در روزها تيزيو ارانيفرصت توسط دست نيدر اول يستيبدحال كه با مارانياست. مگر در مورد ب كيكش اريدست

 روز قبل است. كيكش اريستبه عهده د اندشدهيا اورژانس بستريصبح در بخش  ٨كه تا ساعت  يمارانيب تيزيو ليتعط

 يهاشيآزما ل،يموظف هستند قبل از شروع راند تحو ارانيبوده و دست ١٣هرروز رأس ساعت  مارانيب ليراند تحو زمان ) ١٧

لازم را انجام دهند و  ينموده، اقدامات درمان يريگيصبح را پ فتيدرخواست شده در ش يهامشاوره زيو ن هايشده، گرافارسال

 . ندياعلام نما كيكش ارانيشده را به دستانجام اقداماتو  هايريگيپ جينتا ليتحودر هنگام راند 

 كيكش اريبه دست يصورت حضورها را بههمه آن ماران،يب نيبا حضور بر بال كيكش ضياورژانس در ساعت تعو ارانيدست )١٨

 كيكش اريمنوال به دست نيزم است به هملا زيها نبخش ريدر سا قيدق follow up ازمنديدار و نمشكل مارانيدهند. ب ليتحو

 بخش مربوطه شود. ياصل اريدست ليتحو مارانيمنوال ب نيز لازم است به همين كيداده شود. صبح و پس از اتمام كش ليتحو

 كيمسئول كش اريانجام نشده باشد، لازم است دست ماريمسئول ب اريتوسط دست ليبه هر دل مارانيب اموراز  يكهر چنانچه ) ١٩

 ارشد گروه برساند. اريموارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دست هينجام كلضمن ا
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  بيمارستان و ...)بيمارستان و ...)  HHIISS(شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم (شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم   هاهاثبت پروندهثبت پروندهوظايف دستياران در وظايف دستياران در 
  

و شفاف باشند  ايخوانا، گو ديداخل پرونده با يهاادداشتياند. انجام نشده يعنيثبت نشوند  ماريب يشده برااگر اقدامات انجام ) ١

را داشته و  يكارمتوجه شود شما قصد انجام چه يراحتبه پرونده نگاه كند به يعلمئتيعضو ه ايارشد  اريدست يوقت كهيطوربه

  .دياداده نجامآن كار را ا يبه چه علت

بخش موظف است شخصاً  اري. دستسديكامل بنو حالشرح يو يبرا ديجد ماريب يموظف است در زمان بستر كيكش اريدست ) ٢

 يمارانيتمام ب يبرا ديبا يدر زمان اتمام دوره چرخش اريبگذارد. دست حيحال كامل با ساختار صحخود شرح مارانيب يتمام يبرا

 On service رديگيم ليكه تحو يمارانيب يبرا ديبگذارد و در بخش جد Off service note هستند يبستر يكه در بخش و

note بگذارد.  

 هاتيلازم است علاوه بر ثبت شكا هاادداشتي نينوشته شود. در ا «Progress note» روزانه ادداشتي ماريهر ب يلازم است برا ) ٣

 يو درمان يصيتشخ يهاو برنامه ماريب يشده براانجام يهاو مشورت يولوژيراد ،يشگاهيآزما جيهمه نتا مار؛يروزانه ب نهيو معا

ها را قبل از آن يهاادداشتي ديمسئول با دنتيجداگانه داشته باشند و رز يادداشتي ماريهر ب يبرا يستيد. كارورزان باشون ستيل

  .ديو امضا نما دييراند استاد تأ

 ليموظف است دل اريو حتماً با امضا و مهر باشد. دست قيو ساعت دق خيبا درج تار ماريلازم است همه دستورات در پرونده ب ) ٤

صورت متناظر با دستورات ثبت به ماريب شرفتيها را در برگه پآن رييتغ اي ماريب ييو دارو يصيتشخ دياز دستورات جد كيهر

  .دينما

موظف است تمام دستورات  يگردد. و دييتأ اينوشته و  ماريمسئول ب اريتوسط دست ديخلاصه پرونده با مار،يب صيدر زمان ترخ ) ٥

 ماريب يرا برا يريگيو اقدامات لازم در مدت پ يبعد تيزيثبت كرده و زمان و يو مهيترچه برا در دف ماريب يصيو تشخ ييدارو

 است. يالزام صيبرگه ترخ نييدر پا ماريمسئول ب اريدهد. وجود مهر دست حيضطور كامل و با زبان ساده توبه

  

  كشيككشيكساعات ساعات وظايف دستياران در وظايف دستياران در 

  ن تهيه دفترچه:قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زما
  ساعات شروع و پايان كشيك در روزهاي عادي و تعطيل در اين قسمت درج شود. -الف
با يكديگر و با ساير  كاري و آموزشيعلاوه بر تعيين شرح وظايف دستياران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط  - ب

اين ساعات از نظر مسئوليت ويزيت  نيز در هر بخش وظايف دستيار/ دستياران ارشدكشيك، در ساعات فراگيران 
بيماران در بخش يا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مديريت و نظارت بر عملكرد ساير دستياران و فراگيران تحت 

  مديريت آنان (رابطه كاري و آموزشي) دقيق و شفاف بيان شود.
  شود.مقررات گروه در مورد تغيير و جابه جايي كشيك دستياران آورده  -ج
مقررات گروه در مورد مديريت و نظارت دستياران بر هرگونه تغيير و جابه جايي كشيك كارورزان در اين قسمت  -ج

 آورده شود.

وست شماره ي(پ كيوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش نامهنييآو  از بخشياران در ماه بر طبق نيدست يكشكتعداد  -١

 باشد. حضور داشتهمارستان يدر ب وقتتمام طوربهد يار بايك دستياست و در زمان كش )٢
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ماه قبل به اطلاع  ١٥مورد را حداكثر تا  يستي، باهرماهك يت خاص در برنامه كشياران در صورت وجود محدوديدست -٢

 رد.يدر نظر گ ريزيبرنامهار ارشد برساند تا در صورت امكان در يدست

و در صورت ار ارشد يار خاص با اطلاع و موافقت دستيموارد بس و در ك ممنوع استيدر برنامه كش ييجاجابهر و ييتغ -٣

ار ين موارد لازم است دستير است. در ايپذن امكانين جانشييتع بخش مربوطه و تخصصيفوق اريدست اي نگيلزوم اتند

ك يدر برنامه مسئول كش شدهمشخصار ين صورت دستير ايرد، در غيان قرار گيدر جر يصورت مقتضك بهيارشد كش

انه نام او درج شده ياست كه در برنامه ماه يكيار كشين موارد متوجه دستيدر ا يت هرگونه مشكليخواهد بود. مسئول

  است.

 رد.يگيجداگانه انجام م طوربهام نوروز يا يكشك يزيربرنامه -٤

ك موظف يكش اري. دستابدييادامه م صبح فردا ٧,٣٠ شروع شده و تا ساعت بعدازظهر ١اران از ساعت يدست يكشك -٥

مارستان يكه خارج از ب يل دهد. در خصوص مراكزيار بخش تحويدر شب قبل را به دست شدهبستريماران يه بياست كل

در بخش خود  موقعبهك بتواند يار كشيتعامل كنند كه دست يد به نحويك و بخش باياران كشي، دستخورشيد هستند 

پورت ينگ ريدر مورن ديبا يكشكو كارورزان اران يتمام دستدهد. ماران خود را انجام يت صبح بيزيافته و ويحضور 

 .حضور داشته باشندمربوطه 

ك با حضور در بخش و در كنار يل كشيل تحويتعط يدر روزها .شوديآغاز مصبح  ٨ل از ساعت يتعط يروزها يكشك -٦

 .رديگيمماران صورت يتخت ب

بخش مربوطه موظف است  يار اصلي، دستمرخص شود ليعطدر روز ت يمار قرار است طبق برنامه قبليب كهدرصورتي -٧

مار انجام يب يص را برايه اقدامات قبل از ترخيل نموده و كليرا تكم يمار، پرونده ويعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب

 دهد.

به تماس  ار سال بالاتر مجازيصرفاً دست ياريك، در سه ماه اول دستيد در زمان كشياز به مشورت با اساتين در صورت -٨

از يكه ن يت نموده و موارديزيمار را ويار ارشد بيدست يستيد بايقبل از مشورت با اسات هاماهر يبا استاد است و در سا

  باشد. شدهمشخصگرفته شود  ييا راهنمايف و ياست از استاد كسب تكل

به پزشكي بستري روان يهاخود موظف است علاوه بر پوشش بخش يكشكدر زمان  يكشكار ارشد يدست -٩

سه ماه در  يو دهد.ها پاسخ ر گروهيسا يهاگر و مشاورهيز دكها و مرامارستانير بيرش از ساياخذ پذ يهادرخواست

 .ندكشخصاً در پرونده ثبت تحت پوشش را  يهاد بخشيماران جديب ينينه باليحال و معاشرح ديبا يلياول سال تحص

در بخش  جزبهگر يد يهاماهد نموده و در ييال اول را مهر و امضا و تأاران سيشده توسط دستنوشته ييدستورات دارو

 يكگر تحت پوشش خود يد يهادر بخش ،سدينويد را ميماران جديب ينينه باليحال و معاه شرحكخود  يكشك

اران مي) در پرونده بIntroducing noteمار (يص بيو تشخ ينينه باليحال و معااز خلاصه شرح يادداشت چند سطري

 .ديماننترل كماران را ين بيا يو دستورات و برنامه درمان نوشتهد يجد

 د.يف نماين تكلييت شده را تعيزيماران ويب يك، تماميل كشيار ارشد اورژانس موظف است در زمان تحويدست -١٠

گر يار دمارستان باشد و بر كيدر ب يماران بدحال بستريات كامل بيان جزئيك در جريار ارشد كشيلازم است دست -١١

مار است، لازم يبروز هر مشكل در مراقبت از ب يپاسخگو يو كهاينك نظارت داشته باشد. با توجه به ياران از نزديدست

را  آمدهپيشاز بروز مشكل، مشكلات  يريشگيت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پيريت و مدياست با درا
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گروه (و در  يارير برنامه دستيا مديزر، اتند آنكال و ين مانند سوپروايگر مسئولياز از ديد و در صورت نينما وفصلحل

 رد.ي) كمك بگمدير گروها يط خاص معاون و يشرا

ران برگزار كرده و ياران و فراگير دستيبا حضور سا يراند آموزش ١٨ - ٢٠ن ساعت يار ارشد موظف است بيدست -١٢

 ح دهد.يتوض هاآن يمار را برايار داده و نكات مهم بماران مهم بخش و اورژانس را مورد بحث قرياز ب يتعداد

ماران حضور ين بيا اورژانس بر باليار سال بالاتر بخش و يدست هيبه سا هيساد يماه نخست با ٣اران سال اول در يدست -١٣

ماران يادداشت در پرونده بيو ثبت  ينينه بالي، انجام معاحالشرحماران، اخذ يت بيزيموظف به و هاآنداشته باشند، 

 شانياران سال بالاتر و تحت نظارت ايدر كنار دست ياريماه نخست شروع دست ٣اران سال اول در يدست يكشكهستند. 

 زين بعد يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست يماران با مهر و امضايب ييخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.كار ارشد مشاوره يبا دستد يبا

ك يار ارشد كشيرا به اطلاع دست هابخشه يماران در كليد مشكلات بيبا ترنييپااران سال ي، دستيارد ضروردر مو -١٤

 است. آمدهپيشمشكلات  يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ين صورت دستير ايبرسانند و در غ

ان ينگ در جريتندار ارشد و اين فرصت دستيد در اوليشدن با expireا يمار يدر صورت بدحال شدن ب -١٥

 رند.يقرار بگ

ار يار اورژانس دستيبس ندارد. در موارد ياران وجهه قانونيدست يار اورژانس دستورات تلفنير از موارد بسيغ - ١٦

 د.يرا مكتوب نما يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفنيمار حضور ين بين فرصت بر باليدر اول يستيبا

  

  

  تفكيك ساعات صبح (غير كشيك) و كشيكتفكيك ساعات صبح (غير كشيك) و كشيك  فرايند پاسخگويي به مشاوره ها بهفرايند پاسخگويي به مشاوره ها به

  پاسخگويي به مشاوره هاي ساعات صبح:پاسخگويي به مشاوره هاي ساعات صبح:

در هر پنج بيمارستان خورشيد، كاشاني، امين، الزهرا و سيدالشهدا(ع) مشاوره ها به اطلاع دستياران مشخص شده براي در هر پنج بيمارستان خورشيد، كاشاني، امين، الزهرا و سيدالشهدا(ع) مشاوره ها به اطلاع دستياران مشخص شده براي 

  د انجام ميشوند.د انجام ميشوند.به اتفاق اساتيبه اتفاق اساتي    ١١١١انجام مشاوره ها رسانده ميشود و مشاوره هاي درخواست شده  تا ساعت انجام مشاوره ها رسانده ميشود و مشاوره هاي درخواست شده  تا ساعت 

توسط دستيار به تنهايي انجام ميشود و در صورت نياز به توسط دستيار به تنهايي انجام ميشود و در صورت نياز به     ٣١٣١تا ساعت تا ساعت   ١١١١مشاوره هاي درخواست شده پس از ساعت مشاوره هاي درخواست شده پس از ساعت 

  مشورت، شرايط به صورت تلفني به اطلاع اساتيد مربوطه رسانده ميشود.مشورت، شرايط به صورت تلفني به اطلاع اساتيد مربوطه رسانده ميشود.

  ::كشيككشيكساعات ساعات   ييبه مشاوره هابه مشاوره ها  ييييپاسخگوپاسخگو

شرايط به صورت تلفني به اطلاع شرايط به صورت تلفني به اطلاع   بيشتربيشتر  شود و در صورت نياز به مشورتشود و در صورت نياز به مشورتارشد كشيك انجام ميارشد كشيك انجام مي  دستياردستيارمشاوره ها توسط مشاوره ها توسط 

  ..اساتيد آنكال رسانده ميشوداساتيد آنكال رسانده ميشود
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  گروهگروه  شرح وظايف دستيار ارشدشرح وظايف دستيار ارشد

ن ي(ا چينش ها، حضور و عملكردهامرتب بودن  وانجام امور مطابق آخرين برنامه ريزي ها نان از ياطمپايش و كسب  -١

 مهم است) يليامر خ

  )يارير برنامه دستيمختلف (با نظارت مد يهامارستانيبو  هابخشاران در يه چرخش دستنحو ريزيبرنامه -٢

  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش ريزيبرنامه -٣

  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -٤

  ير گروهمدا يو  يارير برنامه دستياران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥

  مورد) ي، معرفيولوژياران (ژورنال كلاب، كنفرانس رادين دستيب يمختلف آموزش يهاكنفرانساداره  ريزيبرنامه -٦

  شرح وظايف دستيار ارشد آموزشي گروهشرح وظايف دستيار ارشد آموزشي گروه

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
  تعيين دستيار ارشد آموزشي به طور مؤكد توصيه مي شود.

 اساتيد مربوطهدستياري با  Case Managementو  Text Reviewي هاكلاسين و هماهنگي تعي -١

وسايل لازم و اطمينان از شروع  نيتأمدستياري،  آموزشي يهادر مورد كلاس اساتيد و رساني به دستياراناطلاع -٢

 هاجلسهو ثبت حضوروغياب دستياران در اين  موقع جلساتبه

 ي دستياريهاكلاسي قبل براي هاسالي هاآزمون لاتسؤاسازي استخراج و آماده -٣

 در گروه هالميفآرشيو ر ي دستياري و نظارت بهاكلاسي از بردارلميفهماهنگي  -٤

 ي و ...)بندطبقهروزرساني، منابع الكترونيكي دستياري (بهو سرپرستي آرشي -٥

، نظارت بر قرار دادن مطالب آموزشي و روزرسانيسرپرستي صفحه مربوط به دستياران در سايت اينترنتي گروه (به -٦

 اخبار مربوط به دستياران)

ها حداكثر تا يك هفته پس از تشكيل آن قرار دادني آموزشي و هاكلاسسازي فايل صدا، فيلم و اسلايدهاي آماده -٧

 دستيارانكلاس در گروه مجازي 

 

  هاهاييتعطيلات و مرخصتعطيلات و مرخص

 يهاياز مرخص ياريدست هرسالدر  تواننديناخواسته و ضرورت م و در صورت بروز موارد ازيبا توجه به ن ارانيدست - ١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق يماه از مرخص كيجمعاً به مدت  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست - ٢

 .ندينما

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش - ٣

 يان سال آخر جهت آمادگيتا از آن در پا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون
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 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٤

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو 

 يليتحص هزينهكمكاز  با استفاده يو ياريبه دوره دست وركذالتفاوت مدت مباشد برابر مابه شتريماه ب كياز  يليتحص

 پرداخت نخواهد شد) يليتحص هزينهكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نيماه از ا كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده - ٥

از  كنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يمدت جزو دوران آموزش

 رد)كاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا يمرخص

 يارير دستيد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص - ٦

 اطلاع داده شود.

  

 مرخصي اضطراري ه ازاستفادنحوه 

 موافقت خواهد شد يو يكشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست يك ياضطرار يبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضايدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از 

 شود.يگروه م يل منشين، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر يسا يكشكممكن است به  اريدست يك يستعلاجا يدر صورت مرخص. 

  

  ساير مواردساير موارد

  
ه كگروه  يعموم يآموزش يهات در برنامهكماران بدحال موظف به شرين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك - ١

ار يدست ريتأخا يبت يغگردد. در صورت يگروه ثبت م يتوسط منش هاآنشود هستند و حضور يها برگزار مدر صبح

 ح دهد.يتوض يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اوليبا

شده توسط گروه انجام يزيرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و ت در كارگاهكاران موظف به شريدست - ٢

 هستند.

 گردد) هستند.يه از قبل اعلام مكگروه ( يادوره يتبكت در امتحانات كاران موظف به شريدست - ٣

 يك يبرامحترم دانشگاه  سهيرئئتيهمصوب  ايحرفهبه اصول  ارانيدست پايبنديبه  يدگيبر اساس دستورالعمل رس  - ٤

 .شودتواند در نظر گرفته يم يخياضافه توب يكشكا ي يقيك تشويكسر كش ار،يدست

ران ير فراگيگروه در رابطه با سا يبرنامه و امور آموزش يهاز قسمتا يبرخ يريگياران مسئول پير دستياز سا يتعداد - ٥

 خواهند بود.
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چگونگي تعيين دستيار ارشد و دستيار آموزشي گروه، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي چگونگي تعيين دستيار ارشد و دستيار آموزشي گروه، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي 

  مختلفمختلف

يري از همه دستياران به عمل مي آيد داوطلب اين مسئوليت هستند ،  راي گ سال آخر كه  ارانيدست نياز بساله همه

، هاآن تيفعال زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به ، با توجهو از بين دستياراني كه بالاترين راي را بدست آورده اند  

 ار ارشد منصوبيدستعنوان به دهكدانش تخصصيفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شوراييتأ نفر بهيك 

ن و پس از ييتع يارير برنامه دستيگروه توسط مد آخرسال دو اران ين دستيك نفر از بي هرسال نيچنهم شود.يم

  .گردديمن ييگروه تع يار آموزشيدست عنوانبه مدير گروه تأييد

ه بر ك يشتريف محوله بيرد و به جبران وظاكت خواهد كصبح شر ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست

  .گردديكسر م كيكش ١ انهيگروه ماه يارشد آموزش اريسر خواهد شد. از دستك ياز و يكشك ٣ رديگيهده مع

 ياريدست هرسال يار ارشد، برايمختلف با دست هايسالاران يشتر و سهولت تعامل دستيب يهماهنگ منظوربهتبصره: 

و انتقال متقابل  يگاه مشورت دهيندگان در جايان نمي. اگردديم ياران همان سال معرفيبه انتخاب دست ياندهينما

  .دنظرات هستن

  

  ايايهاي مشاورههاي مشاورهبرنامهبرنامه

و  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  يك عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

 تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيرداطممود ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك

ر ل دك، اضطراب، احساس مشدستيارانن يلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشيار كط يمح

  پنجشنبه اول و دوم هر ماه براي جلسات خصوصي دستياران با مدير دستياري در نظر گرفته شده است.و ... يمسائل ارتباط

  

  ، انتقادها و شكايات، انتقادها و شكاياتهاهاشنهادشنهادييپپ

 گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش هايبرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يگروه قابل يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ

، معاون گروه مدير گروهصورت محرمانه به اطلاع به يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يپرسنل، همكاران و اران از يات دستياكش

ثبت كند. در صورت  يتبكصورت بهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

و بدون ذكر نام  يصورت خصوصگروه به يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از ين

 .كنديم گيريتصميمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست
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 هاوستيپ
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  ١٤٠٢- ١٤٠١اساتيد گروه روانپزشكي سال تحصيلي تقسيم بندي گروهي 

  

  بيمارستان خورشيد 
******************************************************** 

  

  

  عنوان گروه   اساتيد گروه 
  دكتر حميد افشار ، دكتر محمدرضا شعربافچي، 

 محبوبه بهراميخانم دكتر دكتر هاجر سليمي ، 

A  

  دكتر مجيد بركتين، دكتر فاطمه رجبي، 
  دكتر علي شريعت 

B  

  الهام محبتي، دكتر تر غلامرضا خيرآبادي، دك
  دكتر افسانه فدايي 

C  

  دكتر ويكتوريا عمراني فرد، دكتر شهرزاد مرتضوي، 
  دكتر سمانه وطنخواه

D  

دكتر سيد غفور موسوي،دكتر زهرا عبدالعالي، دكتر غزاله 
  شيخاني

E  

  

، و زشي بيمارستان خورشيد لحاظ شده است*تذكر: اين تقسيم بندي گروهي اساتيد تنها در مورد فعاليت هاي آمو

  ممكنست بدليل رفتن بعضي از همكاران كمي دچار تغيير شود
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١پيوست 
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  ١٤٠١برنامه روتيشن دستياران گروه روانپزشكي تا پايان سال 
  

  
  

  اهد شد)طبق برنامه به اين جدول افزوده خو(بديهي است پس از ورود دستياران سال اول، اسامي آنها هم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ٢پيوست 
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  ١٤٠١ -١٤٠٢سال تحصيلي  - برنامه گراند راندهاي گروه روانپزشكي 

  خورشيدمركز آموزشي درماني كلاس درس روانپزشكي 

 ٨- ١٠از ساعت   هفتهيكشنبه هر روزهاي 

  رديف  خيتار  گروه ارائه دهنده   م چهاررزيدنت سال 
  ١  ١٠/٧/١٤٠١ A دكتر آقابزرگي

  ٢  ١٧/٧/١٤٠١  B يدكتر مريم ملك محمد
  ٣  ٢٤/٧/١٤٠١ C دكتر زهرا مهدي پور
  ٤  ١/٨/١٤٠١  D دكتر مهسا رحيمي
  ٥  ٨/٨/١٤٠١  E دكتر فهيمه رضايي
  ٦  ١٥/٨/١٤٠١  اساتيد فوق تخصصي روانپزشكي اطفال  دكتر سوده طالبي

  ٧  ٢٢/٨/١٤٠١ اساتيد گروه روانشناسي سلامت  دكتر عاطفه سهيلي پور
  ٨  ٢٩/٨/١٤٠٠  A دكتر زينب طالبي

  ٩  ٦/٩/١٤٠١ B دكتر آقابزرگي
  ١٠  ١٣/٩/١٤٠١ C دكتر مريم ملك محمدي

  ١١  ٢٠/٩/١٤٠١  D دكتر زهرا مهدي پور
  ١٢  ٢٧/٩/١٤٠١ E دكتر مهسا رحيمي
  ١٣  ٤/١٠/١٤٠١  اساتيد فوق تخصصي روانپزشكي اطفال  دكتر فهيمه رضايي
  ١٤  ١١/١٠/١٤٠١ اساتيد گروه روانشناسي سلامت دكتر سوده طالبي

  ١٥  ١٨/١٠/١٤٠١ A دكتر عاطفه سهيلي پور
  ١٦  ٢٥/١٠/١٤٠١ B دكتر زينب طالبي

  ١٧  ٢/١١/١٤٠١ C دكتر آقابزرگي
  ١٨  ٩/١١/١٤٠١ D دكتر مريم ملك محمدي

  ١٩  ١٦/١١/١٤٠١ E دكتر زهرا مهدي پور
  ٢٠  ٢٣/١١/١٤٠١ اساتيد فوق تخصصي روانپزشكي اطفال دكتر مهسا رحيمي

رضايي دكتر فهيمه   ٢١  ٣٠/١١/١٤٠١ اساتيد گروه روانشناسي سلامت 
  ٢٢  ٧/١٢/١٤٠١ A دكتر سوده طالبي

  ٢٣  ١٤/١٢/١٤٠١ B دكتر عاطفه سهيلي پور
  ٢٤  ٢١/١١/١٤٠١ C دكتر زينب طالبي

  ٢٥  ٢٠/١/١٤٠٢ D دكتر آقابزرگي
  ٢٦  ٢٧/١/١٤٠٢ E دكتر مريم ملك محمدي

اطفال يوانپزشكر يفوق تخصص دياسات دكتر زهرا مهدي پور  ٢٧  ١٠/٢/١٤٠٢  
  ٢٨  ١٧/٢/١٤٠٢ اساتيد گروه روانشناسي سلامت دكتر مهسا رحيمي
  ٢٩  ٢٤/٢/١٤٠١ A دكتر فهيمه رضايي
  ٣٠  ٣١/٢/١٤٠٢ B دكتر سوده طالبي

  ٣١  ٧/٣/١٤٠٢ C دكتر عاطفه سهيلي پور
  ٣٢  ٢١/٣/١٤٠٢ D دكتر زينب طالبي
  ٣٣  ٢٨/٣/١٤٠٢ E دكتر آقابزرگي

  دستيار سال اول ارائه دهنده گراند راند همان دستيار گروه مربوطه در زمان ارائه در نظر گرفته شده است. *تذكر:

  ٣پيوست 
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  ١٤٠١ - ١٤٠٢ در سال تحصيلي روانپزشكيي گروه علمئتيهاعضاي  سخنراني  برنامه
  خورشيدمركز آموزشي درماني كلاس درس روانپزشكي 

  ٨- ٩,٣٠ساعت  از پنجشنبه دوم و چهارم هر ماه روزهاي 
******************************************************** 

  خيتار  سخنران عنوان
  ١٤/٧/١٤٠١ محبوبه بهراميخانم دكتر   
  ٢٨/٧/١٤٠١  افسانه فداييخانم دكتر   
  ١٢/٨/١٤٠١  الهام محبتيدكتر  يآقا  
  ٢٦/٨/١٤٠١  غلامرضا خيرآباديدكتر  يآقا 
  ١٠/٩/١٤٠١  مديفرناز گل محخانم دكتر   
  ٢٤/٩/١٤٠١  باقريان ابراهيم  دكتر يآقا  
  ٨/١٠/١٤٠١ ويكتوريا عمراني فردخانم دكتر   
  ٢٢/١٠/١٤٠٠  سمانه وطنخواه خانم دكتر 
  ١٣/١١/١٤٠١ مجيد بركتينتر كد يآقا 
  ٢٧/١١/١٤٠١ علي شريعتدكتر  يآقا  
  ١١/١٢/١٤٠١  فاطمه رجبيخانم دكتر   
ناسمصطفي حق شتر كد يآقا   ٢٤/١٢/١٤٠١  
  ٣١/١/١٤٠٢  خانم دكتر فاطمه زرگر 

غفور موسويسيد دكتر  يآقا   ١٤/٢/١٤٠٢  
شهرزاد مرتضويخانم دكتر    ٢٨/٢/١٤٠٢  
  ١١/٣/١٤٠٢ خانم دكتر هاجر سليمي 
افسانه كرباسيخانم دكتر    ٢٥/٣/١٤٠٢  

  

  
 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 ٤پيوست 
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  ١٤٠١-١٤٠٢سال تحصيلي   -برنامه ژورنال كلاب گروه روانپزشكي 

  خورشيدمركز آموزشي درماني كلاس درس روانپزشكي 

  ٨- ٩از ساعت  سه شنبه هر هفته روزهاي 
******************************************************** 

  رديف  خيتار  گروه ارائه دهنده   رزيدنت ارائه دهنده 
  ١  ١٢/٧/١٤٠١  اساتيد فوق تخصصي روانپزشكي اطفال دكتر حجت يار
  ٢  ١٩/٧/١٤٠١ اساتيد گروه روانشناسي سلامت دكتر مقيمي
  ٣  ٢٦/٧/١٤٠١ A دكتر مرتضوي
  ٤  ٣/٨/١٤٠١ B دكتر دادگستر
  ٥  ١٧/٨/١٤٠١ C دكتر بطلاني
  ٦  ٢٤/٨/١٤٠١ D  دكتر ماهر

  ٧  ١/٩/١٤٠١ E  دكتر جلالي
  ٨  ٨/٩/١٤٠١  اساتيد فوق تخصصي روانپزشكي اطفال دكتر رضواني
  ٩  ١٥/٩/١٤٠١ تيد گروه روانشناسي سلامتاسا دكتر اصفهاني
  ١٠  ٢٢/٩/١٤٠١  A دكتر حجت يار
  ١١  ٢٩/٩/١٤٠١  B دكتر مقيمي
  ١٢  ١٣/١٠/١٤٠١ C دكتر مرتضوي
  ١٣  ٢٠/١٠/١٤٠١  D  دكتر دادگستر
  ١٤  ٢٧/١٠/١٤٠١ E دكتر بطلاني
  ١٥  ٤/١١/١٤٠١ اساتيد فوق تخصصي روانپزشكي اطفال دكتر ماهر

گروه روانشناسي سلامت اساتيد دكتر جلالي  ١٦  ١١/١١/١٤٠١  
  ١٧  ١٨/١١/١٤٠١ A دكتر رضواني
  ١٨  ٢٥/١١/١٤٠١ B دكتر اصفهاني
  ١٩  ٢/١٢/١٤٠١ C دكتر حجت يار
  ٢٠  ٩/١٢/١٤٠١ D دكتر مقيمي
  ٢١  ١٦/١٢/١٤٠١ E دكتر مرتضوي
  ٢٢  ٢٣/١٢/١٤٠١ اساتيد فوق تخصصي روانپزشكي اطفال دكتر دادگستر
اتيد گروه روانشناسي سلامتاس دكتر بطلاني  ٢٣  ٢٢/١/١٤٠٢  
  ٢٤  ٢٩/١/١٤٠٢ A دكتر ماهر

  ٢٥  ٥/٢/١٤٠٢ B دكتر جلالي
  ٢٦  ١٢/٢/١٤٠٢ C دكتر رضواني
  ٢٧  ١٩/٢/١٤٠٢ D دكتر اصفهاني
  ٢٨  ٢/٣/١٤٠٢ E دكتر حجت يار
  ٢٩  ٩/٣/١٤٠١ اساتيد فوق تخصصي روانپزشكي اطفال دكتر مقيمي
ه روانشناسي سلامتاساتيد گرو دكتر مرتضوي  ٣٠  ١٦/٣/١٤٠٢  
  ٣١  ٢٣/٣/١٤٠٢ A دكتر دادگستر
  ٣٢  ٣٠/٣/١٤٠٢ B دكتر بطلاني

 ٥پيوست 
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  به تفكيك هر سطح تحصيلي دستياران روانپزشكي  (برحسب ماه)روتيشن هاي در نظر گرفته شدهمدت زمان 

  بر اساس آخرين كوريكولوم وزارت بهداشت و  درمان آموزش پزشكي 

:*  

شنبه ها، در درمانگاه عمومي بزرگسال حضور  ٣رابط در طول دوهفته اي كه در هر ماه  اين روتيشن در بيمارستان اميد هستند - دستيار مشاور ) ١
 ند داشت.خواه

در بيمارستان الزهرا هستند علاوه بر انجام همه روزه هاي مشاوره  شنيروت نيدر هر ماه  ارابط در طول دوهفته اي كه  -دستياران مشاوره )٢
ر نظر گرفته هاي روانپزشكي، روزهاي زوج در درمانگاه بزرگسال اين بيمارستان حضور دارند كه ميتواند همزمان  به عنوان درمانگاه بزرگسال  نيز د

 شود.
(**  

 درماني ابزاري به صورت موازي (تلفيقي) با يك ماه از روتيشن نورولوژي در نظر گرفته شده است.   –يك ماه از روتيشن مداخلات تشخيصي  )٣

(***  

 يك ماه از روتيشن رواندرماني توسط اتندينگ گروه اطفال ارائه ميشود. )٤

 

١سال  بخش ٢سال   ٣سال   ٤سال    مجموع 
پزشكي بزرگسالبخش روان  ٢ ٦  -  - 

١١*  
ي بزرگسالپزشكدرمانگاه روان    ٢ ١ 

ها)اورژانس (ادميت فوريت  ٣ -  ١ -  ٢ 
 -  -  -  ٢ بخش سالمندان

٣ 
 -  ١ -  -  بخش و درمانگاه سالمندان

***١+٣ -  بخش و درمانگاه كودك و نوجوان   -  - ٣ 
م سلامت)نگر (نظاپزشكي جامعهروان   - ٣ -  ١ ٢ 

سنجي)روان- درمانيدرماني (درمانگاه، روانروان   -  - ٨ ٣ ٤***  
 ٢ -  -  ١ ١ درمانگاه سوء مصرف مواد

هاي عموميرابط بيمارستان- مشاوره  
 كلينيك سايكوسوماتيك و سايكوانكولوژي

 -  - ٥ ٢ ٣ 

**١ ١ نورولوژي    -  - ٢ 
 ١ -  -  ١ -  تصويربرداري عصبي

درماني ابزاري - صيمداخلات تشخي   - ٢ -  - ١**  
 ١ -  ١ -  -  روانپزشكي قانوني

 ١ ١ -  -  -  طرح
پژوهشي- اختياري     ٣ ٣ 

 ٤٨ ١٢ ١٢ ١٢ ١٢ مجموع

 ٦پيوست 
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  روانپزشكيدستياران گروه  )نهماهيا(فرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي 

 

(فرم هاي ارزشيابي كه در اين پيوست ها آمده است، در كارپوشه الكترونيك دستياران درج شده و توسط اساتيد 

  مربوطه در موعد مقرر در سامانه تكميل مي گردد)

  

  

 

 ٧پيوست 
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  ژورنال كلاب فرم ارزشيابي دستياران در
  : ......................خي: ...................... تاراريدست ينام و نام خانوادگ

  : ......................كنندهيابياستاد ارز ينام و نام خانوادگ 
 فرم ارزيابی دستيار در جلسه ژورنال کلاب روانپزشکی

  ضعيف (٠) متوسط (١) خوب (٢)

 تسلط بر مقاله   

رعايت اصول    
 تهيه پاورپوينت

درباره  توضيح   
روش آناليز 
آماری، 
نمودارهای مقاله و 
 تصاوير

مهارت های    
ارتباطی حين 
 ارايه مقاله

پاسخ به سوالات    
 مربوط به مقاله

 نمره کل 

  
  
  
  
  
  
  

    

 ٨ پيوست
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 جمع امتياز ضريب غ ٢ ١ ٠ استاندارد عنوان

ص
ش و ترخي

گ پذير
ت كامل بر

 ثب

(حداكثر  ١      هاي اوليهثبت تشخيص .١
١٦(  ١      هاي حين درمانتشخيصثبت  .٢ 

 ١      ثبت تشخيص نهايي .٣
 ١      ثبت اعمال جراحي و پروسيجرهاي انجام شده جهت بيمار .٤
 ١      ثبت وضعيت بيمار حين ترخيص .٥
 ١      ثبت انجام و يا ارجاع جهت اتوپسي (در صورت ارجاع جسد به سازمان پزشكي قانوني) .٦
 ١      لثبت مهر و امضاي پزشك مسوو .٧
 ١      ثبت ساعت و تاريخ .٨

ت شرح حال با مهر و 
ثب

ك معالج در 
ي پزش

٢٤امضا
 

ي در 
ت اول بستر

ساع

 برگه شرح حال

 حداكثر( ٣      ثبت شكايت اصلي و بيماري فعلي .١
١٤( هاي فاميلي و ذكر سوابق (سوابق: شخصي/ بيماري فعلي/ قبلي/ دارويي/ اجتماعي/ بيماري .٢ 

(...  
    ٢ 

 ١      ت مهر و امضاي پزشك مسوولثب .٣
 ١      ثبت ساعت و تاريخ .٤

ي با مهر و 
ت معاينه بالين

ثب

ك معالج در 
امضاء پزش

٢٤
ي در برگه  

ت اول بستر
ساع

 شرح حال

 حداكثر( ٣      ثبت نتايج حاصل از معاينه باليني بيمار .١
١٤(  ١      ثبت علايم حياتي .٢ 

 ١      هاي اوليه و افتراقيثبت تشخيص .٣
 ١      ثبت مهر و امضاي پزشك مسوول .٤
 ١      ثبت ساعت و تاريخ .٥

ت روزانه بيمار
 ويزي

 حداكثر( ١      انجام ويزيت روزانه بيمار در ساعات متعارف و برحسب نياز .١
١٠(  ١      ثبت روزانه دستورات دارويي به صورت صحيح و شفاف با خط درشت و خوانا .٢ 

 ١      فني و شفاهي در اولين ويزيت حضوريمهر و امضاي دستورات تل .٣
 ١      ثبت امضا و مهر توسط پزشك مسوول .٤
 ١      ثبت تاريخ و ساعت .٥

پيوستگي تاريخ مستندات و توالي                          order نويسي   
    

(حداكثر  ١
٢(  

ش روزانه 
ت گزار

ثب

ت 
ي به صور

سير بيمار

 كامل

 حداكثر( ١      يمارثبت روزانه وضعيت عمومي ب .١
١٠(  ١      ثبت روزانه پاسخ به درمان و پيشرفت بيماري .٢ 

 ١      ثبت وضعيت بيمار هنگام ترخيص (فوت، بهبودي، انتقال و ...) .٣
 ١      ثبت مهر و امضاي گزارشات روزانه توسط پزشك مسوول .٤
 ١      ثبت تاريخ و ساعت گزارشات روزانه .٥

  بسمه تعالي
  آموزشي درماني، پژوهشي خورشيدمجتمع 

  واحد آموزش

 ٩پيوست 
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 جمع امتياز ضريب غ ٢ ١ ٠ استاندارد عنوان

ص
ت كامل خلاصه پرونده در زمان ترخي

 ثب

 حداكثر( ١      ثبت علت بستري .١
٢٤(  ١      هااي از تشخيصثبت خلاصه .٢ 

 ١      اي و همراه در صورت وجودثبت بيماري زمينه .٣
 ١      ثبت هر گونه عارضه در صورت وجود .٤
 ٢      ثبت اقدامات انجام شده (اقدامات تشخيصي، نتايج، پروسيجرها و ...) .٥
 ١      هاي ارائه شدهثبت درمان .٦
 ١      هاثبت شرايط بيمار هنگام ترخيص و محدوديت .٧
 ١      ثبت دستورات دارويي و مراقبتي زمان ترخيص .٨
 ١      و موارد مرتبط با پيگيري درمان هاي ارائه شده به بيمار و خانوادهثبت آموزش .٩
 ١      ثبت تاريخ و ساعت .١٠
 ١      ثبت مهر و امضا .١١

ت 
نتايج اقداما

ك
 پاراكليني

  وجود مستندات مبني بر رويت نتايج اقدامات پاراكلينيك .١
 حداكثر( ١٠    

٢٠(  

خط خوانا در كليه مستندات پزشكي                          
 حداكثر( ١٠    

٠٢(  

امتياز غ ق ا –امتياز كل  امتياز مكتسبه امتياز غ ق ا امتياز كل  درصد مكتسبه 

١٣٠     

  
  :يابيارز خيتار

  :مهر و امضاي ارزياب
    نام ونام خانوادگي رزيدنت:

  
  
  
  
  

 هاي بيماران غير جراحي)سازي پزشكي (پروندهچك ليست ارزيابي مستند

                  تهيه و تدوين: واحد معاونت آموزشي، واحدآموزش كاركنان

     CL/EDU/01-02كد چك ليست: 

  ٠١/٠٤/٩٢تاريخ تدوين: 

  ٨شماره بازبيني:                    ١٠/٠٨/١٤٠٠تاريخ بازنگري: 
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 ١٤٠٠-١٤٠١سال تحصيلي گروه در  ي دستياريهاآزمونبرنامه 

  
  

  ١٤٠٢-١٤٠١ ال تحصيلیبرنامه امتحانات دستياران گروه روانپزشکی س
  :هاآزمون) زمان برگزاري ١-الف

  

  تاريخ  امتحان  رديف

١  Multiple Question 1  ٨/١٠/١٤٠١  

٢  Project Management 
Professional (PMP)  

٢٢/١٠/١٤٠١  

٣  Multiple Question 2  ٢٧/١١/١٤٠١  

٤  Objective structured clinical 
examination (OSCE)  ٤/١٢/١٤٠١  

٥  Project Management 
Professional (PMP)  

٣١/١/١٤٠٢  

٦  The Clinical Evaluation Exercise 
(MiniCEX) 1   * نيم به طور پيوسته در

  سال اول تحصيلي

*  

  

  

  

  

  

  

  

 ١٠پيوست 
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  ) مباحث آزمون:٢-الف

  دي ماه ٨مورخ  Multiple Questionتقسيم بندي مباحث امتحان 

 
 
 

  ماهبهمن  ٢٧مورخ  Multiple Questionتقسيم بندي مباحث امتحان 
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  ١٤٠١ تخصصي سال   و گواهينامه منابع آزمون ارتقا 

 
 
 
 

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ١١پيوست 
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  ارانيدست ي نظريكلاس هابرنامه 
  

سال هاي 

  دستياري
  استاد ارائه كننده  عنوان كلاس

  
 
 
 

  سال اول

  دكتر بركتين  طبقه بندي تشخيصي
  مرتضوي  دكتر  شرح حال روانپزشكي

  دكتر موسوي  اورژانس هاي روانپزشكي
  يدكتر موسو  بهنجاري و سلامت روان

روانشناسي پايه ( نظريه هاي رشد،شناختي،نظريه هاي 
  يادگيري،رويكردهاي شخصيت)

  دكتر زرگر

   brain stimulationمتد هاي 
 electroconvulsiveو 

  دكتر شريعت

Text review    /دكتر سليمي
  وطنخواهدكتر

 

 

 

 

 سال دوم

تري اختلال خلقيامباني نوروسايكي  دكتر بركتين 
 دكتر عبدالعالي درمان هاي غير دارويي اختلالات خلقي

 دكتر بركتين اختلالات شخصيت 
تري اسكيزوفرنياامباني نوروسايكي  دكتر رجبي 

 دكتر قاسمي اصول بازتواني در بيماران روانپزشكي
زشكي در بخش هاي جنرالاصول انجام مشاوره هاي روانپ  دكتر بهرامي 

زاده دكتر شعربافچي مديريت وضعيت هاي خاص در مشاوره هاي جنرال  
زاده دكتر شعربافچي كنترل درد   

Text review  دكتر بهرامي/ محبتي 

 
 
 
 

 سال سوم

 

 دكتر ابراهيمي ابزارهاي روانسنجي
 دكتر ابراهيمي ACTاصول رواندرماني 

رماني اصول رواند CBT دكتر كرباسي 

 دكتر عبدالعالي اصول رواندرماني تحليلي

 دكتر عمراني فرد اختلالات شناختي در سالمندان
 دكتر فدايي اختلالات سايكوسكچوال

زاده دكتر شعربافچي سايكوانكولوژي و ارائه خبر بد  
Text review /دكتر مرتضوي 

 دكتر فدايي

 ١٢پيوست 
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 سال

 چهارم

 
ر ايستگاه هاي امتحان آسكي و مرو PMP 

يدكتر سليم  
 دكتررجبي
 دكتر زرگر

 دكتر وطنخواه

 دكتر كرباسي
 دكتر موسوي آمادگي براي مصاحبه بورد

 دكتر افشار
 دكتر بركتين
زاده دكتر شعربافچي  

Text review 
 

 دكتر شريعت
 دكتر مرتضوي

دكتر گل محمدي 
 دكتر بهرامي
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  فرم جهت ارزيابي دستياران در جلسات ماژورراند نيز مورد استفاده قرار ميگيرداين *

 ١٣پيوست 


