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  گروه ريمدسخن 
  

  به نام خداوند بخشنده مهربان
ضمن تبريك قبولي در رشته راديولوژي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان پس از گذراندن مسير طولاني، اكنون در ابتداي راه سخت و در عين 

ه ايد. رشته اي وسيع كه نياز به مطالعه فراوان و در نهايت انتخاب گرايشي كه بتوانيد حال جذاب دستياري تصوير برداري پزشكي قرار گرفت
. با توجه به نوع اين رشته نياز دائم به تعامل با ساير گروههاي آموزشي را داريد. لذا لازم ، داردحداكثر كمك را به تشخيص بيمار نمائيد

عين حال دوستانه و محترمانه را آموخته و اجرا نمائيد. تلاش اساتيد شما در است اصول و مهارت كار گروهي در يك محيط جدي و در 
د اساتيد از اانتقال تجربيات علمي و اجتماعي به دستياران است. ارتقاء تجهيزات گروه و تأمين شرايط فوق تخصصي شدن و افزايش تعد

در ميان گذاشتن با اميد به موفقيت شما، درخواست دارم با به نتيجه برسد.  ست كه انشاءاالله با حمايت مسئوليناهداف اصلي گروه ا
  پيشنهادات به ارتقاء سيستم كمك نمائيد.  مشكلات و ارائه

و حاصل تلاش مدير محترم دستياري و ساير اعضاء گروه مي باشد. سال اين دفترچه حاوي كليه اطلاعات مورد نياز رزيدنت در طول چهار 
  و اجرا فرمائيد.  لازم است آن را به دقت مطالعه

  با آرزوي موفقيت براي تك تك شما

  آتوسا اديبيدكتر 

  ١٤٠١مهر ماه 
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  ففييتعارتعار
راديولوژي يك رشته ي تخصصي باليني پزشكي است كه در برگيرنده ي مجموعه اي از اقدامات تصويربرداري تشخيصي باليني 

لكترومغناطيس و ساير انواع انرژي هاي تششعي و تفسير نتايج و مداخله اي پزشكي با استفاده از اشعه ايكس، اولتراساند، امواج ا

  آنها مي باشد.

  .سال است ٤ راديولوژي يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

و  ياستعلاج ،ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان يزا

  :كلي دافاه

  در پايان دوره دانش آموختگان بايد قادر باشند: 

رويكردها و روش هاي پيشگيري، تشخيصي، درماني و مراقبتي مناسب را براي بيماران انتخاب و آنها را با تسلط و  .١

 مهارت كافي جهت رفع مشكل بكار گيرند.

 با متخصصين رشته ها و دوره هاي مختلف تعامل سازنده داشته باشند. .٢

ر آموزش رده هاي مختلف اعم از بيماران و همراهان آنها، جامعه عمومي و جامعه دانشگاهي در زمينه تخصصي د .٣

 مربوطه توانايي كافي داشته باشند.

  بتوانند اقدامات لازم جهت حفاظت از بيمار و همراهان و را انجام دهند.با اصول حفاظت از اشعه آشنا باشند و  .٤

   وژيراديولگروه  يز آموزشكمرا

  مركز آموزشي درماني الزهرا
  جنرال و فوق تخصصي 

  مركز آموزشي درماني آيت ا... كاشاني
 جنرال ، تروما و فوق تخصصي 

  مركز آموزشي درماني سيد الشهداء 
Breast و انكولوژي  

  مركز آموزشي درماني امام حسين 
  اطفال 

  چمران مركز آموزشي درماني
  فوق تخصص قلب

  امين مركز آموزشي درماني
  جنرال

  بهشتي مركز آموزشي درماني
  زنان و بارداري
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  ي مختلف دستياريي مختلف دستياريهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 
   سال اول

آموزش انواع سونوگرافي تحت نظارت مستقيم رزيدنت سال بالا و اتندينگ و كسب مهارت لازم براي انجام انواع  -١
 سونوگرافي بصورت مستقل

 كسب مهارت براي تعيين پروتكل سي تي بصورت مستقل بخش سي تي وآموزش پروتكل نويسي  -٢

  آموزش و سپس انجام فلوروسكوپي -٣
ركت در كلاسهاي آناتومي مقطعي( كه توسط رزيدنت سال چهار برگزار مي گردد)، شركت در كلاسهاي تكنيك ش -٤

ژي عضو هيات ولوراديولوژي و پوزيشن هاي راديولوژي و آشنايي با كنتراستها و آرتيفكتها كه توسط تكنسين رادي
شركت در كلاسهاي سونوگرافي عملي كه توسط اتندينگ محترم برگزار مي گردد و شركت در  علمي برگزار مي شود،

كه در كلاسهاي سه ماهه اول دستياران سال   cross sectional imagingكلاس اصول گزارش دهي و تفسير در 
  اول منظور شده است. 

 و فلوروسكوپي ) CT- MRIه اول در بخش هاي مختلف ( تزريق كنتراست از مانظارت بر  -٥

  .در بخش اينترونشنو پلور آموزش تخليه مايع آسيت  - ٦

تا قبل از  يارينامه دستانيب پروپوزال پايتصوو  نامهانيپان عنوان ييتعدانشكده،  قيشركت در كارگاه روش تحق -٧

 ياريدست اوّلسال  ماهبهشتيارد
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   سال دوم

 ونوگرافي هاي روتين و كالر داپلر و آموزش رزيدنت سال پايين .نظارت بر انجام س -١

 )و آنومالي ، سونوگرافي هاي داپلر احشاء IUGRيادگيري سونوگرافي هاي تخصصي ( -٢

 آموزش گزارش نويسي سي تي و ريپورت سي تي و ماموگرافي  -٣

 انجام تخليه مايع آسيت و پلور -٤

  ارت سال بالا.با نظ ماه نهمانجام ريپورت سي تي اسپيرال از  -٥
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  سال سوم

 كسب مهارت لازم براي آموزش به دستياران سال پايين و دانشجويان  -١

 نظارت و مشاركت در آموزش رزيدنت سال پايين  -٢

 MRIو آموزش پروتكل نويسي و گزارش نويسي  MRIيادگيري راديولوژي مداخله ايي ( اينترونشن) و آموزش  -٣

 انجام ريپورت سي تي اسپيرال  - ٤

 انايي ايراد سخنراني هاي علمي كسب تو -٥

 تسلط بر منابع و مجله هاي معتبر -٦
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  چهارمسال 

 نظارت و مشاركت در آموزش رزيدنت سال پايين  -١

و  سي تي اسكن مولتي اسلايس و نظارت بر ريپورت سي تي اسپيرال توسط رزيدنت سال  MRIريپورت نويسي  -٢
 پايين .

نامه نامه و دفاع از پايانخود در زمان مقتضي و چاپ مقاله منتج از پايان نامهبه پايان رساندن پروژه تحقيقاتي پايان -٣
 قبل اززمان معرفي به آزمون گواهينامه تخصصي (قبل از ارديبهشت ماه سال چهارم دستياري)

 بورد) تخصصي در پايان سال چهارم دستياري با نمره عالي(گذراندن امتحان گواهينامه و دانشنامه  -٤
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  ي آموزشي گروهي آموزشي گروههاهابرنامهبرنامه
١- Case Report:  

داده  caseهاي جالب به همراه پاتولوژي ثابت شده به اتندينگ مسئول تحويل  caseاين جلسات به صورت ماهيانه و با تحويل 
  و در پرونده دستيار تحويل دهنده ثبت مي گردد. مي شود 

در اورژانس و  رزيدنتها شده توسط يماران بستري) بيصي(تشخ پيگيري پاتولوژي گرفتن شرح حال) و(فرآيند   case در گزارش
  گردد. يبخش ها ارائه م

نمايند به همراه كليه فراگيران پزشكي و آموزشي راند مي يهامارستانيب يهاها با حضور اساتيدي كه در بخشاين جلسه
  خود است شيفتف به ماندن در ك دستيار به دليل داشتن بيمار بدحال موظيط خاص كه يدر شرا .مي شوددستياران تشكيل 

 معاف است. هااز شركت در اين جلسه

بحث و تبادل نظر خواهد شد. ها بيماران جالب و آموزنده . در اين جلسهگردديتشكيل م ماههر  دوشنبه اين كنفرانس آخرين
د را انتخاب و پس از تهيه در فرصت مقتضي بيمار خو )٥(پيوست شمارهطبق برنامه تنظيم شده ساليانه  اندموظفدستياران 

و سپس به  پاورپوينت لازم آن را به استاد مربوط پيش ارائه نموده و پس از اعمال نظرات احتمالي استاد آن را در جلسه ارائه نمايند.
    صورت اجراي گزارش و توصيف و ارائه تشخيص افتراقي و تشخيص نهايي با حضور دستياران سال سوم و چهارم ارائه مي گردد.

٢ - ConferenceAttending Management: 

و طبق برنامه از پيش  دانشگاه ها  ريمدعو سا ديموارد اسات يو در پاره اهفتگي، توسط اساتيد گروه  صورتبه هااين جلسه
راكزدرماني ؛ ساير متخصصين شاغل در مي گروههانترنياعلاوه بر اساتيد، دستياران و  هان جلسهيشود. در ايارائه م شدهيينتع

اين لات شايع و جديدترين روش تشخيص و مشك يابندحضور مي توانند  غير وابسته به دانشگاه اصفهان و پزشكان عمومي هم
ها اين كنفرانس شدهمياست و برنامه تنظ يشود. در ضمن اين برنامه داراي امتياز بازآموزيها به بحث گذاشته ميماريب
  شود.يز قرار داده مين يردانشگاهيين شاغل درمراكز درماني غش در اختيار ساير متخصصيشاپيپ

٣- Radiology Conference  ،و كنفرانس هاي مشترك با (گروه هاي) ارتوپدي، گوش و حلق و بيني
  زنان، نورولوژي و جراحي اعصاب، داخلي، جراحي توراكس، عفوني، اطفال و جراحي عمومي:

توسط اساتيد راديولوژي و  در طول ماه، شده يآورجمعديولوژي جالب و قابل آموزش را يهالميف هااز اين جلسه يدر بخش 
  قرار خواهد گرفت.  مورد بحثها اساتيد و دستياران بخش

٤- Journal Club:  
ا ي دستياران لهيبه وسمقاله كيدر هر نوبت  (باهماهنگي قبلي)  ارائه مقاله به عهده اعضاي محترم هيئت علمي و دستياران است.

و به آن نمره ) ١٠(پيوست شماره شده  يابيد ارزشينحوه ارائه مقاله دستياران، توسط اسات قرار مي گيرند. مورد بحثاساتيد ارائه و 
  رد.يگيتعلق م

و يك نوبت مقاله originalدر هر ماه يك نوبت مقاله  )٥(پيوست شمارهطبق برنامه تنظيم شده ساليانه  اندموظفدستياران 
Reviewيا وGuideline انتخاب شوند. مجلات رفرانس بورد سال آخر  ٣صرفاً از مقاله هاي هاي جديد ارائه نمايند. مقاله ها بايد  
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  ارانارانييدستدست    ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ييابابييارزارز  --١١

بر ستاد مسئول بخش توسط اماه گذشته  يار در طينحوه عملكرد دست ياريدستانه يماه يدوره چرخش هرماه يدر انتها

مناسب، انتخاب  يافتراق يهاصيطرح تشخ (شامل ينيقضاوت بال يهاطهيح در) ٦وست شماره ي(پ فرم مشخص اساس

ق يثبت دق ،يشناس(شامل وقت كطرز سلوو  ياو حرفه يات فردي) و خصوصيدرمانا يو  يصيتشخ يهاروش نيترمناسب

 يابيارز ت فعال در امر آموزش)كو مشار يت فعال در مباحث علمكف، مشاريوظا ع در انجاميمار، تسريها در پرونده بگزارش

  .گردديم

  

  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانييدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندييپاپا  ييابابييارزشارزش  --٢٢

وست ي(پ "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبنديپاطه ياران در حيدست يابيارز

توسط  نامهپرسشن يرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يااران به رفتار حرفهيدست يبنديپا يهاطهيح يكه تمام )٧ شماره

 ٣٠ يبر مبنا يابيشود. هر نوبت ارزيل ميانه تكميصورت ماهند بهيبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيعضو ه

 يهاتهيكم"در  يبردارصورت محرمانه جهت بهرهار در گروه بهيدست يها در پرونده آموزشن برگهيگردد. اينمره محاسبه م

  شود.يم ينگهدار "يادوره يابيارز

ور صورت كمذ يهاتهيكمور و اسفند) در يشهر يها(در ماه يلينوبت در هرسال تحص ٢اران حداقل يدست يادوره يابيارز

 يارفتار حرفه يابيارزش يهانامهپرسششامل  -  يارفهاران به اصول حيدست يبنديپاه سوابق مربوط به يرد. كليگيم

اران يدست يابه اصول حرفه يبنديپابه نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم يهاه گزارشياران و كليدست

ن جلسات ير اد -ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش يبندز فرم جمعيمربوطه و ن يدرمان يدر سطح گروه و مركز آموزش

شود و نمره ياظهارنظر م ير در خصوص ويار در طول مدت دوره اخينوبت قبل و عملكرد دست يابيمطرح و با توجه به ارز

منظور به يابي. پس از هر نوبت ارزرديگيمصورت  "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندفرم جمع"در قالب  يده

با  ياجداگانه يهاا در جلسهيها و تهيتوسط همان كم يابيارز يهاتهي، نظرات كميادوره يهايابياز ارز ينيتكو يبرداربهره

ن ييگردد و پس از تعياران منعكس ميو محرمانه به دست يصورت حضوربه يارير برنامه دستيمد اي مدير گروهحضور 

اران به يدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه يبنديپا يارتقا ينده براياهداف آ

 جهتازآن ياگردد و نسخهيم يگانيصورت محرمانه بادر گروه به يو يار رسانده شده و در پرونده آموزشيدست يامضا

  رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبرداربهره

اران در گروه يدست يادوره يابيته ارزي، كميدرون بخش يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي(ارد يليدر اواخر سال تحص

 يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابيارز يبندمربوطه كار جمع يآموزش

ه در محاسب يبرا ياحرفهبه اصول  يبنديپاطه ياران گروه در حيه دستيرد. نمرات كليگيبر عهده م يليدر طول سال تحص

  .رديگيمقرار  گروه ياريدست ر برنامهيار مدياران در اختيانه دستيسال يدرون بخش يابينمره ارزش
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از نمره آن با توجه به حضور  يدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  يابين ارزشيبر اساس ساختار ا نكته مهم:

 يهاماران و گزارشيل بي، راند عصر، راند تحويل گزارش صبحگاهيگروه از قب يآموزش يهاار در برنامهيمنظم دست

 .شوديمداده  كيشكاران ارشد يو دست ار ارشد گروهيدست

 

  ارانارانييتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ييهاهاكنفرانسكنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ييابابييارزشارزش  --٣٣

 صورتبهCase Presentationدر قالبموظف به ارائه كنفرانس )٥هپيوست شمارم شده (ياران طبق برنامه تنظيدست

ت مطلب ارائه يفيك هر جلسه يد در انتهاي.اساتهستند يليدر طول سال تحصبه صورت هفتگي و ارائه ژورنال كلاب  ماهيانه

 كننديم يابيارزش )١٠ هشمار يهاوستيپست (يبر اساس چك لا شده ر

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --٤٤

  شود.يمديبهشت ماه هر سال  برگزار كه در ار. جامع در نظر گرفته شده است OSCEنوبت امتحان  يك هر سالبراي 
توصيف پاتولوژي، تشخيص افتراقي و تشخيص نهايي در مداليته هاي اران در يدست يعمل ييآزمون مهارت و توانااين در 

  . رديگيمقرار  يابيمورد ارز MRIمختلف، گرافي، سونوگرافي، سي تي و 
يانه به تفكيك از سال (يك و دو) و از سال (سوم و چهارم) درون بخشي ماه OSCEعلاوه برآن امتحانات كوئيز به صورت 

  گرفته مي شود. كه در چك ليست نمرات درون بخشي دستيار منظور مي گردد. 

  يياادورهدوره  ييكتبكتب  ييهاهاننآزموآزمو  --٥٥

به عمل  يدوره ا ياران آزمون كتبياز دست )١٤ هوست شماريانه (پيمشخص شده سال طبق برنامه يليدر هر سال تحص
  شوند.يم يطراح MCQصورتبهها متفاوت بوده و سؤال ياريها بر اساس سال دستن آزمونيباحث ا. مديآيم

مقررات كلي (رجوع به بخش  گردديمانه محسوب يسال ينمره از نمره آزمون كتب ٦٠به عنوان  هاآزمونن يمعدل نمرات ا
   ).امتحانات ارتقاي دستياري

در قالب آزمون كتبي از  تكنيكهاي فلوروسكوپي و انواع كنتراست –ي همچنين در هر سال تحصيلي امتحان اناتوم
دستياران سال يك بعمل مي آيد. تاريخ امتحان پس از مشخص شدن تاريخ ورود دستياران جديد تعيين و اطلاع رساني 

  خواهد شد. 
از تمامي رزيدنتها   MCQتصوربه نمره) ١٥٠نمره از  ٦٠( ارتقاءپره امتحان در نهايت در اسفندماه هر سال تحصيلي 

  بعمل خواهد آمد.
 

  ارانارانييرد دسترد دستككعملعمل  ايايدورهدوره  ييابابييارزارز  --٩٩

ماه و  ديدر هيئت علمي منتخب ي اعضاكميته اي شامل مدير گروه، مدير برنامه دستياري و دستياران توسط عملكرد 
 رنديگينظر قرار ممد  هايابين ارزكه در خلال اي ييهاد. جنبهنگيريم قرار يابيارز ارديبهشت ماه هر سال تحصيلي مورد

  عبارتند از:
 پيشرفت علمي يبررس -

 انتهاي دوره چرخشي ماهيانه يهايابيارزبررسي  -

نحوه پاي بندي به اصول حرفه اي در حيطه هاي مراقبت از بيمار، روابط با همكاران پزشك، فراگيران و ساير  يبررس -
 پرسنل سلامت

 و امور پژوهشي نامهپايانه بررسي چگونگي پيگيري امور مربوط ب -

 بر 
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رد داشته كافت عمل كهدرصورتيو  ريموردتقدداشته باشند  شرفتيپر رو به يس كهيدرصورتار يرد دستكنحوه عمل بر اساس

  .رنديگيمر قرار كمورد تذ يبه نحو مقتض) آورده باشند حدنصاببالاتر از  ينمرات كتب كهدرصورتي ي(حتباشند 

ار قرار يار دستياز آن در اخت يانسخهار در گروه قرار گرفته و يدر پرونده دست شدهانجام يابيارز لسهجصورت برگ از كي

  .رديگيم

  صورت خواهد گرفت. logbookو  DOPSهمچنين ارزيابي مستمر دستياران در قالب 

 

    ارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهآزمون آزمون   --٠١٠١

 .شوديمبرگزار  يانهيگزهار چ لسؤا ١٥٠ صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً 

 

  آزمون دانشنامه تخصصيآزمون دانشنامه تخصصي  --١١١١
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  هههتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانچگونگي چگونگي چگونگي 
كل نمره  %٥٠است.  ٣٠٠هاي ارتقاي هرسال برابر مجموع نمرهنشست شوراي آموزش پزشكي و تخصصي نيهفتاد و دوممصوبه  بر اساس

  اختصاص به آزمون كتبي دارد. نمره) ١٥٠( %٥٠با توجه به ضوابط مربوطه و اختصاص به ارزيابي درونبخشي )نمره ١٥٠(
  ارزيابي درون بخشي

  :استنمره ارزيابي درون بخشي داراي اجزاي زير  ١٥٠
  نمره ٣٠: يارفتار حرفه -الف

رم آيين نامه مصوب شده توسط هيات رئيسه محت(بر اساس  يانمره از بخش رفتار حرفه %٧٠حداقل  كسب :تبصره
  .) براي قبولي دستيار در ارزيابي درون بخشي ضروري استدانشگاه

، دالت، عاحترام به ديگران، يدوست، نوعيرافت و درستكار، شيريپذتيو مسئول يشناسفهيظ: ويهاطهيدر ح ياحرفه رفتار
  مستمر ياوحرفه معتبراخلاقي وشئون موازين ساير و شغلي تعالي

  نمره  ٦٠صلاحيت باليني:  - ب
  تبصره: صلاحيت شامل آزمون هاي درون بخشي اعم از آزمون كتبي و ارزيابي هاي نوين مي باشد.

  .براي قبولي دستيار در ارزيابي درون بخشي ضروري استصلاحيت باليني ُنمره از بخش  %٧٠حداقل  كسب: ٢تبصره 
  نمره ٦٠عملكرد باليني:  -ج

  ني هستند.زير مجموعه عملكرد بالي DOPSتبصره: آزمون هاي 
  .براي قبولي دستيار در ارزيابي درون بخشي ضروري استعملكرد باليني نمره از بخش  %٧٠حداقل  كسب: ٢تبصره 
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   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  ارانارانييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

 كنندهقانعحات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بي بيماران) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -١

  مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام يمار و يب يا عدم بستري ياز به بستريبه آنان در خصوص ن

ران يفراگ ازجملهم مراقبت سلامت يه همكاران تيكلد و ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايپزشك

اران يدست يگذاراحترامو  حدومرزت يرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلهسلت يرعا -٣

  اران ارشدتريبه دست ترنييپاسال 

  در بخش يا بستريبه اورژانس  كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيگروه و سا يدنت ارشد آموزشيرزدنت ارشد گروه و يلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره يا دستيار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -٦

  خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يهيند. بدينما

، ياست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازم) هاكيكشار مافوق و ارشد (در گروه و در ينظر دسته مواقع، يدر كل -٧

ا ارشد بدون يار مافوق و ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع يمار مورد تهديكه سلامت ب يلازم است در موارد

ا ي، معاون و يارير برنامه دستيارشد گروه، مدار ي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيبحث و مقاومت گونهچيه

 رسانده شود. مدير گروه

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

 ف،يلانه وظاعاد ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فيوظا ميتقس

در  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وو كارورزان  ترنييپا يهاسال ارانينظارت بر عملكرد دست

و حل اختلافات  مارستانيب ايدر بخش  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعريفدر محدوده  يريگميتصم

با رعايت احترام ساير فراگيران  در زمان و مكان مناسب مارستانيسنل بپر ريبا سا اي گريكديهمكاران با  نيب آمدهپيش

 هستند. و پرسنل

  هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩
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  صبح (ساعات غير كشيك)صبح (ساعات غير كشيك)  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  ).١وست شماره يپ( رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهاسالاران يدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

تصويربرداري هاي انجام شده/بيماران ن زمان بر اساس تعداد يه اكصبح است  ٧ها اران در بخشيساعت حضور دست -٢

 ن است زودتر باشد.كا درخواست استاد مميو  نيازمند مداخله 

 شده خواهند داشت.مشخص يهار بخشيك هفته اي د يهاچرخش ياريدست اران سال اول در ماه اول شروعيدست -٣

شرح حال  ستيار سال دوم يا سوم از بيماران تحت نظر دماه اول شروع دوره دستياري خود ٣دستياران سال اول در  -٤
اديوگرافي هاي گزارش سونوگرافي و يا رو مجاز به زدن مهر در گرفته و وي را براي انجام سونوگرافي آماده مي نمايند

 ستند.يمار نيب ييدستورات داروبخش و 

هر هفته مسئوليت آموزش  عمدتاً به عهده دستيار است.رهاي عملي بخش و نظارت بر آموزش كارآموزان انجام كا - ٥
 كارآموزان به عهده يك رزيدنت براساس برنامه از پيش تعيين شده مي باشد. 

 با اتندگزارش خود را خود را آماده نمايد و  MRIلوژي، سي تي و دستيار موظف است پيش نويس گزارش هاي راديو -٦
. در موارد اورژانس در صورتي كه كلاس آموزشي برقرار است يك رزيدنت مسئول در بخش چك كند مربوطه

 سونوگرافي بايستي حضور داشته باشند. 

درون  يآموزش يهاكنفرانسلب در قادانشجويان  آموزشي آن بخش به يهاحداقل دستيار هر بخش موظف به آموزش -٧
 است. يا راند آموزشيو  يبخش

اساتيد كشيك در روزهاي تعطيل و غير تعطيل  پاسخگوي اشكالات رزيدنت كشيك ارشد و در صورت لزوم در  -٨
 .بيمارستان حاضر خواهند شد

لازم است دستيار مسئول  چنانچه هر كدام از كارهاي بيماران به هر دليل توسط دستيار مسئول بيمار انجام نشده باشد، -٩
 كشيك ضمن انجام كليه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيار ارشد گروه برساند.

١٠- . 

ك يكشمسئول ار يمار انجام نشده باشد، لازم است دستيب مسئولار يل توسط دستيماران به هر دليب ياز كارها هركدامچنانچه  -١١

 ار ارشد گروه برساند.يعد به اطلاع دسته موارد، مسئله را در روز بيضمن انجام كل
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  ككييكشكشساعات ساعات اران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

اره (پيوست شميزشكپوزارت بهداشت، درمان و آموزش  نامهنييآو  تعداد كشيك دستياران در ماه بر طبق نياز بخش -١
 در بيمارستان حضورداشته باشد. به طورتمام وقتدستيار بايد  زمان كشيكو در  است )٢

 د.باش آن هاروتيشن روزانه محل  مارستانيبدر همان  اناغلب كشيك دستيار شوديمدر صورت امكان سعي  -٢

قبل به اطلاع   روز ١٥مورد را حداكثر تا  يستيك هر ماه، بايت خاص در برنامه كشياران در صورت وجود محدوديدست -٣
 رد.يدر نظر گ يزيار ارشد برساند تا در صورت امكان در برنامه ريدست

صورت  و در ار ارشديار خاص با اطلاع و موافقت دستيو در موارد بس ك ممنوع استيدر برنامه كش يير و جابجاييتغ -٤
صورت ك بهيرشد كشار اين موارد لازم است دستيدر ا است. پذيرامكانن ين جانشييتعبخش مربوطه و نگيلزوم اتند

 مسئوليتود.بك خواهد يدر برنامه مسئول كش شدهمشخصار ين صورت دستير ايرد، در غيان قرار گيدر جر يمقتض
  ت.انه نام او درج شده اسياست كه در برنامه ماه يكيار كشين موارد متوجه دستيدر ا يمشكل هرگونه

 رد.يگيجداگانه انجام م به طوركشيك ايام نوروز  يزيربرنامه -٥

 . ابدييادامه م فرداصبح  ٧ بعد از ظهر شروع شده و تا ساعت ٢كشيك دستياران از ساعت  -٦

  .شوديآغاز مصبح  ٨كشيك روزهاي تعطيل از ساعت  -٧

اران يستد ييابجاد خود نسبت به جيماران هر بخش بر اساس صلاح ديبا توجه به تعداد ب توانديمك يار ارشد كشيدست -٨
 د.ياقدام نماآن ها  ييعادلانه و بر حسب سطح توانا صورتبهكشيك سال پايين تر 

در بايد ه و بود )١٣پيوست شماره گزارش دستياران ارشد كشيك (شد در هر كشيك موظف به تكميل فرم دستياران ار -٩
 پايان كشيك آن را به دستيار ارشد گروه تحويل دهند.

بيماران  رافي در كنارماه نخست بايد سايه به سايه دستيار سال بالاتر در هنگام انجام سونوگ ٣دستياران سال اول در  -١٠
اه م ٣ل در كشيك دستياران سال اول هستند. ماران و اخذ شرح حاباشند، آن ها موظف به ويزيت بي حضور داشته

 .خواهد بود شانينخست شروع دستياري در كنار دستياران سال بالاتر و تحت نظارت ا

رشد كشيك تيار ادر موارد ضروري، دستياران سال پايين تر بايد مشكلات بيماران در كليه بخش ها را به اطلاع دس -١١
 برسانند و در غير اين صورت دستيار مربوطه جداً مسئول و پاسخگوي مشكلات پيش آمده است.

 قرار بگيرند. شدن بايد در اولين فرصت دستيار ارشد و اتندينگ در جريان expireدر صورت بدحال شدن بيمار يا  -١٢

ستي در ستيار بايژانس دارد. در موارد بسيار اورغير از موارد بسيار اورژانس دستورات تلفني دستياران وجهه قانوني ند -١٣
 اولين فرصت بر بالين بيمار حضور يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفني را مكتوب نمايد. 
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  ) و كشيك) و كشيكغير كشيكغير كشيكفرايند پاسخگويي به مشاوره ها به تفكيك ساعات صبح (فرايند پاسخگويي به مشاوره ها به تفكيك ساعات صبح (

  



 

23 

  گروهگروه  ار ارشدار ارشدييف دستف دستييشرح وظاشرح وظا

  
 (اين امر خيلي مهم است) اطمينان از مرتب بودن همه چيز -١

  )يارير برنامه دستيمختلف (با نظارت مد يهامارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيبرنامه ر -٢
  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش يزيبرنامه ر -٣
  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دستاجراي  يريگيپ -٤
  ر گروهيا مديو  يارير برنامه دستينعكاس آن به مداران و ايمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥
 مورد) ي، معرفيولوژياران (ژورنال كلاب، كنفرانس رادين دستيب يمختلف آموزشي اداره كنفرانس ها يزيبرنامه ر -٦

 ن جلساتيشده در ا يماران معرفيب يريگيه پيو ارا يجلسات گزارش صبحگاه يو نظارت بر برگزار يهماهنگ -٧

 كياران ارشد كشيدست يهاگزارش يريگيو پ يجمع بند -٨

ماران اورژانس و در يع بيت سريزيمارستان ضمن وين فرصت حضور در بيار ارشد موظف است هر روز در اوليدست -٩
ر يف نشده در ساين تكلييا تعيماران بدحال و يماران آنجا، در خصوص بيت بياز سر و سامان دادن به وضعيصورت ن

 در هر بخش اطلاع كسب كند يخال يز تعداد تخت هايبخش ها و ن

 تواندميار ارشد يشده اند، دست يس نامتناسب بستريا در سرويف نشده اند و ين تكلييكه تع يمارانيدر صورت وجود ب -١٠
 ست.ين مشاوره نياز به انجام روتين موارد نيد؛ در ايماران را به بخش مناسب منتقل نمايراسا ب

ك يار ارشد گروه و در مواقع كشيبه عهده دست يرش در زمان اداريه و دادن پذخارج از گرو يبه مشاوره ها ييپاسخگو -١١
 ك است.يار ارشد كشيبه عهده دست

ر يمد ياران را با هماهنگياز دست يكيگذراند، موظف است  يرا م گروهشن خارج يار ارشد روتيكه دست ييدر زمان ها -١٢
  د. ينما ياران اطلاع رسانير دستيتر بخش و سان خود منصوب كرده و به دفيبه عنوان جانش ياريبرنامه دست

  

  گروهگروه  ييارشد آموزشارشد آموزش  ارارييدستدستف ف ييشرح وظاشرح وظا

 لازم يهابحث يد برايبا اسات ياريدست Case presentationو  Text Review يهاكلاس ين و هماهنگييتع -١

نان از شروع ياطمل لازم و يوسا نيتأم، ياريدست يآموزش يهادر مورد كلاس دياسات و ارانيبه دست رسانياطلاع -٢

 هاجلسهن ياران در ايدست حضوروغيابو ثبت  جلسات موقعبه

 ياريدست يهاكلاس يقبل برا يهاسال يهاآزمون سؤالات سازيآمادهاستخراج و  -٣

 در گروه هالميفو يآرشر و نظارت ب ياريدست يهاكلاساز  يبردارلميف يهماهنگ -٤

 و ...) يبندطبقه، روزرسانيهب( ياريدست يكيمنابع الكترونو يآرش يسرپرست -٥

و  يمطالب آموزش قرار دادنظارت بر ، نروزرسانيبهگروه ( ينترنتيت اياران در سايصفحه مربوط به دست يسرپرست -٦

 اران)يخبار مربوط به دستا

 ليك هفته پس از تشكيحداكثر تا  هاآن قرار دادنو  يآموزش يهاكلاس يدهايلم و اسلايل صدا، فيفا سازيآماده -٧

  يدنتيرز يكلاس در گروه مجاز
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  هاهاييمرخصمرخصلات و لات و ييتعطتعط

  

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست - ١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليتحص روز و هرسال ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست - ٢

 .ندينما

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش - ٣

 يجهت آمادگ آخران سال يتا از آن در پا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون

 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٤

ول دوره در ط يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو 

 يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نيماه از ا كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده - ٥

از  كنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا يمرخص

 يارير دستيد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يرگونه مرخصهو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص - ٦

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كي ياضطرار يبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضايدست يا مهر و امضاور بك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از 

 شود.يگروه م يل منشين، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر يسا كيشكممكن است به  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردييساسا

  
شي عمومي گروه كه آموز يهاكليه دستياران در صورت عدم اشتغال بر بالين بيماران بدحال موظف به شركت در برنامه - ١

ار يدست ريتأخا يبت يگردد. در صورت غيها توسط منشي گروه ثبت مشود هستند و حضور آنيها برگزار مدر صبح
دستياران موظف به شركت در  ح دهد.يتوض يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اوليبا

  ددد دشده توسط گروه هستنانجام ريزيدستياري طبق برنامهي آموزشي مصوب هاكلاسها و كارگاه

دستياران موظف به شركت در كارگاهها و كلاس هاي آموزشي مصوب دستياري طبق برنامه ريزي انجام شده توسط  - ٢
 گروه هستند.

 هستند. )دستياران موظف به شركت در آزمون هاي دوره اي كتبي گروه (كه از قبل اعلام ميگردد - ٣

پايان نامه ي خود را انتخاب و آنرا به تصويب موظف هستند تا قبل از ارتقاي سال دوم دستياري موضوع  دستياران - ٤
 برسانند.

ئيسه محترم دانشگاه براي يك مصوب هيئت ربر اساس دستورالعمل رسيدگي به پايبندي دستياران به اصول حرفه اي  - ٥
 در نظر گرفته شود. دستيار، كسر كشيك تشويقي يا كشيك اضافه توبيخي مي تواند

تعدادي از دستياران مسئول پيگيري برخي از قسمت هاي برنامه و امور آموزشي گروه در رابطه با ساير فراگيران  - ٦
 خواهند بود.

دستياران راديولوژي حق كار انتفاعي در خارج از گروه را ندارند و انجام كارهاي غيرانتفاعي بايد با موافقت شوراي گروه  - ٧
 باشد.

 دست

ستياران شده توسط گرريزي انجامي آموزشي مصوب دستياري طبق برنامههاكلاسها و تياران موظف به شركت در كارگاهدس
ار ار ييار ارشد و دستار ارشد و دستيين دستن دستييييتعتع  چگونگيچگونگيگردد) هستكه از قبل اعلام ميگروه (اي موظف به شركت در امتحانات كتبي دوره

  دگان دستياران سال هاي مختلفدگان دستياران سال هاي مختلف، امتيازها و چگونگي تعامل با نماين، امتيازها و چگونگي تعامل با نماينگروهگروه  ييآموزشآموزش

  

 ارانيدست ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به آخر گروه، با توجه سال ارانيدست نيدو نفر از ب سالههمه

ار يدستعنوان به دهكدانش يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شوراييتأ نفر بهك ي هاآن نيو از ب شنهاديپ

ن و پس از ييتع يارير برنامه دستيگروه توسط مد آخرسال دو اران ين دستيك نفر از بي هرسال نيچنهم شود.يم ارشد منصوب

  .گردديمن ييگروه تع يار آموزشيدست عنوانبه مدير گروه تأييد

ه بر عهده ك يشتريف محوله بيرد و به جبران وظاكت خواهد كصبح شر ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست

  .گردديكسر م كيكش ١ انهيگروه ماه يارشد آموزش اريسر خواهد شد. از دستك ياز و كيشك ٣ رديگيم

 ياريدست هرسال يار ارشد، برايمختلف با دست يهاسالاران يشتر و سهولت تعامل دستيب يهماهنگ منظوربهتبصره: 

و انتقال متقابل نظرات  يگاه مشورت دهيندگان در جاين نماي. اگردديم يمعرف اران همان ساليبه انتخاب دست ياندهينما

  هستند.
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  يياامشاورهمشاوره  ييهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

 تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكيا يو  يراير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك

ل ك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشيار كط يمح

  و ... يدر مسائل ارتباط

  

  اتاتييو شكاو شكا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادييپپ  

  

 گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ

، معاون گروه مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

در صورت ثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

و بدون ذكر نام  يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز از پس ين

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست
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 هاوستيپ
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  برنامه بخش صبحهاي بيمارستانهاي تحت پوشش سال دو

  
MDCT اميد سونو الزهرا MRI Spiral CT ونشناينتر امام حسين كاشاني  

   

 

    

 

 فلوروسكوپي اينترونشن اميد امام حسين كاشاني سونو الزهرا
CT 

  اسپيرال
 بهشتي پروتكل

   

 

    

 

  
 برنامه بخش صبحهاي بيمارستانهاي تحت پوشش سال سه

  

 مولتي ريه سونو الزهرا
مولتي گردن و 

 صورت
مولتي شكم و 

 لگن
 كاشاني

  

  

 

  
  

MRI 
 شكم و لگن

MRI الموسكواسكلت  
MRI 

 بهشتي چمران اينترونشن اميد مغز و اعصاب

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١پيوست 
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 برنامه كلاسهاي فلوروسكوپي و آشنايي با كنتراست مديا دستياران سال يك 
 

  اتند ارائه دهنده  عنوان  ساعت  تاريخ  روز
 مهندس عماني ١آشنايي با تكنيك هاي فلوروسكوپي     

 مهندس عماني ٢آشنايي با تكنيك هاي فلوروسكوپي     

 مهندس عماني ٣آشنايي با تكنيك هاي فلوروسكوپي     

 مهندس عماني ٤آشنايي با تكنيك هاي فلوروسكوپي     

 مهندس عماني ٥آشنايي با تكنيك هاي فلوروسكوپي     

 مهندس عماني ٦آشنايي با تكنيك هاي فلوروسكوپي     

  عالي نژادتر دك  آشنايي با كنتراست مديا، انديكاسيون ها و عوارض     
 
 

 برنامه كلاس هاي آناتومي دستياران سال  ١
  

 دستيار ارائه دهنده عنوان ساعت تاريخ روز
 دكترصغير اندام تحتاني   ١١/٨/١٤٠١  چهارشنبه
 دكتر شفيعيون نخاع    ٨/٨/١٤٠١  يكشنبه

 دكتر عزيزيان  و صورت Skull   ١٤/٨/١٤٠١  شنبه

 دكتر ترابي توراكس   ٩/٨/١٤٠١  دوشنبه

 دكتر استوار شكم   ٤/٨/١٤٠١  چهارشنبه

 دكتر عادي زاده لكن   ١٦/٨/١٤٠١  دوشنبه

 دكتر جعفري اندام فوقاني    ١٧/٨/١٤٠١  سه شنبه

 دكتر بيات مغز و اعصاب كرانيال   ١٠/٨/١٤٠١  سه شنبه

 دكتر صهبا فضاهاي گردن   ٧/٨/١٤٠١  شنبه

  ٢پيوست 
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  برنامه كنفرانس هاي اساتيد
  

  

  

  

  

  

  

  ١/٨ يكشنبه دكتر شيرازي نژاد

 ٣/٨ سه شنبه دكتر عالي نژاد

 ٨/٨ يكشنبه دكتر سليماني

 ١٠/٨ سه شنبه نژاد دكتر رياحي

  ١٥/٨ يكشنبه دكتر حاجي احمدي

 ١٧/٨ سه شنبه دكتر بهرامي

 ٢٢/٨ يكشنبه دكتر جمالي پور صوفي

 ٢٤/٨ سه شنبه دكتر بصيرت نيا

 ٢٩/٨ يكشنبه دكتر اديبي

  ١/٩ سه شنبه دكتر آذين

 ٦/٩ يكشنبه دكتر هاشمي

 ٨/٩ سه شنبه دكتر نوروزي

 ١٣/٩ يكشنبه دكتر ميرفندرسكي

 ١٥/٩ سه شنبه دكتر مرادي

 ٢٠/٩ يكشنبه دكتر كرمي

 ٢٢/٩ سه شنبه دكتر عالي نژاد

 ٢٧/٩ يكشنبه دكتر عليخاني

 ٢٩/٩ سه شنبه  دكتر شيرازي نژاد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 اريخت روز استاد مربوطه

 ١٠/٧  يكشنبه دكتر هاشمي

 ١٢/٧ سه شنبه دكترنوروزي

 ١٧/٧ يكشنبه دكتر ميرفندرسكي

 ١٩/٧ سه شنبه دكتر مرادي

 ٢٤/٧ يكشنبه دكتر كرمي

 ٢٦/٧ سه شنبه دكتر عليخاني
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  ينيب) قضاوت بال

    نامطلوب  متوسط  طلوبم  

  مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نمودن  در مطرح ينيبال يهاافتهيو  ينظر يهادانستهق يو تلف يريكارگبه

  يافتراق يهاصيتشخ

  يصيتشخ يهاروش نيترمناسبانتخاب 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 تيمحدود درنظرگرفتنبا  يصيتشخ يهاروشح از ياستفاده بجا و صح

  منابع موجود

  يدرمان يهاروش نيترمناسبانتخاب 

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 و يدرمان مختلف يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

ه بآن و توجه  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

  يمال يهاتيمحدود

  ياحرفهو  يات فرديپ) خصوص

  كطرز سلو

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

، يدوستنوع از نظرنان، كاركاران ك، هميماران و همراهان ويد، بيبا اسات

م به و احترا ي، نجابت، راستيشناسفهيوظ ت،يرش مسئوليو پذ احساس

  گران در برخورديد

  يشناسوقت
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 يهاردهو نفرانس ك هااورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

  درس

  خوانا طوربهامل و ك دقت باو مشاوره  يكپزش دستورات ،هاگزارشثبت   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

  فيع در انجام وظايتسر
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

ص يل پرونده ترخيمكت و يدرمان -  يصياقدامات تشخ ماران،يشامل امور ب

  ماريب

  لابكلاس و ژورنال ك، ي، گزارش صبحگاهدر راندها  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  يمباحث علم ت فعال دركمشار

  نيياران سال پايو دست كارورزان، كارآموزاندر آموزش به   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  آموزشت فعال در امر كمشار

  لكدر  ينيت باليت) صلاح

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  ن رشتهيا آلدهياار يزان مطابقت فرد با دستيم  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  لكفرد در  ينيت باليصلاح

 ژيراديولو) دستياران گروه ماهيانهفرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي (

ها را ارتقا ارزيابي  Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اينكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان 

نمره  كهيدرصورت» پ«هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند ارزيابي خواهشمند است ارزيابي بر اساس» ب«در مورد بند لذا  بخشد

شفاف مرقوم نماييد. بديهي  طوربهمستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  منظوربهيا كمتر شده است،  ٦رز سلوك دستيار، ط

علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد ديگري مجاز به دسترسي به عضو هيئت جزبهاست اطلاعات اين برگه محرمانه بوده و 

  .ستينآن 

ايد و شناخت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كردن اين كاري در بخش با دستيار كاركرده دو هفتهاستاد ارجمند شايسته است كه اگر كمتر از 

  فرم خودداري فرماييد.
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  ي: آقاي/ خانم دكتر.....................علمئتيهنام و نام خانوادگي عضو يا اعضاي 

  

  امضاء

  

  نام و نام خانوادگي دستيار: دكتر.....................

  

 لغايت ..................... تاريخ ................

 ژيراديولوفرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي ماهيانه دستياران گروه 

  (Feedback) بازخورد

  ر:نقاط قوت دستيا

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  نقاط ضعف دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  برنامه پيشنهادي جهت رفع نقاط ضعف:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  توضيحات:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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  اصفهان يكده پزشكدانش راديولوژيگروه 

  Case Presentationاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ..: ....................كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ ....................خ: ..يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

 ياربردك(از نظر ه ارائه در جلس يمار براين بيدر مورد انتخاب ا ان مسئلهيب -١

  بودن، مهم بودن و جالب بودن).

          

 حالنيدرعجاز يت اي(رعا ماريب يار جهت معرفيشده توسط دستاطلاعات ارائه -٢

  مار)يبر اساس مشكل ب شدهارائهكامل بودن مشخصات 

          

            ماريببا  شدهارائهارتباط و تناسب بحث  - ٣

 وكلام، تلفظ  مناسب، سرعت يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك - ٤

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك - ٥

            جانب شنوندگان از شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا -٦

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٧

  
  د).ييائه فرماسازنده ار يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٨پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش راديولوژيگروه 

  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ..: ....................كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            ودن).بن بودن، مهم بودن و جالب يبودن، نو ياربردك(از نظر ب انتخاب موضوع مناس - ١

 ييكار آزما يهاقالهم(مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب كنحوه ارائه ژورنال  -٢

  قاله).م سندگاني، بحث نوجيتامطالعه و ن يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم ارائه بر اساس ينيبال

          

ر مثلاً د(قوت و ضعف آن  و پرداختن به نقاط شدهارائهنقادانه مطالعه  يابيارز -٣

 شده، قدرت) انجاميهامداخلهمداخله ( زيارائه بر اساس آنال ينيبال ييكار آزما يهامقالهمورد 

  وهش).اصول اخلاق در پژ تيو رعا جينتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد  يهاهيتوصح، ارائه يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  - ٤

  ران.ماين بيدر بال شدهارائهق يج تحقينتا يريكارگبها ينده و يآ ازيموردنمطالعات 

          

 وكلام، تلفظ  مناسب، سرعت يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك - ٥

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهت و اصطلاحات، استفاده مناسب از ان درست كلمايب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٨

  
  د).ييئه فرماسازنده ارا يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يدستعملكرد  يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت
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 برنامه كنفرانسهاي مشترك گروه راديولوژي با گروههاي باليني 

 
 روزهاي هفته عنوان كنفرانس مكان

 شنبه كنفرانس مشترك جراحي توراكس بيمارستان الزهرا
 شنبه كنفرانس مشترك قلب بيمارستان چمران
 بيمارستان كاشاني

 يك هفته در ميان الزهراء
 يكشنبه   ENTكنفرانس مشترك سر و گردن 

 يكشنبه كنفرانس مشترك  ارتوپدي بيمارستان كاشاني

زهرابيمارستان ال  

  كنفرانس مشترك  عفوني
  كنفرانس مشترك گوارش 

 كنفرانس مشترك ريه

 سه شنبه

 بيمارستان الزهرا
 و بيمارستان كاشاني

  كنفرانس مشترك مغز و اعصاب
  كنفرانس مشترك  داخلي

  كنفرانس مشترك جراحي عروق
  كنفرانس مشترك جراحي شكم

 چهارشنبه

 ١٠پيوست 
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  دانشكده پزشكي اصفهان راديولوژي گروه

  زارش دستياران ارشد كشيك گ
  تاريخ:                  ار ارشد:ينام دست

  
 اسامي دستياران: - ١

  .....................................................................................................................................................................................................دستياران بخش: 
  ........................................................................................................................................................................................دستياران اينترونشن: 

  .......................................................................................د عالي وبسيار خوب و خوب و متوسط و ضعيف.ارزيابي بر اساس عملكر
  
 آمدهشيمشكلات پ - ٢

   پرستاري
   آزمايشگاه

   كنندهمراكز ارجاع
   نحوه انتقال

   اداري خدماتي
   هامشاوره با ساير گروه

   ساير موارد
 

 شده با اساتيد آنكال با ذكر مورد ارد مشاورهمو - ٣

....................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................... 

  
  امضاء دستيار ارشد          ار ارشد كشيكيامضاء دست
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  چك ليست ارزيابي دستياران گروه راديولوژي در ساعات كشيك توسط دستيار ارشد

  گويه ها  رديف
  توضيحات  نام دستياران اينترونشن  نام دستياران بخش

              
                حضور به موقع در كشيك موظف  ١

ني از بيماران تحويل گرفته شده و بيمارا شناخت كامل  ٢
  كه در طي كشيك ارزيابي مي شوند. 

              

٣  

هماهنگي و همكاري مناسب با رزيدنت ارشد كشيك 
در خصوص اطلاع به موقع و سريع شرايط بيمار و 

انجام صحيح توصيه هاي ارايه شده از طرف رزيدنت 
  ارشد

              

٤  
نوگرافي به موقع مديريت مناسب زمان در انجام سو

بيماران مراجعه كننده از اورژانس و سرعت عمل در 
  تعيين تكليف بيماران

              

٥  
رعايت اصول اخلاق حرفه اي در رفتار با ساير 

 رزيدنتهاي كشيك اورژانس، بخش، ارشد، اينترن ها و
  پرسنل پرستاري

              

تحويل مناسب و كامل بيماران اورژانس در پايان   ٦
  ظفكشيك مو

              

همكاري مناسب با دستيار ارشد در پوشش ساير   ٧
 MRIو  CTبخش هاي راديولوژي من جمله گزارش 

              

اعمال مديريت مناسب در زمان هدايت تيم تحت   ٨
  سرپرستي خود(كارورز، اكسترن و ...) 

              

٩  

 گزارش دهي مناسب به دستيار ارشد و يا ساير مراجع
اهاي صورت گرفته در انجام ذي صلاح در خصوص خط

و يا پاي بندي به  MRIو  CTسونوگرافي يا گزارش 
  قوانين و مقررات سازماني 

              

ص مراقبت متعهدانه از بيمار با مطالعه كافي در خصو  ١٠
  شرايط وي 

              

                آموزش مناسب به فراگيران رده هاي پايين تر   ١١
                أن پزشكيوضع ظاهري مرتب و متناسب با ش  ١٢

ز اده انتقاد پذيري مناسب در برابر بازخوردهاي ارائه ش  ١٣
  طرف ساير همكاران

              

طرح مشكلات و اختلافات پيش آمده به طور مناسب   ١٤
  و تلاش در جهت حل آنها 

              

                مجموع نمره موارد ارزشيابي 
  توضيحات:

 درمان بعدي است.   planاطلاع در مورد علت بستري، اقدامات انجام شده و منظور از شناخت و تحويل كامل بيماران،  - ١
 = عالي) ارزيابي مي گردد. ٤=خوب)، (٣= متوسط)، (٢=نياز به بهبود)، (١ارزشيابي براساس مجموع شواهد و طبق نظر رزيدنت ارشد كشيك به شكل نمره دهي ( - ٢
 اق يا مصاديق آن گويه در قسمت توضيحات اشاره شود. ) به هر يك از گويه ها به مصد١در صورت تخمين نمره ( - ٣

  
  مهر و امضاء دستيار ارشد

  

 ١٢پيوست 
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 ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحصگروه در  ياريدست يهاآزمونبرنامه 

  

  

  يادورهكتبي  يهاآزمونالف) برنامه 

  :هاآزمون ي) زمان برگزار١-الف

 ٣/٩/١٤٠١آزمون كتبي دستياران سال دو:  - 

 ٣/٩/١٤٠١سال سه: آزمون كتبي دستياران  - 

 ٥/٨/١٤٠١آزمون كتبي دستياران سال چهار:  - 

 ١٧/٩/١٤٠١آزمون كتبي دستياران سال چهار:  - 

  ٢/١٢/١٤٠١امتحان كتبي پره ارتقا:  - 

  ) مباحث آزمون:٢-الف

 آزمون كتبي دستياران سال دو: مبحث ريه برنت -

 ٣٠- ١٨- ١٠- ٩- ٨نوروراديولوژي هاگا، فصول   آزمون كتبي دستياران سال سه: -

 آزمون كتبي دستياران سال چهار: موسكلواسكلتال هاگا -

 آزمون كتبي دستياران سال چهار: پدياتريك، كاردياك و هسته اي برنت فصلهايي كه در رفرانس وزارتخانه هستند. -

 امتحان كتبي پره ارتقا: -

  ٣٢- ٣٠- ٤٤- ٤٣- ٤٢- ١٦- ١٥، ٩تا  ٤و كتاب رومك فصول  ٦١تا  ٥٥دستياران سال اول: كتاب برنت فصول  براي

  ٥٤- ٥٣- ٥٢- ٥١- ٥٠- ٤٤- ٤٣- ٤٢براي دستياران سال دو: كتاب هاگا فصول 

  ٣٢و  ٢٩، ٢٧تا  ٢٠براي دستياران سال سه: كتاب هاگا فصول 

- ٤٠- ٤- ٣- ١، كتاب برنت فصول ٢٨- ٥٧- ٥٦- ٥٥- ٣٥- ٢٨- ١٧- ١٥براي دستياران سال چهار: كتاب هاگا فصول 

  ٣٥، كتاب رومك فصل ٤٨-٤٤-٤٢

  

  :OSCE مونآز) برنامه ب

  ١٠/٩/١٤٠١آزمون آسكي دستياران سال دو: كتاب آكسفورد ريه  -

و كلاسهاي اپروچ به توده هاي   fundamental of HRCTكتاب  ٥تا  ٢سه: فصل  آزمون آسكي دستياران سال - 

  ٢٠/٧/١٤٠١مدياستن در سه پارت 

  ٢٤/٩/١٤٠١چهار: كليه مباحث مشابه بورد  آزمون آسكي دستياران سال - 

  ٩/١٢/١٤٠١آزمون آسكي جامع:  - 

  

  

 ١٣پيوست 
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  :DOPSج) برنامه آزمون 

  
 DOPSج) آئين نامه 

  Radiology Direct observation of procedural skills (RAD-Dops)آئين نامه آزمون 
  اتند مربوطه  آزمون

    ١دستياران سال 

  سونوگرافي شكم حاد
  OBسونوگرافي 

  سركار خانم دكتر جمالي پور صوفي
  عالي نژاد سركار خانم

  سركار خانم دكتر عليخاني
  سركار خانم دكتر حاجي احمدي
  جناب آقاي دكتر ميرفندرسكي

    ٢دستياران سال 

  فلوروسكوپي *
  سونوگرافي داپلر شرياني

  جناب آقاي دكتر كرمي

    ٣دستياران سال 

  سونوگرافي برست*
  سونوگرافي مغز نوزاد*
  سونوگرافي داپلر احشاء

CT يساسكن مولتي اسلا  

  سركار خانم دكتر سيروس
  سركار خانم دكتر اديبي

  سركار خانم دكتر رياحي نژاد
  سركارخانم دكتر مرادي

  سركار خانم دكتر شايگان فر
  جناب آقاي دكتر كرمي

   ٤دستياران سال 

  ماموگرافي
  اينترونشن

MRI  

  سركار خانم دكتر سيروس
  سركار خانم دكتر اديبي

  جناب آقاي دكتر جعفرپيشه
  ر خانم دكتر حاجي احمديسركا

  سركار خانم دكتر جمالي پور صوفي
مدارك را به دفتر گروه تحويل هر سال  ماه فروردين ٣١آزمون مربوطه را با اتند مربوطه انجام داده حداكثر تا  Levelدستياران در هر  -

  دهند. 
  تا پايان پاييز سال تحصيلي به دفتر گروه تحويل داده شود. *آزمون هاي  -
   ٢٠از  ١٧مرتبه تكرار آزمون به سطح قابل قبول براي آن آزمون دست يابند( سطح قابل قبول نمره  ٢دستياران بايستي حداكثر با   -

  مي باشد)
  در صورتيكه دستياران مدارك مربوط به آزمون را در موعد مقرر تحويل ندهند براي امتحان ارتقاء معرفي نخواهند شد.  -

Radiology Direct Observation of procedurol skills (RAD-Dops)  
  تاريخ ارزيابي: ....................................    نام و نام خانوادگي دستيار: ...............................

           مورد ارزيابي: سونوگرافي   ٤      ٣    ٢     ١  دستيار سال : 

   تصوير برداري پستان   راديولوژي مداخله اي            MRIطفال تصوير برداري ا  سي تي اسكن         
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  ساير موارد (لطفا در قسمتهاي بعد مشخص گردد)   فلوروسكوپي          
  نام و نام خانوادگي و سمت ارزيابي كننده: .............................................

  ....................نام مهارت: ..............................

   ١٠>    ٥- ١٠     ١- ٤    تعداد دفعاتي كه دستيار اين مهارت را انجام داده : صفر
  زياد    متوسط               كم    دشواري مهارت: 

  غير قابل قضاوت  ١- ٥نمره از   DOPSمقياس ارزيابي 

    گاهي از انديكاسيون هاي با آناتومي و تكنيكآ - ١

    ر و اخذ رضايت نامه در صورت لزوموارض آن به بيماشرح اقدام و ع - ٢

    ستفاده از مسكن مناسب يا آرامبخش يا داروي كم خطرا - ٣

    استفاده از تجهيزات - ٤

    تكنيك آستيك - ٥

    توانايي تكنيكال -٦

    فاده از كمك در صورت لزوماست - ٧

    شود استفاده مي Xماتي كه از اشعه داقل استفاده از اشعه يونيزال در اقداح - ٨

    هارت ارتباطي با بيمار و پرسنلم - ٩

    كيفيت گزارش نهايي - ١٠

   
  نظرات دستيار: 

  
  
  
  

  
  نظرات ارزيابي كننده: اگر موردي بطور ويژه اي خوب به نظر مي رسد يا موردي نياز به يادگيري بشتر دارد در اين قسمت ذكر شود. 
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هنا  نا وا قا و ون ار ورد  ع آز    ١٤٠١ و 

  
  

 
 
  

  

  

  

  

 توضيحات  راديولوژي رشته :

 Fundamentals of Diagnostic Radiology /Brant and-1 كتب
Helms/ 2018  

، ١٨، ١٧، ١٦، ١٥، ١٤،  ١٣،  ١٢،  ١١، ١٠، ٤، ٣، ١فصول:
٣٠، ٢٩ ،٢٨،  ٢٧،  ٢٦،  ٢٥،  ٢٤،  ٢٣،  ٢٢، ٢١، ٢٠،  ١٩  ،
A٣٢  ،B٣٥،  ٣٢ ،B٥٧ ، ٥٦،  ٥٥،  ٤٨، ٤٤،  ٤٢،  ٤٠، ٣٦ 
 ،٦٩،  ٦٧، ٦٦،  ٦١،  ٦٠، ٥٩،  ٥٨ ،A ٧١ ،C٧٢  ،B٧٢  

2 - Diagnostic ultrasound / CM Rumack / 2018  : ٥٦و  ٤٩، ٤٦،  ٢٥، ٢٤، ٢٣، ٣، ٢همه فصول بجز   

3- Whole Body CT and M.R.I / John Haaga 2017 

  

، ٢٤ ،٢٣، ٢٢، ٢١، ٢٠، ١٨، ١٧، ١٦، ١٥، ١٠، ٩، ٨فصول:
٥٠، ٤٥، ٤٤، ٤٣، ٤٢، ٣٥، ٣٢،  ٣٠، ٢٩، ٢٨، ٢٧، ٢٦، ٢٥ ،
٦٤،  ٦٣،  ٦٢،  ٦١، ٦٠،  ٥٧، ٥٦،  ٥٥، ٥٤، ٥٣، ٥٢، ٥١  

4 – Sectional Anatomy for Imaging Professionals / 
Kelley and Petersen / 2013 

 OSCEبراي امتحان  همه فصول

5- The essential physics of medical 
imaging Jerrold T.Bushberg  2012 

،  ٢١,٢ ، ٢١,١( ٢١،زير مجموعه ١٣، ١٠، ٥، ٤، ٢، ١فصول: 
٢١,١٢، ٢١,٨ ( 

 A-Radiographics مجله

B-Iranian Journal of Radiology 

A. Resident Articles , CME            
٢٠٢٠   لشش ماهه اول  سا

B.  Review Article                               
 مقالات   سال  ١٣٩٩

 ١٤پيوست 
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١ -   

  كلاب ژورنال
  ف:يتعر

ب شد. ژورنال كلا ياندازراه مدتيو طولان يعمق يريادگيو كانادا جهت پرورش  كايآمر يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب ١٥٠ژورنال كلاب قدمت 

 ،يعلم تونمقالات و م اتيبا ادب يگاهآداشتن سطح دانش و روز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه يكه گروه است نهيهزساده و كم يجلسه آموزش

. ژورنال پردازنديبر مدر مورد مقالات معت نظرتبادلبه بحث و  يتفكر انتقاد يهامهارت تيشواهد و توسعه و تقو هيعملكرد بر پا يفهم و درك اصول كل

  دارد. يوزش مداوم و توسعه فرددر آم يكلاب نقش مهم

 ياجرا روش بر شتريب و شوديم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند اي كي جلسه، هر در. باشد داشته يسخنران حالت دينبا لابك ژورنال جلسه

  .شوديم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

  

  اهداف:

 يپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه - ١

 ديجد دانش بر يمبتن ينيبال طبابت يارتقا - ٢

 با مباحث روز طب ييآشنا - ٣

 textbook علاوه بر يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ - ٤

 منابع يواكاو و جستجو يتوانمند شيافزا - ٥

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش يابيارز و نقد و توسعه مهارت آموزش - ٦

 پژوهش يهاروش انواع از يآگاه - ٧

 ژوهشپ انجام روش و اصول با ييآشنا - ٨

 يبعد يهاپژوهش يطراح - ٩

 جهت امتحان بورد آماده شدن - ١٠

 مطالعه عادت بهبود - ١١

 )يمعلم مهارت تيتقو( آموزش دادن يعمل مهارت تيتقو - ١٢

  

  الف) انتخاب مقاله

ن يا كردن اراستهم ي، ولرديصورت گ يتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يژورنال كلاب م يانتخاب مقاله برا

 ييافزاوان با همتيم ينيبال يربخشاث نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يد بعلاوه با همسوسازيفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش يجلسات با مسائل واقع

 يعواق ينيبال يوهاينارها از سن موضوع جلسات ژورنال كلابييتع يشود كه برايشنهاد مين پيبنابرا ش داد؛يبخش را افزا ييموجود كارا يروهاين

  د.ا راندها انتخاب كري يتوان در جلسات گزارش صبحگاهيوها را مين سناريتررو مناسبنياستفاده شود. ازا

  اند از:لاب به شما كمك كند عبارتك ژورنال يبرا مناسب )original( يل پژوهشياص مقالات تواند در انتخابيكه م ييارهايمع

 روز اتموضوع با متناسب مقالات 

 كنندگانشركت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ينيموضوع بال با مرتبط مقالات نيدتريجد 

 ياربردك نهيزم با مقالات 

  

  
 

 ١٥پيوست 
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتياولو  

 )Randomized controlled trials( يتصادف شدهكنترل مطالعات - ١

 )Cohort studiesرت (وكوه مطالعات - ٢

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات - ٣

 )Cross- sectional surveys( يمقطع يهايبررس - ٤

 )Case- series reportsماران (يب گزارش - ٥

. ندينما ارائه ديدج يهاGuidelineا ي و Review مقاله نوبت كي و original مقاله نوبت انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 ازين صورت در. شوند انتخاب Pediatric in Review و Pediatrics شامل انكودك بورد رفرنس مجلات آخر سال ٣ يهامقاله از صرفاً ديبا هامقاله

 يهادر خصوص مقاله روشيپ يراهنما .ندينما استفاده است موجود گروه دفتر در هك ياريدست يكيالكترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست

original شده است.هيته  

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهانهيزم 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله توسط شما!) يان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب ياطلاعات ضرور يكسريد با ارائه ين قسمت شما بايدر ا

 يو تئور ينيقات بالي) مشخص نمودن تحق٢آن،  ينيت باليح مستدل موضوع موردمطالعه و اهميتوض )١اند از: ن قسمت عبارتيد. اهداف ايه كنيتوج

 يقبل شدهانجامر مطالعات يمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنسين زميشده است. در ا يق فعليكه منجر به تحق

  د باشد.يتواند مفيده است ميگرد يق بررسين تحقيبا آنچه در ا ياستاندارد فعل يهاه مراقبتسيد. مقايسندگان مقاله را مطالعه كنيتوسط نو

 ج:يمطالعه و نتا يمتدولوژ 

 در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيمشخصات جمع يروشند بهين بخش شما بايدر ا

ن مطالعات يتردهيچيدر پ ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بيمقا يروشند بهيتوانينت ميپاورپو يهااگراميستفاده از دد. با ايان كنيرا ب يريگنمونه

 يد از مشاور آماريتوانيم خصوص نيا درد. يح دهيشده و ...) توضاستفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه (حجم يآمار يهاروشد. در مورد يانجام ده

  د.يان كنيآمده از پژوهش را بدستبه يج اصلينت نتايا با استفاده از پاورپوي يصورت شفاهد. بهيريكمك بگ

 سندگان مقاله:يبحث نو 

ن قسمت لازم است در مورد يد. در ايان كنيا متناقض بيرمترقبه و يج غيج مطالعه ازجمله نتايرا در مورد نتا هاآندگاه يسندگان و دينو يهايريگجهينت

  د.يدارند قضاوت كن يخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايريگجهيا نتيآ كهنيا

  

  ج) نقد مقاله

از  ين نوشتار است اما برخيان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند بارائه شما دارد.  يابير را در ارزشين تأثيشترين بخش از ارائه شماست كه بيا

  ر است:يد به شرح زينظر داشته باش نه درين زميد در ايكه با يمنكات مه

 ) ماران:يب يشده بر رو) انجاميهامداخلهمداخله 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحيآ 

o باشد) مناسب بوده است؟ ييكه مداخله دارويا دوز و اندازه دارو (درصورتي، آيياثر دارو يدر صورت بررس 

 :رد:يگيقرار م يمورد بررس يشواهد از سه جنبه بررسقدرت  قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برايا بهترينكه آيا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 

o مناسب، تعداد  طوربهمطالعه  يساز يط تصادفيت شرايازجمله رعا ياحتمال يهارشتومطالعه ازنظر كنترل  يمطالعه: بررس يمتدولوژ

 و ... اندشدهخارجدر مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن  كنندهشركتماران يبكم 
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o يآمار يهاا تستير، آيا خيكرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براينكه آيا يمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده

 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاامد است كه با شاخصير مداخله بر پيزان تأثيقت مياندازه اثر در حق اندازه اثر .  

  شود: يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيكه در مطالعات گزارش م يااندازه

o توجه است قابل ينيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ يزانيامد دارد و ميبه نوع پ يبستگ ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ي: بررسينيت بالياهم

 است ينيت باليانگر اهميب

o نان يبه بازه اطم ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) اعتماد بودن زان قابليع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.يشده را كم ماندازه اثر گزارش

را بر عملكرد  ينيك مداخله بالي ير واقعيزان تأثيد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برايبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  ير واقعياز تأث يترقيدق يابيارز NNTدر  يمال يهانهيز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخيد. علاوه بر ايبسنج ينيبال

  د.يدر عمل به دست آور

 يهان در قالبيم متخصصيد توسط تيبا يير نهايو تفس يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت يريگامد اندازهيل پيحلبا استفاده از ت ج:يل نتايتحل 

  ر انجام شود:يز

o است؟ يكاف ينيبال يسازميتصم ين مطالعه برايجه ايا نتيآ 

o د را پوشش دهند؟ياز مطالعه فوق با ين مطالعات چه نواقصياز است اين يگرياگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در ير؟ در صورت بله نتايا خيماران ما را دارند يبه ب يريپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج يارها نتاين معيبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد يآموزش يهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا يا پژوهش بوميآ 

 ر موارد مهميسا  

o است؟ شدههر نظر گرفتد يجوانب اخلاقا يآ 

o شده است؟نامه گرفتهتيماران رضايا از بيآ 

o وجود داشته است؟ يا تضاد منافعيآ 

 مطالعه را يمانيسل اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا نوشته» م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شوديم هيتوص نهيزم نيا در

 User's guide to the medical literatureد از كتاب يتوانيم يمنددر صورت علاقهو  )است موجود گروه تيسا يرو بر مقاله اصل. (ديكن

  د.ياستفاده كن

  

  :ندهيآ يهاييراهنماو  يريكارگ، بهيريگجهيد) نت

ه چرا كنيد و در مورد اينكان يدگاه خود را بيد. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ينو ييام نهايپ

جاد كند يتواند ايق مين تحقيكه ا يديجد يهارده و به جنبهكد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضين مطالعه به نظر شما مهم و يا

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در ين زميشتر در ايقات بيا انجام تحقيو  ينيرد بالكر در عملييتواند منجر به تغين مطالعه ميج ايا به نظر شما نتايآ. ديبپرداز

در  هاآنا از يعنوان خط اول درمان شود و به يا روش درمانين دارو و ين است منجر به استفاده از اكنده مميآ يهايريگا جهتي، آيمورد مطالعات درمان

در  ير منابع اطلاعاتيو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  ياد داروهيقات جهت توليا منجر به تحقياستفاده شود؟ و  يدرمان يهامير رژينار ساك

  ار شما بگذارد.يها را در اختن سؤالياز ا يتواند پاسخ برخينظر ما مشورت با افراد صاحبيمشابه و  ينيبال يهايخصوص بررس

  

  :هاهيتوصه) 

شود؟ مطمئناً ير در فكر و عملكرد مييگران به تغيا ديما و ب شيد باعث ترغياكه انتخاب كرده ياا مقالهيد. آينكمقالات دقت  انتخاب در - ٢

  ر دارد.ين تأثيارائه شما توسط حاضر يابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات انتخاب
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مقاله را با  يهفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و محتوا ٦تا  ٤د (حداقل ييانتخاب نما يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض - ٣

 ج در جلسه كامنت بدهند.يل نتايد در تحليشان بخواهيصورت امكان از ا د و درينكنترل كد ياز اسات يكي

 د.يبگذار كمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برايقبل از زمان ارائه) در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل مقاله انتخاب - ٤

 د.ينكستفاده او خوانا ساده  يدهايبا اسلا Power point از - ٥

 سندگان مقاله!يد و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكبهتر است مقاله با  - ٦

 د.ينكان ياز مقاله ب يروشن يريگجهينتدر انتها  و دينكد يتأكمقاله  يدينكات كل يم تن صدا رويتنظبا  - ٧

 ر است:يه شرح زك ارائه مناسب ژورنال بي يشنهاديار مهم است. زمان پيمناسب زمان بس تيريمد - ٨

  قه)يدق ٣انجام مطالعه ( يهانهيالف) زم

  قه)يدق ٢مختصر) ( طوربهد و ياسلا كي( يا واقعيو  يفرض ينيمورد بال كيان يب) ب

  قه)يدق ١٠ج (ينتا و مطالعه يپ) ارائه متدولوژ

  قه)يدق ١٠مقاله ( ت) نقد

 قه)يدق ٥نده (يآ يهاييراهنما و يريكارگبه ،يريگجهيث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه يپرس يرا برا ييهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. هميت حاضركارائه موفق شر يارهاين معيتراز مهم يكي - ٩

 د.يآماده داشته باش

ر ارائه خوب مقاله و شما د ييد! توانايشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  يها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهيهم - ١٠

و  تربزرگموفق شما در مجامع  يهاارائه يباشد برا يامقدمه توانديمن ياز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ييپاسخگو

 .يالمللنيب

 

  

  

  

  

  

  

  

  


