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    پيوست ها

  ٣٣  ١٤٠١- ١٤٠٢تحصيلي در سال  راديوانكولوژيگروه  يعلمئتيه ياعضا يهابرنامه كنفرانس: ١ وستيپ  

  ٣٥ انهيشن ساليروتو  )رخنيماران (يدست يبرنامه آموزش: ٢ وستيپ  

  ٣٧ ارانيدست )انهيماه( يدوره چرخش يانتها يابيفرم ارز: ٣توسيپ  

  ٣٨   )انهيماه( يدوره چرخش يانتها در ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش :٤ وستيپ  

  ٤٠ Case Presentationاران در يدست يابي: فرم ارزش٥ وستيپ  

  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش: ٦وست يپ  

                                                                                                                   mini-cex: چك ليست ٧پيوست 

 DOPS: چك ليست ٨پيوست 

٤١  

٤٢  

٤٣  

  ٤٤ يارانچك ليست بررسي پرونده هاي بيمارستاني دست: ٩پيوست   

  ٤٥ ارانيدست درمانگاهي يهاپرونده يبررس ستيلچك: ١٠وست يپ  

  ٤٦ ١٤٠١- ١٤٠٢ يليسال تحص در ياريدست يهابرنامه آزمون: ١١وست يپ  

  ٤٧  ١٤٠٢سال  درتخصصي  نامهيگواهمنابع آزمون ارتقا : ١٢وست يپ  

  ٤٨  ١٤٠٢سال  دردانشنامه تخصصي منابع آزمون ارتقا : ١٣وست يپ  

  ٤٩        در گروه  دستورالعمل ارائه مقاله :١٤ وستيپ  
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  گفتارپيش
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  مقدمه
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  گروه ريمدسخن 
  

با تكنولوژي مي باشد و به طبع رشد سريع در علم  تنيدهراديوانكولوژي يكي از رشته هاي  رشته

داشتن  گروهروند آموزشي اين لازمه  ازين رو، شده است تهباعث تغييرات زيادي در روند اين رش

برنامه آموزشي ضابطه مند منطبق با كوريكولوم مصوب وزارتخانه است تا دستياران و اعضاء 

  هيأت علمي به صورت هدفمند بر اساس آن دراين مسير مهم گام بردارند.

نظر با دستورالعمل معاونت تخصصي و فوق تخصصي دانشكده پزشكي و  مطابق با مجموعه حاضر

وه راديوانكولوژي تهيه و تدوين شده است. ضمن تشكر شوراي آموزشي گراعضاء گروه و تصويب 

 از مدير برنامه دستياري جهت تدوين و تهيه آن بر اجراي صحيح و دقيق اين برنامه تأكيد مي

  وند آموزشي را دارم.ق و بهبود رنمايم و براي دستياران گروه آرزوي توفي

  

  

  

  

  

  

  مهناز رعايائيدكتر                                                           

  راديوانكولوژي مدير گروه                                                          

  اصفهان يدانشكده پزشك                                                          
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  ففييتعارتعار
شناسي  سرطان و سرطان دانستن مباني پيشگيري با آن ختگانآمو باليني است كه دانش تخصصي يك رشته رشته اين

پزشكي ،حفاظت  باليني، آمار ،  فارماكولوژي ، ايمنولوژي مولكولي، مولكولاربيولوژي ،  ژنتيك ،اپيدميولوژي (عوامل اتيولوژيك

هاي غيرجراحي   درمان به به سرطان مبتلا بيماران بندي و مرحله تشخيصي راديوبيولوژي) و امور و راديوتراپي و  فيزيك 

  مي پردازند. اعضاي بدنسرطان هاي توپر  استاندارد انواع
  .سال است ٥ راديوانكولوژي يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

 ،ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

  .استمده در انتهاي دفترچه آمان يو زا ياستعلاج

  :كلي اهداف

  :استر يز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتدر  راديوانكولوژيگروه  يارياهداف برنامه آموزش دست

ناسب با تم سرطان هاي توپر يريشگيص، درمان و پيجهت تشخ راديوانكولوژيت متخصص يترب -١

  شورك يهايازمندين

 سرطان يدرمان تخصصي پيشگيري وز كرام يدهو سازمان يمتخصص جهت رهبر يرويت نيترب -٢

 يز دانشگاهكمرا يعلمئتيهادر كمتخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرويت نيترب -٣

  

   راديوانكولوژيگروه  يز آموزشكمرا

  در بخش داخلي خواهند بوددستياران راديوانكولوژي  لدر سال او

  :شامل از سال دوم تا پنجم

  ن سيد الشهدا اصفهانو درمانگاه راديوانكولوژي بيمارستابخش 
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  ي مختلف دستياريي مختلف دستياريهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 
  سال اول

لازم  در بخش داخلي آموزش ديده و چرخش دارند. ٢شماره راديوانكولوژي در سال اول طبق پيوست دستياران 

 ياريستماه اول د ٣ع يشا بيماري هاياران سال اول با مسائل و يدست ييه جهت آشناكح است يبه توض

 ييآشنا يو درمان يآموزش يارهاكبا روند خواهند بود تا ار سال بالاتر ينفر دست يك همراه با انهيماه يهاچرخش

  . اهداف برنامه در سال اول عبارت اند از:نديسب نماكراند مستقل را  يو آمادگ پيدا كرده يبهتر

  و خانواده آنهااي با بيماران كسب مهارت كافي در برقراري ارتباط مؤثر حرفه -١

 ارانكر هميو سا كيان پزشيو دانشجو كارورزاند، پرستاران، يح و مناسب با اساتيرفتار صح -٢

  مارينه بيحال و انجام معاشرح امل در اخذكسب مهارت ك -٣

 پرونده نويسيو  يم مدارك پزشكيتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  -٤

 داخليطب  يهاتيص و درمان فوريسب تبحر در تشخك -٥

 داخليع يشا يهايماريص و درمان بيجهت تشخ يافكسب مهارت ك -٦

 اصول طب داخلي با توجه ويژه به حوزه انكولوژي واورژانس و غدد داخليآشنايي با  -٧

 آب و الكتروليتودرمان  كنترل عوارض كليويكسب مهارت شناخت و  -٨

 سرطان درمان وارشيگ عوارض برخوردبا و گوارش، دستگاه تومورهاي شيوه هاي تشخيصيآشنايي با  -٩

 شناخت بيماري هاي شايع خون و آشنايي با سرطان هاي خوني -١٠

 آشنايي با بيماريهاي قلبي وعوارض داروهاي شيمي در ماني در قلب    -١١

 آشنايي با اصول كلي بيماريهاي عفوني ، درمان آنتي بيوتيكي و عفونت در نقص ايمني -١٢
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  سال دوم

 ، درعيشا يهاكانسرو بخش راديوانكولوژي با مسائل  دوماران سال يدست ييآشناه جهت كح است يلازم به توض

خواهند بود ار سال بالاتر ينفر دست كي تحت نظارت انهيماه يهاچرخش ورود به بخش راديوانكولوژي،ماه اول  ٣

اهداف  ند.ينماسب كراند مستقل را  يو آمادگ دا كردهيپ يبهتر ييآشنا يو درمان يآموزش يارهاكبا روند تا 

 از: اندعبارت دومبرنامه در سال 

 اورژانس هاي انكولوژيص و درمان يسب تبحر در تشخك -١

 اصول برخورد با بد خيمي هاآشنايي با  -٢

 در بزرگسالانع يشا كانسرهايص و درمان يجهت تشخ يافكسب مهارت ك -٣

 دانش در مورد اقدامات تسكينيسب ك -٤

 ل دوز، مدت تجويز، نحوه درمان و مديريت عوارضداروهاي كموتراپي شام اربردك يريفراگ -٥

  آشنايي مقدماتي با دستگاهاي راديوتراپي و اصول فيزيك راديوتراپي -٦

 كانسرهاي شايع در يولوژيو راد يشگاهيآزما يهاافتهيح از يصح يريگجهير و نتيتبحر در تفس -٧

 اصول سيموليشن بيماران جهت راديوتراپيبا  ييآشنا -٨

 مرجع يهاكتاب ماران خود ازيدر مورد ب يب علمن مطاليآخر يريفراگ -٩

 دومسال  ماهبهشتياردتا قبل از  يارينامه دستانيب پروپوزال پايتصوو  نامهانيپان عنوان ييتع -١٠

  ياريدست
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  ومسسال 

  شدن. يماران به بسترياز بيا عدم ني ازيموردنح در يصح يريگمينفس و تصمسب اعتمادبهك -١

 تحت نظارت استاد و يا دستيار سال بالا يماران درمانگاهيح بيدرمان صحص و يتشخ -٢

 كيشكماران در زمان يح بيدر درمان صح يافكتبحر  -٣

 دستياران سال پايين ترم به يسب مهارت لازم جهت تعلك -٤

 بخش يزيرتب مرجع طبق برنامهكاز  يريفراگ -٥

 )درمان و بندي (تشخيص،مرحلهتصاصياخ صورت به ها بدخيمي با شيوه برخوردكسب دانش و مهارت در  -٦

 آشنايي با مباني فيزيك راديوتراپي مدرن -٧

 كسب دانش كافي در مورد آناتومي مقطعي در تصاوير سي تي اسكن -٨

 كسب مهارت كافي در كانتورينگ ارگان هاي در معرض خطر -٩

  آشنايي با اصول طراحي درمان راديوتراپي -١٠

 وارش و مغزكانسر هاي شايع از جمله برست، گكسب مهارت كافي در كانتور حجم هاي هدف در  -١١

 انجام مستقل سيموليشن جهت راديوتراپي در كانسرهاي شايع -١٢

 كسب مهارت جهت استفاده از پمپ انفوزيون، تزريق داروهاي شيمي درماني -١٣

 بر شواهد و آمار زيستيآشنايي با اصول پزشكي مبتني   -١٤

  آشنايي با مباني تحليل مقالات انكولوژي  -١٥
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  چهارمسال 

 كسب مهارت و دانش كافي جهت برخورد با انواع كانسر به طور اختصاصي(تشخيص،مرحله بندي،درمان) -١

 كسب مهارت كافي در كانتورينگ حجم هاي هدف در تمامي انواع كانسر -٢

 كسب دانش كافي جهت تعيين پروگنوز بيماران و نحوه تبيين آن به بيماران -٣

 IMRTتراپي پيشرفته با تكنيك آشنايي با اصول درمان راديو -٤

 IMRTآشنايي با مباني و كاربرد تكنيك  -٥

 توانايي تعيين دوز و تجويز صحيح انواع داروهاي كموتراپي -٦

 توانايي جهت پيشگيري و درمان عوارض انواع درمان هاي غير جراحي در انكولوژي -٧

 توانايي كاربرد صحيح راديوتراپي در بيماران به عنوان اقدام تسكيني -٨

 نايي با استفاده از راديوداروها و تست هاي تشخيصي   آش -٩

 تشخيص و درمان بيماران درمانگاهي به طور مستقل  -١٠

 كسب مهارت كافي در كاربرد پزشكي مبتني بر شواهد در انكولوژي  -١١

  كسب مهارت لازم جهت تحليل مقالات انكولوژي  -١٢
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  پنجمسال 

  انواع كانسر ها به طور اختصاصي يريشگيدرمان و پ ص،يامل در تشخكتسلط  -١

 به نحو مطلوب راديوانكولوژيردن بخش كاداره  ييتوانا -٢

 تسكينيي هامراقبتتسلط كامل در انجام  -٣

 پايين تراران سال يدسته م بيجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائ -٤

 كيپزش يهابه مشاورهدانش مطلوب جهت پاسخگويي  -٥

 مرجعتب كامل ك يريفراگ -٦

 IMRTكسب مهارت و تسلط كافي در كانتورينگ و طراحي درمان هاي راديوتراپي با تكنيك سه بعدي و  -٧

 آشنايي با اصول براكي تراپي و كاربردهاي آن -٨

 اصول پاتولوژي و بافت شناسي سرطانآشنايي با  -٩

 مانند انكولوژيمعتبر  يعلمي هامجلهبا  ييآشنا -١٠

Red journal, green journal, lancet oncology 

 يعلم يهايراد سخنرانيدر ا يسب توانائك -١١

 ESMOو  NCCNآشنايي كامل و توانايي استفاده از گايدلاين هاي معتبر در دنيا مانند  -١٢

و دفاع از  نامهپايانو چاپ مقاله منتج از  يخود در زمان مقتض نامهپايان يقاتيان رساندن پروژه تحقيبه پا -١٣

 )ياريسال چهارم دست ماهارديبهشت(قبل از  ينامه تخصصيبه آزمون گواه يقبل از زمان معرف نامهپايان

 يبا نمره عال ياريدستپنجم ان سال يدر پا يبورد) تخصص(نامه و دانشنامه يگذراندن امتحان گواه -١٤

 توانايي لازم جهت تصميم گيري درمان بيماران بر اساس آخرين شواهد باليني  -١٥
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  هاي آموزشي گروههاي آموزشي گروهبرنامهبرنامه
١- Attending & Resident Journal club: يك به مدت  ٨از ساعت  يك هفته در ميانها شنبهچهار

 .ساعت

٢- Breast cancer journal clubچهارشنبه ها يك هفته در ميان از ساعت هشت به مدت يك ساعت :  

٣- Case Presentation: قه.يدق ٦٠مدت  بهصبح  ٨ها  از ساعت شنبهدو  

  ساعت. ٥/١به مدت  ٨از ساعت  شنبهپنج ي: روزهاارانيژه دستيو Text Review يهاكلاس -٤

 ي توانمندسازي ابتداي دور دستياريهاكارگاهكانتورينگ وي آموزشي هاكارگاه -٥

٦- Tumor board به مدت يك ساعت ٨: سه شنبه ها از ساعت بين رشته اي 

و  CPC، هاشيهمامانند سمينارها،  كدههاي عمومي دانششركت در كنفرانس: هاي عموميكنفرانس -٧

 سخنرانان مدعو بر اساس برنامه گروه

و  طبق اطلاع رساني گروهكنفرانس هاي تخصصي: شركت در كنفرانس هاي تخصصي مرتبط با انكولوژي  -٨

  پنج شنبه ها برگزار مي گردد.برنامه هاي دوره اي آموزش مداوم و انجمن راديوانكولوژي كه عموماً 

 رمانگاهقبل از د در بخش دياسات ينيراند بال -٩

 بعد از ظهر ٣٠/١صبح تا ساعت  ٣٠/٩درمانگاه راديوانكولوژي از ساعت  -١٠

 صبح ٨-٩كلاس درس روزهاي شنبه و يكشنبه  -١١
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  گروه گروه   ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  عموميعمومي  ييآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگي اجرا(چگونگي اجرا

  

١- Journal Club:  
 كياران است. در هر نوبت يمقاله به عهده دست. ارائه شوديمل يكتش چهارشنبه ها يك هفته در ميانن جلسه يا

وست ي(پشده  يابيد ارزشيتوسط اساتاران، يمقاله دستارائه نحوه  .رنديگيمقرار  مورد بحثاران ارائه و يدست لهيوسبهمقاله 

  رد.يگينمره تعلق م آنو به ) ٦شماره 

ارائه  ساتيد محترم گروه انتخاب مي كنند،كه با هماهنگي امقاله  يك شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفاران يدست

اران مقاله خود يانتخاب شوند. لازم است دستمعتبر انكولوژي مجلات سال آخر  ٥ يهامقالهد صرفاً از يبا هامقالهند. ينما

  ند.يارائه نما ١٤وست شماره يرا با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در پ

  

٢- Case Presentation:  
ان جالب و آموزنده ماريها بن جلسهيگردد. در ايل ميكتش كلاس درسشنبه هر هفته در دو يروزهانفرانس كن يا

 يمعرف Problem Caseماران ين بيد و همچنيمطب اساتاز  شدهيمعرفماران يبا يو  يآموزش يهاا درمانگاهيها بخش

مار يب يدر فرصت مقتضانه يسال شدهميتنظامه طبق برن اندموظفاران يدست خواهد شد. نظرتبادلو در مورد آنان بحث و 

حداقل سه روز قبل از ارائه دستياران بايد د.نيدر جلسه ارائه نما نت لازم آن رايه پاورپويخود را انتخاب و پس از ته

د ياران، توسط اساتينفرانس دستكنحوه ارائه  تشخيص بيمار را به همه دستياران و اساتيد گروه اطلاع رساني كنند.

  رد.يگيو به آن نمره تعلق م )٥وست شماره ي(پشده  يابيرزشا

 
٣- Tumor board بين رشته اي  

اين جلسات روزهاي سه شنبه هر هفته در محل سالن كنفرانس بيمارستان سيد الشهدا برگزار مي گردد. در اين 
اران هستند، توسط جلسات بيماراني كه طبق صلاحديد اساتيد نيازمند مشورت بين رشته اي و با ساير همك

دستياران مطرح مي گردد و در مورد آنان بحث و تبادل نظر صورت خواهد گرفت. دستياران موظف هستند كليه 
اطلاعات بيمار شامل شرح حال و نتايج ارزيابي ها از جمله تصويربرداري هاي بيماران را در جلسه ارائه دهند. نحوه 

  ارزشيابي شده و به آن نمره تعلق خواهد گرفت.د حاضر ارائه بيماران توسط دستياران توسط اساتي
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  ارزشيابي دستيارانارزشيابي دستيارانارزشيابي دستياران

  ارانارانييدستدست  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ييابابييارزارز  --١١

توسط استاد مسئول ماه گذشته  يار در طينحوه عملكرد دست ياريدستانه يماه يدوره چرخش هرماه يدر انتها

 يافتراق يهاصيطرح تشخ (شامل ينيقضاوت بال يهاطهيح در) ٣وست شماره ي(پ فرم مشخص بر اساس

 كطرز سلوو  ياو حرفه يات فردي) و خصوصيدرمانا يو  يصيتشخ يهاروش نيترمناسب، انتخاب مناسب

ت فعال در مباحث كف، مشاريع در انجام وظايمار، تسريها در پرونده بق گزارشيثبت دق ،يشناس(شامل وقت

  .گردديم يابيارز مر آموزش)ت فعال در اكو مشار يعلم

  

  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانييدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندييپاپا  ييابابييارزشارزش  --٢٢

 "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبنديپاطه ياران در حيدست يابيارز

ن يرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يارفتار حرفهاران به يدست يبنديپا يهاطهيح يكه تمام )٤وست شماره ي(پ

شود. هر يل ميانه تكميصورت ماهند بهيبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيتوسط عضو ه نامهپرسش

                        سامانه طبيب   ار در يدست يها در پرونده آموزشن برگهيگردد. اينمره محاسبه م ٣٠ يبر مبنا يابينوبت ارز

  شود.يم ينگهدار "يادوره يابيارز يهاتهيكم"در  يبردارصورت محرمانه جهت بهرهبه

 يهاتهيكمور و اسفند) در يشهر يها(در ماه يلينوبت در هرسال تحص ٢اران حداقل يدست يادوره يابيارز

 يهانامهپرسششامل  - يااران به اصول حرفهيدست يبنديپاه سوابق مربوط به يرد. كليگيور صورت مكمذ

به نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم يهاه گزارشياران و كليدست يارفتار حرفه يابيارزش

 يبندز فرم جمعيمربوطه و ن يدرمان ياران در سطح گروه و مركز آموزشيدست يابه اصول حرفه يبنديپا

ار ينوبت قبل و عملكرد دست يابيسات مطرح و با توجه به ارزن جليدر ا - ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش

رفتار  يابيارزش يبندفرم جمع"در قالب  يشود و نمره دهياظهارنظر م ير در خصوص ويدر طول مدت دوره اخ

 ،يادوره يهايابياز ارز ينيتكو يبردارمنظور بهرهبه يابي. پس از هر نوبت ارزرديگيمصورت  "ارانيدست ياحرفه

ر برنامه يمد اي مدير گروهبا حضور  ياجداگانه يهاا در جلسهيها و تهيتوسط همان كم يابيارز يهاتهينظرات كم

 يارتقا ينده براين اهداف آييگردد و پس از تعياران منعكس ميو محرمانه به دست يصورت حضوربه ياريدست

ار يدست ياران به امضايدست يارفتار حرفه يبايارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه يبنديپا

 جهتازآن ياگردد و نسخهيم يگانيصورت محرمانه بادر گروه به يو يرسانده شده و در پرونده آموزش

  رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبرداربهره

 يادوره يابيارز تهي، كميدرون بخش يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي(ارد يليدر اواخر سال تحص

 در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابيارز يبندمربوطه كار جمع ياران در گروه آموزشيدست

اران گروه در يه دستيرد. نمرات كليگيبر عهده م يليدر طول سال تحص يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن

ر يار مدياران در اختيانه دستيسال يدرون بخش يابيه ارزشمحاسبه در نمر يبرا ياحرفهبه اصول  يبنديپاطه يح

  .رديگيمقرار  گروه ياريدست برنامه
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از نمره آن با توجه به  يدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  يابين ارزشيبر اساس ساختار ا نكته مهم:

و تومور بورد و ژورنال كلاب ، يل گزارش صبحگاهيگروه از قب يآموزش يهاار در برنامهيحضور منظم دست

 .شوديمداده  هار ارشد گرويتدس يهاگزارش

 

  ارانارانييتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ييهاهاكنفرانسكنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ييابابييارزشارزش  --٣٣

و  يهفتگ صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه كنفرانس  صبح روزهاي دوشنبهاران يدست

 هر جلسه يدر انتهاد ياسات .هستند يليدر طول سال تحص ارائه بيماران در توموربورد هاارائه ژورنال كلاب و 

(رجوع به بخش  .كننديم يابيارزش )٥ - ٦ هشمار يهاوستيپ( ستيلچكبر اساس ا ر شدهارائهت مطلب يفيك

  )راديوانكولوژيگروه  يهاو كنفرانس يآموزش يهابرنامه

 

  ارانارانييدستدست  ييسسييپرونده نوپرونده نو  ييابابييارزارز  --٤٤

دو نوبت اران، در يتوسط دست هاپروندهل يو تكم يسينوگزارشه د بر نحويمستمر اسات يابيعلاوه بر نظارت و ارز

اران يدست شدهليتكمبستري و درمانگاهي  يهاپروندهاز  يتعداد هرسال ماهدر ماههاي اديبهشت ماه و بهمن 

نحوه  )١٠و  ٩ هوست شماري(پ ستيلچكد بر اساس يگرفته شده و اسات يگانياز با يليدر همان سال تحص

  .دهنديمقرار  يابياران را مورد ارزيدست يسيپرونده نو

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --٥٥

  .شوديبرگزار م Stationصورت به OSCEامتحان  اسفندماه اولمه يدر ن هرسال

، هايگرافو  هاشيآزمار ينه، تفسي، معايريگ حالشرحاران در يدست يعمل ييآزمون مهارت و توانااين در 

 صورتبه ينيبال يهامهارتماران در مركز آموزش يبه ب يا و مشورت دهجرهي، انجام پروسينيبال يريگميتصم

  .رديگيمقرار  يابيد مورد ارزيتوسط اسات يعمل

  

    ))mmiinnii  --  CCEEXX((  مدتمدتكوتاهكوتاه  ييننييبالبال  ييابابييارزارز  آزمونآزمون  --٦٦

مار بازخورد مناسب در مورد يبا ب يواقع ينيك مواجهه بالير در ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگيدر ا

د نقاط قوت يان هر مواجهه بايشود. در پايداده م يبه و ينيانجام مراقبت درست بال ياز برايموردن يهامهارت

ن موارد يت ايتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق ياتيت شود و برنامه عمليد تقويكه با ير، موارديفراگ

 يص خاصيا تشخي يتخصصفوقكه به رشته از عملكرد شما توجه دارد  ييهان آزمون به جنبهيمشخص شود. ا

سنجد. يخاص م يماريك بينظر از صرف ينيگانه مواجهه بالهفت يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح يبستگ

ا ي يصيتشخ يريگميا تصمي ينينه باليحال، معاكه لازم است در هر بار گرفتن شرح ييهامثال مهارتعنوانبه

 مارانيب يدر درمانگاه برا -ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نيا رد.يمورداستفاده قرار گ يدرمان

 يو در عرصه پزشك يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا
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نقاط  ازشما را است كه با ارائه بازخورد مناسب  شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا نيمناسب است. ا -نگر جامعه

كه در  ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نيقوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .ديشو يابيمورد انتظار است ارز تانيشغل ندهيآ

رنده و يآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با ياز شما انتظار م ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا يهدف اصل

خود را اصلاح  يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و يادهيشان در مورد آن به توافق رسيكه با ا ياتيبرنامه عمل ياجرا

ن قضاوت يبنابرا د؛يكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقايجد يهاد و با كسب مهارتيكن

 يليشما در طول سال تحص يابيارز يهاد بود. نمرهك آزمون نخواهيدر مورد عملكرد شما تنها بر اساس 

كارنامه  يبا بررس يارير برنامه دستيشود. مديثبت م mini- CEXانه آزمون يشده و در كارنامه ساليآورجمع

قرار  يشتريد موردتوجه بيكه بازهم با يشرفت شما، نقاط قوت، موارديمشخص در مورد پ يشما در فواصل زمان

 ٧در پيوست  mini- CEXچك ليست ارزيابي كند.يبا شما صحبت م يآموزش يهااخلهمد يرد و طراحيگ

  اين آزمون را انجام دهند. يددر طول سال دستياران طبق برنامه اعلام شده با آورده شده است.

  

 (DOPS)پروسيجر ارزيابي مشاهده مستقيم - ٧

سيستم طراحي توسط استاد در  رانيفراگ گكانتورين يهامهارت يابيو ارز ميمشاهده مستقدر اين آزمون با 

و برنامه  درمان مهارت دستياران سنجيده شده و نقاط قوت و ضعف آنها در همان جلسه بازخورد خواهد داده شد

ن ياز انجام ا يهدف اصل .شودمي ن موارد مشخص يت ايتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق ياتيعمل

كه با  ياتيبرنامه عمل يرنده و اجرايآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با ينتظار ماز شما ا آزمون آموزش است.

 يهاد و با كسب مهارتيخود را اصلاح كن يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و يادهيشان در مورد آن به توافق رسيا

 ٨در پيوست  DOPSچك ليست ارزيابي  .ديكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقايجد

  .آورده شده است

  

  ))KKeeyy  FFeeaattuurreess  PPrroobblleemmssهاي كليدي (هاي كليدي (آزمون جنبهآزمون جنبه  --٨٨
گيري باليني طراحي شده براي ارزيابي توانايي حل مسئله و تصميم "آزمون ويژگي كليدي"يا  "هاي كليديآزمون جنبه"

گيري قرار دهد و از او بخواهد تصميمي براي شبه واقعشود آزمون دهنده را در يك محيط است. در اين آزمون سعي مي
گيري باليني در مورد يك بيمار مهم هستند را از بين چندين گزينه انتخاب كند. ممكن است هاي كليدي كه در تصميمجنبه

از آزمون دهنده خواسته شود اطلاعات باليني كسب كند، دستور اقدامات تشخيصي بدهد، تشخيص بيماري بدهد و يا دارو 
سؤالات "دهنده نحوه مديريت يك بيمار واقعي باشد. سؤالات به دو صورت ند. تصميمات آزمون دهنده بايد نشانتجويز ك

  هستند. "سؤالات داراي پاسخ با انتخاب از ليست"و يا  "داراي ساختار نوشتاري
هاي كليدي جهت سنجش جنبهسؤال  ٤تا  ١شوند كه براي هر مورد باليني مورد باليني معرفي مي ١٠تا  ٥در هر آزمون بين 

سؤال پاسخ دهيد. زمان در نظر  ٣٠طور متوسط بايد به شوند. در اين آزمون تقريباً بهدر حل آن مورد باليني مطرح مي
  دقيقه به ازاي هر مورد باليني است. ٨شده براي آزمون معمولاً گرفته
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  سؤالات داراي پاسخ با انتخاب از ليست
 ٤٠تا  ١٠گزينه معمولاً يك ليست  ٤جاي انتخاب از ليست شبيه سؤالات چند جوابي هستند، اما بهسؤالات داراي پاسخ با 

دانيد ها تا يك تعداد خاص و يا هرچند تا كه مناسب ميشود از بين اين گزينهاي وجود دارد و از شما خواسته ميگزينه
داشته  به خاطرو يا ...  "هاتشخيص"، "هادرمان"ود؛ مثلاً شانتخاب كنيد. دقت كنيد كه اغلب از شما تعداد جمع خواسته مي

شود، تنها يك گزينه صحيح وجود خواسته مي "هاي مناسبدرمان"كه از شما اين رغميعلباشيد كه ممكن است 
  داشته باشد.

  سؤالات داراي پاسخ نوشتاري
گزينه صحيح، پاسخ صحيح سؤال را تايپ كنيد. جاي انتخاب شود بهدر يك سؤال داراي پاسخ نوشتاري از شما خواسته مي

  براي كسب حداكثر نمره در اين قسمت از قوانين زير پيروي كنيد:
 چهار تشخيص را بنويسيد"شده در هر مربع خالي تنها يك پاسخ را تايپ كنيد. اگر در يك سؤال از شما خواسته" ،

تايپ كردن بيش از يك پاسخ در هر مربع خالي سبب وجود دارد.  - ا هيكي براي هر يك از پاسخ -  چهار محل خالي

  شود تا آن جواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گيرد).مي

 بيماري "باشد، پاسخ  "هيپرتيروئيدي"اختصاصي داده شوند. مثلاً اگر پاسخ صحيح سؤالي  حد امكان تاها پاسخ

  غيرمعمول (ناشناخته / غير رايج) خودداري كنيد.هاي شود. از نوشتن خلاصهغلط محسوب مي "تيروئيد

 ها دقت كنيد كه آيا دوز و يا اگر از شما اسم دارو خواسته شود، از اسامي ژنريك استفاده كنيد. در مورد اين سؤال

  شده يا خير.روش تجويز دارو هم خواسته

 ا عبارت كوتاه هستند.هاي صحيح يك كلمه و يدقت انتخاب كنيد. معمولاً پاسخهايتان را بهپاسخ  

  هاي عمومي نحوه پاسخگويي به سؤالاتراهنمايي
هاي كليدي مربوط به مورد باليني را تعيين كنيد. سپس دقت بخوانيد و جنبهابتدا سناريوهاي باليني را حداقل دو مرتبه به

طور شده دارند كه ممكن است بهطرحهاي مناسبي براي سناريوهاي باليني مدقت بخوانيد. اغلب دستياران پاسخسؤالات را به
هاي پاراكلينيك لازم در خصوص يك اند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررسيشدههايي كه طرحاختصاصي به سؤال

  .حال، معاينه و يا مديريت بيمار باشدهاي شما نبايد مربوط به شرحمورد باليني است، پاسخ
مورد باليني نظير اورژانس، كلينيك و يا بخش  رخ دادننظير سن و جنس و به مشخصات محل  به مشخصات هر مورد باليني
  هاي مناسب بستگي به يك يا تعدادي از اين متغيرها داشته باشند.دقت كنيد. ممكن است پاسخ

ني بيش از يك سؤال طرح گيرد و در مواردي كه براي يك مورد باليدر اين آزمون به تمام موارد باليني نمره يكساني تعلق مي
تعدادي از موردهاي باليني كوتاه و بعضي بلندتر  كهييازآنجاشود. شده است، نمره آن مورد باليني بين سؤالات تقسيم مي

طور هستند و ازنظر سطح دشواري هم با هم متفاوت هستند، ابتدا تمام سناريوهاي باليني را دوره كنيد و زمان خود را به
ها بپردازيد. از طرف ديگر چون براي هريك از موارد كنيد، از روي سؤالات مشكل بگذريد و در انتها به آنمناسب مديريت 

  گيرد (حداقل نمره هر مورد باليني صفر است)، سعي كنيد به تمام موارد باليني پاسخ دهيد.باليني نمره منفي تعلق نمي
دقت كه نمره دهي به سؤالات بر اساس اين راهنما است، لازم است بهدهي براي هر سؤال متفاوت است. ازآنجاييراهنماي پاسخ

  ها پيروي شود، براي مثال:از اين راهنمايي
 تنها يك پاسخ را "شود تا تعداد پاسخ مشخصي انتخاب و يا تايپ شوند (مثلاً در بعضي از سؤالات خواسته مي

رعايت كنيد. نوشتن و يا انتخاب تعداد گزينه بيشتر از  شده را كاملاً). در اين مورد تعداد پاسخ خواسته"بنويسيد

شود تا جواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گيرد)، حتي اگر ساير شده سبب ميآنچه خواسته

  هاي سؤال صحيح باشند.پاسخ
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 شش پاسخ را انتخاب  تا"شده است (مثلاً شده مشخصشده يا تايپدر بعضي از سؤالات حداكثر تعداد پاسخ انتخاب

شده تجاوز نكنيد. از طرف ديگر ممكن است شما احساس كنيد هاي مشخص). در اين مورد هم از تعداد پاسخ"كنيد

تا شش "شده كه آن تعداد پاسخ درست براي آن سؤال وجود ندارد؛ متوجه باشيد كه در سؤالي كه به شما گفته

هاي حدسي پاسخ اضافه كردنچهار پاسخ درست وجود داشته باشد. ممكن است تنها سه يا  "پاسخ را انتخاب كنيد

شده ممكن است به دليل انتخاب اقدامات تشخيصي و يا درماني نامناسب ها تا ميزان خواستهبراي كامل كردن پاسخ

اساس آنچه شده به يك سؤال بايد صرفاً بر شده و يا نوشتههاي انتخابنمره صفر به كل سؤال تعلق گيرد. تعداد پاسخ

  دهيد باشد.در موقعيت باليني واقعي انجام مي

 ني). ا"ديكن پيهر تعداد پاسخ مناسب را تا"(مثلاً  شوديمناسب به عهده شما گذاشته م يهاسؤالات تعداد پاسخ يدر بعض

رفاً بر اساس آنچه ص ديبا حيصح يهاكه تعداد پاسخ شوديم يادآوريسؤالات هستند، مجدداً  نيتردسته از سؤالات از مشكل

مطمئن شدن از انتخاب تمام  يتر برااضافه يهانهيباشد و در مقابل وسوسه انتخاب گز ديدهيانجام م يواقع ينيبال تيدر موقع

) ١: شوديمقابله م يرضروريغ يهادسته از سؤالات با دو روش با انتخاب نيبه ا ي. در نمره دهديمقاومت كن حيصح يهانهيگز

درخواست  انگرياضافه ممكن است ب يهاپاسخ عداد(ت شوديگذاشته م تيقبول محدودقابل يهار تعداد پاسخحداكث يبرا

نامناسب نمره  يها) به پاسخ٢توسط شما باشد).  مارانيب يبرا يرضروريازحد و غبيش يانجام اقدامات درمان ايو  هاشيآزما

تعلق  لنامناسب خطرناك، نمره صفر به كل سؤا يهاانتخاب اي ازحد وبيش يها. در صورت انتخابرديگيتعلق م يمنف

  .رديگيم

  

 يياادورهدوره  ييكتبكتب  ييهاهاننآزموآزمو  --٨

به  ايدوره ياران آزمون كتبياز دست )١١ هوست شماريانه (پيسال شدهمشخصطبق برنامه  يليتحص هرسالدر 

  شوند.يم يراحح و غلط طي، صحMCQ ،Short answer ،Matching صورتبهها سؤال. ديآيمعمل 

بخش (رجوع به  گردديمانه محسوب يسال ينمره از نمره آزمون كتب ٦٠ عنوانبه هاآزمونن يمعدل نمرات ا

  .)ياريدست يامتحانات ارتقا يلكمقررات 

 

  ارانارانييرد دسترد دستككعملعمل  ايايدورهدوره  ييابابييارزارز  --٩٩

در  يعلمئتيهمنتخب  ياعضاو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهشامل  ياتهيكماران توسط يدسترد كعمل

قرار  مدنظر هايابيارزن يه در خلال اك ييهاد. جنبهنريگيم قرار يابيارز مورد يليتحص هرسال ماهبهمن 

  از: اندعبارت رنديگيم

 يشرفت علميپ يبررس -

 انهيماه يدوره چرخش يانتها يهايابيارز يبررس -

ران و ي، فراگكاران پزشكمار، روابط با همياز بمراقبت  يهاطهيحدر  ياحرفهبه اصول  يبنديپانحوه  يبررس -

 ر پرسنل سلامتيسا

 يو امور پژوهش نامهانيپاامور مربوط به  يريگيپ يچگونگ يبررس -

 بررسي نحوه عملكرد دستيار در طول كشيك ها -
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افت  كهدرصورتيو  ريموردتقدداشته باشند  شرفتيپر رو به يس كهيدرصورتار يرد دستكنحوه عمل بر اساس

ر كمورد تذ يبه نحو مقتض) آورده باشند حدنصاببالاتر از  ينمرات كتب كهدرصورتي ي(حترد داشته باشند كلعم

  .رنديگيمقرار 

ار ياز آن در اخت يانسخهار در گروه قرار گرفته و يدر پرونده دست شدهانجام يابيارز جلسهصورت برگ از كي

  .رديگيمار قرار يدست

 

    امه تخصصي ساليانهامه تخصصي ساليانهارتقا گواهينارتقا گواهينآزمون آزمون   --١٠١٠

 .شوديمبرگزار  يانهيگزهار چ سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً 

 

  آزمون دانشنامه تخصصيآزمون دانشنامه تخصصي  --١١١١

  

  



 

23 

  تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي چگونگي چگونگي 

  

  دانشكده پزشكي اصفهان) راديوانكولوژيجدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه 

  نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم  يابيتم مورد ارزيآ  

لاح
ص

ي
( ينيت بال

٦٠ 
ره)

نم
  

  ٢٠ OSCEآزمون 
  ١٠ KFPآزمون 

  ٥  ارانيتوسط دست شدهارائه يهاكنفرانس يابيرزشا
  ٢٥  ايدوره يكتب يهاآزمون

 يابيارز
د (

كر
عمل

٦٠ 
ره)

نم
  

  ١٠  انهيماه يدوره چرخش يانتها يابيارز

  ٢٠  )Mini-CEX( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

  ١٠  كانتورينگ DOPSارزيابي 

  ٥  ارانيدست يسيپرونده نو يابيارزش

  ٥  دوره اي عملكرد دستياران يابيارز

  ١٠ ابي كارپوشه الكترونيكيارز

  ٣٠  ايپايبندي به اصول حرفه
  

  تذكر: *

و طبق جدول  هستندجر) يمار، پروسيت بيري(مد كيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست

مار يت بيرياست كه قسمت مد ذكرانيشا ن بخش است.يبه ارتقا مربوط به ا ينمره معرف ١٥٠نمره از  ١٠ فوق

  مار) كامل شود.ير پرونده بياز تصوي، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل يق (تكميدق صورتبهد يبا
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   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  ارانارانييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

حات لازم يمار و ارائه توضيا همراهان بيو  بيماران) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهول رفتار ت اصيرعا -١

 يجر لازم برايپروس هرگونها انجام يمار و يب يا عدم بستري ياز به بستريبه آنان در خصوص ن كنندهقانعو 

  مار.يب

م مراقبت سلامت يه همكاران تيكلو د ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .و تيم فيزيك پزشكي ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايران پزشكيفراگ ازجمله

 يگذاراحترامو  حدومرزت يرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلسلهت يرعا -٣

  اران ارشدتريبه دست ترنييپااران سال يدست

  در بخش يا بستريبه اورژانس  كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهور در حض تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيدنت ارشد گروه و سايلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك يا دستيار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -٦

اطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنياوق در اران مافياست دست يهيند. بديو مشاوره نما

  خواهند بود. مسئول

است. در صورت بروز هرگونه  الاجرالازم) هاكيكشار مافوق و ارشد (در گروه و در يه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

ار يتنظرات دس ي، ضمن اجراشودينمد واقع يمار مورد تهديكه سلامت ب ي، لازم است در مواردياختلاف

ار ارشد گروه، ي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيبحث و مقاومت گونهچيها ارشد بدون يمافوق و 

 رسانده شود. مدير گروها ي، معاون و يارير برنامه دستيمد

 حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

 ميتقس ،ياريو سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فيوظا ميتقس لياز قب يميت

آنان ضمن دادن استقلال  تيهدا وو كارورزان  ترنييپا يهاسال ارانينظارت بر عملكرد دست ف،يعادلانه وظا

بخش در  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعريفدر محدوده  يريگميتصمدر  شانيلازم به ا

در زمان و  مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكديهمكاران با  نيب آمدهپيشو حل اختلافات  مارستانيب اي

 هستند. با رعايت احترام ساير فراگيران و پرسنل مكان مناسب

  هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩
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  صبح (ساعات غير كشيك)صبح (ساعات غير كشيك)  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  )٢وستيپ( .رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهااران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

 يه در بخش بسترك يمارانين زمان بر اساس تعداد بيه اكصبح است  ٧ها اران در بخشيساعت حضور دست -٢

 است زودتر باشد.ن كا درخواست استاد مميهستند و 

 مورد بحثت و يزيآن بخش و يادر آموزشكر ياران و ساينگ و دستيتوسط اتند يماران بستريه بيلك هر روز -٣

 رند.يگيقرار م

امل بخش در صورت عدم حضور كت راند يگروه، مسئول يآموزش يهابرنامه تيخاص و با رعا طيدر شرا -٤

 . دهنديد مورد بحث قرار ميئل بخش را با اساتاران است و در صورت لزوم مساياستاد به عهده دست

 رند.يگيم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارينه مياران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب - ٥

گذارند و در مورد يان ميدر م مربوطهرا با استاد  يشده در ساعات اداريماران بسترياران مسائل بيدست - ٦

از يكنند و در صورت نيمشورت م انكالگردند با استاد يم يبستر غير اداريعات ه در ساكد يماران جديب

 ند.يمشورت نما كيشكر يگر غيد ديدر هر زمان با اسات انكالتوانند با نظر استاد يم

 ها و در صورت لزوم حضور دربه مشاوره ييل موظف به پاسخگوير تعطيل و غيتعط يدر روزها انكالد ياسات  -٧

 هستند.مارستان يب

ار گروه مربوطه است و يبه عهده دست شونديم يبستر هابخشه يدر كل ١٤كه تا ساعت  يمارانيت بيزيو -٨

ن فرصت توسط يدر اول يستيماران بدحال كه بايك است. مگر در مورد بيار كشيبه عهده دست ازآنپس

اورژانس  اير بخش صبح د ٨كه تا ساعت  يمارانيب تيزيو ليتعط يدر روزها ت شوند.يزياران ويدست

 روز قبل است. كيكش اريبه عهده دست اندشدهبستري

ار يمار انجام نشده باشد، لازم است دستيب مسئولار يل توسط دستيماران به هر دليب ياز كارها هركدامچنانچه  -٩

 ار ارشد گروه برساند.يه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيضمن انجام كلك يكش

يا رويت  وزانه بايد بيماران خود را به دستياركشيك تحويل دهند و در صورت نياز به پيگيريدستياران ر  -١٠

 آزمايشات و يا تصويربرداري ها، آنها را به اطلاع رزيدنت كشيك برسانند.

صبح ها رزيدنت كشيك شب قبل بايد وضعيت بيماران و بيماران جديد بستري شده را به اطلاع دستياران  -١١

 ر شيفت صبح برساند.مسئول بيمار د

در روزهاي طراحي درمان دستياران بايد پرونده كليه بيماران در ليست را بررسي و با نظر استاد مربوطه،   -١٢

حتماً قبل از تحويل به فيزيك جهت طراحي درمان با استاد خود چك نتورينگ بيماران را انجام دهند و كا

 نمايند.

گاه راديوتراپي دستياران بايد سريعاً و طبق هماهنگي برسر در صورت نياز به چك بيماران در روي دست  -١٣

 دستگاه حاضر شده و وضعيت را به اطلاع استاد معالج بيمار برسانند.

در صورت اعلام نياز براي اقدام در خصوص طراحي درمان بيمار،دستياران  بايد با اطلاع و نظر استاد  -١٤

 مربوطه هر چه زودتر اقدام نمايند.
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حي درمان، دستياران موظف هستند در صورت انجام كانتورينگ، نام خود را به عنوان در روزهاي طرا -١٥

 ثبت نمايند. stepsدستيار انجام دهنده كانتورينگ در نرم افزار 

 

  HHIISS(شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم (شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم   هاهاثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  بيمارستان و ...)بيمارستان و ...)

 ،د خوانايباداخل پرونده  يهاادداشتي. اندنشدهانجام  يعنيد نثبت نشو ماريب يبرا شدهانجاماقدامات اگر   -١

متوجه  راحتيبهند كبه پرونده نگاه  يعلمئتيها عضو يار ارشد يدست يوقت كهيطوربهباشند ا و شفاف يگو

 .ديادادهانجام  آن كار را يرا داشته و به چه علت يكارچهشود شما قصد انجام 

ار در يدست سد.يكامل بنو حالشرح يو يد برايمار جديب يك موظف است در زمان بستريكش اريدست -٢

 Off service noteهستند  يبستر يكه در بخش و يمارانيتمام ب يد برايبا يزمان اتمام دوره چرخش

  .بگذارد On service note رديگيمل يكه تحو يمارانيب يد برايبگذارد و در بخش جد

علاوه لازم است  هاادداشتين يدر ا. نوشته شود »Progress note«روزانه  ادداشتيمار يهر ب يلازم است برا -٣

 يبرا شدهانجام يهامشورتو  يولوژي، راديشگاهيآزماج يهمه نتامار؛ ينه روزانه بيو معا هاتيشكابر ثبت 

  ست شوند.يل يدرمانو  يصيتشخ يهابرنامهمار و يب

ار يق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيخ و ساعت دقيمار با درج تارينده بلازم است همه دستورات در پرو - ٤

شرفت يرا در برگه پ هاآن رييتغ اي ماريب ييو دارو يصيتشخ دياز دستورات جد كيهرل يموظف است دل

 د.يمتناظر با دستورات ثبت نما صورتبهمار يب

موظف  يگردد. و دييتأا يو نوشته مار يئول بار مسيتوسط دستد يبا ، خلاصه پروندهماريب صير زمان ترخد - ٥

و  يت بعديزيو زمان وثبت كرده  يومه يبمار را در دفترچه يب يصيو تشخ يياست تمام دستورات دارو

ار يوجود مهر دست د.دهح يكامل و با زبان ساده توض طوربهمار يب يبرا را يريگياقدامات لازم در مدت پ

 .است يالزام صين برگه ترخييمار در پايمسئول ب

  

  ككييكشكشساعات ساعات اران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  يكوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش نامهنييآو  از بخشياران در ماه بر طبق نيدست كيشكتعداد  -١

 باشد. حضور داشتهمارستان يدر ب وقتتمام طوربهد يار بايدست كيزمان كشو در  است

 .وم در بيمارستان حضرت سيد الشهدا مي باشد.كليه كشيك هاي دستياران راديوانكولوژي از سال د -٢

ماه قبل  ١٥مورد را حداكثر تا  يستي، باهرماهك يت خاص در برنامه كشياران در صورت وجود محدوديدست -٣

 رد.يدر نظر گ يزيربرنامهار ارشد برساند تا در صورت امكان در يبه اطلاع دست

و ار ارشد يار خاص با اطلاع و موافقت دستيوارد بسدر م و ك ممنوع استيدر برنامه كش ييجاجابهر و ييتغ -٤

ن موارد لازم است يدر ا است. ريپذامكانن ين جانشييتع و مدير برنامه دستياري اي نگيدر صورت لزوم اتند

در برنامه  شدهمشخصار ين صورت دستير ايرد، در غيان قرار گيدر جر يمقتض صورتبهار ارشد يدست
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است كه در  يكيار كشين موارد متوجه دستيدر ا يمشكل هرگونه تيئولمس ك خواهد بود.يكش مسئول

  درج شده است.انه نام او يبرنامه ماه

 رد.يگيجداگانه انجام م طوربهام نوروز يا كيشك يزيربرنامه -٥

ك يار كشيدست .ابدييادامه م صبح فردا ٧ شروع شده و تا ساعت بعدازظهر ٢اران از ساعت يدست كيشك -٦

 ل دهديار بخش تحويدر شب قبل را به دست شدهبستريماران يه بيموظف است كل

ك با حضور در بخش يل كشيل تحويتعط يدر روزها .شوديآغاز مصبح  ٨ل از ساعت يتعط يروزها كيشك -٧

 .رديگيمماران صورت يو در كنار تخت ب

موظف است  كشيكار ي، دستمرخص شود ليدر روز تعط يقرار است طبق برنامه قبلمار يب كهدرصورتي -٨

 يص را برايه اقدامات قبل از ترخيل نموده و كليرا تكم يمار، پرونده ويعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب

 مار انجام دهد.يب

ار سال بالاتر يصرفاً دست ياريك، در سه ماه اول دستيد در زمان كشياز به مشورت با اساتين در صورت -٩

از استاد  دستيار كشيك مي تواند از استيكه ن يموارد جهت اهماهر يمجاز به تماس با استاد است و در سا

  بگيرد. ييا راهنمايف و يكسب تكل

به  ي بستري و اورژانسهاخود موظف است علاوه بر پوشش بخش كيشكدر زمان  كيشكار يدست -١٠

  دهد.ها پاسخ ر گروهيسا يهاگر و مشاورهيز دكها و مرامارستانير بيرش از ساياخذ پذ يهادرخواست

ه اطلاع مارستان باشد و بيدر ب يماران بدحال بستريات كامل بيان جزئيك در جريار كشيلازم است دست -١١

بروز هر مشكل در  يپاسخگو يو كهاين. با توجه به دستيار سال بالاتر و در صورت لزوم اتند مربوطه برساند

از  يريشگيداشته باشد و ضمن پ ت بر همه امور اشرافيريت و مديمار است، لازم است با درايمراقبت از ب

زر، اتند ين مانند سوپروايگر مسئولياز از ديد و در صورت نينما وفصلحلرا  آمدهپيشبروز مشكل، مشكلات 

 رد.ي) كمك بگمدير گروها يمعاون و ط خاص يو در شراگروه ( ياريدستبرنامه ر يا مديآنكال و 

ن يا اورژانس بر باليار سال بالاتر بخش و يدست هيابه س هيساد يماه نخست با ٣اران سال اول در يدست -١٢

و ثبت  ينينه بالي، انجام معاحالشرحماران، اخذ يت بيزيموظف به و هاآنماران حضور داشته باشند، يب

در كنار  ياريماه نخست شروع دست ٣اران سال اول در يدست كيشكماران هستند. يادداشت در پرونده بي

 يماران با مهر و امضايب ييخواهد بود و تمام دستورات دارو شانيت نظارت ااران سال بالاتر و تحيدست

 نند.كار ارشد مشاوره يبا دستد يبا زين بعد يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست

سال ار يرا به اطلاع دست هابخشه يماران در كليد مشكلات بيبا ترنييپااران سال ي، دستيدر موارد ضرور -١٣

 است. آمدهپيشمشكلات  يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ين صورت دستير ايد و در غنبرسان بالا

ار يار اورژانس دستيبس ندارد. در موارد ياران وجهه قانونيدست يار اورژانس دستورات تلفنير از موارد بسيغ - ١٤

 د.يرا مكتوب نما يرات تلفنافته و پس از رفع مشكل، دستويمار حضور ين بين فرصت بر باليدر اول يستيبا
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدييف دستف دستييشرح وظاشرح وظا

  
 مهم است) يلين امر خي(ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -١

  )يارير برنامه دستي(با نظارت مد با اساتيد گروه در هر ماهاران ينحوه چرخش دست يزيربرنامه -٢

  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش يزيربرنامه -٣

  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -٤

  مدير گروها يو  يارير برنامه دستياران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥

،تومور مورد ياران (ژورنال كلاب، كنفرانس، معرفين دستيب يمختلف آموزش يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه -٦

 )بورد

 يكي، موظف است گذرانديم را حضرت سيد الشهدا مارستان يشن خارج بيروتار ارشد يكه دست ييهازماندر  - ٧

ر ين خود منصوب كرده و به دفتر بخش و سايجانش عنوانبه يارير برنامه دستيمد ياران را با هماهنگياز دست

 د.ينما رسانياطلاعاران يدست

 امه دستياريبا هماهنگي مدير برن ياريدست Text Review يهاكلاس ين و هماهنگييتع -٨

وسايل لازم و اطمينان از  نيتأمدستياري،  آموزشي يهادر مورد كلاس اساتيد و رساني به دستياراناطلاع -٩

  موقع جلساتشروع به
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  هاهاييمرخصمرخصلات و لات و ييتعطتعط

  

از  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست - ١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق يهايمرخص

 ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست - ٢

 .ندياستفاده نما

در  يليحصت هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش - ٣

تا  دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهو پس از آزمون ارتقا استفاده كند و  در صورت تاييد گروه تابستان

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون يجهت آمادگ آخران سال ياز آن در پا

بر اساس  ياريل دوره دستماه در طو كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٤

به  اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو  كپزش يگواه

 ياريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليدر طول دوره تحص يماريعلت ب

 ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: شد. اضافه خواهد  يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك

 فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده - ٥

 ياريطول دوره دست در باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت  نيماه از ا كي

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا ياز مرخص كنندگاناستفاده

د از قبل به يبا حتماً مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص - ٦

 اطلاع داده شود. يارير دستيمد

  

 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت  يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كي يراضطرا يبا مرخص

 .خواهد شد

  ار ارشد و مهر و يدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از

 شود.يگروه م يل منشين، تحويار جانشيدست يامضا

 شوداران اضافه يدستر يسا كيشكممكن است به  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردييساسا

  
 يآموزش يهات در برنامهكماران بدحال موظف به شرين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك - ١

گردد. در يگروه ثبت م يتوسط منش هاآنشود هستند و حضور يها برگزار مه در صبحكگروه  يعموم

 يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيلد در اويار بايدست ريتأخا يبت يصورت غ

 ح دهد.يتوض

شده انجام يزيرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و ت در كارگاهكاران موظف به شريدست - ٢

 توسط گروه هستند.

 ) هستند.گردديه از قبل اعلام مكگروه ( يادوره يتبكت در امتحانات كاران موظف به شريدست - ٣

انتخاب و به  ياريدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانياران موظف هستند عنوان پايدست  -٤

 برسانند. بيتصو

محترم دانشگاه  سهيرئئتيهمصوب  ياحرفهبه اصول  ارانيدست يبنديپابه  يدگيبر اساس دستورالعمل رس  - ٥

 .شودتواند در نظر گرفته يم يخيتوب اضافه كيشكا ي يقيك تشويكسر كش ار،يدست كي يبرا

ر يدر رابطه با ساگروه  يبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  يبرخ يريگياران مسئول پيدستر ياز سا يتعداد - ٦

 خواهند بود.ران يفراگ

 يرانتفاعيغ يارهاكدر خارج از گروه را ندارند و در مورد  يار انتفاعكحق  راديوانكولوژياران گروه يدست - ٧

  گروه باشد. يا موافقت شوراد بيبا

  

، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي ، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي گروهگروه  ييار آموزشار آموزشييار ارشد و دستار ارشد و دستيين دستن دستييييتعتع  چگونگيچگونگي

  مختلفمختلف

  

 ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به اران گروه، با توجهيدست نينفر از ب يك سالههمه

 يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شوراييتأ نفر بهك ي هاآن نيب و از شنهاديپ ارانيدست

   شود.يم ار ارشد منصوبيدستعنوان به دهكدانش

   .ردكت خواهد كشر و درمانگاه استاد خود صبح ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست
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  يياامشاورهمشاوره  ييهاهابرنامهبرنامه
  

 توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايستد يو شخص يلات فردكمش

ان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربهو  راحتيبه

ن يلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك تواننديمشان يا

ن يلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشيار كط يمح يتضادها :از اندعبارتلات كمش

  و ... يل در مسائل ارتباطك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتيرز

  

  اتاتييو شكاو شكا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادييپپ  

  

است،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يتدس يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ گونهنيا

، گروه مديرمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

 يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديمعاون گروه و 

گروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از يدر صورت نثبت كند. 

 .كنديم يريگميتصمن شورا در خصوص آ ار مطرح ويو بدون ذكر نام دست يخصوص صورتبه
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 هاوستيپ
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  ١٤٠١ -١٤٠٢ يليتحص در سال راديوانكولوژيگروه  يعلمئتيه ياعضا هايكنفرانس برنامه
  دفتر گروه در بيمارستان حضرت سيد الشهدا(ع) راديوانكولوژي كلاس درس

  ٨- ٩ هر هفته از ساعت و يكشنبه شنبه يروزها
******************************************************** 

  خيتار  سخنران عنوان
  ٩/٧/١٤٠١ مقاره عابدرضا آقاي دكتر   مغزي low gradeتومورهاي 
  ١٠/٧/١٤٠١  مقاره عابدرضا آقاي دكتر   مغزي high gradeتومورهاي 

  ١٦/٧/١٤٠١  خانم دكتر ناديا نجفي زاده  اپانديموما و مدولوبلاستوما
  ١٧/٧/١٤٠١  هناز رعايائيخانم دكتر م  لنفوم اوليه مغزي و مننژيوما

 ٢٣/٧/١٤٠١ خانم دكتر مهناز رعايائي تومورهاي هيپوفيز

  ٢٤/٧/١٤٠١  خانم دكتر مهسا كياني نيا  كانسر ركتوم
  ٣٠/٧/١٤٠١  خانم دكتر مهسا كياني نيا كانسر ركتوم
  ١/٨/١٤٠١  خانم دكتر مهسا كياني نيا كانسر ركتوم

Spinal cord compresion ٧/٨/١٤٠١  تجويدي خانم دكتر مينا  
SUC Syndrome  ٨/٨/١٤٠١  خانم دكتر مينا تجويدي  
  ١٤/٨/١٤٠١  خانم دكتر مينا نجفي زاده  كانسر نازوفارنكس
  ١٥/٨/١٤٠١  خانم دكتر ناديا نجفي زاده كانسر نازوفارنكس
  ٢١/٨/١٤٠١  خانم دكتر ناديا نجفي زاده كانسر نازوفارنكس
  ٢٢/٨/١٤٠١  نجفي زاده خانم دكتر ناديا كانسر نازوفارنكس
  ٢٨/٨/١٤٠١ علي اخوانتر كد يآقا كانسر غدد بزاقي
  ٢٩/٨/١٤٠١ آقاي دكتر علي اخوان كانسر غدد بزاقي
  ٥/٩/١٤٠١ آقاي دكتر علي اخوان كانسر غدد بزاقي

  ٦/٩/١٤٠١  خانم دكتر سيمين همتي  كانسر مري
  ١٢/٩/١٤٠١  خانم دكتر سيمين همتي كانسر مري
  ١٣/٩/١٤٠١  انم دكتر سيمين همتيخ كانسر مري

  ١٩/٩/١٤٠١  آقاي دكتر رضا مقاره عابد  كانسر حنجره
  ٢٠/٩/١٤٠١  آقاي دكتر رضا مقاره عابد كانسر حنجره
  ٢٦/٩/١٤٠١  آقاي دكتر رضا مقاره عابد كانسر حنجره
  ٢٧/٩/١٤٠١  آقاي دكتر رضا مقاره عابد كانسر حنجره

  ٣/١٠/١٤٠١  اني نياخانم دكتر مهسا كي كانسر حفره دهان
  ٤/١٠/١٤٠١  خانم دكتر مهسا كياني نيا كانسر حفره دهان
  ١٠/١٠/١٤٠١  خانم دكتر مهسا كياني نيا كانسر حفره دهان
  ١١/١٠/١٤٠١  خانم دكتر مهسا كياني نيا كانسر حفره دهان
  ١٧/١٠/١٤٠١  خانم دكتر مهناز رعايائي كانسر اوروفارنكس
  ١٨/١٠/١٤٠١  مهناز رعايائي خانم دكتر كانسر اوروفارنكس
  ٢٤/١٠/١٤٠١  خانم دكتر مهناز رعايائي كانسر اوروفارنكس
  ٢٥/١٠/١٤٠١  خانم دكتر مهناز رعايائي كانسر اوروفارنكس
  ١/١١/١٤٠١  خانم دكتر ناديا نجفي زاده كانسر هيپوفارنكس

 ١پيوست 
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  ٢/١١/١٤٠١  خانم دكتر ناديا نجفي زاده كانسر هيپوفارنكس
  ٨/١١/١٤٠١  خانم دكتر ناديا نجفي زاده سكانسر هيپوفارنك

  ٩/١١/١٤٠١  خانم دكتر مينا تجويدي  كانسر لوكالي ادواش سر و گردن
  ١٦/١١/١٤٠١  خانم دكتر مينا تجويدي  كانسر لوكالي ادواش سر و گردن

  ٢٣/١١/١٤٠١  خانم دكتر مينا تجويدي  
  ٣٠/١١/١٤٠١  خانم دكتر سيمين همتي low riskكانسر پروستات 

  ٦/١٢/١٤٠١  خانم دكتر سيمين همتي low riskانسر پروستات ك
Intermediate risk   ٧/١٢/١٤٠١  آقاي دكتر رضا مقاره عابد   كانسر پروستات 
Intermediate risk   ١٣/١٢/١٤٠١  آقاي دكتر رضا مقاره عابد   كانسر پروستات 

high risk   ١٤/١٢/١٤٠١  خانم دكتر ناديا نجفي زاده   كانسر پروستات 
high risk   ٢٠/١٢/١٤٠١  خانم دكتر ناديا نجفي زاده   كانسر پروستات 

  ٢١/١٢/١٤٠١    خانم دكتر مهناز رعايائي  متاستاتيك
  ١٩/١/١٤٠٢  خانم دكتر مهناز رعايائي  متاستاز استخوان
٢٠/١/١٤٠٢  خانم دكتر مهناز رعايائي  متاستاز استخوان  

٢٦/١/٢١٤٠ علي اخوانتر كد يآقا  تومور ويلمز  

٢٧/١/١٤٠٢ علي اخوانتر كد يآقا  تومور ويلمز  

١٧/٢/١٤٠٢ علي اخوانتر كد يآقا  رابدوميوساركوما  

٢٤/٢/١٤٠٢ علي اخوانتر كد يآقا  رابدوميوساركوما  

٣١/٢/١٤٠٢ علي اخوانتر كد يآقا  يوئينگ  

٦/٣/١٤٠٢ علي اخوانتر كد يآقا  يوئينگ  

Small cell lung ٧/٣/١٤٠٢  خانم دكتر مهسا كياني نيا  

Small cell lung ١٣/٣/١٤٠٢  خانم دكتر مهسا كياني نيا  

Small cell lung ٢٠/٣/١٤٠٢  خانم دكتر مهسا كياني نيا  

٢١/٣/١٤٠٢  خانم دكتر سيمين همتي  تومورهاي خوش خيم  

٢٧/٣/١٤٠٢  خانم دكتر سيمين همتي  تومورهاي خوش خيم  

  

  اران محترم:يد و دستياسات توجهقابل

  ند.يفرما يلاس خوددارك يخ برگزاريتار ييجاجابهاز  الامكانيحت شوديمد محترم تقاضا يتاز اسا-١

  آنان منظور خواهد شد. يبرا يبت نمره منفياست و در صورت غ ياران اجباريدست يبرا هاكلاسحضور در  -٢

  ابند.يحضور  يقبل يبا آمادگ هاكلاسه ياران در كليدست - ٣
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      رخ)(نيم گروهاران برنامه آموزشي دستي

  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  بخش

          ٣ جنرال داخلي

          ٢  قلب  - داخلي 

          ٢ گوارش  - داخلي 

          ٢  نفرولوژي  - داخلي 

          ٢ ريه  –داخلي 

          ١  يعفون

  ٨ ١٠  ١٢  ١٢    راديوانكولوژي

  ١  ١        بخش خون و سرطان بالغين

  ١          ديولوژيروتيشن را

    ١        پزشكي هسته اي    روتيشن

  ١          پاتولوژي   روتيشن

  ١          براكي تراپي

  

 ٢پيوست 
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  ٦تا  ٣پيوست هاي 
ا آمده است، در فرم هاي ارزشيابي كه در اين پيوست ه

كارپوشه الكترونيك دستياران درج شده و توسط اساتيد 

 مربوطه در موعد مقرر در سامانه تكميل مي گردد. 
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  ينيب) قضاوت بال

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  

  مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نمودن  رحدر مط ينيبال يهاافتهيو  ينظر يهادانستهق يو تلف يريكارگبه

  يافتراق يهاصيتشخ

  يصيتشخ يهاروش نيترمناسبانتخاب 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 تيمحدود درنظرگرفتنبا  يصيتشخ يهاروشح از ياستفاده بجا و صح

  منابع موجود

  يدرمان يهاروش نيترمناسبانتخاب 

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 و يدرمان تلفمخ يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

ه بآن و توجه  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

  يمال يهاتيمحدود

  ياحرفهو  يات فرديپ) خصوص

  كطرز سلو

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

، يدوستنوع از نظرنان، كاركاران ك، هميماران و همراهان ويد، بيبا اسات

م به و احترا يت، راست، نجابيشناسفهيوظ ت،يرش مسئوليو پذ احساس

  گران در برخورديد

  يشناسوقت
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 يهاردهنفرانس و ك هااورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

  درس

  واناخ طوربهامل و ك دقت باو مشاوره  يكپزش دستورات ،هاگزارشثبت   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

  فيع در انجام وظايتسر
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

ص يل پرونده ترخيمكت و يدرمان -  يصياقدامات تشخ ماران،يشامل امور ب

  ماريب

  لابكلاس و ژورنال ك، ي، گزارش صبحگاهدر راندها  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  يت فعال در مباحث علمكمشار

  نيياران سال پايو دست كارورزان، كارآموزانش به در آموز  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  آموزشت فعال در امر كمشار

  لكدر  ينيت باليت) صلاح

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  ن رشتهيا آلدهياار يزان مطابقت فرد با دستيم  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  لكفرد در  ينيت باليصلاح

 دستياران گروه اطفال )ماهيانه(فرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي 

 ٣پيوست 

ها را ارتقا ارزيابي  Fairness, reliabilityا در حد امكان استاد ارجمند، نظر به اينكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد ت

نمره  كهيدرصورت» پ«هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند ارزيابي خواهشمند است ارزيابي بر اساس» ب«در مورد بند لذا  بخشد

شفاف مرقوم نماييد. بديهي  طوربهدستيار را در پشت برگه مستندسازي، مورد يا موارد اشتباه  منظوربهيا كمتر شده است،  ٦طرز سلوك دستيار، 

علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد ديگري مجاز به دسترسي به عضو هيئت جزبهاست اطلاعات اين برگه محرمانه بوده و 

  .ستينآن 

ايد و شناخت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كردن اين ر كاركردهكاري در بخش با دستيا دو هفتهاستاد ارجمند شايسته است كه اگر كمتر از 

  فرم خودداري فرماييد.
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  اصفهان يكده پزشكدانش راديوانكولوژيگروه 

  Case Presentationاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ......: ................كنندهرزيابيااستاد  ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

 ياربردك(از نظر ه ارائه در جلس يمار براين بيان مسئله در مورد انتخاب ايب -١

  بودن، مهم بودن و جالب بودن).

          

 حالنيدرعجاز يت اي(رعا ماريب يار جهت معرفيشده توسط دستاطلاعات ارائه -٢

  مار)يبر اساس مشكل ب شدهارائهكامل بودن مشخصات 

          

            ماريبا ب شدهارائهارتباط و تناسب بحث  - ٣

 وكلام، تلفظ  مناسب، سرعت يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٤

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك - ٥

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا -٦

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٧

  
  ).دييرائه فرمااسازنده  يياهنمارند وقت چ يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٥پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش راديوانكولوژيگروه 

  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ..: ....................كنندهيابيارزتاد اس ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار .ار: .....................يدست ينام و نام خانوادگ
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            ن بودن، مهم بودن و جالب بودن).يبودن، نو ياربردكاز نظر (انتخاب موضوع مناسب  - ١

ئه ارا ينيبال ييكار آزما يهاهمقال(مثلاً در مورد له نوع مقا برحسبلاب كنحوه ارائه ژورنال  - ٢

  مقاله). سندگاني، بحث نوجيمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم بر اساس

          

د  در مور(مثلاًت و ضعف آن و پرداختن به نقاط قو شدهارائهنقادانه مطالعه  يابيارز - ٣

اندازه  شده، قدرت شواهد،) انجاميهامداخلهمداخله ( زينالارائه بر اساس آ ينيبال ييكار آزما يهامقاله

  اصول اخلاق در پژوهش). تيو رعا جينتا لياثر، تحل

          

ات مناسب در مورد مطالع يهاهيتوصح، ارائه يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  - ٤

  ماران.ين بيدر بال شدهارائهق يج تحقينتا يريكارگبها ينده و يآ ازيموردن

          

ن ايم، تلفظ و بمناسب، سرعت كلا يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٥

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهدرست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از 

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            شنوندگان از جانب شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٨

  
  د).ييئه فرماسازنده ارا يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت
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 ١  ٢  ٣  ٤  ٥ ٦  ٧  ٨  ٩   (mini – CEX)ارزيابي 
نظري 
  ندارم

                        مصاحبه و گرفتن شرح حال - ١

                        معاينه باليني - ٢

                        رعايت اخلاق و اصول حرفه اي - ٣

                        قضاوت باليني - ٤

                        رمانيتصميم گيري و انجام توصيه هاي دارائه مشورت به بيمار براي  - ٥

                        سازمان دهي مناسب و كار آيي -٦

                        كفايت باليني در كل - ٧
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DOPS   
بسيار 

  خوب
  بسيار بد بد  متوسط  خوب

             CTاطلاع از آناتومي مقطعي در  - ١

              ي و سوابق بيمارتوجه كافي به اطلاعات كامل بيمار - ٢

              تعيين ارگان هاي در خطر مورد نياز جهت كانتورينگ - ٣

             ( Target or OAR )انجام كانتورينگ صحيح حجم مد نظر  - ٤

              ك نهايي كانتورينگ و توجه به مقاطع ساژيتال و كرونالچ - ٥

              مهارت كلي كانتورينگ -٦

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٨پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش يوانكولوژيرادگروه 

  ١٤٠٠- ١٤٠١ يليتحصدر سال اران يدست يمارستانيب يهاپرونده يبررس ستيلچك
*************************************************************************** 
 

 
 

 الف) مشخصات پرونده
مارينام ب يخ بستريتار شماره پرونده  پرونده يابيخ ارزيتار   

 

 
   

 

نمره) ٣٠ادداشت ارشد (يب)   

  ار ارشدينام دست
خ و ساعت يتار

)٣(  

 SOAPه يح بر پايت ساختار صحيرعا

  )٦هر قسمت  ،نمره ٢٤(
  )٣( امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره) ٣٠حال (شرحج)   

  ماريكننده ب يار بسترينام دست

خ و يتار

ساعت 

)٢(  

مشخصات 

  )٢مار (يب

با  حالشرح

ح يصحساختار 

)٦(  

نه با يمعا

ح يصحساختار 

)٦(  

Problem 

list )٤(  
DDX 

)٤(  
Plan 

)٤(  
مهر و 

  )٢( امضا

 

 
        

 

  ار بخشينام دست
On service 

note )نمره) ١٠  
 Progress( يماريد) روند ب

note) (نمره ١٠(  

  

  نمره) ٢٠( ساختار دستورات) ه

  

ت ساختار يرعا

  )٥( (SOAP)ح يصح

و دفعات  يتوال

  )٥مناسب (

خ و يتار

ساعت 

)٢(  

ساختار 

  )١٦ح (يصح

 امضامهر و 

  )٢ار (يدست

     

 

  نمره) ٣٠مار (يبص يو) برگه ترخ

ص يار ترخينام دست

  نندهك

خ يتار

)٢(  

مشخصات 

  )٣مار (يب

ص يتشخ

  )٤( يينها

علت 

مراجعه 

)٤(  

 يماريروند ب

)٤(  

ها يبررس

)٤(  

دستورات هنگام 

  )٤ص (يترخ

 يريگيپ

)٣(  

 امضامهر و 

  )٢ار (يستد
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  اصفهان كيده پزشكدانش راديوانكولوژيگروه 

  ١٤٠١- ١٤٠٢تحصيلي اران در سال يدست درمانگاهي يهاپرونده يست بررسيلچك
 

 

*************************************************************************** 
 

 
 

ت پروندهالف) مشخصا  
مارينام ب اولين مراجعهخ يتار شماره پرونده  پرونده يابيخ ارزيتار   

 

 
   

 
 

  

نمره) ٥٣( ويزيت اولج)   

ار ينام دست

  ماريب

يخ تار

)٢(  

مشخصات 

  )٢مار (يب

حال با شرح

ح يصحساختار 

)٦(  

نه با يمعا

ح يصحساختار 

)٤(  

اقدامات 

  )٦پاراكلينيك(

مرحله 

  )٤بيماري(

 ليست اقدامات

 )٤بعدي(
  )٢( امضا  )٥پلن(

 

 
       

 
 

 
 

  نمره) ٣٥(ويزيت پيگيري ج) 

  ارينام دست
خ يتار

)٢(  

علت 

مراجعه 

)٤(  

روند 

  بيماري

)٤(  

علايم 

  )٤بيمار(

نتايج 

بررسي 

هاي 

درخواست 

 شده قبلي

)٦(  

درمان 

هاي در 

حال 

  )٤(انجام

  )٥(پلن بعدي 

زمان 

مراجعه 

  )٤(بعدي

ار يدست امضا

)٢(  

 

 
 

  
      

  

نمره) ٣٠(ثبت رژيم شيمي درماني ب)   

  )١٠ثبت نام و دوزداروها (  )٥خ (يتار  ارينام دست

فواصل درمان و 

  )٥تعداد دوره (

ثبت تاريخ 

شيمي درماني 

هاي انجام شده 

)٥(  

  )٥( امضا
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 ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحصگروه در  ياريدست يهاآزمونبرنامه 

  

                                        

  يادورهكتبي  يهاآزمونالف) برنامه 

  :هاآزمون ي) زمان برگزار١-الف

  ١٤/٢/١٤٠٢ :دومنوبت  ايدورهآزمون       ١/١٠/١٤٠١ :اولنوبت  ايدورهآزمون 

  :نوبت اول ) مباحث آزمون٢-الف

 Spiralكانسرهاي ركتوم،  -رهاي مغزيتومو -برخورد با متاستاز استخوان -داروهاي كوتراپي

Corel Compretion ،SVC Synr ،مري، حنجره.، نازوفارنكس، غدد بزاقي  

  

  :نوبت دوم ) مباحث آزمون٢-الف 

كانسرهاي برست، حفره دهان، اوروفارنكس، هيپوفارنكس، لوكالي  - اورژانس هاي انكولوژي

 Small Cellيوئينگ، ريه ، اورانس سر و گردن، پروستات، ويلمز، رابدوميوساركوما

  

  :OSCE آزمون) برنامه ب

  بعدازظهر ١ت يصبح لغا ٥/٨از ساعت  ١١/١٢/١٤٠١ :آزمون يبرگزارزمان  

 صورتبهآزمون:  ينحوه برگزار Station  در مركزSkill lab  

 ارانيدست ي: تمامكنندهشركتاران يدست  
  

  :KFPآزمون برنامه ج) 

  بعدازظهر ١ت يصبح لغا ٥/٨ساعت  از ٣١/١/١٤٠١ :آزمون يبرگزارزمان  

 ارانيدست ي: تمامكنندهشركتاران يدست 

  

  :DOPS - minicexج) برنامه آزمون 
در طول سال تحصيلي كليه دستياران موظف هستند طبق برنامه اعلام شده از طرف گروه و با هماهنگي 

 DOPSنوبت در آزمون  ٣ و  cex –mini نوبت در آزمون ٣قبلي كه خودشان با اساتيد انجام مي دهند 
  شركت كنند.

 ١١پيوست 
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 ١٤٠١   تخصصي سال نامهيگواه و  ارتقا آزمون منابع    
  :ياصل الف) كتب

1- Cancer Principles & Practice of Oncology/ Vincent T. Devita / Lippincott/ 
2019 
٢- Principles and Practice of Radiation Oncology/ Carlos A. Perez / Lippincott 

/2019 
٣- The Physics of Radiation Therapy/ Faiz khan/ Lippincott/ 2019 

٤- Radiobiology  for the Radiologist/ Eric J. Hall/ Lippincott /7 th edition/ 2011 

  ب) مجلات:

1- Journal of Clinical Oncology  
2 - Intrenational Journal of Radiation Oncology , Biology , Physics (IJROBP) 

ي ژنكولوآ –للي راديوتراپي من بين المو انج (ASTRO) ريكاآم يژنكولوآ –ن راديوتراپي مارگان انج  

 - adiotherapy & Oncology               (ESTRO) ي ژلونكوآن اروپايي راديوتراپي و مارگان انج  

  –  linical Oncology (Royal College of Radiologists ) انگلستان 
  –   MO Clinical Practice Guidelines (www.esmo.org) 
  –  SCO Clinical Practice  Guidelines (www.asco.org) 

  –  CCN Clinical Practice  Guidelines (www.nccn.org 
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 ١٤٠١ دانشنامه تخصصي سال   منابع آزمون     
  

  :ياصل الف) كتب

1- Cancer Principles & Practice of Oncology/ Vincent T. Devita / Lippincott/ 
2019 
٢- Principles and Practice of Radiation Oncology/ Carlos A. Perez / Lippincott 

/2019 
٣- The Physics of Radiation Therapy/ Faiz khan/ Lippincott/ 2019 

٤- Radiobiology  for the Radiologist/ Eric J. Hall/ Lippincott /7 th edition/ 2011 

  ب) مجلات:

1- Journal of Clinical Oncology  
2 - Intrenational Journal of Radiation Oncology , Biology , Physics (IJROBP) 

ي ژنكولوآ –للي راديوتراپي من بين المو انج (ASTRO) ريكاآم يژنكولوآ –ن راديوتراپي مارگان انج  

 - adiotherapy & Oncology               (ESTRO) ي ژلونكوآن اروپايي راديوتراپي و مارگان انج  

  –  linical Oncology (Royal College of Radiologists ) انگلستان 
  –   MO Clinical Practice Guidelines (www.esmo.org) 
  –  SCO Clinical Practice  Guidelines (www.asco.org) 

  –  CCN Clinical Practice  Guidelines (www.nccn.org 

  

  

 ١٣پيوست 
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  كلاب ژورنال
  ف:يتعر

شد.  ياندازراه مدتيو طولان يعمق يريادگيو كانادا جهت پرورش  كايآمر يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب ١٥٠ژورنال كلاب قدمت 

با  يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگه، بهدانش مياز افراد جهت تسه ياست كه گروه نهيهزساده و كم يژورنال كلاب جلسه آموزش

به بحث و  يتفكر انتقاد يهامهارت تيشواهد و توسعه و تقو هيعملكرد بر پا يفهم و درك اصول كل ،يعلم تونمقالات و م اتيادب

  دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد ي. ژورنال كلاب نقش مهمپردازنديدر مورد مقالات معتبر م نظرتبادل

 بر شتريب و شوديم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند اي كي جلسه، هر در. باشد داشته يسخنران حالت دينبا لابك ژورنال جلسه

  .شوديم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه ياجرا روش

  

  اهداف:

 يپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه - ١

 ديجد دانش بر يمبتن ينيبال طبابت يارتقا - ٢

 با مباحث روز طب ييآشنا - ٣

 textbook علاوه بر يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ - ٤

 منابع يواكاو و جستجو يتوانمند شيافزا - ٥

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش يابيارز و نقد و توسعه مهارت آموزش - ٦

 پژوهش يهاروش انواع از يآگاه - ٧

 پژوهش انجام روش و اصول با ييآشنا - ٨

 يبعد يهاپژوهش يطراح - ٩

 جهت امتحان بورد دنآماده ش - ١٠

 مطالعه عادت بهبود - ١١

 )يمعلم مهارت تيتقو( آموزش دادن يعمل مهارت تيتقو - ١٢

  

  الف) انتخاب مقاله

راستا هم يرد، وليصورت گ يتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يژورنال كلاب م يانتخاب مقاله برا

 ياثربخش نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يد بعلاوه با همسوسازيفزايت آن بيتواند به جذابيها مخشب ين جلسات با مسائل واقعيكردن ا

ن موضوع جلسات ژورنال ييتع يشود كه برايشنهاد مين پيبنابرا ش داد؛يبخش را افزا ييموجود كارا يروهاين ييافزاتوان با هميم ينيبال

ا راندها انتخاب ي يتوان در جلسات گزارش صبحگاهيوها را مين سناريتررو مناسبني. ازااستفاده شود يواقع ينيبال يوهايها از سناركلاب

  كرد.

  اند از:لاب به شما كمك كند عبارتك ژورنال يبرا مناسب )original( يل پژوهشياص مقالات تواند در انتخابيكه م ييارهايمع

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 كنندگانشركت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ينيموضوع بال با مرتبط مقالات نيدتريجد 

 ياربردك نهيزم با مقالات 

 ١٤پيوست 
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتياولو  

 )Randomized controlled trials( يتصادف شدهكنترل مطالعات - ١

 )Cohort studiesرت (وكوه مطالعات - ٢

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات - ٣

 )Cross- sectional surveys( يمقطع يهايبررس - ٤

 )Case- series reportsماران (يب گزارش - ٥

 ديجد يهاGuidelineا ي و Review مقاله نوبت كي و original مقاله نوبت انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 Pediatric in و Pediatrics شامل راديوانكولوژي بورد رفرنس مجلات آخر سال ٣ يهامقاله از رفاً ص ديبا هامقاله. ندينما ارائه

Review استفاده است موجود گروه دفتر در هك ياريدست يكيالكترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست ازين صورت در. شوند انتخاب 

  شده است.هيته original يهادر خصوص مقاله روشيپ يراهنما .ندينما

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهانهيزم 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله يان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب ياطلاعات ضرور يكسريد با ارائه ين قسمت شما بايدر ا

) مشخص نمودن ٢آن،  ينيت باليلعه و اهمح مستدل موضوع موردمطاي) توض١اند از: ن قسمت عبارتيد. اهداف ايه كنيتوسط شما!) توج

بخش  يهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنسين زميشده است. در ا يق فعليكه منجر به تحق يو تئور ينيقات باليتحق

Background با  ياستاندارد فعل يهاسه مراقبتيد. مقايسندگان مقاله را مطالعه كنيتوسط نو يقبل شدهانجامر مطالعات يمقاله و سا

  د باشد.يتواند مفيده است ميگرد يق بررسين تحقيآنچه در ا

 ج:يمطالعه و نتا يمتدولوژ 

 inclusion & exclusion( خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيمشخصات جمع يروشند بهين بخش شما بايدر ا

criteria (ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بيمقا يروشند بهيتوانينت ميپوپاور يهااگراميد. با استفاده از ديان كنيرا ب يريگنمونه در 

 درد. يح دهيشده و ...) توضاستفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه (حجم يآمار يهاروشد. در مورد ين مطالعات انجام دهيتردهيچيدر پ

آمده از پژوهش را دستبه يج اصلينت نتايفاده از پاورپوا با استي يصورت شفاهد. بهيريكمك بگ يد از مشاور آماريتوانيم خصوص نيا

  د.يان كنيب

 سندگان مقاله:يبحث نو 

ن قسمت لازم يد. در ايان كنيا متناقض بيرمترقبه و يج غيج مطالعه ازجمله نتايرا در مورد نتا هاآندگاه يسندگان و دينو يهايريگجهينت

  د.يدارند قضاوت كن يخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايريگجهيا نتيكه آنياست در مورد ا

  

  ج) نقد مقاله

ن نوشتار است يان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند بارائه شما دارد.  يابير را در ارزشين تأثيشترين بخش از ارائه شماست كه بيا

  ر است:يد به شرح زينظر داشته باش نه درين زميد در ايكه با ياز نكات مهم ياما برخ

 ) ماران:يب يشده بر رو) انجاميهامداخلهمداخله 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحيآ 

o باشد) مناسب بوده است؟ ييكه مداخله دارويا دوز و اندازه دارو (درصورتي، آيياثر دارو يدر صورت بررس 
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 :رد:يگيقرار م يد بررسمور يقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برايا بهترينكه آيا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 

o طوربهمطالعه  يساز يط تصادفيت شرايازجمله رعا ياحتمال يهارشتومطالعه ازنظر كنترل  يمطالعه: بررس يمتدولوژ 

 و ... اندشدهخارجعه كه در ادامه پژوهش از آن در مطال كنندهشركتماران يمناسب، تعداد كم ب

o يهاا تستير، آيا خيكرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براينكه آيا يمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده يآمار

 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاا شاخصامد است كه بير مداخله بر پيزان تأثيقت مياندازه اثر در حق اندازه اثر .  

  شود: يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيكه در مطالعات گزارش م يااندازه

o ينيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ يزانيامد دارد و ميبه نوع پ يبستگ ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ي: بررسينيت بالياهم 

 است ينيت باليانگر اهميتوجه است بقابل

o نان يبه بازه اطم ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) زان يع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.يشده را كم ماعتماد بودن اندازه اثر گزارشقابل

 ينيك مداخله بالي ير واقعين تأثزايد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برايبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

 يابيارز NNTدر  يمال يهانهيز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخيد. علاوه بر ايبسنج ينيرا بر عملكرد بال

  د.يآن مداخله در عمل به دست آور ير واقعياز تأث يترقيدق

 م يد توسط تيبا يير نهايو تفس يريگجهيو اندازه اثر آن نت شده يريگامد اندازهيل پيبا استفاده از تحل ج:يل نتايتحل

  ر انجام شود:يز يهان در قالبيمتخصص

o است؟ يكاف ينيبال يسازميتصم ين مطالعه برايجه ايا نتيآ 

o د را پوشش دهند؟ياز مطالعه فوق با ين مطالعات چه نواقصياز است اين يگرياگر به مطالعات د 

o ج ير؟ در صورت بله نتايا خيماران ما را دارند يبه ب يريپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج يارها نتاين معيبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد يآموزش يهامطالعه در برنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا يا پژوهش بوميآ 

 ر موارد مهميسا  

o است؟ شدهر نظر گرفتهد يجوانب اخلاقا يآ 

o شده است؟نامه گرفتهتيرضاماران يا از بيآ 

o وجود داشته است؟ يا تضاد منافعيآ 

 اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا نوشته» م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شوديم هيتوص نهيزم نيا در

 User's guide toد از كتاب يتوانيم يمنددر صورت علاقهو  )است موجود گروه تيسا يرو بر مقاله اصل. (ديكن مطالعه را يمانيسل

the medical literature د.ياستفاده كن  

  

  :ندهيآ يهاييراهنماو  يريكارگ، بهيريگجهيد) نت

د و در ينكان يدگاه خود را بيد. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ينو ييام نهايپ

ن يكه ا يديجد يهارده و به جنبهكد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضين مطالعه به نظر شما مهم و يه چرا اكنيمورد ا

شتر يقات بيا انجام تحقيو  ينيرد بالكر در عملييتواند منجر به تغين مطالعه ميج ايا به نظر شما نتايآ. ديجاد كند بپردازيتواند ايق ميتحق

ا روش ين دارو و ين است منجر به استفاده از اكنده مميآ يهايريگا جهتي، آيبله چگونه؟ در مورد مطالعات درمان نه شود؟ اگرين زميدر ا

د يقات جهت توليا منجر به تحقياستفاده شود؟ و  يدرمان يهامير رژينار ساكدر  هاآنا از يعنوان خط اول درمان شود و به يدرمان
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نظر ا مشورت با افراد صاحبيمشابه و  ينيبال يهايدر خصوص بررس ير منابع اطلاعاتيو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يداروها

  ار شما بگذارد.يها را در اختن سؤالياز ا يتواند پاسخ برخيم

  

  :هاهيتوصه) 

فكر و عملكرد  ر درييگران به تغيا ديب شما و يد باعث ترغياكه انتخاب كرده ياا مقالهيد. آينكمقالات دقت  انتخاب در - ١

  ر دارد.ين تأثيارائه شما توسط حاضر يابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات شود؟ مطمئناً انتخابيم

هفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و  ٦تا  ٤د (حداقل ييانتخاب نما يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض - ٢

 ج در جلسه كامنت بدهند.يل نتايد در تحليشان بخواهيصورت امكان از ا د و درينكنترل كد ياز اسات يكيمقاله را با  يمحتوا

 كمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برايقبل از زمان ارائه) در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل مقاله انتخاب - ٣

 د.يبگذار

 د.ينكاستفاده و خوانا ساده  يدهايبا اسلا Power point از - ٤

 سندگان مقاله!يد و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكه با بهتر است مقال - ٥

 د.ينكان ياز مقاله ب يروشن يريگجهينتدر انتها  و دينكد يتأكمقاله  يدينكات كل يم تن صدا رويتنظبا  - ٦

 ر است:يك ارائه مناسب ژورنال به شرح زي يشنهاديار مهم است. زمان پيمناسب زمان بس تيريمد - ٧

  قه)يدق ٣انجام مطالعه ( يهانهيالف) زم

  قه)يدق ٢مختصر) ( طوربهد و ياسلا كي( يا واقعيو  يفرض ينيمورد بال كيان يب) ب

  قه)يدق ١٠ج (ينتا و مطالعه يپ) ارائه متدولوژ

  قه)يدق ١٠مقاله ( ت) نقد

 قه)يدق ٥نده (يآ يهاييراهنما و يريكارگبه ،يريگجهيث) نت

دن از افراد يپرس يرا برا ييهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. هميت حاضركئه موفق شرارا يارهاين معيتراز مهم يكي - ٨

 د.يحاضر در جلسه آماده داشته باش

شما در ارائه  ييد! توانايشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  يها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهيهم - ٩

موفق شما در  يهاارائه يباشد برا يامقدمه توانديمن ياز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ييخوب مقاله و پاسخگو

 .يالمللنيبو  تربزرگمجامع 


