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  گروه ريمدسخن 
  

 سلام بر دستياران عزيز گروه پوست كه همكاران آينده ما خواهند بود .

ان بسته اند ، موجب رم چند سال كه اينجانب و اساتيد گرانقدر گروه پوست كمر همت به تعليم وپرورش شما عزيزااميدو 

  شكوفايي استعداد ها و ايجاد جلوه هاي ماندگار در تاريخ درماتولوژي كشور عزيزمان باشد .

تربيت دستياراني متعهد به اخلاق حرفه اي ، با پاي بندي  به قوانين شرعي و اجتماعي براي تك تك اساتيد غرور آفرين 
شده  ز متخصصين پوست طي بيش از سه دهه فعاليت گروه ، فارغ التحصيلخواهد بود كما اينكه تاكنون بيش از دويست نفر ا

 ودر اقصي نقاط كشور مشغول خدمت رساني به مردم عزيز مي باشند.
بدون شك گروه پوست اصفهان در بين ديگر استانها از گروه هاي شاخص بوده و برگزاري بيش از ده كنگره بين المللي 

ورد هاي تخصصي و صاحب امتيازي مجله جراحي پوست ايران ،مهر تاييدي بر اين وكشوري ،كسب رتبه هاي برتر در ب
مدعاست بر خود لازم مي دانم از تلاش همكاران واساتيد ارجمند مان كه با دلسوزي تمام در خدمت پرورش وشكوفايي شما 

وه پوست واغلب آنها حائز رتبه دستياران تلاش مي نمايند ، كمال تشكر را داشته باشم تمام اساتيد ، محصولات همين گر
هاي اول بورد تخصصي در زمان فارغ التحصيلي بوده اند و بعنوان الگوي مناسب براي شما از هر لحاظ خواهند بود استمرار 

 اين موفقيت ها نيازمند تلاش مضاعف اساتيد ودستياران گرامي است .
      وان گرفت اري به اتفاق جهان مي ت      حسنت به اتفاق ملاحت جهان گرفت 

  
  دكتر ذبيح االله شاهمرادي 

  مدير گروه پوست 
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  ففييتعارتعار
سال طراحي شده است كه دستياران طي اين مدت وبه تفكيك هر سال طي گذراندن اهداف از پيش  ٤برنامه آموزشي گروه پوست براي 

روهي در صورت موفقيت به سال بعد ارتقا تعيين شده از نظر تئوري وعملي آموزش مي بينند وهر سال پس از گذراندن امتحان درون گ

  سال در صورت موفقيت در امتحان بره بورد به امتحان بورد كشوري معرفي مي گردد.  ٤پيدا مي كند وبعد از 

  
  .سال است ٤ بيماريهاي پوست و مو  يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

و  ياستعلاج ،ياستحقاق يمرخصابط مربوط به ضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضو

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان يزا

  :كلي اهداف

  :استر يز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتدر پوست گروه  يارياهداف برنامه آموزش دست

  شورك يهايدازمنينناسب با تمپوست و مو  يهايماريب يريشگيص، درمان و پيجهت تشخ پوست ت متخصص يترب -١

 درگير با بيماريهاي سالك و جذام و...پوست براي مراكز درماني مناطق متخصص  يرويت نيترب -٢

 يز دانشگاهكمرا يعلمئتيهادر كمتخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرويت نيترب -٣

  

  پوست گروه  يز آموزشكمرا

  :شامل در حال حاضر

 درمانگاه پوست بيمارستان الزهرا  - ١

 يد درمانگاه پوست خورش - ٢

  پژوهشكده پوست وسالك حضرت صديقه طاهره  - ٣
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  ي مختلف دستياريي مختلف دستياريهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 

  
  سال اول

  ارانكر هميو سا كيان پزشيو دانشجو كارورزاند، پرستاران، يح و مناسب با اساتيرفتار صح -١

  مارينه بيحال و انجام معاشرح امل در اخذكسب مهارت ك -٢

 پرونده نويسيو  يم مدارك پزشكيتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  -٣

 درماني بيماريهاي پوستي يهاتيص و درمان فوريسب تبحر در تشخك -٤

 پوستيع يشا يهايماريص و درمان بيجهت تشخ يافكسب مهارت ك -٥

 پوستي يهايمارياربرد، دوز، مدت درمان و عوارض داروها در بك يريفراگ -٦

 هانترنياان و يدانشجو م بهيلازم جهت تعل يهامهارتآشنايي با  -٧

 Book reviewكسب توانايي كافي براي برگزاري كلاسهاي - ٨

  Journal clubكسب توانايي كافي براي برگزاري كلاسهاي- ٩

 case presentationكسب توانايي كافي براي برگزاري جلسات - ١٠

 مرجع يهاكتاب ماران خود ازيدر مورد ب ين مطالب علميآخر يريفراگ-١١

تا قبل از  يارينامه دستانيب پروپوزال پايتصوو  نامهانيپان عنوان ييتعدانشكده،  قيت در كارگاه روش تحقشرك-١٢

  ياريدست اوّلسال  ماهبهشتيارد

  هاي گروه كسب امتياز كافي از آزمون - ١٣
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  سال دوم

  دن.ش يماران به بسترياز بيا عدم ني ازيموردنح در يصح يريگمينفس و تصمسب اعتمادبهك - ١

 مستقل طوربه يماران درمانگاهيح بيص و درمان صحيتشخ - ٢

 كيشكماران در زمان يح بيدر درمان صح يافكتبحر  - ٣

  ازين مورد يهامراقبتبا  ييآشنا - ٤

 پوست گروه  يهانترنياان و يم به دانشجويسب مهارت لازم جهت تعلك - ٥

  Journal clubكسب توانايي كافي براي برگزاري جلسات - ٦

  case presentationكافي براي برگزاري جلسات كسب توانايي - ٣ - ٧

دستيار در يكسال بايست مدارك خود دال بر  در زمينه مهارتهاي عملي مورد انتظار از دستيار سال دوم (هركسب امتياز كافي  - ٨
ياري توانا ا نجام حداقل سه پروسيجر كه از موارد ذكر شده در حداقل هاي كسب مهارتهاي عملي منطبق بر سال دوم دست

  )ارائه نمايد١١ميباشد(جدول شماره 
 آمادگي و شروع انجام يك پروژه تحقيقاتي - ٩

  هاي گروه كسب امتياز كافي از آزمون - ١٠
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  سال سوم

   يريشگيص، درمان و پيامل در تشخكتسلط  -١

 مشاوره ها در بخشهاي مختلف ردن كاداره  ييتوانا -٢

 ل اول و دوماران سايم به دستيجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائ -٣

 يعلم يهايراد سخنرانيدر ا يسب توانائك -٤

قبل  نامهانيپاو دفاع از  نامهانيپاو چاپ مقاله منتج از  يخود در زمان مقتض نامهانيپا يقاتيان رساندن پروژه تحقيبه پا -٥

 )ياريسال چهارم دست ماهبهشتيارد(قبل از  ينامه تخصصيبه آزمون گواه يزمان معرف از

دستيار در يكسال بايست مدارك خود دال بر  در زمينه مهارتهاي عملي مورد انتظار از دستيار سال دوم (هركافي كسب امتياز  -٦

توانا ا نجام حداقل سه پروسيجر كه از موارد ذكر شده در حداقل هاي كسب مهارتهاي عملي منطبق بر سال دوم دستياري 

 )ارائه نمايد١١ميباشد(جدول شماره 
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  چهارمسال 

 
دستيار در يكسال بايست مدارك خود دال بر  در زمينه مهارتهاي عملي مورد انتظار از دستيار سال دوم (هرب امتياز كافي كس -١

توانا ا نجام حداقل سه پروسيجر كه از موارد ذكر شده در حداقل هاي كسب مهارتهاي عملي منطبق بر سال دوم دستياري 

 )ارائه نمايد١١ميباشد(جدول شماره 

 يبا نمره عال ياريان سال چهارم دستيدر پا يبورد) تخصص(نامه و دانشنامه يامتحان گواه گذراندن -٢
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  هاي آموزشي گروههاي آموزشي گروهبرنامهبرنامه
  

Ground round-صبح هاي شنبه هر هفته  –بخش پوست بيمارستان الزهرا با حضور كليه اتندينگ ،دستياران واينترنهاي پوست  ١  

٢ - case presentation  موزشي ويا موارد جالب وآcomplicated   با حضور كليه اتندينگ و دستياران وهمكاران متخصص پوست غير

  جلسه در ماه )  ٢-٣هيئت علمي پنجشنبه ها صبح (

نفر از اساتيد اداره مي گردد وماهي دو جلسه در  ٢ارائه وتوسط حداقل  ١- ٣كه توسط دستياران سال  Book reviewكلاسهاي - ٣

  زار مي گردد. صبح هاي چهارشنبه برگ

٤ - Journal club  نفر از اساتيد وبا شركت كليه رزيدنتها واساتيد اداره مي  ٢ارائه و توسط حداقل  ١- ٣كه توسط دستياران سال

 گردد وماهي يك جلسه در صبح هاي چهارشنبه برگزار مي گردد. 

٥ - Work shop  رهاي عملي براي دستياران برگزار مي هاي متعدد كه توسط اساتيد گروه در رمينه هاي مختلف جراحي وپروسيج

 وفيلر و ليپوليزر و ...)  BTXگردد .(نظير بلفاروپلاسني ، پيوند مو ، تزريق 

هايي كه از طرف شركتهاي مورد تائيد گروه وبا هماهنگي براي رزيدنتها برگزرار مي  WORK SHOPبرنامه هاي آموزشي و  - ٦

 آشنا مي گردند .  گرددو با سيستم ها وپروسيجرهاي جديد اين رشته

كنفرانسهاي آموزش مداوم ومدون كه توسط گروه برگزار مي گردد ودر آن علاوه بر متخصصين پوست ، رزيدنتها هم نيز امكان  - ٧

 شركت دارند . 

 كلاسهاي آموزشي كه توسط اساتيد گروه اداره مي گردد.  - ٨

 راند باليني روزانه  - ٩

 درمانگاههاي عمومي  - ١٠

 م هاي پوستي ( صبح هاي چهارشنبه ) ودرماتولوژي اطفال( صبحهاي يكشنبه )درمانگاههاي اختصاصي لنفو - ١١

 درمانگاه دانشجويي (كه در اين درمانگاه هم يك نفر از دستياران حضور دارند)  - ١٢

 آموزش عملي در اطاق عمل بيمارستان الزهرا و بيمارستان خورشيد و درمانگاه صديقه طاهره - ١٣

ي و دستگاههايي نظير راديوفركانسي و... در بيمارستان خورشيد و الزهرا و صديقه طاهره و آموزش در زمينه كاربا ليزرهاي پوست - ١٤

  مراكز خصوصي تحت قرارداد با دانشگاه 

 برگزاري كلاسهاي عملي پاتولوژي در درمانگاه الزهرا  - ١٥

 برگزاري كلاسهاي عملي پاتولوژي جهت آمادگي جهت امتحان بورد تخصصي - ١٦

  وستي در درمانگاهآموزش درموسكوپي ضايعات پ - ١٧
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  گروه گروه   ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  عموميعمومي  ييآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگي اجرا(چگونگي اجرا

  

١ -GROUND ROUND   صبح شنبه هر هفته با حضور  ٨: راند عمومي بيماران بستري در بخش پوست بيمارستان الزهرا ساعت

و مشكلات بيمار  Managemontار در مورد تشخيص هاي افتراقي كليه اساتيد ، دستياران و اينترنها انجام مي گيرد . وبر بالين هر بيم

بررسي  لازم واقدامات درماني براي بيمار مطرح مي گردد . پس از پايان راند در كلاس مجاور بخش ،  planeبحث وتبادل نظر مي گرددو 

شد مطالبي را ارائه مي نمايند . معمولا در هر دستياران در مورد مطالب تعيين شده كه معمولا در رابطه با بيماران بستري در بخش ميبا

نفر از دستياران مسئول ارائه اين برنامه مي باشند كه توسط مسول دستياري ، در فرمي به نحوه ارائه مطالب به  ٢- ٣يك از اين جلسات 

  دستياران نمراتي تعلق مي گيرد 

  

٢ -CASE PRESENTATION  موارد جالب وآموزشي ويا :complicated حضور كليه اتندنيگ ودستياران وحتي بعضي  با

صبح در  ٥/٧همكاران متخصص پوست غير هيئت علمي وهمچنين عضو هيئت علمي درما پاتولوژيست گروه ، صبح هاي پنجشنبه ساعت 

ه آزمايشات و... بيمار نفر از رزيدنتهاي سال اول انجام وشرح حال وخلاص ٢بيمارستان الزهرا پرزانته مي گردند . پرزاناسيون بيماران توسط 

در دفتري ثبت مي گردد كه همچنين حاوي مشخصات عمومي بيمار (نام ونام خانوادگي ، آدرس ، شماره تلفن و ... ) نيز مي باشد . پس از 

مك گرفته مي نيز ك wood,sپرزانته شدن بيمار ، معاينه در اطاقهاي مجاور در درمانگاه انجام وحتي در صورت لزوم از وسايلي نظير لامپ 

شود وحتي اكان ديدن نمونه مو در زير ميكروسكوپ و... نيز امكان پذير مي باشد . سپس در مورد علايم كلينيكي تشخيصهاي افتراقي ، 

تشخيصي يا درماني براي  planeآزمايشات تشخيصي لازم و... از دستياران سوالاتي توسط انتدينگ مطرح وسپس با نظر كليه انتد ينگ 

بعدا به همين جلسه مراجعه مي كنند ونتايج در صفحه مربوط به آنها  fallew upدر نظر گرفته مي شود وبعضي از بيماران جهت بيمار 

به دستياران واگذار مي گردد. ضمنا نحوه ارائه  case repertهاي معرفي شده يك مورد جالب جهت  caseثبت مي گردد هر هفته از بين 

  ) ارزيابي مي شود .٨م مربوطه (پيوست شماره كيسها توسط دستيار طبق فر

  

صبح ، يك جلسه در ماه در نيمه دوم سال  ٥/٨در روز هاي چهارشنبه  ١- ٣كه توسط رزيدنتهاي سال  bookreviewكلاسهاي - ٣

ساتيد در اين جلسات برگزار مي گردد . هر جلسه از اين كلاسها توسط يك نفر از اتند ينگ برگزار مي گردد البته كليه دستياران واكثر ا

وهمراه با مطالب اضافي پرزانته مي كند و  power pointرا با   textحضور دارند . در هر جلسه يكي از دستياران يكي از فصول كتاب 

 اي دارند ارائه مي comment)ودر صورتي كه ٩اتند ينگ مربوطه در فرمهاي نحوه ارائه مطالب و را ارزيابي مي كنند (پيوست شماره 

  دهند 

  

٤-Journal club  : با نظارت دونفر از اتند نيگ در   ١- ٣در نيمه دوم سال هر ما يك جلسه ژونال كلوپ توسط دو نفر از دستياران سال

صبح هاي چهارشنبه برگزار مي گردد. در هر جلسه دو نفر از دستياران با هماهنگي قبلي با استاتيد مربوطه خلاصه اي چند مقاله جديد را 

هاي ارائه ميدهند . در اين جلسات معمولا اغلب انتدنيگ وكليه دستيارن حضور دارند .   COMMENTئه مي دهند واتند تيگ حاضر ارا

  )١٠در اين جلسات اند نيگ مربوطه در فرمهايي نحوه انتخاب و ارائه مقالات توسط دستياران را ارزيابي ميكنند . (پيوست شماره 

  

٥-WORK SHOP  ل چند : در طول ساWORK SHOP  .توسط اساتيد گروه براي دستياران برگزار مي گردد  
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كه معمولا چندساعته مي باشد علاوه بر بحث در مورد مباحث تئوري ،پروسيجربطور عملي بر روي بيمار   WORK SHOPدر اين 

كافي انجام نمي شود واز طرفي امكان  آمورش داده مي شود معمولا در طول سال بعضي از پروسيجرها دردرمانگاههاي آموزشي به تعداد

 ، hclir transplantآموزش ديدن كليه رزيدنتهاميسر نمي باشد ، لذا با پيشنهاد رزيدنتها ، بعضي از پروسيجرها نظير بلفاروپلاستي 

  د برگزار مي گردد تا امكان آموزش كليه دستياران وجود  داشته باش  work shopتزريق فيلر وبوتاكس و... بصورت 

٦ - work shop  هايي نيز از طرف شركتهاي مورد تائيد گروه وبا هماهنگي گروه براي رزيدنتها برگزار مي گردد . اينwork shop 

صبح برگزار مي گردد وضمن بحث راجع به مباحث تنوري ، بعضي پروسيجرهاي زيبائي وليزر بر روي  ١٢- ٨معمولا در يك روز پنجشنبه از 

   استاتيد گروه آموزش داده مي شود .بيمار و غالبا توسط 

بار در سال ،معمولا پنجشنبه ها صبح تا ظهر برگزار مي گردد و  ٣- ٤: توسط گروه پوست معمولا  كنفرانسهاي آموزش مداوم ومدون- ٧

  در اين كنفرانسها علاوه بر متخصصين پوست ، كليه رزيدنتها نيز شركت مي كنند . 

جلسه در سال جلسه در سال با دستياران كلاس دارد وحتي ٤-٣د گروه مي گردد و تقريبا هر استاد كه توسط اساتي كلاسهاي آموزشي-٨

  موضوعات اين كلاسها از قبل با دستياران هماهنگ مي گردد .حتي بعضا طبق خواسته آنها طراحي مي گردد.

ستياران بخش ، اينترنها وتعدادي از دانشجويان انجام مي كه در هر روز يكي از اساتيد مسول آن مي باشند وبا حضور د راند باليني روزانه- ٩

  گردد.

ن درمانگاههاي عمومي كه با حضور اساتيد ودستياران وهمچنين اينترنها بعضا ودانشجويان در بيمارستانهاي الزهرا ، صديقه طاهره وبيمارستا-١٠

  خورشيد  هر روز به جز پنجشنبه ها دائر ميباشد 

لنفوم هاي پوستي (صبح هاي چهار شنبه ) و درما تولوژي اطفال (صبح يكشنبه ) كه با حضور رزيدنتها وبعضا  درمانگاههاي اختصاصي-١١

  دانشجويان در بيمارستان الزهرا برگزار مي گردد. 

ي در اطاق عمل بيمارستان الزهرا كه در روزهاي شنبه و توسط جناب آقاي دكتر اصيليان جهت آموزش پروسيجريها آموزش عملي-١٢

و جراحي تومورهاي پوستي صورت مي گيرد .و همچنين در روزهاي چهار شنبه نيز در مجتمع صديقه  moh'sجراحي پوست خصوصا عمل 

 كهروزهايي همچنينطاهره توسط جناب آقاي دكتر  شاهمرادي جراحي هاي كوچك به خصوص جراحي ناخن آموزش داده مي شود . 

 سايراساتيد مسئوليتاتاقعملاردردرمانگاهايآموزشيبعهدهاب دارندهماهنگيقبلي بادستياران بعضيپروسيجرهاي 

ضروريراآموزشدادهوسپسدرفرصتديگرتوسطآزموندستياررادرمواردآموزشدادهشدهارزيابينمودهونكاتقوتوضع

 ميشوداعلامگروهبهكتباراويارزشيابينمرهودادهبازخورداوبهرادستيارف
  

 , hair removal , vascular , pigmentary  (ruby laser(با كاربرد در زمينه هاي IPL آموزش در زمينه كار با ليزرهاي-١٣

YAG-S Nd-Q  كاربرد درزمينه ضايعات)pigmentary وليزر (laser 2continiaus ware co  كاربرد در تخريب بعضي ضايعات )

  آنژيوفيبروم و ..... هنچنين بعضي برشهاي جراحي و آموزش كار با دستگاه راديوفركانسي پوستي نظير نورس و

در درمانگاه الزهرا  با حضور دستياران روتيشن پاتولوژي و با استفاده از ميكروسكوپ پنج  برگزاري كلاسهاي عملي پاتولوژي-١٤

 چشمي

 جهت آمادگي شركت در آزمون برد تخصصيجهت دستياران سال اخر  برگزاري كلاسهاي عملي پاتولوژي- ١٥

  در درمانگاه هاي آموزشي  ضايعات پوستيآموزش عملي درموسكوپي - ١٦
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييرزشرزشرزشااا

ارزشيابي دستياران به صورت ماهيانه در سامانه طبيب طبق فرمهاي زير ارزشيابي دستياران به صورت ماهيانه در سامانه طبيب طبق فرمهاي زير ارزشيابي دستياران به صورت ماهيانه در سامانه طبيب طبق فرمهاي زير 

   اجرا مي شود اجرا مي شود اجرا مي شود 
  ارانارانييدستدست  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ييابابييارزارز  --١١

بر توسط استاد مسئول بخش ماه گذشته  يار در طينحوه عملكرد دست ياريدستانه يماه يدوره چرخش هرماه يدر انتها

مناسب، انتخاب  يافتراق يهاصيطرح تشخ (شامل ينيقضاوت بال يهاطهيح در) ٦وست شماره ي(پ فرم مشخص اساس

ق يثبت دق ،يشناس(شامل وقت كوطرز سلو  ياو حرفه يات فردي) و خصوصيدرمانا يو  يصيتشخ يهاروش نيترمناسب

 يابيارز ت فعال در امر آموزش)كو مشار يت فعال در مباحث علمكف، مشاريع در انجام وظايمار، تسريها در پرونده بگزارش

  .گردديم

  

  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانييدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندييپاپا  ييابابييارزشارزش  --٢٢

وست ي(پ "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبنديپاطه ياران در حيدست يابيارز

توسط  نامهپرسشن يرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يااران به رفتار حرفهيدست يبنديپا يهاطهيح يكه تمام )٧شماره 

 ٣٠ يبر مبنا يابي. هر نوبت ارزشوديل ميانه تكميصورت ماهند بهيبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيعضو ه

 يهاتهيكم"در  يبردارصورت محرمانه جهت بهرهار در گروه بهيدست يها در پرونده آموزشن برگهيگردد. اينمره محاسبه م

  شود.يم ينگهدار "يادوره يابيارز

ور صورت كمذ يهاتهيكمدر ور و اسفند) يشهر يها(در ماه يلينوبت در هرسال تحص ٢اران حداقل يدست يادوره يابيارز

 يارفتار حرفه يابيارزش يهانامهپرسششامل  -  يااران به اصول حرفهيدست يبنديپاه سوابق مربوط به يرد. كليگيم

اران يدست يابه اصول حرفه يبنديپابه نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم يهاه گزارشياران و كليدست

ن جلسات يدر ا -ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش يبندز فرم جمعيمربوطه و ن يدرمان يآموزش در سطح گروه و مركز

شود و نمره ياظهارنظر م ير در خصوص ويار در طول مدت دوره اخينوبت قبل و عملكرد دست يابيمطرح و با توجه به ارز

منظور به يابي. پس از هر نوبت ارزرديگيمصورت  "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندفرم جمع"در قالب  يده

با  ياجداگانه يهاا در جلسهيها و تهيتوسط همان كم يابيارز يهاتهي، نظرات كميادوره يهايابياز ارز ينيتكو يبرداربهره

ن ييز تعگردد و پس اياران منعكس ميو محرمانه به دست يصورت حضوربه يارير برنامه دستيمد اي مدير گروهحضور 

اران به يدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه يبنديپا يارتقا ينده براياهداف آ

 جهتازآن ياگردد و نسخهيم يگانيصورت محرمانه بادر گروه به يو يار رسانده شده و در پرونده آموزشيدست يامضا

  رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبرداربهره

اران در گروه يدست يادوره يابيته ارزي، كميدرون بخش يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي(ارد يليدر اواخر سال تحص

 يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابيارز يبندمربوطه كار جمع يآموزش
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محاسبه در  يبرا ياحرفهبه اصول  يبنديپاطه ياران گروه در حيه دستيرد. نمرات كليگيده مبر عه يليدر طول سال تحص

  .رديگيمقرار  گروه ياريدست ر برنامهيار مدياران در اختيانه دستيسال يدرون بخش يابينمره ارزش

 

  ارانارانييتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ييهاهاكنفرانسكنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ييابابييارزشارزش  --٣٣

 صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه كنفرانس  )٣ هوست شماري(پ شدهميتنظبرنامه طبق اران يدست

 هر جلسه يدر انتهاد ياسات .هستند يليدر طول سال تحص انهيماه يتيو ارائه ژورنال كلاب و كنفرانس مورتال يهفتگ

 يهابرنامه(رجوع به بخش  .كننديم يابيارزش )٨ -  ١٠ هشمار يهاوستيپ( ستيلچكبر اساس ا ر شدهارائهت مطلب يفيك

  )پوستگروه  يهاو كنفرانس يآموزش

 

  ارانارانييدستدست  ييسسييپرونده نوپرونده نو  ييابابييارزارز  --٤٤

از  يتعداد هرسالاران، يتوسط دست هاپروندهل يو تكم يسينوگزارشد بر نحوه يمستمر اسات يابيعلاوه بر نظارت و ارز

وست ي(پ ستيلچكد بر اساس يگرفته شده و اسات يگانياز با يليال تحصاران در همان سيدست شدهليتكم يهاپرونده

  .دهنديمقرار  يابياران را مورد ارزيدست يسينحوه پرونده نو )١١ هشمار

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --٥٥

  .شوديبرگزار م OSCEامتحان  هرسال

 يريگميتصم، هايگرافو  هاشيآزمار ينه، تفسي، معايريگ حالشرحاران در يدست يعمل ييآزمون مهارت و توانااين در 

د مورد يتوسط اسات يعمل صورتبه ينيبال يهامهارتماران در مركز آموزش يبه ب يجرها و مشورت دهي، انجام پروسينيبال

  .رديگيمقرار  يابيارز

  

  ))mmiinnii  --  CCEEXX((  مدتمدتكوتاهكوتاه  ييننييبالبال  ييابابييارزارز  آزمونآزمون  --٦٦

از يموردن يهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتيبا ب يواقع ينيبال ك مواجههير در ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگيدر ا

ت يد تقويكه با ير، موارديد نقاط قوت فراگيان هر مواجهه بايشود. در پايداده م يبه و ينيانجام مراقبت درست بال يبرا

از  ييهان آزمون به جنبهيد. ان موارد مشخص شويت ايتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق ياتيشود و برنامه عمل

گانه هفت يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح يبستگ يص خاصيا تشخي يتخصصفوقعملكرد شما توجه دارد كه به رشته 

حال، كه لازم است در هر بار گرفتن شرح ييهامثال مهارتعنوانسنجد. بهيخاص م يماريك بينظر از صرف ينيمواجهه بال

در  - ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نيا رد.يمورداستفاده قرار گ يا درماني يصيتشخ يريگميا تصمي ينينه باليمعا

و در  يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب يدرمانگاه برا

 ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نياآزمون به  نيمناسب است. ا - نگر جامعه يعرصه پزشك

 ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نينقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .ديشو يابيمورد انتظار است ارز تانيشغل
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برنامه  يرنده و اجرايآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با يشما انتظار ماز  ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا يهدف اصل

د و با كسب يخود را اصلاح كن يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و يادهيشان در مورد آن به توافق رسيكه با ا ياتيعمل

اوت در مورد عملكرد شما تنها بر ن قضيبنابرا د؛يكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقايجد يهامهارت

انه آزمون يشده و در كارنامه ساليآورجمع يليشما در طول سال تحص يابيارز يهاك آزمون نخواهد بود. نمرهياساس 

mini- CEX شرفت شما، يمشخص در مورد پ يكارنامه شما در فواصل زمان يبا بررس يارير برنامه دستيشود. مديثبت م

  كند.يبا شما صحبت م يآموزش يهامداخله يرد و طراحيقرار گ يشتريد موردتوجه بيكه بازهم با ينقاط قوت، موارد

  

  ايايي كتبي دورهي كتبي دورههاهاننآزموآزمو  --٧٧

از دستياران به  )١٦ هدر هر سال تحصيلي طبق برنامه مشخص شده ساليانه دو آزمون (دي وارديبهشت ماه ) دوره اي (پيوست شمار

، MCQ ،Short answer ،Matchingصورتها بها بر اساس سال دستياري متفاوت بوده و سؤاله. مباحث اين آزمونديآيمعمل 

  شوند.صحيح و غلط طراحي مي

مقررات كلي امتحانات (رجوع به بخش  گردديمنمره از نمره آزمون كتبي ساليانه محسوب  ٦٠به عنوان  هاآزمونجمع  نمرات اين  دو

  ).ارتقاي دستياري

  

  اراناراناي عملكرد دستياي عملكرد دستيههارزيابي دورارزيابي دور  --٨٨

و  شهريوردر  علميهيئتمنتخب  ياعضاو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهشامل  ياتهيكماران توسط يدسترد كعمل

 رنديگيقرار م مدنظر هايابين ارزيه در خلال اك ييهاد. جنبهنريگيم قرار يابيارز مورد يليتحص هرسال ماهارديبهشت

  از: اندعبارت

 يرفت علمشيپ يبررس -

 انهيماه يدوره چرخش يانتها يهايابيارز يبررس -

ر يران و ساي، فراگكاران پزشكمار، روابط با هميمراقبت از ب يهاطهيحدر  ايحرفهبه اصول  پايبندينحوه  يبررس -

 پرسنل سلامت

 يو امور پژوهش نامهپايانامور مربوط به  يريگيپ يچگونگ يبررس -

رد داشته كافت عمل كهدرصورتيو  ريموردتقدشرفت داشته باشند ير رو به پيس كهيصورتدرار يرد دستكبر اساس نحوه عمل

  .رنديگيمر قرار كمورد تذ يبه نحو مقتض) آورده باشند حدنصاببالاتر از  ينمرات كتب كهدرصورتي ي(حتباشند 

ار يار دستياز آن در اخت ياسخهنار در گروه قرار گرفته و يدر پرونده دستشده انجام يابيجلسه ارزصورت برگ از يك

  .رديگيمقرار 

 

   ارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهآزمون آزمون   --٩٩

    شود.يبرگزار م يانهيگزهار سؤال چ ١٥٠ صورتبهرماه هرسال يمعمولاً در ت

 آزمون دانشنامه تخصصيآزمون دانشنامه تخصصي--١٠١٠
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  تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي چگونگي چگونگي 

  

  دانشكده پزشكي اصفهان) پوستيژه گروه جدول محاسبه نمره درون بخشي (و

  يابيتم مورد ارزيآ  
مجموع از زان نمره (يم

  نمره) ١٥٠
  توضيحات

ي (
لين

ت با
حي

صلا
٦٠ 

ره)
نم

  

    ٦٠ OSCEآزمون 

  ٦٠  ايي كتبي دورههاآزمون
نمره درون بخشي  ١٥٠در 

  لحاظ نمي شود 
 شدهارائه يهاكنفرانس يابيرزشا

  ارانيتوسط دست
١٠    

  براي سال چهارم  ٣٠  ن درون بخشي آزمو

د (
كر

عمل
ي 

زياب
ار

٦٠ 
ره)

نم
  

-Mini( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

CEX(  
  براي سال چهارم  ١٥

-Mini( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

CEX(  
  براي سال اول تا سوم  ٢٥

  ٣- ١رزيدنت سال   ١٠  ارانيدست يسيپرونده نو يابيارزش
ارزشيابي پروسيجرهاي غملي در 

 dopsف غمل توسط اطا
  ٤-٢رزيدنت هاي سال  ١٠

  سال دو تا چهار   ٥ فعاليت هاي پژوهشي 

    ٣٠  ايپايبندي به اصول حرفه
  

  آزمون كتبي

  :باشدير منمره آزمون كتبي شامل اجزاي زي ١٥٠

  (تمامي دستياران به جز دستياران سال آخر)نمره ٦٠: آزمون كتبي دورهاي درطول سال -الف

تمامي دستياران به جز دستياران نمره ( ٩٠د) : درتاريخي كه همه ساله ازطرف دبيرخانه اعلام خواهد ش( ساليانه آزمون كتبي -ب

  دستياران سال آخر)( نمره ١٥٠ و) سال آخر
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   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  ارانارانييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
  زير حتما در دفترچه درج گردد و ساير موارد ضروري حسب صلاحديد به آن اضافه شودموارد هايلايت شده 

حات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بين و ي) در برخورد با كودكان، والدياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -١

  مار.يب يجر لازم برايپروس رگونهها انجام يمار و يب يا عدم بستري ياز به بستريبه آنان در خصوص ن كنندهقانع

ران يفراگ ازجملهم مراقبت سلامت يه همكاران تيكلد و ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايپزشك

اران يدست يگذارحتراماو  حدومرزت يرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلسلهت يرعا -٣

  اران ارشدتريبه دست ترنييپاسال 

  در بخش يا بستريبه اورژانس  كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيگروه و سا يدنت ارشد آموزشيدنت ارشد گروه و رزيلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره يا دستيار ارشد گروه و يبه دست مشكل خود را اندموظفاران يهمه دست -٦

  خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يهيند. بدينما

، يبروز هرگونه اختلافاست. در صورت  الاجرالازم) هاكيكشار مافوق و ارشد (در گروه و در يه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

ا ارشد بدون يار مافوق و ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع يمار مورد تهديكه سلامت ب يلازم است در موارد

ا ي، معاون و يارير برنامه دستيار ارشد گروه، مدي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيبحث و مقاومت گونهچيه

 رسانده شود. مدير گروه

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يادر راست -٨

 ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فيوظا ميتقس

در  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وو كارورزان  ترنييپا يهاسال ارانينظارت بر عملكرد دست

و حل اختلافات  مارستانيب ايدر بخش  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعريفدر محدوده  يريگميتصم

با رعايت احترام ساير فراگيران  در زمان و مكان مناسب مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكديهمكاران با  نيب آمدهپيش

 هستند. و پرسنل

  هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩
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  صبح (ساعات غير كشيك)صبح (ساعات غير كشيك)  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
بايد منطقي و با رعايت اصول انساني و رفتار حرفه اي و  بح دستيارانساعت اعلام شده به عنوان ساعت حضور ص -الف

  حفظ آرامش و امنيت دستياران باشد.
با يكديگر و با ساير  كاري و آموزشي علاوه بر تعيين شرح وظايف دستياران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط - ب

نيز در اين ساعات از نظر مسئوليت ويزيت  هر بخش شدوظايف دستيار/ دستياران ار، در ساعات صبح (اداري)فراگيران 
بيماران در بخش يا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مديريت و نظارت بر عملكرد ساير دستياران و فراگيران تحت 

  مديريت آنان (رابطه كاري و آموزشي) دقيق و شفاف بيان شود.
دستياران هر و الزام وظايف راي آنان به دستياران كشيك و بالعكس و چگونگي تحويل بيماران و اقدامات مورد نياز ب - ج

 دقيق و شفاف بيان شود. مربوط به بيماران قبل از پايان شيفتمحوله  شيفت در انجام تمامي امور

  ).١وست شماره يپ( رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهااران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

هستند و  يه در بخش بسترك يمارانين زمان بر اساس تعداد بيه اكصبح است  ٧,٥ها اران در بخشير دستساعت حضو -٢

 ن است زودتر باشد.كا درخواست استاد ممي

نه و يماران را معايا سوم بيار سال دوم يدست تحت نظرخود  ياريماه اول شروع دوره دست ٣اران سال اول در يدست -٣

 ستند.يمار نيب ييبه زدن مهر در دستورات داروند و مجاز ينمايمعالجه م

مورد ت و يزيآن بخش و يادر آموزشكر ياران و ساينگ و دستيتوسط اتند يد بستريماران جديه بيلكروز  ٦ ياهفته -٤

 رند.يگيقرار م بحث

در  هانترنيان و ايامل بخش همراه با دانشجوكت راند يگروه، مسئول يآموزش يهابرنامه تيخاص و با رعا طيدر شرا -٥

 . دهنديد مورد بحث قرار مياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتيصورت عدم حضور استاد به عهده دست

 ار است.يعمدتاً به عهده دست هانترنيا يارهاكبخش و نظارت بر  يعمل يارهاكانجام  - ٦

 يآموزش يهاكلاسو راند را قبل از شروع ار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده يدست -٧

 ان برساند.يصبح به پا

 يدوره چرخش يارورزان در ابتداكو  انيبه دانشجو يسياصول پرونده نو تكميلي اران هر بخش موظف به آموزشيدست -٨

 .هستنددر آن بخش  شانيا

 يهاكنفرانسدر قالب ن ارورزاكان و يدانشجو بهآن بخش  يآموزش يهاحداقل آموزشهر بخش موظف به ار يدست -٩

 است. يا راند آموزشيو  يدرون بخش يآموزش

 رند.يگيم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارينه مياران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب - ١٠

د يران جدمايگذارند و در مورد بيان ميرا با استاد آن بخش در م يشده در ساعات اداريماران بسترياران مسائل بيدست - ١١

 انكالتوانند با نظر استاد ياز ميكنند و در صورت نيمشورت م انكالگردند با استاد يم يبستر غير اداريه در ساعات ك

 ند.يمشورت نما كيشكر يگر غيد ديدر هر زمان با اسات
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مارستان يب ضور درها و در صورت لزوم حبه مشاوره ييل موظف به پاسخگوير تعطيل و غيتعط يدر روزها انكالد ياسات  -١٢

 هستند.

به  ازآنپسار گروه مربوطه است و يبه عهده دست شونديم يبستر هابخشه يدر كل ١٣كه تا ساعت  يمارانيت بيزيو -١٣

در  ت شوند.يزياران وين فرصت توسط دستيدر اول يستيماران بدحال كه بايك است. مگر در مورد بيار كشيعهده دست

روز  كيكش اريبه عهده دست اندشدهبسترياورژانس  ايصبح در بخش  ٨ه تا ساعت ك يمارانيب تيزيو ليتعط يروزها

 قبل است.

 يهاشيل، آزماياران موظف هستند قبل از شروع راند تحويبوده و دست ١٣رأس ساعت  هرروزماران يل بيزمان راند تحو -١٤

لازم را انجام  ينموده، اقدامات درمان يريگيصبح را پ فتيشدرخواست شده در  يهاز مشاورهيها و نيشده، گرافارسال

  ند.ياعلام نما كيشكاران يشده را به دستها و اقدامات انجاميريگيج پيل نتايدهند و در هنگام راند تحو

چنانچه هر كدام از كارهاي بيماران به هر دليل توسط دستيار مسئول بيمار انجام نشده باشد . لازم است دستيار  -١٥

كليه موارد ، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيار ارشد گروه و همچنين به متصدي گروه  مسئول كشيك ضمن انجام

 برساند .
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  بيمارستان و ...)بيمارستان و ...)  HHIISS(شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم (شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم   هاهاثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

ا و شفاف يگو ،د خوانايباداخل پرونده  يهاادداشتي. اندنشدهانجام  ينعيد نثبت نشو ماريب يبرا شدهانجاماقدامات اگر   -١

متوجه شود شما قصد انجام  راحتيبهند كبه پرونده نگاه  يعلمئتيها عضو يار ارشد يدست يوقت كهيطوربهباشند 

 .ديادادهانجام  آن كار را يرا داشته و به چه علت يكارچه

ار بخش موظف يدستسد. يكامل بنو حالشرح يو يد برايمار جديب يسترك موظف است در زمان بيار كشيدست -٢

 يار در زمان اتمام دوره چرخشيدست ح بگذارد.يكامل با ساختار صح حالشرحماران خود يب يتمام ياست شخصاً برا

كه  يمارانيب يد برايبگذارد و در بخش جد Off service noteهستند  يبستر يكه در بخش و يمارانيتمام ب يد برايبا

  .بگذارد On service note رديگيمل يتحو

علاوه بر ثبت لازم است  هاادداشتين يدر ا. نوشته شود »Progress note«روزانه  ادداشتيمار يهر ب يلازم است برا -٣

 يهامهبرنامار و يب يبرا شدهانجام يهامشورتو  يولوژي، راديشگاهيآزماج يهمه نتامار؛ ينه روزانه بيو معا هاتيشكا

دنت مسئول يجداگانه داشته باشند و رز يادداشتيمار يهر ب يبرا يستي. كارورزان باست شونديل يدرمانو  يصيتشخ

  .دينما امضاو  دييتأرا قبل از راند استاد  هاآن يهاادداشتيد يبا

ار موظف يباشد. دستق و حتماً با امضا و مهر يخ و ساعت دقيمار با درج تاريلازم است همه دستورات در پرونده ب - ٤

 صورتبهمار يشرفت بيرا در برگه پ هاآن رييتغ اي ماريب ييو دارو يصيتشخ دياز دستورات جد كيهرل ياست دل

 د.يمتناظر با دستورات ثبت نما

موظف است تمام  يگردد. و دييتأا يو نوشته مار يار مسئول بيتوسط دستد يبا ، خلاصه پروندهماريب صير زمان ترخد - ٥

و اقدامات لازم در مدت  يت بعديزيو زمان وثبت كرده  يومه يبمار را در دفترچه يب يصيو تشخ ييدارو دستورات

ص ين برگه ترخييمار در پايار مسئول بيوجود مهر دست د.دهح يكامل و با زبان ساده توض طوربهمار يب يبرا را يريگيپ

 .است يالزام

  

  ككييكشكشساعات ساعات اران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  ران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:قابل توجه مدي
  ساعات شروع و پايان كشيك در روزهاي عادي و تعطيل در اين قسمت درج شود. -الف
با يكديگر و با ساير  كاري و آموزشيعلاوه بر تعيين شرح وظايف دستياران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط  - ب

نيز در اين ساعات از نظر مسئوليت ويزيت  هر بخش ار/ دستياران ارشدوظايف دستيكشيك، در ساعات فراگيران 
بيماران در بخش يا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مديريت و نظارت بر عملكرد ساير دستياران و فراگيران تحت 

  مديريت آنان (رابطه كاري و آموزشي) دقيق و شفاف بيان شود.
  جابه جايي كشيك دستياران آورده شود. مقررات گروه در مورد تغيير و -ج
مقررات گروه در مورد مديريت و نظارت دستياران بر هرگونه تغيير و جابه جايي كشيك كارورزان در اين قسمت  -ج

 آورده شود.

وست شماره ي(پ يكوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش نامهنييآو  از بخشياران در ماه بر طبق نيدست كيشكتعداد  -١

 باشد. حضور داشتهمارستان يدر ب وقتتمام طوربهد يار بايدست كيزمان كشو در  است )٢
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قبل به اطلاع  ماه ١٥مورد را حداكثر تا  يستي، باهرماهك يت خاص در برنامه كشياران در صورت وجود محدوديدست -٢

 رد.يدر نظر گ يزيربرنامهار ارشد برساند تا در صورت امكان در يدست

ورت صو در رشد اار يار خاص با اطلاع و موافقت دستيدر موارد بس و ك ممنوع استيدر برنامه كش ييجاجابهر و ييتغ -٣

ار يتوارد لازم است دسمن يدر ا است. ريپذامكانن ين جانشييتع بخش مربوطه و يتخصصفوق اريدست اي نگيلزوم اتند

ك يكش مسئولدر برنامه  شدهمشخصر اين صورت دستير ايرد، در غيان قرار گيدر جر يمقتض صورتبهك يارشد كش

درج شده  نام او انهياست كه در برنامه ماه يكيار كشين موارد متوجه دستيدر ا يمشكل هرگونه تيمسئول خواهد بود.

  است.

 رد.يگيجداگانه انجام م طوربهام نوروز يا كيشك يزيربرنامه -٤

موظف است  كيار كشيدست .ابدييادامه م فردا صبح ٧ شروع شده و تا ساعت بعدازظهر ١اران از ساعت يدست كيشك -٥

ن امام مارستايز بكه خارج ا يل دهد. در خصوص مراكزيار بخش تحويدر شب قبل را به دست شدهبستريماران يه بيكل

ش در بخ موقعبهك بتواند يار كشيتعامل كنند كه دست يد به نحويك و بخش باياران كشين (ع) هستند، دستيحس

پورت ينگ رير مورند ديبا كيشكو كارورزان اران يتمام دستماران خود را انجام دهد. يت صبح بيزيو وافته يخود حضور 

 .حضور داشته باشندمربوطه 

در كنار  ك با حضور در بخش ويل كشيل تحويتعط يدر روزها .شوديآغاز مصبح  ٨ل از ساعت يتعط يروزها كيشك -٦

 .رديگيمماران صورت يتخت ب

ك يار كشيمجدداً توسط دست شدهمنتقلمار يب حالشرحلازم است  هابخشه يار از اورژانس به كلميب يزمان بستردر  -٧

 يبرداريكپ. ودگذاشته شادداشت ي يوگردد و در پرونده  يابينه و ارزيمار مجدداً معايبخش شخصاً گرفته شود و ب

ش ار بخياست. دست قبولرقابليغود و اً مطريدر پرونده اورژانس قو شدهدرج ييو دستورات دارو حالشرحم يمستق

سب با را متنا ييو دستورات دارو هاشيآزمادر اورژانس،  شدهانجامپرونده و آشنا شدن با امور  تيرؤضمن  يستيبا

 د.يم نمايمار تنظيب يط فعليشرا

موظف است ه بخش مربوط ياصلار ي، دستمرخص شود ليدر روز تعط يقرار است طبق برنامه قبلمار يب كهدرصورتي -٨

نجام مار ايب يا برارص يه اقدامات قبل از ترخيل نموده و كليرا تكم يمار، پرونده ويعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب

 دهد.

س جاز به تماملاتر ار سال بايصرفاً دست ياريك، در سه ماه اول دستيد در زمان كشياز به مشورت با اساتين در صورت -٩

از ينكه  يواردمنموده و  تيزيمار را ويار ارشد بيدست يستيد بايقبل از مشورت با اسات هاماهر يبا استاد است و در سا

  باشد. شدهمشخصگرفته شود  ييا راهنمايف و ياست از استاد كسب تكل

ه در جداول مربوط مشخص ك ييهاخود موظف است علاوه بر پوشش بخش كيشكدر زمان  كيشكار ارشد يدست -١٠

 دهد.ها پاسخ ر گروهيسا يهاگر و مشاورهيز دكها و مرامارستانير بيرش از ساياخذ پذ يهابه درخواست ده استيگرد

شخصاً در تحت پوشش را  يهاد بخشيماران جديب ينينه باليحال و معاشرح ديبا يليسه ماه اول سال تحصدر  يو

گر يد يهاماهد نموده و در ييا و تأاران سال اول را مهر و امضيشده توسط دستنوشته ييدستورات دارو .ندكپرونده ثبت 

گر تحت پوشش يد يهادر بخش ،سدينويد را ميماران جديب ينينه باليحال و معاه شرحكخود  كيشكدر بخش  جزبه
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) در پرونده Introducing noteمار (يص بيو تشخ ينينه باليحال و معااز خلاصه شرح يادداشت چند سطري كيخود 

 .ديماننترل كماران را ين بيا يستورات و برنامه درمانو د نوشتهد يماران جديب

 د.يف نماين تكلييت شده را تعيزيماران ويب يك، تماميل كشيف است در زمان تحوظار ارشد اورژانس مويدست -١١

گر يمارستان باشد و بر كار ديدر ب يماران بدحال بستريات كامل بيان جزئيك در جريار ارشد كشيلازم است دست -١٢

مار است، لازم يبروز هر مشكل در مراقبت از ب يپاسخگو يو كهايننظارت داشته باشد. با توجه به ك ينزد اران ازيدست

را  آمدهپيشاز بروز مشكل، مشكلات  يريشگيت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پيريت و مدياست با درا

و در گروه ( ياريدستبرنامه ر يا مدياتند آنكال و زر، ين مانند سوپروايگر مسئولياز از ديد و در صورت نينما وفصلحل

 رد.ي) كمك بگمدير گروها يمعاون و ط خاص يشرا

 ييجاجابهخود نسبت به  ديدصلاحماران هر بخش بر اساس يبا توجه به تعداد ب توانديمك يار ارشد كشيدست -١٣

 د.ياقدام نما هاآن ييسطح توانا برحسبعادلانه و  صورتبه ترنييپاك سال ياران كشيدست

د يبوده و با )١٢وست شماره يپ( كيشكاران ارشد يگزارش دستل فرم يمكموظف به ت كيشكاران ارشد در هر يدست -١٤

 ل دهند.يار ارشد گروه تحويآن را به دست كيشكان يدر پا

ماران حضور ين بيا اورژانس بر باليار سال بالاتر بخش و يدست هيبه سا هيساد يماه نخست با ٣اران سال اول در يدست -١٥

ماران يادداشت در پرونده بيو ثبت  ينينه بالي، انجام معاحالشرحماران، اخذ يت بيزيموظف به و هاآنداشته باشند، 

 شانياران سال بالاتر و تحت نظارت ايدر كنار دست ياريماه نخست شروع دست ٣اران سال اول در يدست كيشكهستند. 

 زين بعد يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست ياران با مهر و امضاميب ييخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.كار ارشد مشاوره يبا دستد يبا

ك يار ارشد كشيرا به اطلاع دست هابخشه يماران در كليد مشكلات بيبا ترنييپااران سال ي، دستيدر موارد ضرور -١٦

 است. آمدهپيشمشكلات  يمسئول و پاسخگو يدطورجبهار مربوطه ين صورت دستير ايد و در غنبرسان

ان ينگ در جريار ارشد و اتندين فرصت دستيد در اوليشدن با expireا يمار يدر صورت بدحال شدن ب -١٧

 رند.يقرار بگ

ار يار اورژانس دستيبس ندارد. در موارد ياران وجهه قانونيدست يار اورژانس دستورات تلفنير از موارد بسيغ - ١٨

 د.يرا مكتوب نما يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفنيمار حضور ين بيفرصت بر بالن يدر اول يستيبا
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدييف دستف دستييشرح وظاشرح وظا

  
 مهم است) يلين امر خي(ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -١

  )يارير برنامه دستيمختلف (با نظارت مد يهامارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيربرنامه -٢

  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش يزيربرنامه -٣

  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -٤

  مدير گروها يو  يارير برنامه دستياران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥

 مورد) ي، معرفيولوژينفرانس راداران (ژورنال كلاب، كين دستيب يمختلف آموزش يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه -٦

 كياران ارشد كشيدست يهاگزارش يريگيو پ يبندجمع -٧

تواند راسا در صورت وجود بيماراني كه تعيين تكليف نشده اند و يا در سرويس نامتناسب بستري شده اند، دستيار ارشد مي - ٨

 مشاوره نيست. بيماران را به بخش مناسب منتقل نمايد؛ در اين موارد نياز به انجام روتين

پاسخگويي به مشاوره هاي خارج از گروه و دادن پذيرش در زمان اداري به عهده دستيار ارشد گروه و در مواقع كشيك به عهده  - ٩

 دستيار ارشد كشيك است.

ه در زمان هايي كه دستيار ارشد روتيشن خارج گروه را مي گذراند، موظف است يكي از دستياران را با هماهنگي مدير برنام - ١٠

  دستياري به عنوان جانشين خود منصوب كرده و به دفتر بخش و ساير دستياران اطلاع رساني نمايد. 

 ي لازمهابحثدستياري با اساتيد براي  Case Managementو  Text Reviewي هاكلاستعيين و هماهنگي -١١

 وسايل لازم و اطمينان از شروع به موقع جلسات نيتأمدستياري،  آموزشي يهادر مورد كلاس واساتيد اطلاع رساني به دستياران - ١١

 هاجلسهو ثبت حضور و غياب دستياران در اين 

 ي دستياريهاكلاسي قبل براي هاسالي هاآزمون سؤالاتاستخراج و آماده سازي  - ١٢

 منابع الكترونيكي دستياري (به روز رساني، طبقه بندي و ...)و سرپرستي آرشي - ١٣

ان در سايت اينترنتي گروه (به روز رساني، نظارت بر قراردادن مطالب آموزشي و اخبار مربوط سرپرستي صفحه مربوط به دستيار - ١٤

 به دستياران)

 آماده سازي برنامه هاي كشيك هر ماه و روتيشن رزيدنتهاي سالهاي پايين تر  - ١٥

 جمع آوري مرخصي دستياران و تحويل به گروه مربوطه  - ١٦
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  هاهاييمرخصمرخصلات و لات و ييتعطتعط

  

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست - ١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست - ٢

 .ندينما

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش - ٣

 يجهت آمادگ آخران سال يتا از آن در پا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون

 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٤

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو 

 يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذم مدت التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نياز اماه  كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده - ٥

از  كنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا يمرخص

 ياريدستر يد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص - ٦

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كي ياضطرار يبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضايدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از 

 شود.يگروه م يل منشين، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر يسا كيشكممكن است به  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردييساسا

  
ه كگروه  يعموم يآموزش يهات در برنامهكماران بدحال موظف به شرين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك - ١

ار يدست ريتأخا يبت يگردد. در صورت غيگروه ثبت م يتوسط منش اهآنشود هستند و حضور يها برگزار مدر صبح

 ح دهد.يتوض يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اوليبا

شده توسط گروه انجام يزيرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و ت در كارگاهكاران موظف به شريدست - ٢

 هستند.

 گردد) هستند.يه از قبل اعلام مكگروه ( يادوره يتبكت در امتحانات كن موظف به شرارايدست - ٣

 برسانند. بيانتخاب و به تصو ياريدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانياران موظف هستند عنوان پايدست  -٤

 كي يبرامحترم دانشگاه  سهيرئئتيهمصوب  ياحرفهبه اصول  ارانيدست يبنديپابه  يدگيبر اساس دستورالعمل رس  - ٥

 .شودتواند در نظر گرفته يم يخيتوباضافه  كيشكا ي يقيك تشويكسر كش ار،يدست

ران ير فراگيدر رابطه با ساگروه  يبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  يبرخ يريگياران مسئول پيدستر ياز سا يتعداد - ٦

 خواهند بود.

از يشود و در صورت نيانجام م يتخصصفوقاران يا دستيار ارشد گروه و يستتوسط د گروه كودكانخارج  يهامشاوره - ٧

گروه توسط  شدهنييتع شيپ ازطبق برنامه  يدرون بخش يهاد. مشاورهكنيمشاوره م بخشد ياسات باار ارشد يدست

 شود.يانجام م يتخصصفوقاران يدست ياركد و با همياسات

ر خارج از گروه را ندارند و انجام كارهاي غيرانتفاعي بايد با موافقت شوراي دستياران گروه پوست حق كار انتفاعي د - ٨

  گروه باشد.

  

  ، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي مختلف، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي مختلفار ارشد ار ارشد يين دستن دستييييتعتع  چگونگيچگونگي

  

 ارانيدست ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به آخر گروه، با توجه سال ارانيدست نيدو نفر از ب سالههمه

ار يدستعنوان به دهكدانش يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شوراييتأ نفر بهك ي هاآن نيو از ب شنهاديپ

ز ن و پس اييتع يارير برنامه دستيگروه توسط مد آخرسال دو اران ين دستيك نفر از بي هرسال نيچنهم شود.يم ارشد منصوب

  .گردديمن ييگروه تع يار آموزشيدست عنوانبه مدير گروه تأييد

ه بر عهده ك يشتريف محوله بيرد و به جبران وظاكت خواهد كصبح شر ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست

  .دگرديكسر م كيكش ١ انهيگروه ماه يارشد آموزش اريسر خواهد شد. از دستك ياز و كيشك ٣ رديگيم

 ياريدست هرسال يار ارشد، برايمختلف با دست يهاسالاران يشتر و سهولت تعامل دستيب يهماهنگ منظوربهتبصره: 

و انتقال متقابل نظرات  يگاه مشورت دهيندگان در جاين نماي. اگردديم ياران همان سال معرفيبه انتخاب دست ياندهينما

  هستند.
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و  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

 تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك

ل ك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشيار كط يمح

  و ... يدر مسائل ارتباط

  

  اتاتييو شكاو شكا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادييپپ  

  

 گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاهادشنيپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ

، معاون گروه مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

در صورت ثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

و بدون ذكر نام  يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از ين

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  مطرح و اريدست
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 هاوستيپ
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  ١٤٠٢- ١٤٠١علمي گروه پوست  در سال هاي اعضاي هيئتبرنامه كنفرانس 

 ، سالن كلاس درس  مركز آموزشي درماني الزهرا  ٥/٨روزهاي يكشنبه ودوشنبه و سه شنبه  هر هفته از ساعت 

 اول تحصيلي سال  برنامه كلاسهاي درس دستياران گروه پوست در  نيمسال  
 
 
 

 دوشنبه مهر ابان اذر دي بهمن اسفند فروردين  ارديبهشت 

 دكترشاهمرادي  ٣٠   ١٧   

 دكتر فاطمي   ٢١   ١٥  

  دكتر مختاري       ١٩    ٢٠ 

 
  سه شنبه  مهر ابان  اذر دي بهمن اسفند

 دكتراصيليان  ٢٤   ١١ 

 دكتر فقيهي ٢٦   ١٣  

 دكتر صابر   ٢٩   ٢٣

 

 
 

  

 
 

  

  

  گروه پوست  ويژه دستياران Book Reviewهاي برنامه كلاس

  ١٤٠٢- ١٤٠١در سال تحصيلي 

 
BOOK RE 

 

  يكشنبه مهر ابان  اذر دي بهمن اسفند فروردين  فروردين

  دكتر ايرجي  ٢٤      ٢٥        

  دكتر محقق    ١٥      ٢٣      

 دكتر نيك يار        ٢٤و١٧

 دكترپوستيان   ١٣  ٣٠   

 ١پيوست 

 ٢پيوست 
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 مهر ابان اذر دي بهمن اسفند 

 استاد مربوطه دكتر مختاري دكتر فقيهي دكتر صابر دكتر محقق دكتر پوستيان 

 رزيدنت مربوطه  گروه اول  گروه دوم  گروه سوم  گروه چهارم  گروه پنجم  

 تاريخ ١٨ ٢٣ ٢١ ١٩ ١٨ 

 طهاستاد مربو دكتر شاهمرادي دكتر اصيليان  دكتر فاطمي  دكتر ايرجي  دكتر نيك يار 

 رزيدنت مربوطه گروه پنجم گروه چهارم گروه اول گروه دوم گروه سوم 

 تاريخ ٢٥ ٣٠ ٢٨ ٢٦ اولين تاريخ فروردين  

 
  

  :قابل توجه اساتيد و دستياران محترم

 الزهرا  مركز آموزشي درماني كلاس درسصبح در  ٥/٩لغايت  ٥/٨از ساعتچهارشنبه هر ماه روزهاي  BOOK Review يهاكلاس - ١

 .گردديبرگزار م

  .از جابجايي تاريخ برگزاري كلاس خودداري فرمايند الامكانيحت شودياز اساتيد محترم تقاضا م - ٢

  .ها براي دستياران اجباري است و در صورت غيبت نمره منفي براي آنان منظور خواهد شدحضور در كلاس - ٤

  يابند ها با آمادگي قبلي حضوردستياران در كليه كلاس - ٧

  ) ٩(پيوست شماره .اساتيد محترم درخواست مي شود نحوه ارائه مطلب توسط دستيار مسئول را در فرم ارزشيابي ارائه دهند  از - ٨
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   ١٤٠٢- ١٤٠١در سال تحصيلي گروه پوست  JOURNAL CLUBبرنامه 

  

   
 

 Journal آبان ١٥ ١٧/٩ ٤/١٠  ٩/١١ ٢١/١٢ ١٠/٢

club 

  دكتراصيليان

 دكتر فقيهي

  ميدكتر فاط

 دكتر صابر

  دكتر ايرجي

دكتر 

 پوستيان

  دكترمحقق

 دكتر مختاري

  دكتر ايرجي

 دكتر فاطمي

  دكتر اصيليان

دكتر 

 شاهمرادي

  استاد مربوطه

  شفيعي 

 دهقاني 

  آزادمنش 

 رجايي

نظافت 

 قديريان /

شرافت 

 رفاقت 

  آل رسول  

 مالكي 

قصاب 

 محمديان /

رزيدنت   

 مربوطه

  محترم : قابل توجه اساتيد و دستياران

 روزهاي چهارشنبه طبق تاريخ هاي ذكر شده در جدول در كلاس درس بيمارستان الزهرا برگزار مي گردد  ٥/٨برنامه فوق راس ساعت  - 

 از اساتيد محترم تقاضا مي شود حتي الامكان از جابجايي تاريخ برگزراري كلاس خودداري فرمايند  - - 

 ري است ودر صورت غيبت نمره منفي براي آنها منظور خواهد شد.حضور در كلاس ها براي كليه دستياران اجبا - - 

 دستياران پرزنت كننده موضوع ژورنال را با اساتيد مسئول قبلا هماهنگ نمايند  - 

)نمره  ١٠از اساتيد محترم درخواست مي شود نحوه انتخاب وارائه مطالب توسط دستياران مسئول را در فرم ارزشيابي (پيوست شماره   - 

 يند وبه دفتر گروه تحويل نمايند . دهي فرما

 ٣پيوست 
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  دستياران گروه پوست  يهابخشبرنامه روتيشن ساليانه  - 

 برنامه ساليانه دستياران گروه پوست سال 
  بخش درمانگاه عمومي تخصصي عمل الزهرا خورشيد  ١صديقه طاهره  ٢صديقه طاهره  پاتولوژي نور/ليزر روتيشن طرح

            

 

 
  تعداد ماه   ي و عملكردياد گير  فعاليت 

  صي بيماران ـ پيگيري مشاوره هاي تخص ويزيت بيماران سرپايي ـ انتخاب ، تشكيل پرونده و بستري  درمانگاه و نور و ليزر

  صي مشاوره هاي تخص هاي تخصصي ـ آموزش رده هاي پايين تر ـ پاسخگويي به بيماران از ساير رشته

  مه هاي تنظيمي بخشبرنا درخواست شده و اقدامات ديگر طبق

٢٢  

اي بستري شده در بخش ـ انجام پروسيجره بيماران(Management)ويزيت بيماران بستري شده ـ اداره  بخش بستري

 بالين بيمار ـ آموزش رده هاي پايين تر و اقدامات ديگر طبق تشخيصي درماني بر

  برنامه هاي تنظيمي بخش

٨  

  ١٠  مستقل ، طبق برنامه تنظيمي بخش ورت مشاهده ، كمك يا انجامشركت در انجام پروسيجرها بص  اتاق پروسيجر

  روز١٥  يماران روماتولوژياقدامات تشخيصي درماني ب آشنائي با - روماتولوژي ارانبيم با تظاهرات پوستي آشنايي  بخش داخلي

  ٣  لامتمرين خواندن – شنايي ومشاركت در تهيه لام وتشخيص هاي درماتوپاتولوژيكا  بخش آسيب شناسي

  وترميمي مندرج در برنامه  پلاستيك آشنائي ومشاركت در انجام مهارتهاي مرتبط با جراحي  جراحي پلاستيك

 مثل :سرطانهاي پوستي وجراحيهاي

  وبرال مصمجازمطابق با مهارتهاي پروسيج مرتبط ،ترانسفرچربي ، ليپوساكشن، وانواع فلپ ها وگرافتهاي

٢  

  ١  هاي شناسائي انگلها وقارچ هاي پوستي شنائي وكاربري روش  قارچ انگل 

  روز١٥  آشنايي با بيماران عفوني پوستي   عفوني 

  ١  به انتخاب معاونت درمان استان   طرح 

            
  

  

  بخشي از ضوابط و مقررات دوره دستياري

  * شرح وظايف دستياران: 
  :طيف فعاليت ها  

زشي، بر اساس برنامــه آموزشــي مصــوب رشــته مربوطــه تنظــيم مــي شــود، در كليــه دستياران موظفند طبق برنامه اي كه از طرف گروه آمو
  فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي و تشخيص درماني، طبق برنامه تنظيمي بخش بطور فعال شركت نمايند.

  :حداقل ساعات كار در دوران دستياري  
  از طرف مديرگروه يا مسئول برنامه دستياري تنظيم مي شود. تحصيل در دوره دستياري بطور تمام وقت بوده و براساس برنامه اي است كه

  :زير است به شرحكار  ساعات حداقل

 ٤پيوست 

 ٥پيوست 
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  ١٣ لغايت ٣٠/٧ از ساعت الي چهارشنبه روزهاي شنبه ـ ١
   ٣٠/١٢ لغايت ٣٠/٧ ها از ساعتشنبهپنج ـ ٢

ها به معاونت آموزشي بيمارستان يــا مركــز آموزشــي اعــلام و  : گزارش ماهانه حضور و غياب و كاركرد دستياران، توسط رؤساي بخش١تبصره
  از آن طريق به دانشكده ذيربط ارسال خواهد شد. يك نسخه از گزارش مذكور نيز به مدير گروه/ مسئول برنامه دستياري ارسال مي شود. 

  : پرداخت كمك هزينه تحصيلي منوط به ارائه گزارش كار ماهانه دستياران مي باشد.٢تبصره 
 دستياران:  كشيك برنامة    

  زير خواهد بود:   شرح هاي باليني بهدر زمينه دستياران كشيك برنامة حداقل
   در ماه كشيك ١٢ اول سال
   در ماه كشيك ١٠ دوم سال
   در ماه كشيك ٨ سوم سال
   در ماه كشيك ٤ چهارم سال

ر بيمارستان، از صبحانه و ناهار رايگان و دستياران كشيك علاوه بر آن از خوابگــاه و شــام رايگــان : كليه دستياران شاغل به تحصيل د١تبصره 
  برخوردار خواهند بود.

  : تنظيم برنامه و افزايش كشيك موظف، طبق ضوابط بعهده مدير گروه و يا رئيس بخش مربوطه مي باشد. ٢تبصره
  .است ارتقاي ساليانه بالاتر بعد از احراز شرايط سال ور حكمو صد است سالهكآموزشي دستيار ي : حكم٣ تبصره

  
 * دستيار ارشد: 

همه ساله يك نفر از بين دستياران تخصصي دوسال آخر در هر بخش آموزشي يا گروه بر حسب شرايط به حكم مدير گروه يا رئــيس بخــش، 
تياران پيشنهاد و از بين آنها يك نفر به تائيد شوراي گــروه انتخــاب و بــا با توجه به كفايت، تعهد، وجدان كاري و ميزان فعاليت آنها توسط دس

  حكم مدير گروه به عنوان دستيار ارشد منصوب مي شود.  
تبصره: وظايف دستيار ارشد به موجب آئين نامه اي است كه به پيشنهاد مدير گروه و تائيد رئيس دانشكده پزشكي مربوطه بــه اجــرا گذاشــته 

  مي شود. 
  

 ررات ميهماني دستياران* مق
 .هاي علوم پزشكي مبدأومقصدبارعايت شرايط ذيل بلامانع استميهماني دستياران درصورت موافقت دانشگاه -١

نام وشــروع بــه آموزش،مجازبــه ارائــه درخواســت ميهمــاني بــه مــديرگروه مربوطــه ودرصــورت موافقــت مــاه پســازثبت ٦دستياران حــداقل٢-
 .باشندلاح دردانشگاه محل آموزش ميمديرگروه،به سايرمراجع ذيص

 .ماه آخردوره آموزشي ممنوع است ٦ميهماني در -٣

ــدت آن دررشــته ٣حــداقل مــدت ميهمــاني -٤ ــادوره آموزشــيمــاه وحداكثرم ســاله  ٤هايمــاه ودر رشــته ٩ســاله، ٣هاي تحصــيلي ب
 .باشديابيشترحداكثريكسال مي

 .شودعلوم پزشكي ازمدت ميهماني مجازدستياران كسرميهاي مدت دوره چرخشي دستياران  درسايردانشگاه -٥

 .گردندنمره ارزيابي درون بخشي دستيارپس ازاتمام مدت ميهماني،ازسوي دانشگاه مقصدبه دانشگاه مبدأاعلام مي -٦

 .گواهينامه به عهده دانشگاه مبدأمي باشد /تعيين واجدشرايط بودندستيارجهت شركت درآزمون ارتقاء -٧

 .ميهماني،پرداخت مقرري دستياري به عهده دانشگاه مبدأميباشددردوره  -٨

نمايندكــه دســتياردرمدت باشددرهنگام معرفي دستيارجهت طــي دوره ميهمــاني مشخصــابًه دانشــگاه مقصــد اعــلام دانشگاه مبدأملزم مي -٩
 .باشدموردنظرملزم به انجام چه قسمت ازوظايف مندرج دربرنامه آموزشي خود مي

دســتياروياارائه گزارشــي مبســوط ازفعاليــت Log bookمقصددرهنگام ارائه گزارش اتمام دوره ميهماني دستيار،ملزم بــه تائيــد  دانشگاه -١٠
 .باشدآموزشي ودرمدت ميهماني به دانشگاه مبدأمي

 .شدبادرطول دوره ميهماني مسئوليت آموزشي دستياربه عهده مديرگروه مربوطه ودانشگاه محل ميهماني دستيارمي -١١
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    دستيارانآموزشبرنامةهاي موظف * فعاليت
هاي كلاس،ازجملــه،پژوهشــي ودرمانيهاي آموزشيشــود،درفعاليتميتنظيمآموزشــي مربوطهگروهازطرفاي كهبرنامهاندطبقموظفدســتياران

هــــــاي بيمارســــــتاني رزي،كاروكلاب،ژورنال)Case Report( مــــــورديوميروگزارشهاي مرگ،گزارشصـــــبحگاهي،گزارشنظري
  .نمايندشركتطورفعال،بههاي تحقيقاتيهاي علمي وطرحومأموريتمربوطهودرمانگاههاي بخش،آزمايشگاهي وكشيكودرمانگاهي

  
  :ها* مرخصي

هاي دستياري ازمرخصيتواننددرهرسال،ميوضرورتبروزمواردناخواستهنيازودرصورتبهباتوجهدستياران
   .نمايندمزايااستفادهوبدون،زايمانجي،استعلااستحقاقي

مرخصي استحقاقي    
  .نمايندازمرخصي استحقاقي استفادهماهيكمدتتحصيلي جمعاًبهروزوهرسال ٥/٢ ازاي هرماهتوانندبهميدستياران

. شودميهاي بعدموكولسالوبهروزذخيره ١٥ تحصيلي  فقطسالازمرخصي درطولاستفادهعدمدرصورت: تبصره
  .كنداستفادهسالبرمرخصي استحقاقي همانعلاوهروزمرخصي ذخيره ٤٥ آخرحداكثرازدرسالدستيارمجازاست

دستياران دوره هاي پنجساله ميتواننددرسال آخرحداكثرازدوماه مرخصي ذخيره علاوه برمرخصي استحقاقي همان سال استفاده : پيشنهاد
  .كنند

  .خواهدبودمربوطهوتأييدمديرگروهبخشازمرخصي بانظررييساستفادهترتيب
  بانظررئيس بخشي ومسئول برنامه دستياري وتائيدمديرگروه: پيشنهاد

مزايامرخصي بدون    
آموزشي ومديرگروهبخشرئيسمرخصي استحقاقي خودباموافقتمدتمجموعمعادلدورهتوانددرطولهردستيارمي

) نمايدتحصيلي استفادههزينهكمكمرخصي بدونماه ٤ تواندازميهاي چهارسالهدستياردورهبراي مثال( باشدداشتهتحصيلانقطاعودانشكده
  .خواهدشددستياري افزوده دورهطول مذكور بهمدتبديهي است

 دتواننازكشورهستندميخارجمرخصي عازمياادامهمأموريتدليلوبهبودهدولتجزوكاركنانهمسرآناندستياراني كه: ١ تبصره
  .جويند تحصيلي بهرهدورهباردرطولتحصيلي تنهايكهزينهكمكمرخصي بدونصرفاًازيكسال) مستدلمدركباارائه(

  .تحصيلي مجازنيستانقطاعتحصيلي دستياري درمدتهزينهكمكپرداخت: ٢ تبصره
مرخصي استعلاجي    

معتمد وشوراي وتأييدپزشكگواهي پزشك،براساس دستياريدورهدرطول اهمحداكثريكميزان بهازمرخصي استعلاجي براي دستياراناستفاده
تحصيلي دورهبيماري درطولعلتدستياربهغيبتكهدرصورتي. استبلامانعپزشكي دانشگاه

بيماري د؛امادرمدتخواهدشتحصيلي اضافههزينهازكمك،بااستفادهدستياري ويدورهمذكوربهمدتالتفاوتبيشترباشد،برابرمابهماهازيك
  .نخواهدشدتحصيلي  پرداختهزينهدستياركمكبهماهازسهبيش

مجدد گواهي استعلاجي براي شروعدهدوارايةاطلاعدانشگاهبههفتهيكراظرفمراتباست،دستيارموظفبروز بيماريدرصورت: ١ تبصره
  .الزامي استدوره

 ٦ بيماري دستيارازمدتکهدرصورتی: ٢ تبصره
ازتأييدشوراي ،پسدستيارييالغ ودورهگيريدرموردادامهتجاوزكند،تصميمماه

  .خواهدبودشوراي آموزشي دانشگاهعهدة،بهپزشكي دانشگاه
مرخصي زايمان    

فقط براي مرخصي زايمانماه٩ از حداکثرخانمدستياراناستفادة
آموزشي جزودورانمدتازاينماهيكفقط. استدستياري بلامانعدورهباردرطوليک

  .شودمیمحاسبه
ازمرخصــــي كنندگان،استفادهدستياريدورهباردرطولبــــراي يکفقط: تبصــــره

  .خواهندكردتحصيلي استفادههزينةازكمكزايمان
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    تحصيلي نهيهزكمك* 
  خواهد شد. تحصيلي پرداخت هزينة كمك عنوانمبلغي به ماهانه دستياران به

  گيرد.نمي تحصيلي تعلق هزينةكمك دستياران به ماه از سه مرخصي استعلاجي بيش ر مدتد :١ تبصره
  شود.مي مبدأ پرداخت دانشگاه توسط ميهمان تحصيلي دستياران هزينةكمك :٢ تبصره
  گيرد.مي ها تعلقي آنهردو به  تأهل همسر دستيار نيز دستيار باشد، حق كهيدرصورت:٣ تبصره
  خواهد شد. پرداخت ارشديت حق عنوان، بهتحصيلي ماهيانه نهيهزكمك %١٠ ارشد معادل دستياران به :٤ تبصره
  خواهد بود.  اجراقابلها ي دانشگاهامنائتيهتأييد  در صورت فوق مبالغ پرداخت :٥ تبصره

٥ معــادل سنواتي ســالانه افزايش و ميزان اجرااستقابلبالاتر  سال ارتقا به حاناز قبولي در امت تحصيلي پس هزينةسنواتي كمك افزايش% 
  .استتحصيلي  نهيهزكمك
صــورتتواننــد حتــي بهرا ندارنــد و نمي خصوصي يا درمانگاه مطب و ادارة تأسيس حق وجهچيهبه ، دستياراندستياري دوره مدت در تمام 

  درآيند. خصوصي و يا خيريه ، بخشآن به دولتي يا وابسته از مؤسسات كيچيه استخدام ي بهقراردادي و يا ساعت
 اســتفاده با عقد قرارداد خــاص وي در واحدهاي تابعه تواند از خدماتدستيار مي تحصيل پزشكي محل علوم ، دانشگاهلزوم در صورت :تبصره
  نمايد.

  
  
  
  
  

  

  

  

  ي انتهاي دوره چرخشي در حال حاظر در سامانه طبيب اجرا مي گردد.پيوستهاي ارزياب

  و همچنين ارزشيابي اخلاق حرفه اي كه به صورت محرمانه در سامانه طبيب اجرا مي گردد. 

 ...دستياران گروه  شش ماهفرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي 

 ٦پيوست 

ها را ارتقا ارزيابي Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اينكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان 

خواهشمند » ب«استفاده نماييد. در مورد بند  OSCEهايي مانند هاي عملي نيز در حد امكان از روشبخشدلذا خواهشمند است در مورد مهارت

يا كمتر شده  ٦ي كه نمره طرز سلوك دستيار، در صورت» پ«هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند ارزيابي است ارزيابي بر اساس

شفاف مرقوم نماييد. بديهي است اطلاعات اين برگه محرمانه  به طورمستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  به منظوراست، 

  .ستينعلمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد ديگري مجاز به دسترسي به آن عضو هيئت به جزبوده و 

ايد و شناخت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كردن اين كاري در بخش با دستيار كاركرده دو هفتهست كه اگر كمتر از استاد ارجمند شايسته ا

  فرم خودداري فرماييد.
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  ي: آقاي/ خانم دكتر.....................علمئتيهنام و نام خانوادگي عضو يا اعضاي 

  

  امضاء

  

  ..................نام و نام خانوادگي دستيار: دكتر...

  

 تاريخ ................لغايت .....................

وره چرخشي شش ماه دستياران گروه فرم ارزيابي انتهاي د
پوست 

  (Feedback)بازخورد

  نقاط قوت دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  نقاط ضعف دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  برنامه پيشنهادي جهت رفع نقاط ضعف:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  توضيحات:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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 ٧پيوست 
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  دانشكده پزشكي اصفهان …گروه 

  Case Presentationفرم ارزشيابي دستياران در 

  

  ....: ..................كننده يابياد ارزاست يدستيار: ......................تاريخ: ......................نام و نام خانوادگ يوادگنام و نام خان
  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 
  

قابل   ز به بهبودنيا    

  قبول

 عالي خوب

اربردي (از نظر كه بيان مسئله در مورد انتخاب اين بيمار براي ارائه در جلس - ١

  بودن، مهم بودن و جالب بودن).

          

 (رعايت ايجاز در عينبيمار يجهت معرف شده توسط دستياراطلاعات ارائه - ٢

  ر)حال كامل بودن مشخصات ارائه شده بر اساس مشكل بيما

          

            با بيمار شدهارائهارتباط و تناسب بحث  - ٣

مطالب (فن بيان شامل تسلط، تماس چشمي مناسب، سرعت  كيفيت ارائه -٤

ر دها  كلام، تلفظ و بيان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از وقفه

  حين صحبت)

          

            يفيت تهيه اسلايدها (سازمان دهي، تعداد، وضوح)ك - ٥

            وانايي پاسخگويي به سوالات مطرح شده از جانب شنوندگانت -٦

            يار به طوركليعملكرد دست - ٧

  
ي سازنده ند راهنمايچمي وقت توصيه ها ازجمله پيشنهادهايي براي ارتقاي عملكرد دستيار و يا فرايند و يا ساير توصيه ها (لطفا با صرف ك

  ارائه فرماييد).
  
  
  

  

  

  ) ..................شوديشيابي (اين قسمت توسط مدير امور دستياري تكميل منتيجه ارز

  

 ٨پيوست 
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  گروه پوست دانشكده پزشكي اصفهان

  BOOK Reviewفرم ارزشيابي دستياران در 

  

  ....: ..................كننده يابياد ارزاست يدستيار: ......................تاريخ: ......................نام و نام خانوادگ ينام و نام خانوادگ
  

قابل   نياز به بهبود    

  قبول

 عالي خوب

 ع مناسب (از نظر كاربردي بودن، نوين بودن، مهم بودن وانتخاب موضو - ١

  جالب بودن).

          

د مقاله هاي بر حسب نوع مقاله (مثلاً در مور BOOK Reviewنحوه ارائه  -٢

، جيتانلعه و مطا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزمباليني ارائه بر اساس ييكار آزما

  مقاله). سندگانيبحث نو

          

مثلاً (ت و ضعف آن نقادانه مطالعه ارائه شده و پرداختن به نقاط قو يابيارز -٣

) يخله هامدا(مداخله  زيباليني ارائه بر اساس آنال ييدر مورد مقاله هاي كارآزما

ر اصول اخلاق د تيو رعا جينتا ليثر، تحلاشده، قدرت شواهد، اندازه انجام

  پژوهش).

          

 رائه بحث و نتيجه گيري دقيق و صحيح، ارائه توصيه هاي مناسب در موردا - ٤

  اران.ين بيمبال مطالعات مورد نياز آينده و يا به كارگيري نتايج تحقيق ارائه شده در

          

، سرعت يفيت ارائه مطالب (فن بيان شامل تسلط، تماس چشمي مناسبك -٥

ر دها  كلام، تلفظ و بيان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از وقفه

  حين صحبت)

          

            يفيت تهيه اسلايدها (سازمان دهي، تعداد، وضوح)ك -٦

            وانايي پاسخگويي به سوالات مطرح شده از جانب شنوندگانت - ٧

            يار به طوركليعملكرد دست - ٨

  
ي سازنده ند راهنمايچمي وقت له پيشنهادهايي براي ارتقاي عملكرد دستيار و يا فرايند و يا ساير توصيه ها (لطفا با صرف كتوصيه ها ازجم
  ارائه فرماييد).

  
  
  

  

  

  ) ..................شودينتيجه ارزشيابي (اين قسمت توسط مدير امور دستياري تكميل م

  

  

 ٩پيوست 
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  گروه پوست دانشكده پزشكي اصفهان

 JORNAL CLUBارزشيابي دستياران در  فرم

  

  ....: ..................كننده يابياد ارزاست يدستيار: ......................تاريخ: ......................نام و نام خانوادگ ينام و نام خانوادگ
  

قابل   نياز به بهبود    

  قبول

 عالي خوب

ن، نوين بودن، مهم بودن و نتخاب موضوع مناسب (از نظر كاربردي بودا - ١

  جالب بودن).

          

د مقاله هاي بر حسب نوع مقاله (مثلاً در مور BOOK Reviewنحوه ارائه  -٢

، جيتانلعه و مطا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزمباليني ارائه بر اساس ييكار آزما

  مقاله). سندگانيبحث نو

          

مثلاً (ت و ضعف آن تن به نقاط قونقادانه مطالعه ارائه شده و پرداخ يابيارز -٣

) يخله هامدا(مداخله  زيباليني ارائه بر اساس آنال ييدر مورد مقاله هاي كارآزما

ر اصول اخلاق د تيو رعا جينتا ليثر، تحلاشده، قدرت شواهد، اندازه انجام

  پژوهش).

          

رد رائه بحث و نتيجه گيري دقيق و صحيح، ارائه توصيه هاي مناسب در موا - ٤

  اران.ين بيمبال مطالعات مورد نياز آينده و يا به كارگيري نتايج تحقيق ارائه شده در

          

مطالب (فن بيان شامل تسلط، تماس چشمي مناسب، سرعت  كيفيت ارائه -٥

ر دها  كلام، تلفظ و بيان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از وقفه

  حين صحبت)

          

            ازمان دهي، تعداد، وضوح)دها (سكيفيت تهيه اسلاي -٦

            وانايي پاسخگويي به سوالات مطرح شده از جانب شنوندگانت - ٧

            يار به طوركليعملكرد دست - ٨

  
ه ي سازندند راهنمايچمي وقت توصيه ها ازجمله پيشنهادهايي براي ارتقاي عملكرد دستيار و يا فرايند و يا ساير توصيه ها (لطفا با صرف ك

  ارائه فرماييد).
  
  
  

  

  

  ) ..................شودينتيجه ارزشيابي (اين قسمت توسط مدير امور دستياري تكميل م

  

 ١٠پيوست 
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  حداقل هاي يادگيري مهارتهاي پروسيجرال براي دستياران پوست  به تفكيك سال دستياري
  Procedure  سال اول   سال دوم   سال سوم   سال چهارم   

    مشاهده وكمك   انجام   انجام   نجام ا  انجام   كل دفعات 

  بيوپسي پوست   ١٠  ١٠  ١٠  ١٠  ١٠  ٤٠

  جراحي كوچك   ٥٠  ٣٠  ٥٠  ٥٠  ٢٠  ٢٠٠

  جراحي ناخن   ٢  ٢  ٣  ٣  ٥  ١٥

  اداره فتوتراپي   ١٠  ١٠٠  ٤٠  ٥٠  -   ٢٠٠

  كرايوسرجري  ١٠  ٣٠  ٤٠  ٢٠  -   ١٠٠

  تزريق داخل ضايعه  ١٠  ٣٠  ٤٠  ٢٠  -   ١٠٠

اداره فرايند   ٥  ٥  ٥  -   -   ١٥

  ريليزاسيون است

  بي حسي موضعي   ٥  ٥٠  ٣٠  ١٥  -   ١٠٠

  كورتاژ و كوتر   ٥  ٤٠  ٢٠  ٢٠  ١٥  ١٠٠

  پيلينگ شيميايي  ٥  ٥  ٥  ٣  ٢  ٢٠

  tzankتست   ٢  ٣  -   -   -   ٥

٥  ٥  ٥  ٥  -   ٢٠  PDT 

١٠  ١٠  ١٠  ١٠  -   ٤٠  PATCH TEST  

 الكتروليز   ١٠  ١٠  ١٠  ١٠  -   ٤٠

  ساب سيژن   ٥  -   ٣  ٥  ٢  ١٥

  كاشت مو   ٥  -   ٣  ٧  ٥  ٢٠

  درموسكوپي   ١٠  -   ٥  ١٠  ٥  ٣٠

  تست پاتوجي   ٢  ٢  ١  -   -   ٥

  مزوتراپي   ٢  ٢  ١  -   -   ٥

 Moh,sجراحي   ٢  ٢  ١  -   -   ٥

  تراسفر چربي   -   -    ١مشاهده وكمك   ٢مشاهده وكمك    ٢مشاهده وكمك   ٥

  اسكلروتراپي  -   -    ٢مشاهده وكمك   ٤مشاهده وكمك    ٤مشاهده وكمك   ١٠

ليپو ساكشن جهت   -   -   ١مشاهده وكمك   ٢مشاهده وكمك   ٢مشاهده وكمك   ٥

  ليپوفيلينگ

 BTXتزريق   ٥  -   ١٠  ٥  ٥  ٢٥

  تزريق فيلر   ٢  -   ٣  ٥  ٥  ١٥

  درم ابريژن   ٢  -   ٣  ٥  ٢  ١٢

  سال ابريژن   ٢  -   ٣  ٥  ٢  ١٢

گرافت زير يك سانتي   ٥  -   ١٠مشاهده وكمك   ١٥مشاهده وكمك   ٥  ٣٥

  متر 

  ليزر درماني   ١٠  -   ٣٠  ٣٠  ٣٠  ١٠٠

 ١١پيوست 
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  دانشكده پزشكي اصفهان  گروه پوست

  دستياران در سال ...هاي بيمارستاني ليست بررسي پروندهچك

**************************************************************************** 
 

 الف) مشخصات پرونده

 تاريخ ارزيابي پرونده تاريخ بستري شماره پرونده نام بيمار

    

 

نمره) ٣٠(ب) يادداشت ارشد   

  نام دستيار ارشد
تاريخ و ساعت 

)٣(  

رعايت ساختار صحيح بر پايه 

SOAP )٦،هر قسمت نمره ٢٤(  

مهر و امضاء 

)٣(  

    

 

 

نمره) ٣٠حال (ج) شرح  

نام دستيار بستري كننده 

  بيمار

تاريخ و 

ساعت 

)٢(  

مشخصات 

  )٢بيمار (

حال با شرح

صحيح ساختار 

)٦(  

معاينه با 

ساختار 

  )٦صحيح (

Problem 

list )٤(  
DDX 

)٤(  
Plan 

)٤(  

مهر و 

امضاء 

)٢(  

         

 

  نام دستيار بخش
On service 

note )نمره) ١٠  
) Progress noteد) روند بيماري (

  )نمره ١٠(

  

  نمره) ٢٠( ساختار دستورات) ه

  

رعايت ساختار 

 (SOAP)صحيح 

)٥(  

توالي و دفعات 

  )٥مناسب (

تاريخ و 

ساعت 

)٢(  

ساختار 

  )١٦صحيح (

مهر و امضاء 

  )٢دستيار (

     

 

  نمره)٣٠بيمار (و) برگه ترخيص 

نام دستيار 

  ترخيص كننده

تاريخ 

)٢(  

مشخصات 

  )٣بيمار (

تشخيص 

  )٤يي (نها

علت 

مراجعه 

)٤(  

روند بيماري 

)٤(  

ها بررسي

)٤(  

دستورات هنگام 

  )٤ترخيص (

پيگيري 

)٣(  

 مهر و امضاء

  )٢دستيار (

          

  كننده يابيارزام و مهر و امضاء ن

 ١٢پيوست 
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  گروه ... دانشكده پزشكي اصفهان

 هاي گروه ...شده در بخشآوري اطلاعات بيماران فوتفرم جمع

 

  تاريخ  شماره پرونده  نام و نام خانوادگي بيمار

  مدت بستري  بيمارستان  بخش:
  بخش

  اورژانس

  علت منجر به مرگ  تشخيص بيماري

  حال:خلاصه شرح

  لاصه پاراكلينيك:خ

  خلاصه اقدامات درماني:

  كمبودها و مشكلات:

  

  نام و نام خانوادگي دستيار كشيك    خانوادگي دستيار بخش و نامنام       نام و نام خانوادگي استاد

  امضاءمهر و        مهر و امضاء

 ١٣پيوست 
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  گروه پوست دانشكده پزشكي اصفهان

  گزارش دستياران ارشد كشيك 

  تاريخ:                  نام دستيار ارشد:

  

  

  هااسامي كارورزان و ارزشيابي آن - ١

  ملاحظات  نام و نام خانوادگي  بخش

 كارورزان اورژانس

 

  

 كارورزان بخش 
  

  و مدت تأخير ذكر شود. غو  تبر اساس  ابيحضور و غارزيابي بر اساس: عالي،بسيار خوب، خوب، متوسط، ضعيف؛

ذكر  قيآن را به طور دق يها لازم است مصداق ها طهيدر هر كدام از ح ارانيز دستا كيهر فيضع ايدر صورت عملكرد متوسط توضيحات 

  ..................:............................................................................................................................)دياستفاده كن ياضاف دياز برگه سف ازي(در صورت نييد نما

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

  هاي اورژانس:پذيرش - ٢

 تشخيص احتمالي و سير بيماري علت مراجعه ساعت پذيرش سن نام و نام خانوادگي

 

 

    

 

 هاي مستقيم بخش پذيرش - ٣

 تشخيص احتمالي علت مراجعه ساعت پذيرش سرويس پذيرش كننده سن نام و نام خانوادگي بخش

 

 

 

 

 

 

     

 ١٤پيوست 
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 شدهموارد فوت - ٤

 علت احتمالي فوت تشخيص احتمالي مدت بستري در بيمارستان بخش بستري سن نام و نام خانوادگي

      

      

      

 

 موارد ترخيص شده با رضايت شخصي يا اعزام - ٥

 بخش بستري سن نام و نام خانوادگي
مدت بستري 

 در بيمارستان
 علت رضايت و يا اعزام تشخيص احتمالي

      

      

      

 

 آمدهمشكلات پيش - ٦

   ستاريپر

   آزمايشگاه

   كنندهمراكز ارجاع

   نحوه انتقال

   اداري خدماتي

   هامشاوره با ساير گروه

   ساير موارد

 

 موارد مشاوره شده با اساتيد آنكال با ذكر مورد - ٧

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

  

 موارد بحث شده در راند شب - ٨

  بخش: - الف

  :اورژانس - ب

  امضاء دستيار ارشد          امضاء دستيار ارشد كشيك
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  ت كشيك توسط دستيار ارشدچك ليست ارزيابي دستياران گروه پوست در ساعا

  

 ١٥پيوست 
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 ١٤٠٢- ١٤٠١ي دستياري سال تحصيلي هاآزمونبرنامه 

  

  ايي كتبي دورههاآزمونالف) برنامه 

 آزمون اول : 

  

  نمره   ٣٠ميزان نمره : 

  الزامي است  ٣-١شركت دراين آزمون براي كليه دستياران سالهاي 

  آزمون دوم : 

  

  نمره  ٣٠ميزان نمره : 

  الزامي است . ١- ٣مون براي كليه دستياران سالهاي شركت در اين آز

  

  ي كتاب بولونيا مي باشد هابخش* مباحث آزمون هاي دوره اي بر اساس 

  

  :OSCEيهاآزمونب) برنامه 

  ١٤٠١اسفند ماه  ١١زمان آزمون 

  SKILL LABمحل : بيمارستان الزهرا ، 

  

 
  

قا و ون ار ع آز   روي سايت وزارتخانه اعلام و به دستياران اطلاع رساني مي گردد.هر ساله بر  ١٤٠٢- ١٤٠١گواهينامه نا

 
 

 ١٦پيوست 

 ١٧پيوست 
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   دستور العمل ارائه مقاله در گروه پوست دستور العمل ارائه مقاله در گروه پوست دستور العمل ارائه مقاله در گروه پوست 

   تعريف:تعريف:تعريف:

ژورنال .اندازي شدمدت راههاي آمريكاوكاناداجهت پرورش يادگيري عمقي وطولانيساله داردوابتدادربيمارستان ١٥٠ ژورنال كلاب قدمت

داشتن سطح دانش وآگاهي باادبيات مقالات و روزنگههزينه است كه گروهي ازافرادجهت تسهيم دانش،بهكلاب جلسه آموزشي ساده وكم

نظردرموردمقالات معتبر هاي تفكرانتقادي به بحث وتبادلمتون علمي،فهم ودرك اصول كلي عملكردبرپايه شواهدوتوسعه وتقويت مهارت

  وم وتوسعه فردي دارد.ژورنال كلاب نقش مهمي درآموزش مدا   .پردازندمي

شود وبيشتر ارائه مي موردبحثدرهرجلسه،يك ياچندمقاله مرتبط باموضوع  . جلسه ژورنال كلاب نبايدحالت سخنراني داشته باشد

  .شودبرروشاجراي مطالعه ونقاط قوت وضعف آن تأكيدمي

   اهداف:اهداف:اهداف:

 داشتن اطلاعات پزشكيروزنگاهبه - ١

 يدارتقايط بابت باليني مبتني بردانش جد - ٢

 آشنايي با مباحث روز طب - ٣

 textbookترغيب استفاده از منابع اطلاعاتي غير از  - ٤

 افزايش توانمندي جستجووواكاوي منابع - ٥

 شده و مقالاتهاي انجامآموزش و توسعه مهارت نقدوارزيابي پژوهش - ٦

 هاي پژوهشآگاهي ازانواع روش - ٧

 آشنايي بااصول وروش انجام پژوهش - ٨

 هاي بعديطراحي پژوهش - ٩

 شدن جهت امتحان بوردآماده  - ١٠

 بهبودعادت مطالعه - ١١

 )تقويت مهارت معلمي( تقويت مهارت عملي آموزش دادن - ١٢

   الف) انتخاب مقالهالف) انتخاب مقالهالف) انتخاب مقاله

راستا هاي تخصصي صورت گيرد، ولي همتواند صرفاً جهت نقد و تحليل مقالات منتشرشده در ژورنالانتخاب مقاله براي ژورنال كلاب مي

اثربخشي  ◌ٔ هاي بخش درزمينهتواند به جذابيت آن بيفزايد بعلاوه با همسوسازي فعاليتها ميشكردن اين جلسات با مسائل واقعي بخ

شود كه براي تعيين موضوع جلسات ژورنال افزايي نيروهاي موجود كارايي بخش را افزايش داد؛بنابراين پيشنهاد ميتوان با همباليني مي

توان در جلسات گزارش صبحگاهي يا راندها انتخاب ترين سناريوها را ميرو مناسبازاين ها از سناريوهاي باليني واقعي استفاده شود.كلاب

  كرد.

  اند از:تواند در انتخاب مقالات اريژينال مناسب براي ژورنال كلاب به شما كمك كند عبارتمعيارهايي كه مي

 مقالات متناسب باموضوعات روز 

 كنندگانشركتاستفاده براي همه مقالات باموضوع عام وقابل 

 جديدترين مقالات مرتبط باموضوع باليني در نظر شده 

 مقالات بازمينه كاربردي 

 بندي مقالات ازنظرارزش علمي وقابليت بحث:اولويت  

 ١٨پيوست 
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 )Randomized controlled trialsشده تصادفي (مطالعات كنترل - ١

 )Cohort studiesمطالعات كوهرت ( - ٢

 )Case control studiesمطالعات موردشاهدي ( - ٣

 )Cross- sectional surveysهاي مقطعي (بررسي - ٤

 )Case- series reportsگزارش بيماران ( - ٥

در زمينه بيماريهاي پوست ارائه و پس Guideline شده ساليانه يك  اندطبق برنامه تنظيمدستياران  سال يك تا سه موظف

  ده گرديده وبه چاپ رسانيده شود .جراحي پوست ايران امااز تاييد توسط استاد مربوطه براي چاپ در مجله 

   ب) ارائه مقالهب) ارائه مقالهب) ارائه مقاله

 هاي مطالعه:زمينه 

در اين قسمت شما بايد با ارائه يكسري اطلاعات ضروري و بيان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميت مطالعه (و علت انتخاب مقاله 

) مشخص نمودن ٢موضوع موردمطالعه و اهميت باليني آن، ) توضيح مستدل ١اند از: توسط شما!) توجيه كنيد. اهداف اين قسمت عبارت

 Backgroundهاي بخش تحقيقات باليني و تئوري كه منجر به تحقيق فعلي شده است. در اين زمينه ممكن است لازم باشد شما رفرنس

استاندارد فعلي با آنچه در اين تحقيق هاي شده قبلي توسط نويسندگان مقاله را مطالعه كنيد. مقايسه مراقبتمقاله و ساير مطالعات انجام

  تواند مفيد باشد.بررسي گرديده است مي

 :متدولوژي مطالعه و نتايج 

) inclusion & exclusion criteria( روشني مشخصات جمعيتموردبررسي ازجمله معيارهايورودوخروجدر اين بخش شما بايد به

روشني مقايسه بين دو گروه مورد و شاهد را حتي در توانيد بهاي پاورپوينت ميهگيريرا بيان كنيد. با استفاده از دياگرامدرنمونه

شده و ...) توضيح دهيد. در اين خصوص هايآمارياستفادهترين مطالعات انجام دهيد. در مورد دقتآماريمطالعه (حجمنمونه،تستپيچيده

  آمده از پژوهش را بيان كنيد.دسته از پاورپوينت نتايج اصلي بهصورت شفاهي يا با استفادتوانيد از مشاور آماري كمك بگيريد. بهمي

 :بحث نويسندگان مقاله 

ها را در مورد نتايج مطالعه ازجمله نتايج غيرمترقبه و يا متناقض بيان كنيد. در اين قسمت لازم هاي نويسندگان و ديدگاه آنگيرينتيجه

  خواني دارند قضاوت كنيد.آمده در مطالعه همدستهاي بهبا داده شدههاي انجامگيريكه آيا نتيجهاست در مورد اين

   ج) نقد مقالهج) نقد مقالهج) نقد مقاله

توانيد از سري مقالاتي كه در نشريه مندي مياين بخش از ارائه شماست كه بيشترين تأثير را در ارزشيابي ارائه شما دارد. در صورت علاقه

JAMA  تحت عنوان"User's guide to the medical literature" دسترسي است رايگان قابلمنتشرشده است و از لينك زير به

  استفاده كنيد.
http://jamaevidence.mhmedical.com/book.aspx?bookID=847 

ا برخي از نكات مهمي كه بايد در اين زمينه درنظر داشته باشيد به هرچند بيان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب اين نوشتار است ام

  شرح زير است:

 شده بر روي بيماران:مداخله (مداخله هاي) انجام 

o شده است؟آيا مداخله به شكل صحيح انجام 

o كه مداخله دارويي باشد) مناسب بوده است؟در صورت بررسي اثر دارويي، آيا دوز و اندازه دارو (درصورتي 

 گيرد:قدرت شواهد از سه جنبه بررسي موردبررسي قرار مي درت شواهد:ق 

o شده است؟طراحي و نوع مطالعه: بررسي اينكه آيا بهترين نوع مطالعه براي سؤال موردنظر انتخاب 
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o طور متدولوژي مطالعه: بررسي مطالعه ازنظر كنترل تورشهاي احتمالي ازجمله رعايت شرايط تصادفي سازي مطالعه به

 اند و ...شدهكننده در مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن خارجاسب، تعداد كم بيماران شركتمن

o آوري كرده است يا خير، آيا دقت آماري مطالعه: بررسي اينكه آيا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براي مطالعه جمع

 اند؟شده مناسب بودههاي آماري استفادهتست

 :شودگيري ميهاي مختلفي اندازهيقت ميزان تأثير مداخله بر پيامد است كه با شاخصاندازه اثر در حق اندازه اثر .  

  شوند لازم است تا از دو جنبه بررسي شود:اي كه در مطالعات گزارش مياندازه

o ر باليني اهميت باليني: بررسي اندازه اثر ازنظر اهميت باليني بستگي به نوع پيامد دارد و ميزاني از تغيير پيامد كه ازنظ

 توجه است بيانگر اهميت باليني استقابل

o اعتماد بودن اندازه اثر: بستگي به بازه اطمينان قابل(confidence interval)  آن دارد. بازه اطمينان وسيع ميزان

 كند.شده را كم مياعتماد بودن اندازه اثر گزارشقابل

توانيد ميزان تأثير واقعي يك مداخله باليني مي "number needed to treat (NNT)"با استفاده از مفهوم تعداد موردنياز براي درمان 

تري ارزيابي دقيق NNTهاي مالي در را بر عملكرد باليني بسنجيد. علاوه بر اين با دخيل كردن ميزان عوارض مهم آن مداخله و نيز هزينه

  از تأثير واقعي آن مداخله در عمل به دست آوريد.

 :گيري و تفسير نهايي بايد توسط تيم متخصصين گيري شده و اندازه اثر آن نتيجها استفاده از تحليل پيامد اندازهب تحليل نتايج

  هاي زير انجام شود:در قالب

o آيا نتيجه اين مطالعه براي تصميم سازي باليني كافي است؟ 

o  را پوشش دهند؟اگر به مطالعات ديگري نياز است اين مطالعات چه نواقصي از مطالعه فوق بايد 

o پذيري به بيماران ما را دارند يا خير؟ در صورت بله با توجه به اين معيارها نتايج موردبررسي در مطالعه قابليت تعميم

 شود؟هاي آموزشي بخش چگونه وارد نتايج مطالعه در برنامه

o آيا پژوهش بومي براي پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ 

 ساير موارد مهم  

o  است؟ شدهر نظر گرفتهد قيجوانب اخلاآيا 

o شده است؟نامه گرفتهآيا از بيماران رضايت 

o آيا تضاد منافعي وجود داشته است؟ 

. نوشتهآقايدكتررضاشريعتمحرريودكترحسيناصلسليمانيرامطالعهكنيد» چگونهژورنالكلابراادارهكنيم؟« شودمقالهدراينزمينهتوصيهمي

  )اصلمقالهبررويسايتگروهموجوداست(

   ي آينده:ي آينده:ي آينده:هاهاهاييييييراهنماراهنماراهنماي و ي و ي و ررريييكارگكارگكارگ، به، به، بهگيريگيريگيريد) نتيجهد) نتيجهد) نتيجه

را همراه با تفسير خودتان از مطالعه را بيان كنيد. ديدگاه خود را بيان كنيد و در مورد  "take-home message"پيام نهايي نويسندگان 

هاي جديدي كه اين تحقيق نبهاينكه چرا اين مطالعه به نظر شما مهم و يا جالب بود توضيح دهيد. سپس از فرصت استفاده كرده و به ج

تواند منجر به تغيير در عملكرد باليني و يا انجام تحقيقات بيشتر در اين آيا به نظر شما نتايج اين مطالعه مي. تواند ايجاد كند بپردازيدمي

ه از اين دارو و يا روش درماني هاي آينده ممكن است منجر به استفادگيريزمينه شود؟ اگر بله چگونه؟ در مورد مطالعات درماني، آيا جهت

هاي درماني استفاده شود؟ و يا منجر به تحقيقات جهت توليد داروهاي مشابه ها در كنار ساير رژيمعنوان خط اول درمان شود و يا از آنبه

تواند پاسخ نظر ميهاي باليني مشابه و يا مشورت با افراد صاحبو ساير منابع اطلاعاتي در خصوص بررسي Pubmedشود؟ جستجو در 

  ها را در اختيار شما بگذارد.برخي از اين سؤال
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   :::هاهاهاهههيييتوصتوصتوصه) ه) ه) 

شود؟ ايد باعث ترغيب شما و يا ديگران به تغيير در فكر و عملكرد مياي كه انتخاب كردهدرانتخاب مقالات دقت كنيد. آيا مقاله - ١

  ين تأثير دارد.مطمئناً انتخابموضوعاتجذاب در نحوه ارزشيابي ارائه شما توسط حاضر

هفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و محتواي  ٦تا  ٤موضوع مقاله خود را در فرصت مقتضي انتخاب نماييد (حداقل  - ٢

 مقاله را با يكي از اساتيد كنترل كنيد و درصورت امكان از ايشان بخواهيد در تحليل نتايج در جلسه كامنت بدهند.

فرصت مناسب (حداقل دو هفته قبل از زمان ارائه) در سايت گروه براي مطالعه قبل از جلسه به اشتراك شده را در مقاله انتخاب - ٣

 بگذاريد.

 با اسلايدهاي ساده استفاده كنيد. Power point از - ٤

 بهتر است مقاله با كلمات و جملات خودتان بيان كنيد و نه جملات نويسندگان مقاله! - ٥

 كنيد.روشني از مقاله بيان  گيرينتيجهودر انتها  كنيدتأكيد مقاله  تنظيم تن صدا روي نكات كليديبا  - ٦

 مديريتمناسب زمان بسيار مهم است. زمان پيشنهادي يك ارائه مناسب ژورنال به شرح زير است: - ٧

  دقيقه) ٣هايانجام مطالعه (الف) زمينه

  يقه)دق ٢طور مختصر) (ب) بيان يك مورد باليني فرضي و يا واقعي (يك اسلايد و به

  دقيقه) ١٠پ) ارائه متدولوژيمطالعهونتايج (

  دقيقه) ١٠ت) نقدمقاله (

 دقيقه) ٥هايآينده (كارگيريوراهنماييگيري،بهث) نتيجه

هايي را براي پرسيدن از افراد حاضر ترين معيارهاي ارائه موفق شركت حاضرين در جلسه در بحث است. هميشه سؤاليكي از مهم - ٨

 اشيد.در جلسه آماده داشته ب

شده ناراحت نشويد! توانايي شما در ارائه ها به آنچه در مقاله بيانها نظرات متفاوتي دارند از انتقاد آنهميشه افراد در مورد مقاله - ٩

هاي موفق شما در اي باشد براي ارائهتواندمقدمهشده از طرف حاضرين ميهايمطرحخوب مقاله و پاسخگويي مناسب به سؤال

  المللي.و بينتر مجامع بزرگ
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  نامه دانشجويان دوره دستياري پزشكينامه دانشجويان دوره دستياري پزشكينامه دانشجويان دوره دستياري پزشكيدستورالعمل اجرايي پاياندستورالعمل اجرايي پاياندستورالعمل اجرايي پايان

   (دانشكده پزشكي اصفهان)(دانشكده پزشكي اصفهان)(دانشكده پزشكي اصفهان)
  

  نامهنحوه انتخاب موضوع پايان - ١
ساله حــداكثر تــا زمــان هايسهاند در دورههاي تخصصي باليني موظفنامه دوره دستياري كليه دستياران رشتهآئين ١٠بر اساس ماده  - 

نــامهخود را موضــوع پايان ٣بــه  ٢ساله حداكثر تا زمان معرفي به امتحان ارتقاء  ٥و  ٤هاي و در دوره ٢به  ١تحان ارتقاء معرفي به ام

  تعيين و به تصويب شوراي پژوهشي گروه و شوراي پژوهشي دانشكده پزشكي برسانند.

توانــد در باشــد و مي Clinical trialاوليــه و يــاهاي ، تخصصي و فوق تخصصي الزاماً نبايد يك تحقيق اصــيل هايدورهنامهپايان - 

  سازي راهكارهاي درماني باشد.و يا استانداردسازي و بومي Systematic Reviewقالب يك پژوهش ثانويه مانند

يــر ســال اخ ٥نامه با عنوان مشابه يا متفاوت ولي محتواي يكسان در نامه نبايد تكراري باشد به اين معنا كه پايانموضوع پايان - 

  در دانشگاه گرفته نشده باشد. 

نفر دستيار پس از تائيــد اســتاد راهنمــا و  ٢گروهي و برون گروهي) توسط حداكثر صورت مشترك (دروننامهبهاخذ موضوع پايان - 

  :باشديشرط رعايت موارد ذيل مجاز متصويب شوراي پژوهشي گروه و دانشكده به

ساعت فعاليــت تحقيقــاتي بــاليني بــراي هــر  ٦١٢ياران تناسب داشته باشد. (معادل الف) حجم و اهميت موضوع تحقيق با تعداد دست

  دستيار)

نامــه را بتواننــد انجــام بخــش مســتقلي از پايان ربــطيباشــد كــه هــر يــك از دســتياران ذ ياگونــهموضوع تحقيق به يبندميب) تقس

  د.  دار شوند و هركدام گزارش مستقل ، دفاع و مقاله مستقلداشته باشنعهده

 بررسي و تصويب پروپوزال و اجراي آن - ٢

ي كــدهايســت رعايــت لچك، آموزشي دانشكده يك نسخه از پروپــوزال دســتيار  يهانامه در گروهپس از تصويب موضوع پايان - 

بــه همــراه يــك نســخه فرمــت  يســتارائه پروپــوزال (موجــود در ســايت پژوهشــي دانشــكده)،فرم رضــايت آگاهانــهلچكاخلاقــي، 

جلسه شوراي پژوهشي گروه طي نامه رسمي به حوزه معاونت پژوهشــي دانشــكده ارســال صورت، پيش فاكتورها وهانالكترونيكيآ

  .گردديم

ماه نسبت به بررسي و اعلام نظر شوراي پژوهشي مبنــي بــر تصــويب يــا رد يــا  ٢معاونت پژوهشي دانشكده موظف است حداكثر تا  - 

  و رعايت اصول اخلاق در پژوهش  به گروه ، استاد راهنما و دستيار اقدام نمايد.  نامهازنظر محتوي علمياصلاح پروپوزال پايان

اخلاق در پژوهش لازم است در كميته اخلاق در پژوهش بررسي شود بايد ســريعاً  ازنظرنامه چنانچه در هنگام تصويب طرح پايان - 

  .  و قبل از انجام طرح به كميته اخلاق در پژوهش جهت بررسي ارجاع داده شود

حق تعويض آن را دارد كه اين تعويض بايد با ذكر دلايل منطقي از  باريكنامه فقط هر دستيار بعد از تصويب موضوع پايان - 

طرف استاد راهنما بوده و به تائيد شوراي پژوهشي گروه و دانشكده برسد. در صورت تعويض عنوان، مراحل تصويب عنوان 

  .شودينامهمجدداً تكرار مجديد پايان

شــود. در صــورت نامــه توســط وي امضــا ميعنوان مجري اصلي طرح محسوب شــده و قــرارداد بودجــه پاياناستاد راهنماي اول به - 

  .ها  به دستيار بلامانع استصلاحديد استاد راهنما، عقد قرارداد با دستيار و پرداخت هزينه

علمي ها لازم باشــد عضــو هيئــتاي پژوهشــي دانشــكدهدر شرايط استثنايي چنانچه طبق نظر شوراي تحصيلات تكميلي و يــا شــور - 

نامــه بــه نصــف اي را كه موضوع آن خارج از لاين تحقيقاتي استاد راهنما باشــد بپــذيرد ســقف بودجــه آن پاياننامهراهنمايي پايان

  يابد.كاهش مي

 نامهدفاع از مقالات منتج از پايان - ٣

 ١٨پيوست 
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بندي بايستي رعايــت شــود و دســتيار موظــف داقل يكسال بر اساس جدول زماننامه تا زمان دفاع حفاصله زماني بين تصويب پايان - 

  نامه خود دفاع نمايد.  ماه قبل از معرفي به امتحان گواهينامه و دانشنامه از پايان ٣است حداقل 

ســه دفــاع نامــه بــراي كليــه دانشــجويان مقــاطع دكتــراي تخصصــي و فــوق تخصصــي الزامــي اســت و جلفاع از مقاله منتج از پاياند - 

 . گردديصورت عمومي برگزار مبه

نامــه گروه آموزشي موظف است با هماهنگي معاونت پژوهشي دانشكده تسهيلات لازم جهت جلسات دفاع از مقالــه منــتج از پايان - 

  جهت ارائه مطلوب را در اختيار دانشجو و استاد راهنما قرار دهد. يازرا فراهم آورده و امكانات موردن

  توسط  معاون پژوهشي گروه و استاد راهنما  تعيين گردند . بايستينامهمدر جلسه دفاع مقاله منتج از پايانداوران حاضر  - 

بــه معاونــت پژوهشــي دانشــكده ، توســط  ايــن (submission)نامه پس از ارائه گواهي ارسال مقالــهمجوز دفاع مقاله منتج از پايان - 

  دفاع تا زمان برگزاري جلسه بايستي حداقل يك هفته باشد). .( فاصله زماني صدور مجوز شوديمعاونت صادر م

معاونت پژوهشي دانشكده موظف است حداقل يــك هفتــه قبــل از زمــان جلســه دفــاع  يــك نســخه از پروپــوزال و يــك نســخه از  - 

  مقاله دانشجو را براي نماينده خود ارسال نمايد.  نويسيشپ

از موعد مقرر در مورد زمــان و مكــان برگــزاري جلســه دفــاع بــا اســتادان  معاون پژوهشي گروه موظف است حداقل يك هفته قبل - 

  لازم را به عمل آورد.   هاييبا نماينده معاونت پژوهشي دانشكده هماهنگ يژهوراهنما، مشاوران ، داوران و به

  رسميت خواهد يافت.  علمييئتنفر از اعضاي ه ٥جلسه دفاع با حضور حداقل  - 

اون پژوهشي گروه ، نماينده حوزه معاونت پژوهشــي دانشــكده  و حــداقل يكــي از اســاتيد داور در جلســه حضور استاد راهنما، مع  - 

  دفاع الزامي است. 

ــتج از پايان ٢٠ -  ــه من ــره مقال ــهنم ــس از  نام ــال تأپ ــروه ارس ــرف گ ــكده از ط ــي دانش ــت پژوهش ــه معاون ــاع ب ــه  دف ــد در جلس   يي

 گردد.يم

نامه خــود را قبــل از معرفــي بــه دفاعيه پايان بايستمي، نمايندميتخصصي شركت زمون گواهينامه آكليه دستياراني كه در  - 

  .آزمون گواهينامه تخصصي انجام داده باشند

  عنوان مجري اول يا نفر اول بعد از استاد راهنما باشد.شده نام دستيار بايد بهدر مقاله ارائه - 

  

  نامهپايانيجاشرايط پذيرش طرح پژوهشي به - ٤
  نامه دستيار پذيرفته شود.عنوانپايانتواند، بهاتي مصوب در شوراهاي پژوهشي دانشگاه يا دانشكده ميتحقيق يهاطرح - 

عنوان مجــري و يــا همكــار اصــلي مشــاركت داشــته آموزشي دانشكده بايستي در اين طرح بــه يهاگروهعلمييئتيكي از اعضاي ه - 

  باشد. 

  دستيار بايد جزء مجريان  اصلي طرح باشد. - 

پيشنهاد استاد راهنما و درخواســت دســتيار مبنــي بــر وارد شــدن در بخشــي از يــك طــرح به آموزشي،  يهاوهشي گروهراي پژشو - 

شــده در آن طــرح بــا و چنانچه عنوان و حجم كار پژوهشي در نظر گرفته نماينديگرانت و يا يك طرح پژوهشي مصوب بررسي م

اشــته باشــد، موافقــت شــوراي گــروه بــه دانشــكده پزشــكي اعــلام حجم كار پژوهشي و رشــته و مقطــع تحصــيلي دســتيار تطــابق د

  . گردديم

  .نياز به بررسي مجدد علمي و متدولوژيك ندارد شودينامه دستيار پذيرفته معنوانپايانتحقيقاتي كه به يهاطرح - 

شود رسي و تصويب مينامه دستيار در شوراي پژوهشي گروه و دانشكده پزشكي برعنوا ن پايانجايگزين شدن طرح پژوهشي به - 

. 
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 حساب دستيارانيهتسونحوه  - ٥

جلسه دفاع خود را از حوزه معاونت پژوهشي اخذ نموده و به همراه هر دستيار موظف است بعد از برگزاري جلسه دفاع، صورت - 

 )وآخرين نسخه مقاله در قالب صحافي  و فايل الكترونيكي (طبق شرايطي كه توسطacceptپذيرش قطعي مقاله خود (

 كارشناسان راهنمايي خواهند شد) به معاونت پژوهشي دانشكده پزشكي ارائه نمايند.

حساب نهايي به حسابداري دانشكده و معاونت پژوهشي دانشگاه (گزارش نهايي) اين معاونت مدارك اخذشده را جهت تسويه - 

 ارسال خواهد نمود.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  


