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  مقدمه
 ايــن. اســت جوامــع تمام در مردم تمامي براي شده شناخته حقوق از كيفيت بالاترين با سلامت هاي مراقبت دريافت
 ارائــه. شــود گرفتــه نظــر در چهــارم) و ســوم دوم، اول، سطح (ابتدائي، پيشگيري سطوح تمامي در بايد ها مراقبت
 ارتقــاء و حفــظ منظــور بــه هــا مراقبت ترين اثربخش هزينه اوليه)، و اول (ابتدائي سطح در پيشگيرانه هاي مراقبت
 ســطح. باشــد آنهــا بر سلامت نظام هر در ها برنامه تمركز بايد و مستندات بوده سطوح ترين عالي اساس بر سلامت،

 از يــك هر اثربخشي هزينه تعيين همراه به ها بيمه و مديريت منابع ارجاع، نظام برقراري سلامت، هاي مراقبت بندي
. اســت ســلامت نظــام صحيح گذاري اصلي سياست هاي ضرورت از باليني راهنماهاي استقرار و تدوين و ها مراقبت

 .است فوق موارد بر متمركز باليني اي رشته اجتماعي، پزشكي تخصصي رشته

 پزشــكي و عمــومي ســلامت و پيشــگيري طــب پيشــگيري، طــب هاي نام با دنيا در كه باليني، صيتخص رشته اين
 در موجــود هــاي واقعيــت بر مبتني رويكرد يك اساس بر كه است آن بر شود، مي شناخته پيشگيري نيز و اجتماعي

 مــورد كلــي اصــول نگرفت نظر در با و بستري و سرپائي دولتي، و خصوصي از بخش اعم سلامت، خدمات ارائه عرصه
 مقبوليــت بــودن، دسترس در بودن، مؤثر بودن، مناسب بودن، كه ايمن كيفيت، با سلامت هاي مراقبت ارائه در تأكيد

 الگوهــاي جامعــه، افــراد در بيمــاري و ســلامت رفتارهاي زمان از جانبه همه تحليل با شود، مي شامل را كارآمدي و
 راهكارهــاي سلامت، بر مؤثر عوامل اجتماعي ديگر و بيمه توسط ها ينههز پوشش نحوه ارجاع، روند خدمت، دريافت
 افــراد، بــه خدمات ارائه در سطح را جامعه سلامت ارتقاء در ها ظرفيت تمامي از حداكثري وري بهره منظور به موجود

 .نمايد راهبري و بسته بكار كرده، تدوين ها، جمعيت و ها خانواده

 يــا و ســلامت نظــام متوليــان حمايــت و درخواســت از (اعــم شــرايطي هر در بايد متخصصين، گروه اين كه آنجا از
 بپردازنــد، خــود اي حرفــه وظــايف بــه ريزي) برنامه و سياستگذاري هاي عرصه به مستقيم در دستيابي محدوديت

 انــشد گــروه ايــن از نتــايج مــؤثرترين امــا شــود، مي گرفته نظر در نيز ايشان فردي براي خدمات ارائه هاي عرصه
 حــل در تواند ميتخصصي  رشته اين اساس اين بر .است ريزي سلامت برنامه و گذاري سياست عرصه در آموختگان

  .باشد داشته ضروري و كليدي نقشي سلامت نظام در موجود مسائل



 

8 

  گروه ريمدسخن 
  

فراگير را براي  اهدوره. آموزش در اين استي مهم در روند آموزش پزشكي، دوره تخصصي باليني هادورهيكي از 

، شوديمهرروز بر گستردگي آن افزوده كه  ي آينده كاري محدود به يك حيطه خاص از علوم پزشكيهاسال

. براي توانمندسازي استي مهم در علوم پزشكي رشته تخصصي پزشكي اجتماعي هارشته. يكي از دينمايم

ي لازم، آموزشكمكمناسب و امكانات آموزشي و دستياران تخصصي در اين رشته علاوه بر يك كوريكولوم آموزشي 

تا بتواند اهداف آموزشي دوره را در بازده زماني مشخصي پوشش  استو مشخص موردنياز  مندضابطهيك برنامه 

ريزي هم بر اساس آن بتوانند برنامه علميهيئتدهد و علاوه بر دستياران، مسئولين آموزشي گروه و اعضاي 

  سب و لازم را انجام دهند.آموزشي و ارزيابي منا

برنامه آموزشي دستياران اين رشته بوده با توجه به امكانات و فضاهاي آموزشي در  رندهيدربرگمجموعه حاضر كه 

توسط  مجدداً گروه در طول زمان تهيه و اعضاء هيات علمي دانشكده پزشكي اصفهان و با تلاش و همت جمعي از 

بازنگري و به تصويب شوراي گروه رسيده است. در خاتمه لازم  مريم خيرمند خانم ها دكتر آناهيتا بابك و مهندس

  نمايم. ديتأك تر آنكاملآن، بر لزوم اجراي هر چه بهتر و  كنندگانهيتهاست ضمن تشكر و تقدير از 

  آينده. هايسالاين گروه در  لانيالتحصفارغبه اميد توانمندي هر چه بيشتر 

  

  دكتر زيبا فرج زادگان

  ر گروه پزشكي اجتماعيمدي
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  ففييتعارتعار
كلي  مقوله يك عنوان به سلامت به بهداشت جهاني سازمان تعريف اساس بر كه است باليني تخصص يك اجتماعي پزشكي رشته

 كننده تعيين عوامل تأثيرات بر تأكيد روند، اين در. پردازد مي آن بر گذار تأثير عوامل تمامي گرفتن نظر در با و جامع و

 دانش. است نظر مد سلامت، عادلانه ارتقاي جهت در سلامت، در عدالت مقوله به توجه و زندگي سبك و سلامت اجتماعي

 با و سلامت با مرتبط شاخصهاي مستمر نقد و پايش تحليل، سنجش، روز، فناوري و دانش از بهرهگيري با اين رشته آموختگان

 و جمعيت فرد،) مختلف سطوح در بيماريها، خطر عوامل كنترل جهت در ريزي برنامه و شناسايي با اوليه، بر پيشگيري تمركز

 خواهند كار به رشته اين آموختگان دانش كه اصلي رويكرد است بديهي. نمايند مي نقش ايفاي بيماريها، بار در كاهش ،(جامعه

 سلامت نظام راهبري و مديريت رد نفعان ذي همه مشاركت با تأثيرگذار ارگانهاي و نهادها تمامي و جامعه جلب مشاركت گرفت

  .است

   سال است. ٣براي رشته تخصصي پزشكي اجتماعي  :ياريمدت دست

و  ياستعلاج ،ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان يزا

  :كلي اهداف

  :استر يز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتدر  پزشكي اجتماعيگروه  يارياهداف برنامه آموزش دست

 افراد و خانواده جمعيت، جامعه، دربر مبناي نيازسنجي و ارزيابي خطر اولويت  داراي مشكلات خطر كاهش و مديريت -١

 شده تعريف جمعيت يك پوشش تحت

 جامعه، جمعيت، سطوح در خطر، عوامل كنترل و پيشگيري بر تمركز با بيماريها از پيشگيري خدمات ارائه و مديريت -٢

  پوشش تحت افراد و خانواده

  نظامند و شواهد بر مبتني شكل به سلامت هاي ارائه دهنده خدمات بخش اصلاح و نقد -٣

  مختلف سطوح در سلامت با مرتبط آموزشي برنامه هاي ارزشيابي و پايش اجرا، درتدوين، مشاركت  -٤

 مستندات چاپ و علمي گزارشهاي و شواهد نقد ،پژوهش از طريق جامعه سلامت اءارتق در مشاركت -٥

  

   پزشكي اجتماعيگروه  يز آموزشكمرا

  :در حال حاضر شامل

  پزشكي اجتماعي گروهالف: 

  مركزبهداشت استان اصفهانب: 

 پ: معاونت هاي دانشگاه علوم پزشكي 

  كلينيك پيشگيري و اصلاح سبك زندگي ابن سينا: ت

 خدمات جامع سلامت آموزشي (ابن سينا، شهيد رضاييان، شهيد رستميان، شهداي كردآباد)راكز م: ث

  پايگاه سلامت مستقر در سلامتكده طب سنتي شهداي مدافع حرم: ج
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مراكز دانشگاهي، وزارت بهداشت، درمان، مراكز و سازمانهاي ارائه دهنده خدمات سلامت خارج دانشگاهي (سازمان بهزيستي، : چ

  ها) NGOآموزش پزشكي، شهرداري، و 

   ه: مجموعه مراكز تحقيقاتي بيمارستان آموزشي و درماني الزهرا (س)

  ي مختلف دستياريي مختلف دستياريهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 
  سال اول

ماه اول  چهارطي شركت نمايند. سپس  دانشكده قيكارگاه روش تحقدستياران سال اول موظف هستند در ابتداي دوره در 

تحت خدمات جامع سلامت آموزشي مراكز  در هت آشنايي با فيلد كارآموزي وكارورزي به همراه اساتيد طبق برنامهدستياري ج

مديريت مراكز و... آشنا مي شوند تا توانايي كار مستقل در  ،با نحوه ارائه خدمات حاضر مي شوند وپوشش گروه پزشكي اجتماعي 

موازات اين برنامه، كلاس هاي آموزشي تئوري در قالب دو نيم سال تحصيلي طبق به  سال بعد پيدا كنند. ا وهرا طي ماه فيلد

ي و آموزش مارستانيب منتخب ينيبال يها بخشهمچنين به مدت چهار ماه در  ) ارائه مي گردد.١پيوست (پيوست شماره برنامه 

پزشكي  زشي سه ساله دستياريساختار كلي دوره آموجدول يك ماه در معاونت بهداشتي دانشگاه حضور خواهند يافت. 

  ).٢(پيوست شماره  است پيوستاجتماعي 

  

  اهداف:
لويتهاي آن، تحليل اطلاعات نظام سلامت، طراحي مداخلات، وسنجش نيازهاي سلامت در جامعه و تعيين ا آشنايي با .١

  اجرا و ارزشيابي آنها

  كسب مهارت در محاسبه وتحليل شاخصهاي بهداشتي درماني .٢

     پوشش تحت جامعه و يفرد خطر تيريمد و يابيارز كسب توانايي در .٣

  يريشگيپ خدمات ارائه نحوه تيريمدكسب مهارت در  .٤

  ارزشيابي خدمات پايش و نظارت،در كسب مهارت  .٥

  سلامت ي اجتماعيابيبازارآشنايي با  .٦

 مختلف شبكه يهابخش عملكرد و ساختار ليتحلكسب مهارت در  .٧

  سلامت كيالكترون يها هسامان ليتحل و يابيارزكسب مهارت در  .٨

 شرح حال اجتماعياخذ حضور بر بالين بيماران و  .٩

 چهارمسطح  يريشگيسلامت و پ يمراقبت ها تيفيك يابيارزكسب مهارت در  .١٠

 آن تيريمد جهت برنامه نيتدو و سلامت ياجتماع تعيين گر يابيارزكسب مهارت در  .١١

  ه كنندگان خدمت)و ارائ رانيفراگ ماران،يب( مشاوره و آموزشكسب مهارت در  .١٢

ه سال اوّل مانامه دستياري بايد تا قبل از ارديبهشت نامه و تصويب پروپوزال پايانتعيين عنوان پايان .١٣

  دستياري 
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 سال دوم 

  امكان سنجي مداخلات سلامت كسب توانمندي در .١

  ي مشاوره طرح هاي پژوهشيداور و اجرا ،يطراح كسب توانمندي در .٢
  و نگارش مقاله ييگزارش نها هيته ،داده ها زيآنال كسب توانمندي در .٣
  سلامت ياستگذارينظام س ارزيابي و تحليل كسب توانمندي در .٤
   يكشور يبرنامه ها ليتحل كسب توانمندي در .٥
  نفعانيمشاركت ذ با سلامت برنامه يابيو ارزش شيپاطراحي،  كسب توانمندي در .٦
 اول انتظار سال دافزايش توانمندي در انجام مستقل اهداف مور .٧

 كسب اعتماد به نفس در ارائه خدمات پيشگيري، آموزش و مشاوره به گروه هاي هدف .٨

  

  سال سوم

 سلامت با مرتبط و موثر يهاسازمانسلامت در  مشكلاتنحوه برخورد با  ليتحل، فيوظا با ييآشنا -١

سازمان هاي ملي، بررسي با ديگر سازمان هاي بين المللي و  سلامت با مرتبط و موثر يهاسازمانتحليل نحوه تعامل  -٢

  بين بخشي امكان تعامل و همكاري

 يعلم يهايراد سخنرانيدر ا يسب توانائك -٣

 و دوم انتظار سال اول دافزايش توانمندي در انجام مستقل اهداف مور -٤

قبل  نامهانيپاو دفاع از  نامهانيپاو چاپ مقاله منتج از  يخود در زمان مقتض نامهانيپا يقاتيان رساندن پروژه تحقيبه پا -٥

 )ياريدست سومسال  ماهبهشتيارد(قبل از  ينامه تخصصيبه آزمون گواه يزمان معرف از

 يبا نمره عال ياريدست سومان سال يدر پا يبورد) تخصص(دانشنامه نامه و يگواهگذراندن امتحان  -٦

 اعتماد به نفس در ارائه خدمات پيشگيري، آموزش و مشاوره به گروه هاي هدف بهبود -٧

  

  هاي آموزشي گروههاي آموزشي گروهامهامهبرنبرن
كلاس هاي آموزشي تئوري در قالب دو نيم سال تحصيلي در هر سال دستياري طبق برنامه پيوست : كلاسهاي تئوري .١

دستيار موظف است قبل از  اجرا مي گردد. بعداز ظهر ١٤ صبح تا ٨روزهاي هفته ازساعت  درطول) ١(پيوست شماره 
سخنراني، ارائه توسط فراگير، مرور تحت طالعه نمايد. كلاس ها به شكل كلاس منابع معرفي شده از طرف استاد را م

 نظارت استاد يا بحث گروهي ارائه مي شود.

٢. Journal club  : ٣(پيوست شماره  ٨-١٠ازساعت  در ميان هفته يكشنبه هاي پنج( 

  يا preventive medicineعتبر يك مقاله از منابع بورد يا مجلات م نوبت هر در شود. مي برگزار بصورت مجازياين جلسه 
 قبل ازجلسه به تمامي اساتيد و يك هفته مقاله انتخاب مي شود. استاد توسط سازمان جهاني بهداشت معتبر مجموعه مجلات 

به شكل پاورپوينت  به صورت كامل و دستياران ايميل ميشود. طبق برنامه هربار يكي از دستياران موظف است مقاله را مطالعه و
نحوه ارائه  .نمره داده ميشود طبق فرم ارزشيابي ارزيابي و ،هنحوه ارائه مقاله توسط استاد مربوط نمايد. تحليلآنرا  ه كرده وارائ

  آمده است. ١٢مقاله در پيوست 
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در بخش هاي منتخب حاضر شده و با ويزيت و  ٣٠/٧خود از ساعت  روتيشن بالينيدستيار در طي  هاي باليني: راند .٣

ل اجتماعي بيماران، عوامل اجتماعي موثر بر سلامت را مشخص كرده، جهت ارائه آموزش و مشاوره به اخذ شرح حا
-  ٩از ساعت اعضاي هيات علمي به صورت روزانه بيمار و خانواده زير نظر اتند گروه آمادگي لازم را كسب مي نمايد.  

  . مي شوند حاضرآموزش فراگيران  دستياران جهت نظارت بر مديريت جامع بيمار و روتيشن بالينيدر  ١٢

  ابن سينا (اصلاح سبك زندگي):سلامت  ارتقا و پيشگيري كلينيك .٤

سعي در ارائه خدمات  واست ارزيابي، مديريت و كاهش عوامل خطر در سطح فرد، جمعيت وخانواده  ، هدفاين كلينيكدر 
  دارد. افراد انواده وخ ثالثيه) به جمعيت، جامعه، ثانويه و (اوليه، پيشگيري در همه سطوح

استفاده از  ديابت و.... با سيگار، ترك ،بالاچربي خون  ،بالافشارخون  پيشگيري وآموزش در زمينه سبك زنگي شامل چاقي،
تدوين برنامه  آيند اين كلينيك است.رو...جزئي از ف Stages of Change ،Motivation Interviewروشهايي مانند 

  يف دستياران در كلينيك مي باشد.از وظا آموزشي و اجراي آن
و علاوه بر مراجعات  مي شوند به صورت روزانه در اين كلينيك حاضراعضاي هيات علمي زير نظر  ١٣ – ٨دستياران از ساعت 

  مستقيم، به بيماران ارجاعي از سطح يك نيز ارائه خدمت مي نمايند.
دانشي و كه عناوين آن بر اساس نيازهاي گروه كنفرانس هاي علمي  در موظفند دستياران كنفرانس هاي علمي: .٥

وه در سالن اجتماعات گر ٨-١٠در روزهاي دوشنبه ساعت توسط اساتيد بصورت هفتگي دستياران انتخاب و  مهارتي

  پزشكي اجتماعي برگزار مي گردد شركت نمايند.

صل يك سخنراني علمي زير بر اساس نيازهاي سلامت جامعه، هر ف موظفند دستيارانكنفرانس هاي علمي عمومي:  .٦

  نظر استاد براي عموم جامعه ارائه نمايند.

هداف آموزشي وپژوهشي به منظور توانمند سازي و به روز دستياران در راستاي ا: خودتوانمند سازي دستياران .٧

 اه هاو معاونت پژوهشي دانشگ EDCرساني دانش خود موظفند ساليانه حداقل دوبار در برنامه هاي باز آموزي مركز 

شركت نمايند وگزارش آن را در پورتفوليو ثبت نمايند. كارگاه هاي پيشنهادي شامل: روش تدريس، مقاله نويسي، 

  طراحي پرسش نامه، .......

هر دستيار زير نظر اساتيد گروه، در ارائه دروس كارگاه هاي آموزشي  كلاس هاي آموزشي دانشجويان پزشكي: .٨

 teacherكي اجتماعي مشاركت مي نمايد. همچنين دستياران سال دوم به عنوان كارآموزان و كارورزان فيلد پزش

assistant  مي كنندبا اساتيد در ارائه دروس علوم پايه و مقدمات باليني همكاري.   

 ساختار كلي دوره آموزشيطبق دستياران  بهداشت درمان شهرستان:هاي و شبكه دانشگاه  يبهداشت معاونت .٩

ماه در اين مراكز حضور خواهند يافت تا زير نظر اساتيد و بر طبق اهداف  ٢ور ميانگين هر سال ) بط٢پيوست شماره (
  آموزشي پيش بيني شده مهارت هاي مورد نظر را كسب نمايند.

دستياران  :و مجموعه مراكز تحقيقاتي بيمارستان الزهرا (س) پزشكيدانشكده  و تحقيقات مشاوره مركز .١٠

ماه در اين مراكز حضور خواهند يافت تا  ٢) بطور ميانگين هر سال ٢پيوست شماره ( شيساختار كلي دوره آموزطبق 
  زير نظر اساتيد و بر طبق اهداف آموزشي پيش بيني شده مهارت هاي مورد نظر را كسب نمايند. 
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طبق  دستياران، معاونت هاي دانشگاه و وزارت بهداشت: بين المللي سازمانهاي موثر و مرتبط با سلامت ملي و .١١

ماه در اين مراكز حضور خواهند يافت تا زير  ٢) بطور ميانگين هر سال ٢پيوست شماره ( ساختار كلي دوره آموزشي
  نظر اساتيد و بر طبق اهداف آموزشي پيش بيني شده مهارت هاي مورد نظر را كسب نمايند.  

اونت پژوهشي، اجراي حداقل يك پروژه انتخاب عنوان، نگارش پروپوزال و اجراي پايان نامه طبق ضوابط مع پژوهش: .١٢

در طول  نامه به سردبيرتحقيقاتي علاوه بر پايان نامه، چاپ مقالات مرتبط با دو مورد فوق، چاپ يك مقاله از نوع 
 دستياري

در زمان مقرر آن را ان موظفند پروژه اي توسط اساتيد تعيين مي گردد كه دستيارآموزشي  در هر روتيشنپروژه:  .١٣

  .انجام دهد

كه به منظور بررسي پروپوزال هاي  شوراهاي پژوهشي گروهدر جلسات ان موظفند دستيار شوراهاي پژوهشي گروه: .١٤

و دستياران برگزار مي گردند به منظور دانشجويان پزشكي عمومي از مقالات منتج از پايان نامه هاي دفاع ارسالي يا 

 ت شركت نمايند. و داوري پروپوزال و مقالانقد  آشنايي و كسب مهارت در

  ذكر شده است. ٩در پيوست شماره  خلاصه توانمندي ها و مهارت هاي دانش آموخته رشته پزشكي اجتماعي *توجه:
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  گروه گروه   ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  عموميعمومي  ييآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگي اجرا(چگونگي اجرا

  

  

١- Journal Club:  
طبق برنامه  اندموظفاران يدست شود. مي برگزار ٨-١٠زساعت ا در ميان هفته يكشنبه هاي پنج  بصورت مجازياين جلسه 

از منابع بورد يا مجلات معتبر  systematic reviewيك مقاله  نوبت هر در )٣ت شماره وسي(پسال نيم  شدهميتنظ
preventive medicine قبل  هفتهيك  مقاله .نمايندانتخاب استاد  زير نظرسازمان جهاني بهداشت معتبر مجموعه مجلات  يا
به شكل پاورپوينت  به صورت كامل و موظف است مقاله را مطالعه و دستياردستياران ايميل ميشود.  ازجلسه به تمامي اساتيد و

 يابيد ارزشيتوسط اساتاران، يمقاله دستارائه نحوه  .رديگيمقرار و تحليل  مورد بحثاران يدستساير و د ياسات لهيوس به ارائه كرده و
   رد.يگينمره تعلق م آنو به ) ٦ت شماره وسي(پشده 

كه عناوين آن بر اساس نيازهاي دانشي و مهارتي كنفرانس هاي علمي گروه  در موظفند دستياران كنفرانس هاي علمي: - ٢

وه پزشكي اجتماعي در سالن اجتماعات گر ٨-١٠در روزهاي دوشنبه ساعت توسط اساتيد بصورت هفتگي دستياران انتخاب و 

  ).٨باشد (پيوست شماره پيوست مي  ١٤٠١پاييز ماهه  ٣برنامه  مي گردد شركت نمايند. برگزار

بر اساس نيازهاي سلامت جامعه، هر فصل يك سخنراني علمي زير  موظفند دستياران :كنفرانس هاي علمي عمومي -٣

ي، پيشگيري از بيماري هاي مزمن موضوعات سخنراني حيطه هاي مختلف سبك زندگ نظر استاد براي عموم جامعه ارائه نمايند.

غير واگير، بيماري هاي عفوني قابل پيشگيري و ارتقاء سلامت مي باشد. محتواي آموزش بر اساس سطح دانش مخاطبان تنظيم 

  مي گيرد.  ) انجام ٧بر اساس چك ليست ارزشيابي (فرم پيوست شماره مي گردد. ارزشيابي دستيار 
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  ارانارانييدستدست  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ييابابييارزارز  --١١

فرم  بر اساس روتيشنتوسط استاد مسئول گذشته  دوره يار در طينحوه عملكرد دست ياريدست يدوره چرخش هر يدر انتها

 نيترمناسب، انتخاب مناسب يافتراق يهاصيطرح تشخ (شامل ينيقضاوت بال يهاطهيح در) ٤وست شماره ي(پ مشخص

ها در ق گزارشيثبت دق ،يشناس(شامل وقت كطرز سلوو  ياو حرفه يات فردي) و خصوصيدرمانا يو  يصيتشخ يهاروش

  .گردديم يابيارز ت فعال در امر آموزش)كو مشار يت فعال در مباحث علمكف، مشاريع در انجام وظايمار، تسريپرونده ب

  

    ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانييدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندييپاپا  ييابابييارزشارزش  --٢٢

وست ي(پ "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبنديپاطه ياران در حيدست يبايارز

توسط  نامهپرسشن يرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يااران به رفتار حرفهيدست يبنديپا يهاطهيح يتمام كه )٥شماره 

بر  يابيشود. هر نوبت ارزيل ميتكم يدوره چرخش هر يانتها درند يبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيعضو ه

در  يبردارصورت محرمانه جهت بهرهار در گروه بهيدست يها در پرونده آموزشن برگهيگردد. اينمره محاسبه م ٣٠ يمبنا

  شود.يم ينگهدار "يادوره يابيارز يهاتهيكم"

ور صورت كمذ يهاتهيكمور و اسفند) در يشهر يها(در ماه يليحصنوبت در هرسال ت ٢اران حداقل يدست يادوره يابيارز

 يارفتار حرفه يابيارزش يهانامهپرسششامل  -  يااران به اصول حرفهيدست يبنديپاه سوابق مربوط به يرد. كليگيم

اران يدست يارفهبه اصول ح يبنديپابه نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم يهاه گزارشياران و كليدست

ن جلسات يدر ا -ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش يبندز فرم جمعيمربوطه و ن يدرمان يدر سطح گروه و مركز آموزش

شود و نمره ياظهارنظر م ير در خصوص ويار در طول مدت دوره اخينوبت قبل و عملكرد دست يابيمطرح و با توجه به ارز

منظور به يابي. پس از هر نوبت ارزرديگيمصورت  "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندفرم جمع"در قالب  يده

با  ياجداگانه يهاا در جلسهيها و تهيتوسط همان كم يابيارز يهاتهي، نظرات كميادوره يهايابياز ارز ينيتكو يبرداربهره

ن ييگردد و پس از تعياران منعكس ميه به دستو محرمان يصورت حضوربه يارير برنامه دستيمد اي مدير گروهحضور 

اران به يدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه يبنديپا يارتقا ينده براياهداف آ

 جهتازآن ياگردد و نسخهيم يگانيصورت محرمانه بادر گروه به يو يار رسانده شده و در پرونده آموزشيدست يامضا

  رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبردارهرهب

اران در گروه يدست يادوره يابيته ارزي، كميدرون بخش يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي(ارد يليدر اواخر سال تحص

 يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابيارز يبندمربوطه كار جمع يآموزش

محاسبه در  يبرا ياحرفهبه اصول  يبنديپاطه ياران گروه در حيه دستيرد. نمرات كليگيبر عهده م يليدر طول سال تحص

  .رديگيمقرار  گروه ياريدست ر برنامهيار مدياران در اختيانه دستيسال يدرون بخش يابينمره ارزش

از نمره آن با توجه به حضور  يدر آن، قسمت شدهگرفتهنظر  و موارد در يابين ارزشيبر اساس ساختار ا نكته مهم:

 .شوديمداده  ار ارشد گروهيدست يهاگروه گزارش يآموزش يهاار در برنامهيمنظم دست
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  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --٣٣

  .شوديبرگزار م Stationصورت به OSCEامتحان  دو نوبت در پايان بهمن و اوايل ارديبهشتدر تحصيلي  هرسال

، مديريت،  Advocacyآموزش بيمار، ، نقد مقاله، اصلاح سبك زندگياران در يدست يعمل ييمون مهارت و تواناآزاين در 

در پزشك خانواده،  ،NCDs ،Evidence Based Medicine، نشانگرهاي سلامت و بيماري، پيشگيري از SPSSآمار و 

   .رديگيم قرار يابيد مورد ارزيتوسط اسات يعمل صورتبه گروه پزشكي اجتماعي

  

  ))mmiinnii  --  CCEEXX((  مدتمدتكوتاهكوتاه  ييننييبالبال  ييابابييارزارز  آزمونآزمون  --٤٤

ن آزمون با مشاهده يدر ااين آزمون براي هر دستيار هر ماه يك بار در كلينيك پيشگيري يا بخش باليني انجام مي گيرد. 

انجام مراقبت درست  يز براايموردن يهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتيبا ب يواقع ينيك مواجهه بالير در يعملكرد فراگ

 ياتيت شود و برنامه عمليد تقويكه با ير، موارديد نقاط قوت فراگيان هر مواجهه بايشود. در پايداده م يبه و ينيبال

از عملكرد شما توجه دارد  ييهان آزمون به جنبهين موارد مشخص شود. ايت ايتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق

نظر صرف ينيگانه مواجهه بالهفت يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح يبستگ يص خاصيا تشخي يتخصصوقفكه به رشته 

ا ي ينينه باليحال، معاكه لازم است در هر بار گرفتن شرح ييهامثال مهارتعنوانسنجد. بهيخاص م يماريك بياز 

 يدر درمانگاه برا - ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يون براآزم نيا رد.يمورداستفاده قرار گ يا درماني يصيتشخ يريگميتصم

 يو در عرصه پزشك يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب

اط قوت و نق ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا نيمناسب است. ا -نگر جامعه

 تانيشغل ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نيضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .ديشو يابيمورد انتظار است ارز

برنامه  يرنده و اجرايآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با ياز شما انتظار م ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا يهدف اصل

د و با كسب يخود را اصلاح كن يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و يادهيشان در مورد آن به توافق رسيكه با ا ياتيعمل

ن قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر يبنابرا د؛يكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقايجد يهامهارت

انه آزمون يشده و در كارنامه ساليآورجمع يليشما در طول سال تحص يابيارز يهاك آزمون نخواهد بود. نمرهياساس 

mini- CEX شرفت شما، يمشخص در مورد پ يكارنامه شما در فواصل زمان يبا بررس يارير برنامه دستيشود. مديثبت م

  كند.يبا شما صحبت م يزشآمو يهامداخله يرد و طراحيقرار گ يشتريد موردتوجه بيكه بازهم با ينقاط قوت، موارد

  

  ))KKeeyy  FFeeaattuurreess((  ييددييكلكل  ييهاهاآزمون جنبهآزمون جنبه  --٥٥
ن يشده است. در ا يطراح ينيبال يريگميحل مسئله و تصم ييتوانا يابيارز يبرا "يديلك يژگيآزمون و"ا ي "يديلك يهاآزمون جنبه"

كه در  يديكل يهادهد و از او بخواهد جنبهقرار  يريگميتصم يبرا يشبه واقعط يك محيشود آزمون دهنده را در يم يآزمون سع
ن است از آزمون دهنده خواسته شود كنه انتخاب كند. ممين گزين چنديمار مهم هستند را از بيك بيدر مورد  ينيبال يريگميتصم

د ين دهنده بامات آزمويند. تصمكز يا دارو تجويبدهد و  يماريص بيبدهد، تشخ يصيند، دستور اقدامات تشخكسب ك ينياطلاعات بال
  هستند. "ستيپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا"باشد. سؤالات به صورت  يمار واقعيب كيت يريدهنده نحوه مدنشان
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 يديلك يهاسؤال جهت سنجش جنبه ٤تا  ١ ينيهر مورد بال يه براكشوند يم يمعرف ينيمورد بال ٣٥تا  ٢٥ن يدر هر آزمون استاندارد ب
 يشده براد. زمان در نظر گرفتهيسؤال پاسخ ده ٦٠د به يمتوسط با طوربهباً ين آزمون تقريشوند. در ايمطرح م ينيدر حل آن مورد بال

  ر است.يقه متغيدق ٢٤٠تا  ١٦٠ن ين زمان كل آزمون بياست و بنابرا ينيهر مورد بال يقه به ازايدق ٨آزمون معمولاً 

  ستيپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا
وجود  يانهيگز ٤٠تا  ١٠ست يل كينه معمولاً يگز ٤ يجاهستند، اما به يه سؤالات چند جوابيست شبيپاسخ با انتخاب از ل ياسؤالات دار

ه اغلب كد ينكد. دقت ينكد انتخاب يدانيه مناسب مكا هرچند تا يتعداد خاص و  كيها تا نهين گزين ايشود از بيدارد و از شما خواسته م
كه از نيا رغميعلن است كه ممكد يداشته باش به خاطرا ... يو  "هاصيتشخ"، "هادرمان"شود؛ مثلاً يخواسته ماز شما تعداد جمع 

  ح وجود داشته باشد.ينه صحيگز كيشود، تنها يخواسته م "مناسب يهادرمان"شما 

  
  به سؤالات يينحوه پاسخگو يعموم يهاييراهنما

د. سپس سؤالات را ين كنييرا تع ينيمربوط به مورد بال يديكل يهاد و جنبهيدقت بخوانرتبه بهرا حداقل دو م ينيبال يوهايابتدا سنار
 ييهابه سؤال ياختصاص طوربهشده دارند كه ممكن است مطرح ينيبال يوهايسنار يبرا يمناسب يهااران پاسخيد. اغلب دستيدقت بخوانبه

شما  يهااست، پاسخ ينيك مورد باليك لازم در خصوص ينيپاراكل يهايرابطه با بررس اند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال درشدهكه طرح
  .مار باشديت بيريا مدينه و يحال، معاد مربوط به شرحينبا

د. يا بخش دقت كنيو جامعه  ،كينير كلينظ ينيمورد بال رخ دادنر سن و جنس و به مشخصات محل ينظ ينيبه مشخصات هر مورد بال
  رها داشته باشند.ين متغياز ا يا تعداديك يبه  يمناسب بستگ يهاسخممكن است پا

ك سؤال طرح شده است، يش از يب ينيك مورد بالي يكه برا يرد و در موارديگيتعلق م يكسانينمره  ينين آزمون به تمام موارد باليدر ا
بلندتر هستند و ازنظر سطح  يكوتاه و بعض ينيبال يهااز مورد يتعداد كهييازآنجاشود. يم مين سؤالات تقسيب ينينمره آن مورد بال

سؤالات  يد، از رويت كنيريمناسب مد طوربهد و زمان خود را يرا دوره كن ينيبال يوهايهم با هم متفاوت هستند، ابتدا تمام سنار يدشوار
رد (حداقل نمره هر مورد يگيتعلق نم ينمره منف ينيك از موارد باليهر يگر چون برايد. از طرف ديبپرداز هاآند و در انتها به يمشكل بگذر

  د.يپاسخ ده ينيد به تمام موارد باليكن يصفر است)، سع ينيبال
ن يدقت از ان راهنما است، لازم است بهيبه سؤالات بر اساس ا يكه نمره دهييهر سؤال متفاوت است. ازآنجا يبرا يدهپاسخ يراهنما
  :مثال يشود، برا يرويها پييراهنما
 ن ي). در ا"ديسيپاسخ را بنو كيتنها "پ شوند (مثلاً يا تايانتخاب و  يشود تا تعداد پاسخ مشخصياز سؤالات خواسته م يدر بعض

شود تا يشده سبب مشتر از آنچه خواستهينه بيا انتخاب تعداد گزيد. نوشتن و ينكت يشده را كاملاً رعامورد تعداد پاسخ خواسته

  ح باشند.يسؤال صح يهار پاسخياگر سا يرد)، حتي(نمره صفر به كل سؤال تعلق گجواب غلط محسوب گردد 

 در "ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"است (مثلاً  شدهمشخصشده پيا تايشده از سؤالات حداكثر تعداد پاسخ انتخاب يدر بعض .(

د كه آن تعداد پاسخ يشما احساس كن گر ممكن استيد. از طرف ديتجاوز نكن شدهمشخص يهان مورد هم از تعداد پاسخيا

ممكن است  "ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"شده كه به شما گفته يد كه در سؤاليآن سؤال وجود ندارد؛ متوجه باش يدرست برا

شده زان خواستهيها تا مكامل كردن پاسخ يبرا يحدس يهاپاسخ اضافه كردنا چهار پاسخ درست وجود داشته باشد. يتنها سه 

 يهارد. تعداد پاسخينامناسب نمره صفر به كل سؤال تعلق گ يا درمانيو  يصيل انتخاب اقدامات تشخيكن است به دلمم

  د باشد.يدهيانجام م يواقع ينيت باليد صرفاً بر اساس آنچه در موقعيك سؤال بايشده به ا نوشتهيشده و انتخاب

دسته از  ني). ا"ديكن پيهر تعداد پاسخ مناسب را تا"(مثلاً  شوديذاشته ممناسب به عهده شما گ يهاسؤالات تعداد پاسخ يدر بعض

 ينيبال تيصرفاً بر اساس آنچه در موقع ديبا حيصح يهاكه تعداد پاسخ شوديم يادآوريسؤالات هستند، مجدداً  نيترسؤالات از مشكل

مقاومت  حيصح يهانهيمطمئن شدن از انتخاب تمام گز يبرا تراضافه يهانهيباشد و در مقابل وسوسه انتخاب گز ديدهيانجام م يواقع

قبول قابل يهاحداكثر تعداد پاسخ ي) برا١: شوديمقابله م يرضروريغ يهادسته از سؤالات با دو روش با انتخاب نيبه ا ي. در نمره دهديكن
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و  ازحدبيش يانجام اقدامات درمان ايو  هاشيدرخواست آزما انگرياضافه ممكن است ب يهاپاسخ عداد(ت شوديگذاشته م تيمحدود

 ايو  ازحدبيش يها. در صورت انتخابرديگيتعلق م ينامناسب نمره منف يها) به پاسخ٢توسط شما باشد).  مارانيب يبرا يرضروريغ

  .رديگيتعلق م لنامناسب خطرناك، نمره صفر به كل سؤا يهاانتخاب

  

  يياادورهدوره  ييكتبكتب  ييهاهاننآزموآزمو  --٦٦

ن يمباحث ا. ديآيمبه عمل  ايدوره ياران آزمون كتبياز دست در ماه هاي بهمن و ارديبهشتدو بار  يليحصت هرسالدر 

  شوند.يم يطراح MCQ صورتبهها متفاوت بوده و سؤال ياريها بر اساس سال دستآزمون

انه محسوب يسال يره آزمون كتبنمره از نم ٦٠ عنوانبهبه علاوه معدل دروس ترميك هر نيم سال  هاآزمونن يمعدل نمرات ا

  .)ياريدست يامتحانات ارتقا يلكمقررات بخش (رجوع به  گردديم

 

  ارانارانييرد دسترد دستككعملعمل  ايايدورهدوره  ييابابييارزارز  --٧٧

و  ماهيددر  يعلمئتيهمنتخب  ياعضاو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهشامل  ياتهيكماران توسط يدسترد كعمل

 رنديگيقرار م مدنظر هايابيارزن يه در خلال اك ييهاد. جنبهنريگيم قرار يابيرزا مورد يليتحص هرسال ماهبهشتيارد

  از: اندعبارت

 يشرفت علميپ يبررس -

 انهيماه يدوره چرخش يانتها يهايابيارز يبررس -

 ريران و ساي، فراگكاران پزشكمار، روابط با هميمراقبت از ب يهاطهيحدر  ياحرفهبه اصول  يبنديپانحوه  يبررس -

 پرسنل سلامت

 يو امور پژوهش نامهانيپاامور مربوط به  يريگيپ يچگونگ يبررس -

رد داشته كافت عمل كهدرصورتيو  ريموردتقدداشته باشند  شرفتيپر رو به يس كهيدرصورتار يرد دستكنحوه عمل بر اساس

  .رنديگيمر قرار كورد تذم يبه نحو مقتض) آورده باشند حدنصاببالاتر از  ينمرات كتب كهدرصورتي ي(حتباشند 

ار يار دستياز آن در اخت يانسخهار در گروه قرار گرفته و يدر پرونده دست شدهانجام يابيارز جلسهصورت برگ از كي

  .رديگيمقرار 

 

    ارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهآزمون آزمون   --٨٨

 .شوديمبرگزار  يانهيگزهار چ سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً 

 

  آزمون دانشنامه تخصصيآزمون دانشنامه تخصصي  --٩٩
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  تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي چگونگي چگونگي 

  

  جدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه كودكان دانشكده پزشكي اصفهان)

  نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم  يابيتم مورد ارزيآ  

لاح
ص

ي
( ينيت بال

٦٠ 
ره)

نم
  

  ١٠ OSCEآزمون 
  ١٠ KFPآزمون 

  ١٠  ارانيتوسط دست شدهارائه يهاكنفرانس يابيرزشا
  ٣٠  ايدوره يكتب يهاآزمون

 يابيارز
رد 

لك
عم

)
٦٠ 

ره)
نم

  

  ٤٠  (صلاحيت باليني) انهيماه يدوره چرخش يانتها يابيارز

  ١٠  )Mini-CEX( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

  ١٠ ابي كارپوشه الكترونيكيارز

  ٣٠  ايپايبندي به اصول حرفه
  

  تذكر: *

 ١٠ و طبق جدول فوق هستندجر) يمار، پروسيت بيري(مد كيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست

ق يدق صورتبهد يمار بايت بيرياست كه قسمت مد ذكرانيشا ن بخش است.يبه ارتقا مربوط به ا ينمره معرف ١٥٠نمره از 

  مار) كامل شود.ير پرونده بيتصواز ي، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل ي(تكم
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   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  ارانارانييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

حات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بين و ي) در برخورد با كودكان، والدياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -١

  مار.يب يجر لازم برايپروس ونههرگا انجام يمار و يب يا عدم بستري ياز به بستريبه آنان در خصوص ن كنندهقانع

ران يفراگ ازجملهم مراقبت سلامت يه همكاران تيكلد و ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايپزشك

اران يدست يگذارراماحتو  حدومرزت يرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلسلهت يرعا -٣

  اران ارشدتريبه دست ترنييپاسال 

  در بخش يماران بسترين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيگروه و سا يدنت ارشد آموزشيدنت ارشد گروه و رزيلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره يا دستيار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -٦

  خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يهيند. بدينما

، لازم است در ياست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازمار مافوق و ارشد (در گروه) يه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

بحث  گونهچيها ارشد بدون يار مافوق و ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع يمار مورد تهديسلامت ب كه يموارد

رسانده  مدير گروها ي، معاون و يارير برنامه دستيار ارشد گروه، مدي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيو مقاومت

 شود.

و  فيوظا ميتقس لياز قب يميت حيصح تيريعمال مدارشد گروه موظف به ا اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

نظارت بر عملكرد  ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئول

در محدوده  يريگميتصمدر  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وو كارورزان  ترنييپا يهاسال ارانيدست

همكاران با  نيب آمدهپيشو حل اختلافات  مارستانيب ايدر بخش  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهريفتع

 هستند. با رعايت احترام ساير فراگيران و پرسنل در زمان و مكان مناسب مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكدي

 هاآنطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به مربو يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩

  وظايف حرفه اي ويژه رشته پزشكي اجتماعي كه دستياران موظف به رعايت انها هستند: -١٠

 رعايت اخلاق پژوهش  

 تلاش براي كاربردي كردن نتايج تحقيقات خود و سايرين  

 پاسخ كاربردي و عادلانه به مشاوره هاي درخواست شده مخاطبان  

 ي فرديبه روز بودن و تعال  

 محوريت قرار دادن اولويت ها و اقدام بر اساس اولويت سنجي  
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  صبح (ساعات غير كشيك)صبح (ساعات غير كشيك)  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  

 ٨-١٣حضور در درمانگاه سبك زندگي در روزهاي تعيين شده از ساعت  -١

 ٨-١٤حضور در كلاس هاي درسي طبق برنامه از ساعت  -٢

 ٣٠/٧-١٢از ساعت حضور در بخش هاي باليني طبق برنامه  -٣

 به كارآموزان و كارورزان حاضر در بخش يا درمانگاه يا كارگاه در كنار اساتيد  آموزش -٤

 رند.يگيم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارينه مياران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب - ٥

 ٨-١٤ساعت حضور در مركز آموزشي تعيين شده طبق كوريكولوم از  - ٦

 

  گروهگروه  ار ارشدار ارشدييف دستف دستيياارح وظرح وظشش

  
 مهم است) يلين امر خي(ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -١

  )يارير برنامه دستي(با نظارت مد در مراكز مختلف آموزشي منتخباران ينحوه چرخش دست يزيربرنامه -٢

  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -٣

  مدير گروها يو  يارير برنامه دستيمد اران و انعكاس آن بهيمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٤

 اران ين دستيب يمختلف آموزش يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه -٥

 نظارت برنحوه حضور دستياران واطلاع از مرخصي آنها -٦

  

  گروهگروه  ييارشد آموزشارشد آموزش  ارارييدستدستف ف ييشرح وظاشرح وظا

  است.با توجه به تعداد كم دستياران اين رشته، دستيار ارشد آموزشي همان دستيار ارشد گروه 

 لازم يهابحث يد برايبا اسات ياريدست Text Review يهاكلاس ين و هماهنگييتع -١

نان از شروع يل لازم و اطميوسا نيتأم، ياريدست يآموزش يهادر مورد كلاس دياسات و ارانيبه دست رسانياطلاع -٢

 هاجلسهن ياران در ايدست حضوروغيابو ثبت  جلسات موقعبه

 ياريدست يهاكلاس يقبل برا يهاسال يهاآزمون الاتسؤ سازيآمادهاستخراج و  -٣

و  يمطالب آموزش قرار دادنظارت بر ، نروزرسانيبهگروه ( ينترنتيت اياران در سايصفحه مربوط به دست يسرپرست -٤

 اران)يخبار مربوط به دستا

 و ...) يبندطبقه، روزرسانيبه( ياريدست يكيمنابع الكترونو يآرش يسرپرست -٥

ل يك هفته پس از تشكيحداكثر تا  هاآن قرار دادنو  يآموزش يهاكلاس يدهايلم و اسلايل صدا، فيفا سازيآماده -٦

  يدنتيرز يكلاس در گروه مجاز
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  هاهاييمرخصمرخصلات و لات و ييتعطتعط

  

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست - ١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،يلاجاستع ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست - ٢

 .ندينما

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش - ٣

 يجهت آمادگ آخران سال يتا از آن در پا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهس از آزمون ارتقا استفاده كند و پ

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون

 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٤

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش يدتأيو 

 يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك اريبه دست از سه ماه شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نيماه از ا كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده - ٥

از  كنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا يخصمر

 يارير دستيد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص - ٦

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 ن موافقت خواهد شديانشار جياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كي ياضطرار يبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضايدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از 

 شود.يگروه م يل منشين، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر يسا كيشكممكن است به  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردييساسا

  
ه كگروه  يعموم يآموزش يهات در برنامهكماران بدحال موظف به شرين بيدر صورت عدم اشتغال بر بال ارانيه دستيلك - ١

ار يدست ريتأخا يبت يگردد. در صورت غيگروه ثبت م يتوسط منش هاآنشود هستند و حضور يها برگزار مدر صبح

 ح دهد.يتوض يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اوليبا

شده توسط گروه انجام يزيرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و ت در كارگاهكاران موظف به شريدست - ٢

 هستند.

 گردد) هستند.يه از قبل اعلام مكگروه ( يادوره يتبكت در امتحانات كاران موظف به شريدست - ٣

 برسانند. بيانتخاب و به تصو ياريدست اولسال  يبل از امتحان ارتقانامه خود را قانياران موظف هستند عنوان پايدست  -٤

ران ير فراگيدر رابطه با ساگروه  يبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  يبرخ يريگياران مسئول پيدستر ياز سا يتعداد  - ٥

 خواهند بود.

د با يبا يرانتفاعيغ يارهاكمورد در خارج از گروه را ندارند و در  يار انتفاعكحق  پزشكي اجتماعياران گروه يدست - ٦

  گروه باشد. يموافقت شورا

  

  ، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي مختلف، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي مختلفگروهگروه  ييار آموزشار آموزشييار ارشد و دستار ارشد و دستيين دستن دستييييتعتع  چگونگيچگونگي

  

 ارانيدست ، توسطهاآن تيلفعا زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به آخر گروه، با توجه سال ارانيدست نيدو نفر از ب سالههمه

ار يدستعنوان به دهكدانش يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شوراييتأ نفر بهك ي هاآن نيو از ب شنهاديپ

ن و پس از ييتع يارير برنامه دستيگروه توسط مد آخرسال دو اران ين دستيك نفر از بي هرسال نيچنهم شود.يم ارشد منصوب

  .گردديمن ييگروه تع يار آموزشيدست عنوانبه مدير گروه تأييد

 ياريدست هرسال يار ارشد، برايمختلف با دست يهاسالاران يشتر و سهولت تعامل دستيب يهماهنگ منظوربهتبصره: 

بل نظرات و انتقال متقا يگاه مشورت دهيندگان در جاين نماي. اگردديم ياران همان سال معرفيبه انتخاب دست ياندهينما

  هستند.
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  يياامشاورهمشاوره  ييهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

 نندتوايمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك

ل ك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشيار كط يمح

  و ... يدر مسائل ارتباط

  

  اتاتييو شكاو شكا  ، انتقادها، انتقادهاااههشنهادشنهادييپپ  

  

 گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ

، معاون گروه مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

در صورت ثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

و بدون ذكر نام  يخصوص صورتبهوه گر يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از ين

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست
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ليست دروس و  شماره دروس دروه دستياري پزشكي اجتماعي   
 

******************************************************* 
 

تعداد  نام لاتين مسئول درس نام درس رديف

 واحد

نوع 

 درس

گروه  عملي نظري

آموزشي 

سرويس 

 دهنده

شماره 

درس 

پيش 

 نياز

 ملاحظات مقطع

١ SPSS  مقدماتي  
 Statistical دکتر فرج زادگان

Package for the 
Social Sciences(I)  

 *  اجباري ١
پزشكي 
 اجتماعي

 دستياري 
١٣٦٩٧٥ 

٢ SPSS پيشرفته   
 Statistical دکتر فرج زادگان

Package for the 
Social Sciences(II) 

 *  اجباري ٢
پزشكي 
 اجتماعي

SPSS  
 مقدماتي

 دستياري
١٣٦٩٧٦ 

)١روش تحقيق  ( ٣  
 Medical Research دکتر معتمدی

(I) 
  * اجباري ١

پزشكي 
 اجتماعي

 دستياري 
١٣٦٩٧٧ 

)٢روش تحقيق  ( ٤  
 دکتر معتمدی

Medical Research 
(II)  

  * اجباري ١
پزشكي 
 اجتماعي

روش 
تحقيق  

)١(  

 دستياري
٦٩٧٨١٣  

 پيشگيري از حوادث ٥
 دکتر صفاييان

Injury prevention اجباري ١ *  
پزشكي 
 اجتماعي

 دستياري 
١٣٦٩٧٩ 

)١پزشك خانواده ( ٦  
 Family دکتر محموديان

physician(I) 
  * اجباري ٢

پزشكي 
 ١٣٦٩٨٠ دستياري  اجتماعي

)٢پزشك خانواده ( ٧  
 Family دکتر محموديان

physician(II) 
ياجبار ٢  *  

پزشكي 
 ١٣٦٩٨١ دستياري  اجتماعي

 سلامت زنان  ٨
 دکتر توکلی مقدم

Women's health اجباري ١ *  
پزشكي 
 ١٣٦٩٨٢ دستياري  اجتماعي

٩ 
مداخلات اجتماعي 

 سلامت

 Community-based دکتر امينی
Health 
Interventions 

  * اجباري ٢
پزشكي 
 ١٣٦٩٨٣ دستياري  اجتماعي

 عدالت در سلامت ١٠
 دکتر خديوی

Health Inequality  اجباري ٢ *  
پزشكي 
 ١٣٦٩٨٤ دستياري  اجتماعي

١١ 
پايش و ارزشيابي 

 برنامه

 Community دکتر خديوی
Health Program  
monitoring & 
evaluation 

  * اجباري ١
پزشكي 
 ١٣٦٩٨٥ دستياري  اجتماعي

 ترجمان دانش  ١٢
 دکتر توکلی مقدم

Knowledge 
translation 

  * اجباري ١
پزشكي 
 اجتماعي

روش 
 ١تحقيق 

٢و  
 ١٣٦٩٨٦ دستياري

 امكان سنجي  ١٣
 دکتر توکلی مقدم

feasibility study اجباري ١ *  
پزشكي 
 اجتماعي

مديريت 
نيازهاي 
 سلامتي

 ١٣٦٩٨٧ دستياري

 كار آفريني در سلامت ١٤
 Entrepreneurship دکتر طالبان

in Public Health 
  * اجباري ١

كي پزش
 ١٣٦٩٨٨ دستياري  اجتماعي

 پيوست سلامت ١٥
 دکتر توکلی فرد

Health appendix اجباري ١ *  
پزشكي 
 ١٣٦٩٨٩ دستياري  اجتماعي

١٦ 
اصول پيشگيري در 
بيماري هاي قلبي 

 عروقي

 Prevention دکتر توکلی فرد
Principles in 
cardiovascular 
diseases 

  * اجباري ١
پزشكي 
 ١٣٦٩٩٠ دستياري  اجتماعي

١٧ 
اصول پيشگيري در 
 بيماري هاي كودكان

 Prevention دکتر معتمدی
Principles in 

pediatric medicine 
  * اجباري ١

پزشكي 
 ١٣٦٩٩١ دستياري  اجتماعي

١٨ 
اصول پيشگيري در 

 سرطان ها

 Prevention دکتر گلشيری
Principles in 

cancers 
  * اجباري ١

پزشكي 
٩٩٢١٣٦ دستياري  اجتماعي  

 ١٣٦٩٩٣ دستياري پزشكي   * اجباري ١ Prevention دکتر امينیاصول پيشگيري از  ١٩

 ١پيوست 
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 Principles in اعتياد
addiction 

 اجتماعي

)٢آمار حياتي ( ٢٠  Medical دكتر كريمي 
Statistics(II) 

  * اجباري ٢
پزشكي 
 اجتماعي

آمار حياتي 
 ١٣٦٩٩٦ دستياري  )١(

 سياستگذاري سلامت  ٢١
خديویدکتر   

Health Policy اجباري ١ *  
پزشكي 
 ١٣٦٩٩٥ دستياري  اجتماعي

تعداد  نام لاتين  نام درس رديف

 واحد

نوع 

 درس

گروه  عملي نظري

آموزشي 

سرويس 

 دهنده

شماره 

درس 

 پيش نياز

 ملاحظات مقطع

٢٢ 
مديريت نيازهاي 

  سلامتي
 Health Need دکتر زاهدنژاد

assessment 
  * اجباري ١

پزشكي 
تماعياج  ١٣٦٩٩٤ دستياري  

٢٣ 
مولفه هاي سلامت و 

  )١بيماري (

دکتر توکلی/ 
 دکترتوکلی فرد

Social 
determinants of 

health (1) 
  * اجباري ١

پزشكي 
 اجتماعي

 دستياري 
١٣٦٩٩٧ 

٢٤ 
مولفه هاي سلامت و 

  )٢بيماري  (

دکتر توکلی/ 
 دکترتوکلی فرد

Social 
determinants of 

health (2) 
جباريا ١  *  

پزشكي 
 اجتماعي

SDH 
(1) 

 

 دستياري
١٣٦٩٩٨ 

٢٥ 
ارتباطات و آموزش 

 سلامت 

 Health Education دکتر طالبان
and 

Communication 
  * اجباري ١

پزشكي 
 ١٣٦٩٩٩ دستياري  اجتماعي

٢٦ 
هاي  مديريت بيماري

(راكل) واگير در ايران  

 Management of دکتر انصاری
communicable 

diseases 
  * اجباري ١

پزشكي 
 اجتماعي

 دستياري 
١٣٦٩٩٩١ 

  اقتصاد سلامت ٢٧
 

Health Economy اجباري ١ *  
پزشكي 
 ١٣٦٩٩٩٢ دستياري  اجتماعي

٢٨ 

مديريت مديريت 
غير  هاي بيماري

 )١واگير در ايران (
 (چاقي)

 Management of دکتر بابک
non-

communicable 
diseases (1) 

  * اجباري ٢
پزشكي 

عياجتما  ١٣٦٩٤٣ دستياري  

٢٩ 

 هاي مديريت بيماري

 )٢غير واگير در ايران(
(سلامت روان/فعاليت 

 فيزيكي)

دکتر انصاری/ دکتر 
 طالبان

Management of 
non-

communicable 
diseases (2) 

  * اجباري ٢
پزشكي 
 ١٣٦٩٤٤ دستياري  اجتماعي

 اصول مديريت ٣٠
 Management دکتر خديوی

principles 
رياجبا ٢  *  

پزشكي 
 ١٣٦٩٠١ دستياري  اجتماعي

٣١ 
اصول اپيدميولوژي 

)١(  
 Basic دکتر فرج زادگان

Epidemiology (I) 
  * اجباري ٢

پزشكي 
 اجتماعي

 دستياري 
١٣٦٩٠٣ 

٣٢ 
اصول اپيدميولوژي 

)٢(  

 دکتر فرج زادگان

Basic 
Epidemiology (II) 

  * اجباري ٢
پزشكي 
 اجتماعي

اصول 
اپيدميولوژي 

)١ (
٦٩٠٣١٣  

 دستياري

١٣٦٩٦٩ 

٣٣ 

پيشگيري و كنترل 
مخاطرات سلامت 

(ديابت. عمومي 
 تغذيه)

 Public Health دکتر بابک
Hazards 

Prevention 
&Control 

  * اجباري ٢
پزشكي 
 ١٣٦٩٤٧ دستياري  اجتماعي

٣٤ 
پزشكي مبتني بر 
 (EBM)شواهد 

 دکتر معتمدی

Evidence Based 
Medicine 

  * اجباري ٢
پزشكي 

جتماعيا  

اصول 
اپيدميولوژي 

،  ٢و  ١
روش 
و  ١تحقيق 
٢ 

 ١٣٦٩٥٦ دستياري

٣٥ 
پيشگيري از 

 بيماريهاي شغلي
  Occupational دکتر صفاييان

Disease Prevention 
  * اجباري ١

پزشكي 
 ١٣٦٩٦٨ دستياري  اجتماعي

 Medical دكتر كريمي  )١آمار حياتي ( ٣٦
Statistics(I) 

  * اجباري ٢
پزشكي 

تماعياج  ١٣٦٩٦٣ دستياري  
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٣٧ 
مهارت هاي 

 ارتباطي
 Communication دکتر گلشيری

Skills 
  * اجباري ٢

پزشكي 
 ١٣٦٩٥٥ دستياري  اجتماعي

 نقد مقاله ٣٨
 دکتر انصاری

Critical Appraisal اجباري ٢ * * 
پزشكي 
 ١٣٦٩٥٧ دستياري  اجتماعي

٣٩ Endnote 
 دکتر توکلی فرد

EndNote اجباري ١ *  
پزشكي 
 ١٣٦٩٥٩ دستياري  اجتماعي

 پايان نامه ٤٠
 

Thesis  اجباري  * 
پزشكي 
 ١٣٦٩٩٩٣ دستياري  اجتماعي

٤١ 
مدل تغيير رفتار و 
 مصاحبه انگيزشي 

 TTM and دکتر گلشيری
motivational 

interview 
  * اجباري ٢

پزشكي 
  دستياري  اجتماعي
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 تماعيدستياري پزشكي اج ساختار كلي دوره آموزشي 

*********************************************************** 
 

 سالهاي*
  دستياري

  واحد/بخش
  )آموزش(عرصه 

   مدت  يآموزش يها روش  محتوي

  اول
  

(كلاس    ياجتماع يپزشك گروه
 اتاق - يتاق كار گروها  - درس 

  )دياتاق اسات – كنفرانس
  

 شاملا ه يمختلف جهت كسب توانمند يها مرتبط با مهارت مباحث ينظرو مرور  ارائه - 
ر بر موث يعوامل اجتماع ، يتجامعه و  سلامت جمع يابيسلامت ،  ارز ياستگذاريس كليات(

 وژييدميولاپ ، يشگيريطب پ ياصول و مهارت ها  ، ها  و راهكارها) يلسلامت ( تحل
 يرتقاوشها ااقتصاد سلامت ،  اصول و ر  ، يدرمان يخدمات بهداشت يريتمد ، يكاربرد

حي خدمات اي، كارآفريني و طراحرفه  افزارهايدر نرم  پيشرفته آماري هايسلامت ، روش 
  )سلامت

  سلامت  نظامگراند راند -       كلاب ژورنال - 
  يپژوهش مشاوره -        رانيفراگ به آموزش- 

  يسخنران
(اساتيد صاحب نظر 
  از گروه و يا مدعو)

  ريفراگ توسط ارائه
 رتنظا تحت مرور

  استاد
  

  ماه ٣

 ارتقاء و يريشگيپ مركز طب
  سلامت

  ** (چرخشي)

    پوشش تحت جامعه و يفرد خطر تيريمد و يابيارز- 
   يريشگيپ خدمات ارائه نحوه تيريمد- 
  سلامت ي اجتماعيابيبازار- 
  خدمت رندگانيگ به سلامت مشاوره- 
   سلامت خدمات كنندگان ارائه به مشاوره- 

 نيح در آموزش
  كار
  يعمل آموزش

 بر يمبتن آموزش
  ميت

  يساز هيشب

  ماه ٣

 منتخب ينيبال يها بخش
 دانشگاه يآموزش مارستانيب

: داخلي، اريدست كننده تيترب
  كودكان

  (چرخشي)

  يصبحگاه گزارش- 
ضور بر بالين بيماران در ويزيت هاي روزانه و راند هاي عمومي بخش (شرح حال ح- 

  تماعي)نسخه نويسي اج - اجتماعي
نسخه نويسي  - درمانگاه هاي سرپايي بخش مربوطه  (شرح حال اجتماعي حضور در- 

  اجتماعي)
  چهارمسطح  يريشگيسلامت و پ يمراقبت ها تيفيك يابيارز- 
  يبستر مارانيب سلامت ارتقاء و يريشگيپ تيزيو- 
  و ارائه كنندگان خدمت) رانيفراگ ماران،يب( مشاوره و آموزش- 
  آن تيريمد جهت برنامه نيتدو و سلامت ياجتماع تعيين گر يابيارز- 
   سلامت مداخلات يسنج امكان- 

 نيح در آموزش
  كار
  يعمل آموزش

  يساز هيشب

  ماه ٤

و شبكه  دانشگاه  بهداشت معاونت
بهداشت درمان شهرستان تحت 

 كننده تيتربپوشش دانشگاه 
  (چرخشي) اريدست

  مختلف شبكه  يهابخش عملكرد و ساختار ليتحل- 
  و خدمات مراكز  هادستورالعمل ها،رنامهب يابيارز و نقد- 
  سلامت كيالكترون يها سامانه ليتحل و يابيارز- 
  خدمات تيفيك ارتقاء و يابيارز ارجاع نظام و تيجمع در سلامت تيريمد- 
   رانيو مشاوره به كاركنان و مد آموزش- 

  يعمل آموزش
 بر يمبتن آموزش
  مسئله حل
 بر يمبتن آموزش

  كار

  ماه ١

  ع سلامتمراكز جام  
 (چرخشي)

 يريت و كاهش عوامل خطر در سطوح مختلف در  جمعيت تعريف شده با درارزيابي، مد -  
  نظر گرفتن عوامل  اجتماعي سلامت

  مات پيشگيري در سطح مقدماتي، اول، دوم (درمان) و سوم  ارائه خد - 
  هاي سلامت  ارزيابي و ارتقاء كيفيت مراقبت- 
مت شاركت مردم در سلامت/كانون هاي سلان/اعضاي خانه مآموزش و توانمندسازي (كاركنا- 

 محله/...)

آموزش در حين 
  كار

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  تيم
 

 ماه ١

  دوم
  

(كلاس    ياجتماع يپزشك گروه
تاق ا - يتاق كار گروها  - درس 

 )دياتاق اسات –كنفرانس 

  

ل ب توانمندي ها شامنظري مباحث مرتبط با مهارت هاي مختلف جهت كس ارائه و مرور - 
ر وثر بمعوامل اجتماعي  ،كليات سياستگذاري سلامت،  ارزيابي جامعه و  سلامت جمعيت(

 ،رديكارب اپيدميولوژي ،اصول و مهارت هاي طب پيشگيري ، سلامت (تحليل ها  و راهكارها)
، روش اقتصاد سلامت،  اصول و روشها ارتقاي سلامت ، مديريت خدمات بهداشتي درماني

  مت)ي آماري پيشرفته در نرم افزارهاي حرفه اي، كارآفريني و طراحي خدمات سلاها
  ظام سلامت گراند راند ن-             ژورنال كلاب      - 
  شيمشاوره پژوه - آموزش به فراگيران       - 

سخنراني (اساتيد 
صاحب نظر از گروه 

  و يا مدعو)
  ارائه توسط فراگير
مرور تحت نظارت 

  استاد
  

  ماه ٢
  

معاونت بهداشت دانشگاه  و شبكه 
بهداشت درمان شهرستان تحت 
پوشش دانشگاه تربيت كننده 

  دستيار (چرخشي)

  هاي مختلف شبكه تحليل ساختار و عملكرد بخش
  راكز ها و خدمات مها، دستورالعملنقد و ارزيابي برنامه- 
  لكترونيك سلامتاارزيابي و تحليل سامانه هاي - 
  يفيت خدماتجمعيت و نظام ارجاع ارزيابي و ارتقاء ك مديريت سلامت در- 
  آموزش و مشاوره به كاركنان و مديران- 

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  حل مسئله
آموزش مبتني بر 

  كار

  ماه ١,٥

 ٢پيوست 
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تربيت دانشگاه  يقاتيتحق مراكز
   كننده دستيار
  **(چرخشي)

  ي مشاوره طرح هاي پژوهشيداور و اجرا ،يطراح
  و نگارش مقاله  ييگزارش نها هيته ،هاداده  زيآنال

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  حل مسئله
آموزش مبتني بر 

  كار

  ماه ١

وزارت  يتيريمد يواحدها
  بهداشت  

 و سلامت يعال يشورا رخانهيدب
 يي(چرخشي)غذا تيامن

   يكشور يبرنامه ها ليتحل- 

  نفعانيمشاركت ذ با سلامت برنامه يابيو ارزش شيپاطراحي، - 
  )يعمل- يسلامت (نظر ياستگذارينظام س ارزيابي و تحليل- 

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  حل مسئله
آموزش مبتني بر 

  كار

  ماه ١,٥

مركز طب پيشگيري و ارتقاء 
  سلامت

 **(چرخشي)

  و جامعه تحت پوشش   ارزيابي و مديريت خطر فردي- 
  مديريت نحوه ارائه خدمات پيشگيري - 
  بازاريابي سلامت- 
  اوره سلامت به گيرندگان خدمتمش- 
  مت مشاوره به ارائه كنندگان خدمات سلا- 

آموزش در حين 
  كار

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  تيم
  شبيه سازي

  ماه ٣

بخش هاي باليني منتخب 
بيمارستان آموزشي دانشگاه 
تربيت كننده دستيار: قلب و 

  عفوني
  (چرخشي)

  گزارش صبحگاهي- 
اند هاي عمومي بخش  (شرح حال ردر ويزيت هاي روزانه و حضور بر بالين بيماران  - 

  تماعي)نسخه نويسي اج - اجتماعي
نسخه نويسي  - ضور در درمانگاه هاي سرپايي بخش مربوطه (شرح حال اجتماعيح - 

  اجتماعي)
  قبت هاي سلامت و پيشگيري سطح چهارمارزيابي كيفيت مرا - 
  ت بيماران بستريويزيت پيشگيري و ارتقاء سلام- 
  (بيماران، فراگيران و ارائه كنندگان خدمت) آموزش و مشاوره- 
  ي عوامل اجتماعي مؤثر بر سلامت و تدوين برنامه جهت مديريت آنارزياب- 
  امكان سنجي مداخلات سلامت- 
  ياجتماع يسينسخه نو- 

آموزش در حين 
  كار

  آموزش عملي
  شبيه سازي

  ماه ٢

معاونت درمان و غذا و دارو 
  ننده دستياردانشگاه تربيت ك

 (چرخشي)

  اخلات سلامتتكنولوژيك مد- ارزيابي اقتصادي- 
  تعيين اولويت - 
 ارزيابي هزينه اثربخشي مداخلات - 

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  حل مسئله
آموزش مبتني بر 

 كار

 ماه ١

  سوم
  

گروه پزشكي اجتماعي   (كلاس 
اتاق  - روهياتاق كار گ  - درس 

 اتاق اساتيد) –كنفرانس 

  

 ها شامل رائه و مرور نظري مباحث مرتبط با مهارت هاي مختلف جهت كسب توانمنديا - 
ر وثر بعوامل اجتماعي م ،كليات سياستگذاري سلامت، ارزيابي جامعه و  سلامت جمعيت(

 ،رديكارب اپيدميولوژي ،اصول و مهارت هاي طب پيشگيري ،سلامت (تحليل ها  و راهكارها)
روش هاي  اقتصاد سلامت، اصول و روشها ارتقاي سلامت، ، يمديريت خدمات بهداشتي درمان

 آماري پيشرفته در نرم افزارهاي حرفه اي، كارآفريني و طراحي خدمات سلامت)

  ژورنال كلاب  - 
  گراند راند نظام سلامت - 
  آموزش به فراگيران- 
  مشاوره پژوهشي - 
  يان نامه، جمع بندي لاگ بوك هامديريت پروژه ها و پا- 

  سخنراني 
( اساتيد صاحبنظر 
  از گروه و يا مدعو)
  ارائه توسط فراگير
مرور تحت نظارت 

  استاد
  

  ماه ٤
  

مركز طب پيشگيري و ارتقاء 
 سلامت

 و جامعه تحت پوشش   ارزيابي و مديريت خطر فردي- 

  مديريت نحوه ارائه خدمات پيشگيري - 
  بازاريابي سلامت- 
  مشاوره سلامت به گيرندگان خدمت- 
  ارائه كنندگان خدمات سلامتمشاوره به - 

آموزش در حين 
 كار

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  تيم
  شبيه سازي

  ماه ٢
  

بخش هاي باليني منتخب 
بيمارستان آموزشي دانشگاه 
تربيت كننده دستيار: روان 

  پزشكي

  مروج سلامت مارستانيب يدر پروژه ها يهمكار -  
  گزارش صبحگاهي-  
 و راند هاي عمومي بخش ويزيت هاي روزانهحضور بر بالين بيماران در  - 

  خش مربوطهحضور در درمانگاه هاي سرپايي ب - 
  ت هاي سلامت و پيشگيري سطح چهارمارزيابي كيفيت مراقب- 

آموزش در حين 
 كار

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  تيم

  ماه ١
  



 

31 

  

  ت بيماران بستريويزيت پيشگيري و ارتقاء سلام- 
  (بيماران، فراگيران و ارائه كنندگان خدمت) آموزش و مشاوره- 
  رنامه جهت مديريت آنؤثر بر سلامت و تدوين بارزيابي عوامل اجتماعي م- 
  امكان سنجي مداخلات سلامت- 
  ياجتماع يسينسخه نو- 

  

معاونت بهداشت دانشگاه  و شبكه 
بهداشت درمان شهرستان تحت 
پوشش دانشگاه تربيت كننده 

  دستيار

  هاي مختلف شبكه شتحليل ساختار و عملكرد بخ
  راكز ها و خدمات مها، دستورالعملنقد و ارزيابي برنامه- 
  لكترونيك سلامتاارزيابي و تحليل سامانه هاي - 
  لامت در جمعيت و نظام ارجاع ارزيابي و ارتقاء كيفيت خدماتسمديريت - 
  آموزش و مشاوره به كاركنان و مديران- 

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  حل مسئله
زش مبتني بر آمو
  كار

  ماه ٢
  

 در ينيبال قاتيتحق توسعه مراكز
    هامارستانيب

  ، مشاوره طرح پژوهشي و پايان نامه طراحي، اجرا، داوري- 
  ارش نهايي و نگارش مقالهآناليز داده ها، تهيه گز- 

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  حل مسئله
آموزش مبتني بر 

  كار

  ماه ١
  

 با طمرتب و موثر يهاسازمان
  **** يالملل نيب و يمل سلامت

حليل نحوه سلامت در آن سازمان، ت مشكلاتنحوه برخورد با  ليتحل، فيوظا با ييآشنا - 
عامل و تمكان اتعامل آن سازمان با ديگر سازمان هاي بين المللي و سازمان هاي ملي، بررسي 

  همكاري 

  آموزش عملي
آموزش مبتني بر 

  حل مسئله
آموزش مبتني بر 

  كار

  ماه ٢
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 ١٤٠١- ١٤٠٢ يليتحصاول سال نيم  – پزشكي اجتماعيگروه  ژورنال كلاب هايبرنامه 

*********************************************************** 

  

 تاريخ عنوان دستيار استاد راهنما

 ٧/٧/١٤٠١   دکتر زهرا امينی
 ٢١/٧   دکتر نگاه توکلی فرد
 /٥/٨   دکتر حوريه انصاری
 /١٩/٨   دکتر نرگس معتمدی
 /٣/٩   دکتر آناهيتا بابک
 ١٧/٩   دکتر رويا طالبان

 ١/١٠   دکتر عليرضا صفاييان
 ١٥/١٠   دکتر محمودرضا زاهدنژاد

 ٢٩/١٠   دکتر رضا خديوی
 ١٣/١١   دکتر پرستو گلشيری
 ٢٧/١١   دکتر پژمان عقدک

 ١١/١٢   دکتر ندا توکلی
 

  دستياران بعد از مشخص شدن اسامي دستياران سال تحصيلي اعلام مي گردد. موضوعات و نام
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  ٧تا  ٤پيوست هاي 
فرم هاي ارزشيابي كه در اين پيوست ها آمده است، در 

كارپوشه الكترونيك دستياران درج شده و توسط اساتيد 

 مربوطه در موعد مقرر در سامانه تكميل مي گردد. 
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  ينيب) قضاوت بال

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  

  مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نمودن  در مطرح ينيبال يهاافتهيو  ينظر يهادانستهق يو تلف يريكارگبه

  يافتراق يهاصيتشخ

  يصيتشخ يهاروش نيترمناسبانتخاب 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 تيمحدود درنظرگرفتنبا  يصيتشخ يهاروشح از ياستفاده بجا و صح

  منابع موجود

  يدرمان يهاروش نيترمناسبانتخاب 

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 و يدرمان مختلف يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

ه بآن و توجه  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

  يمال يهاتيمحدود

  ياحرفهو  يات فرديپ) خصوص

  كطرز سلو

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

، يدوستنوع از نظرنان، كاركاران ك، هميماران و همراهان ويد، بيبا اسات

م به حتراو ا ي، نجابت، راستيشناسفهيوظ ت،يرش مسئوليو پذ احساس

  گران در برخورديد

  يشناسوقت
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نفرانس و ك هااورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

  درس يهارده

  خوانا طوربهامل و ك دقت باو مشاوره  يكپزش دستورات ،هاگزارشثبت   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

  فيدر انجام وظاع يتسر
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

ص يل پرونده ترخيمكت و يدرمان -  يصياقدامات تشخ ماران،يشامل امور ب

  ماريب

  لابكلاس و ژورنال ك، ي، گزارش صبحگاهدر راندها  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  يت فعال در مباحث علمكمشار

  نيياران سال پايو دست كارورزان، انكارآموزدر آموزش به   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  آموزشت فعال در امر كمشار

  لكدر  ينيت باليت) صلاح

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  ن رشتهيا آلدهياار يزان مطابقت فرد با دستيم  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  لكفرد در  ينيت باليصلاح

پزشكي ) دستياران گروه صلاحيت بالينيفرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي (
 اجتماعي

 ٤پيوست 

ها را ارتقا ارزيابي  Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اينكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان 

نمره  كهيدرصورت» پ«هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند ارزيابي زيابي بر اساسخواهشمند است ار» ب«در مورد بند لذا  بخشد

شفاف مرقوم نماييد. بديهي  طوربهمستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  منظوربهيا كمتر شده است،  ٦طرز سلوك دستيار، 

علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد ديگري مجاز به دسترسي به ضو هيئتع جزبهاست اطلاعات اين برگه محرمانه بوده و 

  .ستينآن 

ايد و شناخت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كردن اين كاري در بخش با دستيار كاركرده دو هفتهاستاد ارجمند شايسته است كه اگر كمتر از 

  فرم خودداري فرماييد.
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  ي: آقاي/ خانم دكتر.....................علمئتيهام خانوادگي عضو يا اعضاي نام و ن

  

  امضاء

  

  نام و نام خانوادگي دستيار: دكتر.....................

  

 لغايت ..................... تاريخ ................

پزشكي نتهاي دوره چرخشي دستياران گروه فرم ارزيابي ا
 اجتماعي

  (Feedback) بازخورد

  نقاط قوت دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  ضعف دستيار:نقاط 

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  برنامه پيشنهادي جهت رفع نقاط ضعف:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  توضيحات:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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  اصفهان يكده پزشكانشد پزشكي اجتماعيگروه 

  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  
  ..: ....................كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ

  
 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            ).ن بودن، مهم بودن و جالب بودنيودن، نوب ياربردك(از نظر وع مناسب انتخاب موض - ١

 ييكار آزما يهاقالهم(مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب كنحوه ارائه ژورنال  -٢

  قاله).م سندگاني، بحث نوجيمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم ارائه بر اساس ينيبال

          

ر مثلاً د(قوت و ضعف آن  و پرداختن به نقاط شدهارائهانه مطالعه نقاد يابيارز -٣

 شده، قدرت) انجاميهامداخلهمداخله ( زيارائه بر اساس آنال ينيبال ييكار آزما يهامقالهمورد 

  اصول اخلاق در پژوهش). تيو رعا جينتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد  يهاهيتوص، ارائه حيق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  - ٤

  ران.ماين بيدر بال شدهارائهق يج تحقينتا يريكارگبها ينده و يآ ازيموردنمطالعات 

          

 وكلام، تلفظ  مناسب، سرعت يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك - ٥

  ت)ن صحبيدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٨

  
  د).ييائه فرماسازنده ار يينماوقت چند راه يرف كمبا ص لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت
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  اصفهان كيده پزشكدانش پزشكي اجتماعيگروه 

  كنفرانس علمي عمومي اران دريدست يابيفرم ارزش

  
  ...: ...................كنندهزيابيارستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................ي..................... تارار: .يدست ينام و نام خانوادگ

  
 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            ودن).بن بودن، مهم بودن و جالب يبودن، نو ياربردك(از نظر ب انتخاب موضوع مناس - ١

سب ن، توالي منانس (از نظر قابل فهم بودن براي شنوندگاكنفرانحوه ارائه  - ٢

  مطالب، نتيجه گيري و ارائه توصيه مناسب)

          

 م، تلفظ ومناسب، سرعت كلا يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفكي - ٣

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك - ٤

            گاناز جانب شنوند شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٥

            طوركليبهار يعملكرد دست -٦

  
  د).ييائه فرماسازنده ار ييانموقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت
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  ١٤٠١، پاييز برنامه كنفرانس هاي علمي گروه پزشكي اجتماعي
  ارائه دهنده  عنوان  ساعت  تاريخ

  دكتر توكلي فرد  قلبي عروقي كنفرانس سبك زندگي در بيماري هاي  ٨-١٠  ١١/٧/١٤٠١
١٠-٨  ١٨/٧   دكتر صفاييان پيشگيري از كمردرد در شاغلين 
١٠-٨  ٢٥/٧  Population-Based Approaches to Mental 

Health: History, 
Strategies, and Evidence 

  دكتر انصاري

٢/٨  ١٠-٨  Housing and Healthy Child Development: 
Known and 
Potential Impacts of Interventions 

  دكتر معتمدي

٩/٨  ١٠-٨  Prediabetes and What It Means: The 
Epidemiological Evidence 

  دكتر بابك

١٦/٨  ١٠-٨  Essential Ingredients and Innovations in 
the Design and 
Analysis of Group-Randomized Trials 

  دكتر فرج زادگان

٢٣/٨  ١٠-٨  Expanding Implementation Research to 
Prevent Chronic 
Diseases in Community Settings 

  دكتر اميني

٣٠/٨  ١٠-٨  Addressing Social Needs in Health Care 
Settings: Evidence, 
Challenges, and Opportunities for Public 
Health 

  دكتر توكلي مقدم

٧/٩  ١٠-٨   دكتر گلشيري  مهارت كنترل خشم 
١٤/٩  ١٠-٨   دكتر زاهدنژاد  كنفرانس سبك زندگي در ديابت 
٢١/٩  ١٠-٨   دكتر طالبان  سبك زندگي و فعاليت فيزيكي 
٢٨/٩  ١٠-٨  advocacy دكتر خديوي  
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 جدول خلاصه توانمندي ها و مهارت هاي دانش آموخته رشته پزشكي اجتماعي

  

  مربوطه يها مهارت  يتوانمند
 ك،يدر سطوح آكادم( آموزش

نظام  يرونيو ب يدرون انيمشتر
  )سلامت

  نياز سنجي، برنامه ريزي، ارائه، ارزيابي

 –ديريت بيماري م - مديريت
  مديريت تغيير رفتار

ندي يت بتحليل بار بيماري و تعيين گرهاي سلامت؛ شناسائي، ارزيابي و  اولو
ه، نامربمشكلات سلامت و عوامل مرتبط؛ تحليل برنامه، طراحي برنامه، اجراي 

 پايش و ارزشيابي، ارزيابي اقتصادي و فن آوري، تدوين پيوست سلامت،
  بازاريابي اجتماعي، تحليل عدالت، تحليل سياست

، همدلي، (Risk Communication)برقراري ارتباط، اطلاع رساني خطر   مشاوره 
  شبيه(مدل)سازي، امكان سنجي، پيش بيني و آينده نگاري

ري ارگيزيابي خطر، تعيين عوامل خطر، مديريت خطر، پيگيري و ارجاع، به كار  ارائه خدمات پيشگيري
  شواهد علمي

بهره  جهتشواهد معتبر  ديتول
  در نظام سلامت يبردار

، شترجمان دان(راهنماها)،  هيو ثانو هيشواهد اول ديتولجستجوي شواهد، 
  متدلوژي پژوهش، تجزيه و تحليل، نمايش و انتشار داده ها

ي رگيرشناسائي نياز، جستجوي منابع، ارزيابي و نقد منابع، تلخيص و به كا  ندسازيخود توانم
  منابع،  خودارزيابي و بازخورد به خود

 

  

 ٩پيوست 
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 ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحصگروه در  ياريدست يهاآزمونبرنامه 

  

  

  

  يادورهكتبي  يهاآزمونالف) برنامه 

  :هاآزمون ي) زمان برگزار١-الف

  ٥/٢/١٤٠٢ :دومنوبت  ايدورهآزمون       ٥/١١/١٤٠١ :اولت نوب ايدورهآزمون 

  آزمون هاي ترمي: مطابق با تقويم آموزشي

  در هر نوبت، از نيمي از منابع درسي طبق بلوپرينت ابلاغي وزارت بهداشت و درمان آزمون به عمل مي آيد.

  :OSCE آزمون) برنامه ب
  صبح ١٠ت يلغا ٨از ساعت  ١٢/١١/١٤٠١ :نوبت اول آزمون يبرگزارزمان 

 :صبح ١٠لغايت  ٨از ساعت  ١٢/٢/١٤٠٢ زمان برگزاري آزمون نوبت دوم  

 صورتبهآزمون:  ينحوه برگزار Station گروه در  

 ارانيدست ي: تمامكنندهشركتاران يدست  

  

  :KFآزمون برنامه ج) 
 :١٢- ٣٠/١٠از ساعت ١٢/١١/١٤٠١ زمان برگزاري آزمون نوبت اول 

 ١٢- ٣٠/١٠از ساعت ١٢/٢/١٤٠٢ ت دوم:زمان برگزاري آزمون نوب 

 صورت آزمون: به ينحوه برگزارComputer Based در گروه  

 ارانيدست ي: تمامكنندهشركتاران يدست 

  

  :MINI-CEX) برنامه آزمون د
  .مي برنامه ويژه تك تك دستياران به طور جداگانه به آنان ابلاغ هر دستيار ماهانه يك بار مورد آزمون قرار مي گيرد

 ردد.گ

  

  

  

  

  

  

 ١٠پيوست 
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٢. QiangWang, et al. Vaccination against COVID-19: A systematic review and meta-analysis of 
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All chapters 
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  كلاب ژورنال
  ف:يتعر

شد. ژورنال كلاب  ياندازهرا مدتيو طولان يعمق يريادگيو كانادا جهت پرورش  كايآمر يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب ١٥٠ژورنال كلاب قدمت 

 ،يعلم تونمقالات و م اتيبا ادب يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه ياست كه گروه نهيهزساده و كم يجلسه آموزش

. ژورنال پردازنديمورد مقالات معتبر مدر  نظرتبادلبه بحث و  يتفكر انتقاد يهامهارت تيشواهد و توسعه و تقو هيعملكرد بر پا يفهم و درك اصول كل

  دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد يكلاب نقش مهم

 ياجرا روش بر شتريب و شوديم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند اي كي جلسه، هر در. باشد داشته يسخنران حالت دينبا لابك ژورنال جلسه

  .دشويم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

  

  اهداف:

 يپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه - ١

 ديجد دانش بر يمبتن ينيبال طبابت يارتقا - ٢

 با مباحث روز طب ييآشنا - ٣

 textbook علاوه بر يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ - ٤

 منابع يواكاو و جستجو يتوانمند شيافزا - ٥

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش يابيارز و نقد و توسعه مهارت آموزش - ٦

 پژوهش يهاروش انواع از يگاهآ - ٧

 پژوهش انجام روش و اصول با ييآشنا - ٨

 يبعد يهاپژوهش يطراح - ٩

 جهت امتحان بورد آماده شدن - ١٠

 مطالعه عادت بهبود - ١١

 )يمعلم مهارت تيتقو( آموزش دادن يعمل مهارت تيتقو - ١٢

  

  الف) انتخاب مقاله

ن يراستا كردن اهم يرد، وليصورت گ يتخصص يهاالات منتشرشده در ژورنالمق ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يژورنال كلاب م يانتخاب مقاله برا

 ييافزاتوان با هميم ينيبال ياثربخش نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يد بعلاوه با همسوسازيفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش يجلسات با مسائل واقع

 يواقع ينيبال يوهايها از سنارن موضوع جلسات ژورنال كلابييتع يشود كه برايهاد مشنين پيبنابرا ش داد؛يبخش را افزا ييموجود كارا يروهاين

  ا راندها انتخاب كرد.ي يتوان در جلسات گزارش صبحگاهيوها را مين سناريتررو مناسبنياستفاده شود. ازا

  اند از:لاب به شما كمك كند عبارتك ژورنال يبرا مناسب )original( يل پژوهشياص مقالات تواند در انتخابيكه م ييارهايمع

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 كنندگانشركت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ينيموضوع بال با مرتبط مقالات نيدتريجد 

 ياربردك نهيزم با مقالات 

  

  

 

 ١٢ت پيوس
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتياولو  

 )Randomized controlled trials( يتصادف شدهرلكنت مطالعات - ١

 )Cohort studiesرت (وكوه مطالعات - ٢

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات - ٣

 )Cross- sectional surveys( يمقطع يهايبررس - ٤

 )Case- series reportsماران (يب گزارش - ٥

. ندينما ارائه ديجد يهاGuidelineا ي و Review مقاله نوبت كي و original قالهم نوبت انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 ازين صورت در. شوند انتخاب Pediatric in Review و Pediatrics شامل انكودك بورد رفرنس مجلات آخر سال ٣ يهامقاله از صرفاً ديبا هامقاله

 يهادر خصوص مقاله روشيپ يراهنما .ندينما استفاده است موجود گروه دفتر در هك ياريدست يكيالكترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست

original شده است.هيته  

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهانهيزم 

ه توسط شما!) ت مطالعه (و علت انتخاب مقاليان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب ياطلاعات ضرور يكسريد با ارائه ين قسمت شما بايدر ا

 يو تئور ينيقات بالي) مشخص نمودن تحق٢آن،  ينيت باليح مستدل موضوع موردمطالعه و اهمي) توض١اند از: ن قسمت عبارتيد. اهداف ايه كنيتوج

 يقبل شدهنجامار مطالعات يمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنسين زميشده است. در ا يق فعليكه منجر به تحق

  د باشد.يتواند مفيده است ميگرد يق بررسين تحقيبا آنچه در ا ياستاندارد فعل يهاسه مراقبتيد. مقايسندگان مقاله را مطالعه كنيتوسط نو

 ج:يمطالعه و نتا يمتدولوژ 

 در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيمشخصات جمع يروشند بهين بخش شما بايدر ا

ن مطالعات يتردهيچيدر پ ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بيمقا يروشند بهيتوانينت ميپاورپو يهااگراميد. با استفاده از ديان كنيرا ب يريگنمونه

 يد از مشاور آماريتوانيم خصوص نيا درد. يح دهيضشده و ...) تواستفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه (حجم يآمار يهاروشد. در مورد يانجام ده

  د.يان كنيآمده از پژوهش را بدستبه يج اصلينت نتايا با استفاده از پاورپوي يصورت شفاهد. بهيريكمك بگ

 سندگان مقاله:يبحث نو 

ن قسمت لازم است در مورد يد. در ايان كنيا متناقض بيرمترقبه و يج غيج مطالعه ازجمله نتايرا در مورد نتا هاآندگاه يسندگان و دينو يهايريگجهينت

  د.يدارند قضاوت كن يخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايريگجهيا نتيكه آنيا

  

  ج) نقد مقاله

از  ين نوشتار است اما برخيمقاله خارج از چارچوب ا ان كامل نحوه نقديهرچند بارائه شما دارد.  يابير را در ارزشين تأثيشترين بخش از ارائه شماست كه بيا

  ر است:يد به شرح زينظر داشته باش نه درين زميد در ايكه با ينكات مهم

 ) ماران:يب يشده بر رو) انجاميهامداخلهمداخله 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحيآ 

o باشد) مناسب بوده است؟ ييكه مداخله دارويا دوز و اندازه دارو (درصورتي، آيياثر دارو يدر صورت بررس 

 :رد:يگيقرار م يمورد بررس يقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برايا بهترينكه آيا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 

o مناسب، تعداد  طوربهمطالعه  يساز يط تصادفيت شرايه رعاازجمل ياحتمال يهارشتومطالعه ازنظر كنترل  يمطالعه: بررس يمتدولوژ

 و ... اندشدهخارجدر مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن  كنندهشركتماران يكم ب
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o يآمار يهاا تستير، آيا خيكرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براينكه آيا يمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟اسب بودهشده مناستفاده

 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاامد است كه با شاخصير مداخله بر پيزان تأثيقت مياندازه اثر در حق اندازه اثر .  

  شود: يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيكه در مطالعات گزارش م يااندازه

o توجه است قابل ينيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ يزانيامد دارد و ميپبه نوع  يبستگ ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ي: بررسينيت بالياهم

 است ينيت باليانگر اهميب

o نان يبه بازه اطم ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) اعتماد بودن زان قابليع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.يشده را كم ماندازه اثر گزارش

را بر عملكرد  ينيك مداخله بالي ير واقعيزان تأثيد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برايه از مفهوم تعداد موردنبا استفاد

مداخله آن  ير واقعياز تأث يترقيدق يابيارز NNTدر  يمال يهانهيز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخيد. علاوه بر ايبسنج ينيبال

  د.يدر عمل به دست آور

 يهان در قالبيم متخصصيد توسط تيبا يير نهايو تفس يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت يريگامد اندازهيل پيبا استفاده از تحل ج:يل نتايتحل 

  ر انجام شود:يز

o است؟ يكاف ينيبال يسازميتصم ين مطالعه برايجه ايا نتيآ 

o د را پوشش دهند؟ياز مطالعه فوق با ين مطالعات چه نواقصيا از استين يگرياگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در ير؟ در صورت بله نتايا خيماران ما را دارند يبه ب يريپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج يارها نتاين معيبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد يآموزش يهابرنامه

o عه لازم است؟پوشش نواقص مطال يبرا يا پژوهش بوميآ 

 ر موارد مهميسا  

o است؟ شدهر نظر گرفتهد يجوانب اخلاقا يآ 

o شده است؟نامه گرفتهتيماران رضايا از بيآ 

o وجود داشته است؟ يا تضاد منافعيآ 

 مطالعه را يمانيلس اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا نوشته» م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شوديم هيتوص نهيزم نيا در

 User's guide to the medical literatureد از كتاب يتوانيم يمنددر صورت علاقهو  )است موجود گروه تيسا يرو بر مقاله اصل. (ديكن

  د.ياستفاده كن

  

  :ندهيآ يهاييراهنماو  يريكارگ، بهيريگجهيد) نت

ه چرا كنيد و در مورد اينكان يدگاه خود را بيد. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيتفسرا همراه با  "take-home message"سندگان ينو ييام نهايپ

جاد كند يتواند ايق مين تحقيكه ا يديجد يهارده و به جنبهكد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضين مطالعه به نظر شما مهم و يا

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در ين زميشتر در ايقات بيا انجام تحقيو  ينيرد بالكر در عملييواند منجر به تغتين مطالعه ميج ايا به نظر شما نتايآ. ديبپرداز

در  هاآنا از يعنوان خط اول درمان شود و به يا روش درمانين دارو و ين است منجر به استفاده از اكنده مميآ يهايريگا جهتي، آيمورد مطالعات درمان

در  ير منابع اطلاعاتيو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يد داروهايقات جهت توليا منجر به تحقياستفاده شود؟ و  يدرمان يهامير رژينار ساك

  ار شما بگذارد.يها را در اختن سؤالياز ا يتواند پاسخ برخينظر ما مشورت با افراد صاحبيمشابه و  ينيبال يهايخصوص بررس

  

  :هاهيتوصه) 

شود؟ مطمئناً ير در فكر و عملكرد مييگران به تغيا ديب شما و يد باعث ترغياكه انتخاب كرده ياا مقالهيد. آينكت دقت مقالا انتخاب در - ١

  ر دارد.ين تأثيارائه شما توسط حاضر يابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات انتخاب
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مقاله را با  يزمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و محتواهفته قبل از  ٦تا  ٤د (حداقل ييانتخاب نما يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض - ٢

 ج در جلسه كامنت بدهند.يل نتايد در تحليشان بخواهيصورت امكان از ا د و درينكنترل كد ياز اسات يكي

 د.يبگذار كترامطالعه قبل از جلسه به اش يت گروه برايقبل از زمان ارائه) در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل مقاله انتخاب - ٣

 د.ينكاستفاده و خوانا ساده  يدهايبا اسلا Power point از - ٤

 سندگان مقاله!يد و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكبهتر است مقاله با  - ٥

 د.ينكان ياز مقاله ب يروشن يريگجهينتدر انتها  و دينكد يتأكمقاله  يدينكات كل يم تن صدا رويتنظبا  - ٦

 ر است:يك ارائه مناسب ژورنال به شرح زي يشنهاديار مهم است. زمان پيمان بسمناسب ز تيريمد - ٧

  قه)يدق ٣انجام مطالعه ( يهانهيالف) زم

  قه)يدق ٢مختصر) ( طوربهد و ياسلا كي( يا واقعيو  يفرض ينيمورد بال كيان يب) ب

  قه)يدق ١٠ج (ينتا و مطالعه يپ) ارائه متدولوژ

  قه)يدق ١٠مقاله ( ت) نقد

 قه)يدق ٥نده (يآ يهاييراهنما و يريكارگبه ،يريگجهينتث) 

دن از افراد حاضر در جلسه يپرس يرا برا ييهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. هميت حاضركارائه موفق شر يارهاين معيتراز مهم يكي - ٨

 د.يآماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و  ييد! توانايشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  يها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهيهم - ٩

و  تربزرگموفق شما در مجامع  يهاارائه يباشد برا يامقدمه توانديمن ياز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ييپاسخگو

 .يالمللنيب
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  برنامه روتيشن دستياران سال اول

  ي دستيار به گروه، برنامه متعاقبا اعلام مي گردد.در صورت معرف

  دوم برنامه روتيشن دستياران سال

  نداريم ٢در حال حاضر دستيار سال 

  سوم برنامه روتيشن دستياران سال

  با توجه به امكان اضافه شدن چند مركز آموزشي، برنامه متعاقبا قبل از شروع سال تحصيلي اعلام مي گردد.

  

  

  

 ١٣پيوست 


