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  گروه ريمدسخن 
  

ر را يفراگ هادورهن ي. آموزش در ااست ينيبال ي، دوره تخصصيآموزش پزشكمهم در روند  يهادورهاز  يكي

آن افزوده  يبر گستردگ هرروزكه  يطه خاص از علوم پزشكيك حيمحدود به  ينده كاريآ يهاسال يبرا

جراحي استخوان و مفاصل  يرشته تخصص يمهم در علوم پزشك يهارشتهاز  يكي. دينمايم، شوديم

ط يد شرايبا عملاًن رشته يران ايو فراگ دادهيجا در خودن علم را ياز ا يكه مجموعه بزرگ است (ارتوپدي) 

 يو بلوغ بدانند. برا ين نوجوانيرامون تولد تا سنيك انسان را از دوره پيو مسائل و مشكلات  يعيطب

 يات آموزشمناسب و امكان يكولوم آموزشيك كورين رشته علاوه بر يدر ا ياران تخصصيدست يتوانمندساز

دوره را در  يتا بتواند اهداف آموزش است ازيموردنو مشخص  مندضابطهك برنامه ي، لازم يآموزشكمكو 

هم  يعلمئتيه يگروه و اعضا ين آموزشياران، مسئوليپوشش دهد و علاوه بر دست يمشخص يبازده زمان

  انجام دهند.لازم را مناسب و  يابيو ارز يآموزش يزيربرنامهبر اساس آن بتوانند 

بوده با توجه جراحي استخوان و مفاصل (ارتوپدي) اران يدست يبرنامه آموزش رندهيدربرگكه مجموعه حاضر 

 ين آموزشياز مسئول يبا تلاش و همت جمعاصفهان و  يدر دانشكده پزشك يآموزش يبه امكانات و فضاها

 سيد حميد موسويو دكتر  ريانمحمدعلي تحريان دكتر يتوسط آقا مجدداًو ه يگروه در طول زمان ته

هر چه  يآن، بر لزوم اجرا كنندگانهيتهر از ي. در خاتمه لازم است ضمن تشكر و تقدشده است يبازنگر

  م.ينما ديتأك تر آنكاملبهتر و 

  نده.يآ يهاسالن گروه در يا لانيالتحصفارغشتر يهر چه ب يتوانمندد يبه ام

  

  سيدحميد موسويدكتر 

   استخوان و مفاصل (ارتوپدي)  جراحي مدير گروه

  اصفهان يدانشكده پزشك
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  ففييتعارتعار
براساس نياز سنجي دستياران و بر اساس كوريكولوم  جراحي استخوان و مفاصل (ارتوپدي) يرشته تخصص يبرنامه آموزش

  .آموزشي در سطح تخصصي و فوق تخصصي صورت مي گيرد

  .سال است ٤  ل (ارتوپدي)جراحي استخوان و مفاص يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

در  ياستعلاجو  ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

  .استانتهاي دفترچه آمده 

  اهداف:

 هدف كلي برنامه آموزش دستياري ارتوپدي تربيت پزشك متخصص كارآمد متناسب با مشكلات رايج ارتوپدي در مملكت

   .گشاي بيماران مربوطه باشد ميباشد تا با استفاده از امكانات تشخيصي درماني موجود راه

 :اهداف اختصاصي دوره

 اهداف برنامه آموزش دستياري گروه ارتوپدي:

    رد صحيح باليني و تصوير برداري و پاراكلينيك در موارد تروماي ارتوپديبرخو اصول  -١

     ي و جراحي در موارد تروماي اندام ها و ستون فقراتنحوه صحيح درمان هاي غير جراح -٢

    تيك سيستم اسكلتي عضلانيتروما غير بيماريهاي در برداري تصوير و پاراكلينيك و باليني برخورد صحيح نحوه - ٣ 

    نحوه صحيح درمان غير جراحي وجراحي در بيماريهاي رايج غير تروماتيك سيستم اسكلتي عضلاني -٤ 

  ليني پايه و كاربردي در زمينه ارتوپديتحقيقات با -٥ 

  استخوان و مفاصل يهايماريبدرمان  و صيجهت تشخ ارتوپديت متخصص يترب  - ٦  

  يز دانشگاهكمرا يعلمئتيهادر كمتخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرويت نيترب -٧

  جراحي استخوان و مفاصل (ارتوپدي)گروه  يز آموزشكمرا

  :شامل در حال حاضر

  (جنرال و فوق تخصصي)  آموزشي درماني الزهرامركز الف: 
 ( جنرال ، تروما و فوق تخصصي ) ب: مركز آموزشي درماني آيت ا... كاشاني
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  ي مختلف دستياريي مختلف دستياريهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 
  سال اول

 از: اندعبارتاهداف برنامه در سال اول 

  ار و همراهبيمبا  ياحرفه مؤثرارتباط  يدر برقرار يرت كافاكسب مه -١

 ارانكر هميو سا يكان پزشيو دانشجو كارورزاند، پرستاران، يح و مناسب با اساتيرفتار صح -٢

  مارينه بيحال و انجام معاشرح امل در اخذكسب مهارت ك -٣

 يسيپرونده نوو  يم مدارك پزشكيتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  -٤

 ص و مديريت بيمار ترومايييسب تبحر در تشخك -٥

 شايع ارتوپدي يهايماريص بيجهت تشخ يافكرت سب مهاك -٦

  ييسرپاع يشا يهايماريص و درمان بيسب مهارت در تشخك -٧

 ارتوپديع يشا يهايماريدر ب يولوژيو راد يشگاهيآزما يهاافتهيح از يصح يريگجهير و نتيتبحر در تفس -٨

 هانترنياان و يم به دانشجويلازم جهت تعل يهامهارتبا  ييآشنا -٩

 مرجع يهاكتاب ماران خود ازيدر مورد ب ين مطالب علميخرآ يريفراگ -١٠

اسپيريشن مفصل، جااندازي شكستگي ها، گچ گيري، كارگذاري  :رينظ ييجرهايپروس در انجام يافكسب مهارت ك -١١

 تركشن استخواني

تا قبل از  يارينامه دستانيب پروپوزال پايتصوو  نامهانيپان عنوان ييتعدانشكده،  قيشركت در كارگاه روش تحق -١٢

  ياريدست اوّلسال  ماهبهشتيارد
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  سال دوم

  شدن. يماران به بسترياز بيا عدم ني ازيموردنح در يصح يريگمينفس و تصمسب اعتمادبهك -١

 مستقل طوربه يماران درمانگاهيح بيص و درمان صحيتشخ -٢

 كيشكماران در زمان يح بيدر درمان صح يافكتبحر  -٣

 بيمار ترومايي ازيموردن يهامراقبتبا  ييآشنا -٤

 ارتوپديگروه  يهانترنياان و يم به دانشجويسب مهارت لازم جهت تعلك -٥

 بخش يزيرتب مرجع طبق برنامهكاز  يريفراگ -٦

 مهارت لازم در ترميم تاندون و آسيب هاي بافت نرم -٧
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  سال سوم

  ارتوپدي يهايماريب يريشگيص، درمان و پيامل در تشخكتسلط  -١

 به نحو مطلوب رتوپدياردن بخش كاداره  ييتوانا -٢

 مورد نياز بيماران ارتوپدي يهامراقبتتسلط كامل در انجام  -٣

 اران سال اول و دوميو دست هانترنياان، يم به دانشجويجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائ -٤

 يكپزش يهابه مشاوره ييدانش مطلوب جهت پاسخگو -٥

 تب مرجعكامل ك يريفراگ -٦

 مانند ارتوپدي معتبر يعلم يهامجله با ييآشنا -٧

Journal of bone &  joint surgery, JAAOS , journal of pediatrics orthopedics , 
bone &  joint surgery, journal of hand surgery  

 يعلم يهايراد سخنرانيدر ا يسب توانائك -٨
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  سال چهارم

 case presentationتوانايي مديريت جلسات ژورنال كلاب و  -١

 ام اعمال الكتيو ارتوپدي به تنهاييتوانايي انج -٢

 و سوم اران سال اول و دوميو دست هانترنياان، يم به دانشجويجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائ -٣

 و ژورنال هاي اصلي ارتوپدي  تب مرجعكامل ك يريفراگ -٤

قبل  نامهپايانو دفاع از  نامهيانپاو چاپ مقاله منتج از  يخود در زمان مقتض نامهپايان يقاتيان رساندن پروژه تحقيبه پا -٥

 )ياريسال چهارم دست ماهارديبهشت(قبل از  ينامه تخصصيبه آزمون گواه ياز زمان معرف

 يبا نمره عال ياريان سال چهارم دستيدر پا يبورد) تخصص(نامه و دانشنامه يگذراندن امتحان گواه -٦
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  هاي آموزشي گروههاي آموزشي گروهبرنامهبرنامه
١- Morning Report يعموم: 

  قه.يدق ٣٠مدت  به صبح ٣٠/٧هر هفته از ساعت  شنبه تا چهارشنبه ي: روزهاآيت ا... كاشانيمارستان يب -

  قه.يدق ٣٠مدت  به صبح ٣٠/٧هر هفته از ساعت  شنبه تا چهارشنبه يروزها: الزهرا (س)مارستان يب -

٢- Radiology Conference : 

  راديولوژيبا گروه  كصورت مشتربه، قهيدق ٤٥مدت  به صبح ٨از ساعت  آيت ا... كاشاني:روزهاي يكشنبهمارستان يب

  راديولوژيبا گروه  كصورت مشتربه، قهيدق ٤٥مدت  به صبح ٨از ساعت روزهاي سه شنبه  :الزهرا (س)مارستان يب

٣- Attending & Resident Journal club :قه.يدق ٣٠مدت  بهبه مدت  ٨ساعت  روزهاي پنج شنبه  

٤- Case Presentation :قه.يدق ٦٠مدت  بهصبح  ٣٠/٨از ساعت  پنج شنبه روزهاي  

  ساعت. ٣٠مدت  به ٨از ساعت  روزهاي سه شنبه و چهارشنبه: ارانيژه دستيو Text Review يهاكلاس -٥

بر اساس  جراحي استخوان و مفاصل (ارتوپدي)شده در برنامه آموزشي و ضوابط رشته ي آموزشي مشخصهاكارگاه  -٦

 برنامه گروه 

 و سخنرانان مدعو CPC ،هاشيهماسمينارها،  ده مانندكدانش يعموم يهات در كنفرانسكشر: يمومع يهاكنفرانس -٧

  بر اساس برنامه گروه
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    گروهگروه  ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  عموميعمومي  ييآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگي اجرا(چگونگي اجرا

  

١- Morning Report:  
ماران ي) بيو درمان يصي(تشخ ينيبال يريگميتصم ) ونهيو انجام معا حالشرح(گرفتن  رشيپذ نديفرا يدر گزارش صبحگاه

 ينترنيا ،يدنتيرزموزش دوره آاز  يبخش ن روشيا .گردديمارائه  هابخشدر اورژانس و  هانترنياو  هادنتيرز توسط شدهبستري

اطلاعات  هاآن يدرمانو  يصيابعاد مختلف تشخ ليتحل جالب و مارانيب ينيلات بالكز بر مشكبا تمرن آه در كاست  ييو دانشجو

با ده يچيپ ماران مهم ويموزش بآنوع  نيدر ا ازآنجاكه. شوديمت يتقو ينياستدلال بال يهامهارت و شدهآموزش دادهد يجد

و  هانترنياتا  يتخصصفوق ارانيدستر از يفراگ يهاردهتمام ، رنديگيماز ابعاد مختلف مورد بحث قرار د ياساتفعال ت كمشار

  .شونديم مندبهرهاز آن  انيدانشجو

عملكرد  يابيارز شامل مارستانيدر ب شدهانجام يهاتيفعالاز  يكل ينماارائه  عبارت است از يگر گزارش صبحگاهيهم داربرد مك

 ت تعامليفيوه و كو نح هاآن يل احتماليو دلا حوادث نامطلوب نسبت به يآگاهماران، يبه ب شدهارائهخدمات  يابياران، ارزيدست

ت يفين كيتضم يبرا يالهيوسو  ينيخدمات بال يابيارز يبرا يابزار عنوانبه يگزارش صبحگاه گريدعبارتبه. ين كادر پزشكيب

  .روديمبه كار 

و  يكران پزشيفراگه يلكند به همراه ينمايراند م يآموزش يهامارستانيب يهاه در بخشك يديها با حضور اساتن جلسهيا

مار بدحال موظف به ماندن در بخش خود است يل داشتن بيار به دليدستك يط خاص كه يدر شرا اهد شد.ل خويكتشاران يدست

 معاف است. هان جلسهيت در اكاز شر

ساعت  ٢٤ يدر ط بيمارستان هاي كاشاني و الزهرا(س)رده به اورژانس كمراجعه ترومايي ماران يبكليه ها ابتدا ن جلسهيدر ا

ك اورژانس يار كشيها توسط دستر بخشيا سايشده در بخش اورژانس يماران بستريبافي و شرح حال راديوگرگذشته همراه با 

  .رديگيمجام تصميم گيري در مورد درمان اند، يسب نظر اساتكبا معرفي مي شوند و 

  

٢- Radiology Conference  راديولوژي كنفرانس مشتركو   

 در طول ماه، شدهيآورجمعجالب  يولوژيراد يهالميف هان جلسهياز ا ير بخشد. شونديمل يكتش هرماه كشنبهي هان جلسهيا 

اين جلسات كيس هاي جالب ارتوپدي قرار خواهد گرفت. در  مورد بحثها اران بخشيد و دستيو اسات يولوژيد راديتوسط اسات

راديوگرافي را زير نظر اساتيد  اران موظف استياز دست يكي(به خصوص تومور) توسط اساتيد معرفي شده و براي هر كيس 

   راديولوژي و ارتوپدي تفسير نمايد و تشخيص هاي افترافي و درمان را مطرح نمايد.

٣- Journal Club:  
كاشاني و الزهرا به صورت مارستان ي) در بپنج شنبه سوم هر ماه جزبههر هفته ( پنج شنبه يانه سه بار در روزهاين جلسه ماهيا

عهده و مابقي پنج شنبه ها به  يعلمئتيهمحترم  يارائه مقاله به عهده اعضاپنج شنبه سوم هرماه . ودشيمل يكتش متناوب

توسط اران، يمقاله دستارائه نحوه  .رنديگيمقرار  مورد بحثد ارائه و يا اساتياران يدست لهيوسبهمقاله  دواران است. در هر نوبت يدست

  رد.يگينمره تعلق م آنبه  و) ٥وست شماره ي(پشده  يابيد ارزشياسات
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د صرفاً از يبا هامقالهند. يارائه نما  Reviewمقاله  كيو  originalمقاله  كي هرماهدر  شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفاران يدست

  انتخاب شوند.  ارتوپديبورد  رفرنسمجلات سال آخر  ٢ يهامقاله

  

٤- Case Presentation:  
ان ماريها بن جلسهيگردد. در ايل ميكتشس) به صورت متناوب (كاشاني و الزهراهر هفته در  هپنج شنب ينفرانس روزهاكن يا

 Problem Caseماران ين بيد و همچنيمطب اساتاز  شدهيمعرفماران يبا يو  يآموزش يهاا درمانگاهيها جالب و آموزنده بخش

 يدر فرصت مقتض شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفاران يدست .خواهد شد نظرتبادلو در مورد آنان بحث و  يمعرف مختلف يهابخش

استاد آن  يش ارائه نموده و پس از اعمال نظرات احتمالينت لازم آن را به استاد مربوط پيه پاورپويمار خود را انتخاب و پس از تهيب

و به آن نمره تعلق  )٤وست شماره ي(پشده  يابيد ارزشياران، توسط اساتينفرانس دستكد. نحوه ارائه نيرا در جلسه ارائه نما

  رد.يگيم
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  ارانارانييدستدست  (سه ماهه)(سه ماهه)  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ييابابييارزارز  --١١

توسط عضو توسط ماه گذشته  يار در طينحوه عملكرد دست ياريدستانه يماه يدوره چرخش هر فصل (سه ماه) يدر انتها

قضاوت  يهاطهيح در) ٢وست شماره ي(پ فرم مشخص بر اساسو د نيبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيه

 يات فردي) و خصوصيدرمانا يو  يصيتشخ يهاروش نيترمناسب، انتخاب مناسب يافتراق يهاصيطرح تشخ (شامل ينيبال

ت فعال كرف، مشايع در انجام وظايمار، تسريها در پرونده بق گزارشيثبت دق ،يشناس(شامل وقت كطرز سلوو  ياو حرفه

  .گردديم يابيارز ت فعال در امر آموزش)كو مشار يدر مباحث علم

  

    (سه ماهه)(سه ماهه)  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانييدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندييپاپا  ييابابييارزشارزش  --٢٢

وست ي(پ "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبنديپاطه ياران در حيدست يابيارز

توسط  نامهپرسشن يرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يااران به رفتار حرفهيدست يبنديپا يهاطهيح يكه تمام )٣ شماره

 ٣٠ يبر مبنا يابيشود. هر نوبت ارزيل ميتكم سه ماههصورت به ،نديبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيعضو ه

 يهاتهيكم"در  يبردارصورت محرمانه جهت بهرهار در گروه بهيدست يها در پرونده آموزشن برگهيگردد. اينمره محاسبه م

  شود.يم ينگهدار "يادوره يابيارز

 

  ارانارانييتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ييهاهاكنفرانسكنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ييابابييارزشارزش  --٣٣

 صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه كنفرانس  )٣ هوست شماري(پ شدهميتنظطبق برنامه اران يدست

 هر جلسه يدر انتهاد ياسات .هستند يليدر طول سال تحص انهيماه يتيو ارائه ژورنال كلاب و كنفرانس مورتال يهفتگ

   .كننديم يابيارزش ستيلچكبر اساس ا ر شدهارائهت مطلب يفيك

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --٤٤

ر اسفند ماه و يك مرحله در ارديبهشت كه يك مرحله د. در نظر گرفته شده است OSCEنوبت امتحان  دو هر سالبراي 
  شود.يمماه هر سال برگزار 

  

  ))  mmiinnii  ––  CCEEXX((  مدتمدتكوتاهكوتاه  ييننييبالبال  ييابابييارزارز  آزمونآزمون  --٦٦

از يموردن يهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتيبا ب يواقع ينيك مواجهه بالير در ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگيدر ا

ت يد تقويكه با ير، موارديد نقاط قوت فراگيان هر مواجهه بايشود. در پايداده م يوبه  ينيانجام مراقبت درست بال يبرا

از  ييهان آزمون به جنبهين موارد مشخص شود. ايت ايتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق ياتيشود و برنامه عمل

گانه هفت يهاطهيو مهارت شما را در حندارد  يبستگ يص خاصيا تشخي يتخصصفوقعملكرد شما توجه دارد كه به رشته 

حال، كه لازم است در هر بار گرفتن شرح ييهامثال مهارتعنوانسنجد. بهيخاص م يماريك بينظر از صرف ينيمواجهه بال

در  - ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نيا رد.يمورداستفاده قرار گ يا درماني يصيتشخ يريگميا تصمي ينينه باليمعا
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و در  يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب يدرمانگاه برا

 ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا نيمناسب است. ا - نگر جامعه يعرصه پزشك

 ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نينقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .ديشو يابيمورد انتظار است ارز تانيشغل

برنامه  يرنده و اجرايآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با ياز شما انتظار م ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا يهدف اصل

د و با كسب يخود را اصلاح كن يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و يادهيآن به توافق رس شان در مورديكه با ا ياتيعمل

ن قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر يبنابرا د؛يكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقايجد يهامهارت

انه آزمون يشده و در كارنامه ساليآورمعج يليشما در طول سال تحص يابيارز يهاك آزمون نخواهد بود. نمرهياساس 

mini- CEX شرفت شما، يمشخص در مورد پ يكارنامه شما در فواصل زمان يبا بررس يارير برنامه دستيشود. مديثبت م

  كند.يبا شما صحبت م يآموزش يهامداخله يرد و طراحيقرار گ يشتريد موردتوجه بيكه بازهم با ينقاط قوت، موارد

  ))DDooppss((  مهارت علمي فراگير از طريق مشاهده مستقيممهارت علمي فراگير از طريق مشاهده مستقيمآزمون آزمون   --

DOPS كه مخفف Direct Observation of Procedural Skills )(مي باشدروشي   مشاهده مستقيم مهارتهاي عملي

ي مهارتهاي عملي (پروسيجرها) طراحي شده است. در اينروش شما فراگير را در حين انجام است كه اختصاصا براي ارزياب

پروسيجر مورد مشاهده قرار مي دهيد و عملكرد وي رابر اساس يك چك ليست ساخت يافته ارزيابي مي كنيد. با اين روش بعد 

ن چك ليست ساخت يافته به شمااين امكان را مي از هر بار انجامآزمون نقاط قوت و ضعف فراگير شناسايي مي شوند. وجود اي

دهد كه مهارت فراگير را بر اساس معيارهاي مشخص و به صورت عيني ارزيابيكنيد و به علاوه فراگير با در اختيار داشتن اين 

ائه بازخوردبه دقيقه و ار ١٥چك ليست مي تواند عملكرد خود را نيزبر آن اساس ارزيابي كند. فرآيند مشاهده فراگير در حدود 

  .دقيقه به طول مي انجامد ٥وي حدود 

  يياادورهدوره  ييكتبكتب  ييهاهاننآزموآزمو  --٨٨

. ديآيمبه عمل  ايدوره ياران آزمون كتبياز دست )٦ هوست شماريانه (پيسال شدهمشخصطبق برنامه  يليتحص هرسالدر 

  شوند.يم يحطرا MCQ صورتبهها متفاوت بوده و سؤال ياريها بر اساس سال دستن آزمونيمباحث ا

 

  ارانارانييرد دسترد دستككعملعمل  ايايدورهدوره  ييابابييارزارز  --٩٩

دو نوبت در  در  يعلمئتيهمنتخب  ياعضاو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهشامل  ياتهيكماران توسط يدسترد كعمل

  از: دانعبارت رنديگيقرار م مدنظر هايابيارزن يه در خلال اك ييهاد. جنبهنريگيم قرار يابيارز مورد يليتحص سال

 يشرفت علميپ يبررس -

 انهيماه يدوره چرخش يانتها يهايابيارز يبررس -

ر يران و ساي، فراگكاران پزشكمار، روابط با هميمراقبت از ب يهاطهيحدر  ياحرفهبه اصول  يبنديپانحوه  يبررس -

 پرسنل سلامت

 يو امور پژوهش نامهانيپاامور مربوط به  يريگيپ يچگونگ يبررس -

 

    قا گواهينامه تخصصي ساليانهقا گواهينامه تخصصي ساليانهارتارتآزمون آزمون   --٠١٠١
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 .شوديمبرگزار  يانهيگزهار چ سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً 

 

  آزمون دانشنامه تخصصيآزمون دانشنامه تخصصي  --١١١١
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  تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي چگونگي چگونگي 

  

  دانشكده پزشكي اصفهان) ارتوپديجدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه 

  نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم  يابيتم مورد ارزيآ  

ي 
لين

ت با
حي

صلا )
٦٠ 

ره)
نم

  

  ٣٠ OSCEآزمون 

  ٣٠ ايي كتبي دورههاآزمون

د (
كر

عمل
ي 

زياب
ار

٦٠ 
ره)

نم
  

  ١٠  )Mini-CEX( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

  ١٠   Dopsارزيابي 

  ٣٠  فرم ارزيابي صلاحيت باليني

  ١٠ ارزيابي كارپوشه الكترونيك

  ٣٠  ايي به اصول حرفهپايبند

  

  تذكر: *

 ١٠ و طبق جدول فوق هستندجر) يمار، پروسيت بيري(مد كيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست

ق يدق صورتبهد يمار بايت بيرياست كه قسمت مد ذكرانيشا ن بخش است.يبه ارتقا مربوط به ا ينمره معرف ١٥٠نمره از 

  مار) كامل شود.ير پرونده بياز تصوي، در صورت نشدهانجامدامات ، اقحالشرحل ي(تكم

   

   

   
 
 



 

19 

   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  ارانارانييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

رعايت اصول رفتار حرفه اي (منش حرفه اي) در برخورد با بيمار و يا همراهان بيمار و ارائه توضيحات لازم و قانع كننده  -١
 بيمار و يا انجام هرگونه پروسيجر لازم براي بيمار.به آنان در خصوص نياز به بستري يا عدم بستري 

رعايت اصول رفتار حرفه اي (منش حرفه اي) در برخورد با اساتيد و كليه همكاران تيم مراقبت سلامت از جمله  -٢
  فراگيران پزشكي، ساير دستياران و پرسنل پرستاري.

ب از جمله رعايت حد و مرز و احترام گذاري دستياران رعايت سلسله مراتب آموزشي از نظر رده دستياري در همه جوان -٣
  سال پايين تر به دستياران ارشدتر.

  احساس مسئوليت در حضور به موقع بر بالين بيماران مراجعه كننده به اورژانس يا بستري در بخش. -٤
  ان.همكاري و هماهنگي لازم با رزيدنت ارشد گروه و رزيدنت ارشد آموزشي گروه و ساير همكار -٥
اند مشكل خود را به دستيار ارشد گروه و يا دستيار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره همه دستياران موظف -٦

  نمايند. بديهي است دستياران مافوق در اين گونه موارد به محض اطلاع نسبت به مشكل موجود مسئول خواهند بود.
و در كشيك ها) لازم الاجرا است. در صورت بروز هرگونه اختلافي، لازم  در كليه مواقع، نظر دستيار مافوق و ارشد (در گروه

است در مواردي كه سلامت بيمار مورد تهديد واقع نمي شود، ضمن اجراي نظرات دستيار مافوق و يا ارشد بدون هيچگونه 
عاون و يا مدير گروه رسانده بحث و مقاومتي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيار ارشد گروه، مدير برنامه دستياري، م

  شود.
دستيار ارشد گروه و دستياران ارشد كشيك موظف به اعمال مديريت صحيح تيمي از قبيل  ٧و  ٣در راستاي بندهاي  -٧

تقسيم وظايف و مسئوليت ها متناسب با سطح توانايي دستياران و كارورزان و سال دستياري، تقسيم عادلانه وظايف، نظارت 
تياران سال هاي پايين تر و كارورزان و هدايت آنان ضمن دادن استقلال لازم به ايشان در تصميم گيري در بر عملكرد دس

محدوده تعريف شده و قبول مسئوليت رفع مشكلات پيش آمده در بخش يا بيمارستان و حل اختلافات پيش آمده بين 
  ناسب هستند.همكاران با يكديگر يا با ساير پرسنل بيمارستان در زمان و مكان م

  احترام به قوانين و دستورالعمل هاي بيمارستان آموزشي مربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به آن ها -٨
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  صبح (ساعات غير كشيك)صبح (ساعات غير كشيك)  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  

   رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهااران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

ا يهستند و  يه در بخش بسترك يمارانين زمان بر اساس تعداد بيه اكصبح است  ٧ها اران در بخشيدستساعت حضور  -٢

 ن است زودتر باشد.كدرخواست استاد مم

 شده خواهند داشت.مشخص يهاروزه در بخش ١٥ يهاچرخش يارياران سال اول در ماه اول شروع دستيدست -٣

ا سوم يار سال دوم يدست تحت نظر ارتوپدي يهاخود در بخش ياريدست ماه اول شروع دوره ٣اران سال اول در يدست -٤

 ستند.يمار نيب ييند و مجاز به زدن مهر در دستورات داروينماينه و معالجه ميماران را معايب

مورد ت و يزيآن بخش و يادر آموزشكر ياران و ساينگ و دستيتوسط اتند يد بستريماران جديه بيلكروز  ٦ ياهفته -٥

 رند.يگيار مقر بحث

در  هانترنيان و ايامل بخش همراه با دانشجوكت راند يگروه، مسئول يآموزش يهابرنامه تيخاص و با رعا طيدر شرا -٦

. دهنديد مورد بحث قرار مياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتيصورت عدم حضور استاد به عهده دست

 خواهد بود. يبر عهده و تيمسئول نياصورت حضور در  يتخصصفوق اريدست يدارا يهابخشدر 

 ا سوم است.ياران سال دوم يبا دست يعموم يهات راند بخشيمسئول -٧

 ار است.يعمدتاً به عهده دست هانترنيا يارهاكبخش و نظارت بر  يعمل يارهاكانجام  - ٨

 يآموزش يهاكلاسبل از شروع ار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قيدست -٩

 ان برساند.يصبح به پا

 يارورزان در ابتداكو  انيبه دانشجو يسياصول پرونده نو تكميلي موظف به آموزشدر كنار اساتيد اران هر بخش يدست -١٠

 .هستنددر آن بخش  شانيا يدوره چرخش

 يهاكنفرانسدر قالب ورزان اركان و يدانشجو بهآن بخش  يآموزش يهاحداقل آموزشهر بخش موظف به ار يدست -١١

 است. يا راند آموزشيو  يدرون بخش يآموزش

قرار  مورد بحثاران يدست ماران توسط استاد وي، بيطبق ضوابط درون بخش يتخصصفوق يهادر بخش - ١٢

 رند.يگيم

د طبق يباو  خود هستند يتخصصفوقبخش  يهات در كنفرانسكموظف به شر يتخصصفوق يهااران در بخشيدست -١٣

 ت فعال داشته باشند.كشر يتخصصفوق يهابخش در درمانگاه يزيرنامهبر

 رند.يگيم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارينه مياران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب - ١٤

د يماران جديگذارند و در مورد بيان ميرا با استاد آن بخش در م يشده در ساعات اداريماران بسترياران مسائل بيدست - ١٥

 انكالتوانند با نظر استاد ياز ميكنند و در صورت نيمشورت م انكالگردند با استاد يم يبستر غير اداريه در ساعات ك

 ند.يمشورت نما كيشكر يگر غيد ديدر هر زمان با اسات

مارستان يب حضور در ها و در صورت لزومبه مشاوره ييل موظف به پاسخگوير تعطيل و غيتعط يدر روزها انكالد ياسات  -١٦

 هستند.
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ماران يانه بيو ثبت در فرم آمار ماه يبنددر بخش خود را پس از جمع يماران بسترياران موظف هستند آمار بيدست -١٧

 ند.يل نمايتحو يتينفرانس مورتالكار مسئول ين فرصت به دستيبه امضا استاد بخش رسانده و در اول يبستر

به  ازآنپسار گروه مربوطه است و يبه عهده دست شونديم يبستر هابخشه يلدر ك ١٣كه تا ساعت  يمارانيت بيزيو -١٨

در  ت شوند.يزياران وين فرصت توسط دستيدر اول يستيماران بدحال كه بايك است. مگر در مورد بيار كشيعهده دست

روز  كيكش اريستبه عهده د اندشدهبسترياورژانس  ايصبح در بخش  ٨كه تا ساعت  يمارانيب تيزيو ليتعط يروزها

 قبل است.

 يهاشيل، آزماياران موظف هستند قبل از شروع راند تحويبوده و دست ١٣رأس ساعت  هرروزماران يل بيزمان راند تحو -١٩

لازم را انجام  ينموده، اقدامات درمان يريگيصبح را پ فتيشدرخواست شده در  يهاز مشاورهيها و نيشده، گرافارسال

ه يحضور كل ند.ياعلام نما كيشكاران يشده را به دستها و اقدامات انجاميريگيج پيل نتايتحودهند و در هنگام راند 

 است. يل بخش الزامياران در راند تحويدست

 صورتبهرا  هاآنماران، همه ين بيك با حضور بر باليض كشيدر ساعت تعو اندموظف ICU يهابخشاران اورژانس و يدست -٢٠

ز لازم است به ين هابخشر يق در سايدق follow upازمند يو ن دارمشكلماران يل دهند. بيك تحويار كشيبه دست يحضور

ل يماران تحوين منوال بيز لازم است به هميك نيل داده شود. صبح و پس از اتمام كشيك تحويار كشين منوال به دستيهم

 بخش مربوطه شود. يار اصليدست

ك يكشمسئول ار يمار انجام نشده باشد، لازم است دستيب مسئولار يل توسط دستيماران به هر دليب ياز كارها هركدامچنانچه  -٢١

 ار ارشد گروه برساند.يه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيضمن انجام كل

  

  بيمارستان و ...)بيمارستان و ...)  HHIISS(شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم (شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم   هاهاثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

ا و شفاف يگو ،د خوانايباداخل پرونده  يهاادداشتي. اندنشدهانجام  يعنيد نثبت نشو ماريب يبرا شدهانجامت اقدامااگر   -١

متوجه شود شما قصد انجام  راحتيبهند كبه پرونده نگاه  يعلمئتيها عضو يار ارشد يدست يوقت كهيطوربهباشند 

 .ديادادهانجام  آن كار را يرا داشته و به چه علت يكارچه

ار بخش موظف يدستسد. يكامل بنو حالشرح يو يد برايمار جديب يك موظف است در زمان بستريار كشيدست -٢

 يار در زمان اتمام دوره چرخشيدست ح بگذارد.يكامل با ساختار صح حالشرحماران خود يب يتمام ياست شخصاً برا

كه  يمارانيب يد برايبگذارد و در بخش جد Off service noteهستند  يبستر يكه در بخش و يمارانيتمام ب يد برايبا

  .بگذارد On service note رديگيمل يتحو

علاوه بر ثبت لازم است  هاادداشتين يدر ا. نوشته شود »Progress note«روزانه  ادداشتيمار يهر ب يلازم است برا -٣

 يهابرنامهمار و يب يبرا شدهانجام يهاورتمشو  يولوژي، راديشگاهيآزماج يهمه نتامار؛ ينه روزانه بيو معا هاتيشكا

دنت مسئول يجداگانه داشته باشند و رز يادداشتيمار يهر ب يبرا يستي. كارورزان باست شونديل يدرمانو  يصيتشخ

  .دينما امضاو  دييتأرا قبل از راند استاد  هاآن يهاادداشتيد يبا

ار موظف يق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيو ساعت دق خيمار با درج تاريلازم است همه دستورات در پرونده ب - ٤

 صورتبهمار يشرفت بيرا در برگه پ هاآن رييتغ اي ماريب ييو دارو يصيتشخ دياز دستورات جد كيهرل ياست دل

 د.يمتناظر با دستورات ثبت نما
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موظف است تمام  يگردد. و دييتأا يو نوشته مار يار مسئول بيتوسط دستد يبا ، خلاصه پروندهماريب صير زمان ترخد - ٥

و اقدامات لازم در مدت  يت بعديزيو زمان وثبت كرده  يومه يبمار را در دفترچه يب يصيو تشخ ييدستورات دارو

ص ين برگه ترخييمار در پايار مسئول بيوجود مهر دست د.دهح يكامل و با زبان ساده توض طوربهمار يب يبرا را يريگيپ

 .است يالزام

  

  ككييكشكشساعات ساعات اران در اران در ييستستف دف دييوظاوظا

نامه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكياست و در زمان تعداد كشيك دستياران در ماه بر طبق نياز بخش و آيين .١
 كشيك دستيار بايد به طورتمام وقت در بيمارستان حضورداشته باشد.

  شن روزانه آن ها باشد.شود اغلب كشيك دستياران در همان بيمارستان محل روتيدر صورت امكان سعي مي .٢
ماه قبل به اطلاع  ١٥دستياران در صورت وجود محدوديت خاص در برنامه كشيك هر ماه، بايستي مورد را حداكثر تا  .٣

  دستيار ارشد برساند تا در صورت امكان در برنامه ريزي در نظر گيرد.
ع و موافقت دستيار ارشد و در اطلا با خاص بسيار موارد در و تغيير و جابجايي در برنامه كشيك ممنوع است .٤

پذير است. در اين موارد لازم است صورت لزوم اتندينگ يا دستيار فوق تخصصي بخش مربوطه و تعيين جانشين امكان
شده در برنامه مسئول صورت مقتضي در جريان قرار گيرد، در غير اين صورت دستيار مشخصدستيار ارشد كشيك به

گونه مشكلي در اين موارد متوجه دستيار كشيكي است كه در برنامه ماهيانه نام او كشيك خواهد بود. مسئوليت هر
  درج شده است.

  گيرد.ريزي كشيك ايام نوروز به طور جداگانه انجام ميبرنامه .٥
يابد. دستيار كشيك موظف است صبح فرداادامه مي ٧بعد از ظهر شروع شده و تا ساعت  ١كشيك دستياران از ساعت  .٦

ان بستري شده در شب قبل را به دستيار بخش تحويل دهد. در خصوص مراكزي كه خارج از بيمارستان كليه بيمار
هستند، دستياران كشيك و بخش بايد به نحوي تعامل كنند كه دستيار كشيك بتواند به موقع در بخش خود حضور 

ك بايد در مورنينگ ريپورت مربوطه يافته و ويزيت صبح بيماران خود را انجام دهد. تمام دستياران و كارورزان كشي
  حضور داشته باشند.

شود. در روزهاي تعطيل تحويل كشيك با حضور در بخش و در كنار صبح آغاز مي ٨كشيك روزهاي تعطيل از ساعت  .٧
تخت بيماران صورت مي گيرد.رزيدنت مسوول سرويس كشيك شب قبل موظف به حضور در بيمارستان و ويزيت كليه 

  هنگي با اتند آنكال شب قبل مي باشد.بيماران با هما
در زمان بستري بيمار از اورژانس به كليه بخش ها لازم است شرح حال بيمار منتقل شده مجدداً توسط دستيار كشيك  .٨

بخش شخصاً گرفته شود و بيمار مجدداً معاينه و ارزيابي گردد و در پرونده وي يادداشت گذاشته شود. كپي برداري 
و دستورات دارويي درج شده در پرونده اورژانس قوياً مطرود و غيرقابل قبول است. دستيار بخش مستقيم شرح حال 

بايستي ضمن رويت پرونده و آشنا شدن با امور انجام شده در اورژانس، آزمايش ها و دستورات دارويي را متناسب با 
  شرايط فعلي بيمار تنظيم نمايد.

ه قبلي در روز تعطيل مرخص شود، دستيار مسول بخش مربوطه موظف است در صورتي كه بيمار قرار است طبق برنام .٩
علاوه بر نوشتن خلاصه پرونده بيمار، پرونده وي را تكميل نموده و كليه اقدامات قبل از ترخيص را براي بيمار انجام 

  دهد.
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سال بالاتر مجاز به تماس با در صورت نياز به مشورت با اساتيد در زمان كشيك، در سه ماه اول دستياري صرفاً دستيار  .١٠
ها قبل از مشورت با اساتيد بايستي دستيار ارشد بيمار را ويزيت نموده و مواردي كه نياز است استاد است و در ساير ماه

  از استاد كسب تكليف و يا راهنمايي گرفته شود مشخص شده باشد.
هايي كه در جداول مربوط مشخص شپوشش بخ بر علاوه است موظف خود كشيك زمان در كشيك ارشد دستيار  .١١

ها پاسخ هاي ساير گروهها و مراكز ديگر و مشاورههاي اخذ پذيرش از ساير بيمارستانگرديده است به درخواست
هاي تحت پوشش را انجام حال و معاينه باليني بيماران جديد بخشدهد.وي در سه ماه اول سال تحصيلي بايد شرح

شده توسط دستياران سال اول را مهر و امضا و تأييد نموده و در ماه هاي ديگر به جز در تهداده و دستورات دارويي نوش
هاي ديگر تحت پوشش خود يك نويسد، در بخشحال و معاينه باليني بيماران جديد را ميبخش كشيك خود كه شرح

) در پرونده بيماران Introducing noteحال و معاينه باليني و تشخيص بيمار (يادداشت چند سطري از خلاصه شرح
  جديد نوشته و دستورات و برنامه درماني اين بيماران را كنترل نمايد.

  دستيار ارشد اورژانس موطف است در زمان تحويل كشيك، تمامي بيماران ويزيت شده را تعيين تكليف نمايد. .١٢
بيمارستان باشد و بر كار ديگر  لازم است دستيار ارشد كشيك در جريان جزئيات كامل بيماران بدحال بستري در .١٣

دستياران از نزديك نظارت داشته باشد. با توجه به اين كه وي پاسخگوي بروز هر مشكل در مراقبت از بيمار است، لازم 
است با درايت و مديريت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پيشگيري از بروز مشكل، مشكلات پيش آمده را حل 

ورت نياز از ديگر مسئولين مانند سوپروايزر، اتند آنكال و يا مدير برنامه دستياري گروه (و در و فصل نمايد و در ص
  شرايط خاص معاون و يا مدير گروه) كمك بگيرد.

راند آموزشي با حضور ساير دستياران و فراگيران برگزار كرده و تعدادي  ١٨ - ٢٠دستيار ارشد موظف است بين ساعت  .١٤
  ها توضيح دهد.اورژانس را مورد بحث قرار داده و نكات مهم بيمار را براي آن از بيماران مهم بخش و

تواند با توجه به تعداد بيماران هر بخش بر اساس صلاح ديد خود نسبت به جابجايي دستياران دستيار ارشد كشيك مي .١٥
  صورت عادلانه و بر حسب سطح توانايي آن ها اقدام نمايد. كشيك سال پايين تر به

) بوده و بايد در ١٢اران ارشد در هر كشيك موظف به تكميل فرم گزارش دستياران ارشد كشيك (پيوست شماره دستي .١٦
  پايان كشيك آن را به دستيار ارشد گروه تحويل دهند.

ماه نخست بايد سايه به سايه دستيار سال بالاتر بخش و يا اورژانس بر بالين بيماران حضور  ٣دستياران سال اول در  .١٧
باشند، آن ها موظف به ويزيت بيماران، اخذ شرح حاال، انجام معاينه باليني و ثبت يادداشت در پرونده بيماران  داشته

ماه نخست شروع دستياري در كنار دستياران سال بالاتر و تحت نظارت ايشان  ٣هستند. كشيك دستياران سال اول در 
هاي بعد نيز ضاي دستيار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهخواهد بود و تمام دستورات دارويي بيماران با مهر و ام

  بايد با دستيار ارشد مشاوره كنند.
 كشيك ارشد دستيار اطلاع به را ها بخش كليه در بيماران مشكلات بايد تر پايين سال دستياران ضروري، موارد در  .١٨

  شكلات پيش آمده است.سخگوي مپا و مسئول جداً  مربوطه دستيار صورت اين غير در و برسانند
) ١١ شماره پيوست( شدهفوت بيماران اطلاعات آوريجمع فرم بيمار، فوت صورت در است موظف كشيك دستيار  .١٩

 پس بخش اصلي دستيار و نمايد تحويل مربوطه بخش اصلي دستيار به و نموده امضاء تكميل از پس را بيمار به مربوط
  دهد.رانس مورتاليتي تحويل ميئول كنفمس به را آن فرم، نمودن تكميل از

  .شد خواهند بررسي دستياري برنامه مدير حضور با قبل هفته مورتاليتي موارد دستياري مورتاليتي جلسه در هفته هر   .٢٠
  شدن بايد در اولين فرصت دستيار ارشد و اتندينگ در جريان قرار بگيرند. expireدر صورت بدحال شدن بيمار يا   .٢١
صورت روتين بر عهده دستياران سال دوم و بالاتر است. در مواقع بهICU در بستري بيماران ويزيت كشيك زمان در  .٢٢

موظف به كمك به ويزيت بيماران اين بخش  ICUاضطراري دستياران سال اول حسب درخواست دستيار مسئول
 در  ار خاص و اورژانسهستند ولي مجاز به ثبت دستورات تشخيصي و درماني در پرونده بيماران نيستند. در موارد بسي
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 آن كردن ممهور با بعد ساعت نيم تا حداكثر است موظف مسئول دستيار اول، سال دستيار توسط دستور ثبت صورت
  .نمايد تاييد را آن خاص دستور

 غير از موارد بسيار اورژانس دستورات تلفني دستياران وجهه قانوني ندارد. در موارد بسيار اورژانس دستيار بايستي در .٢٣
  اولين فرصت بر بالين بيمار حضور يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفني را مكتوب نمايد.
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدييف دستف دستييشرح وظاشرح وظا

  
 مهم است) يلين امر خي(ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -١

  )يارير برنامه دستيمختلف (با نظارت مد يهامارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيربرنامه -٢

  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش يزيربرنامه -٣

  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -٤

  مدير گروها يو  يارير برنامه دستياران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥

 مورد) ي، معرفيولوژيلاب، كنفرانس راداران (ژورنال كين دستيب يمختلف آموزش يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه -٦

 ن جلساتيدر ا شدهيمعرفماران يب يريگيپ ارائهو  يجلسات گزارش صبحگاه يو نظارت بر برگزار يهماهنگ -٧

 كياران ارشد كشيدست يهاگزارش يريگيو پ يبندجمع -٨

ن اورژانس و در صورت مارايع بيت سريزيمارستان ضمن وين فرصت حضور در بيدر اول هرروزار ارشد موظف است يدست -٩

و  هابخشر يف نشده در ساين تكلييا تعيماران بدحال و يماران آنجا، در خصوص بيت بيدادن به وضع سروساماناز ين

 در هر بخش اطلاع كسب كند يخال يهاتختز تعداد ين

 توانديم ار ارشديت، دساندشدهبستري نامتناسبس يا در سرويو  اندنشدهف ين تكلييكه تع يمارانيدر صورت وجود ب -١٠

 ست.ين مشاوره نياز به انجام روتين موارد نيد؛ در ايماران را به بخش مناسب منتقل نمايب راسا

  

  هاهاييمرخصمرخصلات و لات و ييتعطتعط

  

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست - ١

 .ندياستفاده نما ايمزا و بدون ياستعلاج ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست - ٢

 .ندينما

 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٣

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يشورامعتمد و  كپزش تأييدو 

 يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص زينههكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 يارير دستيد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص - ٤

 اطلاع داده شود.
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  يياامشاورهمشاوره  ييهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتيبه توانديم، دارد يلكشم ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

 تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك

ل ك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشيار كط يمح

  و ... يدر مسائل ارتباط

  

  اتاتييو شكاو شكا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادييپپ  

  

 گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ

، معاون گروه مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

در صورت ثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

و بدون ذكر نام  يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از ين

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست
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  ١٤٠١ -١٤٠٢ يليتحص در سال ارتوپديگروه  يعلمئتيه ياعضا هايكنفرانس برنامه
******************************************************** 

 
  خيتار  سخنران عنوان

  ١٥/٢/١٤٠١ محمد دهقانيدكتر   تنيس البو
  ١٩/٣/١٤٠١  دكتر مجتبي بني اسدي شكستگي اسكاپولا
  ١٦/٤/١٤٠١  دكتر علي دهقان مروست  دفورميتي مادلانگ

Vascular anatomy of the hip  ٢٠/٥/١٤٠١  دكتر هادي روان بد  
 ٢٨/٧/١٤٠١ دكتر سينا طالبي 

  ١٩/٨/١٤٠١  دكتر مهدي تيموري  
  ١٧/٩/١٤٠١  دكتر محمدرضا اعتمادي فر  
  ١٥/١٠/١٤٠١  دكتر حسين اكبري اقدم 
  ٢٠/١١/١٤٠١  دكتر شيروان رستگار 
  ١٨/١٢/١٤٠١  دكتر محمد پرهام فر  
  ٠٠/١/١٤٠٢  ندليبدكتر علي ع 

  

 ١پيوست 



 

29 

  

  

  

  ٥تا  ٢پيوست هاي 
وست ها آمده است، در فرم هاي ارزشيابي كه در اين پي

كارپوشه الكترونيك دستياران درج شده و توسط اساتيد 

 مربوطه در موعد مقرر در سامانه تكميل مي گردد. 
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 ارتوپدي) دستياران گروه سه ماههفرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي (

 ٢پيوست 
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 ٣پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش ارتوپديگروه 

  Case Presentationاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ..: ....................كنندهيابيزارستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

 ياربردكنظر  (ازه ارائه در جلس يمار براين بيان مسئله در مورد انتخاب ايب -١

  بودن، مهم بودن و جالب بودن).

          

 حالنيدرعجاز يت اي(رعا ماريب يار جهت معرفيشده توسط دستاطلاعات ارائه -٢

  مار)يبر اساس مشكل ب شدهارائهكامل بودن مشخصات 

          

            ماريبا ب شدهارائهارتباط و تناسب بحث  - ٣

 وكلام، تلفظ  مناسب، سرعت يسلط، تماس چشمان شامل تي(فن بت ارائه مطالب يفيك - ٤

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك - ٥

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا -٦

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٧

  
  د).ييائه فرماسازنده ار يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٤پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش ارتوپديگروه 

  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ..: ....................كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            ن).ن بودن، مهم بودن و جالب بوديبودن، نو يداربرك(از نظر ع مناسب انتخاب موضو - ١

 ييكار آزما يهاقالهم(مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب كنحوه ارائه ژورنال  -٢

  قاله).م سندگاني، بحث نوجيمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم ارائه بر اساس ينيبال

          

ر مثلاً د(قوت و ضعف آن  و پرداختن به نقاط شدهارائهنه مطالعه نقادا يابيارز -٣

 شده، قدرت) انجاميهامداخلهمداخله ( زيارائه بر اساس آنال ينيبال ييكار آزما يهامقالهمورد 

  اصول اخلاق در پژوهش). تيو رعا جينتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد  يهاهيتوصارائه  ح،يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  - ٤

  ران.ماين بيدر بال شدهارائهق يج تحقينتا يريكارگبها ينده و يآ ازيموردنمطالعات 

          

 وكلام، تلفظ  مناسب، سرعت يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك - ٥

  )ن صحبتيدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٨

  
  د).ييائه فرماسازنده ار يينماوقت چند راه يف كمبا صر لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت
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  ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحصگروه در  ياريدست يهاآزمونبرنامه 
 

 ٦پيوست  ٩پيوست 
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 ١٤٠١   تخصصي سال نامهيگواه و  ارتقا آزمون منابع    
  :ياصل ف) كتبال

  ارتوپدي بالغين و تكنيك هاي جراحي و ستون فقرات :
- Campbelle’s Operative Orthopedics/ S. Terry Canale/ Mosby/  2021 

  ارتوپدي اطفال: 
- Tachdjian’s Pediatric Orthopaedics / J.A. Herring/ Sunders / 2022 

  شكستگي هاي اطفال و بالغين  
- Rockwood & Green Fractures in Adults/ R. Bucholz./ 2020 
- Rockwood & Green Fractures in Children / J. Beaty, J.Kasser/ Lippincott/ 2020 

  مباحث مربوط به اندامها و ستون فقرات 
- Gray’s Anatomy/2016  

١ -Journal of Bone & Joint Surgery / American/  ٢٠٢٢(دوسال اخير تا ژانويه(  

٢ -Instructural course / British /  ٢٠٢٢(دوسال اخير تا ژانويه(  
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  كلاب ژورنال
  ف:يتعر

شد. ژورنال كلاب  ياندازراه مدتيو طولان يعمق يريادگيو كانادا جهت پرورش  كايآمر يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب ١٥٠ژورنال كلاب قدمت 

 ،يعلم تونمقالات و م اتيبا ادب يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه ياست كه گروه نهيهزو كمساده  يجلسه آموزش

. ژورنال پردازنديدر مورد مقالات معتبر م نظرتبادلبه بحث و  يتفكر انتقاد يهامهارت تيشواهد و توسعه و تقو هيعملكرد بر پا يفهم و درك اصول كل

  دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد ينقش مهمكلاب 

 ياجرا روش بر شتريب و شوديم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند اي كي جلسه، هر در. باشد داشته يسخنران حالت دينبا لابك ژورنال جلسه

  .شوديم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

  

  اهداف:

 يپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه - ١

 ديجد دانش بر يمبتن ينيبال طبابت يارتقا - ٢

 با مباحث روز طب ييآشنا - ٣

 textbook علاوه بر يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ - ٤

 منابع يواكاو و جستجو يتوانمند شيافزا - ٥

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش يابيارز و نقد و توسعه مهارت آموزش - ٦

 پژوهش يهاروش انواع از يآگاه - ٧

 پژوهش انجام روش و اصول با ييآشنا - ٨

 يبعد يهاپژوهش يطراح - ٩

 جهت امتحان بورد آماده شدن - ١٠

 مطالعه عادت بهبود - ١١

 )يمعلم مهارت تيتقو( آموزش دادن يعمل مهارت تيتقو - ١٢

  

  الف) انتخاب مقاله

ن يراستا كردن اهم يد، ولريصورت گ يتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يژورنال كلاب م يانتخاب مقاله برا

 ييافزاتوان با هميم ينيبال ياثربخش نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يد بعلاوه با همسوسازيفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش يجلسات با مسائل واقع

 يواقع ينيبال يوهايها از سنارل كلابن موضوع جلسات ژورناييتع يشود كه برايشنهاد مين پيبنابرا ش داد؛يبخش را افزا ييموجود كارا يروهاين

  ا راندها انتخاب كرد.ي يتوان در جلسات گزارش صبحگاهيوها را مين سناريتررو مناسبنياستفاده شود. ازا

  اند از:لاب به شما كمك كند عبارتك ژورنال يبرا مناسب )original( يل پژوهشياص مقالات تواند در انتخابيكه م ييارهايمع

 روز موضوعات با تناسبم مقالات 

 كنندگانشركت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ينيموضوع بال با مرتبط مقالات نيدتريجد 

 ياربردك نهيزم با مقالات 

  

  

 

 ٨پيوست 
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتياولو  

 )Randomized controlled trials( يتصادف شدهكنترل مطالعات - ١

 )Cohort studiesرت (وكوه مطالعات - ٢

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات - ٣

 )Cross- sectional surveys( يمقطع يهايبررس - ٤

 )Case- series reportsماران (يب گزارش - ٥

. ندينما ارائه ديجد يهاGuidelineا ي و Review مقاله نوبت كي و original مقاله نوبت انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 يكيالكترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست ازين صورت در. شوند انتخاب ارتوپدي بورد رفرنس مجلات آخر سال ٣ يهامقاله از صرفاً ديبا هامقاله

  شده است.هيته original يهادر خصوص مقاله روشيپ يراهنما .ندينما استفاده است موجود گروه دفتر در هك ياريدست

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهانهيزم 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله توسط شما!) يان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب ياطلاعات ضرور يكسريد با ارائه ين قسمت شما بايدر ا

 يو تئور ينيقات بالي) مشخص نمودن تحق٢آن،  ينيت باليمطالعه و اهمح مستدل موضوع موردي) توض١اند از: ن قسمت عبارتيد. اهداف ايه كنيتوج

 يقبل شدهانجامر مطالعات يمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنسين زميشده است. در ا يق فعليكه منجر به تحق

  د باشد.يتواند مفيده است ميگرد يق بررسين تحقيبا آنچه در ا يفعلاستاندارد  يهاسه مراقبتيد. مقايسندگان مقاله را مطالعه كنيتوسط نو

 ج:يمطالعه و نتا يمتدولوژ 

 در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيمشخصات جمع يروشند بهين بخش شما بايدر ا

ن مطالعات يتردهيچيدر پ ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بيمقا يروشند بهيتوانينت مياورپوپ يهااگراميد. با استفاده از ديان كنيرا ب يريگنمونه

 يد از مشاور آماريتوانيم خصوص نيا درد. يح دهيشده و ...) توضاستفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه (حجم يآمار يهاروشد. در مورد يانجام ده

  د.يان كنيآمده از پژوهش را بدستبه يج اصلينت نتاياستفاده از پاورپوا با ي يصورت شفاهد. بهيريكمك بگ

 سندگان مقاله:يبحث نو 

ن قسمت لازم است در مورد يد. در ايان كنيا متناقض بيرمترقبه و يج غيج مطالعه ازجمله نتايرا در مورد نتا هاآندگاه يسندگان و دينو يهايريگجهينت

  د.يدارند قضاوت كن يخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهامانج يهايريگجهيا نتيكه آنيا

  

  ج) نقد مقاله

از  ين نوشتار است اما برخيان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند بارائه شما دارد.  يابير را در ارزشين تأثيشترين بخش از ارائه شماست كه بيا

  ر است:يد به شرح زينظر داشته باش در نهين زميد در ايكه با ينكات مهم

 ) ماران:يب يشده بر رو) انجاميهامداخلهمداخله 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحيآ 

o باشد) مناسب بوده است؟ ييكه مداخله دارويا دوز و اندازه دارو (درصورتي، آيياثر دارو يدر صورت بررس 

 :رد:يگيقرار م يمورد بررس يقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برايا بهترينكه آيا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 

o مناسب، تعداد  طوربهمطالعه  يساز يط تصادفيت شرايازجمله رعا ياحتمال يهارشتومطالعه ازنظر كنترل  يمطالعه: بررس يمتدولوژ

 و ... اندشدهخارجطالعه كه در ادامه پژوهش از آن در م كنندهشركتماران يكم ب

o يآمار يهاا تستير، آيا خيكرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براينكه آيا يمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده
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 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاه با شاخصامد است كير مداخله بر پيزان تأثيقت مياندازه اثر در حق اندازه اثر .  

  شود: يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيكه در مطالعات گزارش م يااندازه

o توجه است قابل ينيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ يزانيامد دارد و ميبه نوع پ يبستگ ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ي: بررسينيت بالياهم

 است ينيالت بيانگر اهميب

o نان يبه بازه اطم ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) اعتماد بودن زان قابليع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.يشده را كم ماندازه اثر گزارش

را بر عملكرد  ينيك مداخله بالي ير واقعيزان تأثيد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برايبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  ير واقعياز تأث يترقيدق يابيارز NNTدر  يمال يهانهيز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخيد. علاوه بر ايبسنج ينيبال

  د.يدر عمل به دست آور

 يهان در قالبيم متخصصيد توسط تيبا يير نهايو تفس يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت يريگامد اندازهيل پيبا استفاده از تحل ج:يل نتايتحل 

  ر انجام شود:يز

o است؟ يكاف ينيبال يسازميتصم ين مطالعه برايجه ايا نتيآ 

o د را پوشش دهند؟ياز مطالعه فوق با ين مطالعات چه نواقصياز است اين يگرياگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در ير؟ در صورت بله نتايا خيماران ما را دارند يبه ب يريپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج ينتاارها ين معيبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد يآموزش يهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا يا پژوهش بوميآ 

 ر موارد مهميسا  

o است؟ شدهر نظر گرفتهد يجوانب اخلاقا يآ 

o شده است؟نامه گرفتهتيان رضاماريا از بيآ 

o وجود داشته است؟ يا تضاد منافعيآ 

 مطالعه را يمانيسل اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا نوشته» م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شوديم هيتوص نهيزم نيا در

 User's guide to the medical literatureد از كتاب يتوانيم يندمدر صورت علاقهو  )است موجود گروه تيسا يرو بر مقاله اصل. (ديكن

  د.ياستفاده كن

  

  :ندهيآ يهاييراهنماو  يريكارگ، بهيريگجهيد) نت

ا ه چركنيد و در مورد اينكان يدگاه خود را بيد. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ينو ييام نهايپ

جاد كند يتواند ايق مين تحقيكه ا يديجد يهارده و به جنبهكد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضين مطالعه به نظر شما مهم و يا

اگر بله چگونه؟ در نه شود؟ ين زميشتر در ايقات بيا انجام تحقيو  ينيرد بالكر در عملييتواند منجر به تغين مطالعه ميج ايا به نظر شما نتايآ. ديبپرداز

در  هاآنا از يعنوان خط اول درمان شود و به يا روش درمانين دارو و ين است منجر به استفاده از اكنده مميآ يهايريگا جهتي، آيمورد مطالعات درمان

در  ير منابع اطلاعاتيو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يد داروهايقات جهت توليا منجر به تحقياستفاده شود؟ و  يدرمان يهامير رژينار ساك

  ار شما بگذارد.يها را در اختن سؤالياز ا يتواند پاسخ برخينظر ما مشورت با افراد صاحبيمشابه و  ينيبال يهايخصوص بررس

  

  :هاهيتوصه) 

شود؟ مطمئناً يدر فكر و عملكرد م رييگران به تغيا ديب شما و يد باعث ترغياكه انتخاب كرده ياا مقالهيد. آينكمقالات دقت  انتخاب در - ١

  ر دارد.ين تأثيارائه شما توسط حاضر يابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات انتخاب

مقاله را با  يهفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و محتوا ٦تا  ٤د (حداقل ييانتخاب نما يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض - ٢

 ج در جلسه كامنت بدهند.يل نتايد در تحليشان بخواهيصورت امكان از ا درد و ينكنترل كد ياز اسات يكي
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 د.يبگذار كمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برايقبل از زمان ارائه) در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل مقاله انتخاب - ٣

 د.ينكاستفاده و خوانا ساده  يدهايبا اسلا Power point از - ٤

 سندگان مقاله!يد و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكقاله با بهتر است م - ٥

 د.ينكان ياز مقاله ب يروشن يريگجهينتدر انتها  و دينكد يتأكمقاله  يدينكات كل يم تن صدا رويتنظبا  - ٦

 ر است:يك ارائه مناسب ژورنال به شرح زي يشنهاديار مهم است. زمان پيمناسب زمان بس تيريمد - ٧

  قه)يدق ٣انجام مطالعه ( يهانهيالف) زم

  قه)يدق ٢مختصر) ( طوربهد و ياسلا كي( يا واقعيو  يفرض ينيمورد بال كيان يب) ب

  قه)يدق ١٠ج (ينتا و مطالعه يپ) ارائه متدولوژ

  قه)يدق ١٠مقاله ( ت) نقد

 قه)يدق ٥نده (يآ يهاييراهنما و يريكارگبه ،يريگجهيث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه يپرس يرا برا ييهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. هميت حاضركارائه موفق شر يارهاين معيتراز مهم يكي - ٨

 د.يآماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و  ييد! توانايشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  يها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهيهم - ٩

و  تربزرگموفق شما در مجامع  يهاارائه يباشد برا يامقدمه توانديمن ياز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ييخگوپاس

 .يالمللنيب

 

  

  

  

  

  

  

  

  


