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  گروه ريمدسخن 
  

ر را يفراگ هادورهن ي. آموزش در ااست ينيبال ي، دوره تخصصيمهم در روند آموزش پزشك يهادورهاز  يكي

آن افزوده  يبر گستردگ هرروزكه  يشكطه خاص از علوم پزيك حيمحدود به  ينده كاريآ يهاسال يبرا

 بيماري هاي عفوني و گرمسيري يرشته تخصص يمهم در علوم پزشك يهارشتهاز  يكي. دينمايم، شوديم

و  يعيط طبيد شرايبا عملاً ن رشته يران ايو فراگ دادهيجا در خودن علم را ياز ا يكه مجموعه بزرگ است

ن يدر ا ياران تخصصيدست يتوانمندساز يرامون بدانند. برايك انسان را از دوره پيمسائل و مشكلات 

ك برنامه ي، لازم يآموزشكمكو  يمناسب و امكانات آموزش يكولوم آموزشيك كوريرشته علاوه بر 

پوشش دهد  يمشخص يدوره را در بازده زمان يتا بتواند اهداف آموزش است ازيموردنو مشخص  مندضابطه

 يزيربرنامههم بر اساس آن بتوانند  يعلمئتيه يگروه و اعضا ين آموزشياران، مسئوليو علاوه بر دست

  لازم را انجام دهند.مناسب و  يابيو ارز يآموزش

در  يآموزش ياران بوده با توجه به امكانات و فضاهايدست يبرنامه آموزش رندهيدربرگكه مجموعه حاضر 

 مجدداً و ه يگروه در طول زمان ته يآموزش نياز مسئول يبا تلاش و همت جمعاصفهان و  يدانشكده پزشك

گروه  يب شورايو به تصو يبازنگرفرزين خوروش و دكتر عباسعلي طرفه اصفهاني ان دكتر يتوسط آقا

هر چه بهتر و  يآن، بر لزوم اجرا كنندگانهيتهر از يده است. در خاتمه لازم است ضمن تشكر و تقديرس

  م.ينما ديتأك تر آنكامل

  نده.يآ يهاسالن گروه در يا لانيالتحصفارغشتر يهر چه ب يندتوانمد يبه ام

  دكتر فرزين خوروش                                                                   

  بيماري هاي عفوني و گرمسيري مدير گروه

  اصفهان يدانشكده پزشك
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  ففييتعارتعار
ص و يبهداشت، تشخ نهيدر زمق يتحق يهاروششامل آموزش ي ريو گرمس يعفون يها يماريب يرشته تخصص يبرنامه آموزش

  .است يعفون يها يماريب يهايماريبدرمان انواع 

  .استسال  ٤ يريو گرمس يعفون يها يماريب يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

و  يستعلاجا ،ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان يزا

  :كلي اهداف

  :استر يز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتدر  يريو گرمس يعفون يها يماريبگروه  يارياهداف برنامه آموزش دست

 يونعف يها يماريب يهايماريب يريشگيص، درمان و پيجهت تشخ يريو گرمس يعفون يها يماريبت متخصص يترب -١

  شورك يهايازمندينناسب با تم

          ي       عفون يهايماريب يو درمان يز بهداشتكمرا يدهو سازمان يمتخصص جهت رهبر يرويت نيترب -٢

 يز دانشگاهكمرا يعلمئتيهادر كمتخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرويت نيربت -٣

  

  عفونيگروه  يز آموزشكمرا

  :شامل در حال حاضر

  يمازستان الزهرا بخش عفوني بالف: 

  بيمارستان سيد الشهدا( اميد) ب:

  الزهرا مارستانيبدر  مستقر يتخصص يهادرمانگاه پ: 
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  ي مختلف دستياريي مختلف دستياريهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 
  سال اول

  
از سال در گروه داخلي آموزش ميبينند و عفوني  دستياران  سال اول "بر اساس كوريكولوم آموزشي مصوب وزارت متبوع       

  دوم دستياري وارد بخش عفوني ميشوند 

 از: اندعبارتاهداف برنامه در سال اول         

  بيمارانبا  ياحرفه مؤثرارتباط  يدر برقرار يرت كافاكسب مه -١

 ارانكر هميو سا يكان پزشيو دانشجو كارورزاند، پرستاران، يح و مناسب با اساتيرفتار صح -٢

  مارينه بيو انجام معا حالشرح امل در اخذكسب مهارت ك -٣

 يسيپرونده نوو  يم مدارك پزشكيتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  -٤

 طب داخلي يهاتيص و درمان فوريسب تبحر در تشخك -٥

 داخليع يشا يهايماريص و درمان بيجهت تشخ يافكسب مهارت ك -٦

 داخلي يهايمارياربرد، دوز، مدت درمان و عوارض داروها در بك يريفراگ -٧

  ييسرپاع يشا يهايماريص و درمان بيمهارت در تشخسب ك -٨

  يولوژيو راد يشگاهيآزما يهاافتهيح از يصح يريگجهير و نتيتبحر در تفس -٩

 هانترنياان و يم به دانشجويلازم جهت تعل يهامهارتبا  ييآشنا -١٠

 مرجع يهاكتاب ماران خود ازيدر مورد ب ين مطالب علميآخر يريفراگ -١١

 تونئاليز پرياليض خون نوزادان و ديتعو با انجام ييآشنا -١٢
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  سال دوم

  شدن. يماران به بسترياز بيا عدم ني ازيموردنح در يصح يريگمينفس و تصمسب اعتمادبهك -١

 مستقل طوربه يماران درمانگاهيح بيص و درمان صحيتشخ -٢

 كيشكماران در زمان يح بيدر درمان صح يافكتبحر  -٣

 هانترنياان و يم به دانشجويسب مهارت لازم جهت تعلك -٤

 بخش يزيرتب مرجع طبق برنامهكاز  يريفراگ -٥

 تپ مايع مفصلي زانو  _-تپ مايع مغزي نخاعي  _رو تپ مايع پل اعمال در انجام يافكمهارت  -٦

  يو درمان يكينيپاراكل يهابا روش ييآشنا -٧

  ج بيماري هاي عفوني يرا يشگاهيآزما يارهاكبا  ييآشنا -٨

  ت پاراكلينيك و آزمايشگاهي ر اقدامايدر تفس يافكمهارت  -٩
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  سال سوم

  عفوني  يهايماريب يريشگيص، درمان و پيدر تشخدانش مطلوب  -١

 به نحو مطلوبعفوني ردن بخش كاداره  ييتوانا -٢

 در بيماران بستري بخش عفوني  ازيمورد ن يهامراقبتتسلط كامل در انجام  -٣

 اران سال اول و دوميو دست هانترنياان، يم به دانشجويجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائ -٤

 يكپزش يهابه مشاوره ييدانش مطلوب جهت پاسخگو -٥

 تب مرجعك مطلوب يريفراگ -٦

 معتبر  يعلم يهامجله با ييآشنا -٧

 يعلم يهايراد سخنرانيدر ا يسب توانائك -٨

قبل  نامهانيپاو دفاع از  امهنانيپاو چاپ مقاله منتج از  يخود در زمان مقتض نامهانيپا يقاتيان رساندن پروژه تحقيبه پا -٩

 )ياريسال چهارم دست ماهبهشتيارد(قبل از  ينامه تخصصيبه آزمون گواه يزمان معرف از

 يبا نمره عال ياريان سال چهارم دستيدر پا يبورد) تخصص(دانشنامه نامه و يگواهگذراندن امتحان  -١٠
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  چهارمسال 

 

  يعفون يهايماريب يريشگيدرمان و پ ص،يدر تشخ تسلط كامل  - ١

  به نحو مطلوب ياداره كردن بخش عفون سلطكاملدرت  - ٢

  و سوم سال اول و دوم ارانيو دست هانترنيا ان،يبه دانشجو ميجهت تعل يكاف يتسلط كامل و توانائ  - ٣

                                                                        يپزشك يهابه مشاوره ييجهت پاسخگو تسلط كامل -٤

  ع                                                                                                               كتب مرج كامل يريفراگ -٥

              معتبر يعلم يهابا مجله كامل ييآشنا        -٦

  معل يهايسخنران راديدر اكامل  يكسب توانائ  - ٧

 نامهانيو چاپ مقاله منتج از پا يخود در زمان مقتض نامهانيپا يقاتيرساندن پروژه تحق انيپابه _٨ 

سال چهارم  ماهبهشتي(قبل از ارد يتخصص نامهيبه آزمون گواه يقبل از زمان معرف نامهانيپازو دفاع ا

  )ياريدست

  يبا نمره عال ياريچهارم دستسال  انيدر پا يو دانشنامه (بورد) تخصص نامهيگذراندن امتحان گواه  - ٩
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  پنجمسال 

 
 
 



 

15 

  هاي آموزشي گروههاي آموزشي گروهبرنامهبرنامه
١- Morning Report يعموم: 

  .دت يك ساعتم به صبح٣٠/٨ساعت:شنبه، دوشنبه و چهارشنبه هر هفته از  يروزها :الزهرا (س):مارستان يب -

٢- Management Conference Attending يك ساعت به مدت ٣٠/٨: پنجشنبه هاي دوم هر ماه از ساعت. 

٣- Radiology Conference :مدت  به صبح ٣٠/٨ساعت  ماه ازكشنبه هاي اول و سوم هر يجلسه در روز دو  هرماه

  با گروه راديولوژي كصورت مشتربه، يك ساعت 

٤- Mortality and Morbidity Conference :دوم هر ماه به مدت يك ساعت  يكشنبه  

٥- Attending & Resident Journal club :دو تا سه جلسه پنجشنبه ها  ههرما  

٦- Case Presentation :يك ساعت مدت  بهصبح  ٨ /٣٠ها از ساعتكشنبهي جلسه،يك  هرماه  

  ساعت. ١/به مدت ٣٠/٨از ساعت  شنبهسه  ي: روزهاارانيژه دستيو Text Review يهاكلاس -٧

 دستياري هتداي دوري توانمندسازي ابهاكارگاهو برنامه آموزشي  شده دري آموزشي مشخصهاكارگاه  -٨

 يدرون بخش يهاكنفرانس  -٩

 و سخنرانان مدعو CPC ،هاشيهماسمينارها،  ده مانندكدانش يعموم يهات در كنفرانسكشر: يعموم يهاكنفرانس -١٠

  بر اساس برنامه گروه

 ظهر ١٤صبح تا ساعت  ٥/٩د از ساعت ياسات ينيراند بال -١١
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  وه وه گرگر  ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  عموميعمومي  ييآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگي اجرا(چگونگي اجرا

  

١- Morning Report:  
ماران ي) بيو درمان يصي(تشخ ينيبال يريگميتصم نه) ويو انجام معا حالشرح(گرفتن  رشيپذ نديفرا يدر گزارش صبحگاه

 ينترنيا ،يتدنيرزموزش دوره آاز  يبخش ن روشيا .گردديمارائه  هابخشدر اورژانس و  هانترنياو  هادنتيرز توسط شدهبستري

اطلاعات  هاآن يو درمان يصيابعاد مختلف تشخ ليتحل جالب و مارانيب ينيلات بالكز بر مشكبا تمرن آه در كاست  ييو دانشجو

با ده يچيپ ماران مهم ويموزش بآنوع  نيدر ا ازآنجاكه. شوديمت يتقو ينياستدلال بال يهامهارت و شدهآموزش دادهد يجد

و  هانترنياتا  يتخصصفوق ارانيدستر از يفراگ يهاردهتمام ، رنديگيمز ابعاد مختلف مورد بحث قرار اد ياساتفعال ت كمشار

  .شونديم مندبهرهان از آن يدانشجو

عملكرد  يابيارز شامل مارستانيدر ب شدهانجام يهاتيفعالاز  يكل ينماارائه  عبارت است از يگر گزارش صبحگاهيهم داربرد مك

ت تعامل يفيوه و كو نح هاآن يل احتماليو دلا حوادث نامطلوب نسبت به يآگاهماران، يبه ب شدهارائهخدمات  يابيزاران، اريدست

ت يفين كيتضم يبرا يالهيوسو  ينيخدمات بال يابيارز يبرا يابزار عنوانبه يگزارش صبحگاه گريدعبارتبه. ين كادر پزشكيب

  .روديمبه كار 

و  يكران پزشيفراگه يلكند به همراه ينمايراند م يآموزش يهامارستانيب يهاه در بخشك يدياتها با حضور اسن جلسهيا

مار بدحال موظف به ماندن در بخش خود است يل داشتن بيار به دليدستك يط خاص كه يدر شرا ل خواهد شد.يكتشاران يدست

 معاف است. هان جلسهيت در اكاز شر

از سابقه و  ياساعت گذشته همراه با خلاصه ٢٤يان در طكودكبه اورژانس رده كمراجعه ران مايآمار بابتدا ها ن جلسهيدر ا

  ك يار كشيها توسط دستر بخشيا سايشده در بخش اورژانس يماران بستريب يكينيپاراكلو  ينيبال يهاافتهي

نترن يا .رنديگيمقرار  مورد بحثد ياتا اسيك و يارشد كش اريشده، به انتخاب دستيماران معرفيست بيمار از ليب يك حداقل 

مار يمهم ب يهاشيآزماو  ينينه باليحال، معااز شرح ياموظف است خلاصه شدهانتخابمار يسئول بمو اكسترن كشيك ك يكش

اران سال ي(دستمار يمسئول ب اناريارائه كند. سپس دست مار رايمهم ب يافتراق يهاصيتشخبه همراه  يلات وكست مشيو ل

سب نظر ك. در انتها با كننديمح يرا تشر گرفتهصورتاقدامات ل كرده و يمار را تكميو ارشد) در صورت لزوم اطلاعات ب ترنييپا

  .رديگيماز بحث انجام  يريگجهيلازم و نت يبندد، جمعياسات

  :ينكات ضرور

  است. يماران الزاميب يمعرفك در يا كشي مارستان در زمان صبح ويب يهابخشدر اورژانس و  شدهبستريماران يه بيثبت كل -١

  شوند. رساندهمربوطه  يجلسه گزارش صبحگاه استاد مسيول  به اطلاعبهتر است شب قبل  يموارد جالب بستر -٢

 ماران:يب يريگيگزارش پ

به اطلاع  ار ارشديهفته قبل توسط دست يهاشده در جلسهيماران معرفيب يريگيپ يجلسه گزارش صبحگاه يدر ابتداهر هفته 

  د.يحاضران خواهد رس

  ل خواهد شد:يكر تشيهر هفته مطابق برنامه ز يهاشنبه، دوشنبه، چهارشنبه يگزارش صبحگاه يهاجلسه
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  به مدت يك ساعت  ٣٠/٨ هاچهارشنبهو  هادوشنبهشنبه ها و  :مارستان الزهرايب -الف

  

٢- Conference Attending Management: 
(ع) توسط  مارستان الزهرايقه در بيدق ٣٠/٩تا  ٣٠/٨ت از ساع پنجشبه دوم هر ماه  ي، روزهااهيانهم صورتبه هان جلسهيا

اران يد، دستيعلاوه بر اسات هان جلسهيدر ا .شودي) ارائه م١وست شماره ي(پ شدهنييتع شيپ ازو طبق برنامه د گروه عفوني ياسات

به دانشگاه اصفهان و  غير وابسته يدرمان زكشاغل در مرا ن عفوني يخصصر متي؛ ساو اكسترن هاي  گروه عفوني  هانترنياو 

 شود.يها به بحث گذاشته ميمارين بيص و درمان اين روش تشخيدتريجدع و يلات شاكهم حضور دارند و مش يان عمومكپزش

ن اطفال ير متخصصيار سايدر اخت شيشاپيپها ن كنفرانسيا شدهمياست و برنامه تنظ ياز بازآموزيامت ين برنامه دارايضمن ا در

  شود.يز قرار داده مين يردانشگاهيغ يز درمانكمرا شاغل در

  

٣- Radiology Conference :  

جالب  يولوژيراد يهالميف هان جلسهياز ا يدر بخش. شونديمل يكتش هرماه و سوم اولها ي  كشنبهي هان جلسهيا 

قرار خواهد گرفت. در هر جلسه  مورد بحثها اران بخشيد و دستيو اسات يولوژيد راديتوسط اسات در طول ماه، شدهيآورجمع

تب كشده است را با مراجعه به ار ارشد انتخابيه توسط دستكماران را ياز ب يكي يهالمياران موظف است فياز دست يكي

  د. يآن بحث نما يص افتراقيم و تشخليآن ف يهاافتهينفرانس در مورد كد مربوطه مرور نموده و در ساعت يو اسات يولوژيراد

 

٤- Mortality and Morbidity Conference (MMC):  
است كه سابقه آن به چند هزار  يپزشك ميتعملكرد  (peer review) يتخصص يابيو ارزش يبررس يبخش ريومكنفرانس مرگ

 ريومكنندگان در كنفرانس مرگركتش (case presentation) يماريمورد ب ي. برخلاف كنفرانس معرفگردديسال قبل برم

 ليآن عارضه تحل جاديعلل مداخله كننده در ا افتنيمنظور فوت كرده است را به اي وكه دچار عارضه شده  ياشدهيمورد معرف

و هم امكان  دهديرا م جادشدهياز عارضه ا يريادگيهم فرصت  ريومكنندگان در كنفرانس مرگپروسه به شركت ني. اكننديم

ارتقا عملكرد  يمحل تلاق ريوممرگ فرانسكن بيترتنيابه. دهديرا م مارانيبه ب ياز صدمات آت يريشگيشاركت جهت پم

  .است يتخصص يابيو ارزش يبررس و يو فرد، آموزش پزشك ستميس

شده برداشته يدرمان يهاو مناظره يصيتشخ ينادر، معماها يهايماريب يبر رو ريومكنفرانس مرگ ديشده، تأكانجام يبازنگر در

و اشكالات  يشناخت يمار و خطاهاين صدمه واردشده به بيبه سمت ارتباط ب ريومقت هدف كنفرانس مرگياست و در حق

ن عارضه يه منجر به اك ييهاداده، پروسهرامون عارضه رخيع پيق مرور وقايمار معطوف شده است تا از طريمراقبت از ب ستميس

شده رواج دادن انجام يگر بازنگريماران شود. هدف ديشده به به و موجب بهبود و ارتقا خدمات ارائهشد يسازاند شفافشده

و  يولوژيشگاه، رادير آزمايمار نظيبه ب دماتكنندگان خر ارائهيو سا ينيمختلف بال يهان رشتهين متخصصيب ياركفرهنگ هم

  است. يمارستانيت بيريمد

طرح در  ياران برايتوسط دست يهفتگ يتيجلسات مورتاله در ك ياشدها دچار عارضه يو  شدهفوتبيمار  هرماه در يكشنبه دوم 

بخش ار يو دست -س مسئول ارائه كنفران -مار يدر زمان فوت بك يار كشيدستانتخاب شده است، توسط  يتينفرانس مورتالك

در  دادهرخا اشتباهات يو الات كاشاناً يمار و احيب مارستان، حوادث منجر به فوتيدر ب يمارير بيدر مورد س شده و يمربوط معرف
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كه در  يافراد. شوديمپرداخته از موارد مشابه  يريشگيدر خصوص پ حلراهو به ارائه  شوديمح داده يتوض ماريب يهامراقبت

 يمارستانيب يهاتهيمك ياعضا ايو  ندگانينما، يپرسنل پرستار، ارانيفلوها، دست، يعلمئتيه ياعضا :شامل دارندجلسه حضور 

 تيفيمتخصص بهبود ك) و تيفيبهبود ك تهيكم زات،يدارو و تجه تهيكم ،يمارستانيو عوارض ب ريوممرگ تهيمرتبط (كم

نحوه ارائه ز دعوت به عمل خواهد آمد. ين يو پاتولوژ يولوژيراد رينظگر يد يهاد گروهيدر صورت لزوم از اساتهستند.  يمارستانيب

  رد.يگيو به آن نمره تعلق م )١٠وست شماره ي(پشده  يابيد ارزشيان، توسط اساتارينفرانس دستك

  گردد.يبرگزار م هانترنياان و يحضور دانشجو بانفرانس كن يا

  

  

٥- Journal Club:  
 لهيوسبهمقاله  كي. در هر نوبت شوديمل يك(ع) تشمارستان الزهرا يدر بپنجشنبه  يسه بار در روزهادو تا انه ين جلسه ماهيا

 آنو به ) ٩وست شماره ي(پشده  يابيد ارزشيتوسط اساتاران، يمقاله دستارائه نحوه  .رنديگيمقرار  مورد بحثد ارائه و يا اساتياران يدست

  رد.يگينمره تعلق م

  

٦- Case Presentation:  
ا يو  يآموزش يهاا درمانگاهيها بخش ان جالب و آموزندهماريها بن جلسهيگردد. در ايل ميكتششنبه كي ينفرانس روزهاكن يا

و در مورد آنان بحث و  يمعرف مختلف يهابخش Problem Caseماران ين بيد و همچنيمطب اساتاز  شدهيمعرفماران يب

و مار خود را انتخاب يب يدر فرصت مقتض )٣ وست شمارهي(پانه يسال شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفاران يدست خواهد شد. نظرتبادل

استاد آن را در جلسه ارائه  يش ارائه نموده و پس از اعمال نظرات احتمالينت لازم آن را به استاد مربوط پيه پاورپويپس از ته

  رد.يگيو به آن نمره تعلق م )٨وست شماره ي(پشده  يابيد ارزشياران، توسط اساتينفرانس دستكد. نحوه ارائه نينما
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  ارانارانييدستدست  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  يينتهانتهااا  ييابابييارزارز  --١١

بر توسط استاد مسئول بخش ماه گذشته  يار در طينحوه عملكرد دست ياريدستانه يماه يدوره چرخش هرماه يدر انتها

مناسب، انتخاب  يافتراق يهاصيطرح تشخ (شامل ينيقضاوت بال يهاطهيح در) ٦وست شماره ي(پ فرم مشخص اساس

ق يثبت دق ،يشناس(شامل وقت كطرز سلوو  ياو حرفه يات فردي) و خصوصيدرمانا يو  يصيختش يهاروش نيترمناسب

 يابيارز ت فعال در امر آموزش)كو مشار يت فعال در مباحث علمكف، مشاريع در انجام وظايمار، تسريها در پرونده بگزارش

  .گردديم

  

  ))انهانهييماهماه((  ييوره چرخشوره چرخشدد  ييانتهاانتهادر در   ارانارانييدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندييپاپا  ييابابييارزشارزش  --٢٢

وست ي(پ "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبنديپاطه ياران در حيدست يابيارز

توسط  نامهپرسشن يرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يااران به رفتار حرفهيدست يبنديپا يهاطهيح يكه تمام )٧شماره 

 ٣٠ يبر مبنا يابيشود. هر نوبت ارزيل ميانه تكميصورت ماهند بهيبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيعضو ه

 يهاتهيكم"در  يبردارصورت محرمانه جهت بهرهار در گروه بهيدست يها در پرونده آموزشن برگهيگردد. اينمره محاسبه م

  شود.يم ينگهدار "يادوره يابيارز

ور صورت كمذ يهاتهيكمور و اسفند) در يشهر يها(در ماه يلينوبت در هرسال تحص ٢اران حداقل يدست يادوره يابيارز

 يارفتار حرفه يابيارزش يهانامهپرسششامل  -  يااران به اصول حرفهيدست يبنديپاه سوابق مربوط به يرد. كليگيم

اران يدست يابه اصول حرفه يبنديپابه نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم يهاه گزارشياران و كليدست

ن جلسات يدر ا -ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش يبندز فرم جمعيمربوطه و ن يدرمان يدر سطح گروه و مركز آموزش

شود و نمره ياظهارنظر م ير در خصوص ويار در طول مدت دوره اخينوبت قبل و عملكرد دست يابيمطرح و با توجه به ارز

منظور به يابي. پس از هر نوبت ارزرديگيمصورت  "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندفرم جمع"الب در ق يده

با  ياجداگانه يهاا در جلسهيها و تهيتوسط همان كم يابيارز يهاتهي، نظرات كميادوره يهايابياز ارز ينيتكو يبرداربهره

ن ييگردد و پس از تعياران منعكس ميو محرمانه به دست يرت حضورصوبه يارير برنامه دستيمد اي مدير گروهحضور 

اران به يدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه يبنديپا يارتقا ينده براياهداف آ

 جهتازآن ياسخهگردد و نيم يگانيصورت محرمانه بادر گروه به يو يار رسانده شده و در پرونده آموزشيدست يامضا

  رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبرداربهره

اران در گروه يدست يادوره يابيته ارزي، كميدرون بخش يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي(ارد يليدر اواخر سال تحص

 يمورد يهاگزارش يمحتوا رفتنگ در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابيارز يبندمربوطه كار جمع يآموزش

محاسبه در  يبرا ياحرفهبه اصول  يبنديپاطه ياران گروه در حيه دستيرد. نمرات كليگيبر عهده م يليدر طول سال تحص

  .رديگيمقرار  گروه ياريدست ر برنامهيار مدياران در اختيانه دستيسال يدرون بخش يابينمره ارزش
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از نمره آن با توجه به حضور  يدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  يابيزشن اريبر اساس ساختار ا نكته مهم:

 يهاماران و گزارشيل بي، راند عصر، راند تحويل گزارش صبحگاهيگروه از قب يآموزش يهاار در برنامهيمنظم دست

 .شوديمداده  كيشكاران ارشد يو دست ار ارشد گروهيدست

 

  ارانارانييتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ييهاهاكنفرانسكنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ييابابييارزشارزش  --٣٣

 صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه كنفرانس  )٣ هوست شماري(پ شدهميتنظطبق برنامه اران يدست

 هر جلسه يدر انتهاد ياسات .هستند يليدر طول سال تحص انهيماه يتيو ارائه ژورنال كلاب و كنفرانس مورتال يهفتگ

 يهابرنامه(رجوع به بخش  .كننديم يابيارزش )٨ -  ١٠ هشمار يهاوستيپ( ستيلچكبر اساس ا ر شدهرائهات مطلب يفيك

  )انكودكگروه  يهاو كنفرانس يآموزش

 

  ارانارانييدستدست  ييسسييپرونده نوپرونده نو  ييابابييارزارز  --٤٤

و  ماهنيفرورد اران، دريتوسط دست هاپروندهل يو تكم يسينوگزارشد بر نحوه يمستمر اسات يابيعلاوه بر نظارت و ارز

د بر يگرفته شده و اسات يگانياز با يلياران در همان سال تحصيدست شدهليتكم يهاپروندهاز  يتعداد هرسال ماهبهشتيارد

  .دهنديمقرار  يابياران را مورد ارزيدست يسينحوه پرونده نو )١١ هوست شماري(پ ستيلچكاساس 

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --٥٥

  .شوديبرگزار مدر مركز مهارت هاي باليني   الكترونيكصورت به OSCE امتحاندر ارديبهشت ماه  هرسال

  سوال ميكروسكپيك طرح ميگزدد  ٢٠اسلايد باليني و  ٢٠و   KF سوال ٤و  PMPسوال  ٦آزمون اين در 

  

  ))mmiinnii  --  CCEEXX((  مدتمدتكوتاهكوتاه  ييننييبالبال  ييابابييارزارز  آزمونآزمون  --٦٦

از يموردن يهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتيبا ب يواقع ينيك مواجهه بالير در ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگيدر ا

ت يد تقويكه با ير، موارديد نقاط قوت فراگيان هر مواجهه بايشود. در پايداده م يبه و ينيانجام مراقبت درست بال يبرا

از  ييهان آزمون به جنبهين موارد مشخص شود. ايت ايتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق ياتيشود و برنامه عمل

گانه هفت يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح يبستگ يص خاصيا تشخي يتخصصفوقعملكرد شما توجه دارد كه به رشته 

حال، كه لازم است در هر بار گرفتن شرح ييهامثال مهارتعنوانسنجد. بهيخاص م يماريك بينظر از صرف ينيمواجهه بال

در  - ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نيا رد.يمورداستفاده قرار گ يا درماني يصيتشخ يريگميصما تي ينينه باليمعا

و در  يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب يدرمانگاه برا

 ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهينظور طراحم نيآزمون به ا نيمناسب است. ا - نگر جامعه يعرصه پزشك

 ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نينقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .ديشو يابيمورد انتظار است ارز تانيشغل

برنامه  يرنده و اجرايآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با ينتظار ماز شما ا ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا يهدف اصل

د و با كسب يخود را اصلاح كن يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و يادهيشان در مورد آن به توافق رسيكه با ا ياتيعمل
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ر مورد عملكرد شما تنها بر ن قضاوت ديبنابرا د؛يكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقايجد يهامهارت

انه آزمون يشده و در كارنامه ساليآورجمع يليشما در طول سال تحص يابيارز يهاك آزمون نخواهد بود. نمرهياساس 

mini- CEX شرفت شما، يمشخص در مورد پ يكارنامه شما در فواصل زمان يبا بررس يارير برنامه دستيشود. مديثبت م

  كند.يبا شما صحبت م يآموزش يهامداخله يرد و طراحيقرار گ يشتريد موردتوجه بيزهم باكه با ينقاط قوت، موارد
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  يياادورهدوره  ييكتبكتب  ييهاهاننآزموآزمو  --٧٧

اران ياز دستنوبت (آذر ماه و اسفند ماه ) ٢در  )١٥ هوست شماريانه (پيسال شدهمشخصطبق برنامه  يليتحص هرسالدر 

  . ديآيمبه عمل  ايدوره يآزمون كتب

  

 

  ارانارانييرد دسترد دستككعملعمل  ايايدورهدوره  ييابابييارزارز  --٩٩

و  ماهيددر  يعلمئتيهمنتخب  ياعضاو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهشامل  ياتهيكماران توسط يدسترد كعمل

 رنديگيقرار م مدنظر هايابيارزن يه در خلال اك ييهاد. جنبهنريگيم قرار يابيارز مورد يليتحص هرسال ماهبهشتيارد

  از: دانعبارت

 يشرفت علميپ يبررس -

 انهيماه يدوره چرخش يانتها يهايابيارز يبررس -

ر يران و ساي، فراگكاران پزشكمار، روابط با هميمراقبت از ب يهاطهيحدر  ياحرفهبه اصول  يبنديپانحوه  يبررس -

 پرسنل سلامت

 يو امور پژوهش نامهانيپاامور مربوط به  يريگيپ يچگونگ يبررس -

رد داشته كافت عمل كهدرصورتيو  ريموردتقدداشته باشند  شرفتيپر رو به يس كهيدرصورتار يرد دستكملنحوه ع بر اساس

  .رنديگيمر قرار كمورد تذ يبه نحو مقتض) آورده باشند حدنصاببالاتر از  ينمرات كتب كهدرصورتي ي(حتباشند 

ار يار دستياز آن در اخت يانسخهقرار گرفته و  ار در گروهيدر پرونده دست شدهانجام يابيارز جلسهصورت برگ از كي

  .رديگيمقرار 

 

    ارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهآزمون آزمون   --٠١٠١

 .شوديمبرگزار  يانهيگزهار چ سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً 

 

  آزمون دانشنامه تخصصيآزمون دانشنامه تخصصي  --١١١١

  

  



 

23 

  تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي چگونگي چگونگي 

  

  ه نمره درون بخشي (ويژه گروه كودكان دانشكده پزشكي اصفهان)جدول محاسب

  نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم  يابيتم مورد ارزيآ  

لاح
ص

ي
( ينيت بال

٦٠ 
ره)

نم
  

  ١٠ OSCEآزمون 
  ٥ KFPآزمون 
  ١٥ PMPآزمون 
  ٣٠  ايدوره يكتب يهاآزمون

د (
كر

عمل
ي 

زياب
ار

٦٠ 
ره)

نم
  

  ٤٠  انهيماه يدوره چرخش يانتها يابيارز

  ١٠  )Mini-CEX( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

  ١٠ ارزيابي كارپوشه الكترونيك

  ٣٠  ايپايبندي به اصول حرفه
  

  تذكر: *

 ١٠ و طبق جدول فوق هستندجر) يمار، پروسيت بيري(مد كيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست

ق يدق صورتبهد يمار بايت بيرياست كه قسمت مد ذكرانيشا ن بخش است.يوط به ابه ارتقا مرب ينمره معرف ١٥٠نمره از 

  مار) كامل شود.ير پرونده بياز تصوي، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل ي(تكم
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   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  ارانارانييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
  ايلايت شده زير حتما در دفترچه درج گردد و ساير موارد ضروري حسب صلاحديد به آن اضافه شودموارد ه

حات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بين و ي) در برخورد با كودكان، والدياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -١

  مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام ي مار ويب يا عدم بستري ياز به بستريبه آنان در خصوص ن كنندهقانع

ران يفراگ ازجملهم مراقبت سلامت يه همكاران تيكلد و ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايپزشك

اران يدست يگذاراحترامو  حدومرز تيرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلسلهت يرعا -٣

  اران ارشدتريبه دست ترنييپاسال 

  در بخش يا بستريبه اورژانس  كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيگروه و سا يدنت ارشد آموزشيدنت ارشد گروه و رزيلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره يا دستيار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -٦

  خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يهيند. بدينما

، يت. در صورت بروز هرگونه اختلافاس الاجرالازم) هاكيكشار مافوق و ارشد (در گروه و در يه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

ا ارشد بدون يار مافوق و ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع يمار مورد تهديكه سلامت ب يلازم است در موارد

ا ي، معاون و يارير برنامه دستيار ارشد گروه، مدي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيبحث و مقاومت گونهچيه

 ود.رسانده ش مدير گروه

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

 ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فيوظا ميتقس

در  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وزان و كارور ترنييپا يهاسال ارانينظارت بر عملكرد دست

و حل اختلافات  مارستانيب ايدر بخش  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعريفدر محدوده  يريگميتصم

ران با رعايت احترام ساير فراگي در زمان و مكان مناسب مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكديهمكاران با  نيب آمدهپيش

 هستند. و پرسنل

  هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩
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  صبح (ساعات غير كشيك)صبح (ساعات غير كشيك)  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
بايد منطقي و با رعايت اصول انساني و رفتار حرفه اي و  ساعت حضور صبح دستيارانساعت اعلام شده به عنوان  -الف

  حفظ آرامش و امنيت دستياران باشد.
با يكديگر و با ساير  كاري و آموزشي علاوه بر تعيين شرح وظايف دستياران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط - ب

نيز در اين ساعات از نظر مسئوليت ويزيت  هر بخش دستياران ارشدوظايف دستيار/ ، در ساعات صبح (اداري)فراگيران 
بيماران در بخش يا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مديريت و نظارت بر عملكرد ساير دستياران و فراگيران تحت 

  مديريت آنان (رابطه كاري و آموزشي) دقيق و شفاف بيان شود.
دستياران هر و الزام وظايف مورد نياز براي آنان به دستياران كشيك و بالعكس و چگونگي تحويل بيماران و اقدامات  - ج

 دقيق و شفاف بيان شود. مربوط به بيماران قبل از پايان شيفتمحوله  شيفت در انجام تمامي امور

  ).١وست شماره يپ( رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهااران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

ا يهستند و  يه در بخش بسترك يمارانين زمان بر اساس تعداد بيه اكصبح است  ٧ها اران در بخشيساعت حضور دست -٢

 ن است زودتر باشد.كدرخواست استاد مم

ماران را يا سوم بيار سال دوم يدست تحت نظر هاخود در بخش ياريماه اول شروع دوره دست ٣اران سال اول در يدست -٣

 مار نيستند يب ييند و مجاز به زدن مهر در دستورات داروينمايه منه و معالجيمعا

مورد ت و يزيآن بخش و يادر آموزشكر ياران و ساينگ و دستيتوسط اتند يد بستريماران جديه بيلكروز   ٧ياهفته -٤

 رند.يگيقرار م بحث

در  هانترنيان و ايه با دانشجوامل بخش همراكت راند يگروه، مسئول يآموزش يهابرنامه تيخاص و با رعا طيدر شرا -٥

. دهنديد مورد بحث قرار مياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتيصورت عدم حضور استاد به عهده دست

 خواهد بود. يبر عهده و تيمسئول نيادر صورت حضور  يتخصصفوق اريدست يدارا يهابخشدر 

 ار است.يعمدتاً به عهده دست هاترننيا يارهاكبخش و نظارت بر  يعمل يارهاكانجام  - ٦

 يآموزش يهاكلاسار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع يدست -٧

 ان برساند.يصبح به پا

 يبتداارورزان در اكو  انيبه دانشجو يسياصول پرونده نو تكميلي موظف به آموزشدر كنار اساتيد اران هر بخش يدست -٨

 .هستنددر آن بخش  شانيا يدوره چرخش

 يهاكنفرانسدر قالب ارورزان كان و يدانشجو بهآن بخش  يآموزش يهاحداقل آموزشهر بخش موظف به ار يدست -٩

 است. يا راند آموزشيو  يدرون بخش يآموزش

قرار  مورد بحثاران يدست ماران توسط استاد وي، بيطبق ضوابط درون بخش يتخصصفوق يهادر بخش - ١٠

 رند.يگيم

د طبق يباو  خود هستند يتخصصفوقبخش  يهات در كنفرانسكموظف به شر يتخصصفوق يهااران در بخشيدست -١١

 ت فعال داشته باشند.كشر يتخصصفوق يهابخش در درمانگاه يزيربرنامه
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 رند.يگيم ارشوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرينه مياران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب - ١٢

د يماران جديگذارند و در مورد بيان ميرا با استاد آن بخش در م يشده در ساعات اداريماران بسترياران مسائل بيدست - ١٣

 انكالتوانند با نظر استاد ياز ميكنند و در صورت نيمشورت م انكالگردند با استاد يم يبستر غير اداريه در ساعات ك

 ند.يمشورت نما كيشكر يغ گريد ديدر هر زمان با اسات

مارستان يب ها و در صورت لزوم حضور دربه مشاوره ييل موظف به پاسخگوير تعطيل و غيتعط يدر روزها انكالد ياسات  -١٤

 هستند.

ماران يانه بيو ثبت در فرم آمار ماه يبنددر بخش خود را پس از جمع يماران بسترياران موظف هستند آمار بيدست -١٥

ل يتحو يتينفرانس مورتالكار مسئول ين فرصت به دستيبه امضا استاد بخش رسانده و در اول )٦ وست شمارهي(پ يبستر

 ند.ينما

به  ازآنپسار گروه مربوطه است و يبه عهده دست شونديم يبستر هابخشه يدر كل ١٤كه تا ساعت  يمارانيت بيزيو -١٦

  ت شوند.يزياران وين فرصت توسط دستياولدر  يستيماران بدحال كه بايك است. مگر در مورد بيار كشيعهده دست

 
ك يكشمسئول ار يمار انجام نشده باشد، لازم است دستيب مسئولار يل توسط دستيماران به هر دليب ياز كارها هركدامچنانچه  -١٧

 ار ارشد گروه برساند.يه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيضمن انجام كل

 

  

  

  

  

  

  

  بيمارستان و ...)بيمارستان و ...)  HHIISS(شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم (شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم   هاهاروندهروندهثبت پثبت پاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

ا و شفاف يگو ،د خوانايباداخل پرونده  يهاادداشتي. اندنشدهانجام  يعنيد نثبت نشو ماريب يبرا شدهانجاماقدامات اگر   -١

متوجه شود شما قصد انجام  راحتيبهد نكبه پرونده نگاه  يعلمئتيها عضو يار ارشد يدست يوقت كهيطوربهباشند 

 .ديادادهانجام  آن كار را يرا داشته و به چه علت يكارچه

ار بخش موظف يدستسد. يكامل بنو حالشرح يو يد برايمار جديب يك موظف است در زمان بستريار كشيدست -٢

 ير در زمان اتمام دوره چرخشايدست ح بگذارد.يكامل با ساختار صح حالشرحماران خود يب يتمام ياست شخصاً برا

كه  يمارانيب يد برايبگذارد و در بخش جد Off service noteهستند  يبستر يكه در بخش و يمارانيتمام ب يد برايبا

  .بگذارد On service note رديگيمل يتحو

علاوه بر ثبت است  لازم هاادداشتين يدر ا. نوشته شود »Progress note«روزانه  ادداشتيمار يهر ب يلازم است برا -٣

 يهابرنامهمار و يب يبرا شدهانجام يهامشورتو  يولوژي، راديشگاهيآزماج يهمه نتامار؛ ينه روزانه بيو معا هاتيشكا
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دنت مسئول يجداگانه داشته باشند و رز يادداشتيمار يهر ب يبرا يستي. كارورزان باست شونديل يدرمانو  يصيتشخ

  .دينما امضاو  دييتأبل از راند استاد را ق هاآن يهاادداشتيد يبا

ار موظف يق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيخ و ساعت دقيمار با درج تاريلازم است همه دستورات در پرونده ب - ٤

 صورتبهمار يشرفت بيرا در برگه پ هاآن رييتغ اي ماريب ييو دارو يصيتشخ دياز دستورات جد كيهرل ياست دل

 د.يثبت نمامتناظر با دستورات 

موظف است تمام  يگردد. و دييتأا يو نوشته مار يار مسئول بيتوسط دستد يبا ، خلاصه پروندهماريب صير زمان ترخد - ٥

و اقدامات لازم در مدت  يت بعديزيو زمان وثبت كرده  يومه يبمار را در دفترچه يب يصيو تشخ ييدستورات دارو

ص ين برگه ترخييمار در پايار مسئول بيوجود مهر دست د.دهح يساده توض كامل و با زبان طوربهمار يب يبرا را يريگيپ

 .است يالزام

  

  ككييكشكشساعات ساعات اران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
  ساعات شروع و پايان كشيك در روزهاي عادي و تعطيل در اين قسمت درج شود. -الف
با يكديگر و با ساير  كاري و آموزشين شرح وظايف دستياران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط علاوه بر تعيي - ب

نيز در اين ساعات از نظر مسئوليت ويزيت  هر بخش وظايف دستيار/ دستياران ارشدكشيك، در ساعات فراگيران 
ملكرد ساير دستياران و فراگيران تحت بيماران در بخش يا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مديريت و نظارت بر ع

  مديريت آنان (رابطه كاري و آموزشي) دقيق و شفاف بيان شود.
  مقررات گروه در مورد تغيير و جابه جايي كشيك دستياران آورده شود. -ج
ت مقررات گروه در مورد مديريت و نظارت دستياران بر هرگونه تغيير و جابه جايي كشيك كارورزان در اين قسم -ج

 آورده شود.

وست شماره ي(پ يكوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش نامهنييآو  از بخشياران در ماه بر طبق نيدست كيشكتعداد  -١

 باشد. حضور داشتهمارستان يدر ب وقتتمام طوربهد يار بايدست كيزمان كشو در  است )٢

قبل به اطلاع  روز  ١٥مورد را حداكثر تا  يستي، باهرماهك يت خاص در برنامه كشياران در صورت وجود محدوديدست -٢

 رد.يدر نظر گ يزيربرنامهار ارشد برساند تا در صورت امكان در يدست

و در صورت ار ارشد يار خاص با اطلاع و موافقت دستيدر موارد بس و ك ممنوع استيدر برنامه كش ييجاجابهر و ييتغ -٣

ار ين موارد لازم است دستيدر ا است. ريپذامكانن ين جانشييعت بخش مربوطه و يتخصصفوق اريدست اي نگيلزوم اتند

ك يكش مسئولدر برنامه  شدهمشخصار ين صورت دستير ايرد، در غيان قرار گيدر جر يمقتض صورتبهك يارشد كش

ه درج شدانه نام او ياست كه در برنامه ماه يكيار كشين موارد متوجه دستيدر ا يمشكل هرگونه تيمسئول خواهد بود.

  است.

 رد.يگيجداگانه انجام م طوربهام نوروز يا كيشك يزيربرنامه -٤
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ه يك موظف است كليار كشيدست .ابدييادامه م صبح فردا ٨ شروع شده و تا ساعت صبح ٨اران از ساعت يدست كيشك -٥

در  ديبا كيشك و كاراموزانو كارورزان اران يتمام دستل دهد. يار بخش تحويدر شب قبل را به دست شدهبستريماران يب

 .حضور داشته باشندمربوطه پورت ينگ ريمورن

  .شوديآغاز مصبح  ٨ل از ساعت يتعط يروزها كيشك -٦

ك يار كشيمجدداً توسط دست شدهمنتقلمار يب حالشرحلازم است  هابخشه يمار از اورژانس به كليب يزمان بستردر  -٧

 يبرداريكپ. گذاشته شودادداشت ي يوردد و در پرونده گ يابينه و ارزيمار مجدداً معايبخش شخصاً گرفته شود و ب

ار بخش ياست. دست قبولرقابليغاً مطرود و يدر پرونده اورژانس قو شدهدرج ييو دستورات دارو حالشرحم يمستق

را متناسب با  ييو دستورات دارو هاشيآزمادر اورژانس،  شدهانجامپرونده و آشنا شدن با امور  تيرؤضمن  يستيبا

 د.يم نمايمار تنظيب يط فعليراش

بخش مربوطه موظف است  ياصلار ي، دستمرخص شود ليدر روز تعط يقرار است طبق برنامه قبلمار يب كهدرصورتي -٨

مار انجام يب يص را برايه اقدامات قبل از ترخيل نموده و كليرا تكم يمار، پرونده ويعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب

 دهد.

ار سال بالاتر مجاز به تماس يصرفاً دست ياريك، در سه ماه اول دستيد در زمان كشيشورت با اساتاز به مين در صورت -٩

از يكه ن يت نموده و موارديزيمار را ويار ارشد بيدست يستيد بايقبل از مشورت با اسات هاماهر يبا استاد است و در سا

  شد.با شدهمشخصگرفته شود  ييا راهنمايف و ياست از استاد كسب تكل

ه در جداول مربوط مشخص ك ييهاخود موظف است علاوه بر پوشش بخش كيشكدر زمان  كيشكار ارشد يدست -١٠

 دهد.ها پاسخ ر گروهيسا يهاگر و مشاورهيز دكها و مرامارستانير بيرش از ساياخذ پذ يهابه درخواست ده استيگرد

شخصاً در تحت پوشش را  يهاد بخشيماران جديب ينينه باليحال و معاشرح ديبا يليسه ماه اول سال تحصدر  يو

گر يد يهاماهد نموده و در يياران سال اول را مهر و امضا و تأيشده توسط دستنوشته ييدستورات دارو .ندكپرونده ثبت 

گر تحت پوشش يد يهادر بخش ،سدينويد را ميماران جديب ينينه باليحال و معاه شرحكخود  كيشكدر بخش  جزبه

) در پرونده Introducing noteمار (يص بيو تشخ ينينه باليحال و معااز خلاصه شرح يادداشت چند سطري كيخود 

 .ديماننترل كماران را ين بيا يو دستورات و برنامه درمان نوشتهد يماران جديب

 د.ينماف ين تكلييت شده را تعيزيماران ويب يك، تماميل كشيف است در زمان تحوظار ارشد اورژانس مويدست -١١

گر يمارستان باشد و بر كار ديدر ب يماران بدحال بستريات كامل بيان جزئيك در جريار ارشد كشيلازم است دست -١٢

مار است، لازم يبروز هر مشكل در مراقبت از ب يپاسخگو يو كهايننظارت داشته باشد. با توجه به ك ياران از نزديدست

را  آمدهپيشاز بروز مشكل، مشكلات  يريشگيته باشد و ضمن پت بر همه امور اشراف داشيريت و مدياست با درا

و در گروه ( ياريدستبرنامه ر يا مديزر، اتند آنكال و ين مانند سوپروايگر مسئولياز از ديد و در صورت نينما وفصلحل

 رد.ي) كمك بگمدير گروها يمعاون و ط خاص يشرا

ماران مهم ياز ب يتعداد ران برگزار كرده وياران و فراگير دستيساحضور با  يراند آموزشموظف است ار ارشد يدست -١٣

 ح دهد.يتوض هاآن يمار را برايمورد بحث قرار داده و نكات مهم ببخش و اورژانس را 

 ييجاجابهخود نسبت به  ديدصلاحماران هر بخش بر اساس يبا توجه به تعداد ب توانديمك يار ارشد كشيدست -١٤

 د.ياقدام نما هاآن ييسطح توانا برحسبعادلانه و  صورتهب ترنييپاك سال ياران كشيدست
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د يبوده و با )١٢وست شماره يپ( كيشكاران ارشد يگزارش دستل فرم يمكموظف به ت كيشكاران ارشد در هر يدست -١٥

 ل دهند.يار ارشد گروه تحويآن را به دست كيشكان يدر پا

ماران حضور ين بيا اورژانس بر باليار سال بالاتر بخش و يدست هيبه سا هيساد يماه نخست با ٣اران سال اول در يدست -١٦

ماران يادداشت در پرونده بيو ثبت  ينينه بالي، انجام معاحالشرحماران، اخذ يت بيزيموظف به و هاآنداشته باشند، 

 شانيااران سال بالاتر و تحت نظارت يدر كنار دست ياريماه نخست شروع دست ٣اران سال اول در يدست كيشكهستند. 

 زين بعد يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست يماران با مهر و امضايب ييخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.كار ارشد مشاوره يبا دستد يبا

ك يار ارشد كشيرا به اطلاع دست هابخشه يماران در كليد مشكلات بيبا ترنييپااران سال ي، دستيدر موارد ضرور -١٧

 است. آمدهپيشمشكلات  يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ين صورت دستير ايد و در غنبرسان

 )١١شماره وست ي(پشده ماران فوتياطلاعات ب يآورجمعفرم  ،ماريب موظف است در صورت فوت كيشكار يدست -١٨

بخش پس از  ياصلار يو دستد يل نمايبخش مربوطه تحو ياصلار ينموده و به دست امضال يمكمار را پس از تيمربوط به ب

 .دهديمل يتحو يتينفرانس مورتالكل نمودن فرم، آن را به مسئول يمكت

 خواهند شد. يبررس يارير برنامه دستيقبل با حضور مدماه  يتيموارد مورتال ياريدست يتيدر جلسه مورتالهر ماه  -١٩

ان ينگ در جريرشد و اتندار اين فرصت دستيد در اوليشدن با expireا يمار يدر صورت بدحال شدن ب  -٢٠

 رند.يقرار بگ

ار يار اورژانس دستيبس ندارد. در موارد ياران وجهه قانونيدست يار اورژانس دستورات تلفنير از موارد بسيغ - ٢١

 د.يرا مكتوب نما يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفنيمار حضور ين بين فرصت بر باليدر اول يستيبا
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  ) و كشيك) و كشيكغير كشيكغير كشيكه ها به تفكيك ساعات صبح (ه ها به تفكيك ساعات صبح (فرايند پاسخگويي به مشاورفرايند پاسخگويي به مشاور
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدييف دستف دستييشرح وظاشرح وظا

  
 مهم است) يلين امر خي(ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -١

  )يارير برنامه دستيمختلف (با نظارت مد يهامارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيربرنامه -٢

  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش يزيربرنامه -٣

  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -٤

  مدير گروها يو  يارير برنامه دستياران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥

 مورد) ي، معرفيولوژياران (ژورنال كلاب، كنفرانس رادين دستيب يمختلف آموزش يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه -٦

 ن جلساتيدر ا شدهيمعرفماران يب يريگيپ ارائهو  يجلسات گزارش صبحگاه يو نظارت بر برگزار يهماهنگ -٧

 كياران ارشد كشيدست يهاگزارش يريگيو پ يبندجمع -٨

ماران اورژانس و در صورت يع بيت سريزيمارستان ضمن وين فرصت حضور در بيدر اول هرروزار ارشد موظف است يدست -٩

و  هابخشر يف نشده در ساين تكلييا تعيماران بدحال و يماران آنجا، در خصوص بيت بيعدادن به وض سروساماناز ين

 در هر بخش اطلاع كسب كند يخال يهاتختز تعداد ين

 توانديم ار ارشدي، دستاندشدهبستري نامتناسبس يا در سرويو  اندنشدهف ين تكلييكه تع يمارانيدر صورت وجود ب -١٠

  ستين مشاوره نياز به انجام روتين موارد نيد؛ در اياسب منتقل نماماران را به بخش منيب راسا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  گروهگروه  ييارشد آموزشارشد آموزش  ارارييدستدستف ف ييشرح وظاشرح وظا

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
  تعيين دستيار ارشد آموزشي به طور مؤكد توصيه مي شود.

  )يارير برنامه دستيا نظارت مد(ب يتيمورتال يهاجلسه يو برگزار يهماهنگ -١
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 لازم يهابحث يد برايبا اسات ياريدست Case Managementو  Text Review يهاكلاس ين و هماهنگييتع -٢

نان از شروع يل لازم و اطميوسا نيتأم، ياريدست يآموزش يهادر مورد كلاس دياسات و ارانيبه دست رسانياطلاع -٣

 هاجلسهن يران در اايدست حضوروغيابو ثبت  جلسات موقعبه

 ياريدست يهاكلاس يقبل برا يهاسال يهاآزمون سؤالات سازيآمادهاستخراج و  -٤

 در گروه هالميفو يآرشر و نظارت ب ياريدست يهاكلاساز  يبردارلميف يهماهنگ -٥

 و ...) يبندطبقه، روزرسانيبه( ياريدست يكيمنابع الكترونو يآرش يسرپرست -٦

و  يمطالب آموزش قرار دادنظارت بر ، نروزرسانيبهگروه ( ينترنتيت اياران در سايدستصفحه مربوط به  يسرپرست -٧

 اران)يخبار مربوط به دستا

ل يك هفته پس از تشكيحداكثر تا  هاآن قرار دادنو  يآموزش يهاكلاس يدهايلم و اسلايل صدا، فيفا سازيآماده -٨

  يدنتيرز يكلاس در گروه مجاز
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  هاهاييمرخصمرخصلات و لات و ييتعطتعط

  

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيتدس - ١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

ده استفا ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست - ٢

 .ندينما

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش - ٣

 يجهت آمادگ آخران سال يتا از آن در پا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 ده كند.نامه و دانشنامه استفايگواه يهاآزمون

 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٤

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو 

 يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذمدت م اوتالتفمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نيماه از ا كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده - ٥

از  كنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا يمرخص

 يارير دستيه مدد از قبل بيبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص - ٦

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كي ياضطرار يبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضايدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از 

 شود.يگروه م يل منشين، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر يسا كيشكممكن است به  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردييساسا

  
ه كگروه  يعموم يآموزش يهات در برنامهكماران بدحال موظف به شرين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك - ١

ار يدست ريتأخا يبت يگردد. در صورت غيگروه ثبت م يتوسط منش هاآنور شود هستند و حضيها برگزار مدر صبح

 ح دهد.يتوض يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اوليبا

شده توسط گروه انجام يزيرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و ت در كارگاهكاران موظف به شريدست - ٢

 هستند.

 گردد) هستند.يه از قبل اعلام مكگروه ( يادوره يتبكت در امتحانات كاران موظف به شريدست - ٣

 برسانند. بيانتخاب و به تصو ياريدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانياران موظف هستند عنوان پايدست  -٤

 كي يبرامحترم دانشگاه  سهيرئئتيهمصوب  ياحرفهبه اصول  ارانيدست يبنديپابه  يدگيبر اساس دستورالعمل رس  - ٥

 .شودتواند در نظر گرفته يم يخيتوباضافه  كيشكا ي يقيك تشويكسر كش ار،يدست

ران ير فراگيدر رابطه با ساگروه  يبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  يبرخ يريگياران مسئول پيدستر ياز سا يتعداد - ٦

 خواهند بود.

 
  

  

  ، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي مختلف، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي مختلفگروهگروه  ييار آموزشار آموزشييو دستو دست  ار ارشدار ارشديين دستن دستييييتعتع  چگونگيچگونگي

  

 ارانيدست ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به آخر گروه، با توجه سال ارانيدست نيدو نفر از ب سالههمه

ار يدستعنوان به دهكدانش يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح بانتخا گروه يد شوراييتأ نفر بهك ي هاآن نيو از ب شنهاديپ

ن و پس از ييتع يارير برنامه دستيگروه توسط مد آخرسال دو اران ين دستيك نفر از بي هرسال نيچنهم شود.يم ارشد منصوب

  .گردديمن ييگروه تع يار آموزشيدست عنوانبه مدير گروه تأييد

ه بر عهده ك يشتريف محوله بيرد و به جبران وظاكت خواهد كصبح شر ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست

  .گردديكسر م كيكش ١ انهيگروه ماه يارشد آموزش اريسر خواهد شد. از دستك ياز و كيشك ٣ رديگيم

 ياريدست هرسال ياار ارشد، بريمختلف با دست يهاسالاران يشتر و سهولت تعامل دستيب يهماهنگ منظوربهتبصره: 

و انتقال متقابل نظرات  يگاه مشورت دهيندگان در جاين نماي. اگردديم ياران همان سال معرفيبه انتخاب دست ياندهينما

  هستند.
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  يياامشاورهمشاوره  ييهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

 تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك

ل ك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيت ماللاكا خانه، مشيار كط يمح

  و ... يدر مسائل ارتباط

  

  اتاتييو شكاو شكا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادييپپ  

  

 گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يس از بررسپ هاشنهاديپ

، معاون گروه مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

در صورت ثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

و بدون ذكر نام  يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از ين

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست



 

36 

    

  

 هاوستيپ
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 ٣پيوست  ١پيوست 

 ٤پيوست 
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  )ياريسال دست حسببر( گروهاران يدست يهابخشانه يسالشن يبرنامه روت
 
 

  ماه) ١٢ ورماهيهرش - ه ورماي(شهر ياريسال اول دست يبرنامه آموزش

در 

اختيار 

گروه 

داخلي 

  هستند 

            

              

  

  

  

  

  ماه) ١٢ ورماهيشهر - ه ورمايشهر( ياريدستدوم سال  يبرنامه آموزش

راند بخش   

  عفوني 
  

    
  

         -   -  

  

  

  

  ماه) ١٢ ورماهيشهر - ه ورمايهرش( ياريدستسوم سال  يبرنامه آموزش

راند بخش   

  عفوني 
  مشاوره 

    
  

         -   -  

  ماه) ١٢ شهريورماه - ه شهريورما(دستياري سال برنامه آموزشي

روتيشن 

  اطفال

  راند بخش عفوني 
  مشاوره 

  روتيشن راديولوزي   روتيشن نقص ايمني 
  روتيشن پاتولوزي

  
روتيشن درمانگاه 

  هپاتيت و ايدز 
    -  -  
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  ٩تا  ٥پيوست هاي 
فرم هاي ارزشيابي كه در اين پيوست ها آمده است، در 

كارپوشه الكترونيك دستياران درج شده و توسط اساتيد 

 ردد. مربوطه در موعد مقرر در سامانه تكميل مي گ
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  ينيب) قضاوت بال

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  

  مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نمودن  در مطرح ينيبال يهاافتهيو  ينظر يهادانستهق يو تلف يريكارگبه

  يافتراق يهاصيتشخ

  يصيتشخ يهاروش نيترمناسبانتخاب 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 تيمحدود درنظرگرفتنبا  يصيتشخ يهاروشح از ياستفاده بجا و صح

  منابع موجود

  يدرمان يهاروش نيترمناسبانتخاب 

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 و يدرمان مختلف يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

ه بآن و توجه  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

  يمال يهاتيمحدود

  ياحرفهو  يات فردي) خصوصپ

  كطرز سلو

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

، يدوستنوع از نظرنان، كاركاران ك، هميماران و همراهان ويد، بيبا اسات

م به و احترا ي، نجابت، راستيشناسفهيوظ ت،يرش مسئوليو پذ احساس

  گران در برخورديد

  يشناسوقت
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 يهاردهنفرانس و ك هااورژانس، جلسه درمانگاه،و منظم در بخش،  موقعبهحضور 

  درس

  خوانا طوربهامل و ك دقت باو مشاوره  يكپزش دستورات ،هاگزارشثبت   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

  فيع در انجام وظايتسر
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

ص يپرونده ترخ ليمكت و يدرمان -  يصياقدامات تشخ ماران،يشامل امور ب

  ماريب

  لابكلاس و ژورنال ك، ي، گزارش صبحگاهدر راندها  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  يت فعال در مباحث علمكمشار

  نيياران سال پايو دست كارورزان، كارآموزاندر آموزش به   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  آموزشت فعال در امر كمشار

  لكدر  ينيت باليت) صلاح

    وبنامطل  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  ن رشتهيا آلدهياار يزان مطابقت فرد با دستيم  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  لكفرد در  ينيت باليصلاح

 دستياران گروه اطفال )ماهيانه(فرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي 

 ٥پيوست 

ها را ارتقا ارزيابي  Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اينكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان 

نمره  كهيدرصورت» پ«هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند ارزيابي ر اساسخواهشمند است ارزيابي ب» ب«در مورد بند لذا  بخشد

شفاف مرقوم نماييد. بديهي  طوربهمستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  منظوربهيا كمتر شده است،  ٦طرز سلوك دستيار، 

علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد ديگري مجاز به دسترسي به عضو هيئت جزبهاست اطلاعات اين برگه محرمانه بوده و 

  .ستينآن 

ايد و شناخت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كردن اين كاري در بخش با دستيار كاركرده دو هفتهاستاد ارجمند شايسته است كه اگر كمتر از 

  فرم خودداري فرماييد.
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  ي: آقاي/ خانم دكتر.....................علمئتيهاعضاي  نام و نام خانوادگي عضو يا

  

  امضاء

  

  نام و نام خانوادگي دستيار: دكتر.....................

  

 لغايت ..................... تاريخ ................

 وره چرخشي ماهيانه دستيارانفرم ارزيابي انتهاي د

  (Feedback) بازخورد

  نقاط قوت دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  نقاط ضعف دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  برنامه پيشنهادي جهت رفع نقاط ضعف:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  توضيحات:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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 ٦پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش عفونيگروه 

  Case Presentationاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ..: ....................كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار .....................ار: .يدست ينام و نام خانوادگ
  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 
  

 يعال خوب  قبولبلقا  از به بهبودين    

 ياربردك(از نظر ه ارائه در جلس يمار براين بيان مسئله در مورد انتخاب ايب -١

  بودن، مهم بودن و جالب بودن).

          

 حالنيدرعجاز يت اي(رعا ماريب يار جهت معرفيشده توسط دستاطلاعات ارائه -٢

  مار)يبر اساس مشكل ب شدهارائهكامل بودن مشخصات 

          

            ماريبا ب شدهارائهرتباط و تناسب بحث ا - ٣

 وكلام، تلفظ  مناسب، سرعت يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٤

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك - ٥

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا -٦

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٧

  
  د).ييائه فرماسازنده ار يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستيسمت توسط مدن قي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٧پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانشعفوني گروه 

  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ..: ....................كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            ودن).بن بودن، مهم بودن و جالب يبودن، نو ياربردك(از نظر ب انتخاب موضوع مناس - ١

 ييكار آزما يهاقالهم(مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب كنحوه ارائه ژورنال  -٢

  اله).مق سندگاني، بحث نوجيمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم ارائه بر اساس ينيبال

          

ر مثلاً د(قوت و ضعف آن  و پرداختن به نقاط شدهارائهنقادانه مطالعه  يابيارز - ٣

 شده، قدرت) انجاميهامداخلهمداخله ( زيارائه بر اساس آنال ينيبال ييكار آزما يهامقالهمورد 

  اصول اخلاق در پژوهش). تيو رعا جينتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد  يهاهيتوصح، ارائه يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  - ٤

  ران.ماين بيدر بال شدهارائهق يج تحقينتا يريكارگبها ينده و يآ ازيموردنمطالعات 

          

 كلام، تلفظ و مناسب، سرعت يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٥

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٨

  
  د).ييائه فرماسازنده ار يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييهادهاشنيازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

  

  

 

 ٨پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانشعفوني گروه 

  Mortality Conferenceاران در يدست يابيرزشفرم ا

  
  ..: ....................كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ

  
 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            مار.يب ينير باليه سئنحوه ارا - ١

            مار.يمار و علت فوت بينحوه ارائه حوادث قبل از فوت ب - ٢

ت يد وضعيشده منجر به تكمار يب يهاالات مراقبتكاز اش يان موارديب -٣

  ده است.يگرد يماريب

          

            از موارد مشابه. يريشگيجهت پ مناسب يهااركارائه راه - ٤

            ان)ي(فن بت ارائه مطالب يفيك - ٥

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٨

  
  د).ييائه فرماسازنده ار يينماند راهوقت چ يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٩پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش عفونيگروه 

  ١٤٠٠- ١٤٠١ يليتحصدر سال اران يدست يمارستانيب يهاپرونده يبررس ستيلچك
 

 

**************************************************************************** 
 

 
 

 الف) مشخصات پرونده
مارينام ب يخ بستريتار شماره پرونده  پرونده يابيخ ارزيتار   

 

 
   

 

نمره) ٣٠ادداشت ارشد (يب)   

  )٣خ و ساعت (يتار  ار ارشدينام دست
 ٢٤( SOAPه يح بر پايت ساختار صحيرعا

  )٦هر قسمت  ،نمره
  )٣( امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره) ٣٠حال (شرحج)   

  ماريكننده ب يار بسترينام دست
خ و يتار

  )٢ساعت (

مشخصات 

  )٢مار (يب

با ساختار  حالشرح

  )٦ح (يصح

نه با ساختار يمعا

  )٦ح (يصح

Problem 

list )٤(  
DDX 

)٤(  Plan )٤(  
 امضامهر و 

)٢(  

 

 
        

 

  ار بخشينام دست
On service 

note )ره)نم ١٠  
) Progress note( يماريد) روند ب

  )نمره ١٠(

  

  نمره) ٢٠( ساختار دستورات) ه

  

ح يت ساختار صحيرعا

(SOAP) )٥(  

مناسب و دفعات  يتوال

)٥(  

خ و يتار

  )٢ساعت (

ح يساختار صح

)١٦(  

 امضامهر و 

  )٢ار (يدست

     

 

  نمره) ٣٠مار (يبص يو) برگه ترخ

ص يار ترخينام دست

  نندهك
  )٢خ (يتار

مشخصات 

  )٣مار (يب

ص يتشخ

  )٤( يينها

علت 

مراجعه 

)٤(  

  )٤( يماريروند ب
ها يبررس

)٤(  

دستورات هنگام 

  )٤ص (يترخ

 يريگيپ

)٣(  

 امضامهر و 

  )٢ار (يدست

 

 
         

  كنندهارزيابي امضانام و مهر و 

 ١٠پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانشعفوني گروه 

 انكودكگروه  يهابخشدر  شدهفوتماران ياطلاعات ب يآورجمعفرم 

 

  خيتار  شماره پرونده  ماريب ينام و نام خانوادگ

  يمدت بستر  مارستانيب  بخش:
  بخش

  اورژانس

  علت منجر به مرگ  يماريص بيتشخ

  :حالشرحخلاصه 

  :كينيلكخلاصه پارا

  :يخلاصه اقدامات درمان

  لات:كو مش كمبودها

  

  استاد ينام و نام خانوادگ

  كيشكار يدست ينام و نام خانوادگ           ار بخشيدست ينوادگخا و نامنام 

  امضا مهر و               امضامهر و    

 ١١پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانشعفوني گروه 

   كيشكاران ارشد يگزارش دست

  خ:يتار                   :ار ارشديدستنام 

  

 اران:يدست ياسام - ١

  

  

  هاآن يابيارورزان و ارزشك ياسام - ٢

  ظاتملاح  ينام و نام خانوادگ  بخش

بخش اورژانس ارورزانك  

 

  

ارورزان بخش ك  
  

  .ر شودكذ ريتأخو مدت  غو  تبر اساس  حضوروغياب ؛في، ضعار خوب، خوب، متوسطيبس ،يبر اساس: عال يابيارز

ذكر  قيدق طوربهآن را  يهامصداقلازم است  هاطهيحاز  هركدامدر  ارانياز دست كيهر فيضع ايدر صورت عملكرد متوسط  حاتيتوض

  .............................................................................................................................................. :)دياستفاده كن ياضاف دياز برگه سف ازي(در صورت ند يينما

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

  اورژانس: يهارشيپذ - ٣

ينام و نام خانوادگ رشيساعت پذ سن  يمارير بيو س يص احتماليتشخ علت مراجعه   

 

 

    

 

 م بخش يمستق يهارشيپذ - ٤

ينام و نام خانوادگ بخش نندهكرش يس پذيسرو سن  رشيساعت پذ  يص احتماليتشخ علت مراجعه   

 

 

 

 

 

 

     

 ١٢پيوست 
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 شدهفوتموارد  - ٥

ينام و نام خانوادگ يبخش بستر سن  مارستانيدر ب يمدت بستر  يص احتماليتشخ  فوت يعلت احتمال   

      

      

      

 

 ا اعزامي يت شخصيص شده با رضايموارد ترخ - ٦

ينام و نام خانوادگ يبخش بستر سن   
 يمدت بستر

مارستانيدر ب  
يص احتماليتشخ ا اعزاميت و يعلت رضا   

      

      

      

 

 آمدهشيپلات كمش - ٧

   يپرستار

   شگاهيآزما

   كنندهارجاعز كمرا

   نحوه انتقال

   يخدمات يادار

   هاگروهر يمشاوره با سا

   ر موارديسا

 

 ر موردكال با ذكد آنيشده با اسات موارد مشاوره - ٨

....................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

  

 موارد بحث شده در راند شب - ٩

  بخش: - الف 

  :اورژانس - ب  

  ار ارشديدست امضا       كيشك ار ارشديدست امضا
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  ار ارشديك توسط دستيدر ساعات كشاران يدست يابيارز ستيلچك

  

 ١٣پيوست 
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 ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحصگروه در  ياريدست يهاآزمونبرنامه 

   توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:قابل 
آزمون هاي كتبي دوره اي،  برنامه بايد براي هر سال تحصيلي صورت گيرد و ي جمعي دستيارانآزمون ها برنامه ريزي -الف

OSCE،PMP ،KFP ... ترچه به اطلاع تمامي در ابتداي سال از طريق همين دف ،از لحاظ محتوا و زمان برگزاري و

  دستياران برسد.
درج اطلاعات مربوط به آزمون هاي فوق الذكر در كارپوشه الكترونيك در  مطابق دستورالعمل هاي ارسالي قبليهمچنين  -ب

   ابتداي سال تحصيلي الزامي است و نمرات دستياران در  اين آزمون ها هم بايد در بازه زماني مقرر در كارپوشه ثبت گردد.

  

  

  يادورهكتبي  يهاآزمونالف) برنامه 

  :هاآزمون ي) زمان برگزار١-الف

  ١٢/١٤٠٠/ :دومنوبت  ايدورهآزمون       ٩/١٤٠٠/:اولنوبت  ايدورهآزمون 

  ) مباحث آزمون:٢-الف

  مبحث از منابع آزمون گواهينامه انتخاب ميشود  ٦٠در هر آزمون 

  :OSCE آزمون) برنامه ب

 ي به صورت الكترونيك شامل  در مركز مهارت هاي بالينPMPو   _٦عددKF  اسلايد  ٢٠ – ٤عدد

  سوال ميكروسكپيك  ٢٠باليني و 

 ارانيدست ي: تمامكنندهشركتاران يدست  
  

  :…ج) برنامه آزمون 
  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:

در  كه براي هر دستيار جداگانه برگزار مي شود، ي مربوطهسال تحصيل مربوط بهدستياران  ساير آزمون هاي كلي برنامه
  و ...  CEX-mini, DOPS :آزمون هايي از قبيل اين قسمت آورده شود.

توضيح داده شود كه هر دستيار بر حسب سال دستياري در طول سال تحصيلي پيش رو هركدام از اين  به عنوان مثال
  در چه محدوده زماني بايد پشت سر بگذارد. آزمون ها را چند بار و با چه فاصله زماني و

  لازم است برنامه ويژه تك تك دستياران براي هركدام از اين آزمون ها به طور جداگانه به آنان ابلاغ گردد.

  

  

 ١٤پيوست 
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 ١٥يوست پ

 ١٦پيوست 
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  كلاب ژورنال
  ف:يتعر

شد. ژورنال كلاب  ياندازراه مدتيو طولان يعمق يريادگيجهت پرورش  و كانادا كايآمر يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب ١٥٠ژورنال كلاب قدمت 

 ،يعلم تونمقالات و م اتيبا ادب يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه ياست كه گروه نهيهزساده و كم يجلسه آموزش

. ژورنال پردازنديدر مورد مقالات معتبر م نظرتبادلبه بحث و  يتفكر انتقاد يهامهارت تيشواهد و توسعه و تقو هيعملكرد بر پا يفهم و درك اصول كل

  دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد يكلاب نقش مهم

 ياجرا روش بر شتريب و شوديم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند اي كي جلسه، هر در. باشد داشته يسخنران حالت دينبا لابك ژورنال جلسه

  .شوديم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

  

  اهداف:

 يپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه - ١

 ديجد دانش بر يمبتن ينيبال طبابت يارتقا - ٢

 با مباحث روز طب ييآشنا - ٣

 textbook علاوه بر يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ - ٤

 منابع يواكاو و جستجو يتوانمند شيافزا - ٥

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش يابيارز و نقد و توسعه مهارت آموزش - ٦

 پژوهش يهاروش انواع از يآگاه - ٧

 پژوهش انجام روش و اصول با ييآشنا - ٨

 يبعد يهاپژوهش يطراح - ٩

 جهت امتحان بورد آماده شدن - ١٠

 مطالعه عادت بهبود - ١١

 )يمعلم مهارت تيتقو( آموزش دادن يعمل مهارت تيتقو - ١٢

  

  الف) انتخاب مقاله

ن يراستا كردن اهم يرد، وليصورت گ يتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يكلاب م ژورنال يانتخاب مقاله برا

 ييافزاتوان با هميم ينيبال ياثربخش نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يد بعلاوه با همسوسازيفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش يجلسات با مسائل واقع

 يواقع ينيبال يوهايها از سنارن موضوع جلسات ژورنال كلابييتع يشود كه برايشنهاد مين پيبنابرا ش داد؛يبخش را افزا ييكاراموجود  يروهاين

  ا راندها انتخاب كرد.ي يتوان در جلسات گزارش صبحگاهيوها را مين سناريتررو مناسبنياستفاده شود. ازا

  اند از:لاب به شما كمك كند عبارتك ژورنال يبرا مناسب )original( يل پژوهشياص مقالات تواند در انتخابيكه م ييارهايمع

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 كنندگانشركت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ينيموضوع بال با مرتبط مقالات نيدتريجد 

 ياربردك نهيزم با مقالات 

  

  

 

 ١٧پيوست 
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش نظرمقالات از يبندتياولو  

 )Randomized controlled trials( يتصادف شدهكنترل مطالعات - ١

 )Cohort studiesرت (وكوه مطالعات - ٢

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات - ٣

 )Cross- sectional surveys( يمقطع يهايبررس - ٤

 )Case- series reportsماران (يب گزارش - ٥

. ندينما ارائه ديجد يهاGuidelineا ي و Review مقاله نوبت كي و original مقاله نوبت انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 ازين صورت در. شوند انتخاب Pediatric in Review و Pediatrics شامل انكودك بورد رفرنس مجلات آخر سال ٣ يهامقاله از صرفاً ديبا هامقاله

 يهادر خصوص مقاله روشيپ يراهنما .ندينما استفاده است موجود گروه دفتر در هك ياريدست يكيالكترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست

original شده است.هيته  

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهانهيزم 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله توسط شما!) ين را به اهمان لزوم انجام مطالعه، شنوندگايو ب ياطلاعات ضرور يكسريد با ارائه ين قسمت شما بايدر ا

 يو تئور ينيقات بالي) مشخص نمودن تحق٢آن،  ينيت باليح مستدل موضوع موردمطالعه و اهمي) توض١اند از: ن قسمت عبارتيد. اهداف ايه كنيتوج

 يقبل شدهانجامر مطالعات يمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنسين زميشده است. در ا يق فعليكه منجر به تحق

  د باشد.يتواند مفيده است ميگرد يق بررسين تحقيبا آنچه در ا ياستاندارد فعل يهاسه مراقبتيد. مقايسندگان مقاله را مطالعه كنيتوسط نو

 ج:يمطالعه و نتا يمتدولوژ 

 در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيمشخصات جمع يروشند بهين بخش شما بايدر ا

ن مطالعات يتردهيچيدر پ ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بيمقا يروشند بهيتوانينت ميپاورپو يهااگراميد. با استفاده از ديان كنيرا ب يريگنمونه

 يد از مشاور آماريتوانيم خصوص نيا درد. يح دهيشده و ...) توضاستفاده يآمار يهاتست نه،نمو مطالعه (حجم يآمار يهاروشد. در مورد يانجام ده

  د.يان كنيآمده از پژوهش را بدستبه يج اصلينت نتايا با استفاده از پاورپوي يصورت شفاهد. بهيريكمك بگ

 سندگان مقاله:يبحث نو 

ن قسمت لازم است در مورد يد. در ايان كنيا متناقض بيرمترقبه و يج غيج مطالعه ازجمله نتاينتا را در مورد هاآندگاه يسندگان و دينو يهايريگجهينت

  د.يدارند قضاوت كن يخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايريگجهيا نتيكه آنيا

  

  ج) نقد مقاله

از  ين نوشتار است اما برخيان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند برائه شما دارد. ا يابير را در ارزشين تأثيشترين بخش از ارائه شماست كه بيا

  ر است:يد به شرح زينظر داشته باش نه درين زميد در ايكه با ينكات مهم

 ) ماران:يب يشده بر رو) انجاميهامداخلهمداخله 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحيآ 

o باشد) مناسب بوده است؟ ييكه مداخله دارويا دوز و اندازه دارو (درصورتي، آييدارواثر  يدر صورت بررس 

 :رد:يگيقرار م يمورد بررس يقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برايا بهترينكه آيا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 

o مناسب، تعداد  طوربهمطالعه  يساز يط تصادفيت شرايازجمله رعا ياحتمال يهارشتوالعه ازنظر كنترل مط يمطالعه: بررس يمتدولوژ

 و ... اندشدهخارجدر مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن  كنندهشركتماران يكم ب
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o يآمار يهاا تستير، آيا خيكرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براينكه آيا يمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده

 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاامد است كه با شاخصير مداخله بر پيزان تأثيقت مياندازه اثر در حق اندازه اثر .  

  شود: يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيكه در مطالعات گزارش م يااندازه

o توجه است قابل ينيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ يزانيامد دارد و ميبه نوع پ يبستگ ينيت باليزه اثر ازنظر اهماندا ي: بررسينيت بالياهم

 است ينيت باليانگر اهميب

o نان يبه بازه اطم ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) اعتماد بودن زان قابليع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.يشده را كم مه اثر گزارشانداز

را بر عملكرد  ينيك مداخله بالي ير واقعيزان تأثيد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برايبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  ير واقعياز تأث يترقيدق يابيارز NNTدر  يمال يهانهيز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخيد. علاوه بر ايبسنج ينيبال

  د.يدر عمل به دست آور

 يهان در قالبيم متخصصيد توسط تيبا يير نهايو تفس يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت يريگامد اندازهيل پيبا استفاده از تحل ج:يل نتايتحل 

  ر انجام شود:يز

o است؟ يكاف ينيبال يسازميتصم ين مطالعه برايجه ايا نتيآ 

o د را پوشش دهند؟ياز مطالعه فوق با ين مطالعات چه نواقصياز است اين يگرياگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در ير؟ در صورت بله نتايا خيماران ما را دارند يبه ب يريپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج يارها نتاين معيبا توجه به ا

 ود؟ش بخش چگونه وارد يآموزش يهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا يا پژوهش بوميآ 

 ر موارد مهميسا  

o است؟ شدهر نظر گرفتهد يجوانب اخلاقا يآ 

o شده است؟نامه گرفتهتيماران رضايا از بيآ 

o وجود داشته است؟ يا تضاد منافعيآ 

 مطالعه را يمانيسل اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا نوشته» م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شوديم هيتوص نهيزم نيا در

 User's guide to the medical literatureد از كتاب يتوانيم يمنددر صورت علاقهو  )است موجود گروه تيسا يرو بر مقاله اصل. (ديكن

  د.ياستفاده كن

  

  :ندهيآ يهاييراهنماو  يريكارگ، بهيريگجهيد) نت

ه چرا كنيد و در مورد اينكان يدگاه خود را بيد. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ينو ييام نهايپ

جاد كند يتواند ايق مين تحقيكه ا يديجد يهارده و به جنبهكد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضين مطالعه به نظر شما مهم و يا

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در ين زميشتر در ايقات بيا انجام تحقيو  ينيرد بالكر در عملييتواند منجر به تغين مطالعه ميج ايا به نظر شما نتايآ. ديبپرداز

در  هاآنا از يود و عنوان خط اول درمان شبه يا روش درمانين دارو و ين است منجر به استفاده از اكنده مميآ يهايريگا جهتي، آيمورد مطالعات درمان

در  ير منابع اطلاعاتيو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يد داروهايقات جهت توليا منجر به تحقياستفاده شود؟ و  يدرمان يهامير رژينار ساك

  ا بگذارد.ار شميها را در اختن سؤالياز ا يتواند پاسخ برخينظر ما مشورت با افراد صاحبيمشابه و  ينيبال يهايخصوص بررس

  

  :هاهيتوصه) 

شود؟ مطمئناً ير در فكر و عملكرد مييگران به تغيا ديب شما و يد باعث ترغياكه انتخاب كرده ياا مقالهيد. آينكمقالات دقت  انتخاب در - ١

  ر دارد.ين تأثيارائه شما توسط حاضر يابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات انتخاب
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مقاله را با  يهفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و محتوا ٦تا  ٤د (حداقل يينتخاب نماا يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض - ٢

 ج در جلسه كامنت بدهند.يل نتايد در تحليشان بخواهيصورت امكان از ا د و درينكنترل كد ياز اسات يكي

 د.يبگذار كمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برايساقبل از زمان ارائه) در  دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل مقاله انتخاب - ٣

 د.ينكاستفاده و خوانا ساده  يدهايبا اسلا Power point از - ٤

 سندگان مقاله!يد و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكبهتر است مقاله با  - ٥

 د.ينكان ياز مقاله ب يوشنر يريگجهينتدر انتها  و دينكد يتأكمقاله  يدينكات كل يم تن صدا رويتنظبا  - ٦

 ر است:يك ارائه مناسب ژورنال به شرح زي يشنهاديار مهم است. زمان پيمناسب زمان بس تيريمد - ٧

  قه)يدق ٣انجام مطالعه ( يهانهيالف) زم

  قه)يدق ٢مختصر) ( طوربهد و ياسلا كي( يا واقعيو  يفرض ينيمورد بال كيان يب) ب

  قه)يدق ١٠( جينتا و مطالعه يپ) ارائه متدولوژ

  قه)يدق ١٠مقاله ( ت) نقد

 قه)يدق ٥نده (يآ يهاييراهنما و يريكارگبه ،يريگجهيث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه يپرس يرا برا ييهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. هميت حاضركارائه موفق شر يارهاين معيتراز مهم يكي - ٨

 د.يآماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و  ييد! توانايشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  يها نظرات متفاوتلهشه افراد در مورد مقايهم - ٩

و  تربزرگموفق شما در مجامع  يهاارائه يباشد برا يامقدمه توانديمن ياز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ييپاسخگو

 .يالمللنيب

 

  

  

  

  

  

  

  

  


