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  گروه ريمدسخن 
  

ر را يفراگ هادورهن ي. آموزش در ااست ينيبال ي، دوره تخصصيمهم در روند آموزش پزشك يهادورهاز  يكي

آن افزوده  يبر گستردگ هرروزكه  يطه خاص از علوم پزشكيك حيمحدود به  ينده كاريآ يهاسال يبرا

 است داخلي اعصاب( نورولوژي) يرشته تخصص يمهم در علوم پزشك يهارشتهاز  يكي. دينمايم، شوديم

ن رشته يدر ا ياران تخصصيدست يتوانمندساز ي. برااي داده استدر خودن علم را ياز ا يكه مجموعه بزرگ

و  مندضابطهك برنامه ي، لازم يآموزشكمكو  يمناسب و امكانات آموزش يكولوم آموزشيك كوريعلاوه بر 

پوشش دهد و علاوه بر  يمشخص يدوره را در بازده زمان يتا بتواند اهداف آموزش است ازيموردنمشخص 

و  يآموزش يزيربرنامههم بر اساس آن بتوانند  يعلمئتيه يگروه و اعضا ين آموزشياران، مسئوليدست

  لازم را انجام دهند.مناسب و  يابيارز

 يآموزش يبوده با توجه به امكانات و فضاها ان اعصاب اريدست يبرنامه آموزش رندهيدربرگكه مجموعه حاضر 

از جمله دكتر بهناز انصاري  گروه ين آموزشياز مسئول يبا تلاش و همت جمعاصفهان و  يدر دانشكده پزشك

در خاتمه لازم است ضمن تشكر شده است.ه يدر طول زمان ته ر محسن خردمندتو مسوول رزيدنتها اقاي دك

  م.ينما ديتأك تر آنكاملهر چه بهتر و  يآن، بر لزوم اجرا انكنندگهيتهر از يو تقد

  نده.يآ يهاسالن گروه در يا لانيالتحصفارغشتر يهر چه ب يتوانمندد يبه ام

  

  اعصاب  مدير گروهخوروش  فريبرز دكتر

  اصفهان يدانشكده پزشك
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 :فيتعار -

مغز و  يهايماريبص و درمان انواع يتشخ نهيدر زمق يحقت يهاروششامل آموزش مغز و اعصاب  يرشته تخصص يبرنامه آموزش

  .استنوجوانان اعصاب بزرگسالان 

  .سال است ٤ داخلي اعصاب يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

مان يو زا ياستعلاج ،ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

  .استدر انتهاي دفترچه آمده 

  :كلي اهداف -

  :استر يز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتدر  مغز و اعصاب گروه يارياهداف برنامه آموزش دست

  مغز و اعصاب بر حسب نيازهاي كشور يهايماريب يريشگيص، درمان و پيجهت تشخمغز و اعصاب ت متخصص يترب -١

 مغز و اعصاب  يهايماريب يو درمان يز بهداشتكمرا يدهو سازمان يمتخصص جهت رهبر يرويت نيترب -٢

 يز دانشگاهكمرا يعلمئتيهادر كمتخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرويت نيترب -٣

  

  : مغز و اعصابگروه  يز آموزشكمرا -

  :شامل در حال حاضر

  بيمارستان الزهرا و كاشاني  و اورژانس جنرالبخش الف: 

   :يتخصصفوق يهابخش ب:

   بيمارستان الزهرا انژيوگرافي و داپلر) استروك، ICUاستروك (-

  بيمارستان كاشاني و الزهرا، بخش نوار عصب و عضله-

  بخش ام اس بيمارستان كاشاني-

   ع و مانيتورينگ بيمارستان كاشانيصربخش -

  الزهرا و كاشاني   يهامارستانيبدر  مستقر يتخصص يهادرمانگاه

  :درمانگاه فوق تخصصي: ج

  نوروماسكولار در بيمارستان الزهرا  -

  صرع در بيمارستان كاشاني -

- MS در بيمارستان الزهرا و كاشاني  

  



 
10 

  

 ي مختلف دستياريهاسال يبرنامه آموزشاهداف 

  سال اول

ح است ي). لازم به توض٣وست شمارهيپاست (وست يپ هامختلف در بخش يهااران سالينحوه چرخش و آموزش دست جدول

مغز و اعصاب سه ماه در بخش هاي اعصاب بيمارستان ع يشا يهايمارياران سال اول با مسائل و بيدست ييه جهت آشناك

ار سال بالاتر با روند ينفر دست كير نظر يخواهند داشت تا زالزهرا و كاشاني و نيز اورژانس اين بيمارستانها دوره ابزروري 

 اندعبارتر سال اول اهداف برنامه د ند.يسب نماكراند مستقل را  يو آمادگ دا كردهيپ يبهتر ييآشنا يو درمان يآموزش يارهاك

 از:

د، يح و مناسب با اساتيرفتار صحبيمار و همراهان بيماربا  ياحرفه مؤثرارتباط  يدر برقرار يرت كافاكسب مه .١

 ارانكر هميو سا يكان پزشيو دانشجو كارورزانپرستاران، 

  مارينه بيحال و انجام معاشرح امل در اخذكسب مهارت ك .٢

 يسيپرونده نوو  يم مدارك پزشكيتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  .٣

ص و درمان يجهت تشخ يافكسب مهارت كمغز و اعصاب  يهاتيص و درمان فوريسب تبحر در تشخك .٤

 مغز و اعصاب ع يشا يهايماريب

 مغز و اعصاب ع يشا يهايمارياربرد، دوز، مدت درمان و عوارض داروها در بك يريفراگ .٥

  ييسرپاع يشا يهايماريص و درمان بيسب مهارت در تشخك .٦

مغز و ع يشا يهايماريدر ب يولوژيو راد يشگاهيآزما يهاافتهيح از يصح يريگجهير و نتيتبحر در تفس .٧

 اعصاب 

 هانترنياان و يم به دانشجويلازم جهت تعل يهامهارتبا  ييآشنا .٨

 مرجع يهاكتاب ماران خود ازيدر مورد ب ين مطالب علميآخر يريفراگ .٩

 Lumbar Punctureرينظ ييجرهايانجام پروسدر  يافكسب مهارت ك .١٠

-سرگيجه-استروك-تشنج—تكلم–حافظه  -شناخي–توانايي اداره بيماران مبتلا به اختلال هوشياري  .١١

عوارض عصبي  -و نخاعي سندرومهاي عضلاني و حسي -بيماريهاي عفوني دستگاه عصبي-سنكوپ-سردرد

  بيماريهاي داخلي و جراحي و عوارض عصبي حاملگي و زايمان

  به همراه دستيار سال بالا ٧٢٤توانايي اداره زمان در درمان بيماران مبتلا به استروك باكد   .١٢

 يارينامه دستانيب پروپوزال پايتصوو  نامهانيپان عنوان ييتعدانشكده،  قيشركت در كارگاه روش تحق .١٣

  ياريدست اوّلسال  ماه بهشتياردقبل از  تا
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  سال دوم

  شدن. يماران به بسترياز بيا عدم ني ازيموردنح در يصح يريگمينفس و تصمسب اعتمادبهك -١

 مستقل طوربه يماران درمانگاهيح بيص و درمان صحيتشخ -٢

 كيشكماران در زمان يح بيدر درمان صح يافكتبحر  -٣

 مغز و اعصابع يشا يهايماريدر ب ي و نوار مغزولوژيو راد يشگاهيآزما يهاافتهيح از يصح يريگجهير و نتيتبحر در تفس -٤

 و نحوه صحيح درمان اين بيماران ٧٢٤توانايي اداره زمان در درمان بيماران مبتلا به استروك باكد  -٥

-سنكوپ-سردرد-سرگيجه-استروك-تشنج—تكلم–حافظه  -شناخي–توانايي اداره بيماران مبتلا به اختلال هوشياري  -٦

عوارض عصبي بيماريهاي داخلي و جراحي و  -سندرومهاي عضلاني و حسي و نخاعي -بيماريهاي عفوني دستگاه عصبي

 عوارض عصبي حاملگي و زايمان

 به همراه دستيار بالا توانايي انجام مشاوره هاي بخشهاي مختلف بيمارستان -٧

 هنفسي در گيلن باروانايي درمان نارسايي ت-توانايي درمان كريز مياستنيك -٨

 توانايي درمان مسموميت ها و اقدامات لازم در مورد بيماران اغمايي -٩

 كسب مهارت لازم براي توانبخشي بيماريهاي مغز و اعصاب -١٠

 يزيرتب مرجع طبق برنامهكاز  يريفراگمغز و اعصاب گروه  يهانترنياان و يم به دانشجويسب مهارت لازم جهت تعلك -١١

 بخش
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  و چهارم سال سوم

  مغز و اعصاب  يهايماريب يريشگيص، درمان و پيامل در تشخكتسلط  -١

 به نحو مطلوباعصاب ردن بخش كاداره  ييتوانا -٢

 اران سال اول و دوميو دست هانترنياان، يم به دانشجويجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائ -٣

 يكپزش يهابه مشاوره ييدانش مطلوب جهت پاسخگو -٤

 مرجع تبكامل ك يريفراگ -٥

 Continuum,New England Journal of Neurology, Jama معتبر مانند يعلم يهامجله با ييآشنا -٦

Neurology  

 توانايي اداره درمانگاه مغز و اعصاب -٧

 مستقل تتوانايي انجام نوار عصب عضله و تفسير ان به صور -٨

 توانايي انجام وتفسير مطالعات تحريك مكرر عصبي -٩

 پتانسيلهاي بر انگيختهام وتفسير جتوانايي ان -١٠

 وانايي ثبت نوار مغز در اي سي يو -١١

 توانايي انجام و تفسير نوار مغز دراز مدت -١٢

 توانايي انام بيوپسي عصب و عضله -١٣

 TCDو  توانايي انجام اكوداپلر عروق گردن -١٤

 توانايي درمان نارسايي نفسي در گيلن باره-توانايي درمان كريز مياستنيك -١٥

 و اقدامات لازم در مورد بيماران اغمايي توانايي درمان مسموميت ها -١٦

 كسب مهارت لازم براي توانبخشي بيماريهاي مغز و اعصاب -١٧

قبل  نامهانيپاو دفاع از  نامهانيپاو چاپ مقاله منتج از  يخود در زمان مقتض نامهانيپا يقاتيان رساندن پروژه تحقيبه پا -١٨

 )ياريسال چهارم دست ماهبهشتيارد(قبل از  ينامه تخصصيبه آزمون گواه يزمان معرف از

 يبا نمره عال ياريان سال چهارم دستيدر پا يبورد) تخصص(دانشنامه نامه و يگواهگذراندن امتحان  -١٩
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 هاي آموزشي گروهبرنامه
١- Morning Report يعموم: 

  .يكساعت مدت به صبح ٨شنبه هر هفته از ساعت  ي: روزهاالزهرا مارستانيب -

  .يكساعت به مدت صبح ٨هر هفته از ساعت  دوشنبه يروزهاكاشاني مارستان يب -

٢- Radiology Conference : 

  در بيمارستان الزهرا وكاشانيروزهاي چهارشنبه به صورت مشترك با گروه راديولوژي و نورو سرجري  -

٣- Mortality and Morbidity Conference : 

   ماه دوشنبههر  يدنتيرز يهاجلسه -

٤- Attending & Resident Journal club : 

 در بيمارستان الزهرا صبح به مدت يكساعت ٨يك جلسه روزهاي يكشنبه ساعت هرماه  -

ژورنال تخصصي  صبح به مدت يكساعت ٩هر هفته روزهاي سه شنبه قبل از درمانگاه نوروماسكولارساعت   -

 نوروماسكولار 

 در بيمارستان كاشاني  MSصبح  سه شنبه ژورنال تخصصي  ٨هر هفته ساعت  -

 : epilepsy meetingكلاسهاي  -٥

 صبح به مدت يكساعت ٨ساعت  شنبه ٥و  روزهاي شنبه -

٦-  Case Presentation : 

صبح در  ٨در بيمارستان الزهرا و روزهاي يكشنبه ساعت ساعت  ت يكصبح به مد ٨سه شنبه ها ساعت  -

  ساعت بيمارستان كاشاني به مد ت يك

اپروچ به شكايتهاي شايع و مشاوره نورولوژي و –تشنج و اختلالات خواب -سردرد-استروك-كلاسهاي كورس ام اس -٧

اناتومي دربيماريهاي سيستميك به صورت برنامه دو سالانه طراحي شده و كلاسهاي كورس بيماريهاي نوروماسكولار به 

و نوار عصب عضله به صورت يكساله براي سال  ٤و ٣و  ٢دوره هاي نوار مغز براي سال – ٤و  ٣صورت يكساله براي سال 

  ٤و ٣

 ظهر ١٢صبح تا ساعت  ٥/٩د از ساعت ياسات ينيراند بال -٨
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 گروه  يهاو كنفرانس عمومي يآموزش يهابرنامه

  محتوا) -(چگونگي اجرا

  

١- Morning Report:  
ماران ي) بيو درمان يصي(تشخ ينيبال يريگميتصم نه) ويو انجام معا حالشرح(گرفتن  رشيپذ نديفرا يدر گزارش صبحگاه

 ينترنيا ،يدنتيرزموزش دوره آاز  يبخش ن روشيا .گردديمارائه  هابخشدر اورژانس و  هانترنياو  هادنتيرز توسط شدهبستري

اطلاعات  هاآن يو درمان يصيابعاد مختلف تشخ ليتحل جالب و مارانيب ينيلات بالكز بر مشكبا تمرن آه در كاست  ييو دانشجو

ت كمشاربا ده يچيپ ماران مهم ويموزش بآنوع  نيدر ا ازآنجاكه. شوديمت يتقو ينياستدلال بال يهامهارت و شدهآموزش دادهد يجد

ان از يو دانشجو هانترنياتا  يتخصصفوق ارانيدستر از يفراگ يهاردهتمام ، رنديگيماز ابعاد مختلف مورد بحث قرار د ياساتفعال 

  .شونديم مندبهرهآن 

عملكرد  يابيارز شامل مارستانيدر ب شدهانجام يهاتيفعالاز  يكل ينماارائه  عبارت است از يگر گزارش صبحگاهيهم داربرد مك

ت تعامل يفيوه و كو نح هاآن يل احتماليو دلا حوادث نامطلوب نسبت به يآگاهماران، يبه ب شدهارائهخدمات  يابياران، ارزيدست

ت به يفين كيتضم يبرا يالهيوسو  ينيخدمات بال يابيارز يبرا يابزار عنوانبه يگزارش صبحگاه گريدعبارتبه. يكادر پزشكن يب

  .روديمكار 

اران يو دست يكران پزشيفراگه يلكند به همراه ينمايراند م يآموزش يهامارستانيب يهاه در بخشك يديها با حضور اساتن جلسهيا

ت كمار بدحال موظف به ماندن در بخش خود است از شريل داشتن بيار به دليدستك يط خاص كه يدر شرا شد.ل خواهد يكتش

 معاف است. هان جلسهيدر ا

از سابقه و  ياساعت گذشته همراه با خلاصه ٤٨-٢٤ي در ط اعصاب به اورژانسرده كمراجعه ماران يآمار بابتدا ها ن جلسهيدر ا

ارائه و  ك اورژانسيار كشيها توسط دستر بخشيا سايشده در بخش اورژانس يماران بستريب يكينيپاراكلو  ينيبال يهاافتهي

  شود.يم

ك ينترن كشيا .رنديگيمقرار  مورد بحثد يا اساتيك و يارشد كش اريشده، به انتخاب دستيماران معرفيست بيمار از ليدو بحداقل 

به  يلات وكست مشيمار و ليمهم ب يهاشيآزماو  ينينه باليحال، معااز شرح ياموظف است خلاصه شدهانتخابمار يسئول بم

و ارشد) در صورت لزوم  ترنييپااران سال ي(دستمار يمسئول ب اناريارائه كند. سپس دست مار رايمهم ب يافتراق يهاصيتشخهمراه 

 يريگجهيلازم و نت يبندد، جمعيسب نظر اساتك. در انتها با كننديمح يرا تشر گرفتهصورتاقدامات ل كرده و يمار را تكمياطلاعات ب

  .رديگيماز بحث انجام 

  :ينكات ضرور

  هستند. ماريب يبرا گرفتهصورتاقدامات  حيسال دوم به بالا مسئول تشر ارانيدست ،يليسال تحصشروع در سه ماه اول  -١

  است. يماران الزاميبك در يا كشيمارستان در زمان صبح و يب يهابخشدر اورژانس و  شدهبستريماران يه بيثبت كل -٢

  شوند. رساندهمربوطه  يجلسه گزارش صبحگاه moderatorد ياسات به اطلاعبهتر است شب قبل  يموارد جالب بستر -٣
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 ماران:يب يريگيگزارش پ

  

  ل خواهد شد:يكر تشيدوشنبه هر هفته مطابق برنامه ز و شنبه يگزارش صبحگاه يهاجلسه

 صبح ٨ - ٩ساعت  هاشنبه :الزهرا مارستانيب -الف

   صبح ٨ - ٩ساعتدوشنبه ها  :كاشاني  مارستانيب -ب

  

.  

  

٢- Radiology Conference  با گروه راديولوژي و نورو سرجري  كنفرانس مشتركو:  

 يولوژيراد يهالميف هان جلسهياز ا يدر بخش. شونديمل يكتشچهارشنبه هر هفته در بيمارستان الزهرا و كاشاني  هان جلسهيا 

گروهي قرار خواهد گرفت.  مورد بحثها اران بخشيد و دستيو اسات يولوژيد راديتوسط اسات ،هفته در طول  شدهيآورجمعجالب 

الب در هفته گذشته به اشتراك گذاشته مي شود  و در جكيس  ٤شامل اساتيد و دستياران هر سه گروه تشكيل شده كه حداكثر 

بحث گذاشته مي شود و نظر اساتيد نوروسرجري هم در  جلسه توسط رزيدنت مسوول ارايه و توسط اساتيد گروه راديولوژي به

  مي شود. مورد تشخيص و درمان بيماران پرسيده

 

٤- Mortality and Morbidity Conference (MMC):  
است كه سابقه آن به چند هزار  يپزشك ميتعملكرد  (peer review) يتخصص يابيو ارزش يبررس يبخش ريومكنفرانس مرگ

 ريوممرگكنندگان در كنفرانس شركت (case presentation) يماريمورد ب ي. برخلاف كنفرانس معرفگردديسال قبل برم

 ليآن عارضه تحل جاديعلل مداخله كننده در ا افتنيمنظور فوت كرده است را به اي وكه دچار عارضه شده  ياشدهيمورد معرف

و هم امكان  دهديرا م جادشدهياز عارضه ا يريادگيهم فرصت  ريومكنندگان در كنفرانس مرگپروسه به شركت ني. اكننديم

 ستميارتقا عملكرد س يمحل تلاق ريوممرگ فرانسكن بيترتنيابه. دهديرا م مارانيبه ب يمات آتاز صد يريشگيمشاركت جهت پ

  .است يتخصص يابيو ارزش يبررس و يو فرد، آموزش پزشك

شده برداشته يدرمان يهاو مناظره يصيتشخ ينادر، معماها يهايماريب يبر رو ريومكنفرانس مرگ ديشده، تأكانجام يبازنگر در

 ستميو اشكالات س يشناخت يمار و خطاهاين صدمه واردشده به بيبه سمت ارتباط ب ريومقت هدف كنفرانس مرگياست و در حق

اند ن عارضه شدهيه منجر به اك ييهاداده، پروسهرامون عارضه رخيع پيق مرور وقايمار معطوف شده است تا از طريمراقبت از ب

شده رواج دادن فرهنگ انجام يگر بازنگريماران شود. هدف ديشده به بشده و موجب بهبود و ارتقا خدمات ارائه يسازشفاف

ت يريو مد يولوژيشگاه، رادير آزمايمار نظيبه ب دماتكنندگان خر ارائهيو سا ينيمختلف بال يهان رشتهين متخصصيب ياركهم

  است. يمارستانيب

حضور رزيدنتها و اساتيد به صورت پاور پوينت ارايه مي شود.اگر لازم باشد اساتيد گروههاي ديگر اين جلسات هر ماه دوشنبه با 

  هم فراخوانده مي شوند.

  رد.يگيو به آن نمره تعلق م )٨وست شمارهي(پشده  يابيد ارزشياران، توسط اساتينفرانس دستكنحوه ارائه . 



 
16 

  

  

  

٥- Journal Club:  
صبح به مدت يكساعت و هر هفته روزهاي سه شنبه قبل از درمانگاه نوروماسكولارساعت  ٨ساعت  يك جلسه روزهاي يكشنبههرماه 

صبح توسط  ٨اس ساعت تخصصي ام  ژورنال در بيمارستان كاشاني وصبح به مدت يكساعت ژورنال تخصصي نوروماسكولار ٩

  فلوشيپ يا رزيدنت هاي ارشد برگزار مي شود.

د يا اساتياران يدست لهيوسبهمقاله  كياست. در هر نوبت  با سرپرستي هيات علمي ارانينوبت ارائه مقاله به عهده دست كي هرماهدر 

  رد.يگينمره تعلق م آنو به ) ٧وست شمارهي(پشده  يابيد ارزشيتوسط اساتاران، يمقاله دستارائه نحوه  .رنديگيمقرار  مورد بحثارائه و 

نوبت مقاله  كيو  originalمقاله نوبت  كي هرماهدر  )٢وست شمارهي(پانه يسال شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفاران يدست

Review  ا يوGuideline مغز و اعصاب بورد  رفرنسمجلات سال آخر  ٣ يهامقالهد صرفاً از يبا هامقالهند. يد ارائه نمايجد يها

ه در دفتر گروه موجود ك ياريدست يكيمنابع الكترون ويآرشاز  تواننديماران ياز دستيانتخاب شوند. در صورت نContinuumشامل 

  ند.يارائه نما ١٤وست شماره ياران مقاله خود را با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در پيند. لازم است دستياست استفاده نما

  

٦- Case Presentation: 
صبح در بيمارستان كاشاني به مد  ٨بيمارستان الزهرا و روزهاي يكشنبه ساعت ت يكساعت در صبح به مد ٨سه شنبه ها ساعت 

  برگزار مي شود.  ت يكساعت

ن يد و همچنيمطب اساتاز  شدهيمعرفماران يبا يو  يآموزش يهاا درمانگاهيها ان جالب و آموزنده بخشماريها بن جلسهيدر ا

طبق  اندموظف ٤و ٣سال اران يدست خواهد شد. نظرتبادلو در مورد آنان بحث و  يمعرف مختلف يهابخش Problem Caseماران يب

و در مورد ان مطالعه كنند و در روز كيس پرزنتيشن  مار خود را انتخابيب يدر فرصت مقتض )٢وست شمارهي(پانه يسال شدهميتنظبرنامه 

  رد.يگيو به آن نمره تعلق م )٦وست شمارهي(پشده  يابيد ارزشياران، توسط اساتينفرانس دستك. نحوه ارائه ارايه كنند.
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 ارانيدست )انهيماه( يدوره چرخش يانتها يابيارز -١

 بر اساستوسط استاد مسئول بخش ماه گذشته  يار در طينحوه عملكرد دست ياريدستانه يماه يدوره چرخش هرماه يدر انتها

 نيترمناسب، انتخاب مناسب يافتراق يهاصيطرح تشخ (شامل ينيقضاوت بال يهاطهيح در) ٦وست شماره ي(پ فرم مشخص

ها در ق گزارشيثبت دق ،يشناس(شامل وقت كطرز سلوو  ياو حرفه يات فردي) و خصوصيدرمانا يو  يصيتشخ يهاروش

  .گردديم يابيارز ت فعال در امر آموزش)كو مشار يت فعال در مباحث علمكف، مشاريع در انجام وظايمار، تسريپرونده ب

  

 )انهيماه( يدوره چرخش يانتهادر  ارانيدست يابه اصول حرفه يبنديپا يابيارزش -٢

وست ي(پ "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبنديپاطه ياران در حيدست يابيارز

توسط عضو  نامهپرسشن يرد. ايگيم سنجد صورتيرا م يااران به رفتار حرفهيدست يبنديپا يهاطهيح يكه تمام )٥شماره

نمره  ٣٠ يبر مبنا يابيشود. هر نوبت ارزيل ميانه تكميصورت ماهند بهيبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيه

 يابيارز يهاتهيكم"در  يبردارصورت محرمانه جهت بهرهار در گروه بهيدست يها در پرونده آموزشن برگهيگردد. ايمحاسبه م

  شود.يم ينگهدار "يادوره

ور صورت كمذ يهاتهيكمور و اسفند) در يشهر يها(در ماه يلينوبت در هرسال تحص ٢اران حداقل يدست يادوره يابيارز

اران يدست يارفتار حرفه يابيارزش يهانامهپرسششامل  - يااران به اصول حرفهيدست يبنديپاه سوابق مربوط به يرد. كليگيم

اران در سطح يدست يابه اصول حرفه يبنديپابه نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم يهاه گزارشيو كل

ن جلسات مطرح و با يدر ا -ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش يبندز فرم جمعيمربوطه و ن يدرمان يگروه و مركز آموزش

در قالب  يشود و نمره دهياظهارنظر م ير در خصوص ويار در طول مدت دوره اخينوبت قبل و عملكرد دست يابيتوجه به ارز

از  ينيتكو يبردارمنظور بهرهبه يابينوبت ارز. پس از هر رديگيمصورت  "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندفرم جمع"

ر يمد اي مدير گروهبا حضور  ياجداگانه يهاا در جلسهيها و تهيتوسط همان كم يابيارز يهاتهي، نظرات كميادوره يهايابيارز

 يبنديپا يارتقا ينده براين اهداف آييگردد و پس از تعياران منعكس ميو محرمانه به دست يصورت حضوربه ياريبرنامه دست

ار رسانده شده و در پرونده يدست ياران به امضايدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه

  رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبرداربهره جهتازآن ياگردد و نسخهيم يگانيصورت محرمانه بادر گروه به يو يآموزش

اران در گروه يدست يادوره يابيته ارزي، كميدرون بخش يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي(ارد يليتحصدر اواخر سال 

 يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابيارز يبندمربوطه كار جمع يآموزش

محاسبه در  يبرا ياحرفهبه اصول  يبنديپاطه ياران گروه در حيه دستيرد. نمرات كليگيبر عهده م يليدر طول سال تحص

  .رديگيمقرار  گروه ياريدست ر برنامهيار مدياران در اختيانه دستيسال يدرون بخش يابينمره ارزش

از نمره آن با توجه به حضور منظم  يدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  يابين ارزشيبر اساس ساختار ا نكته مهم:

ار ارشد يدست يهاماران و گزارشيل بي، راند عصر، راند تحويل گزارش صبحگاهيگروه از قب يآموزش يهاار در برنامهيدست

 .شوديمداده  كيشكاران ارشد يو دست گروه
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 ارانيتوسط دست شدهارائه يهاكنفرانس و Case Presentation يابيارزش -٣

 يهفتگ صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه كنفرانس  )٢هوست شماري(پ شدهميتنظطبق برنامه اران يدست

ت مطلب يفيك هر جلسه يدر انتهاد ياسات .هستند يليدر طول سال تحص انهيماه يتيو ارائه ژورنال كلاب و كنفرانس مورتال

و  يآموزش يهابرنامه(رجوع به بخش  .كننديم يابيارزش )٦-٨هشمار يهاوستيپ( ستيلچكبر اساس ا ر شدهارائه

  )گروه  يهاكنفرانس

 

 ارانيدست يسيپرونده نو يابيارز -٤

و  ماهنيفرورداران، در يتوسط دست هاپروندهل يو تكم يسينوگزارشد بر نحوه يمستمر اسات يابيعلاوه بر نظارت و ارز

د بر يگرفته شده و اسات يگانياز با يلياران در همان سال تحصيدست شدهليتكم يهاپروندهاز  يتعداد هرسال ماهبهشتيارد

  .دهنديمقرار  يابياران را مورد ارزيدست يسينحوه پرونده نو )٩هوست شماري(پ ستيلچكاساس 

 

 OSCE آزمون -٥

  .شوديبرگزار م Stationصورت به OSCEامتحان  اسفندماهمه دوم يدر ن هرسال

، ينيبال يريگميتصم، هايگرافو  هاشيآزمار ينه، تفسي، معايريگ حالشرحاران در يدست يعمل ييآزمون مهارت و توانااين در 

 يابيد مورد ارزيتوسط اسات يعمل صورتبه ينيبال يهامهارتماران در مركز آموزش يبه ب يجرها و مشورت دهيانجام پروس

  .رديگيمقرار 

  

 )mini - CEX( مدتكوتاه ينيبال يابيارز آزمون -٦

از يموردن يهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتيبا ب يواقع ينيك مواجهه بالير در ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگيدر ا

ت شود يد تقويكه با ير، موارديد نقاط قوت فراگيان هر مواجهه بايشود. در پايداده م يبه و ينيانجام مراقبت درست بال يبرا

از عملكرد  ييهاآزمون به جنبهن ين موارد مشخص شود. ايت ايتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق ياتيو برنامه عمل

گانه مواجهه هفت يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح يبستگ يص خاصيا تشخي يتخصصفوقشما توجه دارد كه به رشته 

نه يحال، معاكه لازم است در هر بار گرفتن شرح ييهامثال مهارتعنوانسنجد. بهيخاص م يماريك بينظر از صرف ينيبال

در درمانگاه  -ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نيا رد.يمورداستفاده قرار گ يا درماني يصيتشخ يريگميا تصمي ينيبال

 يو در عرصه پزشك يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب يبرا

نقاط قوت و ضعفتان  ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا نيمناسب است. ا -نگر جامعه

مورد انتظار  تانيشغل ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نيآگاه سازد؛ بنابرا

  .ديشو يابياست ارز

برنامه  يرنده و اجرايآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با يانتظار م از شما ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا يهدف اصل

 يهاد و با كسب مهارتيخود را اصلاح كن يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و يادهيشان در مورد آن به توافق رسيكه با ا ياتيعمل

ك ين قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر اساس يبنابرا د؛يكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقايجد
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 mini- CEXانه آزمون يشده و در كارنامه ساليآورجمع يليشما در طول سال تحص يابيارز يهاآزمون نخواهد بود. نمره

 يردشرفت شما، نقاط قوت، موايمشخص در مورد پ يكارنامه شما در فواصل زمان يبا بررس يارير برنامه دستيشود. مديثبت م

  كند.يبا شما صحبت م يآموزش يهامداخله يرد و طراحيقرار گ يشتريد موردتوجه بيكه بازهم با

دوره در  يكه در ابتدا "داخلي اعصاب ارانيدست مدتكوتاه ينيبال يابيدفترچه آزمون ارز"شتر به يجهت كسب اطلاعات ب

  د.ياست مراجعه كن شدهگذاشتهار شما ياخت

  

 يادوره يكتب يهانآزمو -٧

. ديآيمبه عمل  ايدوره ياران آزمون كتبياز دست )١١هوست شماريانه (پيسال شدهمشخصطبق برنامه  يليتحص هرسالدر 

  شوند.يم يطراحتستي  صورتبهها متفاوت بوده و سؤال ياريها بر اساس سال دستن آزمونيمباحث ا

 يلكمقررات بخش (رجوع به  گردديمانه محسوب يسال ينمره از نمره آزمون كتب ٦٠ عنوانبه هاآزمونن يمعدل نمرات ا

  .)ياريدست يامتحانات ارتقا

 

 ارانيرد دستكعمل ايدوره يابيارز -٨

و  ماهيددر  يعلمئتيهمنتخب  ياعضاو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهشامل  ياتهيكماران توسط يدسترد كعمل

 اندعبارت رنديگيقرار م مدنظر هايابيارزن يه در خلال اك ييهاد. جنبهنريگيم قرار يابيارز مورد يليتحص هرسال ماهبهشتيارد

  از:

 يشرفت علميپ يبررس -

 انهيماه يدوره چرخش يانتها يهايابيارز يبررس -

ر پرسنل يران و ساي، فراگكاران پزشكهممار، روابط با يمراقبت از ب يهاطهيحدر  ياحرفهبه اصول  يبنديپانحوه  يبررس -

 سلامت

 يو امور پژوهش نامهانيپاامور مربوط به  يريگيپ يچگونگ يبررس -

رد داشته كافت عمل كهدرصورتيو  ريموردتقدداشته باشند  شرفتيپر رو به يس كهيدرصورتار يرد دستكنحوه عمل بر اساس

  .رنديگيمر قرار كمورد تذ يبه نحو مقتض) آورده باشند حدنصاببالاتر از  ينمرات كتب كهدرصورتي ي(حتباشند 

ار قرار يار دستياز آن در اخت يانسخهار در گروه قرار گرفته و يدر پرونده دست شدهانجام يابيارز جلسهصورت برگ از كي

  .رديگيم

 

  ارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهآزمون  -٩

 .شوديمبرگزار  يانهيگزهار چ سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً 

 

 آزمون دانشنامه تخصصي -١٠

هر سال در شهريور ماه برگزار خواهد شد ( ضوابط آن توسط سازمان سنجش وزارت بهداشت هر سال اطلاع داده خواهد معمولا 
 شد). 
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  دانشكده پزشكي اصفهان) داخلي اعصابجدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه 

  نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم  يابيتم مورد ارزيآ  

لاح
ص

ي
( ينيت بال

٦٠ 
ره)

نم
  

  ١٠ OSCEآزمون 
  ١٥ KFPآزمون 

  ٥  ارانيتوسط دست شدهارائه يهاكنفرانس يابيرزشا
  ٣٠  ايدوره يكتب يهاآزمون

 يابيارز
د (

كر
عمل

٦٠ 
ره)

نم
  

  ٢٠  انهيماه يدوره چرخش يانتها يابيارز

  ٢٠  )Mini-CEX( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

  ٥  ارانيدست يسيپرونده نو يابيارزش

  ٥  ارشد ارانيبر اساس گزارش دست كيعملكرد در كش يابيارز

  ١٠ ابي كارپوشه الكترونيكيارز

  ٣٠  ايپايبندي به اصول حرفه
  

  تذكر: *

نمره  ١٠ و طبق جدول فوق هستندجر) يمار، پروسيت بيري(مد كيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست

ل يق (تكميدق صورتبهد يمار بايت بيرياست كه قسمت مد ذكرانيشا ن بخش است.يبه ارتقا مربوط به ا ينمره معرف ١٥٠از 

  مار) كامل شود.ير پرونده بياز تصوي، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرح
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 ارانيدست يكلف يوظا

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
  آن اضافه شود موارد هايلايت شده زير حتما در دفترچه درج گردد و ساير موارد ضروري حسب صلاحديد به

حات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بين و يوالدبيماران ) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -١

  مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام يمار و يب يا عدم بستري ياز به بستريبه آنان در خصوص ن كنندهقانع

ران يفراگ ازجملهم مراقبت سلامت يه همكاران تيكلد و ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايپزشك

اران سال يدست يگذاراحترامو  حدومرزت يرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلسلهت يرعا -٣

  اران ارشدتريبه دست ترنييپا

  در بخش يا بستريبه اورژانس  كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيگروه و سا يدنت ارشد آموزشيدنت ارشد گروه و رزيلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -٥

و مشاوره ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك يا دستيار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -٦

  خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يهيند. بدينما

، لازم ياست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازم) هاكيكشار مافوق و ارشد (در گروه و در يه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

 گونهچيها ارشد بدون يار مافوق و ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع يتهد مار مورديكه سلامت ب ياست در موارد

 مدير گروها ي، معاون و يارير برنامه دستيار ارشد گروه، مدي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيبحث و مقاومت

 رسانده شود.

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

 ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فيوظا ميتقس

 يريگميتصمدر  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وو كارورزان  ترنييپا يهاسال ارانينظارت بر عملكرد دست

 نيب آمدهپيشو حل اختلافات  مارستانيب ايدر بخش  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعريفدر محدوده 

 هستند. با رعايت احترام ساير فراگيران و پرسنل در زمان و مكان مناسب مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكديهمكاران با 

  هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩
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 صبح (ساعات غير كشيك) يهابرنامهاران در يف دستيوظا

  

  ).١وست شماره يپ( رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهااران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

ا يهستند و  يه در بخش بسترك يمارانين زمان بر اساس تعداد بيه اكصبح است  ٧ها اران در بخشيدست ساعت حضور -٢

 ن است زودتر باشد.كدرخواست استاد مم

 شده خواهند داشت.مشخص يهاروزه در بخش ٣٠ يهاچرخش يارياران سال اول در ماه اول شروع دستيدست -٣

يا  ا سوميار سال دوم يدست تحت نظراعصاب  يهاخود در بخش ياريدوره دستماه اول شروع  ٣اران سال اول در يدست -٤

 ستند.يمار نيب ييند و مجاز به زدن مهر در دستورات داروينماينه و معالجه ميماران را معايب چهارم

 مورد بحثت و يزيآن بخش و يادر آموزشكر ياران و ساينگ و دستيتوسط اتند يد بستريماران جديه بيلكروز  ٦ ياهفته -٥

 رند.يگيقرار م

در  هانترنيان و ايامل بخش همراه با دانشجوكت راند يگروه، مسئول يآموزش يهابرنامه تيخاص و با رعا طيدر شرا -٦

. در دهنديد مورد بحث قرار مياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتيصورت عدم حضور استاد به عهده دست

 خواهد بود. يبر عهده و تيمسئول نيادر صورت حضور  يتخصصفوق اريدست يدارا يهابخش

 ا سوم است.ياران سال دوم يبا دست يعموم يهات راند بخشيمسئول -٧

 ار است.يعمدتاً به عهده دست هانترنيا يارهاكبخش و نظارت بر  يعمل يارهاكانجام  - ٨

صبح  يآموزش يهاكلاسار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع يدست -٩

 ان برساند.يبه پا

 يارورزان در ابتداكو  انيبه دانشجو يسياصول پرونده نو تكميلي موظف به آموزشدر كنار اساتيد اران هر بخش يدست -١٠

 .هستنددر آن بخش  شانيا يدوره چرخش

 يهاكنفرانسدر قالب ارورزان كان و يدانشجو بهآن بخش  يآموزش يهاحداقل آموزشهر بخش موظف به ار يدست -١١

 است. يا راند آموزشيو  يدرون بخش يآموزش

 رند.يگيقرار م مورد بحثاران يدست ماران توسط استاد وي، بيطبق ضوابط درون بخش يتخصصفوق يهادر بخش - ١٢

د طبق يباو  خود هستند يتخصصفوقبخش  يهات در كنفرانسكموظف به شر يتخصصفوق يهااران در بخشيدست -١٣

 ت فعال داشته باشند.كشر يتخصصفوق يهابخش در درمانگاه يزيربرنامه

 رند.يگيم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارينه مياران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب - ١٤

د يماران جديگذارند و در مورد بيان ميرا با استاد آن بخش در م يشده در ساعات اداريبستر مارانياران مسائل بيدست - ١٥

 انكالتوانند با نظر استاد ياز ميكنند و در صورت نيمشورت م انكالگردند با استاد يم يبستر غير اداريه در ساعات ك

 ند.يمشورت نما كيشكر يگر غيد ديدر هر زمان با اسات

مارستان يب ها و در صورت لزوم حضور دربه مشاوره ييل موظف به پاسخگوير تعطيل و غيتعط يدر روزها انكالد ياسات  -١٦

 هستند.
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ماران يانه بيو ثبت در فرم آمار ماه يبنددر بخش خود را پس از جمع يماران بسترياران موظف هستند آمار بيدست -١٧

ل يتحو يتينفرانس مورتالكار مسئول ين فرصت به دستير اولبه امضا استاد بخش رسانده و د )٦وست شماره ي(پ يبستر

 ند.ينما

به عهده  ازآنپسار گروه مربوطه است و يبه عهده دست شونديم يبستر هابخشه يدر كل ١٣كه تا ساعت  يمارانيت بيزيو -١٨

 يدر روزها شوند.ت يزياران وين فرصت توسط دستيدر اول يستيماران بدحال كه بايك است. مگر در مورد بيار كشيدست

 روز قبل است. كيكش اريبه عهده دست اندشدهبسترياورژانس  ايصبح در بخش  ٨كه تا ساعت  يمارانيب تيزيو ليتعط

 يهاشيل، آزماياران موظف هستند قبل از شروع راند تحويبوده و دست ١٣رأس ساعت  هرروزماران يل بيزمان راند تحو -١٩

لازم را انجام  ينموده، اقدامات درمان يريگيصبح را پ فتيشدرخواست شده در  يهامشاورهز يها و نيشده، گرافارسال

ه يحضور كل ند.ياعلام نما كيشكاران يشده را به دستها و اقدامات انجاميريگيج پيل نتايدهند و در هنگام راند تحو

 است. يل بخش الزامياران در راند تحويدست

 يحضور صورتبهرا  هاآنماران، همه ين بيك با حضور بر باليض كشيدر ساعت تعو اندموظف ICU يهابخشاران اورژانس و يدست -٢٠

ن منوال به يز لازم است به همين هابخشر يق در سايدق follow upازمند يو ن دارمشكلماران يل دهند. بيك تحويار كشيبه دست

بخش  يار اصليل دستيماران تحوين منوال بيلازم است به همز يك نيل داده شود. صبح و پس از اتمام كشيك تحويار كشيدست

 مربوطه شود.

ك يكشمسئول ار يمار انجام نشده باشد، لازم است دستيب مسئولار يل توسط دستيماران به هر دليب ياز كارها هركدامچنانچه  -٢١

 ار ارشد گروه برساند.يه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيضمن انجام كل

 

 بيمارستان و ...) HISپرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم (شامل  هاثبت پروندهاران در يف دستيوظا

ا و شفاف يگو ،د خوانايباداخل پرونده  يهاادداشتي. اندنشدهانجام  يعنيد نثبت نشو ماريب يبرا شدهانجاماقدامات اگر   -١

متوجه شود شما قصد انجام  راحتيبهند كبه پرونده نگاه  يعلمئتيها عضو يار ارشد يدست يوقت كهيطوربهباشند 

 .ديادادهانجام  آن كار را يرا داشته و به چه علت يكارچه

ار بخش موظف است يدستسد. يكامل بنو حالشرح يو يد برايمار جديب يك موظف است در زمان بستريار كشيدست -٢

د يبا يار در زمان اتمام دوره چرخشيدست ح بگذارد.يكامل با ساختار صح حالشرحماران خود يب يتمام يشخصاً برا

ل يكه تحو يمارانيب يد برايبگذارد و در بخش جد Off service noteهستند  يبستر يكه در بخش و يمارانيتمام ب يبرا

  .بگذارد On service note رديگيم

علاوه بر ثبت لازم است  هاادداشتين يدر ا. نوشته شود »Progress note«روزانه  ادداشتيمار يهر ب يلازم است برا -٣

 يهابرنامهمار و يب يبرا شدهانجام يهامشورتو  يولوژي، راديشگاهيآزماج يهمه نتامار؛ ينه روزانه بيو معا هاتيشكا

د يدنت مسئول بايجداگانه داشته باشند و رز يادداشتيمار يهر ب يبرا يستي. كارورزان باست شونديل يدرمانو  يصيتشخ

  .دينما امضاو  دييتأرا قبل از راند استاد  هاآن يهاادداشتي

ار موظف است يق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيخ و ساعت دقيمار با درج تاريپرونده ب لازم است همه دستورات در - ٤

متناظر با  صورتبهمار يشرفت بيرا در برگه پ هاآن رييتغ اي ماريب ييو دارو يصيتشخ دياز دستورات جد كيهرل يدل

 د.يدستورات ثبت نما
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موظف است تمام  يگردد. و دييتأا يو نوشته مار يار مسئول بيتوسط دستد يبا ، خلاصه پروندهماريب صير زمان ترخد -٥

و اقدامات لازم در مدت  يت بعديزيو زمان وثبت كرده  يومه يبمار را در دفترچه يب يصيو تشخ ييدستورات دارو

ص يترخن برگه ييمار در پايار مسئول بيوجود مهر دست د.دهح يكامل و با زبان ساده توض طوربهمار يب يبرا را يريگيپ

 .است يالزام

  

 كيكشساعات اران در يف دستيوظا

وست شماره ي(پ يكوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش نامهنييآو  از بخشياران در ماه بر طبق نيدست كيشكتعداد  -١

 باشد. حضور داشتهمارستان يدر ب وقتتمام طوربهد يار بايدست كيزمان كشو در  است )٢

 باشد. هاآنشن روزانه يروتمحل  مارستانيبدر همان  اناريدست كيشكاغلب  شوديم يان سعكدر صورت ام -٢

ماه قبل به اطلاع  ١٥مورد را حداكثر تا  يستي، باهرماهك يت خاص در برنامه كشياران در صورت وجود محدوديدست -٣

 رد.يدر نظر گ يزيربرنامهار ارشد برساند تا در صورت امكان در يدست

و در صورت ار ارشد يار خاص با اطلاع و موافقت دستيدر موارد بس و ك ممنوع استيدر برنامه كش ييجاجابهر و ييتغ -٤

ار ين موارد لازم است دستيدر ا است. ريپذامكانن ين جانشييتع بخش مربوطه و يتخصصفوق اريدست اي نگيلزوم اتند

ك يكش مسئولدر برنامه  شدهمشخصار ين صورت دستير ايرد، در غيان قرار گيدر جر يمقتض صورتبهك يارشد كش

درج شده انه نام او ياست كه در برنامه ماه يكيار كشين موارد متوجه دستيدر ا يمشكل هرگونه تيمسئول خواهد بود.

  است.

 رد.يگيجداگانه انجام م طوربهام نوروز يا كيشك يزيربرنامه -٥

ك موظف است يار كشيدست .ابدييادامه م صبح فردا ٧ شروع شده و تا ساعت عدازظهرب ٢اران از ساعت يدست كيشك -٦

نگ يدر مورن ديبا كيشكو كارورزان اران يتمام دستل دهد. يار بخش تحويدر شب قبل را به دست شدهبستريماران يه بيكل

 .حضور داشته باشندمربوطه پورت ير

كنار ك با حضور در بخش و در يل كشيل تحويتعط يدر روزها .شوديآغاز مصبح  ٨ل از ساعت يتعط يروزها كيشك -٧

 .رديگيمماران صورت يتخت ب

ك يار كشيمجدداً توسط دست شدهمنتقلمار يب حالشرحلازم است  هابخشه يمار از اورژانس به كليب يزمان بستردر  -٨

 يبرداريكپ. گذاشته شودادداشت ي يوگردد و در پرونده  يابينه و ارزيمار مجدداً معايبخش شخصاً گرفته شود و ب

 يستيار بخش باياست. دست قبولرقابليغاً مطرود و يدر پرونده اورژانس قو شدهدرج ييو دستورات دارو حالشرحم يمستق

 يط فعليرا متناسب با شرا ييو دستورات دارو هاشيآزمادر اورژانس،  شدهانجامپرونده و آشنا شدن با امور  تيرؤضمن 

 د.يم نمايمار تنظيب

بخش مربوطه موظف است علاوه  ياصلار ي، دستمرخص شود ليدر روز تعط يبرنامه قبلقرار است طبق مار يب كهدرصورتي -٩

 مار انجام دهد.يب يص را برايه اقدامات قبل از ترخيل نموده و كليرا تكم يمار، پرونده ويبر نوشتن خلاصه پرونده ب

ار سال بالاتر مجاز به تماس با يتصرفاً دس ياريك، در سه ماه اول دستيد در زمان كشياز به مشورت با اساتين در صورت -١٠

از است يكه ن يت نموده و موارديزيمار را ويار ارشد بيدست يستيد بايقبل از مشورت با اسات هاماهر ياستاد است و در سا

  باشد. شدهمشخصگرفته شود  ييا راهنمايف و ياز استاد كسب تكل
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ده يه در جداول مربوط مشخص گردك ييهاخود موظف است علاوه بر پوشش بخش كيشكدر زمان  كيشكار ارشد يدست -١١

سه در  يو دهد.ها پاسخ ر گروهيسا يهاگر و مشاورهيز دكها و مرامارستانير بيرش از ساياخذ پذ يهابه درخواست است

 .ندكشخصاً در پرونده ثبت تحت پوشش را  يهاد بخشيماران جديب ينينه باليحال و معاشرح ديبا يليماه اول سال تحص

در بخش  جزبهگر يد يهاماهد نموده و در يياران سال اول را مهر و امضا و تأيشده توسط دستنوشته ييدستورات دارو

ادداشت ي كيگر تحت پوشش خود يد يهادر بخش ،سدينويد را ميماران جديب ينينه باليحال و معاه شرحكخود  كيشك

 نوشتهد يماران جدي) در پرونده بIntroducing noteمار (يص بيو تشخ ينينه باليحال و معااز خلاصه شرح يچند سطر

 .ديماننترل كماران را ين بيا يو دستورات و برنامه درمان

 د.يف نماين تكلييت شده را تعيزيماران ويب يك، تماميل كشيف است در زمان تحوظار ارشد اورژانس مويدست -١٢

اران يگر دستيمارستان باشد و بر كار ديدر ب يماران بدحال بستريات كامل بيان جزئيك در جريار ارشد كشيدستلازم است  -١٣

مار است، لازم است با يبروز هر مشكل در مراقبت از ب يپاسخگو يو كهايننظارت داشته باشد. با توجه به ك ياز نزد

د ينما وفصلحلرا  آمدهپيشاز بروز مشكل، مشكلات  يريشگيت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پيريت و مديدرا

معاون ط خاص يو در شراگروه ( ياريدستبرنامه ر يا مديزر، اتند آنكال و ين مانند سوپروايگر مسئولياز از ديو در صورت ن

 رد.ي) كمك بگمدير گروها يو 

 يتعداد ران برگزار كرده وياران و فراگيدستر يساحضور با  يراند آموزش ١٨ - ٢٠ن ساعت يبموظف است ار ارشد يدست -١٤

 ح دهد.يتوض هاآن يمار را برايمورد بحث قرار داده و نكات مهم بماران مهم بخش و اورژانس را ياز ب

اران يدست ييجاجابهخود نسبت به  ديدصلاحماران هر بخش بر اساس يبا توجه به تعداد ب توانديمك يار ارشد كشيدست -١٥

 د.ياقدام نما هاآن ييسطح توانا برحسبعادلانه و  صورتبه ترنييپاك سال يكش

د در يبوده و با )١٢وست شماره يپ( كيشكاران ارشد يگزارش دستل فرم يمكموظف به ت كيشكاران ارشد در هر يدست -١٦

 ل دهند.يار ارشد گروه تحويآن را به دست كيشكان يپا

ماران حضور ين بيا اورژانس بر باليار سال بالاتر بخش و يدست هيبه سا هيساد يماه نخست با ٣اران سال اول در يدست -١٧

ماران يادداشت در پرونده بيو ثبت  ينينه بالي، انجام معاحالشرحماران، اخذ يت بيزيموظف به و هاآنداشته باشند، 

 شانينظارت ااران سال بالاتر و تحت يدر كنار دست ياريماه نخست شروع دست ٣اران سال اول در يدست كيشكهستند. 

د يبا زين بعد يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست يماران با مهر و امضايب ييخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.كار ارشد مشاوره يبا دست

اول ماه  ٦اران سال بالاتر موظف هستند در يض خون در نوزادان، دستياران سال اول با تعويتر دستعيسر ييآشنا يبرا -١٨

 هاآنض خون فراخوانده و آموزش لازم را به يرا در هنگام تعو هاآن كيشك يهازمان اران سال اول دريشروع دوره دست

 .بدهند

د نك برسانيار ارشد كشيرا به اطلاع دست هابخشه يماران در كليد مشكلات بيبا ترنييپااران سال ي، دستيدر موارد ضرور -١٩

 است. آمدهپيشمشكلات  يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ين صورت دستير ايو در غ

مربوط  )١١شماره وست ي(پشده ماران فوتياطلاعات ب يآورجمعفرم  ،ماريب موظف است در صورت فوت كيشكار يدست -٢٠

ل يمكتبخش پس از  ياصلار يد و دستيل نمايبخش مربوطه تحو ياصلار ينموده و به دست امضال يمكمار را پس از تيبه ب

 .دهديمل يتحو يتينفرانس مورتالكنمودن فرم، آن را به مسئول 
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 خواهند شد. يبررس يارير برنامه دستيهفته قبل با حضور مد يتيموارد مورتال ياريدست يتيهر هفته در جلسه مورتال -٢١

 رند.يقرار بگ انينگ در جريار ارشد و اتندين فرصت دستيد در اوليشدن با expireا يمار يدر صورت بدحال شدن ب  -٢٢

مواقع است. در  سوماران سال دوم و ين بر عهده دستيروت صورتبه ICUدر  يماران بستريت بيزيك ويدر زمان كش -٢٣

ن بخش هستند يماران ايت بيزيوكمك به موظف به  ICU مسئولار ين سال اول حسب درخواست دستااريدست ياضطرار

در صورت  ار خاص و اورژانسيدر موارد بس ستند.يماران نيدر پرونده ب يو درمان يصيمجاز به ثبت دستورات تشخ يول

م ساعت بعد با ممهور كردن آن دستور يار مسئول موظف است حداكثر تا نيار سال اول، دستيثبت دستور توسط دست

 د.ينما تأييدخاص آن را 

ن يدر اول يستيار بايار اورژانس دستيبس ر مواردندارد. د ياران وجهه قانونيدست يار اورژانس دستورات تلفنير از موارد بسيغ -٢٤

 د.يرا مكتوب نما يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفنيمار حضور ين بيفرصت بر بال
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 ) و كشيكغير كشيكفرايند پاسخگويي به مشاوره ها به تفكيك ساعات صبح (

انجام شده و سپس كليه ي  ٢ظهر ) كليه مشاوره ها ابتدا توسط رزيدنت سال  ٢صبح الي  ٧در ساعات صبح (  -
 ندينگ نيز راند و مشاوره ميشوند. بيماران مشاوره شده توسط ات

انجام ميشود و به فاصله حداكثر  ٢صبح) ابتدا مشاوره توسط رزيدنت سال  ٧ظهر الي  ٢در ساعات كشيك (ساعت  -
كليه بيماران مشاوره شده توسط رزيدنت در موارد غير اورژانسي و به فاصله نيم ساعت در موارد اورژانسي ساعت  ٢

  راند خواهند شد. ٤يا  ٣، توسط رزيدنت سال ٢سال 
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 گروه ار ارشديف دستيشرح وظا

 

 مهم است) يلين امر خي(ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -١

  )يارير برنامه دستيارت مدمختلف (با نظ يهامارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيربرنامه -٢

  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش يزيربرنامه -٣

  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -٤

  مدير گروها يو  يارير برنامه دستياران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥

 مورد) ي، معرفيولوژياران (ژورنال كلاب، كنفرانس راديدست نيب يمختلف آموزش يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه -٦

 ن جلساتيدر ا شدهيمعرفماران يب يريگيپ ارائهو  يجلسات گزارش صبحگاه يو نظارت بر برگزار يهماهنگ -٧

 كياران ارشد كشيدست يهاگزارش يريگيو پ يبندجمع -٨

ماران اورژانس و در صورت يع بيت سريزيضمن ومارستان ين فرصت حضور در بيدر اول هرروزار ارشد موظف است يدست -٩

ز يو ن هابخشر يف نشده در ساين تكلييا تعيماران بدحال و يماران آنجا، در خصوص بيت بيدادن به وضع سروساماناز ين

 در هر بخش اطلاع كسب كند يخال يهاتختتعداد 

 راسا توانديم ار ارشدي، دستاندشدهبستري نامتناسبس يا در سرويو  اندنشدهف ين تكلييكه تع يمارانيدر صورت وجود ب -١٠

 ست.ين مشاوره نياز به انجام روتين موارد نيد؛ در ايماران را به بخش مناسب منتقل نمايب

ك به يار ارشد گروه و در مواقع كشيبه عهده دست يرش در زمان اداريخارج از گروه و دادن پذ يهامشاورهبه  ييپاسخگو -١١

 ك است.يكش ار ارشديعهده دست

ر برنامه يمد ياران را با هماهنگياز دست يكي، موظف است گذرانديم مارستان رايشن خارج بيار ارشد روتيكه دست ييهازماندر  - ١٢

  د.ينما رسانياطلاعاران ير دستين خود منصوب كرده و به دفتر بخش و سايجانش عنوانبه ياريدست

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
30 

 

 گروه يارشد آموزش اريدستف يشرح وظا

  )يارير برنامه دستي(با نظارت مد يتيمورتال يهاجلسه يو برگزار يهماهنگ -١

 لازم يهابحث يد برايبا اسات ياريدست يهاكلاس ين و هماهنگييتع -٢

 موقعبهنان از شروع يل لازم و اطميوسا نيتأم، ياريدست يآموزش يهادر مورد كلاس دياسات و ارانيبه دست رسانياطلاع -٣

 هاجلسهن ياران در ايدست حضوروغيابو ثبت  جلسات

 ياريدست يهاكلاس يقبل برا يهاسال يهاآزمون سؤالات سازيآمادهاستخراج و  -٤

 و ...) يبندطبقه، روزرسانيبه( ياريدست يكيمنابع الكترونو يآرش يسرپرست -٥

خبار و ا يمطالب آموزش قرار دادنظارت بر ، نروزرسانيبهگروه ( ينترنتيت اياران در سايصفحه مربوط به دست يسرپرست -٦

 اران)يمربوط به دست

ل كلاس يك هفته پس از تشكيحداكثر تا  هاآن قرار دادنو  يآموزش يهاكلاس يدهايلم و اسلايل صدا، فيفا سازيآماده -٧

  يدنتيرز يدر گروه مجاز
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 هايمرخصلات و يتعط

 

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست -١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

 .ندياستفاده نما ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست -٢

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش -٣

 يجهت آمادگ آخران سال يتا از آن در پا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون

 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده -٤

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو 

 يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نيماه از ا كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده -٥

 ياز مرخص كنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا

 يارير دستيد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص -٦

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كي ياضطرار يبا مرخص. 

  ار يدست يار ارشد و مهر و امضايدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از

 شود.يگروه م يل منشين، تحويجانش

 شوداران اضافه يدستر يسا كيشكممكن است به  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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 ر موارديسا

 

ه كگروه  يعموم يآموزش يهات در برنامهكماران بدحال موظف به شرين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك -١

د يار بايدست ريتأخا يت بيگردد. در صورت غيگروه ثبت م يتوسط منش هاآنشود هستند و حضور يها برگزار مدر صبح

 ح دهد.يتوض يارير برنامه دستيا مديار ارشد يرا به دستن فرصت علت موضوع يدر اول

شده توسط گروه انجام يزيرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و ت در كارگاهكاران موظف به شريدست -٢

 هستند.

 گردد) هستند.يه از قبل اعلام مكگروه ( يادوره يتبكت در امتحانات كاران موظف به شريدست -٣

 برسانند. بيانتخاب و به تصو ياريدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانيموظف هستند عنوان پااران يدست  - ٤

 كي يبرامحترم دانشگاه  سهيرئئتيهمصوب  ياحرفهبه اصول  ارانيدست يبنديپابه  يدگيبر اساس دستورالعمل رس  -٥

 .شودتواند در نظر گرفته يم يخيتوباضافه  كيشكا ي يقيك تشويكسر كش ار،يدست

ران ير فراگيدر رابطه با ساگروه  يبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  يبرخ يريگياران مسئول پيدستر ياز سا يتعداد -٦

 خواهند بود.

ار ارشد يدستاز يشود و در صورت نيانجام م يتخصصفوقاران يا دستيار ارشد گروه و يتوسط دستگروه خارج  يهامشاوره -٧

 ياركد و با هميگروه توسط اسات شدهنييتع شيپ ازطبق برنامه  يدرون بخش يهاد. مشاورهكنيمشاوره م بخشد ياسات با

 شود.يانجام م يتخصصفوقاران يدست

گروه  يد با موافقت شورايبا يرانتفاعيغ يارهاكدر خارج از گروه را ندارند و در مورد  يار انتفاعكاران گروه حق يدست - ٨

  باشد.

 

 ، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي مختلفگروه يار آموزشيار ارشد و دستين دستييتع چگونگي

 

 ارانيدست ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به آخر گروه، با توجه سال ارانيدست نينفر از بدو  سالههمه

ار يدستعنوان به دهكدانش يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شوراييتأ نفر بهك ي هاآن نيو از ب شنهاديپ

ن و پس از ييتع يارير برنامه دستيگروه توسط مد آخرسال دو اران ين دستينفر از بك ي هرسال نيچنهم شود.يم ارشد منصوب

  .گردديمن ييگروه تع يار آموزشيدست عنوانبه مدير گروه تأييد

ه بر عهده ك يشتريف محوله بيرد و به جبران وظاكت خواهد كصبح شر ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست

  .گردديكسر م كيكش ١ انهيگروه ماه يارشد آموزش اريسر خواهد شد. از دستك ياز و كيشك ٢ رديگيم

 ياندهينما ياريدست هرسال يار ارشد، برايمختلف با دست يهاسالاران يشتر و سهولت تعامل دستيب يهماهنگ منظوربهتبصره: 

  و انتقال متقابل نظرات هستند. يمشورت دهگاه يندگان در جاين نماي. اگردديم ياران همان سال معرفيبه انتخاب دست
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 يامشاوره يهابرنامه

 

 طوربهو  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

و  كنندهكمك تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص

ا خانه، يار كط يمح يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يراهنما

و  يل در مسائل ارتباطكاضطراب، احساس مش، استرس، يدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكمش

...  

  

 اتيو شكا ، انتقادهاهاشنهاديپ 

 

 هاشنهاديپ گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس

، معاون گروه مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

از يدر صورت نثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

 اريو بدون ذكر نام دست يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعپس از 

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  مطرح و
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 هاوستيپ
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 ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحص - داخلي اعصابگروه  دستيارانلاس كبرنامه 

*********************************************************** 
 

فيرد  استاد بيمارستان عنوان  خيتار  

١٠/٧/١٤٠٠  Movement disorder Course 
(approach to myoclonus) 

 ١  آقاي دكتر چيت ساز الزهرا

١٤/٧/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٢ آقاي دكتر زارع كاشاني 

١٨/٧/١٤٠٠ 
Multiple Sclerosis Drugs 

(drugs , indications, complications and 
follow up) 

 ٣ خانم دكتر اشتري كاشاني

٢٠/٧/١٤٠٠  Neuromuscular Course 
(Basic NCS) 

  ٤  انصاريخانم دكتر  الزهرا

٢١/٧/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٥  آقاي دكتر زارع كاشاني  

٢٤/٧/١٤٠٠ Neuromuscular Course 
(Artifacts) 

 ٦  قاسميآقاي دكتر  كاشاني

١٠/٧/١٤٠٠  Movement disorder Course 
(approach to myoclonus) 

  ٧  آقاي دكتر چيت ساز الزهرا

١٤/٧/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٨ آقاي دكتر زارع كاشاني  

١٨/٧/١٤٠٠ 
Multiple Sclerosis Drugs 

(drugs , indications, complications and 
follow up) 

  ٩ خانم دكتر اشتري كاشاني

٢٠/٧/١٤٠٠  Neuromuscular Course 
(Basic NCS) 

  ١٠  انصاريخانم دكتر  الزهرا

٢١/٧/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ١١  آقاي دكتر زارع كاشاني  

٢٤/٧/١٤٠٠ Neuromuscular Course 
(Artifacts) 

  ١٢  آقاي دكتر قاسمي كاشاني

٣/٨/١٤٠٠ Anatomy Course ١٣  آقادي دكتر زارع كاشاني  

٩/٨/١٤٠٠ Sleep Course ١٤  آقاي دكتر نجفي الزهرا  

١٠/٨/١٤٠٠ Approch to vertigo ١٥  آقاي دكتر نجفي كاشاني  

١١/٨/١٤٠٠ Neuromascular Course ١٦  دكتر انصاري الزهرا  

١٥/٨/١٤٠٠ Neuromascular Course ١٧  دكتر قاسمي كاشاني  

١٨/٨/١٤٠٠ Neuromascular Course 
(Myopathies) 

  ١٨  دكتر انصاري الزهرا

٢٢/٨/١٤٠٠ Doppler Course ١٩  خوروشدكتر  الزهرا  

٢٢/٨/١٤٠٠ Movement Disorders 
(Tremor) 

  ٢٠  دكتر چيت ساز الزهرا

٣٠/٨/١٤٠٠ Cerebrovascular Course 
(Stroke subtypes) 

  ٢١  دكتر سعادت نيا الزهرا

٢/٩/١٤٠٠  Approach to vertigo ٢٢  دكتر اديبي كاشاني 

٣/٩/١٤٠٠ EEG course ٢٣  دكتر زارع كاشاني 

٦/٩/١٤٠٠ Neuromuscular course 
(SSR-BR) 

 ٢٤  دكتر قاسمي كاشاني;

٨/٩/١٤٠٠  Neuroanatomy course ٢٥  دكتر زارع كاشاني 

١٠/٩/١٤٠٠ EEG course ٢٦ دكتر زارع كاشاني 

٢٠/٩/١٤٠٠  Neuromuscular course ٢٧ دكتر قاسمي كاشاني  

 ١پيوست 
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فيرد  استاد بيمارستان عنوان  خيتار  

(neuropathy) 

٢٢/٩/١٤٠٠  Diabetic neuropathy ٢٨  قاسميدكتر  كاشاني 

٢٤/٩/١٤٠٠  EEG course ٢٩  دكتر زارع كاشاني  

٢٨/٩/١٤٠٠  Ms drugs ٣٠ دكتر اشتري كاشاني 

٢٩/٩/١٤٠٠  Anatomy course ٣١  دكتر زارع كاشاني  

٧/٩/١٤٠٠  Doppler course ٣٢  دكتر خوروش الزهرا 

٩/٩/١٤٠٠  Neuromuscular course 
(RNS) 

 ٣٣ دكتر بصيري الزهرا

١٠/٩/١٤٠٠ Neuromuscular course 
(myopathy) 

 ٣٤ دكتر انصاري الزهرا

١٤/٩/١٤٠٠ Basics of neuroimaging ٣٥  دكتر انصاري الزهرا 

١٥/٩/١٤٠٠  Movement disorder 
(approach to tics) 

  ٣٦  دكتر چيت ساز الزهرا

٢١/٩/١٤٠٠  Sleep course ٣٧ دكتر نجفي الزهرا 

٢٢/٩/١٤٠٠  Neuromuscular course 
(clinical electro physiologic correlation) 

 ٣٨ دكتر انصاري الزهرا

٢٨/٩/١٤٠٠  Pmp class ٣٩ دكتر نجفي الزهرا  

٢٩/٩/١٤٠٠  Cerebrovascular course 
(stroke subtypes) 

 ٤٠ دكتر سعادت نيا الزهرا

١/١٠/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٤١ دكتر زارع كاشاني 

٨/١٠/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٤٢ دكتر زارع كاشاني  

١٥/١٠/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٤٣ دكتر زارع كاشاني  

٢٢/١٠/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٤٤ دكتر زارع كاشاني  

٢٧/١٠/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٤٥ دكتر زارع كاشاني  

٢٩/١٠/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٤٦ دكتر زارع كاشاني  

٥/١٠/١٤٠٠ Neuromuscular Course 
(Quantitative EMG) 

  ٤٧  دكتر قاسمي كاشاني

١٩/١٠/١٤٠٠ Neuromuscular Course 
(Neuropathy disorders) 

  ٤٨  دكتر قاسمي كاشاني

٧/١٠/١٤٠٠ Neuromuscular Course ٤٩  دكتر بصيري الزهرا  

١٩/١٠/١٤٠٠ Neuromuscular Course 
(Myopathy) 

  ٥٠ دكتر انصاري الزهرا

٢١/١٠/١٤٠٠ Neuromuscular Course 
(Muscle MRI) 

  ٥١ دكتر انصاري الزهرا

١٢/١٠/١٤٠٠  MS Drugs ٥٢ دكتر اشتري كاشاني  

٢٦/١٠/١٤٠٠  Neuroimaging in neurodegenerative 
disorders 

  ٥٣  شايگان نژاد كاشاني

٥/١٠/١٤٠٠  Doppler Course ٥٤  دكتر خوروش الزهرا 

٦/١٠/١٤٠٠  Neuroanatomy Course ٥٥ دكتر زارع كاشاني  

٢٧/١٠/١٤٠٠  Neuroanatomy Course ٥٦ دكتر زارع كاشاني 

٢٠/١٠/١٤٠٠ Cerebrovascular Course  
(Stroke Course) 

  ٥٧  دكتر سعادت نيا الزهرا
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فيرد  استاد بيمارستان عنوان  خيتار  

٢٦/١٠/١٤٠٠ Class PMP ٥٨ دكتر نجفي الزهرا  

١٣/١٠/١٤٠٠  Movement Disorder Course  
( truncal & oromandibular dystoni) 

 ٥٩ دكتر چيتساز الزهرا

٢٥/١١/١٤٠٠ Basics of Neuroimaging ٦٠  دكتر انصاري الزهرا  

١٩/١١/١٤٠٠ Neuromuscular Course ٦١  دكتر بصيري الزهرا  

١٨/١١/١٤٠٠ Class PMP ٦٢ دكتر نجفي الزهرا  

١١/١١/١٤٠٠ Myopathy Course ٦٣  دكتر انصاري الزهرا  

١٠/١١/١٤٠٠ Neuromuscular Course 
(Muscle MRI) 

  ٦٤ دكتر انصاري الزهرا

٤/١١/١٤٠٠  Movement Disorder Course  
(Updates on Parkinson’s treatment) 

  ٦٥ ساز دكتر چيت الزهرا

١٠/١١/١٤٠٠  MS Drugs ٦٦ دكتر اشتري كاشاني  

٦/١١/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٦٧ دكتر زارع كاشاني  

١٣/١١/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٦٨ دكتر زارع كاشاني  

٢٠/١١/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٦٩  دكتر زارع كاشاني  

٢٧/١١/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٧٠ دكتر زارع كاشاني  

٤/١١/١٤٠٠  Developmental Disorders of Brain ٧١  دكتر يقيني الزهرا  

١١/١١/١٤٠٠  Neuroanatomy Course ٧٢ دكتر زارع كاشاني  

٢٥/١١/١٤٠٠  Neuroanatomy Course ٧٣ دكتر زارع كاشاني 

١٤/١١/١٤٠٠  Neuroimaging in neurodegenerative 
disorders 

 ٧٤  دكتر شايگان نژاد كاشاني

١٧/١١/١٤٠٠ Neuromuscular Course ٧٥  دكتر قاسمي كاشاني  

٢٤/١١/١٤٠٠ Neuromuscular Course ٧٦  دكتر قاسمي كاشاني  

٢٤/١١/١٤٠٠ NIHSS calculating ٧٧  دكتر اديبي كاشاني  

٨/١٢/١٤٠٠  MS Drugs ٧٨ دكتر اشتري كاشاني  

٣/١٢/١٤٠٠ NIHSS calculating ٧٩  دكتر اديبي كاشاني  

٩/١٢/١٤٠٠  Neuroanatomy Course ٨٠ دكتر زارع كاشاني  

٢٣/١٢/١٤٠٠  Neuroanatomy Course ٨١ دكتر زارع كاشاني  

١١/١٢/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٨٢ دكتر زارع كاشاني  

١٨/١٢/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٨٣ دكتر زارع كاشاني 

٢٥/١٢/١٤٠٠ Epilepsy and EEG Course ٨٤  دكتر زارع كاشاني 

١٥/١٢/١٤٠٠  Neuroimaging in neurodegenerative 
disorders 

  ٨٥  دكتر شايگان نژاد كاشاني

١٦/١٢/١٤٠٠  Movement Disorder Course  
(Approach to chorea) 

  ٨٦ ساز دكتر چيت الزهرا

١/١٢/١٤٠٠ Myopathy Course ٨٧  دكتر انصاري الزهرا  

٢/١٢/١٤٠٠ Cerebrovascular Course  ٨٨  دكتر سعادت نيا الزهرا  

٣/١٢/١٤٠٠  Developmental Disorders of Brain ٨٩  دكتر يقيني الزهرا  

٩/١٢/١٤٠٠ Class PMP ٩٠ دكتر نجفي الزهرا  



 
38 

فيرد  استاد بيمارستان عنوان  خيتار  

١٥/١٢/١٤٠٠ Median neuropathy ٩١  دكتر انصاري الزهرا  

٢٣/١٢/١٤٠٠ Neuroimaging ٩٢  دكتر انصاري الزهرا  

١٧/١/١٤٠١ EEG Course ٩٣ دكتر زارع كاشاني 

٢١/١/١٤٠١ MS Drugs ٩٤  اشتريدكتر  كاشاني 

٢٢/١/١٤٠١  Neuroanatomy Course ٩٥  دكتر زارع كاشاني  

٢٤/١/١٤٠١ Neuroradiology Conference ٩٦ دكتر زارع كاشاني  

٢٤/١/١٤٠١ EEG Course ٩٧ دكتر زارع كاشاني  

٣١/١/١٤٠١ EEG Course ٩٨ دكتر زارع كاشاني  

٤/٣/١٤٠١ EEG Course ٩٩  دكتر زارع كاشاني  

٧/٣/١٤٠١ Neuro-Psychiatry Conference ١٠٠ دكتر شايگان نژاد كاشاني  

١٠/٣/١٤٠١ Neuromuscular Course ١٠١ دكتر انصاري كاشاني  

١٢/٣/١٤٠١ EEG Course ٢١٠  دكتر زارع كاشاني  

١٤/٣/١٤٠١ Anatomy Course ٣١٠  دكتر زارع كاشاني  

٢٥/٣/١٤٠١ 
Movement Disorders Course 

“Autoimmune-Mediated Movement 
Disorders” 

  دكتر چيت ساز الزهرا
٤١٠  

٢٧/٣/١٤٠١ Neuromuscular Course 
“Brachial-Plexus Neuropathy” 

٥١٠ دكتر بصيري الزهرا  

٣٠/٣/١٤٠١ Cerebrovascular Course 
“Vascular Anatomy” 

٦١٠ دكتر سعادت نيا الزهرا  

٣٠/٣/١٤٠١ Neuromuscular Course 
“Axonal Neuropathy 

٧١٠ دكتر قاسمي الزهرا  
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 ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحص - داخلي اعصابگروه  ياريدست يهاكنفرانسبرنامه 

ژورنال 
 کلاب*

 Mortality تاريخ
Report 

 تاريخ
کنفرانس 
مشترک 

 راديولوژی
Case Report رديف تاريخ 

٥/٧/١٤٠٠ دكتر رضايي  ٤/٧/١٤٠٠ دكتر عظيمي  ٧/٧/١٤٠٠  
 –دكتر منصوري 
 دكتر صرافي

١ ٢٠/٧/١٤٠٠ 

١٠/٨/١٤٠٠ دكتركاووسي  ١٠/٧/١٤٠٠ دكتر افشاري  ٢١/٧/١٤٠٠  
 -دكتر س. حسيني
 دكتر نجارزاده

٢  ١٨/٧/١٤٠٠ 

٢٥/٨/١٤٠ دكتر شمس  ٢٤/٧/١٤٠٠ دكتر خورشيدي  ٣/٩/١٤٠٠  
 -دكتر احمدي
 دكتر عنايتي

٣  ٢٥/٧/١٤٠٠ 

٢٢/٩/١٤٠٠ دكتر شيخ زاده  ١٢/٨/١٤٠٠ دكتر سليميان  ١٠/٩/١٤٠٠  
 -دكتر پورعجم

 دكتر م. حسيني
٤  ٢٥/٨/١٤٠٠ 

٢٧/١٠/١٤٠٠ دكتر شريفي  ٢٥/٧/١٤٠٠ دكتر نوروزي  ١٧/٩/١٤٠٠  
 –دكتر منصوري 
 دكتر صرافي

٢/٩/١٤٠٠  ٥ 

٨/٩/١٤٠٠ دكتر سروش ٢٤/١١/١٤٠٠ دكتر شكراني   ٢٤/٩/١٤٠٠  
 -دكتر س. حسيني
 دكتر نجارزاده

١٦/٩/١٤٠٠  ٦ 

٢/٩/١٤٠٠ دكتر رضايي ٢٢/١٢/١٤٠٠ دكتر صبوري   ١/١٠/١٤٠٠  
 -دكتر احمدي
 دكتر عنايتي

٥/١٠/١٤٠٠  ٧ 

٩/٩/١٤٠٠ دكتر حبيبي ٢٥/٢/١٤٠١ دكتر قلي پور   ٨/١٠/١٤٠٠  
 -دكتر پورعجم

 دكتر م. حسيني
١٩/١٠/١٤٠٠  ٨ 

١٦/٩/١٤٠٠ دكتر بهرامي ١٧/٣/١٤٠١ دكتر نيك نام   ١٥/١٠/١٤٠٠  
 –دكتر منصوري 
 دكتر صرافي

١٤/١٠/١٤٠٠  ٩ 

٢٣/٩/١٤٠٠ دكتر عظيمي ٢٦/٤/١٤٠١ دكتر رضايي   ٢٢/١٠/١٤٠٠  
 -دكتر س. حسيني
 دكتر نجارزاده

٢٨/١٠/١٤٠٠  ١٠ 

٧/١٠/١٤٠٠ دكتر افشاري    ٢٩/١٠/١٤٠٠  
 -دكتر احمدي
 دكتر عنايتي

٤/١١/١٤٠٠  ١١ 

١٤/١٠/١٤٠٠ دكتر خورشيدي    ٦/١١/١٤٠٠  
 -پورعجمدكتر 

 دكتر م. حسيني
١٧/١١/١٤٠٠  ١٢ 

٢١/١٠/١٤٠٠ دكتر سليميان    ١٣/١١/١٤٠٠  
 –دكتر منصوري 
 دكتر صرافي

١٢/١١/١٤٠٠  ١٣ 

٢٨/١٠/١٤٠٠ دكتر نوروزي    ٢٠/١١/١٤٠٠  
 -دكتر س. حسيني
 دكتر نجارزاده

١/١٢/١٤٠٠  ١٤ 

٦/١٠/١٤٠٠ دكتر سروش    ٢٧/١١/١٤٠٠  
 -دكتر احمدي
 دكتر عنايتي

٢٢/١٢/١٤٠٠  ١٥ 

٥/١١/١٤٠٠ دكتر رضايي    ٤/١٢/١٤٠٠  
 -دكتر پورعجم

 دكتر م. حسيني
١٧/١٢/١٤٠٠  ١٦ 

١٢/١١/١٤٠٠ دكتر حبيبي    ١١/١٢/١٤٠٠  
 –دكتر منصوري 
 دكتر صرافي

٢٥/٢/١٤٠١  ١٧ 

١٩/١١/١٤٠٠ دكتر بهرامي    ١٨/١٢/١٤٠٠  
 -دكتر س. حسيني
 دكتر نجارزاده

١٧/٣/١٤٠١  ١٨ 

١٧/١١/١٤٠٠ دكتر عظيمي    ٢٥/١٢/١٤٠٠    ١٩ 

  ٢پيوست
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٣/١٢/١٤٠٠ دكتر افشاري    ١٧/١/١٤٠١    ٢٠ 
١٧/١٢/١٤٠٠ دكتر خورشيدي    ٢٤/١/١٤٠١    ١٢  

٢٤/١٢/١٤٠٠ دكتر سليميان    ١/٢/١٤٠١    ٢٢  

٨/١٢/١٤٠٠ دكتر نوروزي    ٨/٢/١٤٠    ٣٢  

٣/٢/١٤٠١ دكتر سروش    ١٥/٢/١٤٠١    ٤٢  

١٢/٢/١٤٠ دكتر رضايي    ٢٣/٢/١٤٠١    ٥٢  

١٥/٢/١٤٠١ دكتر حبيبي    ٣٠/٢/١٤٠١    ٦٢  

١٨/٢/١٤٠١ دكتر بهرامي    ٧/٣/١٤٠١    ٧٢  

٢٣/٢/١٤٠١ دكتر عظيمي    ١٤/٣/١٤٠١    ٨٢  

٤/٣/١٤٠١ دكتر افشاري    ٢١/٣/١٤٠١    ٩٢  

١٢/٣/١٤٠١ دكتر خورشيدي    ٢٨/٣/١٤٠١    ٠٣  

٢٠/٣/١٤٠١ دكتر سليميان    ٢/٤/١٤٠١    ١٣  

٢٧/٣/١٤٠١ دكتر نوروزي    ٩/٤/١٤٠١    ٢٣  

٤/٤/١٤٠١ دكتر سروش    ١٥/٤/١٤٠١    ٣٣  

٥/٤/١٤٠١ دكتر رضايي    ٢٣/٤/١٤٠١    ٤٣  

٢٤/٤/١٤٠١ دكتر حبيبي    ١٠/٩/١٤٠٠    ٥٣  

٢٧/٤/١٤٠١ دكتر بهرامي    ١٧/٩/١٤٠٠    ٦٣  
 

د ارائه يجد يها Guidelineا يو  Reviewنوبت مقاله  كيو  originalدو نوبت مقاله  ،انهيشده سالمياند طبق برنامه تنظاران موظفيدست* 

و منابع يتوانند از آرشياران مياز دستيانتخاب شوند. در صورت ن آخر مجلات رفرنس بورد سال ٣ يهااز مقاله حاًيترجد يها باند. مقالهينما

  ند.ياستفاده نماه در دفتر گروه موجود است ك ياريدست يكيالكترون
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    رخ)(نيم گروهبرنامه آموزشي دستياران 

  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  بخش

  ٣    ٢  ١٠ جنرال

  ١  ٢  ٢    درمانگاه هاي عمومي

      ٢   و درمانگاه صرعبخش صرع و مانيتورينگ 

      ١    بخش نوروماسكولار

    ٦      نوار عصب عضله 

   ٣      آنژيو)استروك ( داپر و 

      ١    MSبخش و درمانگاه 

      ٢   مشاوره نورولوژي

      ٢    اورژانس 

  ٣  ١      )پزشكي، راديولوژيروان، يشن (نوروسرجريروت

  ١        طرح

        ٢  Observationبدو دوره /  يهاكارگاه

  روز ١٥  روز ١٥  روز ١٠  روز ٧  يمرخص

 ٣پيوست 
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  )ياريسال دست برحسب( گروهاران يدست يهابخشانه يسالشن يبرنامه روت
 
 

  ماه) ١٢ ورماهيهرش -ه ورماي(شهر ياريسال اول دست يبرنامه آموزش

  بخش جنرال داخلي اعصاب

  (سرويس استاد سعادت نيا)

  بخش جنرال داخلي اعصاب

  (سرويس استاد خوروش)

  بخش جنرال داخلي اعصاب

  (سرويس استاد نجفي)

  بخش جنرال داخلي اعصاب

  )چيت ساز(سرويس استاد 

  بخش جنرال داخلي اعصاب

  )مهوري(سرويس استاد 

  بخش جنرال داخلي اعصاب

  (سرويس استاد اديبي)

  بخش جنرال داخلي اعصاب

  (سرويس استاد شايگان نژاد)

  بخش جنرال داخلي اعصاب

  (سرويس استاد اشتري)

  بخش جنرال داخلي اعصاب

  (سرويس استاد قاسمي)
-  

  

  

  ماه) ١٢ ورماهيشهر -ه ورمايشهر( ياريسال دوم دست يبرنامه آموزش

  بخش نوروماسكولار  بخش جنرال داخلي اعصاب  مشاوره  اورژانس

  MSبخش و درمانگاه   درمانگاه هاي عمومي  صرع و مانيتورينگ صرع

  

  

  ماه) ١٢ ورماهيشهر -ه ورمايشهر( ياريسال سوم دست يبرنامه آموزش

  بخش نوار عصب عضله  آنژيوگرافيداپلر و   بخش جنرال داخلي اعصاب  روتيشن*

  

  ماه) ١٢ ورماهيشهر -ه ورمايشهر( ياريدست چهارمسال  يبرنامه آموزش

  طرح  روتيشن  بخش جنرال داخلي اعصاب  روتيشن*

  

  راديولوژي ، روان پزشكي و جراحي اعصاب ميباشد.شامل شن: يروت*
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 ٩تا  ٤پيوست هاي 
فرم هاي ارزشيابي كه در اين پيوست ها آمده است، در 

كارپوشه الكترونيك دستياران درج شده و توسط اساتيد 

 مربوطه در موعد مقرر در سامانه تكميل مي گردد. 
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  ينيب) قضاوت بال

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  

  مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نمودن  در مطرح ينيبال يهاافتهيو  ينظر يهادانستهق يو تلف يريكارگبه

  يافتراق يهاصيتشخ

  يصيتشخ يهاروش نيترمناسبانتخاب 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

ابع منت يمحدود درنظرگرفتنبا  يصيتشخ يهاروشح از ياستفاده بجا و صح

  موجود

  يدرمان يهاروش نيترمناسبانتخاب 

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

و  ياندرم مختلف يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

 آن و توجه به مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

  يمال يهاتيمحدود

  ياحرفهو  يات فرديپ) خصوص

  كطرز سلو

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

، يدوستنوع از نظرنان، كاركاران ك، هميماران و همراهان ويد، بيبا اسات

ه و احترام ب ي، نجابت، راستيشناسفهيوظ ت،يرش مسئوليو پذ احساس

  گران در برخورديد

  يشناسوقت
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 يهاردهنفرانس و ك هااورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

  درس

  خوانا طوربهامل و ك دقت باو مشاوره  يكپزش دستورات ،هاگزارشثبت   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

  فيع در انجام وظايتسر
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

ص يل پرونده ترخيمكو ت يدرمان - يصياقدامات تشخ ماران،يشامل امور ب

  ماريب

  لابكلاس و ژورنال ك، ي، گزارش صبحگاهدر راندها  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  يعلمت فعال در مباحث كمشار

  نيياران سال پايو دست كارورزان، كارآموزاندر آموزش به   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  آموزشت فعال در امر كمشار

  لكدر  ينيت باليت) صلاح

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  ن رشتهيا آلدهياار يزان مطابقت فرد با دستيم  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  لكفرد در  ينيت باليصلاح

 گروه اعصاب چرخشي (ماهيانه) دستيارانفرم ارزيابي انتهاي دوره 

 ٤پيوست 

ها را ارتقا ارزيابي  Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اينكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان 

نمره  كهيدرصورت» پ«هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند ارزيابي خواهشمند است ارزيابي بر اساس» ب«در مورد بند لذا  بخشد

شفاف مرقوم نماييد. بديهي  طوربهمستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  منظوربهيا كمتر شده است،  ٦طرز سلوك دستيار، 

خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد ديگري مجاز به دسترسي به علمي، عضو هيئت جزبهاست اطلاعات اين برگه محرمانه بوده و 

  .ستينآن 

ايد و شناخت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كردن اين فرم كاري در بخش با دستيار كاركرده دو هفتهاستاد ارجمند شايسته است كه اگر كمتر از 

  خودداري فرماييد.
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  ي: آقاي/ خانم دكتر.....................علمئتيهنام و نام خانوادگي عضو يا اعضاي 

  

  امضاء

  

  نام و نام خانوادگي دستيار: دكتر.....................

  

 لغايت ..................... تاريخ ................

 عصابا چرخشي ماهيانه دستياران گروه فرم ارزيابي انتهاي دوره

  (Feedback) بازخورد

  نقاط قوت دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  نقاط ضعف دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  برنامه پيشنهادي جهت رفع نقاط ضعف:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  توضيحات:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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 ٥پيوست 



 
47 

  

  



 
48 

   

  اصفهان يكده پزشكدانشاعصاب داخلي گروه 

  Case Presentationاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  : ......................كنندهارزيابيستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

بودن،  ياربردكاز نظر (ارائه در جلسه  يمار براين بيان مسئله در مورد انتخاب ايب -١

  مهم بودن و جالب بودن).

          

كامل  حالنيدرعجاز يت اي(رعا ماريب يار جهت معرفيشده توسط دستاطلاعات ارائه -٢

  مار)يبر اساس مشكل ب شدهارائهبودن مشخصات 

          

            ماريبا ب شدهارائهارتباط و تناسب بحث  -٣

لام، تلفظ و مناسب، سرعت ك يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٤

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٥

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا -٦

            طوركليبهار يعملكرد دست -٧

  
  د).ييسازنده ارائه فرما يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٦پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانشاعصاب گروه 

  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  : ......................كنندهارزيابيستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            ن بودن، مهم بودن و جالب بودن).يبودن، نو ياربردكاز نظر (انتخاب موضوع مناسب  -١

 ينيبال ييكار آزما يهاهمقال(مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب كنحوه ارائه ژورنال  -٢

  ه).مقال سندگاني، بحث نوجيمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم ارائه بر اساس

          

(مثلاً در ت و ضعف آن و پرداختن به نقاط قو شدهارائهنقادانه مطالعه  يابيارز -٣

شده، قدرت ) انجاميهامداخلهمداخله ( زيارائه بر اساس آنال ينيبال ييكار آزما يهامقالهمورد 

  اصول اخلاق در پژوهش). تيو رعا جينتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد مطالعات  يهاهيتوصح، ارائه يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  -٤

  ماران.ين بيدر بال شدهارائهق يج تحقينتا يريكارگبها ينده و يآ ازيموردن

          

لام، تلفظ و مناسب، سرعت ك يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٥

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايته تيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا -٧

            طوركليبهار يعملكرد دست -٨

  
  د).ييسازنده ارائه فرما يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

  

  

 

 ٧پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش اعصاب گروه

  Mortality Conferenceاران در يدست يابيفرم ارزش

  
  : ......................كنندهارزيابيستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ......................ار: يدست ينام و نام خانوادگ

  
 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            مار.يب ينير باليه سئنحوه ارا -١

            مار.يمار و علت فوت بينحوه ارائه حوادث قبل از فوت ب -٢

 يماريت بيد وضعيه منجر به تشدكمار يب يهاالات مراقبتكاز اش يان موارديب -٣

  ده است.يگرد

          

            از موارد مشابه. يريشگيجهت پ مناسب يهااركارائه راه -٤

            ان)ي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٥

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا -٧

            طوركليبهار يعملكرد دست -٨

  
  د).ييسازنده ارائه فرما يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستيتوسط مدن قسمت ي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٨پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانشاعصاب گروه 

  ١٤٠٠-١٤٠١ يليتحصدر سال اران يدست يمارستانيب يهاپرونده يبررس ستيلچك
 

 

**************************************************************************** 
 

 
 

 الف) مشخصات پرونده
مارينام ب يخ بستريتار شماره پرونده  پرونده يابيخ ارزيتار   

 

 
   

 

نمره) ٣٠ادداشت ارشد (يب)   

  )٣خ و ساعت (يتار  ار ارشدينام دست
 SOAPه يح بر پايت ساختار صحيرعا

  )٦هر قسمت  ،نمره ٢٤(
  )٣( امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره) ٣٠حال (شرحج)   

  ماريكننده ب يبسترار ينام دست
خ و يتار

  )٢ساعت (

مشخصات 

  )٢مار (يب

با  حالشرح

  )٦ح (يصحساختار 

نه با ساختار يمعا

  )٦ح (يصح

Problem 

list )٤(  
DDX 

)٤(  
Plan )٤(  

 امضامهر و 

)٢(  

 

 
        

 

  ار بخشينام دست
On service 

note )نمره) ١٠  
) Progress note( يماريد) روند ب

  )نمره ١٠(

  

  نمره) ٢٠( ساختار دستورات) ه

  

ح يت ساختار صحيرعا

(SOAP) )٥(  

مناسب و دفعات  يتوال

)٥(  

خ و يتار

  )٢ساعت (

ح يساختار صح

)١٦(  

 امضامهر و 

  )٢ار (يدست

     

 

  نمره) ٣٠مار (يبص يو) برگه ترخ

ص يار ترخينام دست

  نندهك
  )٢خ (يتار

مشخصات 

  )٣مار (يب

ص يتشخ

  )٤( يينها

علت 

 مراجعه

)٤(  

 يماريروند ب

)٤(  

ها يبررس

)٤(  

دستورات هنگام 

  )٤ص (يترخ

 يريگيپ

)٣(  

 امضامهر و 

  )٢ار (يدست

 

 
         

  كنندهارزيابي امضانام و مهر و 

  

 ٩پيوست 
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  ار ارشديك توسط دستيدر ساعات كشاعصاب اران گروه يدست يابيارز ستيلچك

  

 ١٠پيوست 
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 ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحصگروه در  ياريدست يهاآزمونبرنامه 

  

  

  يادورهكتبي  يهاآزمونالف) برنامه 

  :هاآزمون ي) زمان برگزار١-الف

  ١٤٠٠ماه بهمن لغايت  ١٤٠٠ماه  بانماهانه از آ :اولنوبت  ايدورهآزمون 

  ) مباحث آزمون:٢-الف

 و سوالات براي دستياران سال سوم وچهارم يكسان است. سان استكيدوم اران سال اول تا يدست يسؤالات هر بخش برا 

 .سوالات به صورت تستي مي باشد  

  است. ٢٠٢١و مريت ٢٠١٩ادامز  بر اساس ايدوره يهاآزمونمباحث  

  اختلالات هوشياري –خواب  – ام اس -اختلالات حركتي -تشنج -مباحث دستيارهاي سال يك ودو: بيماريهاي عروق مغز- 

 اپروچ به بيماري هاي نورولوژيك

  دمانس  – بيماريهاي موتور نورون -جانكشن بيماريهاي نوروماسكولا -ها ميوپاتي -اتي هاپ: نور٤و  ٣مباحث سال– 

  نئوپلاسم ها

 

  

  :OSCE آزمون) برنامه ب

  بعدازظهر ١ت يصبح لغا ٥/٨ساعت  از ١١/٩/١٤٠٠ :آزمون يبرگزارزمان  

  صورتبهآزمون:  يبرگزارنحوه Station  در مركزSkill lab  

 ارانيدست ي: تمامكنندهشركتاران يدست  
  

  :KFPآزمون برنامه ج) 

  بعدازظهر ١ت يصبح لغا ٥/٨از ساعت  ٢٥/٢/١٤٠١ :آزمون يبرگزارزمان  

 صورت آزمون: به ينحوه برگزارComputer Based  ريتدباستاندارد در مركز  افزارنرمبا استفاده از  

 ارانيدست ي: تمامكنندهشركتاران يدست 

  

  

 ١١پيوست 
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 ١٤٠١   تخصصي سال نامهيگواه و  ارتقا آزمون منابع    
 :ياصل الف) كتب

١. Adam’s and victor’s Principles of neurology /11edition/ 2019 :   ٧كتب 

٢. Merritt’s Neurology /14 th edition/ 2021  

٣. DeMyer’s The neurologic examination, A Programmed text /7th Edition /2017  

٤. Electromyography and neuromuscular disorder / Preston & Shapiro /2020 

  shapiro بجز فصول و مباحث مربوط به سونوگرافي عصب و عضله از كتاب 

٥. Atlas of EEG Seizure Semiology and Management / Karl E . Misuliis/ 2013 

  :مجلات اصليالف) 

 

١. Iranian Journal of Neurology 2019 – 2021(only review and guideline)  
٢. Continuum Lifelong Learning in Neurology – LWW Journals /2021 
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 ١٤٠١ دانشنامه تخصصي سال   منابع آزمون     
 :ياصل الف) كتب

١. Adam’s and victor’s Principles of neurology /11edition/ 2019 :   ٧كتب 

٢. Merritt’s Neurology /14 th edition/ 2021  

٣. DeMyer’s The neurologic examination, A Programmed text /7th Edition /2017  

٤. Electromyography and neuromuscular disorder / Preston & Shapiro /2020 

  shapiro بجز فصول و مباحث مربوط به سونوگرافي عصب و عضله از كتاب .٥

٦. Atlas of EEG Seizure Semiology and Management / Karl E . Misuliis/ 2013 

  :مجلات اصليالف) 

 

١. Iranian Journal of Neurology 2019 – 2021(only review and guideline)  
٢. Continuum Lifelong Learning in Neurology – LWW Journals /2021 

  

 

  

 

  

 ١٣پيوست 
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  كلاب ژورنال
  ف:يتعر

شد. ژورنال كلاب  ياندازراه مدتيو طولان يعمق يريادگيو كانادا جهت پرورش  كايآمر يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب ١٥٠ژورنال كلاب قدمت 

فهم  ،يعلم تونمقالات و م اتيبا ادب يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه ياست كه گروه نهيهزساده و كم يجلسه آموزش

. ژورنال كلاب پردازنديدر مورد مقالات معتبر م نظرتبادلبه بحث و  يتفكر انتقاد يهامهارت تيشواهد و توسعه و تقو هيعملكرد بر پا يو درك اصول كل

  دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد ينقش مهم

 ياجرا روش بر شتريب و شوديم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند اي كي جلسه، هر در. باشد داشته يسخنران حالت دينبا لابك ژورنال جلسه

  .شوديم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

  

  اهداف:

 يپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه - ١

 ديجد دانش بر يمبتن ينيبال طبابت يارتقا - ٢

 با مباحث روز طب ييآشنا - ٣

 textbook علاوه بر يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ - ٤

 منابع يواكاو و جستجو يتوانمند شيافزا - ٥

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش يابيارز و نقد و توسعه مهارت آموزش - ٦

 پژوهش يهاروش انواع از يآگاه - ٧

 پژوهش انجام روش و اصول با ييآشنا - ٨

 يبعد يهاپژوهش يطراح - ٩

 جهت امتحان بورد آماده شدن - ١٠

 مطالعه عادت بهبود - ١١

 )يمعلم مهارت تيتقو( آموزش دادن يعمل مهارت تيتقو - ١٢

  

  الف) انتخاب مقاله

ن يراستا كردن اهم يرد، وليصورت گ يتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يژورنال كلاب م يانتخاب مقاله برا

 ييافزاتوان با هميم ينيبال ياثربخش نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يد بعلاوه با همسوسازيفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش يجلسات با مسائل واقع

استفاده  يواقع ينيبال يوهايها از سنارن موضوع جلسات ژورنال كلابييتع يشود كه برايشنهاد مين پيبنابرا ش داد؛يبخش را افزا ييموجود كارا يروهاين

  ا راندها انتخاب كرد.ي يتوان در جلسات گزارش صبحگاهيوها را مين سناريتررو مناسبنيشود. ازا

  اند از:لاب به شما كمك كند عبارتك ژورنال يبرا مناسب )original( يل پژوهشياص مقالات تواند در انتخابيكه م ييارهايمع

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 كنندگانشركت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ينيموضوع بال با مرتبط مقالات نيدتريجد 

 ياربردك نهيزم با مقالات 

  

  

 

 ١٤پيوست 
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتياولو  

 )Randomized controlled trials( يتصادف شدهكنترل مطالعات - ١

 )Cohort studiesرت (وكوه مطالعات - ٢

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات - ٣

 )Cross- sectional surveys( يمقطع يهايبررس - ٤

 )Case- series reportsماران (يب گزارش - ٥

. ندينما ارائه ديجد يهاGuidelineا ي و Review مقاله نوبت كي و original مقاله نوبت انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 هك ياريدست يكيالكترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست ازين صورت در. شوند انتخاب بورد رفرنس مجلات آخر سال ٣يهامقاله از صرفاً  ديبا هامقاله

  شده است.هيته original يهادر خصوص مقاله روشيپ يراهنما .ندينما استفاده است موجود گروه دفتر در

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهانهيزم 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله توسط شما!) يان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب ياطلاعات ضرور يكسريد با ارائه ين قسمت شما بايدر ا

كه  يو تئور ينيقات بالي) مشخص نمودن تحق٢آن،  ينيت بالياهمح مستدل موضوع موردمطالعه و ي) توض١اند از: ن قسمت عبارتيد. اهداف ايه كنيتوج

 يقبل شدهانجامر مطالعات يمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنسين زميشده است. در ا يق فعليمنجر به تحق

  د باشد.يتواند مفيده است ميگرد يق بررسين تحقيبا آنچه در ا ياستاندارد فعل يهاسه مراقبتيد. مقايسندگان مقاله را مطالعه كنيتوسط نو

 ج:يمطالعه و نتا يمتدولوژ 

 يريگنمونه در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيمشخصات جمع يروشند بهين بخش شما بايدر ا

د. در ين مطالعات انجام دهيتردهيچيدر پ ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بيمقا يروشند بهيتوانينت ميپاورپو يهااگراميد. با استفاده از ديان كنيرا ب

د. يريكمك بگ يد از مشاور آماريتوانيم خصوص نيا درد. يح دهيشده و ...) توضاستفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه (حجم يآمار يهاروشمورد 

  د.يان كنيآمده از پژوهش را بدستبه يج اصلينت نتايبا استفاده از پاورپوا ي يصورت شفاهبه

 سندگان مقاله:يبحث نو 

ن قسمت لازم است در مورد يد. در ايان كنيا متناقض بيرمترقبه و يج غيج مطالعه ازجمله نتايرا در مورد نتا هاآندگاه يسندگان و دينو يهايريگجهينت

  د.يدارند قضاوت كن يخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايريگجهيا نتيكه آنيا

  

  ج) نقد مقاله

از نكات  ين نوشتار است اما برخيان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند بارائه شما دارد.  يابير را در ارزشين تأثيشترين بخش از ارائه شماست كه بيا

  ر است:يد به شرح زينظر داشته باش نه دريزمن يد در ايكه با يمهم

 ) ماران:يب يشده بر رو) انجاميهامداخلهمداخله 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحيآ 

o باشد) مناسب بوده است؟ ييكه مداخله دارويا دوز و اندازه دارو (درصورتي، آيياثر دارو يدر صورت بررس 

 :رد:يگيقرار م يمورد بررس يقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برايا بهترينكه آيا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 

o مناسب، تعداد كم  طوربهمطالعه  يساز يط تصادفيت شرايازجمله رعا ياحتمال يهارشتومطالعه ازنظر كنترل  يمطالعه: بررس يمتدولوژ

 و ... اندشدهخارجدر مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن  كنندهشركتماران يب

o يآمار يهاا تستير، آيا خيكرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براينكه آيا يمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده
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 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاامد است كه با شاخصير مداخله بر پيزان تأثيقت مياندازه اثر در حق اندازه اثر .  

  شود: يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيكه در مطالعات گزارش م يااندازه

o توجه است قابل ينيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ يزانيامد دارد و ميبه نوع پ يبستگ ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ي: بررسينيت بالياهم

 است ينيت باليانگر اهميب

o نان يبه بازه اطم ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) اعتماد بودن اندازه زان قابليع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.يشده را كم ماثر گزارش

را بر عملكرد  ينيك مداخله بالي ير واقعيزان تأثيد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"درمان  يبرا ازيبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  ير واقعياز تأث يترقيدق يابيارز NNTدر  يمال يهانهيز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخيد. علاوه بر ايبسنج ينيبال

  د.يدر عمل به دست آور

 يهان در قالبيم متخصصيد توسط تيبا يير نهايو تفس يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت يريگامد اندازهيل پيبا استفاده از تحل ج:يل نتايتحل 

  ر انجام شود:يز

o است؟ يكاف ينيبال يسازميتصم ين مطالعه برايجه ايا نتيآ 

o د را پوشش دهند؟ياز مطالعه فوق با ين مطالعات چه نواقصياز است اين يگرياگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در ير؟ در صورت بله نتايا خيماران ما را دارند يبه ب يريپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج يارها نتاين معيبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد يآموزش يهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا يا پژوهش بوميآ 

 موارد مهمر يسا  

o است؟ شدهر نظر گرفتهد يجوانب اخلاقا يآ 

o شده است؟نامه گرفتهتيماران رضايا از بيآ 

o وجود داشته است؟ يا تضاد منافعيآ 

 مطالعه را يمانيسل اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا نوشته» م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شوديم هيتوص نهيزم نيا در

استفاده  User's guide to the medical literatureد از كتاب يتوانيم يمنددر صورت علاقهو  )است موجود گروه تيسا يرو بر مقاله اصل. (ديكن

  د.يكن

  

  :ندهيآ يهاييراهنماو  يريكارگ، بهيريگجهيد) نت

ن يه چرا اكنيد و در مورد اينكان يدگاه خود را بيد. ديان كنيمطالعه را بر خودتان از يرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ينو ييام نهايپ

. ديجاد كند بپردازيتواند ايق مين تحقيكه ا يديجد يهارده و به جنبهكد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضيمطالعه به نظر شما مهم و 

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در مورد مطالعات ين زميشتر در ايقات بيا انجام تحقيو  ينيرد بالكر در عملييتواند منجر به تغين مطالعه ميج ايا به نظر شما نتايآ

ر ينار ساكدر  هاآنا از يعنوان خط اول درمان شود و به يا روش درمانين دارو و ين است منجر به استفاده از اكنده مميآ يهايريگا جهتي، آيدرمان

در خصوص  ير منابع اطلاعاتيو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يد داروهايقات جهت توليا منجر به تحقياستفاده شود؟ و  يدرمان يهاميرژ

  ار شما بگذارد.يها را در اختن سؤالياز ا يتواند پاسخ برخينظر ما مشورت با افراد صاحبيمشابه و  ينيبال يهايبررس

  

  :هاهيتوصه) 

 شود؟ مطمئناً انتخابير در فكر و عملكرد مييگران به تغيا ديب شما و يد باعث ترغياكه انتخاب كرده ياا مقالهيد. آينكمقالات دقت  انتخاب در - ١

  ر دارد.ين تأثيارائه شما توسط حاضر يابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات

مقاله را با  يارائه) و مناسب بودن موضوع و محتواهفته قبل از زمان  ٦تا  ٤د (حداقل ييانتخاب نما يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض - ٢

 ج در جلسه كامنت بدهند.يل نتايد در تحليشان بخواهيصورت امكان از ا د و درينكنترل كد ياز اسات يكي
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 د.يبگذار كمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برايقبل از زمان ارائه) در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل مقاله انتخاب - ٣

 د.ينكاستفاده و خوانا ساده  يدهايبا اسلا Power point از - ٤

 سندگان مقاله!يد و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكبهتر است مقاله با  - ٥

 د.ينكان ياز مقاله ب يروشن يريگجهينتدر انتها  و دينكد يتأكمقاله  يدينكات كل يم تن صدا رويتنظبا  - ٦

 ر است:يك ارائه مناسب ژورنال به شرح زي يشنهاديار مهم است. زمان پيبسمناسب زمان  تيريمد - ٧

  قه)يدق ٣انجام مطالعه ( يهانهيالف) زم

  قه)يدق ٢مختصر) ( طوربهد و ياسلا كي( يا واقعيو  يفرض ينيمورد بال كيان يب) ب

  قه)يدق ١٠ج (ينتا و مطالعه يپ) ارائه متدولوژ

  قه)يدق ١٠مقاله ( ت) نقد

 قه)يدق ٥نده (يآ يهاييراهنما و يريكارگبه ،يريگجهيث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه يپرس يرا برا ييهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. هميت حاضركارائه موفق شر يارهاين معيتراز مهم يكي - ٨

 د.يآماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و  ييد! توانايشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  يها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهيهم - ٩

 .يالمللنيبو  تربزرگموفق شما در مجامع  يهاارائه يباشد برا يامقدمه توانديمن ياز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ييپاسخگو

 

  

  

  

  

  

  

  

  


