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  مقدمه



 

8 

  گروه ريمدسخن 
  

ر را يفراگ هادورهن ي. آموزش در ااست ينيبال ي، دوره تخصصيمهم در روند آموزش پزشك يهادورهاز  يكي

آن افزوده  يبر گستردگ هرروزكه  يشكطه خاص از علوم پزيك حيمحدود به  ينده كاريآ يهاسال يبرا

كه  استكودكان و نوزادان  يرشته تخصص يمهم در علوم پزشك يهارشتهاز  يكي. دينمايم، شوديم

و مسائل و  يعيط طبيد شرايبا عملاًن رشته يران ايو فراگ دادهيجا در خودن علم را ياز ا يمجموعه بزرگ

اران يدست يتوانمندساز يو بلوغ بدانند. برا ين نوجوانيتا سن رامون تولديك انسان را از دوره پيمشكلات 

، لازم يآموزشكمكو  يمناسب و امكانات آموزش يكولوم آموزشيك كورين رشته علاوه بر يدر ا يتخصص

 يمشخص يه زماندوره را در باز يتا بتواند اهداف آموزش است ازيموردنو مشخص  مندضابطهك برنامه ي

هم بر اساس آن بتوانند  يعلمئتيه يگروه و اعضا ين آموزشياران، مسئوليدست ربپوشش دهد و علاوه 

  لازم را انجام دهند.مناسب و  يابيو ارز يآموزش يزيربرنامه

 ياران كودكان بوده با توجه به امكانات و فضاهايدست يبرنامه آموزش رندهيدربرگكه مجموعه حاضر 

گروه در طول زمان  ين آموزشياز مسئول يش و همت جمعلابا تاصفهان و  يدر دانشكده پزشك يآموزش

 يب شورايو به تصو يزاده بازنگر يد محمديو دكتر مج يميد رحيان دكتر حميتوسط آقا مجدداًو ه يته

هر چه بهتر  يآن، بر لزوم اجرا كنندگانهيتهر از يده است. در خاتمه لازم است ضمن تشكر و تقديگروه رس

  م.يامن ديتأك تر آنكاملو 

  نده.يآ يهاسالن گروه در يا لانيالتحصفارغشتر يهر چه ب يتوانمندد يبه ام

  

  بهزاد شمسدكتر 

  كودكان مدير گروه

  اصفهان يدانشكده پزشك
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  ففييتعارتعار
 يهايماريبص و درمان انواع يبهداشت، تشخ نهيدر زمق يتحق يهاروشان شامل آموزش كودك يرشته تخصص يبرنامه آموزش

  .استان و نوجوانان كودكران، وارخينوزادان، ش

  .سال است ٣ان كودك يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

و  ياستعلاج ،ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان يزا

  :كلي اهداف

  :استر يز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتان در كدوك گروه يارياهداف برنامه آموزش دست

  شورك يهايازمندينناسب با تان مكودك يهايماريب يريشگيص، درمان و پيجهت تشخكودكان ت متخصص يترب -١

 انكودك يهايماريب يو درمان يز بهداشتكمرا يدهو سازمان يمتخصص جهت رهبر يرويت نيترب -٢

 يز دانشگاهكمرا يعلمئتيهادر كمدرس جهت  ر وهشگمتخصص، پژو يرويت نيترب -٣

  

   انكودكگروه  يز آموزشكمرا

  :شامل در حال حاضر

  نيامو  س)( ، الزهراع)( نيامام حس يهامارستانيبدر  انكودك و اورژانس جنرالبخش الف: 

، يروماتولوژ، اباعص ،هي، غدد، گوارش، رينفرولوژ، قلب، ي(عفون يتخصصفوقبخش  ٨ شامل :يتخصصفوق يهابخش ب:

  س)( الزهرا و ع)( نيامام حس مارستانيدر ب PICUو ) يو آلرژ يمونولوژيا

  .يتر بهشتكد ديشهو  س)( الزهرا يهامارستانيبدر واقع  CUNI ونوزادان  يهابخش :پ 

  ع)( دالشهدايسمارستان يبواقع در  يو انكولوژ يهماتولوژبخش  :ت

  يز بهداشتكاو مر س)( الزهرا ن،يم، اع)( نيامام حس يهارستاناميبدر  مستقر يتخصص يهادرمانگاه: ث

  ود دكتر چمران ي، شهع)( دالشهدايس، س)( الزهرا ،ع)( نيامام حس يهامارستانيبمستقر در  يتخصصفوق يهادرمانگاه: ج

  يتر بهشتكد ديشه

  رحمزهيام يدرمان يبهداشتچ: درمانگاه مراقبت از كودك سالم واقع در مركز 
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  ي مختلف دستياريي مختلف دستياريهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 
  سال اول

ح است ي). لازم به توض٤وست شماره يپاست (وست يپ هامختلف در بخش يهااران سالينحوه چرخش و آموزش دست جدول

 ياهچرخش ياريماه اول دست ٦ان و نوزادان در كودكع يشا يهايمارياران سال اول با مسائل و بيدست ييه جهت آشناك

و اورژانس خواهند داشت  ي، هماتولوژهير، ي، عفونيبهشتشهيد و  (س) نوزادان الزهرا يداخلجنرال،  يهادر بخش انهيماه

راند مستقل را  يو آمادگ دا كردهيپ يبهتر ييآشنا يو درمان يآموزش يارهاكار سال بالاتر با روند ينفر دست كير نظر يتا ز

 از: اندعبارتل او اهداف برنامه در سال ند.يسب نماك

  و خانواده كودكبا  ياحرفه مؤثرارتباط  يدر برقرار يرت كافاكسب مه -١

 ارانكر هميو سا يكان پزشيو دانشجو كارورزاند، پرستاران، يح و مناسب با اساتيرفتار صح -٢

  مارينه بيحال و انجام معاشرح امل در اخذكسب مهارت ك -٣

 يسيپرونده نوو  يكپزشرك م مدايتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  -٤

 انكودكطب  يهاتيص و درمان فوريسب تبحر در تشخك -٥

 انكودكع يشا يهايماريص و درمان بيجهت تشخ يافكسب مهارت ك -٦

 انكودكه نوزادان و يدر مورد تغذ يافكسب دانش ك -٧

 انكودكع يشا يهايمارياربرد، دوز، مدت درمان و عوارض داروها در بك يريفراگ -٨

  ييسرپاع يشا يهايماريص و درمان بيتشخسب مهارت در ك -٩

 انكودكع يشا يهايماريدر ب يولوژيو راد يشگاهيآزما يهاافتهيح از يصح يريگجهير و نتيتبحر در تفس -١٠

 هانترنياان و يم به دانشجويلازم جهت تعل يهامهارتبا  ييآشنا -١١

 مرجع يهاكتاب ماران خود ازيدر مورد ب ين مطالب علميآخر يريفراگ -١٢

 :رينظ ييجرهايكودكان و انجام پروس ياياح در انجام يافك ارتمه سبك -١٣

Venous and Arterial Blood Sampling, Cut Down, Pleural tap, Peritoneal tap, 
Suprapubic aspiration, Urinary catheterization, NG tube insertion, Bone Marrow 
Aspiration and Bx, Lumbar Puncture, Tuberculin Skin Test 

 تونئاليز پرياليض خون نوزادان و ديتعو با انجام ييآشنا -١٤

 ها:شير آزمايدر انجام و تفس يافكتبحر  -١٥

 U/A, Gram Stain, Peripheral Blood Smear, ABG 
  يدر هر گروه سن يعيطب ECGگرفتن و دانستن  مهارت در -١٦

تا قبل از  يارينامه دستانيب پروپوزال پايتصو و هنامانيپان عنوان ييتعدانشكده،  قيشركت در كارگاه روش تحق -١٧

  ياريدست اوّلسال  ماهبهشتيارد
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  سال دوم

  شدن. يماران به بسترياز بيا عدم ني ازيموردنح در يصح يريگمينفس و تصمسب اعتمادبهك -١

 مستقل طوربه يماران درمانگاهيح بيص و درمان صحيتشخ -٢

 كيشكان ماران در زميح بيدر درمان صح يافكتبحر  -٣

 كودك سالم ازيموردن يهامراقبتبا  ييآشنا -٤

 انكودكگروه  يهانترنياان و يم به دانشجويسب مهارت لازم جهت تعلك -٥

 بخش يزيرتب مرجع طبق برنامهكاز  يريفراگ -٦

ض خون نوزادان يو تعو Joint tap (Knee) و Peritoneal Dialysis ،Liver Bx اعمال در انجام يافكمهارت  -٧

 قلمست طوربه

 يتخصصفوق يهابخش يو درمان يكينيپاراكل يهابا روش ييآشنا -٨

Endoscopy, Hemodialysis, Pericardial tap, Cardiac Catheterization, EMG, EEG, 
Sonography, Echocardiography, Bronchoscopy, Kidney Biopsy 

 يريگاندازه ج ماننديرا يشگاهيآزما يارهاكبا  ييآشنا -٩

CBC, Sedimentation Rate, CRP, FBS, BUN, Electrolyte, Bilirubin, Culture 
Method (Urine, Stool, Blood) 

  قلب ر نواريدر تفس يافكمهارت  -١٠
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  سال سوم

  انكودك يهايماريب يريشگيص، درمان و پيامل در تشخكتسلط  -١

 ان به نحو مطلوبكودكردن بخش كاداره  ييتوانا -٢

 كودك سالم ازيموردن ياهمراقبتتسلط كامل در انجام  -٣

 اران سال اول و دوميو دست هانترنياان، يم به دانشجويجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائ -٤

 يكپزش يهابه مشاوره ييدانش مطلوب جهت پاسخگو -٥

 تب مرجعكامل ك يريفراگ -٦

 ان مانندكودكمعتبر  يعلم يهامجله با ييآشنا -٧

Journal of Pediatrics, The Pediatric Clinics of North America, Iranian Journal of 
Pediatrics 

 يعلم يهايراد سخنرانيدر ا يسب توانائك -٨

قبل  نامهانيپاو دفاع از  نامهانيپاو چاپ مقاله منتج از  يخود در زمان مقتض نامهانيپا يقاتيان رساندن پروژه تحقيبه پا -٩

 )ياريدست سومسال  ماهشتهبيدار(قبل از  ينامه تخصصيبه آزمون گواه يزمان معرف از

 يبا نمره عال ياريم دستسوان سال يدر پا يبورد) تخصص(دانشنامه نامه و يگواهگذراندن امتحان  -١٠
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  چهارمسال 
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  پنجمسال 
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  هاي آموزشي گروههاي آموزشي گروهبرنامهبرنامه
١- Morning Report يعموم: 

  قه.يدق ٣٠ - ٤٥مدت  به صبح ٨ساعت شنبه، دوشنبه و چهارشنبه هر هفته از  ين: روزهايمارستان امام حسيب -

  قه.يدق ٤٥به مدت  صبح ٥/٨شنبه هر هفته از ساعت و سه  شنبه يروزها: الزهرا (س)مارستان يب -

٢- Management Conference Attendingقه.يدق ٣٠ - ٤٥به مدت  ٣٠/٨ها از ساعت : چهارشنبه 

٣- Radiology Conference :قهيدق ٣٠ - ٤٥مدت  به حصب ٨ ساعت كشنبه اول ماه ازيجلسه در روز  يك هرماه ،

  اطفال. يبا گروه جراح كصورت مشتربه

٤- Mortality and Morbidity Conference :بعد از  يكشنبههر هفته  يدنتيرز يهاجلسهCase Presentation 

ز در روجلسه  يك هرماهگروه  يار ارشد و جلسه عموميگروه و دست يتيم ساعت با مسئول كنفرانس مورتاليبه مدت ن

  .قهيدق ٣٠ -  ٤٥مدت  به ٣٠/٨آخر ماه از ساعت  دوشنبه

٥- Attending & Resident Journal club :به  ٣٠/٨دوشنبه آخر ماه) از ساعت  جزبهها (دوشنبه سه جلسه، هرماه

  قه.يدق ٣٠مدت 

٦- Case Presentation :قه.يدق ٣٠مدت  بهح صب ٨كشنبه اول ماه) از ساعت ي جزبه(ها كشنبهي سه جلسه، هرماه  

  ساعت. ٥/١به مدت  ٣٠/١٠از ساعت  شنبهپنج ي: روزهاارانيژه دستيو Text Review يهاكلاس -٧

  ساعت. ٥/١به مدت  ٣٠/٧از ساعت  شنبهسه ي: روزهاارانيژه دستيو Management Conference يهاكلاس  -٨

ي احياي كودكان، احياي اهاهكارگ رينظان شده در برنامه آموزشي و ضوابط رشته كودكي آموزشي مشخصهاكارگاه  -٩

 ي توانمندسازي ابتداي دور دستياريهاكارگاه، روش تحقيق، مانا و مادر ريشنوزادان، ترويج تغذيه با 

 يدرون بخش يهاكنفرانس  -١٠

 و سخنرانان مدعو CPC ،هاشيهماسمينارها،  ده مانندكدانش يعموم يهات در كنفرانسكشر: يعموم يهاكنفرانس -١١

  ه گروهر اساس برنامب

 ظهر ١٢صبح تا ساعت  ٥/٩د از ساعت ياسات ينيراند بال -١٢
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  گروه گروه   ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  عموميعمومي  ييآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگي اجرا(چگونگي اجرا

  

١- Morning Report:  
ماران ي) بيو درمان يصي(تشخ ينيبال يريگميتصم نه) ويو انجام معا حالشرح(گرفتن  رشيپذ نديفرا يدر گزارش صبحگاه

 ينترنيا ،يدنتيرزموزش دوره آاز  يبخش ن روشيا .گردديمارائه  هابخشدر اورژانس و  هانترنياو  هادنتيرز توسط شدهتريسب

اطلاعات  هاآن يو درمان يصيابعاد مختلف تشخ ليتحل جالب و مارانيب ينيلات بالكز بر مشكبا تمرن آه در كاست  ييو دانشجو

با ده يچيپ ماران مهم ويموزش بآنوع  نيدر ا ازآنجاكه. شوديمت يتقو ينياستدلال بال يهامهارت و شدهآموزش دادهد يجد

و  هانترنياتا  يتخصصفوق ارانيدستر از يفراگ يهاردهتمام ، رنديگيماز ابعاد مختلف مورد بحث قرار د ياساتفعال ت كمشار

  .شونديم مندبهرهان از آن يدانشجو

عملكرد  يابيارز شامل مارستانيدر ب شدهانجام يهاتيفعالاز  يكل ينماارائه  عبارت است از يحگاهگر گزارش صبيهم داربرد مك

ت تعامل يفيوه و كو نح هاآن يل احتماليو دلا حوادث نامطلوب نسبت به يآگاهماران، يبه ب شدهارائهخدمات  يابياران، ارزيدست

ت يفين كيتضم يبرا يالهيوسو  ينيخدمات بال يابيارز يبرا يابزار نوانعبه يصبحگاهگزارش  گريدعبارتبه. ين كادر پزشكيب

  .روديمبه كار 

و  يكران پزشيفراگه يلكند به همراه ينمايراند م يآموزش يهامارستانيب يهاه در بخشك يديها با حضور اساتن جلسهيا

مار بدحال موظف به ماندن در بخش خود است يل داشتن بيدلار به يدستك يط خاص كه يدر شرا ل خواهد شد.يكتشاران يدست

 معاف است. هان جلسهيت در اكاز شر

از سابقه و  ياساعت گذشته همراه با خلاصه ٤٨-٧٢ يان در طكودكبه اورژانس رده كمراجعه ماران يآمار بابتدا ها ن جلسهيدر ا

و با  ك اورژانسيار كشيها توسط دستر بخشيساا ياورژانس  شده در بخشيماران بستريب يكينيپاراكلو  ينيبال يهاافتهي

  شود.يارائه م Power pointاستفاده از 

نترن يا .رنديگيمقرار  مورد بحثد يا اساتيك و يارشد كش اريشده، به انتخاب دستيماران معرفيست بيمار از ليدو بحداقل 

لات كست مشيمار و ليمهم ب يهاشيآزماو  ينيبالنه يحال، معااز شرح ياموظف است خلاصه شدهانتخابمار يسئول بمك يكش

و ارشد) در  ترنييپااران سال ي(دستمار يمسئول ب اناريارائه كند. سپس دست مار رايمهم ب يافتراق يهاصيتشخبه همراه  يو

 يبندد، جمعياتسب نظر اسكا . در انتها بكننديمح يرا تشر گرفتهصورتاقدامات ل كرده و يمار را تكميصورت لزوم اطلاعات ب

  .رديگيماز بحث انجام  يريگجهيلازم و نت

  :ينكات ضرور

  هستند. ماريب يبرا گرفتهصورتاقدامات  حيسال دوم به بالا مسئول تشر ارانيدست ،يليسال تحصشروع در سه ماه اول  -١

 يمعرف Power pointك در يا كشيصبح و مارستان در زمان يب يهابخشدر اورژانس و  شدهبستريماران يه بيثبت كل -٢

  است. يماران الزاميب

  شوند. رساندهمربوطه  يجلسه گزارش صبحگاه moderatorد ياسات به اطلاعبهتر است شب قبل  يموارد جالب بستر -٣

 ماران:يب يريگيگزارش پ
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ار يقبل توسط دست تههف يهاجلسه شده دريماران معرفيب يريگيپ يجلسه گزارش صبحگاه يدر ابتداهر هفته شنبه دو يروزها

  د.يارشد به اطلاع حاضران خواهد رس

  ل خواهد شد:يكر تشيهر هفته مطابق برنامه ز يهاشنبه، دوشنبه، چهارشنبه يگزارش صبحگاه يهاجلسه

  صبح ٨ – ٣٠/٨ هاچهارشنبهو  هاصبح، دوشنبه ٨ -  ٤٥/٨ساعت  هاشنبه ن:يمارستان امام حسيب -الف

                 روز، ٢ ياهفته لزهرا(س)مارستان ايان بيو دانشجو هانترنيا ،ارانيدست ،ديبا حضور اسات :لزهرا(س)ن امارستايب -ب

  قهيدق ٤٥به مدت صبح  ٥/٨از ساعت  شنبهسه و  شنبه يروزها

  

٢- Conference Attending Management: 
د ين (ع) توسط اساتيمارستان امام حسيقه در بيقد ١٥/٩تا  ٣٠/٨ت چهارشنبه از ساع ي، روزهايهفتگ صورتبه هان جلسهيا

) ارائه ١وست شماره ي(پ شدهنييتع شيپ ازو طبق برنامه  ينيبال يهاگروه ريمدعو سا ديموارد اسات ياپارهو در گروه اطفال 

 يدرمان زكل در مران اطفال شاغيتخصصر ميگروه اطفال؛ سا يهانترنيااران و يد، دستيعلاوه بر اسات هان جلسهيدر ا .شوديم

ص و ين روش تشخيدتريع طب اطفال و جديلات شاكهم حضور دارند و مش يان عمومكبه دانشگاه اصفهان و پزش غير وابسته

ن يا شدهمياست و برنامه تنظ ياز بازآموزيامت ين برنامه دارايضمن ا در شود.يها به بحث گذاشته ميمارين بيدرمان ا

  شود.يز قرار داده مين يردانشگاهيغ يز درمانكمرا ن اطفال شاغل درير متخصصيار سايدر اختش يشاپيپا هكنفرانس

  

٣- Radiology Conference  اطفال: ياطفال و جراح يداخل كنفرانس مشتركو  

ل در طو شدهيآورعجمجالب  يولوژيراد يهالميف هان جلسهياز ا يدر بخش. شونديمل يكتش هرماهاول  كشنبهي هان جلسهيا 

اران موظف ياز دست يكيقرار خواهد گرفت. در هر جلسه  مورد بحثها اران بخشيد و دستيو اسات يولوژيد راديتوسط اسات ماه،

د مربوطه مرور يو اسات يولوژيتب رادكشده است را با مراجعه به ار ارشد انتخابيه توسط دستكماران را ياز ب يكي يهالمياست ف

ماران جالب و يگر بيبخش د درد. يآن بحث نما يص افتراقيلم و تشخيآن ف يهاافتهير مورد نفرانس دكر ساعت نموده و د

 گروه ياركا همياز به مشاوره و ين هاآنا درمان يص يه تشخك يمارانيا بيدارند و  يو داخل يجراح كل مشتركه مشك ياآموزنده

 يا درماني يصيد هر دو گروه در مواقع لزوم طرح تشخياسات ييشوند و با راهنماياطفال دارند به بحث گذاشته م يو داخل يجراح

  ماران گذاشته خواهد شد.يب يبرا

 

٤- Mortality and Morbidity Conference (MMC):  
است كه سابقه آن به چند هزار  يپزشك ميتعملكرد  (peer review) يتخصص يابيو ارزش يبررس يبخش ريومكنفرانس مرگ

 ريومكنندگان در كنفرانس مرگشركت (case presentation) يماريمورد ب يف كنفرانس معرفرخلا. بگردديقبل برمسال 

 ليآن عارضه تحل جاديعلل مداخله كننده در ا افتنيمنظور فوت كرده است را به اي وكه دچار عارضه شده  ياشدهيمورد معرف

و هم امكان  دهديرا م جادشدهياز عارضه ا يريادگي فرصتهم  ريومانس مرگكنندگان در كنفرپروسه به شركت ني. اكننديم

ارتقا عملكرد  يمحل تلاق ريوممرگ فرانسكن بيترتنيابه. دهديرا م مارانيبه ب ياز صدمات آت يريشگيمشاركت جهت پ

  .است يتخصص يابيو ارزش يبررس و يو فرد، آموزش پزشك ستميس
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شده برداشته يدرمان يهاو مناظره يصيتشخ ينادر، معماها يهايماريب يبر رو ريومكنفرانس مرگ ديشده، تأكانجام يبازنگر در

و اشكالات  يشناخت يمار و خطاهاين صدمه واردشده به بيبه سمت ارتباط ب ريومقت هدف كنفرانس مرگياست و در حق

ن عارضه يه منجر به اك ييهاپروسه داده،ن عارضه رخرامويع پيق مرور وقايمار معطوف شده است تا از طريمراقبت از ب ستميس

شده رواج دادن انجام يگر بازنگريماران شود. هدف ديشده به بشده و موجب بهبود و ارتقا خدمات ارائه يسازاند شفافشده

و  يولوژياه، رادشگير آزمايمار نظيبه ب دماتكنندگان خر ارائهيو سا ينيمختلف بال يهان رشتهين متخصصيب ياركفرهنگ هم

  است. يمارستانيت بيريمد

طرح در  ياران برايتوسط دست يهفتگ يتيجلسات مورتاله در ك ياشدها دچار عارضه يو  شدهفوت كودك هرماهدر دوشنبه آخر 

بخش ار يو دست -س مسئول ارائه كنفران -مار يدر زمان فوت بك يار كشيدستانتخاب شده است، توسط  يتينفرانس مورتالك

در  دادهرخا اشتباهات يو الات كاشاناً يمار و احيمارستان، حوادث منجر به فوت بيدر ب يمارير بيدر مورد س شده و يربوط معرفم

كه در  يافراد. شوديمپرداخته از موارد مشابه  يريشگيدر خصوص پ حلراهو به ارائه  شوديمح داده يتوض ماريب يهامراقبت

 يمارستانيب يهاتهيكم ياعضا ايو  ندگانينما، يپرسنل پرستار، ارانيدست ها،فلو، يعلمئتيه ياعضا :شامل دارندجلسه حضور 

 تيفيمتخصص بهبود ك) و تيفيبهبود ك تهيكم زات،يدارو و تجه تهيكم ،يمارستانيو عوارض ب ريوممرگ تهيمرتبط (كم

نحوه ارائه ز دعوت به عمل خواهد آمد. ين يو پاتولوژ يوژوليراد رينظگر يد يهاد گروهيدر صورت لزوم از اساتهستند.  يمارستانيب

  رد.يگيو به آن نمره تعلق م )١٠وست شماره ي(پشده  يابيد ارزشياران، توسط اساتينفرانس دستك

  گردد.يبرگزار م هانترنياان و يحضور دانشجو بانفرانس كن يا

  

  :يهفتگ يتيجلسات مورتال

ا ي( يارير برنامه دستيمد و ارانيبا حضور دست ياجلسهدر  Case Presentationرش بعد از جلسه گزاكشنبه يروز هر هفته 

تا  )١٣وست شماره ي(پ دشويم يشده در طول هفته گذشته بررسماران فوتيب يهاگزارششان)، يا يندگيار ارشد به نمايدست

بوده  يآموزش يهاجنبه ياه دارك يمارانيب ك مورد ازيهفته گذشته،  يدر ط شدهفوتماران يدر مورد ب نظرتبادلضمن بحث و 

  د.شوانتخاب انه ينفرانس ماهكدر  ياست جهت معرفداده رخ يقصور هاآنا در درمان يو 

  

٥- Journal Club:  
. شوديمل يكن (ع) تشيمارستان امام حسيدوشنبه آخر ماه) در ب جزبهدوشنبه هر هفته ( يانه سه بار در روزهاين جلسه ماهيا

مقاله  كياران است. در هر نوبت يو دو نوبت به عهده دست يعلمئتيهمحترم  يهده اعضامقاله به ع نوبت ارائه كي اههرمدر 

وست شماره ي(پشده  يابيد ارزشيتوسط اساتاران، يمقاله دستارائه نحوه  .رنديگيمقرار  مورد بحثد ارائه و يا اساتياران يدست لهيوسبه

  رد.يگينمره تعلق م آنو به ) ٩

نوبت مقاله  كيو  originalمقاله نوبت  كي هرماهدر  )٣ وست شمارهي(پانه يسال شدهميتنظطبق برنامه  ندافموظاران يدست

Review  ا يوGuideline ان شامل كودكبورد  رفرنسمجلات سال آخر  ٣ يهامقالهد صرفاً از يبا هامقالهند. يد ارائه نمايجد يها

Pediatrics  وPediatric in Review  ياريدست يكيمنابع الكترون ويآرشاز  تواننديماران ياز دستير صورت نشوند. دانتخاب 

وست شماره ياران مقاله خود را با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در پيند. لازم است دستيه در دفتر گروه موجود است استفاده نماك

  ند.يارائه نما ١٧
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٦- Case Presentation:  
ان جالب و آموزنده ماريها بن جلسهيگردد. در ايل ميكن (ع) تشيمارستان امام حسيهر هفته در ب بهشنكي يرانس روزهانفكن يا

 مختلف يهابخش Problem Caseماران ين بيد و همچنيمطب اساتاز  شدهيمعرفماران يبا يو  يآموزش يهاا درمانگاهيها بخش

در فرصت  )٣ وست شمارهي(پانه يسال شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفن ارايدست واهد شد.خ نظرتبادلو در مورد آنان بحث و  يمعرف

 يش ارائه نموده و پس از اعمال نظرات احتمالينت لازم آن را به استاد مربوط پيه پاورپويمار خود را انتخاب و پس از تهيب يمقتض

و به آن نمره  )٨وست شماره ي(پشده  يابيد ارزشياران، توسط اساتينفرانس دستكد. نحوه ارائه نياستاد آن را در جلسه ارائه نما

  رد.يگيتعلق م
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  ارانارانييدستدست  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ييابابييارزارز  --١١

بر توسط استاد مسئول بخش ماه گذشته  يار در طينحوه عملكرد دست ياريدستانه يماه يدوره چرخش هرماه يدر انتها

مناسب، انتخاب  يافتراق يهاصيطرح تشخ (شامل ينيقضاوت بال يهاطهيح در) ٦وست شماره ي(پ صفرم مشخ اساس

ق يثبت دق ،يشناس(شامل وقت كطرز سلوو  ياو حرفه يات فردي) و خصوصيدرمانا يو  يصيتشخ يهاروش نيترمناسب

 يابيارز امر آموزش)ل در ت فعاكو مشار يلمت فعال در مباحث عكف، مشاريع در انجام وظايمار، تسريها در پرونده بگزارش

  .گردديم

  

  ))انهانهييماهماه((  ييچرخشچرخشدوره دوره   ييانتهاانتهادر در   ارانارانييدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندييپاپا  ييابابييارزشارزش  --٢٢

وست ي(پ "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبنديپاطه ياران در حيدست يابيارز

توسط  نامهپرسشن يرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يابه رفتار حرفه اناريدست يبنديپا يهاطهيح يكه تمام )٧شماره 

 ٣٠ يبر مبنا يابيشود. هر نوبت ارزيل ميانه تكميصورت ماهند بهيبيآموزش م ير نظر ويار زيكه دست يعلمئتيعضو ه

 يهاتهيكم"در  يبرداربهرهورت محرمانه جهت صار در گروه بهيدست يها در پرونده آموزشن برگهيگردد. اينمره محاسبه م

  شود.يم ينگهدار "يادوره يابيارز

ور صورت كمذ يهاتهيكمور و اسفند) در يشهر يها(در ماه يلينوبت در هرسال تحص ٢اران حداقل يدست يادوره يابيارز

 يارفتار حرفه يابيارزش يهاامهنپرسششامل  -  يااران به اصول حرفهيدست يبنديپاه سوابق مربوط به يرد. كليگيم

اران يدست يابه اصول حرفه يبنديپابه نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم يهاه گزارشياران و كليدست

ن جلسات يدر ا -ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش يبندز فرم جمعيمربوطه و ن يدرمان يدر سطح گروه و مركز آموزش

شود و نمره ياظهارنظر م ير در خصوص ويار در طول مدت دوره اخينوبت قبل و عملكرد دست يابيا توجه به ارزمطرح و ب

منظور به يابي. پس از هر نوبت ارزرديگيمصورت  "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندفرم جمع"در قالب  يده

با  ياجداگانه يهاا در جلسهيها و تهيان كمط همتوس يابيارز يهاتهي، نظرات كميادوره يهايابياز ارز ينيتكو يبرداربهره

ن ييگردد و پس از تعياران منعكس ميو محرمانه به دست يصورت حضوربه يارير برنامه دستيمد اي مدير گروهحضور 

 اران بهيدست ياهرفتار حرف يابيارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه يبنديپا يارتقا ينده براياهداف آ

 جهتازآن ياگردد و نسخهيم يگانيصورت محرمانه بادر گروه به يو يار رسانده شده و در پرونده آموزشيدست يامضا

  رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبرداربهره

گروه  اران دريدست ياهدور يابيته ارزي، كميدرون بخش يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي(ارد يليدر اواخر سال تحص

 يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابيارز يبندمربوطه كار جمع يموزشآ

محاسبه در  يبرا ياحرفهبه اصول  يبنديپاطه ياران گروه در حيه دستيرد. نمرات كليگيبر عهده م يليدر طول سال تحص

  .رديگيمقرار  گروه ياريدست ر برنامهيار مدياران در اختيتدس انهيسال يرون بخشد يابينمره ارزش
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از نمره آن با توجه به حضور  يدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  يابين ارزشيبر اساس ساختار ا نكته مهم:

 يهاارشماران و گزيل بيو، راند عصر، راند تحيل گزارش صبحگاهيگروه از قب يآموزش يهاار در برنامهيمنظم دست

 .شوديمداده  كيشكاران ارشد يو دست ار ارشد گروهيدست

 

  ارانارانييتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ييهاهاكنفرانسكنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ييابابييارزشارزش  --٣٣

 صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه كنفرانس  )٣ هوست شماري(پ شدهميتنظطبق برنامه اران يدست

 هر جلسه يدر انتهاد ياسات .هستند يليدر طول سال تحص انهيماه يتيو كنفرانس مورتالائه ژورنال كلاب و ار يهفتگ

 يهابرنامه(رجوع به بخش  .كننديم يابيارزش )٨ -  ١٠ هشمار يهاوستيپ( ستيلچكبر اساس ا ر شدهارائهت مطلب يفيك

  )انكودكگروه  يهاو كنفرانس يآموزش

 

  ارانارانييدستدست  ييسسييپرونده نوپرونده نو  ييابابييارزارز  --٤٤

و  ماهنيفرورداران، در يتوسط دست هاپروندهل يو تكم يسينوگزارشد بر نحوه يمستمر اسات يابيبر نظارت و ارزوه علا

د بر يگرفته شده و اسات يگانياز با يلياران در همان سال تحصيدست شدهليتكم يهاپروندهاز  يتعداد هرسال ماهبهشتيارد

  .دهنديمقرار  يابياران را مورد ارزيدست يسيه نونحوه پروند )١١ هوست شماري(پ ستيلچكاساس 

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --٥٥

  .شوديبرگزار م Stationصورت به OSCEامتحان  اسفندماهمه دوم يدر ن هرسال

 يريگميتصم، هايگرافو  هاشيآزمار ينه، تفسي، معايريگ حالشرحاران در يدست يعمل ييآزمون مهارت و توانااين در 

د مورد يتوسط اسات يعمل صورتبه ينيبال يهامهارتماران در مركز آموزش يبه ب يجرها و مشورت دهيس، انجام پروينيالب

  .رديگيمقرار  يابيارز

  

  ))mmiinnii  --  CCEEXX((  مدتمدتكوتاهكوتاه  ييننييبالبال  ييابابييارزارز  آزمونآزمون  --٦٦

از يموردن يهاهارتمناسب در مورد م مار بازخورديبا ب يواقع ينيك مواجهه بالير در ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگيدر ا

ت يد تقويكه با ير، موارديد نقاط قوت فراگيان هر مواجهه بايشود. در پايداده م يبه و ينيانجام مراقبت درست بال يبرا

از  ييهان آزمون به جنبهين موارد مشخص شود. ايت ايتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق ياتيشود و برنامه عمل

گانه هفت يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح يبستگ يص خاصيا تشخي يتخصصفوقارد كه به رشته ملكرد شما توجه دع

حال، كه لازم است در هر بار گرفتن شرح ييهامثال مهارتعنوانسنجد. بهيخاص م يماريك بينظر از صرف ينيمواجهه بال

در  - ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نيا رد.يار گمورداستفاده قر يا درماني يصيتشخ يريگميا تصمي ينينه باليمعا

و در  يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب يدرمانگاه برا

 ازاسب شما را ارائه بازخورد مناست كه با  شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا نيمناسب است. ا - نگر جامعه يعرصه پزشك

 ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نينقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .ديشو يابيمورد انتظار است ارز تانيشغل
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برنامه  يرنده و اجراين گآزمو يهاهيتوص نستكارببهرود با ياز شما انتظار م ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا يهدف اصل

د و با كسب يخود را اصلاح كن يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و يادهيشان در مورد آن به توافق رسيكه با ا ياتيعمل

 ن قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بريبنابرا د؛يكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقايجد يهامهارت

انه آزمون يشده و در كارنامه ساليآورجمع يليشما در طول سال تحص يابيارز يها. نمرهخواهد بودك آزمون نياساس 

mini- CEX شرفت شما، يمشخص در مورد پ يكارنامه شما در فواصل زمان يبا بررس يارير برنامه دستيشود. مديثبت م

  كند.يبا شما صحبت م يآموزش يهامداخله يرد و طراحيقرار گ يشتريد موردتوجه بيكه بازهم با ينقاط قوت، موارد

ار يدوره در اخت يكه در ابتدا "كودكان ارانيدست مدتكوتاه ينيبال يابيدفترچه آزمون ارز"شتر به يجهت كسب اطلاعات ب

  د.ياست مراجعه كن شدهگذاشتهشما 

  

  ))KKeeyy  FFeeaattuurreess  PPrroobblleemmss((  ييددييكلكل  ييهاهاآزمون جنبهآزمون جنبه  --٧٧
ن يشده است. در ا يطراح ينيبال يريگميحل مسئله و تصم ييتوانا يابيارز يبرا "يديلك يژگيزمون وآ"ا ي "يديلك يهاهآزمون جنب"

كه در  يديكل يهاقرار دهد و از او بخواهد جنبه يريگميتصم يبرا يشبه واقعط يك محيشود آزمون دهنده را در يم يآزمون سع
ن است از آزمون دهنده خواسته شود كنه انتخاب كند. ممين گزين چنديب مهم هستند را از ماريك بيدر مورد  ينيبال يريگميتصم

د يمات آزمون دهنده بايند. تصمكز يا دارو تجويبدهد و  يماريص بيبدهد، تشخ يصيند، دستور اقدامات تشخكسب ك ينياطلاعات بال
پاسخ با  يسؤالات دارا"ا يو  "يتار نوشتاراخس يسؤالات دارا" باشد. سؤالات به دو صورت يمار واقعيب كيت يريدهنده نحوه مدنشان

  هستند. "ستيانتخاب از ل
 يديلك يهاسؤال جهت سنجش جنبه ٤تا  ١ ينيهر مورد بال يه براكشوند يم يمعرف ينيمورد بال ٣٥تا  ٢٥ن يدر هر آزمون استاندارد ب

 يشده براد. زمان در نظر گرفتهيسؤال پاسخ ده ٦٠د به يمتوسط با طوربه باًين آزمون تقريشوند. در ايمطرح م ينيدر حل آن مورد بال
  ر است.يقه متغيدق ٢٤٠تا  ١٦٠ن ين زمان كل آزمون بياست و بنابرا ينيهر مورد بال يقه به ازايدق ٨آزمون معمولاً 

  ستيپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا
وجود  يانهيگز ٤٠تا  ١٠ست يل كينه معمولاً يگز ٤ يجاا بهد، امهستن يت چند جوابه سؤالايست شبيپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا

ه اغلب كد ينكد. دقت ينكد انتخاب يدانيه مناسب مكا هرچند تا يتعداد خاص و  كيها تا نهين گزين ايشود از بيدارد و از شما خواسته م
كه از نيا رغميعلن است كه ممكد يداشته باش به خاطر ا ...يو  "هاصيختش"، "هادرمان"شود؛ مثلاً ياز شما تعداد جمع خواسته م

  ح وجود داشته باشد.ينه صحيگز كيشود، تنها يخواسته م "مناسب يهادرمان"شما 

  يپاسخ نوشتار يسؤالات دارا
سب ك يبراد. ينكپ يل را تاح سؤايح، پاسخ صحينه صحيانتخاب گز يجاشود بهياز شما خواسته م يپاسخ نوشتار يسؤال دارا كيدر 

  د:ينك يروير پين زين قسمت از قوانيحداكثر نمره در ا
 چهار محل "ديسيص را بنويچهار تشخ"شده سؤال از شما خواسته كيد. اگر در ينكپ يپاسخ را تا كيتنها  يدر هر مربع خال ،

شود تا آن جواب يسبب م يدر هر مربع خالپاسخ  كيش از يردن بكپ يوجود دارد. تا - ا هاز پاسخ كيهر  يبرا يكي - يخال

  رد).يغلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ

 غلط  "ديروئيت يماريب"باشد، پاسخ  "يديروئيپرتيه" يح سؤاليداده شوند. مثلاً اگر پاسخ صح ياختصاص حد امكان تاها پاسخ

  د.يكن يج) خودداريرار يرمعمول (ناشناخته / غيغ يهاشود. از نوشتن خلاصهيمحسوب م

 ز يا روش تجويا دوز و يه آكد ينكها دقت ن سؤاليد. در مورد اينكاستفاده  كيژنر ياگر از شما اسم دارو خواسته شود، از اسام

  ر.يا خيشده دارو هم خواسته

 وتاه هستند.كا عبارت يلمه و ك كيح يصح يهاد. معمولاً پاسخينكدقت انتخاب تان را بهيهاپاسخ  
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  به سؤالات ييه پاسخگوحون يعموم يهاييماراهن
د. سپس سؤالات را ين كنييرا تع ينيمربوط به مورد بال يديكل يهاد و جنبهيدقت بخوانرا حداقل دو مرتبه به ينيبال يوهايابتدا سنار

 ييهابه سؤال ياختصاص طوربه شده دارند كه ممكن استمطرح ينيبال يوهايسنار يبرا يمناسب يهااران پاسخيد. اغلب دستيدقت بخوانبه
شما  يهااست، پاسخ ينيك مورد باليك لازم در خصوص ينيپاراكل يهاياند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررسشدهكه طرح

  .مار باشديت بيريا مدينه و يحال، معاد مربوط به شرحينبا
د. يا بخش دقت كنيك و ينير اورژانس، كلينظ ينيبالرد مو رخ دادنت محل ر سن و جنس و به مشخصاينظ ينيبه مشخصات هر مورد بال

  رها داشته باشند.ين متغياز ا يا تعداديك يبه  يمناسب بستگ يهاممكن است پاسخ
است،  ك سؤال طرح شدهيش از يب ينيك مورد بالي يكه برا يرد و در موارديگيتعلق م يكسانينمره  ينين آزمون به تمام موارد باليدر ا

بلندتر هستند و ازنظر سطح  يكوتاه و بعض ينيبال ياز موردها يتعداد كهييازآنجاشود. يم مين سؤالات تقسيب ينيرد بالنمره آن مو
سؤالات  يد، از رويت كنيريمناسب مد طوربهد و زمان خود را يرا دوره كن ينيبال يوهايهم با هم متفاوت هستند، ابتدا تمام سنار يدشوار

رد (حداقل نمره هر مورد يگيتعلق نم ينمره منف ينيك از موارد باليهر يگر چون برايد. از طرف ديبپرداز هاآنا به د و در انتهيبگذرمشكل 
  د.يپاسخ ده ينيد به تمام موارد باليكن يصفر است)، سع ينيبال

ن يدقت از ازم است بهاست، لا ن راهنماياساس ا به سؤالات بر يكه نمره دهييهر سؤال متفاوت است. ازآنجا يبرا يدهپاسخ يراهنما
  مثال: يشود، برا يرويها پييراهنما
 ن ي). در ا"ديسيپاسخ را بنو كيتنها "پ شوند (مثلاً يا تايانتخاب و  يشود تا تعداد پاسخ مشخصياز سؤالات خواسته م يدر بعض

شود تا يشده سبب مشتر از آنچه خواستهيب هنينتخاب تعداد گزا ايد. نوشتن و ينكت يشده را كاملاً رعامورد تعداد پاسخ خواسته

  ح باشند.يسؤال صح يهار پاسخياگر سا يرد)، حتيجواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ

 در )"ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"است (مثلاً  شدهمشخصشده پيا تايشده از سؤالات حداكثر تعداد پاسخ انتخاب يدر بعض .

د كه آن تعداد پاسخ يگر ممكن است شما احساس كنيد. از طرف ديتجاوز نكن شدهمشخص يهاپاسخ از تعداد ن مورد هميا

ممكن است  "ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"شده كه به شما گفته يد كه در سؤاليآن سؤال وجود ندارد؛ متوجه باش يدرست برا

شده زان خواستهيها تا مكامل كردن پاسخ يبرا يحدس يهاپاسخ ناضافه كردباشد.  ا چهار پاسخ درست وجود داشتهيتنها سه 

 يهارد. تعداد پاسخينامناسب نمره صفر به كل سؤال تعلق گ يا درمانيو  يصيل انتخاب اقدامات تشخيممكن است به دل

  د باشد.يدهيانجام م يواقع ينيت باليد صرفاً بر اساس آنچه در موقعيك سؤال بايشده به ا نوشتهيشده و انتخاب

دسته از  ني). ا"ديكن پيهر تعداد پاسخ مناسب را تا"(مثلاً  شوديمناسب به عهده شما گذاشته م يهاسؤالات تعداد پاسخ يدر بعض

 ينيبال تيصرفاً بر اساس آنچه در موقع ديبا حيصح يهاكه تعداد پاسخ شوديم يادآوريسؤالات هستند، مجدداً  نيترسؤالات از مشكل

مقاومت  حيصح يهانهيمطمئن شدن از انتخاب تمام گز يتر برااضافه يهانهيباشد و در مقابل وسوسه انتخاب گز ديدهيانجام م يواقع

ل قبوقابل يهاحداكثر تعداد پاسخ ي) برا١: شوديمقابله م يرضروريغ يهادسته از سؤالات با دو روش با انتخاب نيبه ا ي. در نمره دهديكن

و  ازحدبيش يانجام اقدامات درمان ايو  هاشيدرخواست آزما انگرياضافه ممكن است ب يهاپاسخ عداد(ت شوديم گذاشته تيمحدود

 ايو  ازحدبيش يها. در صورت انتخابرديگيتعلق م ينامناسب نمره منف يها) به پاسخ٢توسط شما باشد).  مارانيب يبرا يرضروريغ

  .رديگيتعلق م له كل سؤارناك، نمره صفر بنامناسب خط يهاانتخاب
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  يياادورهدوره  ييكتبكتب  ييهاهاننآزموآزمو  --٨٨

. ديآيمبه عمل  ايدوره ياران آزمون كتبياز دست )١٥ هوست شماريانه (پيسال شدهمشخصطبق برنامه  يليتحص هرسالدر 

، MCQ ،Short answer ،Matching صورتبهها متفاوت بوده و سؤال ياريها بر اساس سال دستن آزمونيمباحث ا

  شوند.يم يح و غلط طراحيصح

 يلكمقررات بخش (رجوع به  گردديمانه محسوب يسال ينمره از نمره آزمون كتب ٦٠ عنوانبه هاآزمونن يمعدل نمرات ا

  .)ياريدست يامتحانات ارتقا

 

  ارانارانييرد دسترد دستككعملعمل  ايايدورهدوره  ييابابييارزارز  --٩٩

و  ماهيددر  يعلمئتيهمنتخب  ياعضاو  ياريتر برنامه دسي، مدمدير گروهشامل  ياتهيكماران توسط يدسترد كعمل

 رنديگيقرار م مدنظر هايابيارزن يه در خلال اك ييهاد. جنبهنريگيم قرار يابيارز مورد يليتحص هرسال ماهبهشتيارد

  از: اندعبارت

 يشرفت علميپ يبررس -

 انهيماه يدوره چرخش يانتها يهايابيارز يبررس -

ر يران و ساي، فراگكاران پزشكمار، روابط با هميمراقبت از ب يهاطهيحدر  يافهرحبه اصول  يبندياپنحوه  يبررس -

 پرسنل سلامت

 يو امور پژوهش نامهانيپاامور مربوط به  يريگيپ يچگونگ يبررس -

رد داشته كعملافت  كهدرصورتيو  ريموردتقدداشته باشند  شرفتيپر رو به يس كهيدرصورتار يرد دستكنحوه عمل بر اساس

  .رنديگيمر قرار كمورد تذ يبه نحو مقتض) آورده باشند حدنصاببالاتر از  ينمرات كتب كهدرصورتي ي(حتند باش

ار يار دستياز آن در اخت يانسخهار در گروه قرار گرفته و يدر پرونده دست شدهانجام يابيارز جلسهصورت برگ از كي

  .رديگيمقرار 

 

    انهانهينامه تخصصي ساليينامه تخصصي ساليارتقا گواهارتقا گواهآزمون آزمون   --٠١٠١

 .شوديمبرگزار  يانهيگزهار چ سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً 

 

  آزمون دانشنامه تخصصيآزمون دانشنامه تخصصي  --١١١١
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  تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي چگونگي چگونگي 

  

  جدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه كودكان دانشكده پزشكي اصفهان)

  نمره) ١٥٠ع مجمواز ان نمره (زيم  يابيتم مورد ارزيآ  

لاح
ص

ي
( ينيت بال

٦٠ 
ره)

نم
  

  ٢٠ OSCEآزمون 
  ١٥ KFPآزمون 

  ١٠  ارانيتوسط دست شدهارائه يهاكنفرانس يابيرزشا
  ١٥  ايدوره يكتب يهاآزمون

 يابيارز
د (

كر
عمل

٦٠ 
ره)

نم
  

  ٢٠  انهيماه يدوره چرخش يانتها يابيارز

  ٢٠  )Mini-CEX( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

  ٥  ارانيدست يسيپرونده نو يبايارزش

  ٥  ارشد ارانيبر اساس گزارش دست كيعملكرد در كش يابيارز

  ١٠ ابي كارپوشه الكترونيكيارز

  ٣٠  ايپايبندي به اصول حرفه
  

  تذكر: *

               دول فوقو طبق ج هستندجر) يمار، پروسيت بيري(مد كيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست

 صورتبهد يمار بايت بيرياست كه قسمت مد ذكرانيشا ن بخش است.يبه ارتقا مربوط به ا يمره معرفن ١٥٠از نمره  ١٠

  مار) كامل شود.ير پرونده بياز تصوي، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل يق (تكميدق
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   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  ارانارانييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

حات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بين و ي) در برخورد با كودكان، والدياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -١

  مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام يمار و يب يا عدم بستري ياز به بستريان در خصوص نبه آن كنندهقانع

ران يفراگ ازجملهلامت قبت سم مرايران تمكاه هيكلد و ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايپزشك

اران يدست يگذاراحترامو  حدومرزت يرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلسلهت يرعا -٣

  اران ارشدتريبه دست ترنييپاسال 

  در بخش يا بستريبه اورژانس  كنندهمراجعهن ماراين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيگروه و سا يشدنت ارشد آموزيدنت ارشد گروه و رزيلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره يا دستيار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -٦

  خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنياوق در اران مافياست دست يهيند. بدينما

، ياست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازم) هاكيكشو ارشد (در گروه و در  ار مافوقيه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

ا ارشد بدون يار مافوق و يتنظرات دس ي، ضمن اجراشودينمد واقع يمار مورد تهديكه سلامت ب يلازم است در موارد

ا ي، معاون و ياريبرنامه دستر يار ارشد گروه، مدي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيبحث و مقاومت گونهچيه

 رسانده شود. مدير گروه

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

 ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فيوظا ميتقس

در  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وو كارورزان  ترنييپا يهاسال ارانيت بر عملكرد دستنظار

و حل اختلافات  مارستانيب اي در بخش آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعريفدر محدوده  يريگميتصم

با رعايت احترام ساير فراگيران  زمان و مكان مناسب در مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكديهمكاران با  نيب آمدهپيش

 هستند. و پرسنل

  اهآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩
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  صبح (ساعات غير كشيك)صبح (ساعات غير كشيك)  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييتتدسدسف ف ييوظاوظا

  ).١وست شماره يپ( رديگيشده انجام ممشخص يهاامهمختلف طبق برن يهااران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

ا يهستند و  يه در بخش بسترك يمارانين زمان بر اساس تعداد بيه اكصبح است  ٧ها اران در بخشيساعت حضور دست -٢

 ن است زودتر باشد.كممخواست استاد در

 شده خواهند داشت.صمشخ يهاروزه در بخش ١٥ يهاچرخش يارياران سال اول در ماه اول شروع دستيدست -٣

ا سوم يار سال دوم يدست تحت نظر انكودك يهاخود در بخش ياريماه اول شروع دوره دست ٣اران سال اول در يدست -٤

 ستند.يمار نيب ييدر دستورات دارو به زدن مهرند و مجاز يمانينه و معالجه ميماران را معايب

مورد ت و يزيآن بخش و يادر آموزشكر ياران و سايو دست نگيتوسط اتند يد بستريماران جديه بيلكروز  ٦ ياهفته -٥

 رند.يگيقرار م بحث

در  هانترنيان و ايدانشجوامل بخش همراه با كت راند يگروه، مسئول يآموزش يهابرنامه تيخاص و با رعا طيدر شرا -٦

. دهنديد بحث قرار مد مورياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتيصورت عدم حضور استاد به عهده دست

 خواهد بود. يبر عهده و تيمسئول نيادر صورت حضور  يتخصصفوق اريدست يدارا يهابخشدر 

 ا سوم است.ياران سال دوم يبا دست يعموم يهات راند بخشيمسئول -٧

 ار است.يعمدتاً به عهده دست هانترنيا يارهاكبخش و نظارت بر  يعمل يارهاكام انج - ٨

 يآموزش يهاكلاسد صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع ار موظف است رانيدست -٩

 ان برساند.يصبح به پا

 يارورزان در ابتداكو  انيبه دانشجو يسيورونده ناصول پ تكميلي موظف به آموزشدر كنار اساتيد اران هر بخش يدست -١٠

 .هستنددر آن بخش  شانيا يدوره چرخش

 يهاكنفرانسدر قالب ارورزان كان و يدانشجو بهآن بخش  يآموزش يهاحداقل آموزشموظف به  هر بخشار يدست -١١

 است. يا راند آموزشيو  يدرون بخش يآموزش

قرار  مورد بحثاران يدست ماران توسط استاد ويب ،ين بخشابط دروطبق ضو يتخصصفوق يهادر بخش - ١٢

 رند.يگيم

د طبق يباو  خود هستند يتخصصفوقبخش  يهات در كنفرانسكشرموظف به  يتخصصفوق يهااران در بخشيدست -١٣

 ت فعال داشته باشند.كشر يتخصصفوق يهابخش در درمانگاه يزيربرنامه

 رند.يگيم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قراريم نهياران معايستتوسط دها درمانگاهماران در يب - ١٤

د يماران جديگذارند و در مورد بيان ميرا با استاد آن بخش در م يت ادارشده در ساعايماران بسترياران مسائل بيدست - ١٥

 انكالظر استاد توانند با نيماز يكنند و در صورت نيمشورت م انكالگردند با استاد يم يبستر غير اداريه در ساعات ك

 ند.يمشورت نما كيشكر يگر غيد ديدر هر زمان با اسات

مارستان يب ها و در صورت لزوم حضور دربه مشاوره ييل موظف به پاسخگوير تعطيو غ ليتعط يدر روزها انكالد ياسات  -١٦

 هستند.
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ماران يانه بيآمار ماه و ثبت در فرم يبنددر بخش خود را پس از جمع يماران بسترياران موظف هستند آمار بيدست -١٧

ل يتحو يتينفرانس مورتالكر مسئول اين فرصت به دستيبه امضا استاد بخش رسانده و در اول )٦وست شماره ي(پ يبستر

 ند.ينما

به  ازآنپسار گروه مربوطه است و يبه عهده دست شونديم يبستر هابخشه يدر كل ١٣كه تا ساعت  يمارانيت بيزيو -١٨

در  ت شوند.يزياران وين فرصت توسط دستيدر اول يستيماران بدحال كه باير مورد بمگر د ك است.يار كشيتعهده دس

روز  كيكش اريبه عهده دست اندشدهبسترياورژانس  ايصبح در بخش  ٨كه تا ساعت  يمارانيب تيزيو ليتعط يروزها

 قبل است.

 يهاشيل، آزمايع راند تحوند قبل از شرواران موظف هستيبوده و دست ١٣رأس ساعت  هرروزماران يل بيزمان راند تحو -١٩

لازم را انجام  ينموده، اقدامات درمان يريگيصبح را پ تفيشدرخواست شده در  يهاز مشاورهيها و نيشده، گرافارسال

ه يحضور كل ند.ياعلام نما كيشكاران يشده را به دستها و اقدامات انجاميريگيج پيل نتايدهند و در هنگام راند تحو

 است. يل بخش الزامياران در راند تحويدست

 صورتبهرا  هاآنماران، همه ين بيبا حضور بر بال كيض كشيدر ساعت تعو اندموظف ICU يهابخشاران اورژانس و يدست -٢٠

ت به ز لازم اسين هابخشر يق در سايدق follow upازمند يو ن دارمشكلماران يل دهند. بيك تحويار كشيبه دست يحضور

ل يوماران تحين منوال بيز لازم است به هميك نيل داده شود. صبح و پس از اتمام كشيك تحويار كشيستل به دن منوايهم

 بخش مربوطه شود. يار اصليدست

ك يكشمسئول ار يمار انجام نشده باشد، لازم است دستيب مسئولار يل توسط دستيماران به هر دليب ياز كارها هركدامچنانچه  -٢١

 ار ارشد گروه برساند.يرا در روز بعد به اطلاع دست ، مسئلهه موارديجام كلضمن ان
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  بيمارستان و ...)بيمارستان و ...)  HHIISS(شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم (شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم   ااههثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

ا و شفاف يگو ،اواند خيباده پرون داخل يهاادداشتي. اندنشدهانجام  يعنيد نثبت نشو ماريب يبرا شدهانجاماقدامات اگر   -١

متوجه شود شما قصد انجام  حتيرابهند كبه پرونده نگاه  يعلمئتيها عضو يار ارشد يدست يوقت كهيطوربهباشند 

 .ديادادهانجام  آن كار را يرا داشته و به چه علت يكارچه

ار بخش موظف يدستسد. يول بنكام حالشرح يو يد برايمار جديب يك موظف است در زمان بستريار كشيدست -٢

 يان اتمام دوره چرخشار در زميدست ح بگذارد.يكامل با ساختار صح حالشرحماران خود يب يتمام ياست شخصاً برا

كه  يمارانيب يد برايبگذارد و در بخش جد Off service noteهستند  يبستر يكه در بخش و يمارانيتمام ب يد برايبا

  .بگذارد On service note رديگيمل يتحو

وه بر ثبت علالازم است  هاادداشتين يدر ا. نوشته شود »Progress note«روزانه  ادداشتيمار يهر ب يزم است برالا -٣

 يهابرنامهمار و يب يبرا شدهانجام يهامشورتو  يولوژي، راديشگاهيآزماج يهمه نتامار؛ ينه روزانه بيو معا هاتيشكا

دنت مسئول يجداگانه داشته باشند و رز يادداشتيمار يهر ب يبرا يستيرزان باارو. كست شونديل يدرمانو  يصيتشخ

  .دينما امضاو  دييتأاند استاد را قبل از ر هاآن يهاادداشتيد يبا

ار موظف يق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيخ و ساعت دقيمار با درج تاريلازم است همه دستورات در پرونده ب - ٤

 صورتبهمار يشرفت بيرا در برگه پ هاآن رييتغ اي ماريب ييو دارو يصيشخت ديرات جددستواز  كيهرل ياست دل

 د.يمتناظر با دستورات ثبت نما

موظف است تمام  يگردد. و دييتأا يو نوشته مار يار مسئول بيتوسط دستد يبا ، خلاصه پروندهماريب صير زمان ترخد - ٥

و اقدامات لازم در مدت  يت بعديزيو زمان ورده ثبت ك يومه يب مار را در دفترچهيب يصيو تشخ ييدستورات دارو

ص ين برگه ترخييمار در پايار مسئول بيوجود مهر دست د.دهح يوضكامل و با زبان ساده ت طوربهمار يب يبرا را يريگيپ

 .است يالزام
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  ككييكشكشساعات ساعات اران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

وست شماره ي(پ يكرمان و آموزش پزشهداشت، دوزارت ب نامهنييآو  از بخشياران در ماه بر طبق نيدست كيشكتعداد  -١

 باشد. حضور داشتهمارستان يدر ب وقتتمام طوربهد يار بايدست كيزمان كشو در  است )٢

 باشد. هاآنشن روزانه يترومحل  مارستانيبدر همان  اناريدست كيشكاغلب  شوديم يان سعكدر صورت ام -٢

ماه قبل به اطلاع  ١٥مورد را حداكثر تا  يستي، باهرماهك يكشص در برنامه خات ياران در صورت وجود محدوديدست -٣

 رد.يدر نظر گ يزيربرنامهار ارشد برساند تا در صورت امكان در يدست

و در صورت ار ارشد ياطلاع و موافقت دستار خاص با يدر موارد بس و ك ممنوع استيدر برنامه كش ييجاجابهر و ييتغ -٤

ار ين موارد لازم است دستيدر ا است. ريپذامكانن ين جانشييتع بخش مربوطه و يتخصصفوق اريستد اي نگيلزوم اتند

ك يكش مسئولدر برنامه  شدهمشخصار ين صورت دستير ايرد، در غيان قرار گيدر جر يمقتض صورتبهك يارشد كش

درج شده ه نام او نايماهر برنامه است كه د يكيار كشين موارد متوجه دستيدر ا يمشكل هرگونه تيمسئول خواهد بود.

  است.

 رد.يگيجداگانه انجام م طوربهام نوروز يا كيشك يزيربرنامه -٥

ك موظف است يار كشيدست .ابدييادامه م صبح فردا ٧ شروع شده و تا ساعت بعدازظهر ١اران از ساعت يدست كيشك -٦

             مارستانيكه خارج از ب يراكزر خصوص مل دهد. ديار بخش تحويدر شب قبل را به دست شدهبسترياران ميه بيكل

در  موقعبهك بتواند يار كشيتعامل كنند كه دست يد به نحويك و بخش باياران كشين (ع) هستند، دستيامام حس

نگ يدر مورن ديبا كيشكو كارورزان ن ارايتمام دستماران خود را انجام دهد. يت صبح بيزيافته و ويبخش خود حضور 

 .ته باشندحضور داشبوطه رمپورت ير

ك با حضور در بخش و در كنار يل كشيل تحويتعط يدر روزها .شوديآغاز مصبح  ٨ل از ساعت يتعط يروزها كيشك -٧

 .رديگيمماران صورت يتخت ب

ك يار كشيمجدداً توسط دست شدهمنتقلر مايب حالشرحلازم است  هابخشه يمار از اورژانس به كليب يزمان بستردر  -٨

 يبرداريكپ. گذاشته شودادداشت ي يوگردد و در پرونده  يابينه و ارزيمار مجدداً معايو به شود صاً گرفتبخش شخ

ار بخش ياست. دست قبولرقابليغاً مطرود و يدر پرونده اورژانس قو شدهدرج ييو دستورات دارو حالشرحم يمستق

را متناسب با  ييو دستورات دارو اهشيآزماژانس، در اور شدهانجامپرونده و آشنا شدن با امور  تيرؤضمن  يستيبا

 د.يم نمايمار تنظيب يط فعليشرا

بخش مربوطه موظف است  ياصلار ي، دستمرخص شود ليدر روز تعط يقرار است طبق برنامه قبلمار يب كهدرصورتي -٩

مار انجام يب يص را برايرخه اقدامات قبل از تيل نموده و كليرا تكم يو مار، پروندهيعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب

 دهد.

ار سال بالاتر مجاز به تماس يصرفاً دست ياريك، در سه ماه اول دستيد در زمان كشياز به مشورت با اساتين در صورت -١٠

از يكه ن يت نموده و موارديزيا ومار ريار ارشد بيدست يستيد بايقبل از مشورت با اسات هاماهر يبا استاد است و در سا

  باشد. شدهمشخصگرفته شود  ييا راهنمايف و يد كسب تكلاست از استا

ه در جداول مربوط مشخص ك ييهاخود موظف است علاوه بر پوشش بخش كيشكدر زمان  كيشكار ارشد يدست -١١

 دهد.ها پاسخ ر گروهيسا يهااورهگر و مشيز دكها و مرامارستانير بيرش از ساياخذ پذ يهابه درخواست ده استيگرد
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شخصاً در تحت پوشش را  يهاد بخشيماران جديب ينينه باليحال و معاشرح ديبا يليول سال تحصاه اسه مدر  يو

گر يد يهاماهد نموده و در يياران سال اول را مهر و امضا و تأيشده توسط دستنوشته ييدستورات دارو .ندكپرونده ثبت 

گر تحت پوشش يد يهادر بخش ،دسينويد را ميدماران جيب ينينه باليحال و معاه شرحكخود  كيشكدر بخش  جزبه

) در پرونده Introducing noteمار (يص بيو تشخ ينينه باليحال و معااز خلاصه شرح يادداشت چند سطري كيخود 

 .ديماننترل كماران را ين بيا يو دستورات و برنامه درمان نوشتهد يماران جديب

 د.يف نماين تكلييت شده را تعيزيماران ويب يك، تماميل كشيف است در زمان تحوظار ارشد اورژانس مويدست -١٢

گر يمارستان باشد و بر كار ديدر ب يماران بدحال بستريات كامل بيان جزئيك در جريار ارشد كشيلازم است دست -١٣

زم مار است، لايبروز هر مشكل در مراقبت از ب يگوپاسخ يو كهايننظارت داشته باشد. با توجه به ك ياران از نزديدست

را  آمدهپيشاز بروز مشكل، مشكلات  يريشگيت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پيريت و مديدرا است با

و در گروه ( ياريدستبرنامه ر يا مديزر، اتند آنكال و ين مانند سوپروايگر مسئولياز از ديد و در صورت نينما وفصلحل

 رد.ي) كمك بگمدير گروها يمعاون و ط خاص يشرا

 ران برگزار كرده وياران و فراگير دستيساحضور با  يراند آموزش ١٨ - ٢٠ن ساعت يب است موظفار ارشد يتدس -١٤

 ح دهد.يتوض هاآن يمار را برايمورد بحث قرار داده و نكات مهم بماران مهم بخش و اورژانس را ياز ب يتعداد

 ييجاجابهخود نسبت به  ديدصلاحاساس ماران هر بخش بر يبا توجه به تعداد ب توانديمك يار ارشد كشيدست -١٥

 د.ياقدام نما هاآن ييسطح توانا برحسبعادلانه و  صورتبه ترنييپاك سال ياران كشيدست

 ديبوده و با )١٢وست شماره يپ( كيشكاران ارشد يگزارش دستل فرم يمكموظف به ت كيشكاران ارشد در هر يدست -١٦

 ل دهند.يحوار ارشد گروه تيآن را به دست كيشكان يدر پا

ماران حضور ين بيا اورژانس بر باليار سال بالاتر بخش و يدست هيبه سا هيساد يماه نخست با ٣اران سال اول در يدست -١٧

ماران يه بادداشت در پرونديو ثبت  ينينه بالي، انجام معاحالشرحماران، اخذ يت بيزيموظف به و هاآنداشته باشند، 

 شانياران سال بالاتر و تحت نظارت ايدر كنار دست ياريع دستماه نخست شرو ٣اران سال اول در يدست كيشكهستند. 

 زين بعد يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست يماران با مهر و امضايب ييخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.كار ارشد مشاوره يبا دستد يبا

ماه اول  ٦اران سال بالاتر موظف هستند در يان، دستض خون در نوزاديسال اول با تعو ارانيتر دستعيسر ييآشنا يابر -١٨

 هاآنض خون فراخوانده و آموزش لازم را به يرا در هنگام تعو هاآن كيشك يهازمان اران سال اول دريشروع دوره دست

 .بدهند

ك يشد كشار اريطلاع دسترا به ا هابخشه يماران در كليد مشكلات بيبا ترنييپااران سال ي، دستيدر موارد ضرور -١٩

 است. آمدهپيشمشكلات  يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ين صورت دستير ايد و در غنبرسان

 )١١شماره وست ي(پشده ماران فوتياطلاعات ب يآورجمعفرم  ،ماريب موظف است در صورت فوت كيشكار يدست -٢٠

بخش پس از  ياصلار يد و دستيل نمايه تحومربوطبخش  ياصلار يوده و به دستنم امضال يمكمار را پس از تيمربوط به ب

 .دهديمل يتحو يتينفرانس مورتالكل نمودن فرم، آن را به مسئول يمكت

 د شد.خواهن يبررس يارير برنامه دستيهفته قبل با حضور مد يتيموارد مورتال ياريدست يتيهر هفته در جلسه مورتال -٢١
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ان ينگ در جريار ارشد و اتندين فرصت دستير اولد ديدن باش expireا يمار يدر صورت بدحال شدن ب  -٢٢

 رند.يقرار بگ

 سوماران سال دوم و ين بر عهده دستيروت صورتبه PICUدر  يماران بستريت بيزيك ويدر زمان كش -٢٣

كمك به موظف به  PICU لمسئوار ين سال اول حسب درخواست دستااريدست يمواقع اضطراراست. در 

ماران يدر پرونده ب يو درمان يصياز به ثبت دستورات تشخمج يلش هستند ون بخيماران ايت بيزيو

ار مسئول يار سال اول، دستيثبت دستور توسط دستدر صورت  ار خاص و اورژانسيدر موارد بس ستند.ين

 د.ينما تأييدآن را م ساعت بعد با ممهور كردن آن دستور خاص يموظف است حداكثر تا ن

ار يار اورژانس دستيبس ندارد. در موارد ياران وجهه قانونيدست يفنات تلانس دستورار اورژيموارد بسر از يغ - ٢٤

 د.يرا مكتوب نما يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفنيمار حضور ين بين فرصت بر باليدر اول يستيبا
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  ) و كشيك) و كشيكغير كشيكغير كشيكات صبح (ات صبح (فرايند پاسخگويي به مشاوره ها به تفكيك ساعفرايند پاسخگويي به مشاوره ها به تفكيك ساع
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  وهوهگرگر  ر ارشدر ارشدااييف دستف دستييشرح وظاشرح وظا

  
 مهم است) يلين امر خي(ا زيچهمهنان از مرتب بودن يطما -١

  )يارير برنامه دستيمختلف (با نظارت مد يهامارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيربرنامه -٢

  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش يزيربرنامه -٣

  ارانيتدر ارتباط با دس مصوبات گروه ياجرا يريگيپ -٤

  مدير گروها يو  يارير برنامه دستياران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥

 مورد) ي، معرفيولوژياران (ژورنال كلاب، كنفرانس رادين دستيب يمختلف آموزش يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه -٦

 ن جلساتير اد شدهيمعرفان ماريب يريگيپ ائهارو  يجلسات گزارش صبحگاه يو نظارت بر برگزار يهماهنگ -٧

 كياران ارشد كشيدست يهاگزارش يريگيو پ يبندجمع -٨

ماران اورژانس و در صورت يع بيت سريزيمارستان ضمن وين فرصت حضور در بيدر اول هرروزار ارشد موظف است يدست -٩

و  هابخشر يده در ساف نشين تكلييا تعيماران بدحال و يدر خصوص ب ماران آنجا،يت بيدادن به وضع سروساماناز ين

 در هر بخش اطلاع كسب كند يخال يهاتختز تعداد ين

 توانديم ار ارشدي، دستاندشدهبستري نامتناسبس يا در سرويو  اندنشدهف ين تكلييكه تع يمارانيدر صورت وجود ب -١٠

 ست.ين مشاوره نيروت از به انجامين موارد نيدر اد؛ يماران را به بخش مناسب منتقل نمايب راسا

ار ارشد گروه و در يبه عهده دست يرش در زمان اداريخارج از گروه كودكان و دادن پذ يهامشاورهه ب ييوپاسخگ -١١

 ك است.يار ارشد كشيك به عهده دستيمواقع كش

ران را با اياز دست يكي، موظف است اندگذريم ن رايمارستان امام حسيشن خارج بيار ارشد روتيكه دست ييهازماندر  - ١٢

  د.ينما رسانياطلاعاران ير دستين خود منصوب كرده و به دفتر بخش و سايجانش عنوانبه ياريدستنامه ر بريمد يهماهنگ
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  گروهگروه  ييارشد آموزشارشد آموزش  ارارييدستدستف ف ييشرح وظاشرح وظا

  )يارير برنامه دستي(با نظارت مد يتيمورتال يهاجلسه يو برگزار يهماهنگ -١

 لازم يهابحث يد برايبا اسات ياريدست Case Managementو  Text Review يهاكلاس ين و هماهنگييتع -٢

نان از شروع يل لازم و اطميوسا نيتأم، ياريدست يشآموز يهادر مورد كلاس دياسات و ارانيبه دست رسانياطلاع -٣

 هاجلسهن ياران در ايدست حضوروغيابو ثبت  جلسات موقعبه

 ياريستد يهاكلاس يراقبل ب يهاسال ياهآزمون سؤالات سازيآمادهاستخراج و  -٤

 در گروه هالميفو يآرشر و نظارت ب ياريدست يهاكلاساز  يبردارلميف يهماهنگ -٥

 و ...) يبندطبقه، روزرسانيبه( ياريدست يكيمنابع الكترونو يشآر يسرپرست -٦

و  يآموزشمطالب  قرار دادنظارت بر ، نروزرسانيبهگروه ( ينترنتيت اياران در سايصفحه مربوط به دست يسرپرست -٧

 اران)يمربوط به دست خبارا

ل يك هفته پس از تشكيحداكثر تا  اهآن قرار دادنو  يآموزش يهاكلاس يدهايلم و اسلايل صدا، فيفا سازيآماده -٨

  يدنتيرز يكلاس در گروه مجاز
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  هاهاييمرخصمرخصلات و لات و ييتعطتعط

  

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديضرورت م و در صورت بروز موارد ناخواسته و ازيبا توجه به ن ارانيدست - ١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا دتواننيم ارانيدست - ٢

 .ندينما

در تابستان و  يليتحص هرسالدر  خود ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش - ٣

 يجهت آمادگ آخران سال يتا از آن در پا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون

 كپزش يبر اساس گواه ياريستوره ددر طول د ماه كيثر كحدا انزيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٤

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو 

 يليتحص نههزيكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت بره: (تبص خواهد شد.اضافه 

 نيماه از ا كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  رانايدست استفاده - ٥

از  كنندگاناستفاده ياريه دستل دوردر طو باركي يفقط برا ره:(تبص .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا يمرخص

 يارير دستيد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يامتحانات مرخصدر زمان  - ٦

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يتدس كي ياضطرار يبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضايدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيبرگه مرخص ياد روسب موافقت استكپس از 

 شود.يگروه م يل منشين، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يستدر ياس كيشكبه ممكن است  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردييساسا

  
ه كگروه  يعموم يآموزش يهات در برنامهكموظف به شرماران بدحال ين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك - ١

ار يدست ريأختا يبت يگردد. در صورت غيگروه ثبت م يتوسط منش هاآنشود هستند و حضور يها برگزار مدر صبح

 ح دهد.يتوض يارير برنامه دستيا مديار ارشد يعلت موضوع را به دست فرصت نيدر اول ديبا

شده توسط گروه انجام يزيرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و رگاهت در كاكاران موظف به شريدست - ٢

 هستند.

 ستند.گردد) هيه از قبل اعلام مكگروه ( يادوره يتبكت در امتحانات كاران موظف به شريدست - ٣

 برسانند. بيو به تصوانتخاب  ياريدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانياران موظف هستند عنوان پايدست  -٤

 كي يبرامحترم دانشگاه  سهيرئئتيهمصوب  ياحرفهبه اصول  ارانيدست يبنديپابه  يدگيبر اساس دستورالعمل رس  - ٥

 .شودتواند در نظر گرفته يم يخيبتواضافه  كيشكا ي يقيك تشويكسر كش ار،يدست

ران ير فراگيدر رابطه با ساگروه  يامور آموزشبرنامه و  يهاقسمتاز  يبرخ يريگياران مسئول پيدستر ياز سا يتعداد - ٦

 خواهند بود.

از ينشود و در صورت يانجام م يتخصصفوقاران يا دستيار ارشد گروه و يتوسط دست گروه كودكانخارج  يهامشاوره - ٧

ط گروه توس شدهنييتع شيپ ازطبق برنامه  يدرون بخش يهاد. مشاورهكنيمشاوره م بخشد ياسات باشد ار اريدست

 شود.يانجام م يتخصصفوقاران يدست ياركد و با همياسات

موافقت د با يبا يانتفاعريغ يارهاكدر خارج از گروه را ندارند و در مورد  يار انتفاعكان حق كودكاران گروه يدست - ٨

  روه باشد.گ يراشو

  

  دگان دستياران سال هاي مختلفدگان دستياران سال هاي مختلف، امتيازها و چگونگي تعامل با نماين، امتيازها و چگونگي تعامل با نماينگروهگروه  ييار آموزشار آموزشييار ارشد و دستار ارشد و دستيين دستن دستييييتعتع  چگونگيچگونگي

  

 ارانيدست ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به آخر گروه، با توجه سال ارانيدست نيدو نفر از ب سالههمه

ار يدستعنوان به دهكدانش يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شوراييتأ نفر بهك ي هاآن نيو از ب دشنهايپ

ن و پس از ييتع يارير برنامه دستيگروه توسط مد آخرسال دو اران ين دستيك نفر از بي هرسال نيچنهم شود.يم ارشد منصوب

  .گردديمن ييگروه تع يار آموزشيدست وانعنبه مدير گروه تأييد

ه بر عهده ك يشتريف محوله بيرد و به جبران وظاكت خواهد كصبح شر ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست

  .گردديكسر م كيكش ١ انهيگروه ماه يارشد آموزش اريسر خواهد شد. از دستك ياز و كيشك ٣ رديگيم

 ياريدست هرسال يار ارشد، برايمختلف با دست يهاسالان اريستت تعامل دشتر و سهوليب ينگهماه منظوربهتبصره: 

و انتقال متقابل نظرات  يگاه مشورت دهيندگان در جاين نماي. اگردديم يمعرف اران همان ساليبه انتخاب دست ياندهينما

  هستند.
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و  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدست. اگر شود يتلقمهم ه مسئل كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

 تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكيا يو  يراير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندتعبارلات كن مشيند. نمونه الات باشكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك

ل ك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشيار كط يمح

  و ... يدر مسائل ارتباط

  

  اتاتييو شكاو شكا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادييپپ  

  

 گونهنيااست،  هاآن يلو عم يتئور يزشآمو يهابرنامهد اران در موريدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ

گروه ، معاون مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

در صورت ثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود ياريرنامه دستر بيا مديو 

و بدون ذكر نام  يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز از پس ين

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست
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 هاوستيپ
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  ١٤٠١ -١٤٠٢ يليتحص گروه كودكان در سال يعلمئتيه ياعضا هايسكنفران مهبرنا
 سالن كنفرانس مركز آموزشي درماني كودكان حضرت امام حسين (ع)

  ٣٠/٨- ٣٠/٩روزهاي چهارشنبه هر هفته از ساعت 
******************************************************** 

 

  اريخت  سخنران  عنوان
 ٦/٧/١٤٠١ حمدرضا قضاويآقاي دكتر م  ليتأخير تكام

  ٢٠/٧/١٤٠١ آقاي دكتر حميد رحيمي  پزشكي مبتني بر شواهد
  ٢٧/٧/١٤٠١  آقاي دكتر مهدي قادريان  برخورد با درد قفسه سينه در اورژانس
  ٤/٨/١٤٠١ آقاي دكتر عليرضا معافي  تزريق پلاكت، انديكاسيون و عوارض

  ١١/٨/١٤٠١ ه وردخانم دكتر بهار  نعوارض واكسيناسيو
  ١٨/٨/١٤٠١ آقاي دكتر مجيد محمدي زاده  هيپوگليسمي نوزادي

VAP  ٢٥/٨/١٤٠١ خانم دكتر عاطفه صادقي زاده  
IV theraphy ٢/٩/١٤٠١ آقاي دكتر يحيي مديحي  در بيماران خاص  

  ٩/٩/١٤٠١  آقاي دكتر داود رمضاني نژاد  تشخيص و درمان تاكي آريتمي هاي فوق بطني
  ١٦/٩/١٤٠١ تر مريم رياحي نژادخانم دك  Chest CTتفسير 

  ٢٣/٩/١٤٠١ آقاي دكتر محمدعلي پورميرزايي  برخورد با سرفه مزمن
  ٣٠/٩/١٤٠١ آقاي دكتر حسين صانعيان  اپروچ به زردي طول كشيده

  ٧/١٠/١٤٠١ خانم دكتر رعنا صالح  تروما در كودكان
  ١٤/١٠/١٤٠١ ر پريسا ايروانيخانم دكت  اختلالات رفتاري كودكان

  ٢١/١٠/١٤٠١ آقاي دكتر رامين ايران پور  رخشك، انواع، موارد مصرفشي
  ٢٨/١٠/١٤٠١ آقاي دكتر محمدرضا صبري  سيانوز در نوزاد

  ٥/١١/١٤٠١ خانم دكتر نوشين رستم پور  اپروچ به هيپرآمونمي
  ١٢/١١/١٤٠١ خانم دكتر مينو سعيدي  تغذيه تكميلي

  ١٩/١١/١٤٠١ زيبانژادم دكتر نازنين خان  كي در كودكانتهويه مكاني
  ٢٦/١١/١٤٠١ خانم دكتر بهنوش استكي  GBSپيشگيري و مديريت عفونت پره ناتال با 

FUO  ٣/١٢/١٤٠١ آقاي دكتر سيدناصرالدين مصطفوي  
  ١٠/١٢/١٤٠١ آقاي دكتر جعفر نصيري  بيماري هاي نوروكوتانئوس

  ١٦/١/١٤٠٢  ر ناهيد رييسيخانم دكت  ترانسفيوژن در كودكان
  ٢٣/١/١٤٠٢  خانم دكتر طوبي مؤمن    لرژيكرينيت آ

  ٣٠/١/١٤٠٢  خانم دكتر آلاله قيصري  برخورد با هماچوري در كودكان
  ٦/٢/١٤٠٢  آقاي دكتر پيمان نصري  تظاهرات گوارشي آلرژي غذايي
  ١٣/٢/١٤٠٢  خانم دكتر ندا حسيني  بيماري هاي دميلين اكتسابي

Procedural sedation in children  ٢٠/٢/١٤٠٢ اباييخانم دكتر شراره ب  
  ٢٧/٢/١٤٠٢  خانم دكتر رويا كليشادي  انواع اختلالات غذاخوردن در كودكان

  ٣/٣/١٤٠٢ خانم دكتر بهار دهقان  ECMOآشنايي با 
  ١٠/٣/١٤٠٢  آقاي دكتر بهزاد بركتين  زردي

  ١٧/٣/١٤٠٢  يوانفرآقاي دكتر مجيد ك  برخورد با سرفه مزمن در كودكان
  ٢٤/٣/١٤٠٢  سفيانآقاي دكتر سعيد يو  هموگلوبينوپاتي

  ٣١/٣/١٤٠٢  آقاي دكتر مازيار رحيمي  واكنش و حساسيت هاي دارويي
  

 ١پيوست 
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١٤٠٠- ٤٠١١ يليتحص سال -ن اكودكگروه  دستيارانلاس كبرنامه    

*********************************************************** 
 

  اعلام مي شود.متعاقباً 

  اران محترم:يد و دستياسات توجهبلقا

بيمارستان امام در محل كلاس درس هر هفته  ٥/١٠نجشنبه ساعت صبح و روزهاي پ ٨ساعت  شنبهسه يهاروز هاكلاس يزمان برگزار -١
ن ساعت در هماا پنجشنبه يدوشنبه  ياست روزها شدهمشخصكه با رنگ قرمز  يرداموفقط . شودي زار محضوري برگ صورتبهحسين(ع) 

 .گردديمبرگزار 

  ند.يفرما يلاس خوددارك يخ برگزاريتار ييجاجابهاز  مكانالايحت شوديمد محترم تقاضا ياز اسات- ٣
  آنان منظور خواهد شد. يبرا يبت نمره منفيو در صورت غاست  يبارن (ع) اجيمارستان امام حسياران بيدست يبرا اهكلاسحضور در  - ٤
  ابند.يحضور  يقبل يبا آمادگ هاسكلاه ياران در كليدست - ٥

 ٢پيوست 
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 ١٤٠١- ١٤٠٢ يليسال تحص -  انكودكگروه  يرايدست يهاكنفرانسبرنامه 

*********************************************************** 

  خيتار Case report  خيتار  فيرد
نفرانس مشترك ك

  يجراح يولوژيراد
  خيتار

  ژورنال كلاب
 *نيدلايو گا

  دكتر كرباسي  ٩/٣/١٤٠١  دكتر الهام توكلي  ١/٣/١٤٠١  دكتر جعفري ٨/٣/١٤٠١  ١

  دكتر سبا رمضاني  ١٦/٣/١٤٠١  دكتر قاسميان  ١/٨/١٤٠١  دكتر پورنمازيان  ٢٢/٣/١٤٠١  ٢

  دكتر صديقي  ٢٣/٣/١٤٠١  تر محكم كاردك  ٦/٩/١٤٠١  دكتر الهام صالحي  ٢٩/٣/١٤٠١  ٣

  دكتر سلطاني  ١١/٧/١٤٠١  گاريدكتر ف رست  ٤/١٠/١٤٠١   اسعددكتر  ١٠/٧/١٤٠١  ٤

   لهام توكليدكتر ا  ١٨/٧/١٤٠١  دكترسميرارمضاني  ٢/١١/١٤٠١   يسيدكتر ادر  ١٧/٧/١٤٠١  ٥

   يين رضادكتر مرجا  ٩/٨/١٤٠١  دكتر فرود  ٧/١٢/١٤٠١  يدكتر ف پرستگار  ٢٤/٧/١٤٠١  ٦

  حسين صالحي دكتر  ١٦/٨/١٤٠١  اسعددكتر   ٤/٢/١٤٠٢   دكتر نكويي  ٨/٨/١٤٠١  ٧

   دكتر منوچهري  ٢٣/٨/١٤٠١       يدكتر م پرستگار  ١٥/٨/١٤٠١  ٨

  را موسويزهدكتر   ١٤/٩/١٤٠١      دكتر هوشمند  ٢٢/٨/١٤٠١  ٩

  دكتر پوراحمدي  ٢١/٩/١٤٠١     ن ايدكتر سبز  ٢٩/٨/١٤  ١٠

  دكتر شفيعي  ١٢/١٠/١٤٠١      ي رمضان اريسم دكتر  ١٣/٩/١٤٠١  ١١

  تر بصيريدك  ١٩/١٠/١٤٠١      شمن پوأدكتر م  ٢٠/٩/١٤٠١  ١٢

  دكتر همتي  ١٠/١١/١٤٠١      كتر معلمد  ٢٧/٩/١٤٠١  ١٣

  دكتر معصومه رضايي  ١٧/١١/١٤٠١     يتيدكتر هدا  ١١/١٠/١٤٠١  ١٤

  دكتر عنصري  ٨/١٢/١٤٠١      نايدكتر قاسم  ١٨/١٠/١٤٠١  ١٥

  دكتر آل سعيدي  ١٥/١٢/١٤٠١      يرطاهريدكتر م  ٢٥/١٠/١٤٠١  ١٦

  دكتر عسگراني  ٢٢/١٢/١٤٠١      نريمانيدكتر   ٩/١١/١٤٠١  ١٧

  رادمهردكتر   ١٤/١/١٤٠٢      دكتر فرود  ١٦/١١/١٤٠١  ١٨

  دكتر پورنمازيان  ٢١/١/١٤٠٢      اييدكتر ود  ٢٣/١١/١٤٠١  ١٩

   ندكتر مينائيا  ١١/٢/١٤٠٢      دكتر نكويي  ٣٠/١١/١٤٠١  ٢٠

 انيدكتر الهام همدان  ١٨/٢/١٤٠٢      دكتر محكم كار  ١٤/١٢/١٤٠١  ٢١

        يدريدكتر ح  ٢١/١٢/١٤٠١  ٢٢

          دكتر عزيزيان  ٢٠/١/١٤٠٢  ٢٣

٢٧/١/١٤٠٢  ٢٤            

١٠/٢/١٤٠٢  ٢٥            

١٧/٢/١٤٠٢  ٢٦            

٢٤/٢/١٤٠٢  ٢٧            

٣١/٢/١٤٠٢  ٢٨            

د يجد يها Guidelineا يو  Reviewنوبت مقاله  كيو  originalدو نوبت مقاله  ،انهيلده ساشمياند طبق برنامه تنظاران موظفيدست* 

 Pediatric in Reviewو  Pediatricsان شامل كودكرفرنس بورد جلات سال آخر م ٣ يهااز مقاله حاًيترجد يها باند. مقالهيارائه نما

  .نديه در دفتر گروه موجود است استفاده نماك ياريدست يكيع الكترونمناب ويتوانند از آرشياران مياز دستيانتخاب شوند. در صورت ن

 كننديمارائه  originalكه مقاله  يارانيضمن دستكنند. در العه مطرا ن دفترچه يان هميارائه مقاله در پا يارائه مقاله راهنما ياران برايدست* 

  ند.يمشورت نما يشاديج با سركار خانم دكتر كليار نتيمقاله و تفس يدر خصوص متدولوژ حتماًقبل از ارائه  يستيبا

 ٣پيوست 
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  )رخمين( گروهاران يدست يآموزشبرنامه 

  سال سوم  سال دوم  سال اول  بخش

NICU ١  ٢  ١  

    ١  ١  داننوزا يداخل

  ١  ١  ١ اورژانس

      ٢  بخش جنرال

PICU ١    ١  

  ١    ١  يعفون

    ١  ١  هير

      ١  يهماتولوژ

    ١    غدد

    ١    قلب

    ١    ينفرولوژ

    ١    گوارش

      ١  يو آلرژ يمونولوژيا

    ١    يروماتولوژ

    ١    اعصاب

    ١    يروماتولوژ

    ١    يتخصصفوقبخش  يانتخاب

  ١      درمانگاه كودك سالم

  ٢      يتخصصفوق يهاهدرمانگا

  ٢      )پزشكيرواناطفال،  يشن (جراحيروت

  ١      طرح

      ١  Observation/  بدو دوره يهاكارگاه

  ٢  روز ١٥  روز ١٥  يمرخص

 ٤ست پيو
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  )ياريسال دست ببرحس( گروهاران يدست يهابخشانه يسالشن يبرنامه روت
 
 

  )ماه ١٢ ورماهيهرش - ه ورماي(شهر ياريسال اول دست يبرنامه آموزش

  ماه اول ٦
 روز ١٥اران يدست يتوانمندساز يهاكارگاه

Observation روز ١٥  
  هير  يهماتولوژ  جنرال  يعفون  اورژانس

  يمرخص  نوزادان يداخل  PICU  NICU  جنرال  پوستو  يونولوژميا  مماه دو ٦

  

  

  ماه) ١٢ ورماهيشهر - ه ورمايشهر( ياريستسال دوم د يآموزشبرنامه 

  هير  اورژانس  گوارش  سميلمتابوغدد و   اعصاب  ينفرولوژ

  )ك ماهي NICUماه،  ٢نوزادان  يماه (داخل ٣ نوزادان  تخصصي)فوق يهابخش( يانتخاب  روماتولوژي  قلب

  

  

  ماه) ١٢ ورماهيشهر - ه ورمايشهر( ياريسال سوم دست يبرنامه آموزش

  طرح  شنيروت  شنيروت  كودك سالمدرمانگاه   يونعف  اورژانس

PICU  NICU  ٢ يدرمانگاه تخصص  ١ يتخصص درمانگاه   -   -  

  

  ) است.ك ماه هركدامي(كودكان  يو جراح كودكان پزشكيروان يهابخششامل شن: يروت*

  پوست. يهادرمانگاه، يولوژيبخش راد: شامل ١ يخصصگاه تدرمان*

  و ... است. ENTه، يه و رشد و نمو، ريتغذ اه: شامل درمانگ٢ يدرمانگاه تخصص*

  

  

  



 

45 

  

  

  

  

  

  

  

  

  ٩تا  ٥هاي پيوست 
فرم هاي ارزشيابي كه در اين پيوست ها آمده است، در 

دستياران درج شده و توسط اساتيد  كارپوشه الكترونيك

 گردد. انه تكميل مي مربوطه در موعد مقرر در سام
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  ينيقضاوت بال ب)

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  

  مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نمودن  در مطرح ينيبال يهاافتهيو  ينظر يهادانستهق يو تلف يريكارگبه

  يافتراق يهاصيتشخ

  يصيتشخ يهاشرو نيترمناسباب انتخ
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

ت يمحدود درنظرگرفتنبا  يصيتشخ يهاروشح از ياستفاده بجا و صح

  منابع موجود

  يدرمان يهاروش نيترمناسبانتخاب 

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

و  يدرمان مختلف يهاروشنع استفاده و عوارض ده، ماطلاع از موارد استفا

آن و توجه به  و خطرات بالقوهمختلف  ز اقداماتحاصل ا منافع برآورد

  يمال يهاتيمحدود

  يارفهحو  يات فرديپ) خصوص

  كطرز سلو

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

، يدوستنوع از نظرنان، كاركاران ك، هميماران و همراهان ويد، بيبا اسات

و احترام به  ي، نجابت، راستيشناسفهيوظ ت،يرش مسئوليو پذ احساس

  رخوردگران در بيد

  يشناسوقت
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نفرانس و ك هاجلسه ژانس،اور و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

  درس يهارده

  خوانا طوربهامل و ك دقت بامشاوره و  يكپزش دستورات ،هاگزارشثبت   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

  فيع در انجام وظايتسر
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 صيل پرونده ترخيمكو ت يدرمان -  يصياقدامات تشخ ماران،يل امور بشام

  رمايب

  لابكلاس و ژورنال ك، ي، گزارش صبحگاهدر راندها  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  يت فعال در مباحث علمكمشار

  نييران سال پاايو دست كارورزان، كارآموزاندر آموزش به   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  وزشآممر ت فعال در اكمشار

  لكدر  ينيت بالي) صلاحت

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  ن رشتهيا آلدهياار يزان مطابقت فرد با دستيم  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  لكفرد در  ينيالت بيصلاح

 گروه اطفال دستياران )ماهيانه(چرخشي فرم ارزيابي انتهاي دوره 

 ٥پيوست 

ها را ارتقا ارزيابي  Fairness, reliabilityآموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان  رخانه شورايبه اينكه دبياستاد ارجمند، نظر 

نمره  كهيدرصورت» پ«هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند ارزيابي بر اساساست ارزيابي  خواهشمند» ب«در مورد بند لذا  بخشد

ف مرقوم نماييد. بديهي شفا طوربهمستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  رمنظوبهست، ا كمتر شده اي ٦طرز سلوك دستيار، 

علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد ديگري مجاز به دسترسي به تعضو هيئ جزبهاست اطلاعات اين برگه محرمانه بوده و 

  .ستينآن 

به وي نداريد، از پر كردن اين ايد و شناخت كافي نسبت كاري در بخش با دستيار كاركرده دو هفتهتر از ت كه اگر كمند شايسته اساستاد ارجم

  فرم خودداري فرماييد.
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  ي: آقاي/ خانم دكتر.....................علمئتيهوادگي عضو يا اعضاي نام و نام خان

  

  امضاء

  

  ...................تيار: دكتر..نام و نام خانوادگي دس

  

 لغايت ..................... تاريخ ................

 دوره چرخشي ماهيانه دستياران گروه اطفالزيابي انتهاي فرم ار

  (Feedback) بازخورد

  نقاط قوت دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  تيار:نقاط ضعف دس

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  نهادي جهت رفع نقاط ضعف:برنامه پيش

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  يحات:توض

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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 ٦ت پيوس
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  اصفهان يكده پزشكان دانشكودكگروه 

  Case Presentationاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  : ......................كنندهارزيابياستاد  ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار .........ار: .............يدست ينام و نام خانوادگ
  

  ...........................................................................................................: عنوان بحث
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

 ياربردك(از نظر ارائه در جلسه  يمار براين بيان مسئله در مورد انتخاب ايب -١

  بودن، مهم بودن و جالب بودن).

          

 حالنيدرعجاز يت اي(رعا ماريب يار جهت معرفيشده توسط دستطلاعات ارائها -٢

  مار)يبر اساس مشكل ب شدهارائهمشخصات  كامل بودن

          

            ماريبا ب شدهارائه ب بحثارتباط و تناس - ٣

مناسب، سرعت كلام، تلفظ و  يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٤

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از ست كلان دريب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك - ٥

            از جانب شنوندگان شدهمطرح تسؤالا به ييپاسخگو ييتوانا -٦

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٧

  
  د).ييزنده ارائه فرماسا ييچند راهنما وقت يبا صرف كم لطفاً ( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يد دستعملكر يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير دستر اموين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٧پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكان دانشكودكگروه 

  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  .............: .........كنندهارزيابياستاد  ينام و نام خانوادگ ..........خ: ............يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            الب بودن).ن و جن بودن، مهم بوديبودن، نو ياربردك(از نظر انتخاب موضوع مناسب  - ١

 ييكار آزما يهالهمقاثلاً در مورد (منوع مقاله  برحسبلاب كنحوه ارائه ژورنال  -٢

  مقاله). سندگاني، بحث نوجيمطالعه و نتا يولوژمطالعه، متد يهانهيزم ارائه بر اساس ينيبال

          

ثلاً در (مآن و پرداختن به نقاط قوت و ضعف  شدهارائهنقادانه مطالعه  يابيارز - ٣

شده، قدرت ) انجاميهامداخلهمداخله ( زيارائه بر اساس آنال ينيبال ييكار آزما يهامقالهمورد 

  اخلاق در پژوهش).اصول  تيو رعا جينتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد  يهاهيتوصح، ارائه يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  - ٤

  ماران.ين بيدر بال شدهارائهق يج تحقينتا يريكارگبها يو  ندهيآ ازيموردنمطالعات 

          

و مناسب، سرعت كلام، تلفظ  يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بمطالب  ت ارائهيفيك -٥

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهن درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از ايب

          

            وح)د، وض، تعدايدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            دگاناز جانب شنون شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهار يلكرد دستعم - ٨

  
  د).ييسازنده ارائه فرما ييوقت چند راهنما يبا صرف كم لطفاً ( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يقاارت يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ..................) شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشيتن

  

  

  

 

 ٨پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكان دانشكودكگروه 

  Mortality Conferenceن در ارايتدس يابيفرم ارزش

  
  : ......................كنندهارزيابياستاد  ينام خانوادگام و ن خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ

  
 يعال خوب  قبولبلقا  از به بهبودين    

            مار.يب ينير باليه سئنحوه ارا - ١

            مار.يمار و علت فوت بيرائه حوادث قبل از فوت بحوه ان - ٢

ت يد وضعيه منجر به تشدكمار يب يهاالات مراقبتكاز اش يان موارديب -٣

  ده است.يگرد يماريب

          

            به.از موارد مشا يريشگيجهت پ مناسب يهااركارائه راه - ٤

            ان)ي(فن بت ارائه مطالب يفيك - ٥

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها ياسلا هيت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهر ايدستعملكرد  - ٨

  
  د).يينده ارائه فرماساز ييوقت چند راهنما يبا صرف كم لطفاً ( هاهيتوصر يا سايند و يفرا ايار و يلكرد دستعم يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٩پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكان دانشكودكوه گر

  ١٤٠٠- ١٤٠١ يليتحصر سال داران يدست يستانماريب يهاپرونده يبررس ستيلچك
 

 

**************************************************************************** 
 

 
 

 الف) مشخصات پرونده
مارينام ب يخ بستريتار شماره پرونده  هپروند يابيخ ارزيتار   

 

 
   

 

نمره) ٣٠ادداشت ارشد (يب)   

  )٣ساعت (خ و يتار  ار ارشدينام دست
 ٢٤( SOAPه يح بر پاياختار صحت سيرعا

  )٦هر قسمت  ،نمره
  )٣( امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره) ٣٠حال (شرحج)   

  ماريكننده ب يار بسترينام دست
خ و يتار

  )٢ساعت (

مشخصات 

  )٢مار (يب

با ساختار  حالشرح

  )٦ح (يحص

نه با ساختار يمعا

  )٦ح (يصح

Problem 

list )٤(  
DDX 

)٤(  Plan )٤(  
 امضامهر و 

)٢(  

 

 
        

 

  ار بخشينام دست
On service 

note )نمره) ١٠  
) Progress note( يماريند بد) رو

  )نمره ١٠(

  

  نمره) ٢٠( ساختار دستورات) ه

  

ح يت ساختار صحيرعا

(SOAP) )٥(  

سب مناو دفعات  يتوال

)٥(  

خ و يتار

  )٢ساعت (

ح يساختار صح

)١٦(  

 امضامهر و 

  )٢ار (يدست

     

 

  نمره) ٣٠مار (يبص يترخ و) برگه

ص يار ترخينام دست

  نندهك
  )٢خ (يتار

صات مشخ

  )٣مار (يب

ص يتشخ

  )٤( يينها

علت 

مراجعه 

)٤(  

  )٤( يماريروند ب
ها يبررس

)٤(  

دستورات هنگام 

  )٤ص (يترخ

 يريگيپ

)٣(  

 امضا مهر و

  )٢ار (يدست

 

 
         

  كنندهارزيابي امضانام و مهر و 

 ١٠پيوست 
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  اصفهان يكه پزشدكان دانشكودكوه گر

 انكودكوه گر ياهبخشدر  شدهفوتماران ياطلاعات ب يآورجمعفرم 

 

  خيتار  شماره پرونده  ماريب ينام و نام خانوادگ

  يمدت بستر  مارستانيب  بخش:
  بخش

  اورژانس

  منجر به مرگ علت  يماريص بيتشخ

  :حالشرحخلاصه 

  :كينيلكخلاصه پارا

  :يت درمانخلاصه اقداما

  لات:كو مش هاكمبود

  

  استاد ينام و نام خانوادگ

  كيشكار يدست ينام و نام خانوادگ           بخش اريستد يخانوادگ و نامنام 

  امضا مهر و               امضامهر و    

 ١١پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكان دانشكودكگروه 

  ن (ع)يمارستان امام حسياطفال ب يهابخش كيشكاران ارشد يستارش دگز

  خ:يتار                   :ار ارشديستدنام 

  

 اران:يدست ياسام - ١

  .............................................................................................................................................................................................اران بخش: يدست

  ........................................................................................................................................................................................ن اورژانس: ارايدست

  ..........................................................................................................................................................................................: PICUاران يدست

  

  هاآن يابيارورزان و ارزشك ياسام - ٢

  ملاحظات  يگانوادنام و نام خ  بخش

بخش اورژانس ارورزانك  

 

  

ارورزان بخش اطفالك  
  

  .ر شودكذ ريأختمدت و  غو  تبر اساس  حضوروغياب ؛في، ضعار خوب، خوب، متوسطيبس ،يالبر اساس: ع يابيزار

ذكر  قيدق طوربه آن را يهامصداقلازم است  هاطهيحاز  هركدامدر  ارانياز دست كيهر فيضع ايدر صورت عملكرد متوسط  حاتيتوض

  .............................................................................................................................................. :)دياده كناستف ياضاف دياز برگه سف ازي(در صورت ند يينما

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

  اورژانس: يهارشيپذ - ٣

ينام و نام خانوادگ رشيپذساعت  سن  يمارير بيو س يص احتماليتشخ علت مراجعه   

 

 

    

 

 م بخش اطفاليقمست يهارشيپذ - ٤

شبخ ينام و نام خانوادگ  نندهكرش يس پذيسرو سن  رشيساعت پذ  جعهعلت مرا  يص احتماليشخت   

 

 

 

 

 

 

     

 ١٢پيوست 
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 شدهفوتموارد  - ٥

ينام و نام خانوادگ يبخش بستر سن  مارستانيدر ب يمدت بستر  يص احتماليتشخ  فوت ياحتمالعلت    

      

      

      

 

 ا اعزامي يخصت شيص شده با رضايموارد ترخ - ٦

يو نام خانوادگ نام يبخش بستر سن   
 يمدت بستر

مارستانيدر ب  
يتمالص احيتشخ ا اعزاميت و يعلت رضا   

      

      

      

 

 آمدهشيپلات كمش - ٧

   يپرستار

   شگاهيآزما

   كنندهارجاعز كمرا

   نتقالنحوه ا

   يخدمات يادار

   هاگروهر يمشاوره با سا

   ر موارديسا

 

 ر موردكال با ذكد آنياساتشده با  د مشاورهموار - ٨

....................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

  

 ث شده در راند شبموارد بح - ٩

  بخش: - الف 

  :اورژانس - ب  

  ار ارشديدست امضا       كيشك ار ارشديدست امضا
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  ار ارشديك توسط دستياران گروه كودكان در ساعات كشيدست يابيارز ستيلچك

  

 ١٣پيوست 
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 ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحصگروه در  ياريدست يهانآزموبرنامه 

  

  يادورهكتبي  يهاآزمونالف) برنامه 

  :هاآزمون ي) زمان برگزار١-الف

  ١٤/٢/١٤٠٢ :دومنوبت  ايدورهآزمون       ٨/١٠/١٤٠١ :اولنوبت  ايدورهآزمون 

  ) مباحث آزمون:٢-الف

 ماه آذردر آزمون  صورتنيبد، كنديم تكت شره اسگذراند ايدورهه قبل از هر امتحان ك ييهابخشار در آزمون يهر دست

هر  در ني؛ بنابراديآيمن سؤال ي، بهمن، اسفند و فرورديد يهابخشاز  نيفروردزمون آبان، آذر و در آمهر،  يهابخشاز 

 .كنديمافت يدفترچه سؤال در ٤تا  ٣ار يآزمون هر دست

  :يهاسكلا مربوط به مباحث ايدورهدرصد نمره هر آزمون  ١٥تبصره Approach to Case (Case Management) 

شن به يا توجه به روتبو به بالا  ٢اران سال ياست و تمام دست هاآزمون يزمان برگزار بل تاق يليال تحصس ٣در  برگزارشده

  پاسخ دهند.د يبا مرتبط يهابخش سؤالات

 سان است.كي اران سال اول تا سوميدست يسؤالات هر بخش برا 

 ٤٠( ي: سؤالات تستيحيو تشر يتست لاتسؤا يپراكندگ% (لط و غ - ح ي، صحيحيتشر ؛نمرهMatching )نمره) %٦٠  

  است. )٢٠٢٠سال ( مو يك ستيب چاپنلسون  يهابخشبر اساس  ايدوره يهاآزمونمباحث  

  ر است:يتاب به شرح زك يهابخش بر اساس هاآزمونمباحث  

  نلسون ٢و بخش  يشورك ونيناسيسكسالم، مانا، وا كودكدرمانگاه: مباحث بخش 

  ٨و  ٦ يهابخشبخش جنرال: 

  ٨رژانس: بخش بخش او

  ٢١و  ٢٠ يهابخشخون:  بخش

  ٢٣و  ٢٢ يهابخش: يبخش نفرولوژ

  ١٨بخش  ه:يبخش ر

  )يكاوازاك جزبه( ١٤ تا ١٣ يهابخش: يوژنولوميبخش ا

  يبخش عفون ياستارهجدول  بر اساستاب كل كاز  ير مباحث عفونيو سا ١٦: بخش يبخش عفون

  ١١بخش نوزادان: بخش 

  ١٧و  ٥بخش گوارش: بخش 

  ٢٧و  ٢٦ ياهبخشبخش اعصاب: 

  ٢٥و  ١٠ يهابخشبخش غدد: 

  ١٩بخش قلب: بخش 

  ١٥خش ژي: بتولوبخش روما

  ٨: بخش PICUبخش 

 ١٤پيوست 
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 در  ليرت تمادر صو توانديمار يهر دست ياست ول يشده اجبار يط يهابخش بر اساس ايدوره يهاآزمونت در كشر

  د.ينما تك) هم شريبخش اضاف ٢ثر تا ك(حدا هابخشر يآزمون سا

 

  اران سال اول:يدست ينوبت اول برا ايدوره مباحث آزمون) ٣-الف

، )يجسم خارج و(عفونت  يتنفس سترسيد ،آسم ،يلاكسيآناف)، كودك بدحال / تيلالكترو آب و( ٩و  ٧ يهابخش

، تينترآروگاست، و معده يمر يخارج جسم ،يعفونت ادرار، تب و تشنج، استاتوس تشنج، يپنومون، تيوليبرونش، كروپ

  يخون يگازها ريال حاد، تفسيت باكتريمننژ، يابتيدوز ديكتواس، دستگاه گوارش يزيونرخ

  

  :OSCE آزمونرنامه ) بب

  بعدازظهر ١ت يصبح لغا ٨از ساعت  ٩/١٢/١٤٠١ :آزمون يبرگزارزمان  

 صورتبهآزمون:  ينحوه برگزار Station  در مركزSkill lab  

 ارانيتدس ي: تمامكنندهشركتاران يدست  
  

  :KFPآزمون ه برنامج) 

  بعدازظهر ١ت يغاصبح ل ٥/٨از ساعت  ٣١/١/١٤٠٢ :آزمون يبرگزارزمان  

 صورت آزمون: به ينحوه برگزارComputer Based  ريتدباستاندارد در مركز  افزارنرمبا استفاده از  

 ارانيدست ي: تمامدهكننتشركاران يدست 

  

 :Mini-Cexرنامه آزمون د) ب

  نوبت)  ٤ن سال سوم ، دستيارانوبت ٦(دستياران سال اول و دوم ري بر حسب سال دستياهر دستيار

امانه در سثبت موظف به فروردين پايان آبان لغايت اول در محدوده زماني در طول سال تحصيلي 

 مي باشد.ه طبق برنامه گرواجراي آن و سپس طبيب 
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 ١٤٠١ تخصصي سال نامهيگواه و  ارتقا آزمون منابع    
  :يلاص الف) كتب

١ - Nelson Textbook of Pediatrics / Behrman & Kiegman / W.B. Saunders / 21st ed, 2019 

٢ - Handbook of Breast feeding for Physicians / AAP )ن چاپيآخر( 

 ١٣٩٥سال  ،)مانا( اطفال يهايناخوش هافتي ادغام يهامراقبت - ٣

 ١٣٩٣سال  ،سالم كودك افتهي ادغام يهامراقبتجامع  يراهنما - ٤

 ١٣٩٤سال ، يشورك ونيناسيسكوا يدفترچه راهنما - ٥

 ١٣٩٤سال  ،يكدرمان و آموزش پزش، وزارت بهداشت فيتأل ،انكودكشرفته يپ يايو اح ياتيح يهامراقبت نامهدرس - ٦

  ١٣٩٣سال  ،زاداناداره سلامت نو ياركران با هميان نوزادان اكانجمن پزش )،Textbook NRP( اء نوزادياح نامهدرس - ٧

 ١٣٩٤، سال يد بهشتيشه يگروه كودكان دانشگاه علوم پزشك فيتأل ،ع كودكانيشا يهايماريبعلائم و  تميالگور - ٨

 

  :يب) مجلات اصل

(٢٠١٩-٢٠١٨)                      -١ 

(٢٠١٩-٢٠١٨)                      -٢ 

 
 
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١٥پيوست 
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 ١٤٠١ سال دانشنامه تخصصين منابع آزمو    
  :ياصل الف) كتب

١ - Nelson Textbook of Pediatrics / Behrman & Kiegman / W.B. Saunders / 21st ed, 2019 

٢ - Handbook of Breast feeding for Physicians / AAP )ن چاپيآخر( 

 ١٣٩٥سال  ،)مانا( اطفال يهايناخوش افتهي ادغام يهامراقبت - ٣

 ١٣٩٣سال  ،سالم كودك افتهي ادغام يهاتمراقبجامع  يهنمارا - ٤

 ١٣٩٤، سال يشوركون يناسيسكوا يفترچه راهنماد - ٥

 ١٣٩٤سال ، كيدرمان و آموزش پزش، داشتوزارت به فيتأل ،انكودكشرفته يپ يايو اح ياتيح يهامراقبت نامهدرس - ٦

  ١٣٩٣سال  ،اداره سلامت نوزادان ياركهم ران باينوزادان اان كانجمن پزش )،Textbook NRP( اء نوزادياح نامهدرس - ٧

 ١٣٩٤گروه كودكان دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي، سال  فيتألي شايع كودكان، هايماريبو  علائم تميلگورا - ٨

 

  :ياصلب) مجلات 

(٢٠١٩-٢٠١٨)                      -١ 

(٢٠١٩-٢٠١٨)                      -٢ 

  

 ١٦پيوست 
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  كلاب لژورنا
  ف:يتعر

شد. ژورنال كلاب  ياندازراه مدتيو طولان يعمق يريادگيو كانادا جهت پرورش  كايمرآ يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب ١٥٠رنال كلاب قدمت ژو

 ،يعلم تونمقالات و م اتيبا ادب يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه ياست كه گروه نهيهزكم ساده و يجلسه آموزش

. ژورنال پردازنديدر مورد مقالات معتبر م نظرتبادلبه بحث و  يتفكر انتقاد يهامهارت تيو تقوواهد و توسعه ش هيعملكرد بر پا يفهم و درك اصول كل

  دارد. يو توسعه فرددر آموزش مداوم  يقش مهمكلاب ن

 ياجرا روش بر رشتيب و شوديم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند اي كي جلسه، هر در .باشد داشته يسخنران حالت دينبا لابك ژورنال جلسه

  .شوديم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

  

  اهداف:

 يپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه - ١

 ديجد دانش بر ينمبت ينيبال طبابت يارتقا - ٢

 با مباحث روز طب ييآشنا - ٣

 textbook علاوه بر يعاتب استفاده از منابع اطلايترغ - ٤

 عمناب يواكاو و جستجو يتوانمند شيافزا - ٥

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش يابيارز و نقد عه مهارتو توس آموزش - ٦

 پژوهش يهاروش انواع از يآگاه - ٧

 پژوهش انجام روش و اصول با ييآشنا - ٨

 يبعد يهاپژوهش يطراح - ٩

 جهت امتحان بورد آماده شدن - ١٠

 مطالعه عادت بهبود - ١١

 )يمعلم مهارت تيتقو( دادن آموزش يعمل مهارت تيتقو - ١٢

  

  لهالف) انتخاب مقا

 نيراستا كردن اهم ي، ولرديصورت گ يتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يژورنال كلاب م يله براانتخاب مقا

 ييافزابا همتوان يم ينيبال ياثربخش نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يبا همسوسازد بعلاوه يفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش يجلسات با مسائل واقع

 يواقع ينيالب يوهايها از سناركلاب ن موضوع جلسات ژورنالييتع يشود كه برايشنهاد مين پيبنابرا ش داد؛يبخش را افزا ييموجود كارا يروهاين

  ا راندها انتخاب كرد.ي يحگاهر جلسات گزارش صبتوان ديوها را مين سناريتررو مناسبنياستفاده شود. ازا

  اند از:لاب به شما كمك كند عبارتك ژورنال يبرا مناسب )original( يل پژوهشياص مقالات تخابتواند در انيكه م ييارهايمع

 روز موضوعات با ناسبمت مقالات 

 كنندگانشركت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با لاتمقا 

 در نظر شده ينيوع بالموض با مرتبط لاتمقا نيدتريجد 

 يداربرك نهيزم با مقالات 

  

  

 

 ١٧پيوست 
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتياولو  

 )Randomized controlled trials( يتصادف شدهكنترل مطالعات - ١

 )Cohort studiesرت (وكوه مطالعات - ٢

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات - ٣

 )Cross- sectional surveys( يعمقط يهايبررس - ٤

 )Case- series reportsماران (يب گزارش - ٥

. ندينما ارائه ديجد يهاGuidelineا ي و Review مقاله نوبت كي و original مقاله نوبت انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 زاين صورت در. شوند انتخاب Pediatric in Review و Pediatrics شامل انكودك دبور رفرنس مجلات آخر سال ٣ يهامقاله از صرفاً ديبا هامقاله

 يهامقاله در خصوص روشيپ يراهنما .ندينما استفاده است موجود گروه دفتر در هك ياريدست يكيالكترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست

original شده است.هيته  

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه يهانهيزم: 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله توسط شما!) يطالعه، شنوندگان را به اهملزوم انجام م انيو ب ياطلاعات ضرور يكسريد با ارائه يا بان قسمت شميدر ا

 يو تئور ينيقات بالي) مشخص نمودن تحق٢آن،  ينيت باليدل موضوع موردمطالعه و اهمح مستي) توض١اند از: رتن قسمت عبايد. اهداف ايه كنيتوج

 يقبل شدهانجامر مطالعات يمقاله و سا Backgroundبخش  يهاد شما رفرنساست لازم باش نه ممكنين زميشده است. در ا يق فعلير به تحقكه منج

  د باشد.يفتواند ميده است ميگرد يق بررسين تحقيبا آنچه در ا ياستاندارد فعل ياهسه مراقبتيد. مقايه كنسندگان مقاله را مطالعيتوسط نو

 ج:يمطالعه و نتا يژمتدولو 

 در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيجمعمشخصات  يروشند بهين بخش شما بايدر ا

ن مطالعات يتردهيچيپدر  يشاهد را حت ن دو گروه مورد ويسه بيمقا يروشند بهيتوانينت ميپاورپو يهااگراميدد. با استفاده از يان كنيرا ب يريگنمونه

 يارد از مشاور آميتوانيم خصوص نيا درد. يح دهيشده و ...) توضاستفاده يآمار يهاتست نمونه، طالعه (حجمم يآمار يهاشرود. در مورد يانجام ده

  د.يان كنيرا بآمده از پژوهش دستبه يج اصلينت نتايا با استفاده از پاورپوي يشفاه صورتد. بهيريكمك بگ

 سندگان مقاله:يث نوبح 

ر مورد ن قسمت لازم است ديد. در ايان كنيا متناقض بيرمترقبه و يج غيج مطالعه ازجمله نتايرا در مورد نتا هاآندگاه ين و دسندگاينو يهايريگجهينت

  د.يند قضاوت كندار يخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايريگجهيا نتيكه آنيا

  

  ج) نقد مقاله

از  يخن نوشتار است اما بريان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند بارائه شما دارد.  يابيدر ارزش ر راين تأثيترشين بخش از ارائه شماست كه بيا

  ر است:يد به شرح زينظر داشته باش نه درين زميدر ا ديكه با ينكات مهم

 ) ماران:يب يروشده بر ) انجاميهامداخلهمداخله 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحيآ 

o باشد) مناسب بوده است؟ ييكه مداخله دارويا دوز و اندازه دارو (درصورتي، آيياثر دارو يورت بررسدر ص 

 رد:يگيقرار م يمورد بررس يه جنبه بررسقدرت شواهد از س شواهد: قدرت 

o ؟شده استسؤال موردنظر انتخاب يوع مطالعه بران نيا بهترينكه آيا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 

o سب، تعداد منا طوربهمطالعه  يساز يط تصادفيت شرايازجمله رعا ياحتمال يهارشتومطالعه ازنظر كنترل  يالعه: بررسمط يمتدولوژ

 و ... اندشدهخارجدر مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن  كنندهكتشرماران يكم ب
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o  يآمار يهاا تستير، آيا خيكرده است  يورآمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براينكه آيا يرسمطالعه: بر يآماردقت 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده

 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاامد است كه با شاخصير پر مداخله بيزان تأثيقت مياندازه اثر در حق اندازه اثر .  

  د:شو يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيرش مه در مطالعات گزاك يااندازه

o توجه است قابل ينيبال امد كه ازنظرير پيياز تغ يزانيامد دارد و ميبه نوع پ يبستگ ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ي: بررسينيت بالياهم

 است ينيت باليانگر اهميب

o نان ياطمبه بازه  ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) ماد بودن اعتزان قابليع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.يشده را كم ماندازه اثر گزارش

را بر عملكرد  ينيك مداخله بالي ير واقعيزان تأثيد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برايبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  ير واقعياز تأث يترقيدق يابيارز NNTدر  يمال يهاهنيز هزيله و نزان عوارض مهم آن مداخيل كردن مين با دخير اد. علاوه بيبسنج ينيبال

  د.يدر عمل به دست آور

 يهاقالب ن دريم متخصصيط تد توسيبا يير نهايو تفس يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت يريگاندازه امديل پياستفاده از تحل با ج:يل نتايتحل 

  ر انجام شود:يز

o است؟ يكاف ينيبال يسازميتصم يلعه بران مطايجه ايا نتيآ 

o ا پوشش دهند؟د رياز مطالعه فوق با ين مطالعات چه نواقصياز است اين يگرياگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در ير؟ در صورت بله نتايا خيان ما را دارند ماريبه ب يريپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج يارها نتاين معيا با توجه به

 شود؟ ش چگونه واردبخ يآموزش يهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا يا پژوهش بوميآ 

 ر موارد مهميسا  

o است؟ شدهر نظر گرفتهد يجوانب اخلاقا يآ 

o شده است؟نامه گرفتهتيماران رضايا از بيآ 

o ته است؟وجود داش يا تضاد منافعيآ 

 مطالعه را يمانيسل اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا نوشته» م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شوديم هيتوص نهيمز نيا در

 User's guide to the medical literatureد از كتاب يتوانيم يمندصورت علاقه درو  )است موجود گروه تيسا يرو بر مقاله اصل. (ديكن

  د.يكناستفاده 

  

  :ندهيآ يهاييراهنماو  يريكارگ، بهيريگجهيد) نت

ه چرا كنيمورد اد و در ينكان يخود را ب دگاهيد. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ينو ييام نهايپ

اد كند جيتواند ايم قين تحقيكه ا يديجد يهارده و به جنبهكفاده سپس از فرصت است د.يح دهيا جالب بود توضين مطالعه به نظر شما مهم و يا

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در ين زميشتر در ايقات بيجام تحقا انيو  ينيرد بالكر در عملييتواند منجر به تغين مطالعه ميج ايا به نظر شما نتايآ. ديبپرداز

در  هاآنا از يخط اول درمان شود و عنوان به يانا روش درمين دارو و يت منجر به استفاده از ان اسكنده مميآ ياهيريگا جهتي، آيمورد مطالعات درمان

در  ير منابع اطلاعاتيو سا Pubmedود؟ جستجو در مشابه ش يد داروهايت تولقات جهيا منجر به تحقياستفاده شود؟ و  يدرمان يهامير رژينار ساك

  ار شما بگذارد.يا در اختها رن سؤاليااز  يتواند پاسخ برخينظر مت با افراد صاحبا مشوريمشابه و  ينيبال يهايخصوص بررس

  

  :هاهيتوصه) 

شود؟ مطمئناً ير در فكر و عملكرد مييگران به تغيا ديب شما و يباعث ترغ دياكه انتخاب كرده ياا مقالهيد. آينكمقالات دقت  انتخاب در - ١

  ر دارد.ين تأثيارائه شما توسط حاضر يابيدر نحوه ارزشجذاب  موضوعات انتخاب
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له را با مقا يهفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و محتوا ٦تا  ٤د (حداقل ييانتخاب نما ير فرصت مقتضقاله خود را دموضوع م - ٢

 كامنت بدهند. ج در جلسهيل نتايد در تحليشان بخواهيصورت امكان از ا د و درينكنترل كد ياز اسات يكي

 د.يبگذار كمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برايمان ارائه) در ساقبل از ز هفتهدو شده را در فرصت مناسب (حداقل اله انتخابمق - ٣

 د.ينكاستفاده و خوانا اده س يدهايبا اسلا Power point از - ٤

 سندگان مقاله!يد و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكبهتر است مقاله با  - ٥

 د.ينكان ياز مقاله ب يروشن يريگجهينتا در انته و دينكد يتأكمقاله  يدينكات كل يم تن صدا رويتنظ با - ٦

 است:ر يناسب ژورنال به شرح زك ارائه مي يشنهاديار مهم است. زمان پيمناسب زمان بس تيريمد - ٧

  قه)يدق ٣انجام مطالعه ( يهانهيالف) زم

  قه)يدق ٢مختصر) ( طوربهد و ياسلا كي( يا واقعيو  يفرض ينيمورد بال كيان يب) ب

  قه)يدق ١٠ج (ينتا و مطالعه يائه متدولوژپ) ار

  قه)يدق ١٠مقاله ( ت) نقد

 قه)يدق ٥( ندهيآ يهاييراهنما و يريكارگبه ،يريگجهيث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه يسپر يرا برا ييهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. هميت حاضركارائه موفق شر يارهاين معيرتاز مهم يكي - ٨

 د.يآماده داشته باش

ب مقاله و شما در ارائه خو ييتواناد! يشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  يها نظرات متفاوتاد در مورد مقالهشه افريهم - ٩

و  تربزرگموفق شما در مجامع  يهاارائه يبرا باشد يامقدمه ندتوايمن ياز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ييپاسخگو

 .يالمللنيب

 

  

ارت متبوع دانشكده پزشكي اصفهان و بيمارستان هاي آموزشي طبق پروتكل هاي اعلامي وز

  انجام مي گيرد.
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