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  ٤٥ انهيشن ساليروتو  )رخنيمن (ارايدست يبرنامه آموزش: ٤ وستيپ  
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  گفتارپيش
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  مقدمه
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  گروه ريمدسخن 
  

هاي تخصصي باليني پزشكي است كه به تشخيص و ارولوژي يا جراحي كليه و مجاري ادراري يكي از رشته

آقايان و خانمها و تشخيص و درمان  يادرار يهاي كليه، حالب، مثانه، آدرنال و مجاردرمان بيماري

سال مي  ٤ وژيپردازد. دوره دستياري ارولدر مردان مي External genitalia بيماريهاي پروستات و

فلوشيپ پذيرفته شده از طرف وزارت بهداشت وجود دارد كه عبارتند از :  ٧باشد. در حال حاضر 

 يزنان، اندرولوژي و ارولوژ يولوژي، پيوند، ارولوژاندويورولوژي و لاپاروسكوپي، ارولوژي اطفال، ارواونك

   .يميترم

طي دوره دستياري ارولوژي، رزيدنت اين رشته بايستي ضمن كسب مهارت در تشخيص و درمان  در

بيماريهاي مرتبط (از طريق مطالعه كتب رفرنس و ژورنال و انجام كارهاي عملي) در حيطه پژوهشي (طراحي 

سخنراني) و  ايهي آن) و آموزشي (تدريس به اينترنها و رزيدنتهاي پايينتر، اريك مطالعه تحقيقي و اجرا

ها مي مسايل قانوني و اخلاقي و ... نيز مهارت كسب كند. هدف از جزوه حاضر آشنايي مختصر با اين حيطه

شرايط حاضر را مطالعه كنند و در  يباشد. بديهي است رزيدنتهاي جديد الورود بايستي چندين مرتبه جزوه

يا جزوات ديگر ارجاع شده است كه لازم  ومختلف به آن رجوع كنند. در قسمتهاي مختلف به پيوستها 

   .است كه جزوه يا پيوست نيز كاملا مطالعه گردد

است اين برنامه به انتقال تجربه رزيدنتها و اساتيد گذشته به آيندگان كمك و قدمي در كاهش  اميد

  .مشكلات آيندگان باشد

 
 

يمهرداد محمد ردكت  

گروه ريمد  

  دانشكده پزشكي اصفهان

  ١٤٠١تابستان 
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  ففييتعارتعار
 برنامه آموزشي رشته تخصصي كليه و مجاري ادراري (ارولوژي) 

 تعريف جايگاه رشته ارولوژي: (انجمن ارولوژي آمريكا)   - 

- Urology is a surgical speciality that deals with disease of male and female urinary tract 
(kidneys, ureters, bladder and urethra) and male reproductive organs (penis, testes, scrotum 
and prostate) surgical treatment of adrenal disease also should be considred. 

  .سال است ٤ ارولوژي يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

و  ياستعلاج ،ياستحقاق يمرخصهاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به  ضوابط و مقررات عمومي دوره

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان يزا

  :كلي اهداف

  اهداف برنامه آموزش دستياري گروه 

 حيطه درماني: آموزش وكسب مهارت در تشخيص و درمان بيماريهاي اين رشته  -١

 طالعه تحقيقي و اجراي آن تا چاپ مقاله در ژورنال معتبر حيطه پژوهشي: كسب مهارت در طراحي يك م -٢

 شركت در سخنرانيها و... –حيطه آموزشي: شركت فعال درآموزش اينترنها، دانشجويان و رزيدنتهاي پايينتر  -٣

 professionalismحيطه اخلاقي: آشنايي كامل با مفهوم وجنبه هاي  -٤

  حيطه قانوني -٥

   ارولوژيگروه  يز آموزشكمرا

: سركار خانم سرپرستار بخش خيابان صفه. رئيس بخش: جناب آقاي دكتر ايزدپناهي، ان الزهرا(س): اصفهان،بيمارست -١

 سلطان مرادي فاطمه 

پور سرپرستار قليرئيس بخش: جناب آقاي دكتر  بيمارستان نور و حضرت علي اصغر (ع): اصفهان، خيابان استانداري. -٢

 بخش: خانم زهرا يدنگ 

  زيرزمين  –دفتر گروههاي آموزشي بيمارستان الزهرا  –بيمارستان الزهرا (س)  دفتر گروه ارولوژي:

   urology.dep@med.mui.ac.irسركار خانم آشوري  ايميل : متصدي امور دفتر گروه

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

10 

  :اعضاي هيئت علمي گروه

 آقاي دكتر محمد يزداني  -١

 آقاي دكتر محمد هاتف خرمي  -٢

 وهآقاي دكتر مهرداد محمدي: مدير گر -٣

 سركار خانم دكتر مهتاب ضرغام -٤

 آقاي دكتر محمدحسين ايزدپناهي: رئيس بخش ارولوژي الزهرا -٥

 آقاي دكتر مجيد شيراني -٦

 : مسئول امور پژوهشي، رئيس اتاق عمل بيمارستان نورآقاي دكتر امير جاويد -٧

 معاون گروه فر: آقاي دكتر امير بهنام -٨

 وروديناميكسركار خانم دكتر نرجس صابري: مسوول فني بخش ي -٩

 مسئول برنامه دستياري مهدي دهقاني:آقاي دكتر  -١٠

 : مسئول دانشجويي واينترنيرضا كاظميآقاي دكتر  -١١

  سايت گروه، رييس بخش ارولوژي بيمارستان نورمسوول وب پور:قلي فرشادآقاي دكتر  -١٢

 

  آموزشي يهابرنامه
١ - Campbell club  
٢ - Journal club  
٣ - Urology case presentation  
 ي گايدلاين ارائه - ٤

 كنفرانس ماهيانه گروه ارولوژي با انجمن ارولوژي شاخه اصفهان  - ٥

هاي برگزار شده دانشكده پزشكي و بيمارستان الزهرا و هاي گروه نفرولوژي، غدد، جراحي و .... كنفرانسهاي عمومي: كنفرانسكنفرانس - ٦

  بيمارستان نور 
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  ريريي مختلف دستياي مختلف دستياهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 
  سال اول

 هر دو مركز   HISنور و سيستم  آشنايي كامل با مقررات اداري بيمارستانهاي الزهرا و -١

 هاي بيماران (رعايت اصول مستندسازي پرونده هاي پزشكي) آشنايي كامل با نحوه پركردن پرونده -٢

 تان و سرپايي ارولوژي در بيمارس  Imagingآموزش كامل شرح حال گيري و معاينه باليني و درخواست آزمايشات و  -٣

 آشنايي كامل با قوانين و مقرررات گروه ارولوژي  -٤

 هاي بيماران ارولوژي symptomو  signآموزش اپروچ تحقيق و علمي با  -٥

 مطالعه فصول مربوط به سال اول دستياري از كتاب كمپل (حدود يك چهارم كتاب )  -٦

 تن صحيح سوند فولي/سيستوستومي/سيستوسكوپي هاي اعمال جراحي كوچك و سرپايي ارولوژي مثل گذاشآموزش -٧

 هاي مهم و معتبر علمي ارولوژي آشنايي با ژورنالها و كتب و سايت -٨

 ريزي جهت انجام پروژه تحقيقاتي مربوطهنامه دستياري و برنامهتعيين عنوان پايان -٩

  Campbell club , journal clubشركت در كلاسهاي تئوري گروه ارولوژي و ارايه كنفرانسهاي تعيين شده  -١٠

 شب در ماه )  ١٢طرف گروه (حضور منظم در كشيكهاي تعيين شده از  -١١

 فراگيري نحوه پر كردن فرم رضايت و پر كردن فرم برائت بيماران قبل از عمل  -١٢

 بيماران ، نحوه دست شستن و ...  prep & drepفراگيري كامل اصول استريليتي در اتاق عمل،  -١٣

 و اجراي آنها در طبابت روزانه  professionalismمطالعه كامل اصل  -١٤
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  سال دوم

 نظارت بر نحوه پيشرفت آنها  آموزش دستياران سال اول و -١

 شركت در كلاسهاي تئوري گروه ارولوژي و ارايه مطالب تعيين شده از طرف رزيدنت ارشد  -٢

فراگيري پروسيجرهاي جراحي تعيين شده از طرف گروه ارولوژي براي سال دوم :  -٣

 جراحي هرني/TULمي/يورتروسكوپي/نفروستو

 اركيكتومي و....  –تورشن  –شركت فعال در اتاق عمل اورژانس و فراگيري كليه جراحيهاي اورژانس: پرياپيسم  -٤

 دستياران سال سوم و چهارم در اعمال سنگين ارولوژي  شركت فعال در اتاق عمل الكتيو و كمك -٥

٦- Case presentation روه ارولوژي در كلاسهاي روز پنج شنبه گ 

 حضور در درمانگاه بيمارستان نور و حضرت علي اصغر و الزهرا تعيين شده از طرف مسئول دستياري گروه  -٧

 كسب مهارت لازم جهت تعليم به دانشجويان و اينترن هاي گروه  -٨

  و نگارش پروپوزال آمادگي و شروع انجام يك پروژه تحقيقاتي  -٩

تا قبل از ارديبهشت ماه سال دوم نامه دستياري يب پروپوزال پايانتصودانشكده،  قيشركت در كارگاه روش تحق -١٠

 و شروع پروژه تحقيقاتي مربوطهدستياري 

 شب در ماه)  ١٠هاي تعيين شده از طرف گروه (حضور كامل و منظم در كشيك -١١

 مطالعه كتاب كمپل: فصل مرتبط با سال دوم  -١٢

 يماريهاي ارولوژي وآموزش آن به دستياران سال يك تمامي اعمال جراحي و ب follow upاطلاع كامل از نحوه  -١٣

  انجام مشاوره ها  -١٤
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  و چهارم سال سوم

 ٢و  ١الكتيو وآموزش به دستياران سال عمل شركت و حضور فعال در اتاق  -١

  ٢و  ١رعايت دقيق منظم و انضباط در اتاق عمل و آموزش آن به دستياران سال  -٢

  ٢و  ١درماه ) و نظارت كامل بر اعمال دستياران  شب ٨حضور فعال در كشيكهاي تعيين شده ( -٣

 فراگيري (هم مطالعه و هم كار عملي ) پروسيجرهاي مرتبط با سال سوم  -٤

 مطالعه فصول مرتبط با سال سوم دستياري از كتاب كمپل و شروع مطالعه كتاب ارولوژي ايران  -٥

 هاي علميكسب توانائي در ايراد سخنراني -٦

قبل نامه نامه و دفاع از پاياننامه خود در زمان مقتضي و چاپ مقاله منتج از پايانپايان حقيقاتيبه پايان رساندن پروژه ت -٧

 (قبل از ارديبهشت ماه سال چهارم دستياري) زمان معرفي به آزمون گواهينامه تخصصي از

 عاليبا نمره در پايان سال چهارم دستياري بورد) تخصصي (دانشنامه گواهينامه و گذراندن امتحان  -٨

 شركت در كنفرانس جامعه ارولوژي ايران (اولين پنجشنبه هر ماه در محل تعيين شده يا حضور مجازي )  -٩

١٠- Edit فيلمهاي آموزشي 

در مركز ناباروري اصفهان با تاييد گروه ارولوژي (مسئول دستياري) دانشكده   infertility  rotationحضور در -١١

 male infertilityوپ و آشنايي با اعمال جراحي مرتبط با پزشكي جهت آشنايي و آموزش كار با ميكروسك
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  هاي گروه ارولوژيهاي آموزش تئوري و كنفرانسبرنامه
  

١- Journal Club:  

و يك مبحث گايدلاين له چند مقا شود. در هر نوبتتشكيل ميپنجشنبه هر هفته در بيمارستان خورشيد اين جلسه در روزهاي 

(پيوست نحوه ارائه مقاله دستياران، توسط اساتيد ارزشيابي شده  د.مي گيرقرار  مورد بحثيا اساتيد ارائه و  دستيارانه ليبه وساروپا 

  گيرد.و به آن نمره تعلق مي) ٩شماره 

هاي جديد Guideline يا Original، Reviewت مقالا )٣(پيوست شمارهطبق برنامه تنظيم شده ساليانه  موظفنددستياران 

انتخاب شوند. لازم است مجلات رفرانس بورد و مجلات معتبر ارولوژي سال آخر  ٣صرفاً از مقاله هاي ها بايد مقالهارائه نمايند. 

  ارائه نمايند. ١٧دستياران مقاله خود را با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در پيوست شماره 

  

٢- Case Presentation:  
 

ها بيماران . در اين جلسهگرددتشكيل مي ٥/٩تا  ٥/٧يمارستان خورشيد از ساعت در بهر هفته پنجشنبه اين كنفرانس روزهاي 

 Problem Caseهاي آموزشي و يا بيماران معرفي شده از مطب اساتيد و همچنين بيماران ها يا درمانگاهجالب و آموزنده بخش

(پيوست طبق برنامه تنظيم شده ساليانه  وظفندممعرفي و در مورد آنان بحث و تبادل نظر خواهد شد. دستياران  مختلفهاي بخش

در فرصت مقتضي بيمار خود را انتخاب و پس از تهيه پاورپوينت لازم آن را به استاد مربوط پيش ارائه نموده و پس از  )٣شماره

(پيوست يابي شده اعمال نظرات احتمالي استاد آن را در جلسه ارائه نمايند. نحوه ارائه كنفرانس دستياران، توسط اساتيد ارزش

  گيرد.و به آن نمره تعلق مي )٨شماره 

  

٣ - Campbell club 
جلسه مرور كمپل در بيمارستان الزهرا برگزار مي گردد. در ابتداي مهر ماه و فروردين هر  ٨:٣٠تا  ٧:١٥شنبه هر هفته از ساعت 

لب يك فصل و گاهي دو فصل كمپل ماه كلاسهاي كمپل توسط رزيدنت ارشد طراحي مي گردد. هر جلسه مطا ٦سال برنامه 

فصل كتاب  ٢٥ارائه ميگردد. در هر نيم سال حدود   power pointتوسط رزيدنت مسول آن جلسه خلاصه شده و بصورت 

باشد اما امتحان ارتقاء تيرماه از كمپل دوره مي گردد. امتحان كتبي آذر ماه واسفند ماه از فصول ارايه شده در اين كلاسها مي

كتاب كمپل و كتاب جامع ارولوژي ايران ميباشد. به نحوه ارايه مطالب توسط رزيدنت مسول در پايان جلسه نمره  مطالب كل

  شود.داده مي
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  ارانارانييدستدست  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ييابابييارزارز  --١١

گذشته توسط استاد مسئول بخش بر اساس  ماه يدر ط اريدستياري نحوه عملكرد دست انهيماه يدوره چرخش هرماه يدر انتها
 نيترافتراقي مناسب، انتخاب مناسب يهاصيطرح تشخ باليني (شامل قضاوت يهاطهي) در ح٦(پيوست شماره  فرم مشخص

ها در پرونده ثبت دقيق گزارش ،يشناسطرز سلوك (شامل وقت ويا) و خصوصيات فردي و حرفهيدرمان ايتشخيصي و  يهاروش
  .گردديم يابيريع در انجام وظايف، مشاركت فعال در مباحث علمي و مشاركت فعال در امر آموزش) ارزبيمار، تس

  

  ))انهانهييماهماه((  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانييدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندييپاپا  ييابابييارزشارزش  --٢٢

پرسشنامه "وسط اي تبا توجه به مصوبه هيئت رئيسه دانشگاه، ارزيابي دستياران در حيطه پاي بندي به اصول حرفه

اي را هاي پاي بندي دستياران به رفتار حرفه)كه تمامي حيطه٧(پيوست شماره  "اي دستيارانارزشيابي رفتار حرفه

صورت ماهيانه بيند بهعلمي كه دستيار زير نظر وي آموزش ميگيرد. اين پرسشنامه توسط عضو هيئتسنجد صورت ميمي

ها در پرونده آموزشي دستيار در گروه گردد. اين برگهنمره محاسبه مي ٣٠مبناي شود. هر نوبت ارزيابي بر تكميل مي

  شود.نگهداري مي "ايهاي ارزيابي دورهكميته"برداري در صورت محرمانه جهت بهرهبه

رت هاي شهريور و اسفند) در كميته هاي مذكور صونوبت در هرسال تحصيلي (در ماه ٢اي دستياران حداقل ارزيابي دوره

اي هاي ارزشيابي رفتار حرفهشامل پرسشنامه - اي گيرد. كليه سوابق مربوط به پاي بندي دستياران به اصول حرفهمي

اي دستياران هاي رسيدگي به نحوه پاي بندي به اصول حرفههاي مربوطه و احكام صادره در كميتهدستياران و كليه گزارش

در اين جلسات مطرح و  - ايقبلي دستيار بنديارزشيابيرفتارحرفهو نيز فرم جمع در سطح گروه و مركز آموزشيدرماني مربوطه

شود و نمره دهي در با توجه به ارزيابي نوبت قبل و عملكرد دستيار در طول مدت دوره اخير در خصوص وي اظهارنظر مي

برداري منظور بهرهبت ارزيابي بهصورت مي گيرد. پس از هر نو "اي دستيارانبندي ارزشيابي رفتار حرفهفرم جمع"قالب 

اي با حضور مدير هاي جداگانهها و يا در جلسههاي ارزيابي توسط همان كميتهاي، نظرات كميتههاي دورهتكويني از ارزيابي

گردد و پس از تعيين اهداف آينده صورت حضوري و محرمانه به دستياران منعكس ميگروه ويا مدير برنامه دستياري به

اي دستياران به امضاي دستيار بندي ارزشيابي رفتار حرفهاي براي دستيار فرم جمعارتقاي پاي بندي به اصول حرفه براي

برداري در اي از آن جهت بهرهگردد و نسخهصورت محرمانه بايگاني ميرسانده شده و در پرونده آموزشي وي در گروه به

  گيرد.اختيار دستيار قرار مي

اي دستياران در گروه ماه) و قبل از اعلام نمره ارزيابي درون بخشي، كميته ارزيابي دورهحصيلي (ارديبهشتدر اواخر سال ت

هاي موردي اي دستياران را با در نظر گرفتن محتواي گزارشاي رفتار حرفههاي دورهبندي ارزيابيآموزشي مربوطه كار جمع

دستياران گروه در حيطه پاي بندي به اصول حرفه اي براي محاسبه  گيرد. نمرات كليهدر طول سال تحصيلي بر عهده مي

  قرار مي گيرد. گروهدستياري  در نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانه دستياران در اختيار مدير برنامه

بر اساس ساختار اين ارزشيابي و موارد در نظر گرفته شده در آن، قسمتي از نمره آن با توجه به حضور  نكته مهم:

هاي هاي آموزشي گروه از قبيل گزارش صبحگاهي، راند عصر، راند تحويل بيماران و گزارشمنظم دستيار در برنامه

 دستيار ارشد گروهو دستياران ارشد كشيك داده مي شود.
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  ارانارانييتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ييهاهاكنفرانسكنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ييابابييارزشارزش  --٣٣

و كمپل كلاب ژورنال كلاب و  Caseدر قالبموظف به ارائه كنفرانس )٣هت شماردستياران طبق برنامه تنظيم شده (پيوس

ي هاوستيپبر اساس چك ليست (ا .اساتيد در انتهاي هر جلسهكيفيت مطلب ارائه شده رهستند يليدر طول سال تحص

  )ارولوژيهاي گروه هاي آموزشي و كنفرانسكنند.(رجوع به بخش برنامهارزشيابي مي )٨- ١٠ هشمار

 

  ارانارانييدستدست  ييسسييپرونده نوپرونده نو  ييابابييارزارز  --٤٤

توسط دستياران، هر سال تعدادي از  هاپروندهعلاوه بر نظارت و ارزيابي مستمر اساتيد بر نحوه گزارش نويسي و تكميل 

پرونده هاي تكميل شده دستياران در همان سال تحصيلي از بايگاني گرفته شده و اساتيد بر اساس چك ليست (پيوست 

لازم است پرونده بيماران بر اساس جزوه اصول  .دهنديمحوه پرونده نويسي دستياران را مورد ارزيابي قرار ن )١١ هشمار

  مستند سازي تكميل گردد . اين جزوه به پيوست ميباشد . 

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --٥٥

امتحان شفاهي گروه ارولوژي هر سال در هفته آخر فروردين ماه برگزار مي گردد ونحوه برگزاري مشابه  OSCEامتحان 

، تصميم هايگرافآزمون مهارت و توانايي عملي دستياران در شرح حال گيري، معاينه، تفسير آزمايشات و اين در بورد است 

عملي توسط اساتيد  صورتبهي باليني هامهارتگيري باليني، انجام پروسيجرها و مشورت دهي به بيماران در مركز آموزش 

ايستگاه  ٨جنب بيمارستان الزهار برگطار مي شود وسامل  skill labغالبا در OSCEامتحان . رديگيممورد ارزيابي قرار 

و يك ايستگاه راديولوژي و يك استيگاه  CASEايستگاه  ١٥استاد حضور دارند . معمولا  ٢مي باشد . در هر ايستگاه يك تا 

  تفسير تست اروديناميكويك ايستگاه پاتولوژي ميباشد .

  

  ))mmiinnii  --  CCEEXX((  مدتمدتكوتاهكوتاه  ييننييبالبال  ييابابييارزارز  آزمونآزمون  --٦٦

هاي موردنياز در اين آزمون با مشاهده عملكرد فراگير در يك مواجهه باليني واقعي با بيمار بازخورد مناسب در مورد مهارت

يت شود. در پايان هر مواجهه بايد نقاط قوت فراگير، مواردي كه بايد تقوبراي انجام مراقبت درست باليني به وي داده مي

هايي از شود و برنامه عملياتي موردتوافق آزمون گيرنده و فراگير براي تقويت اين موارد مشخص شود. اين آزمون به جنبه

گانه هاي هفتعملكرد شما توجه دارد كه به رشته فوق تخصصي يا تشخيص خاصي بستگي ندارد و مهارت شما را در حيطه

حال، هايي كه لازم است در هر بار گرفتن شرحمثال مهارتعنوانسنجد. بهمينظر از يك بيماري خاص مواجهه باليني صرف

در  -گوناگون ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نياگيري تشخيصي يا درماني مورداستفاده قرار گيرد.معاينه باليني يا تصميم

و در  يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب يدرمانگاه برا

 ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا نيمناسب است. ا - جامعه نگر يعرصه پزشك

 ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نينقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .ديشو يابيمورد انتظار است ارز تانيشغل

هاي آزمون گيرنده و اجراي برنامه رود با به كار بستن توصيههدف اصلي از انجام اين آزمون آموزش است.از شما انتظار مي

 هاي قبلي خود را اصلاح كنيد و با كسبمرورزمان مهارتايد و بهعملياتي كه با ايشان در مورد آن به توافق رسيده
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هاي بالاتري كسب كنيد؛بنابراين قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر هاي جديد و ارتقاي صلاحيت باليني خود نمرهمهارت

شده و در كارنامه ساليانه آزمون آوريهاي ارزيابي شما در طول سال تحصيلي جمعاساس يك آزمون نخواهد بود. نمره

Mini- CEX ي با بررسي كارنامه شما در فواصل زماني مشخص در مورد پيشرفت شما، شود. مدير برنامه دستيارثبت مي

  كند.هاي آموزشي با شما صحبت مينقاط قوت، مواردي كه بازهم بايد موردتوجه بيشتري قرار گيرد و طراحي مداخله

  

  ))KKeeyy  FFeeaattuurreess  PPrroobblleemmss((  ييددييكلكل  ييهاهاآزمون جنبهآزمون جنبه  --٧٧
ن يشده است. در ا يطراح ينيبال يريگميحل مسئله و تصم ييتوانا يابيارز يبرا "يديلك يژگيآزمون و"ا ي "يديلك يهاآزمون جنبه"

كه در  يديكل يهاقرار دهد و از او بخواهد جنبه يريگميتصم يبرا يشبه واقعط يك محيشود آزمون دهنده را در يم يآزمون سع
ن است از آزمون دهنده خواسته شود كه انتخاب كند. ممنين گزين چنديمار مهم هستند را از بيك بيدر مورد  ينيبال يريگميتصم

د يمات آزمون دهنده بايند. تصمكز يا دارو تجويبدهد و  يماريص بيبدهد، تشخ يصيند، دستور اقدامات تشخكسب ك ينياطلاعات بال
پاسخ با  يسؤالات دارا"ا يو  "يساختار نوشتار يسؤالات دارا"باشد. سؤالات به دو صورت  يمار واقعيب كيت يريدهنده نحوه مدنشان

  هستند. "ستيانتخاب از ل
 يديلك يهاسؤال جهت سنجش جنبه ٤تا  ١ ينيهر مورد بال يه براكشوند يم يمعرف ينيمورد بال ٣٥تا  ٢٥ن يدر هر آزمون استاندارد ب

 يشده براد. زمان در نظر گرفتهياسخ دهسؤال پ ٦٠د به يمتوسط با طوربهباً ين آزمون تقريشوند. در ايمطرح م ينيدر حل آن مورد بال
  ر است.يقه متغيدق ٢٤٠تا  ١٦٠ن ين زمان كل آزمون بياست و بنابرا ينيهر مورد بال يقه به ازايدق ٨آزمون معمولاً 

  ستيپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا
وجود  يانهيگز ٤٠تا  ١٠ست يل كينه معمولاً يگز ٤ يجاهستند، اما به يه سؤالات چند جوابيست شبيپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا

ه اغلب كد ينكد. دقت ينكد انتخاب يدانيه مناسب مكا هرچند تا يتعداد خاص و  كيها تا نهين گزين ايشود از بيدارد و از شما خواسته م
كه از نيا رغميعلن است كه ممكد يباشداشته  به خاطرا ... يو  "هاصيتشخ"، "هادرمان"شود؛ مثلاً ياز شما تعداد جمع خواسته م

  ح وجود داشته باشد.ينه صحيگز كيشود، تنها يخواسته م "مناسب يهادرمان"شما 

  يپاسخ نوشتار يسؤالات دارا
سب ك يد. براينكپ يح سؤال را تايح، پاسخ صحينه صحيانتخاب گز يجاشود بهياز شما خواسته م يپاسخ نوشتار يسؤال دارا كيدر 

  د:ينك يروير پين زين قسمت از قوانينمره در ا حداكثر
 چهار محل "ديسيص را بنويچهار تشخ"شده سؤال از شما خواسته كيد. اگر در ينكپ يپاسخ را تا كيتنها  يدر هر مربع خال ،

ن جواب شود تا آيسبب م يپاسخ در هر مربع خال كيش از يردن بكپ يوجود دارد. تا - ا هاز پاسخ كيهر  يبرا يكي - يخال

  رد).يغلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ

 غلط  "ديروئيت يماريب"باشد، پاسخ  "يديروئيپرتيه" يح سؤاليداده شوند. مثلاً اگر پاسخ صح ياختصاص حد امكان تاها پاسخ

  د.يكن يج) خوددارير رايرمعمول (ناشناخته / غيغ يهاشود. از نوشتن خلاصهيمحسوب م

  ز يا روش تجويا دوز و يه آكد ينكها دقت ن سؤاليد. در مورد اينكاستفاده  كيژنر ياسم دارو خواسته شود، از اساماگر از شما

  ر.يا خيشده دارو هم خواسته

 وتاه هستند.كا عبارت يلمه و ك كيح يصح يهاد. معمولاً پاسخينكدقت انتخاب تان را بهيهاپاسخ  

  سؤالات به يينحوه پاسخگو يعموم يهاييراهنما
د. سپس سؤالات را ين كنييرا تع ينيمربوط به مورد بال يديكل يهاد و جنبهيدقت بخوانرا حداقل دو مرتبه به ينيبال يوهايابتدا سنار

 ييهابه سؤال ياختصاص طوربهشده دارند كه ممكن است مطرح ينيبال يوهايسنار يبرا يمناسب يهااران پاسخيد. اغلب دستيدقت بخوانبه
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شما  يهااست، پاسخ ينيك مورد باليك لازم در خصوص ينيپاراكل يهاياند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررسشدهطرح كه
  .مار باشديت بيريا مدينه و يحال، معاد مربوط به شرحينبا

د. يا بخش دقت كنيك و ينياورژانس، كلر ينظ ينيمورد بال رخ دادنر سن و جنس و به مشخصات محل ينظ ينيبه مشخصات هر مورد بال
  رها داشته باشند.ين متغياز ا يا تعداديك يبه  يمناسب بستگ يهاممكن است پاسخ

ك سؤال طرح شده است، يش از يب ينيك مورد بالي يكه برا يرد و در موارديگيتعلق م يكسانينمره  ينين آزمون به تمام موارد باليدر ا
بلندتر هستند و ازنظر سطح  يكوتاه و بعض ينيبال ياز موردها يتعداد كهييازآنجاشود. يم ميؤالات تقسن سيب ينينمره آن مورد بال

سؤالات  يد، از رويت كنيريمناسب مد طوربهد و زمان خود را يرا دوره كن ينيبال يوهايهم با هم متفاوت هستند، ابتدا تمام سنار يدشوار
رد (حداقل نمره هر مورد يگيتعلق نم ينمره منف ينيك از موارد باليهر يگر چون برايد. از طرف ديازبپرد هاآند و در انتها به يمشكل بگذر

  د.يپاسخ ده ينيد به تمام موارد باليكن يصفر است)، سع ينيبال
ن يدقت از ابهن راهنما است، لازم است يبه سؤالات بر اساس ا يكه نمره دهييهر سؤال متفاوت است. ازآنجا يبرا يدهپاسخ يراهنما
  مثال: يشود، برا يرويها پييراهنما
 ن ي). در ا"ديسيپاسخ را بنو كيتنها "پ شوند (مثلاً يا تايانتخاب و  يشود تا تعداد پاسخ مشخصياز سؤالات خواسته م يدر بعض

شود تا يشده سبب مخواسته شتر از آنچهينه بيا انتخاب تعداد گزيد. نوشتن و ينكت يشده را كاملاً رعامورد تعداد پاسخ خواسته

  ح باشند.يسؤال صح يهار پاسخياگر سا يرد)، حتيجواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ

 در "ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"است (مثلاً  شدهمشخصشده پيا تايشده از سؤالات حداكثر تعداد پاسخ انتخاب يدر بعض .(

د كه آن تعداد پاسخ يگر ممكن است شما احساس كنيد. از طرف ديتجاوز نكن شدهمشخص يهان مورد هم از تعداد پاسخيا

ممكن است  "ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"شده كه به شما گفته يد كه در سؤاليآن سؤال وجود ندارد؛ متوجه باش يدرست برا

شده زان خواستهيها تا مكامل كردن پاسخ يبرا يحدس يهاپاسخ اضافه كردنا چهار پاسخ درست وجود داشته باشد. يتنها سه 

 يهارد. تعداد پاسخينامناسب نمره صفر به كل سؤال تعلق گ يا درمانيو  يصيل انتخاب اقدامات تشخيممكن است به دل

  د باشد.يدهيانجام م يواقع ينيت باليد صرفاً بر اساس آنچه در موقعيك سؤال بايشده به ا نوشتهيشده و انتخاب

دسته از  ني). ا"ديكن پيهر تعداد پاسخ مناسب را تا"(مثلاً  شوديمناسب به عهده شما گذاشته م يهاسؤالات تعداد پاسخ يبعضدر 

 ينيبال تيصرفاً بر اساس آنچه در موقع ديبا حيصح يهاكه تعداد پاسخ شوديم يادآوريسؤالات هستند، مجدداً  نيترسؤالات از مشكل

مقاومت  حيصح يهانهيمطمئن شدن از انتخاب تمام گز يتر برااضافه يهانهياشد و در مقابل وسوسه انتخاب گزب ديدهيانجام م يواقع

قبول قابل يهاحداكثر تعداد پاسخ ي) برا١: شوديمقابله م يرضروريغ يهادسته از سؤالات با دو روش با انتخاب نيبه ا ي. در نمره دهديكن

و  ازحدبيش يانجام اقدامات درمان ايو  هاشيدرخواست آزما انگرياضافه ممكن است ب يهاپاسخ عداد(ت شوديگذاشته م تيمحدود

 ايو  ازحدبيش يها. در صورت انتخابرديگيتعلق م ينامناسب نمره منف يها) به پاسخ٢توسط شما باشد).  مارانيب يبرا يرضروريغ

  .رديگيمتعلق  لنامناسب خطرناك، نمره صفر به كل سؤا يهاانتخاب

  
 



 

19 

  يياادورهدوره  ييكتبكتب  ييهاهاننآزموآزمو  --٨٨

امتحان كتبي ديگر درپايان آذر ماه  ٢به غير از امتحان ارتقا (كه در تير يا مرداد ماه برگزار مي شود ) در هر سال تحصيلي 

مي   campbalبرنامه كلاسهاي ها بر اساس سال . مباحث اين آزمون)١٥ ه(پيوست شماروپايان اسفند ماه برگطار مي شود 

به اين ترتيب كه در  شوند.، صحيح و غلط طراحي ميMCQ ،Short answer ،Matchingصورتبهها و سؤالباشد .

فصل در كلاسهاي روز شنبه بحث مي شود در امتحان  ١ابتداي سال مصل خاص از كتاب كمپل تعيين مي گردد وهر هفته 

  واهد شد .ماه قبل سوال داده خ ٣فصل بحث شده طي  ١٢آذر واسفند از 

مقررات كلي (رجوع به بخش  گردديمنمره از نمره آزمون كتبي ساليانه محسوب  ٦٠به عنوان  هاآزمونمعدل نمرات اين 

نمره كتبي را در  ١٥٠نمره از  ٣٠نمره وامتحان اسفندماه  ٣٠به عبارت ديگر امتحان آذر ماه ).امتحانات ارتقاي دستياري

  بردارند .

  ارانارانييرد دسترد دستككململعع  ايايدورهدوره  ييابابييارزارز  --٩٩

ماه و  ٦درهيئت علمي منتخب  ياعضاكميته اي شامل مدير گروه، مدير برنامه دستياري و دستياران توسط عملكرد 

 رنديگينظر قرار ممد  هايابيكه در خلال اين ارز ييهاد. جنبهنگيريم ي قرارابيارز ارديبهشت ماه هر سال تحصيلي مورد

  عبارتند از:

 بررسي پيشرفت علمي -

 ي انتهاي دوره چرخشي ماهيانههايابيارزبررسي  -

نحوه پاي بندي به اصول حرفه اي در حيطه هاي مراقبت از بيمار، روابط با همكاران پزشك، فراگيران و ساير بررسي  -

 پرسنل سلامت

 و امور پژوهشي نامهپايانبررسي چگونگي پيگيري امور مربوط به  -

كه سير رو به پيشرفت داشته باشند مورد تقدير و در صورتي كه افت عملكرد بر اساس نحوه عملكرد دستيار در صورتي 

  .رنديگيمبه نحو مقتضي مورد تذكر قرار ) آورده باشندبالاتر از حد نصاب نمرات كتبي كه  ي(حتي در صورتداشته باشند 

اي از آن در اختيار دستيار  در پرونده دستيار در گروه قرار گرفته و نسخه شدهجلسه ارزيابي انجاميك برگ ازصورت

  .رديگيمقرار 

    ارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهارتقا گواهينامه تخصصي ساليانهآزمون آزمون   --٠١٠١

و   blueprintسوالات بر اساس جدول دوبعدي  شود.برگزار مي ايچندگزينه سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال معمولاً در تيرماه

  از كتاب كمپل و كتاب جامع ارولوژي ايران ميباشد 

  تخصصيتخصصيآزمون دانشنامه آزمون دانشنامه   --١١١١

رزيدنتهاي سال چهارم با كسب نمره لازم از امتحان گواهينامه پايان سال چهارم مجوز طبابت كسب خواهند كرد . در 

حال حاضر امتحان گواهي نامه توسط دانشگاههاي مادر برگزار مي گردد . اما جهت كسب دانشنامه (بورد تخصصي ) 

معمولا در شهريورماه هر سال در تهران برگزار مي گردد شركت  لازم است تا رزيدنت سال چهارم در امتحان بورد كه

 قسمت كتبي وشفاهي تشكيل شده است . ٢نماييد . بورد از 
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  تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهتعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي چگونگي چگونگي 

است.  ٣٠٠هاي ارتقايهرسال برابر مجموع نمرهنشست شوراي آموزش پزشكي و تخصصي نيهفتاد و دوممصوبه  بر اساس

اختصاص به آزمون  نمره) ١٥٠( %٥٠اختصاص به ارزيابي درونبخشيبا توجه به ضوابط مربوطه و  )نمره ١٥٠كل نمره ( %٥٠

  كتبي دارد.

  ارزيابي درون بخشي

  :استنمره ارزيابي درون بخشي داراي اجزاي زير  ١٥٠

  نمره ٣٠: يارفتار حرفه -الف

آيين نامه مصوب شده توسط هيات رئيسه محترم (بر اساس  يانمره از بخش رفتار حرفه %٧٠حداقل  كسب :تبصره

  .) براي قبولي دستيار در ارزيابي درون بخشي ضروري استدانشگاه

، دالت، عاحترام به ديگراني، دوست، نوعيرافت و درستكاري، شريپذتيو مسئول يشناسفهيظي: وهاطهيدر ح ياحرفه رفتار

  مستمر اييوحرفهمعتبراخلاقتعاليشغليوسايرموازينوشئون

: ارانيارزشيابي دستو ساير موارد ذكرشده در بخش  )و ... Mini CEX ،Dops(وحداقليكروشنوينارزشيابي OSCEروش  - ب

  نمره ١٢٠
  

  

  دانشكده پزشكي اصفهان) ارولوژيجدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه 

  نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم  يابيتم مورد ارزيآ  

لاح
ص

ي
( ينيت بال

٦٠ 
ره)

نم
  

  ٢٠ OSCEآزمون 
  ١٥ KFPآزمون 

  ١٠  ارانيتوسط دست شدهارائه يهاكنفرانس يابيرزشا
  ١٥  ايدوره يكتب يهاآزمون

 يابيارز
د (

كر
عمل

٦٠ 
ره)

نم
  

  ٢٠  انهيماه يدوره چرخش يانتها يابيارز

  ٢٠  )Mini-CEX( ينيبال مدتكوتاه يابيارز

  ٥  ارانيتدس يسيپرونده نو يابيارزش

  ٥  ارشد ارانيبر اساس گزارش دست كيعملكرد در كش يابيارز

  ١٠ ابي كارپوشه الكترونيكيارز

  ٣٠  ايپايبندي به اصول حرفه
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  تذكر: *

 ١٠ و طبق جدول فوق هستندجر) يمار، پروسيت بيري(مد كيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست

ق يدق صورتبهد يمار بايت بيرياست كه قسمت مد ذكرانيشا ن بخش است.يبه ارتقا مربوط به ا ينمره معرف ١٥٠نمره از 

  مار) كامل شود.ير پرونده بياز تصوي، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل ي(تكم

  آزمونكتبي

  :باشدير مزي اجزاي شامل كتبي آزمون نمره ١٥٠

  )امي دستيارانتم(نمره ٦٠: آزمونكتبيدورهايدرطولسال -الف

تمامي دستياران به جز نمره ( ٩٠د) : خواهد ش اعلام دبيرخانه ازطرف هساله هم يكه درتاريخ( ساليانه كتبي آزمون -ب

  دستياران سال آخر)( نمره ١٥٠ و) دستياران سال آخر

درون بخشي، حداقل  توضيحات: در حال حاضر نحوه محاسبه حداقل نمره كتبي، كف نمره كتبي مجاز، حداقل نمره ارزيابي

  نمره كل و حداقل نمره كل مجاز به شرحزير است:
  

  :سالهسههاي جدول نمرات ارتقاء براي دوره -  ١

مقطع 

 ارتقاء

(نسبت به  ***حداقل نمره كتبي

 Aملاك مقايسه)
 كف نمره كتبي مجاز

  بخشيحداقل ارزيابيدرون

 B)١٥٠(از 
 حداقل نمره كلمجاز حداقل نمره كل

 ٦٥ %٥٠ ٢به  ١
*٢٦ 

١٠٥ 
١٥+َ 

A+B 
١٨٥ 

**٣٩ 

 ٨٠ %٦٠ ٣به  ٢
*٣٢ 

١٠٥ 
١٥+َ 

A+B 
٢٠٠ 

**٤٨ 

  : كف نمره آزمون كتبي ساليانه (تيرماه)**      اي : كف نمره آزمون كتبي دوره *

لاترين نمرات را در شركت كنندگان برتر هر رشته در هر دانشگاه كه با %٢٠به منظور وحدت رويه در دانشگاهها ميانگين نمره  ***

  گردد.اند ، ملاك مقايسه تعيين ميهر گروه كسب كرده
  

  جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله  -  ٢

 مقطع ارتقاء
(نسبت به ملاك  ***حداقل نمره كتبي

 Aمقايسه)
 كف نمره كتبي مجاز

بخشي حداقل ارزيابي درون

 B)١٥٠(از 
 حداقل نمره كل

حداقل نمره كل 

 مجاز

 ٦٥ %٥٠ ٢به  ١
*٢٦ 

١٥ ١٠٥+َ A+B ١٨٥ 
**٣٩ 

 ٧٥ %٥٨ ٣به  ٢
*٣٠ 

١٥ ١٠٥+َ A+B ١٩٥ 
**٤٥ 

 ٨٥ %٦٣ ٤به  ٣
*٣٤ 

١٥ ١٠٥+َ A+B ٢٠٥ 
**٥١ 

  : كف نمره آزمون كتبي ساليانه (تيرماه)**      اي : كف نمره آزمون كتبي دوره *

شركت كنندگان برتر هر رشته در هر دانشگاه كه بالاترين نمرات را در  %٢٠گين نمره به منظور وحدت رويه در دانشگاهها ميان ***

  گردد.اند ، ملاك مقايسه تعيين ميهر گروه كسب كرده



 

22 

    
 مهم: اتتذكر

 ،نمره  حداقل هر دستيار براي ارتقا به سال بالاتر بايد چند حداقل نمره را كسب نمايد كه شامل: حداقل ارزيابي درون بخشي

اي، حداقل نمره كتبي ساليانه و حداقل نمره كل، در غير اين صورت مردود يا مشروط اي، حداقل نمره كتبي دورهلاق حرفهاخ

 شود.شناخته مي

 در ارزيابي درون بخش دستياري است. ١٠٥شركت در آزمون گواهينامه تخصصي كسب حداقل نمره  شرط 

 است. ٩٥ نامهيگواه يدر آزمون كتب يدرحالحاضركفنمرهقبول 
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   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  ارانارانييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
  موارد هايلايت شده زير حتما در دفترچه درج گردد و ساير موارد ضروري حسب صلاحديد به آن اضافه شود

حات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بيو بيماران ) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -١

  مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام يمار و يب يا عدم بستري ياز به بستريبه آنان در خصوص ن كنندهقانع

ران يفراگ ازجملهم مراقبت سلامت يه همكاران تيكلد و ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايپزشك

اران يدست يگذاراحترامو  حدومرزت يرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلسلهت يرعا -٣

  اران بالاتريبه دست ترنييپاسال 

  در بخش يا بستريبه اورژانس  كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيگروه و سا يدنت ارشد آموزشيدنت ارشد گروه و رزيلازم با رز يو هماهنگ يكارهم -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره يا دستيار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -٦

  خواهند بود. مسئولكل موجود اطلاع نسبت به مش محضبهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يهيند. بدينما

، ياست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازم) هاكيكشار مافوق و ارشد (در گروه و در يه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

ا ارشد بدون يار مافوق و ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع يمار مورد تهديكه سلامت ب يلازم است در موارد

ا ي، معاون و يارير برنامه دستيار ارشد گروه، مدي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيومتبحث و مقا گونهچيه

 رسانده شود. مدير گروه

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

 ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيتدس ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فيوظا ميتقس

در  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وو كارورزان  ترنييپا يهاسال ارانينظارت بر عملكرد دست

و حل اختلافات  مارستانيب ايدر بخش  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعريفدر محدوده  يريگميتصم

با رعايت احترام ساير فراگيران  در زمان و مكان مناسب مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكديهمكاران با  نيب آمدهشپي

 هستند. و پرسنل

  هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩

  

  ير كشيك)ير كشيك)صبح (ساعات غصبح (ساعات غ  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
بايد منطقي و با رعايت اصول انساني و رفتار حرفه اي و  ساعت اعلام شده به عنوان ساعت حضور صبح دستياران -الف

  حفظ آرامش و امنيت دستياران باشد.
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با يكديگر و با ساير  كاري و آموزشي از جمله در ارتباطعلاوه بر تعيين شرح وظايف دستياران سال هاي مختلف  - ب
نيز در اين ساعات از نظر مسئوليت ويزيت  هر بخش وظايف دستيار/ دستياران ارشد، در ساعات صبح (اداري)فراگيران 

ان تحت بيماران در بخش يا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مديريت و نظارت بر عملكرد ساير دستياران و فراگير
  مديريت آنان (رابطه كاري و آموزشي) دقيق و شفاف بيان شود.

دستياران هر و الزام وظايف چگونگي تحويل بيماران و اقدامات مورد نياز براي آنان به دستياران كشيك و بالعكس و  - ج
  د.دقيق و شفاف بيان شو مربوط به بيماران قبل از پايان شيفتمحوله  شيفت در انجام تمامي امور

  ).١پيوست شماره ( رديگشده انجام ميهاي مشخصهاي مختلف طبق برنامهاجراي برنامه چرخشي دستياران سال -١

صبح است كه اين زمان بر اساس تعداد بيماراني كه در بخش بستري هستند و يا ٧ها ساعت حضور دستياران در بخش -٢

 درخواست استاد ممكن است زودتر باشد.

 ز همراه با نصب اتيكت در كليه بخش هاي بيمارستان ودرمانگاه الزامي است .پوشيدن روپوش سفيد تمي -٣

تحت نظر دستيار سال دوم يا سوم بيماران را معاينه و ماه اول شروع دوره دستياري خود ٣دستياران سال اول در  -٤

 نمايند و مجاز به زدن مهر در دستورات دارويي بيمار نيستند.معالجه مي

 بيمارپس از رويت مهر شوند .  EKGو  جواب كليه آزمايشات -٥

در  هانترنيگروه، مسئوليت راند كامل بخش همراه با دانشجويان و ا يآموزش يبرنامه ها تيخاص و با رعا طيدر شرا -٦

 .دهنديصورت عدم حضور استاد به عهده دستياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتيد مورد بحث قرار م

 هاي عمومي با دستياران سال دوم يا سوم است.شمسئوليت راند بخ -٧

 عمدتاً به عهده دستيار است. هانترنياانجام كارهاي عملي بخش و نظارت بر كارهاي  - ٨

ي آموزشي هاكلاسدستيار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع  -٩

 صبح به پايان برساند.

در  شانيا يدوره چرخش يو كارورزان در ابتدا انيبخش موظف به آموزش اصول پرونده نويسي به دانشجو دستياران هر -١٠

 هستند.آن بخش 

ي هاكنفرانسهاي آموزشي آن بخش به دانشجويان و كارورزان در قالب دستيار هر بخش موظف به آموزشحداقل -١١

 آموزشي درون بخشي و يا راند آموزشي است.

 گيرند.شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارميها توسط دستياران معاينه مياهبيماران در درمانگ - ١٢

گذارند و در مورد بيماران جديد شده در ساعات اداري را با استاد آن بخش در ميان ميدستياران مسائل بيماران بستري - ١٣

توانند با نظر استاد صورت نياز ميكنند و در گردند با استاد كشيك مشورت ميكه در ساعات غير اداري بستري مي

 كشيك در هر زمان با اساتيد ديگر غير كشيك مشورت نمايند.

ها و در صورت لزوم حضور اساتيد كشيك در روزهاي تعطيل و غير تعطيل موظف به پاسخگويي به مشاوره  -١٤

 دربيمارستان هستند.

بندي و ثبت در فرم آمار ماهيانه بيماران جمعموظف هستند آمار بيماران بستري در بخش خود را پس از دستياران  -١٥

به امضا استاد بخش رسانده و در اولين فرصت به دستيار مسئول كنفرانس مورتاليتي تحويل  )٦بستري (پيوست شماره 

 نمايند.
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ه در كليه بخش ها بستري مي شوند به عهده دستيار گروه مربوطه است و پس از آن ب ١٦ويزيت بيماراني كه تا ساعت  -١٦

در عهده دستيار كشيك است. مگر در مورد بيماران بدحال كه بايستي در اولين فرصت توسط دستياران ويزيت شوند.

روز  كيكش اريشده اند  به عهده دست ياورژانس بستر ايصبح در بخش  ٨كه تا ساعت  يمارانيب تيزيو ليتعط يروزها

 قبل است.

هاي وده و دستياران موظف هستند قبل از شروع راند تحويل، آزمايشب ١٦زمان راند تحويل بيماران هرروز رأس ساعت  -١٧

صبح را پيگيري نموده، اقدامات درماني لازم را انجام  فتيشهاي درخواست شده در ها و نيز مشاورهشده، گرافيارسال

 نمايند. شده را به دستياران كشيك اعلامها و اقدامات انجامدهند و در هنگام راند تحويل نتايج پيگيري

، همه آن ها را  ICUبدحال و اند در ساعت تعويض كشيك با حضور بر بالين بيمارانموظفكشيك دستياران  -١٨

دقيق در ساير بخش ها  follow upصورت حضوري به دستيار كشيك تحويل دهند. بيماران مشكل دار و نيازمند به

. صبح و پس از اتمام كشيك نيز لازم است به نيز لازم است به همين منوال به دستيار كشيك تحويل داده شود

 .همين منوال بيماران تحويل دستيار اصلي بخش مربوطه شود

بيمار انجام نشده باشد، لازم است دستيار  مسئولچنانچه هر كدام از كارهاي بيماران به هر دليل توسط دستيار  -١٩

 دستيار ارشد گروه برساند. مسئول كشيك ضمن انجام كليه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع

نظر به اهميت برخي از اقدامات پرستاري نظير شستشوي پاچ بيماران يا شستشوي زخم بيماران كانكرن فوريتيه انجام   -٢٠

 اين اقدامات برعهده رزيدنت مي باشد . بايستي سر موقع وقبل از رفتن به درمانگاه انجام گردد.

 به اتصال به اين بخشها رادارد بر عهده رزيدنت مي باشد  در موارديكه بيمار نياز CCU ,ICUپيگيري -٢١

كليه پرونده ها بايستي خوش خط وخوانا وبا خودكار آبي رنگ نوشته شوند وهيچ جمله اي خط خطي نشود بلكه كنار 

 نوشته شود ودر پايان دستورات صبح آمورده شود . DCCدستورات غلط كلمه 

  

  بيمارستان و ...)بيمارستان و ...)  HHIISSامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم امل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم (ش(ش  هاهاثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

،گويا و شفاف بايد خواناي داخل پرونده هاادداشت. ياندد يعني انجام نشدهنثبت نشو براي بيمار شدهانجاماقدامات اگر  -١

جه شود شما قصد انجام چه متو يكه وقتي دستيار ارشد يا عضو هيئت علمي به پرونده نگاه كند به راحتيبه طورباشند 

 .دياكاري را داشته و به چه علتي آن كار راانجام داده

دستيار بخش موظف دستيار كشيك موظف است در زمان بستري بيمار جديد براي وي شرح حال كامل بنويسد.  -٢

دوره چرخشي دستيار در زمان اتمام است شخصاً براي تمامي بيماران خود شرح حال كامل با ساختار صحيح بگذارد.

بگذارد و در بخش جديد براي بيماراني كه  Off service noteبايد براي تمام بيماراني كه در بخش وي بستري هستند 

  .بگذارد On service noteرديگيمتحويل 

بت علاوه بر ثدر اين يادداشت ها لازم است . نوشته شود»  Progress note« روزانه  ادداشتيلازم است براي هر بيمار  -٣

 يهابرنامهشده براي بيمار و يانجامهاو مشورتآزمايشگاهي، راديولوژي همه نتايج و معاينه روزانه بيمار؛  هاتيشكا

. كارورزان بايستي براي هر بيمار يادداشتي جداگانه داشته باشند و رزيدنت مسئول درماني ليست شوندي و تشخيص

  .تائيد و امضاء نمايدرا قبل از راند استاد  هاآنيهاادداشتبايد ي
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لازم است همه دستورات در پرونده بيمار با درج تاريخ و ساعت دقيق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيار موظف  - ٤

 صورتبهرا در برگه پيشرفت بيمار آن ها رييتغ ايماريب ييو دارو يصيتشخ دياز دستورات جد كيهراست دليل 

 متناظر با دستورات ثبت نمايد.

گردد. وي موظف است تمام دستورات نوشته توسط دستيار مسئول بيمار ، خلاصه پروندهبايد بيمار ترخيص ر زماند - ٥

 را و اقدامات لازم در مدت پيگيريو زمان ويزيت بعدي وي ثبت كرده بيمه دارويي و تشخيصي بيمار را در دفترچه 

ر مسئول بيمار در پايين برگه ترخيص الزامي وجود مهر دستياد.دهبراي بيمار به طور كامل و با زبان ساده توضيح 

در گروه ارولوژي وظيفه نوشتن خلاصه پرونده با رزيدنت مي باشد واين امر به هيچ وجه نبايد به اينترن واگذار گردد . .است

 نكته مهم بايستي براي بيمار وهمراهش تذكر داده شود . ٦درزمان ترخيص 

 زمان مراجعه بعدي  - ١

 روها زمان ونحوه مصرف دا - ٢

 امكان يا عدم استحمام  - ٣

 ميزان فعاليت بدني  - ٤

 مراقبت از درن ، دابل جي وسوند وزمان خارج كردن آنها  - ٥

 علايم هشدار وخطر  - ٦

درمورد بيمارانيكه عمل آنها به هر دليل كنسل مي گردد ، علت كنسل شدن عمل واقداماتي كه لازم است تا بيمار   - ٦

ار تاكيد گردد مثل نياز به كنترل قند خون ومراجعه به متخصص غدد يا انجام دهد در پرونده نوشته شود وبه بيم

  لزوم قطع آسپرين 

  

  ككييكشكشساعات ساعات اران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:
  ساعات شروع و پايان كشيك در روزهاي عادي و تعطيل در اين قسمت درج شود. -الف
با يكديگر و با ساير  كاري و آموزشيتعيين شرح وظايف دستياران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط علاوه بر  - ب

نيز در اين ساعات از نظر مسئوليت ويزيت  هر بخش وظايف دستيار/ دستياران ارشدكشيك، در ساعات فراگيران 
بر عملكرد ساير دستياران و فراگيران تحت بيماران در بخش يا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مديريت و نظارت 

  مديريت آنان (رابطه كاري و آموزشي) دقيق و شفاف بيان شود.
  مقررات گروه در مورد تغيير و جابه جايي كشيك دستياران آورده شود. -ج
قسمت  مقررات گروه در مورد مديريت و نظارت دستياران بر هرگونه تغيير و جابه جايي كشيك كارورزان در اين -ج

 آورده شود.

(پيوست شماره وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي نامهنييآو  تعداد كشيك دستياران در ماه بر طبق نياز بخش -١

 در بيمارستان حضورداشته باشد. به طورتمام وقتدستيار بايد  زمان كشيكو در  است)٢

 باشد. آن هاروتيشن روزانه محل  مارستانيبدر همان  اناغلب كشيك دستيار شودميدر صورت امكان سعي  -٢
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ماه قبل به اطلاع  ١٥دستياران در صورت وجود محدوديت خاص در برنامه كشيك هر ماه، بايستي مورد را حداكثر تا  -٣

 دستيار ارشد برساند تا در صورت امكان در برنامه ريزي در نظر گيرد.

و در صورت اص با اطلاع و موافقت دستيار ارشد و در موارد بسيار خ تغيير و جابجايي در برنامه كشيك ممنوع است -٤

است. در اين موارد لازم است دستيار  پذيرامكانتعيين جانشين بخش مربوطه و يفوق تخصص اريدست اينگيلزوم اتند

كشيك  مسئولدر برنامه  شدهمشخصمقتضي در جريان قرار گيرد، در غير اين صورت دستيار  صورتبهارشد كشيك 

مشكلي در اين موارد متوجه دستيار كشيكي است كه در برنامه ماهيانه نام او درج شده  ليتهرگونهمسئوخواهد بود.

  است.

 گيرد.جداگانه انجام مي به طورريزي كشيك ايام نوروز برنامه -٥

. دستيار كشيك موظف است ابدييصبح فرداادامه م ٧ بعد از ظهر شروع شده و تا ساعت ٤كشيك دستياران از ساعت  -٦

بيماران بستري شده در شب قبل را به دستيار بخش تحويل دهد. در خصوص جابجايي بين بيمارستان خورشيد كليه 

والزهرا ، دستياران كشيك و بخش بايد به نحوي تعامل كنند كه دستيار كشيك بتواند به موقع در بخش خود حضور 

 يافته و ويزيت صبح بيماران خود را انجام دهد. 

در روزهاي تعطيل تحويل كشيك با حضور در بخش و در كنار  .شوديآغاز مصبح  ٨از ساعت كشيك روزهاي تعطيل  -٧

 تخت بيماران صورت مي گيرد.

در زمان بستري بيمار از اورژانس به كليه بخش ها لازم است شرح حال بيمار منتقل شده مجدداً توسط دستيار كشيك  -٨

ابي گردد و در پرونده وي يادداشت گذاشته شود. كپي برداري بخش شخصاً گرفته شود و بيمار مجدداً معاينه و ارزي

مستقيم شرح حال و دستورات دارويي درج شده در پرونده اورژانس قوياً مطرود و غيرقابل قبول است. دستيار بخش 

با  بايستي ضمن رويت پرونده و آشنا شدن با امور انجام شده در اورژانس، آزمايش ها و دستورات دارويي را متناسب

 شرايط فعلي بيمار تنظيم نمايد.

، دستيار اصلي بخش مربوطه موظف است مرخص شود ليدر روز تعط يكه بيمار قرار است طبق برنامه قبل يدر صورت -٩

علاوه بر نوشتن خلاصه پرونده بيمار، پرونده وي را تكميل نموده و كليه اقدامات قبل از ترخيص را براي بيمار انجام 

 دهد.

ز به مشورت با اساتيد در زمان كشيك، در سه ماه اول دستياري صرفاً دستيار سال بالاتر مجاز به تماس با نيا در صورت -١٠

قبل از مشورت با اساتيد بايستي دستيار ارشد بيمار را ويزيت نموده و مواردي كه نياز است  هاماهاستاد است و در ساير 

  از استاد كسب تكليف و يا راهنمايي گرفته شود مشخص شده باشد.

هايي كه در جداول مربوط مشخص دستيار ارشد كشيك در زمان كشيك خود موظف است علاوه بر پوشش بخش -١١

دهد.وي ها پاسخ هاي ساير گروهها و مراكز ديگر و مشاورهاخذ پذيرش از ساير بيمارستان هايگرديده استبه درخواست

هاي تحت پوشش را انجام داده و حال و معاينه باليني بيماران جديد بخششرح بايدسه ماه اول سال تحصيليدر 

ديگر به جز در بخش  ماه هايو در  شده توسط دستياران سال اول را مهر و امضا و تأييد نمودهدستورات دارويي نوشته

هاي ديگر تحت پوشش خود يك در بخش ،نويسدحال و معاينه باليني بيماران جديد را ميكشيك خود كه شرح

) در پرونده بيماران Introducing noteحال و معاينه باليني و تشخيص بيمار (يادداشت چند سطري از خلاصه شرح

 .مايدندرماني اين بيماران را كنترل  دستورات و برنامهو  نوشتهجديد 
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 دستيار ارشد اورژانس موطف است در زمان تحويل كشيك، تمامي بيماران ويزيت شده را تعيين تكليف نمايد. -١٢

لازم است دستيار ارشد كشيك در جريان جزئيات كامل بيماران بدحال بستري در بيمارستان باشد و بر كار ديگر  -١٣

شته باشد. با توجه به اين كه وي پاسخگوي بروز هر مشكل در مراقبت از بيمار است، لازم دستياران از نزديك نظارت دا

است با درايت و مديريت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پيشگيري از بروز مشكل، مشكلات پيش آمده را حل 

ا مدير برنامه دستياري گروه (و در و فصل نمايد و در صورت نياز از ديگر مسئولين مانند سوپروايزر، اتند آنكال و ي

 شرايط خاص معاون و يا مدير گروه) كمك بگيرد.

با توجه به تعداد بيماران هر بخش بر اساس صلاح ديد خود نسبت به جابجايي دستياران  توانديمدستيار ارشد كشيك  -١٤

 اقدام نمايد.آن ها  ييعادلانه و بر حسب سطح توانا صورتبهكشيك سال پايين تر 

در بايد بوده و  )١٢پيوست شماره گزارش دستياران ارشد كشيك (تياران ارشد در هر كشيك موظف به تكميل فرم دس -١٥

 پايان كشيك آن را به دستيار ارشد گروه تحويل دهند.

سايه به سايه دستيار سال بالاتر بخش و يا اورژانس بر بالين بيماران حضور ماه نخست بايد  ٣ دستياران سال اول در -١٦

ته باشند، آن ها موظف به ويزيت بيماران، اخذ شرح حاال، انجام معاينه باليني و ثبت يادداشت در پرونده بيماران داش

ماه نخست شروع دستياري در كنار دستياران سال بالاتر و تحت نظارت  ٣كشيك دستياران سال اول در هستند. 

 هاي بعددستيار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماه يمضاخواهد بود و تمام دستورات دارويي بيماران با مهر و اشانيا

 تحويل مهر به رزيدنت سال يك در سه ماه اول ممنوع است . كنند.با دستيار ارشد مشاوره نيزبايد 

در موارد ضروري، دستياران سال پايين تر بايد مشكلات بيماران در كليه بخش ها را به اطلاع دستيار ارشد كشيك  -١٧

 در غير اين صورت دستيار مربوطه جداً مسئول و پاسخگوي مشكلات پيش آمده است.برسانند و 

مربوط  )١١شماره (پيوست شده اطلاعات بيماران فوت يآورجمعدستيار كشيك موظف است در صورت فوتبيمار، فرم  -١٨

اصلي بخش پس از به بيمار را پس از تكميل امضاء نموده و به دستيار اصلي بخش مربوطه تحويل نمايد و دستيار 

 .دهديمتحويل انتد مسول دستياري تكميل نمودن فرم، آن را به 

 هر هفته در جلسه مورتاليتي دستياري موارد مورتاليتي هفته قبل با حضور مدير برنامه دستياري بررسي خواهند شد. -١٩

 در جريان قرار بگيرند.شدن بايد در اولين فرصت دستيار ارشد و اتندينگ  expireدر صورت بدحال شدن بيمار يا  -٢٠

صورت روتين بر عهده دستياران سال دوم و بالاتر است. در مواقع بهICUبيماران بستري در در زمان كشيك ويزيت -٢١

موظف به كمك به ويزيت بيماران اين بخش  ICUاضطراري دستياران سال اول حسب درخواست دستيار مسئول

در موارد بسيار خاص و اورژانس   ي در پرونده بيماران نيستند.هستند ولي مجاز به ثبت دستورات تشخيصي و درمان

در صورت ثبت دستور توسط دستيار سال اول، دستيار مسئول موظف است حداكثر تا نيم ساعت بعد با ممهور 

 كردن آن دستور خاص آن را تاييد نمايد.

در موارد بسيار اورژانس دستيار بايستي  .دستورات تلفني دستياران وجهه قانوني نداردغير از موارد بسيار اورژانس  - ٢٢

 در اولين فرصت بر بالين بيمار حضور يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفني را مكتوب نمايد. 

  



 

29 

  ) و كشيك) و كشيكغير كشيكغير كشيكفرايند پاسخگويي به مشاوره ها به تفكيك ساعات صبح (فرايند پاسخگويي به مشاوره ها به تفكيك ساعات صبح (
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدييف دستف دستييشرح وظاشرح وظا

  
 ين امر خيلي مهم است)اطمينان از مرتب بودن همه چيز (ا -١

  ي مختلف (با نظارت مدير برنامه دستياري)هامارستانيبو  هابخشبرنامه ريزي نحوه چرخش دستياران در  -٢

  برنامه ريزي كشيك دستياران (با نظارت مدير برنامه دستياري) -٣

  مصوبات گروه در ارتباط با دستياراناجراي پيگيري  -٤

  اس آن به مدير برنامه دستياري و يا مدير گروهپيگيري مسائل و مشكلات دستياران و انعك -٥

 يمختلف آموزشي بين دستياران (ژورنال كلاب، كنفرانس راديولوژي، معرفي مورد)اداره كنفرانس هابرنامه ريزي  -٦

 هماهنگي و نظارت بر برگزاري جلسات گزارش صبحگاهي و ارايه پيگيري بيماران معرفي شده در اين جلسات -٧

 ي دستياران ارشد كشيكهازارشگجمع بندي و پيگيري  -٨

دستيار ارشد موظف است هر روز در اولين فرصت حضور در بيمارستان ضمن ويزيت سريع بيماران اورژانس و در  -٩

صورت نياز سر و سامان دادن به وضعيت بيماران آنجا، در خصوص بيماران بدحال و يا تعيين تكليف نشده در ساير 

 در هر بخش اطلاع كسب كند بخش ها و نيز تعداد تخت هاي خالي

 تواندميدر صورت وجود بيماراني كه تعيين تكليف نشده اند و يا در سرويس نامتناسب بستري شده اند، دستيار ارشد  -١٠

 راسا بيماران را به بخش مناسب منتقل نمايد؛ در اين موارد نياز به انجام روتين مشاوره نيست.

دادن پذيرش در زمان اداري به عهده دستيار ارشد گروه و در مواقع كشيك پاسخگويي به مشاوره هاي خارج از گروه و  -١١

 به عهده دستيار ارشد كشيك است.

را مي گذراند، موظف است يكي از دستياران را با هماهنگي مدير  گروهدر زمان هايي كه دستيار ارشد روتيشن خارج  -١٢

  خش و ساير دستياران اطلاع رساني نمايد. برنامه دستياري به عنوان جانشين خود منصوب كرده و به دفتر ب

  (با نظارت مدير برنامه دستياري) توجيهي براي رزيدنتهاي جديد الورود هماهنگي و برگزاري جلسه هاي  -١٣

 ي لازمهابحثدستياري با اساتيد براي  CasePresetionي هاكلاستعيين و هماهنگي  -١٤

وسايل لازم و اطمينان از شروع به  نيتأمدستياري،  آموزشي يهادر مورد كلاس واساتيد اطلاع رساني به دستياران -١٥

 هاجلسهو ثبت حضور و غياب دستياران در اين  موقع جلسات

 ي دستياريهاكلاسي قبل براي هاسالي هاسؤالاتآزموناستخراج و آماده سازي  -١٦

 در گروه هالميفآرشيو ر ي دستياري و نظارت بهاكلاسي از بردارلميفهماهنگي  -١٧

 منابع الكترونيكي دستياري (به روز رساني، طبقه بندي و ...)و تي آرشيسرپرس -١٨

سرپرستي صفحه مربوط به دستياران در سايت اينترنتي گروه (به روز رساني، نظارت بر قراردادن مطالب آموزشي و  -١٩

  اخبار مربوط به دستياران)
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  گروهگروه  ييارشد آموزشارشد آموزش  ارارييدستدستف ف ييشرح وظاشرح وظا
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  هاهاييمرخصمرخصلات و لات و ييتعطتعط

  

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن نارايدست - ١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست - ٢

 .نديانم

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش - ٣

 يجهت آمادگ آخران سال يتا از آن در پا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 د.نامه و دانشنامه استفاده كنيگواه يهاآزمون

 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٤

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو 

 يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذدت مم التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نيه از اما كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده - ٥

از  كنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا يمرخص

 يارير دستيد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يدر زمان امتحانات مرخص - ٦

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كي ياضطرار يبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضايدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از 

 شود.يگروه م يل منشيحون، تيار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر يسا كيشكممكن است به  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردييساسا

  
ه كگروه  يعموم يآموزش يهات در برنامهكماران بدحال موظف به شرين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك - ١

ار يدست ريتأخا يبت يگردد. در صورت غيگروه ثبت م يتوسط منش هاآنشود هستند و حضور يها برگزار مدر صبح

 ح دهد.يتوض يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اوليبا

شده توسط گروه انجام يزيرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و ت در كارگاهكاران موظف به شريدست - ٢

 هستند.

 گردد) هستند.يه از قبل اعلام مكگروه ( يادوره يتبكت در امتحانات كران موظف به شرايدست - ٣

 برسانند. بيانتخاب و به تصو ياريدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانياران موظف هستند عنوان پايدست  -٤

 كي يبرامحترم دانشگاه  سهيرئئتيه مصوب ياحرفهبه اصول  ارانيدست يبنديپابه  يدگيبر اساس دستورالعمل رس  - ٥

 .شودتواند در نظر گرفته يم يخيتوباضافه  كيشكا ي يقيك تشويكسر كش ار،يدست

ران ير فراگيدر رابطه با ساگروه  يبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  يبرخ يريگياران مسئول پيدستر ياز سا يتعداد - ٦

 خواهند بود.

 بخشد ياسات باار ارشد يدستاز يشود و در صورت نيانجام مار ارشد گروه يط دستتوس ارولوژيگروه خارج  يهامشاوره - ٧

 د.كنيمشاوره م

  .در خارج از گروه را ندارند يار انتفاعكحق ارولوژي اران گروه يدست  --٨٨
  لفلف، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي مخت، امتيازها و چگونگي تعامل با نمايندگان دستياران سال هاي مختگروهگروه  ييار آموزشار آموزشييار ارشد و دستار ارشد و دستيين دستن دستييييتعتع  چگونگيچگونگي

  

 ارانيدست ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارك ت، تعهد، وجدانيفاك به آخر گروه، با توجه سال ارانيدست نيدو نفر از ب سالههمه

ار يدستعنوان به دهكدانش يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شوراييتأ نفر بهك ي هاآن نيو از ب شنهاديپ

ن و پس از ييتع يارير برنامه دستيگروه توسط مد آخرسال دو اران ين دستيك نفر از بي هرسال نيچنهم شود.يم ارشد منصوب

  .گردديمن ييگروه تع يار آموزشيدست عنوانبه مدير گروه تأييد

 ه بر عهدهك يشتريف محوله بيرد و به جبران وظاكت خواهد كصبح شر ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست

  .گردديكسر م كيكش ١ انهيگروه ماه يارشد آموزش اريسر خواهد شد. از دستك ياز و كيشك ٣ رديگيم

 ياريدست هرسال يار ارشد، برايمختلف با دست يهاسالاران يشتر و سهولت تعامل دستيب يهماهنگ منظوربهتبصره: 

و انتقال متقابل نظرات  يگاه مشورت دهيدگان در جانين نماي. اگردديم ياران همان سال معرفيبه انتخاب دست ياندهينما

  هستند.
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  يياامشاورهمشاوره  ييهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

 تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشيداطممورد ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك

ل كش، استرس، اضطراب، احساس ميدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشيار كط يمح

  و ... يدر مسائل ارتباط

  

  اتاتييو شكاو شكا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادييپپ  

  

 گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ

، معاون گروه مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

در صورت ثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

و بدون ذكر نام  يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورادر مورد مسئلهاطلاعات لازم  يآورجمعاز پس از ين

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست



 

35 

    

  

 هاوستيپ
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  ١٤٠٠ -١٤٠١ يليتحص در سال ارولوژيگروه  و دستياران يعلمئتيه ياعضا كمپل كلاب برنامه
  الزهرا يدرمان يز آموزشكمر ٦كلاس شماره 

  ٧:١٥- ٨:٣٠هر هفته ساعت  شنبه يروزها
******************************************************** 

 

 
 

 ١پيوست 
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  ١٤٠٠ -١٤٠١ در سال تحصيلي ارولوژيگروه و دستياران ي علمئتيهاعضاي  ژورنال كلاب برنامه
  خورشيد يدرمان يز آموزشكمر سالن نور

  ٧:٣٠- ٩:٣٠هر هفته ساعت  پنجشنبه يروزها
***********************************************************

 

 ٢ پيوست
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  ابند.يحضور  يقبل يبا آمادگ هاكلاسه ياران در كليدست
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 ٣پيوست 
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  سال دستياري) برحسب( گروهي دستياران هابخشبرنامه روتيشن ساليانه 
 
 

  ماه) ١٢شهريورماه –برنامه آموزشي سال اول دستياري (شهريورماه 

              ماه اول ٦

              ماه دوم ٦

  

  

  اه)م ١٢شهريورماه - شهريورماه(برنامه آموزشي سال دوم دستياري 

            

        

  

  

  اه)م ١٢شهريورماه - شهريورماه(برنامه آموزشي سال سوم دستياري 

            

          
  

  

  ماه) ١٢شهريور ماه - شهريورماه(برنامه آموزشي سال چهارم دستياري 

            

  روز و يك ماه مرخصي سال چهارم ٤٥هاي قبل مرخصي ذخيره سال     
  

  

  ...يهابخش*روتيشن: شامل 

  
 
 

  

  

  

  
  

 ٤پيوست 



 

42 

  

  

  

  

  

  

  

  ٩تا  ٥پيوست هاي 
فرم هاي ارزشيابي كه در اين پيوست ها آمده است، در 

كارپوشه الكترونيك دستياران درج شده و توسط اساتيد 

 مربوطه در موعد مقرر در سامانه تكميل مي گردد. 
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  ينيب) قضاوت بال

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  

  مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نمودن  در مطرح ينيبال يهاافتهيو  ينظر يهادانستهق يو تلف يريكارگبه

  يافتراق يهاصيتشخ

  يصيتشخ يهاروش نيترمناسبانتخاب 
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 تيمحدود درنظرگرفتنبا  يصيتشخ يهاروشح از ياستفاده بجا و صح

  منابع موجود

  يدرمان يهاروش نيترمناسبانتخاب 

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

 و يدرمان مختلف يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

ه بآن و توجه  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

  يمال يهاتيمحدود

  ياحرفهو  يات فرديپ) خصوص

  كطرز سلو

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

، يدوستنوع از نظرنان، كاركاران ك، هميماران و همراهان ويد، بيبا اسات

ه م بو احترا ي، نجابت، راستيشناسفهيوظ ت،يرش مسئوليو پذ احساس

  گران در برخورديد

  يشناسوقت
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

نفرانس و ك هااورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

  درس يهارده

  خوانا طوربهامل و ك دقت باو مشاوره  يكپزش دستورات ،هاگزارشثبت   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

  فيم وظاع در انجايتسر
١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  

ص يل پرونده ترخيمكت و يدرمان -  يصياقدامات تشخ ماران،يشامل امور ب

  ماريب

  لابكلاس و ژورنال ك، ي، گزارش صبحگاهدر راندها  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  يت فعال در مباحث علمكمشار

  نيياران سال پايو دست ورزانكار، كارآموزاندر آموزش به   ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  آموزشت فعال در امر كمشار

  لكدر  ينيت باليت) صلاح

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  ن رشتهيا آلدهياار يزان مطابقت فرد با دستيم  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  لكفرد در  ينيت باليصلاح

 يژارولو) دستياران گروه نهماهيافرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي (

 ٥پيوست 

ها را ارتقا ارزيابي  Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اينكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان 

نمره  كهيدرصورت» پ«بند  هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوصارزيابي خواهشمند است ارزيابي بر اساس» ب«در مورد بند لذا  بخشد

شفاف مرقوم نماييد. بديهي  طوربهمستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  منظوربهيا كمتر شده است،  ٦طرز سلوك دستيار، 

د ديگري مجاز به دسترسي به علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرعضو هيئت جزبهاست اطلاعات اين برگه محرمانه بوده و 

  .ستينآن 

ايد و شناخت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كردن اين كاري در بخش با دستيار كاركرده دو هفتهاستاد ارجمند شايسته است كه اگر كمتر از 

  فرم خودداري فرماييد.
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  .................ي: آقاي/ خانم دكتر....علمئتيهنام و نام خانوادگي عضو يا اعضاي 

  

  امضاء

  

  نام و نام خانوادگي دستيار: دكتر.....................

  

 لغايت ..................... تاريخ ................

 ارولوژيفرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي ماهيانه دستياران گروه 

  (Feedback) بازخورد

  نقاط قوت دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  نقاط ضعف دستيار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  برنامه پيشنهادي جهت رفع نقاط ضعف:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  توضيحات:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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 ٦پيوست 
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  فهاناص يكده پزشكدانش ارولوژيگروه 

  Case Presentationاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ..: ....................كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

 ياربردك(از نظر ه ارائه در جلس يمار براين بيان مسئله در مورد انتخاب ايب -١

  بودن، مهم بودن و جالب بودن).

          

 حالنيدرعجاز يت ايعا(ر ماريب يار جهت معرفيشده توسط دستاطلاعات ارائه -٢

  مار)يبر اساس مشكل ب شدهارائهكامل بودن مشخصات 

          

            ماريبا ب شدهارائهارتباط و تناسب بحث  - ٣

 وكلام، تلفظ  مناسب، سرعت يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٤

  صحبت) نيدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك - ٥

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا -٦

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٧

  
  د).ييئه فرماسازنده ارا يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً ( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٧پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش ارولوژيگروه 

  Journal Clubاران در يدست يابيفرم ارزش
  

  ..: ....................كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ...........ار: ...........يدست ينام و نام خانوادگ
  

 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            ودن).بن بودن، مهم بودن و جالب يبودن، نو ياربردك(از نظر ب انتخاب موضوع مناس - ١

 ييكار آزما يهاقالهم(مثلاً در مورد نوع مقاله  سببرحلاب كنحوه ارائه ژورنال  -٢

  قاله).م سندگاني، بحث نوجيمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم ارائه بر اساس ينيبال

          

ر مثلاً د(قوت و ضعف آن  و پرداختن به نقاط شدهارائهنقادانه مطالعه  يابيارز - ٣

 شده، قدرت) انجاميهامداخلهمداخله ( زيبر اساس آنال ارائه ينيبال ييكار آزما يهامقالهمورد 

  اصول اخلاق در پژوهش). تيو رعا جينتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد  يهاهيتوصح، ارائه يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  - ٤

  ران.ماين بيدر بال شدهارائهق يج تحقينتا يريكارگبها ينده و يآ ازيموردنمطالعات 

          

 وكلام، تلفظ  مناسب، سرعت يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن بت ارائه مطالب يفيك -٥

  ن صحبت)يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

          

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان دهشمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٨

  
  د).ييائه فرماسازنده ار يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً ( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

  

  

 

 ٨پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش ارولوژيگروه 

  Mortality Conferenceاران در يدست يابيفرم ارزش

  
  ...........: ...........كنندهيابيارزستاد ا ينام و نام خانوادگ خ: ......................يتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ

  
 يعال خوب  قبولقابل  از به بهبودين    

            مار.يب ينير باليه سئنحوه ارا - ١

            مار.يمار و علت فوت بينحوه ارائه حوادث قبل از فوت ب - ٢

ت يد وضعيشده منجر به تكمار يب يهاالات مراقبتكاز اش يان موارديب -٣

  ده است.يگرد يماريب

          

            از موارد مشابه. يريشگيجهت پ مناسب يهااركارائه راه - ٤

            ان)ي(فن بت ارائه مطالب يفيك - ٥

            ، تعداد، وضوح)يدهسازمان(دها يه اسلايت تهيفيك -٦

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ييپاسخگو ييتوانا - ٧

            طوركليبهار يعملكرد دست - ٨

  
  د).ييائه فرماسازنده ار يينماوقت چند راه يبا صرف كم لطفاً ( هاهيتوصر يا سايند و يا فرايار و يعملكرد دست يارتقا يبرا ييشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

  
  
  

  

  

  ) ..................شوديل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مدي(ا يابيجه ارزشينت

  

 ٩پيوست 



 

50 

  

  اصفهان يكده پزشكدانش ارولوژيگروه 

  ١٤٠٠- ١٤٠١ يليتحصدر سال اران يدست يمارستانيب يهاپرونده يبررس ستيلچك
 

 

**************************************************************************** 
 

 
 

 الف) مشخصات پرونده
مارينام ب يخ بستريتار شماره پرونده  پرونده يابيخ ارزيتار   

 

 
   

 

نمره) ٣٠ادداشت ارشد (يب)   

  )٣خ و ساعت (يتار  ار ارشدينام دست
 ٢٤( SOAPه يح بر پايت ساختار صحيرعا

  )٦هر قسمت  ،نمره
  )٣( امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره) ٣٠حال (شرحج)   

  ماريكننده ب يار بسترينام دست
خ و يتار

  )٢ساعت (

مشخصات 

  )٢مار (يب

با ساختار  حالشرح

  )٦ح (يصح

نه با ساختار يمعا

  )٦ح (يصح

Problem 

list )٤(  
DDX 

)٤(  Plan )٤(  
 امضامهر و 

)٢(  

 

 
        

 

  ار بخشينام دست
On service 

note )نمره) ١٠  
) Progress note( يماريد) روند ب

  )نمره ١٠(

  

  نمره) ٢٠( ساختار دستورات) ه

  

ح يت ساختار صحيرعا

(SOAP) )٥(  

مناسب و دفعات  يتوال

)٥(  

خ و يتار

  )٢ساعت (

ح يساختار صح

)١٦(  

 مضاامهر و 

  )٢ار (يدست

     

 

  نمره) ٣٠مار (يبص يو) برگه ترخ

ص يار ترخينام دست

  نندهك
  )٢خ (يتار

مشخصات 

  )٣مار (يب

ص يتشخ

  )٤( يينها

علت 

مراجعه 

)٤(  

  )٤( يماريروند ب
ها يبررس

)٤(  

دستورات هنگام 

  )٤ص (يترخ

 يريگيپ

)٣(  

 امضامهر و 

  )٢ار (يدست

 

 
         

  كنندهزيابيار امضانام و مهر و 

 ١٠پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش ارولوژيگروه 

 ارولوژيگروه  يهابخشدر  شدهفوتماران ياطلاعات ب يآورجمعفرم 

 

  خيتار  شماره پرونده  ماريب ينام و نام خانوادگ

  يمدت بستر  مارستانيب  بخش:
  بخش

  اورژانس

  علت منجر به مرگ  يماريص بيتشخ

  :حالشرحخلاصه 

  :كينيلكخلاصه پارا

  :يخلاصه اقدامات درمان

  لات:كو مش كمبودها

  

  استاد ينام و نام خانوادگ

  كيشكار يدست ينام و نام خانوادگ           ار بخشيدست يخانوادگ و نامنام 

  امضا مهر و               امضامهر و    

 ١١پيوست 
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  اصفهان يكده پزشكدانش ارولوژيگروه 

  انهاي الزهرا و خورشيدبيمارستارولوژي  يهابخش كيشكاران ارشد يگزارش دست

  خ:يتار                   :ار ارشديدستنام 

  

 اران:يدست ياسام - ١

  .............................................................................................................................................................................................: ١سال اران يدست

  ........................................................................................................................................................................................: ٢سال اران يدست

  ..........................................................................................................................................................................................: ٣سال اران يدست

  ..........................................................................................................................................................................................: ٤سال اران يدست

  

  هاآن يابيارورزان و ارزشك ياسام - ٢

  ملاحظات  ينام و نام خانوادگ  بخش

بخش  ارورزانك  

 

  

اورژانسارورزان ك  
  

  .ر شودكذ ريتأخو مدت  غو  تبر اساس  حضوروغياب ؛في، ضعب، متوسطار خوب، خويبس ،يبر اساس: عال يابيارز

ذكر  قيدق طوربهآن را  يهامصداقلازم است  هاطهيحاز  هركدامدر  ارانياز دست كيهر فيضع ايدر صورت عملكرد متوسط  حاتيتوض

  .............................................................................................................................................. :)دياستفاده كن ياضاف دياز برگه سف ازي(در صورت ند يينما

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

  اورژانس: يهارشيپذ - ٣

ينام و نام خانوادگ رشيساعت پذ سن  يمارير بيو س يص احتماليتشخ علت مراجعه   

 

 

    

 

 ارولوژيم بخش يمستق يهارشيپذ - ٤

يادگنام و نام خانو بخش نندهكرش يس پذيسرو سن  رشيساعت پذ  يص احتماليتشخ علت مراجعه   

 

 

 

 

 

 

     

 ١٢پيوست 



 

53 

 شدهفوتموارد  - ٥

ينام و نام خانوادگ يبخش بستر سن  مارستانيدر ب يمدت بستر  يص احتماليتشخ  فوت يعلت احتمال   

      

      

      

 

 ا اعزامي يت شخصيص شده با رضايموارد ترخ - ٦

ينام و نام خانوادگ يبخش بستر سن   
 يمدت بستر

مارستانيدر ب  
يص احتماليتشخ ا اعزاميت و يعلت رضا   

      

      

      

 

 آمدهشيپلات كمش - ٧

   يپرستار

   شگاهيآزما

   كنندهارجاعز كمرا

   نحوه انتقال

   يخدمات يادار

   هاگروهر يمشاوره با سا

   ر موارديسا

 

 ر موردكذال با كد آنيشده با اسات موارد مشاوره - ٨

....................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

  

 موارد بحث شده در راند شب - ٩

  بخش: - الف 

  :اورژانس - ب  

  ار ارشديدست امضا       كيشك ار ارشديدست امضا
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  ار ارشديك توسط دستيدر ساعات كش ارولوژياران گروه يدست يابيارز ستيلچك

  

 ١٣پيوست 
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 ١٤٠٠-١٤٠١ يليسال تحصگروه در  ياريدست يهاآزمونبرنامه 

   رچه:توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفتقابل 
آزمون هاي كتبي دوره اي،  برنامه بايد براي هر سال تحصيلي صورت گيرد و ي جمعي دستيارانآزمون ها برنامه ريزي -الف

OSCE،PMP ،KFP ... در ابتداي سال از طريق همين دفترچه به اطلاع تمامي  ،از لحاظ محتوا و زمان برگزاري و

  دستياران برسد.
درج اطلاعات مربوط به آزمون هاي فوق الذكر در كارپوشه الكترونيك در  اي ارسالي قبليمطابق دستورالعمل ههمچنين  -ب

   ابتداي سال تحصيلي الزامي است و نمرات دستياران در  اين آزمون ها هم بايد در بازه زماني مقرر در كارپوشه ثبت گردد.

  

  

  يادورهكتبي  يهاآزمونالف) برنامه 

  :اهآزمون ي) زمان برگزار١-الف

  ٢٥/١٢/١٤٠١ :دومنوبت  ايدورهآزمون       ١/١٠/١٤٠١ :اولنوبت  ايدورهآزمون 

  ) مباحث آزمون:٢-الف

پايان سه ماه اول سال تحصيلي   به صورت كتبي برگزار گرديد كه منابع آن به صورت عمده از  آزمون اول : زمان آزمون

مباحث كمپل كلاب  كلاسهاي كمپل كلاب تدريس شده است. بخشهايي از كتاب كمپل انتخاب ميشود كه تا تاريخ امتحان در

  طبق منابع اعلامي وزارتخانه جهت آزمون ارتقاي ساليانه انتخاب ميشوند.

  

  

در تاريخ سه ماه دوم سال تحصيلي (اخر اسفند ماه ) به صورت كتبي كه منابع آن به صورت عمده آزمون دوم : زمان آزمون 

مباحث كمپل  اب ميشود كه تا تاريخ امتحان در كلاسهاي كمپل كلاب تدريس شده است.از بخشهايي از كتاب كمپل انتخ

  كلاب طبق منابع اعلامي وزارتخانه جهت آزمون ارتقاي ساليانه انتخاب ميشوند.

  

  

  

  ارتقا هر ساله توسط وزارتخانه اعلام ميگرددآزمون سوم : زمان آزمون 

  

ي آماده (تا لحظه باشندانه مييسال يانه جهت آزمون ارتقاوزارتخ يمنابع اعلام ها طبق * مباحث آزمون

  اعلام نگرديده است). ١٤٠٢سازي اين كتابچه منابع آزمون ارتقاء 

  

  

  

 ١٤پيوست 
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  :OSCE آزمون) برنامه ب

  بعدازظهر ١ت يصبح لغا ٥/٨از ساعت  ١٧/٠١/١٤٠٢ :آزمون يبرگزارزمان  

 صورتبهآزمون:  ينحوه برگزار Station  در مركزSkill lab  

 ارانيدست ي: تمامكنندهشركتاران يدست  
  

  :KFPآزمون برنامه ج) 

  بعدازظهر ١ت يصبح لغا ٥/٨از ساعت ......................... :آزمون يبرگزارزمان  

 صورت آزمون: به ينحوه برگزارComputer Based  ريتدباستاندارد در مركز  افزارنرمبا استفاده از  

 ارانيدست ي: تمامكنندهشركتاران يدست 

  

  :…ج) برنامه آزمون 
  قابل توجه مديران محترم برنامه دستياري در زمان تهيه دفترچه:

در  كه براي هر دستيار جداگانه برگزار مي شود، سال تحصيلي مربوطه مربوط بهدستياران  ساير آزمون هاي كلي برنامه
  و ...  CEX-mini, DOPS :آزمون هايي از قبيل اين قسمت آورده شود.

توضيح داده شود كه هر دستيار بر حسب سال دستياري در طول سال تحصيلي پيش رو هركدام از اين  به عنوان مثال
  آزمون ها را چند بار و با چه فاصله زماني و در چه محدوده زماني بايد پشت سر بگذارد.

  گانه به آنان ابلاغ گردد.لازم است برنامه ويژه تك تك دستياران براي هركدام از اين آزمون ها به طور جدا
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 ١٤٠١   تخصصي سال نامهيگواه و  ارتقا آزمون منابع    
  :ياصل الف) كتب

 ٢٠٢١  ارولوژي/ چاپ دوازدهم/ سال پلكتاب كم  - ١

 ،٤٠، ٤٢، ٤٣، ٤٤، ٤٥، ٤٦، ٤٧، ٥٢، ٥٥، ٥٦، ٥٧، ٥٨، ٦٣، ٦٤، ٦٦، ٦٧، ٧٠، ٧١، ٧٣، ٧٦، ٧٧، ٨٢، ٨٤ 
 ١٠١،  ١٠٠، ٩٩، ٩٧، ٩٦، ٩٠، ٨٩، ٨٦فصول : ٣، ٤، ٥، ٨، ١٠، ١٦، ١٧، ١٨، ١٩، ٢٢، ٢٥، ٢٨، ٣٠، ٣٥، ٣٩،
،١٤٦، ١٤٥، ١٤٤، ١٤١، ١٣٨، ١٣٧، ١٣٦، ١٣٥، ١٣٣، ١٣٢، ١٢١، ١٢٠، ١١٨، ١١٧، ١١٤، ١١٢، ١١١، ١٠٨، ١٠٤ 
 ١٥٠، ١٥٢، ١٥٣، ١٥٤، ١٥٥، ١٥٧، ١٥٩، ١٦٠، ١٦١و  ١٦٢،    ١٤٩، ١٤٨، ١٤٧،

 
 ن سلطاني/وژي ايران/ مولفين: دكتر ناصر سيم فروش، دكتر اكبر نورعليزاده، دكتر محمد حسيكتاب جامع ارول - ٢

 ١٣٩٦وم نشر طبيب/ ويراست س - مور زادهانتشارات تي

 ،٢٦، ٢٧، ٢٨، ٢٩، ٣٤، ٣٥، ٣٦، ٣٧، ٣٨، ٣٩، ٤٠، ٤١، ٤٢، ٤٣، ٤٤،  ٥٢، ٥٩، ٦٠، ٦١،  ٦٥، ٦٧، ٦٨، ٧٠ 

 ٧١، ٧٣، ٧٥، ٧٦، ٧٧، ٧٨، ٨٥و  ٨٦فصول:  ١، ٢، ٣، ٤، ١١،  ١٤، ١٥، ١٦، ١٩، ٢٠، ٢١، ٢٣، ٢٤، ٢٥،

 

  :يب) مجلات اصل

 
 
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

 ١٥پيوست 
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 ١٤٠١ تخصصي سال  دانشنامه منابع آزمون     
  :ياصل الف) كتب

 ٢٠٢١  ارولوژي/ چاپ دوازدهم/ سال پلكتاب كم -١

 ،٤٠، ٤٢، ٤٣، ٤٤، ٤٥، ٤٦، ٤٧، ٥٢، ٥٥، ٥٦، ٥٧، ٥٨، ٦٣، ٦٤، ٦٦، ٦٧، ٧٠، ٧١، ٧٣، ٧٦، ٧٧، ٨٢، ٨٤ 
 ١٠١،  ١٠٠، ٩٩، ٩٧، ٩٦، ٩٠، ٨٩، ٨٦فصول : ٣، ٤، ٥، ٨، ١٠، ١٦، ١٧، ١٨، ١٩، ٢٢، ٢٥، ٢٨، ٣٠، ٣٥، ٣٩،
،١٤٦، ١٤٥، ١٤٤، ١٤١، ١٣٨، ١٣٧، ١٣٦، ١٣٥، ١٣٣، ١٣٢، ١٢١، ١٢٠، ١١٨، ١١٧، ١١٤، ١١٢، ١١١، ١٠٨، ١٠٤ 
 ١٥٠، ١٥٢، ١٥٣، ١٥٤، ١٥٥، ١٥٧، ١٥٩، ١٦٠، ١٦١و  ١٦٢،    ١٤٩، ١٤٨، ١٤٧،

 
ي/ كتاب جامع ارولوژي ايران/ مولفين: دكتر ناصر سيم فروش، دكتر اكبر نورعليزاده، دكتر محمد حسين سلطان -٢

 ١٣٩٦نشر طبيب/ ويراست سوم  - مور زادهانتشارات تي

 ،٢٤، ٢٥، ٢٦، ٢٧، ٢٨، ٢٩، ٣٤، ٣٥، ٣٦، ٣٧، ٣٨، ٣٩، ٤٠، ٤١، ٤٢، ٤٣، ٤٤،  ٥٢، ٥٩، ٦٠، ٦١،  ٦٥، ٦٧، ٦٨، ٧٠ 

 ٧١، ٧٣، ٧٥، ٧٦، ٧٧، ٧٨، ٨٥و  ٨٦فصول:  ١، ٢، ٣، ٤، ١١،  ١٤، ١٥، ١٦، ١٩، ٢٠، ٢١، ٢٣،

 

  :يب) مجلات اصل

 ١٦پيوست 
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  كلاب ژورنال
  ف:يتعر

شد. ژورنال كلاب  ياندازراه دتميو طولان يعمق يريادگيو كانادا جهت پرورش  كايآمر يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب ١٥٠ژورنال كلاب قدمت 

 ،يعلم تونمقالات و م اتيبا ادب يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه ياست كه گروه نهيهزساده و كم يجلسه آموزش

. ژورنال پردازنديدر مورد مقالات معتبر م رنظتبادلبه بحث و  يتفكر انتقاد يهامهارت تيشواهد و توسعه و تقو هيعملكرد بر پا يفهم و درك اصول كل

  دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد يكلاب نقش مهم

 ياجرا روش بر شتريب و شوديم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند اي كي جلسه، هر در. باشد داشته يسخنران حالت دينبا لابك ژورنال جلسه

  .شوديم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

  

  اهداف:

 يپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه - ١

 ديجد دانش بر يمبتن ينيبال طبابت يارتقا - ٢

 با مباحث روز طب ييآشنا - ٣

 textbook علاوه بر يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ - ٤

 منابع يواكاو و جستجو يتوانمند شيافزا - ٥

 لاتشده و مقاانجام يهاپژوهش يابيارز و نقد و توسعه مهارت آموزش - ٦

 پژوهش يهاروش انواع از يآگاه - ٧

 پژوهش انجام روش و اصول با ييآشنا - ٨

 يبعد يهاپژوهش يطراح - ٩

 جهت امتحان بورد آماده شدن - ١٠

 مطالعه عادت بهبود - ١١

 )يمعلم مهارت تيتقو( آموزش دادن يعمل مهارت تيتقو - ١٢

  

  الف) انتخاب مقاله

ن يراستا كردن اهم يرد، وليصورت گ يتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يژورنال كلاب م يانتخاب مقاله برا

 ييافزاتوان با هميم ينيبال ياثربخش نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يد بعلاوه با همسوسازيفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش يجلسات با مسائل واقع

 يواقع ينيبال يوهايها از سنارن موضوع جلسات ژورنال كلابييتع يشود كه برايشنهاد ميپ نيبنابرا ش داد؛يبخش را افزا ييموجود كارا يروهاين

  ا راندها انتخاب كرد.ي يتوان در جلسات گزارش صبحگاهيوها را مين سناريتررو مناسبنياستفاده شود. ازا

  اند از:لاب به شما كمك كند عبارتك رنالژو يبرا مناسب )original( يل پژوهشياص مقالات تواند در انتخابيكه م ييارهايمع

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 كنندگانشركت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ينيموضوع بال با مرتبط مقالات نيدتريجد 

 ياربردك نهيزم با مقالات 

  

  

 

 ١٧پيوست 
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتياولو  

 )Randomized controlled trials( يتصادف شدهكنترل تمطالعا - ١

 )Cohort studiesرت (وكوه مطالعات - ٢

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات - ٣

 )Cross- sectional surveys( يمقطع يهايبررس - ٤

 )Case- series reportsماران (يب گزارش - ٥

. ندينما ارائه ديجد يهاGuidelineا ي و Review مقاله نوبت كي و original مقاله وبتن انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 يكيالكترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست ازين صورت در. شوند انتخاب ارولوژي بورد رفرنس مجلات آخر سال ٣ يهامقاله از صرفاً  ديبا هامقاله

  شده است.هيته original يهادر خصوص مقاله روشيپ يراهنما .ندينما ادهاستف است موجود گروه دفتر در هك ياريدست

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهانهيزم 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله توسط شما!) يان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب ياطلاعات ضرور يكسريد با ارائه ين قسمت شما بايدر ا

 يو تئور ينيقات بالي) مشخص نمودن تحق٢آن،  ينيت باليح مستدل موضوع موردمطالعه و اهمي) توض١اند از: ن قسمت عبارتيد. اهداف ايه كنيتوج

 يقبل شدهانجامر مطالعات يمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنسين زميشده است. در ا يق فعليكه منجر به تحق

  د باشد.يتواند مفيده است ميگرد يق بررسين تحقيبا آنچه در ا ياستاندارد فعل يهاسه مراقبتيد. مقايله را مطالعه كنسندگان مقايتوسط نو

 ج:يمطالعه و نتا يمتدولوژ 

 در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيمشخصات جمع يروشند بهين بخش شما بايدر ا

ن مطالعات يتردهيچيدر پ ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بيمقا يروشند بهيتوانينت ميپاورپو يهااگراميد. با استفاده از ديان كنيرا ب يريگنمونه

 ياز مشاور آمارد يتوانيم خصوص نيا درد. يح دهيشده و ...) توضاستفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه (حجم يآمار يهاروشد. در مورد يانجام ده

  د.يان كنيآمده از پژوهش را بدستبه يج اصلينت نتايا با استفاده از پاورپوي يصورت شفاهد. بهيريكمك بگ

 سندگان مقاله:يبحث نو 

لازم است در مورد  ن قسمتيد. در ايان كنيا متناقض بيرمترقبه و يج غيج مطالعه ازجمله نتايرا در مورد نتا هاآندگاه يسندگان و دينو يهايريگجهينت

  د.يدارند قضاوت كن يخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايريگجهيا نتيكه آنيا

  

  ج) نقد مقاله

از  ياست اما برخ ن نوشتاريان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند بارائه شما دارد.  يابير را در ارزشين تأثيشترين بخش از ارائه شماست كه بيا

  ر است:يد به شرح زينظر داشته باش نه درين زميد در ايكه با ينكات مهم

 ) ماران:يب يشده بر رو) انجاميهامداخلهمداخله 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحيآ 

o ه است؟باشد) مناسب بود ييكه مداخله دارويا دوز و اندازه دارو (درصورتي، آيياثر دارو يدر صورت بررس 

 :رد:يگيقرار م يمورد بررس يقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برايا بهترينكه آيا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 

o مناسب، تعداد  طوربه مطالعه يساز يط تصادفيت شرايازجمله رعا ياحتمال يهارشتومطالعه ازنظر كنترل  يمطالعه: بررس يمتدولوژ

 و ... اندشدهخارجدر مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن  كنندهشركتماران يكم ب

o يآمار يهاا تستير، آيا خيكرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براينكه آيا يمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده
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 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاامد است كه با شاخصير مداخله بر پيزان تأثيقت مياثر در حق اندازه اندازه اثر .  

  شود: يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيكه در مطالعات گزارش م يااندازه

o توجه است قابل ينيمد كه ازنظر بالاير پيياز تغ يزانيامد دارد و ميبه نوع پ يبستگ ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ي: بررسينيت بالياهم

 است ينيت باليانگر اهميب

o نان يبه بازه اطم ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) اعتماد بودن زان قابليع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.يشده را كم ماندازه اثر گزارش

را بر عملكرد  ينيك مداخله بالي ير واقعيزان تأثيد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"رمان د ياز برايبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  ير واقعياز تأث يترقيدق يابيارز NNTدر  يمال يهانهيز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخيد. علاوه بر ايبسنج ينيبال

  د.يدر عمل به دست آور

 يهان در قالبيم متخصصيد توسط تيبا يير نهايو تفس يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت يريگامد اندازهيل پيبا استفاده از تحل ج:يل نتايتحل 

  ر انجام شود:يز

o است؟ يكاف ينيبال يسازميتصم ين مطالعه برايجه ايا نتيآ 

o د را پوشش دهند؟يفوق با از مطالعه ين مطالعات چه نواقصياز است اين يگرياگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در ير؟ در صورت بله نتايا خيماران ما را دارند يبه ب يريپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج يارها نتاين معيبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد يآموزش يهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا يا پژوهش بوميآ 

 ر موارد مهميسا  

o است؟ شدهر نظر گرفتهد يجوانب اخلاقا يآ 

o شده است؟نامه گرفتهتيماران رضايا از بيآ 

o وجود داشته است؟ يا تضاد منافعيآ 

 مطالعه را يمانيسل اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا نوشته» م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شوديم هيتوص نهيزم نيا در

 User's guide to the medical literatureد از كتاب يتوانيم يمنددر صورت علاقهو  )است موجود گروه تيسا يرو بر همقال اصل. (ديكن

  د.ياستفاده كن

  

  :ندهيآ يهاييراهنماو  يريكارگ، بهيريگجهيد) نت

ه چرا كنيد و در مورد اينكان يدگاه خود را بيد. دينان كير خودتان از مطالعه را بيرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ينو ييام نهايپ

جاد كند يتواند ايق مين تحقيكه ا يديجد يهارده و به جنبهكد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضين مطالعه به نظر شما مهم و يا

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در ين زميشتر در ايقات بيا انجام تحقيو  ينيرد بالكر در عملييتواند منجر به تغين مطالعه ميج ايا به نظر شما نتايآ. ديبپرداز

در  هاآنا از يعنوان خط اول درمان شود و به يا روش درمانين دارو و ين است منجر به استفاده از اكنده مميآ يهايريگا جهتي، آيمورد مطالعات درمان

در  ير منابع اطلاعاتيو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يد داروهايقات جهت توليتحق ا منجر بهياستفاده شود؟ و  يدرمان يهامير رژينار ساك

  ار شما بگذارد.يها را در اختن سؤالياز ا يتواند پاسخ برخينظر ما مشورت با افراد صاحبيمشابه و  ينيبال يهايخصوص بررس

  

  :هاهيتوصه) 

شود؟ مطمئناً ير در فكر و عملكرد مييگران به تغيا ديب شما و يد باعث ترغيااب كردهكه انتخ ياا مقالهيد. آينكمقالات دقت  انتخاب در - ١

  ر دارد.ين تأثيارائه شما توسط حاضر يابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات انتخاب

مقاله را با  يمحتوا هفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و ٦تا  ٤د (حداقل ييانتخاب نما يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض - ٢

 ج در جلسه كامنت بدهند.يل نتايد در تحليشان بخواهيصورت امكان از ا د و درينكنترل كد ياز اسات يكي
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 د.يبگذار كمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برايقبل از زمان ارائه) در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل مقاله انتخاب - ٣

 د.ينكاستفاده و خوانا ساده  يدهاياسلابا  Power point از - ٤

 سندگان مقاله!يد و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكبهتر است مقاله با  - ٥

 د.ينكان ياز مقاله ب يروشن يريگجهينتدر انتها  و دينكد يتأكمقاله  يدينكات كل يم تن صدا رويتنظبا  - ٦

 ر است:يك ارائه مناسب ژورنال به شرح زي يشنهاديار مهم است. زمان پيمناسب زمان بس تيريمد - ٧

  قه)يدق ٣انجام مطالعه ( يهانهيالف) زم

  قه)يدق ٢مختصر) ( طوربهد و ياسلا كي( يا واقعيو  يفرض ينيمورد بال كيان يب) ب

  قه)يدق ١٠ج (ينتا و مطالعه يپ) ارائه متدولوژ

  قه)يدق ١٠مقاله ( ت) نقد

 قه)يدق ٥نده (يآ يهاييراهنما و يريكارگبه ،يريگجهيث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه يپرس يرا برا ييهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. هميت حاضركارائه موفق شر يارهاين معيتراز مهم يكي - ٨

 د.يآماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و  ييد! تواناياحت نشوشده نارانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  يها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهيهم - ٩

و  تربزرگموفق شما در مجامع  يهاارائه يباشد برا يامقدمه توانديمن ياز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ييپاسخگو

 .يالمللنيب

 

  

  

  

  

  

  

  

  


