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  گفتارپيش
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  مقدمه
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  گروه ريمدسخن 

  اصفهان يدانشكده پزشك

  

  

اينك كه به لطف خداوند و پشتكار خويش در آستانه ورود به دوره آموزشي تخصصي رشته 

د گوش و گلو و بيني هستيد، ضمن خوش آمد لازمست توجه كافي به اين نكته داشته باشي

شرايط  كه در حوزه فعاليت رشته تخصصي گوش و گلو و بيني با توجه به آناتومي موضع

تجربه خواهيد كرد. دانش در بين بيماران  را متنوع و از جمله اورژانسهاي مهمي  باليني

تئوريك، كار عملي و كسب مهارت  در حد استاندارد همراه با دقت و رعايت كليه مقررات 

قيت حرفه اي شما ميباشند. لذا جهت آشنايي شما با شرايط آموزشي آموزشي راهگشاي موف

درماني دانشگاه علوم پزشكي اصفهان - بخش گوش و گلو و بيني كه در دو مركز آموزشي

(بيمارستان آيت االله كاشاني و بيمارستان الزهرا ) ارائه ميشود، كتابچه پيش رو تهيه شده 

  است.

كتابچه حاضر را مطالعه نموده تا  ليت آموزشي خودهر دستيار لازمست قبل از شروع فعا

  ضمن آگاهي به وظايف خود به عنوان دستيار، از برنامه آموزشي بخش نيز مطلع شود.

اميد است با رعايت موارد ذكر شده در اين كتابچه و با كوشش مستمر در طي دوره 

  شريف ايران باشيد. دستياري، در آينده بعنوان يك متخصص كارآمد در اين حوزه خادم مردم
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  ففييتعارتعار
شامل كليه ضروريات آموزش پزشكي اين رشته اعم از موارد بهداشتي و پيگيري،  ENTبرنامه آموزشي و پژوهشي دستياران 

  تشخيص و درمان انواع ييماري هاي گوش ، بيني و سينوس، حنجره ، گردن مي باشد.

  باشد.سال مي  ٤ به مدت ENT يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

و  ياستعلاج ،ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان يزا

  :كلي اهداف

  :استر يز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتدر گوش و حلق و بيني گروه  يارياهداف برنامه آموزش دست

ت نيروي متخصص در زمينه گوش و گلو بيني براي تامين كادر درماني كشور در جهت خدمت رساني درماني به تربي -١

 مردم براساس نيازها و پروتكل هاي تعريف شده از سوي وزارت متبوع.

 تامين كادر هيات علمي دانشگاه هاي كشور در جهت توسعه آموزش پزشكي در دانشگاه هاي كشور  -٢

  

  گوش و گلو و بيني:وه گر يز آموزشكمرا

  :بخش هاي  شامل در حال حاضر

  در دو مركز آموزشي درماني آيت ا... كاشاني و الزهراء (س) مي باشند.  ICUو  ، اتاق عملگوش و گلو وبيني، اورژانس
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  ي مختلف دستياريي مختلف دستياريهاهاسالسال  ييبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 
  سال اول

صصي اين رشته در سه ماه اول ورود طي برنامه تنظيمي گروه و دستياران سال اول به دليل عدم آشنايي با محيط كار تخ

مراكز آموزشي فعال خواهند بود. و از حضور در اتاق عمل  ENTتحت نظر دستياران سال بالاتر در درمانگاه و بخش 

ه با محيط اجتناب مي ورزند. سپس طبق برنامه تنظيمي گروه در اتاق عمل نيز حضور يافته و ابتدا به صورت مشاهده كنند

كار و شرايط فعاليت اتاق عمل آشنا شده و به تدريج در جراحي ها طبق نظر و صلاحديد استاد مربوطه مشاركت خواهند 

  نمود. 

 از: اندعبارتاهداف برنامه در سال اول 

 با بيمار ارتباط  يدر برقرار يرت كافاكسب مه -١

 كسب مهارت در اخذ شرح حال از بيماران و انجام معاينات  -٢

 كسب رفتار مناسب با پرسنل بيمارستان ، كادر آموزشي و همكاران ساير رشته ها  -٣

 كسب مهارت كافي در ثبت اطلاعات ومستند سازي پرونده هاي پزشكي  -٤

  ENTدانش و مهارت در تشخيص و درمان فوريت هاي طب كسب  -٥

  ENTكسب مهارت و دانش لازم در تشخيص و درمان بيماري هاي رشته  -٦

 سخه نويسي صحيح و كسب دانش لازم در خصوص شناخت نحوه تجويز عوارض داروها آشنايي با ن -٧

 كسب مهارت و دانش در تشخيص و درمان بيماران سرپائي  -٨

 افزايش قدرت تفسير نتايج آزمايشگاهي  -٩

 كسب مهارت در انجام فعاليت هاي آموزشي به دانشجويان و كارورزان  -١٠

خلفي بيني، روشهاي كنترل خونريزي بيني، روش هاي تامين راه هوايي كسب مهارت در انجام تامپون هاي قدامي و  -١١

مانند لوله گذاري داخل تراشه و تراكئوستومي ، رزكسيون اجسام خارجي گوش و بيني بخصوص در گروه سني 

 كودكان، انجام آدنوئيدكتومي و تانسيلكتومي تحت نظر استاد يا دستيار ارشد 

 ف تصوير برداري سر و گردن كسب مهارت در تفسير متدهاي مختل -١٢

شركت در كارگاه روش تحقيق دانشكده تا پايان خرداد ماه سال اول دستياري جهت آشنايي با فرآيند انتخاب عنوان  -١٣

 پايان نامه و روش نوشتن پروپوزال پايان نامه 
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  سال دوم

 ري كردن بيمار دانش و مهارت لازم و نيز اعتماد به نفس در تشخيص نياز به بستري يا عدم بستسب ك -١

 كسب دانش و مهارت در تشخيص و درمان بيماران سرپايي درمانگاه به طور مستقل  -٢

 كسب تبحر كافي در ارزيابي و درمان بيماران در زمان كشيك  -٣

 آشنايي با اقدامات مراقبتي قبل و بعد از انجام  جراحي  -٤

 ان تعامل مناسب با دستياران سال بالاتر در گزارش دهي اطلاعات بيمار -٥

 تعامل مناسب با دستياران ساير رشته هاي آموزشي در موارد مشاوره يا پذيرش بستري براي بيمار  -٦

 رفتار مناسب و علاقه مندي آموزشي به دستياران سال اول، كارآموزان و كارورزان  -٧

 مي مستقل آشنايي با روش هاي آندوسكوپي تشخيص ، مشاركت در انجام اعمال جراحي گردن، انجام آدنوتانسيلكتو -٨

 كسب اعتماد به نفس لازم در بررسي تشخيص و درمان برخي بيماران در زمان كشيك به طور مستقل  -٩

 نهايي كردن عنوان پايان نامه و كسب موافقت پايان نامه و تكميل آن وو شروع تحقيق -١٠
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  سال سوم

 چرخش كار درمانگاه به طور مستقل امل در كتسلط  -١

 و انجام تزريقات اينتراتمپانيك هاي گردن و شروع برخي جراحي هاي گوشمشاركت فعال در انجام جراحي  -٢

 مشاركت فعال در كنفرانس هاي آموزشي بخش  -٣

 مشاركت فعال در آموزش به دستياران سال پائين تر  -٤

 و ارائه مقاله تحت نظر استاد در ژورنال كلوب  ENTآشنايي با مجلات معتبر رشته  -٥

 ي و سخنراني كسب توانايي در ارائه مطالب علم -٦

 به پايان رساندن پژوهش دفاع از پايان نامه و چاپ مقاله منتج از آن تا پايان سال سوم دستياري  -٧

 به طور روزانه  ICUويزيت بيماران بستري در  -٨
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  چهارمسال 

 
 شخيص و درمان و انتخاب روش هاي مناسب درماني تسلط كامل در برخورد با بيماران به لحاظ ت -١

 در تجويز دستورات پزشكي  ICUر ويزيت بيماران بخش و پذيرش مسوليت د -٢

 تسلط بر امور درماني بيماران بستري ، مشاوره ها در زمان كشيك  -٣

 ارتباط مستقيم با استاد در انتخاب روش هاي تشخيصي و درماني در مارد خاص  -٤

 فراگيري كتب مرجع در حد مناسب و كافي -٥

 نمرات قابل قبول  گذراندن امتحانات گواهينامه و دانشنامه با -٦
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  هاي آموزشي گروههاي آموزشي گروهبرنامهبرنامه
 :  Text reviewكلاس  -١

  ٨:٣٠الي   ٧:٣٠شنبه (الزهرا) از ساعت سه در هر دو مركز كاشاني و الزهراء اين كلاس ها در روز هاي شنبه (كاشاني) و 

  صبح ارائه مي گردد. 

  

 كلاس راديولوژي  -٢

  در بيماراستان كاشاني ارائه مي گردد. صبح  ٨:٣٠الي  ٧:٣٠در روزهاي يكشنبه از ساعت 

 
  Tumor Boardكنفرانس  -٣

  يك جلسه در ماه در روزهاي يكشنه در بيمارستان كاشاني 

  

 كارگاه آندوسكوپي سينوس  -٤

روزهاي چهارشنبه با مسئوليت آقاي دكتر هاشمي براي دستياران سال سوم در مركز پزشكي قانوني اصفهان از ساعت 

 ر عملي روي جسد صبح به صورت كا ٨-١٠

 كنفرانس عمومي بخش  -٥

در مركز پزشكي كاشاني با حضور همه دستياران (بجز دستياران كشيك  ٨-٩:٣٠روزهاي پنجشنبه از ساعت 

  بيمارستان الزهراء) 

 
 ژورنال كلاب :  -٦

   ٨-٩يك جلسه در ماه در روزهاي پنجشنبه با ارائه دستيار سال سوم و تحت نظارت استاد از ساعت 

 اليني : راند ب -٧

  صبح جهت ويزيت روزانه بيماران و تعيين تكليف آنها در مراكز آموزشي  ٨تا  ٧:١٥همه روزه از ساعت 
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  گروه گروه   ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  عموميعمومي  ييآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگي اجرا(چگونگي اجرا

  

  :كلاس هاي مرور متن كتاب مرجع -١

مي باشد براي موفقيت در امتحانات  ٢٠٢٠كه كتاب كامينگز  از آنجا كه احاطه و تسلط كامل به مباني تئوريك كتاب مرجع

پيش رو به خصوص گواهينامه و دانشنامه تخصصي يك اصل محسوب مي وشد و در حين اين تسلط سبب افزايش بار علمي در 

ي و اجرا كلاس هايي با هدف آموزش بيشتر وتفهيم بهتر كتاب مرجع طراحجهت تشخيص و درمان بهتر بيماران مي گردد. لذا 

گرديده است. در اين كلاس ها براساس برنامه از پيش تعيين شده دستياران سال دوم و سوم در هر دو مركز كاشاني و الزهراء با 

حضور كليه دستياران، اينترن ها و اساتيد هر مركز به ارائه فصل مورد نظر از كتاب مرجع پرداخته و در طي بحث با سئول و 

  وضوع حل و فصل مي گردد و اساتيد با ارائه نظرات خود به تكميل مطالب و رفع اشكالات مي پردازند. جواب مشكلات تفهيمي م

دستياران حاضر همگي بايد مطلب را از پيش از شروع كلاس مطالعه كرده باشند تا بتوانند حداكثر برداشت علمي را از كلاس 

  كسب نمايند. 

تا  ٧:٣٠كاشاني و روزهاي سه شنبه در بيمارستان الزهرا تشكيل مي شوند (ساعت اين كلاس ها در روزهاي شنبه در بيمارستان 

٨:٣٠ (  

  

 كلاس هاي راديولوژي -٢

از آنجا كه رشته گوش و گلو بيني يكي از رشته هاي جراحي بود ه و دانش آناتوميك تئوريك و عملي در انجام روش هاي 

روشهاي بسيار مهم و اساسي در روند تشخيص و پي گيري هاي پس از درماني آن حائز اهميت است و تصوير برداري از جمله 

جراحي محسوب مي گردد لذا لازم است كليه دستياران از اطلاعات پايه روش هاي تصويربرداري و تفسير آنها مطلع و به آنها در 

برگزار مي گردد. در اين  ENTنياز مسلط باشند. به اين جهت كلاس هاي راديولوژي در مراكز درماني آموزشي براي رشته 

و دستياران هر مركز به صورت حضوري و  ENTكلاس هاي كه با حضور يك اتند از گروه راديولوژي همراه با اساتيد بخش 

آنلاين برگزاري مي شود كليشه هاي منتخب از بيماران بخش ارائه و يكي از دستياران سال آخر آنرا تفسير مي كند و در طي 

  رات و راهنمايي هاي اتند محترم راديولوژي و ساير اساتيد بخش بهره مند مي گردد. اين فرآيند از نظ

اين كلاس ها به استناد نظر غالب دستياران قديمي از ارزش علمي و عملي بسيار زيادي در جهت پيشبرد اهداف آموزشي 

صبح برگزار مي گردد و به  ٨:٣٠تا  ٧:٣٠برخوردار است. اين كلاس ها در مركز پزشكي كاشاني در روزهاي يكشنبه از ساعت 

  صورت آنلاين هم براي همكاران و دستياران در مركز پزشكي الزهرا قابل استفاده است. 
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  :كلاس هاي تومور بورد -٣

نئوپلاسم هاي خوش خيم و بدخيمي بخش مهمي از بيماري هاي سر و گردن را تشكيل مي دهند. از آنجا كه در بعضي موارد 

ري براي انتخاب روش درماني و يا پيگيري بيمار مستلزم خرد جمعي مي باشد، براي بهره مندي هر چه بيشتر بيمار تصميم گي

از امكانات علمي درماني مركز و رفع مشكلات تشخيصي و درماني دستياران، اين كلاس به حضور با اساتيد محترم گروه ههاي 

پزشكي كاشاني برگزار مي گردد كه به صورت آنلاين براي دستياران در مركز راديولوژي، راديوانكولوژي و پاتولوژي در مركز 

  پزشكي الزهرا هم قابل استفاده است. 

د رماني با مشكلاتي مواجه اند جهت بررسي و اظهار نظر  –در اين كلاس ها موارد خاص كه در انتخاب روش هاي تشخيصي 

وظيفه معرفي بيمار را به عهده داشته و سپس نظرات تكميلي اساتيد  جمعي معرفي مي شوند. دستياران سال سوم يا سال آخر

  صبح برگزار مي شود. ٨- ٩ارائه مي گردد. اين كلاس ها در آخرين يكشنبه هر ماه در مركز پزشكي كاشاني از ساعت 

 

  كارگاه عملي آندوسكوپي بيني و سينوس ها:  -٤

ولترين روش هاي درماني بيماري هاي اين حوزه مي باشد. اين روش روش آندوسكوپي بيني و سينوس ها امروزه يكي از متدا

جراحي نيازمند دانش آناتوميك بسيار دقيق، ابزار جراحي خصاص و ظرافت جراح در هنگام كار مي باشد و از آنجا كه ممكن 

ملي روي جسد به موارد است با عوارض بسيار مهمي همراه مي باشد، لذا قبل از كار روي بيمار لازم است جراح با تمرين ع

 ENTمذكور به شناخت جزئيات آناتوميك مسلط گردد. جهت دستيابي به اين هدف با همكاري آقاي دكتر هاشمي استاد بخش 

صبح با كار روي جسد  ١٠تا  ٨در مركز پزشكي قانوني اصفهان در روزهاي چهارشنبه و دستياران سال سوم به نوبت از ساعت 

  موزند. اين روش جراحي را مي آ

  

  :كنفرانس عمومي بخش - ٥

در روزهاي پنجشنبه هر هفته كنفرانس عمومي بخش با حضور تمامي اساتيد گروه و دستياران (بجز دستياران كشيك 

صبح برگزار مي گردد. در اين كلاس ها عناوين و سخنران از پيش  ٨-١٠بيمارستان الزهرا) در مركز پزشكي كاشاني از ساعت 

ساس جدول زمان بندي توسط اساتيد بخش و دستياران سال سوم ارائه مي شود. در اين كلاس ها علاوه بر مشخص بوده و برا

جنبه هاي تئوريك مطلب به رفع اشكالات عملي كه در محيط كار ممكن است براي دستيار به وجود آيد پاسخ داده مي شود و 

س ها شامل عناوين و سخنران و استاد مسئول هر كلاس در نظرات تكميلي اساتيد راهنماي دستياران خواهد بود. ليست كلا

 شروع هر سال تحصيلي ارائه مي گردد. 

  :بژورنال كلا-٦

جهت بروز رساني اطلاعات دستياران هدف برگزاري اينگونه كلاس هاست.  ENTبررسي متون ژورنال هاي معروف در رشته 

  پنجشنبه آخر هر ماه اين كلاس ها برگزار مي گردد. 

ارائه با اين مشكل است كه براساس جدول زمان بندي يك استاد مسئوليت برگزاري كلاس را دارد و با نظر ايشان سه يا  نحوه

چهار مقاله انتخاب و به دستياران سال دوم جهت ارائه در كلاس معرفي مي شود تا با مطالعه آن آمادگي لازم را پيدا كنند و 

قاله مربوط به خود را با جزئيات آن ارائه مي كند. اين كلاس در بيمارستان كاشاني سپس در جلسه ژورنال كلاب هر دستيار م

  روزهاي پنجشنبه تشكيل مي گردد. 
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  :راند باليني -٧

صبح در هر دو مركز كاشاني و الزهراء كليه دستياران به همراه استاد و بيماران خود را كه تحت  ٧:٣٠هر روز صبح از ساعت 

اند ويزيت نموده و ضمن ارزيابي باليني  دستورات درماني را در پرونده بيمار ثبت مي نمايند. ابتدا  عمل جراحي قرار گرفته

دستيار سال اول قبل از راند اصلي بيماران را ويزيت كرده به علائم حياتي و وضعيت عمومي بيمار را ثبت مي نمايد. سپس در 

ماني بيمار بررسي و دستورات جهت ثبت در پرونده تكميل مي راند اصلي ضمن بررسي گزارش دستيار سال اول وضعيت در

  گردد. دستياران در همه سطوح در زمان راند حضور دارند. 

حتما بايد با حضور دستيار سال سوم و يا چهارم انجام شود و دستياران  ICUلازم به ذكر است كه ويزيت بيماران بستري در 

  و بدون حضور دستيار سال بالا يا استاد را ندارند. جازه ويزيت بيمار به تنهايي سال پائين ا
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  

 ENTبرخلاف بعضي گروههاي آموزشي باليني كه در هر ماه يك دستيار با يك استاد خاص فعاليت مي كند در بخش 

براين دستياران با همه چنين روالي وجود ندارد، بلكه فعاليت دستياران براساس روزهاي هفته تقسيم بندي مي گردد. بنا

اساتيد در فعاليت هاي آموزشي در طول هفته تعامل دارند و اساتيد در طول يك ماه مي توانند در ارزشيابي دستياران حاضر 

  الزهرا) شركت كنند.  –در هر مركز آموزشي (كاشاني 

  موارد ارزشيابي دستياران عبارتند از: 

  

  نمره)نمره)      ٣٠٣٠رمبنايرمبنايبب((  ييااحرفهحرفهبه اصول به اصول   ييبندبندييپاپا  ييابابييرزشرزشاا--١١

كه هر ماه اساتيد به دستياران گروه براساس پرسشنامه مربوطه نمره دهي مي شوند. در موارد خاصي كه دستياري مرتكب  

خطائي شده باشد در جلسه شوراي گروه موضوع مطرح و با نظر كليه اساتيد امتياز رفتار حرفه اي دستيار مشخص و ثبت 

  مي گردد. 

ر سال بعنوان جمع بندي نمره رفتار حرفه اي دستياران در شوراي گروه براي هر دستيار مطرح و با نظر در ارديبهشت ماه ه

  جمعي اساتيد نهايي مي گردد. 

  

  

 

  آزمون هاي كتبي دوره اي : آزمون هاي كتبي دوره اي : --٢٢

ها به در نيمه دوم آبان ماه و نيمه دوم ديماه و نيمه اول اسفند سه آزمون كتبي از دستياران بعمل مي آيد. اين آزمون 

توزيع مي شود. فصول  T3=20% , T2=50%, T1=30%صورت تست چهار جوابي و ميزان دشواري سوالات به صورت 

مورد امتحان به صورت منتخب براي هر امتحان در ابتداي سال تحصيلي مشخص و به دستياران ارائه مي گردد. نمرات خام 

و بدون ضريب براي سال چهارم منظور  ٣براس سال  ٢/١وم ، براي سال د ٣/١براي سال يك ،  ٤/١هر امتحان با ضرايب 

اين  ١٤٠١نمره از كل نمره ساليانه دستيار را تشكيل مي دهد . در سال  ٧٠مي گردد. ميانگين سه امتحان برگزار شده 

  اسفند ماه برگزار مي گردد .  ٤ديماه و  ١٥آبان ،  ٢٦آزمون ها در تاريخ هاي 

  )انكودكگروه  يهاو كنفرانس يآموزش يهابرنامهبه بخش (رجوع  .كننديم يابيارزش
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    PPmmPPآزمون آزمون   --٤٤

مشخص و به دستياران  pmpدر اواخر اسفند ماه با هماهنگي با مركز آزمون هاي دانشگاه علوم پزشكي تاريخ دقيق امتحان 

ي شود در حوزه هاي مختلف در ابتداي سال تحصيلي اعلام مي گردد. در اين ازمون كه به صورت الكترونيك برگزار م

ENT  سوالاتي به صورتCase  نمره از نمره نهايي ساليانه را شامل مي شود. در  ٢٥ارائه مي گردد و نتيجه اين آزمون

  برگزار مي گردد.  ١٨/١٢/١٤٠١اين آزمون در تاريخ   ١٤٠١سال 

  DDOOPPSS  آزمونآزمون  --٥٥

اتاق عمل اجرا مي شود، در نيمه اول ارديبهشت هر سال  اين آزمون كه براي بررسي نوع عملكرد دستيار در درمانگاه و

تحصيلي برگزار مي گردد. نحوه عملكرد فعاليت عملي هر  دستيار با تنظيم چك ليست مخصوص توسط اساتيد امتياز دهي 

 ٢٥زمون مي شود. سپس نكات منفي به دستيار بازخورد داده مي شود تا براي رفع آنها تلاش نمايند. نمرات حاصل از اين آ

  نمره كل نمرات ساليانه دستيار را شامل مي شود. 

  

  چگونگي تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانهچگونگي تعيين نمره ارزشيابي درون بخشي ساليانه

  

  دانشكده پزشكي اصفهان) ENTجدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه 

  نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم  يابيتم مورد ارزيآ  

ي (
لين

ت با
حي

صلا
٦٠ 

ره)
نم

  

  ٢٥ pmpآزمون 

  ٧٠ ايي كتبي دورههاآزمون

د (
كر

عمل
ي 

زياب
ار

٦٠ 
ره)

نم
  

  ٢٥   DOPSآزمون 

  ٣٠  ايپايبندي به اصول حرفه
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   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  : : ارانارانييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

حات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بين و ي) در برخورد با كودكان، والدياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -١

  مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام يمار و يب يا عدم بستري ياز به بستريآنان در خصوص نبه  كنندهقانع

ران يفراگ ازجملهم مراقبت سلامت يه همكاران تيكلد و ياسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار يرعا -٢

  .ياران و پرسنل پرستارير دستي، سايپزشك

اران يدست يگذاراحترامو  حدومرزت يرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يشآموز مراتبسلسلهت يرعا -٣

  اران ارشدتريبه دست ترنييپاسال 

  در بخش يا بستريبه اورژانس  كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -٤

  ر همكارانيگروه و سا يوزشدنت ارشد آميدنت ارشد گروه و رزيلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره يا دستيار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -٦

  خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يهيند. بدينما

، ياست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازم) هاكيكشوق و ارشد (در گروه و در ار مافيه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

ا ارشد بدون يار مافوق و ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع يمار مورد تهديكه سلامت ب يلازم است در موارد

ا ي، معاون و يارير برنامه دستيار ارشد گروه، مدي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيبحث و مقاومت گونهچيه

 رسانده شود. مدير گروه

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست ٧و  ٣ يبندها يدر راستا -٨

 ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فيوظا ميتقس

در  شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وو كارورزان  ترنييپا يهاسال ارانيارت بر عملكرد دستنظ

و حل اختلافات  مارستانيب ايدر بخش  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعريفدر محدوده  يريگميتصم

با رعايت احترام ساير فراگيران  در زمان و مكان مناسب مارستانيپرسنل ب ريبا سا اي گريكديهمكاران با  نيب آمدهپيش

 هستند. و پرسنل

  هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -٩
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  صبح (ساعات غير كشيك)صبح (ساعات غير كشيك)  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا
 

 ركز كاشاني و الزهرا تقسيم شده و به فعاليت مي پردازند. دستياران سال هاي مختلف به دو گروه در دو م -١

 برنامه چرخش دستياران بين دو مركز براساس برنامه تنظيم شده گروه خواهد بود.  -٢

و ويزيت بيماران حتما بايد   نمي كننددستياران سال اول در سه ماه اول شروع دوره دستياري از مهر خود استفاده  -٣

 الاتر باشد و در حضور آنان مستندات پرونده پزشكي بيماران ممهور شود. همراه با دستياران سال ب

و انجام مشاوره هاي پزشكي دستياران سال اول و دوم نبايد به طور مستقل ارائه خدمت   ICUدر ويزيت بيماران  -٤

 ٣مهمور به دستيار سال بيمار را ويزيت نمايند و تنها دستورات م ٤يا  ٣نمايند بلكه بايد حتما همراه با دستيارال سال 

 قابل پذيرش مي باشد.  ٤يا 

صبح بوده و دستياران موظف اند طبق برنامه تنظيمي از سوي گروه فعاليت هاي  ٧ساعت كاري دستياران از ساعت  -٥

 خود را انجام دهند و تا پايان وقت اداري در مركز آموزشي حضور داشته باشند . 

 نجشنبه مي باشد.روزهاي فعاليت دستياران از شنبه تا پ -٦

 فعاليت روزانه دستياران با ويزيت بخش همراه با حضور دستيار ارشد يا استاد شروع مي شود.  -٧

در روزهايي كه كلاس هاي آموزشي برقرار است (طبق برنامه اعلام شده از گروه) دستياران پس از انجام راند، در كلاس  -٨

 درس حضور مي يابند. 

علامي از سوي گروه در هر مركز به دو گروه تقسيم مي شوند. يك گروه به درمانگاه رفته دستياران هر روز طبق برنامه ا -٩

 و بيماران سرپائي را ويزيت مي نمايند و گروه دوم در اتاق عمل حضور مي يابند. 

و  در درمانگاه دستياران سال اول ، دوم و وسوم حضور دارند. ويزيت بيماران و ارائه آموزش باليني به كارآموزان -١٠

كارورزان حاضر حزو وظايف آنها مي باشد. در زمان حضور استاد كه به طور منظم و روزانه انجام مي شود ، بيماراني كه 

نياز به بستري شدن دارند و يا نياز به هر اقدام تشخيصي، با نظر استاد درمانگاه اين فرآيند تكميل مي گردد. حفظ 

اران ضرورت كامل دارد. در برخورد با بيماران هميشه حق با بيمار بوده و شئونات اخلاقي و اسلامي در برخورد با بيم

حتي اگر رفتار غير منظقي از سوي وي ديده شد، با سعه صدر و حفظ آرامش موضوع به رزيدنت سال بالاتر يا استاد 

 حاضر در درمانگاه اطلاع رساني  شود. 

 ق عمل الزامي است. در اتاق عمل حفظ نظم و آرامش و رعايت پروتكل هاي اتا -١١

رزيدنت ارشد حضور هر دستيار را در ارتباط با سال تحصيلي وي و نوع عمل جراحي يا پروسيجر مربوطه تعيين كرده و  -١٢

 بيماران با نظر مسئول اتاق عمل و دستيار ارشد جهت انجام عمل جراحي انتخاب و به اتاق عمل منتقل مي گردند. 

ر ارشد در انجام پروسه جراحي ضرورت تام دارد و هيچ دستياري نبايد خودسرانه در رعايت دستورات اساتيد و يا دستيا -١٣

 اتاق عمل در مورد نحوه درمان بيمار اقدام نمايد. 

) با دستياران شاغل در درمانگاه بوده و پس از آن مربوط به ١٣كليه مشاوره هاي پزشكي در ساعات صبح (تا ساعت  -١٤

 دستياران كشيك مي شود. 

و يا در روش درماني وي بايد به اطلاع رزيدنت ارشد و از طريق وي به استاد مربوطه غيير در سير باليني بيمار هرگونه ت -١٥

 اطلاع رساني گردد. 



 

22 

هر روز دستياران كشيك بايد در مركز آموزشي (طبق برنامه اعلام شده) حضور يافته و بيماران  ١٣راس ساعت  -١٦

 بگيرند تا در جريان كامل شرايط باليني بيماران قرار گيرند. و بخش را تحويل  ICUاورژانسي و بيماران 
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  بيمارستان و ...)بيمارستان و ...)  HHIISS(شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم (شامل پرونده هاي كاغذي و يا الكترونيك، سيستم   هاهاثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

يمار به كليه فرامين و دستورات پزشكي بايد به نحو مناسب در پرونده بيمار ثبت گردد. عدم ثبت دستورات در پرونده ب -١

 معناي عدم اجراي آن توسط سيستم پرستاري مي باشد. 

 كليه مستندات پزشكي در پرونده بيمار حتما بايد با خط خوانا ثبت شوند.  -٢

 درج ساعت و تاريخ دقيق براي ثبت هر فرآيند مستندي سازي ضرورت دارد.  -٣

ال باشند. دستياران سال اول و دوم و كليه پرونده ها چه در ساعات صبح و چه در ساعات كشيك بايد داراي شرح ح -٤

 سوم هر يك بايد شرح حال مربوط به خود را در پرونده ثبت نمايند. 

مي بايست توسط دستيار سال اول و دوم نوشته شود و توسط دستيار  (progress note)روزانه برگه پيشرفت باليني  -٥

 اشد.سال سوم و چهارم كنترل گردد و ممهور به مهر تمامي دستياران ب

در زمان ترخيص بيمار خلاصه پرونده بايد توسط دستيار سال اول نوشته شود و دستورات داروئي بيمار براي وي نسخه  -٦

 گردد. برگه خلاصه پرونده توسط دستيار حتما مهر و امضاء شود. 

 
  

  ككييكشكشساعات ساعات اران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

ه وزارت بهداشت و درمان معين شده و در زمان كشيك تعداد كشيك دستياران در هر ماه بر طبق نياز بخش و آئين نام -١

 دستيار موظف است به طور تمام وقت در بيمارستان حضور داشته باشد. 

تغيير در برنامه كشيك دستياران ممنوع بوده، ليكن در شرايط خاص دستيار مي بايست با اطلاع و موافقت دستيار  -٢

بيمارستان محل اشتغال ا اطلاع رساني كتبي به معاونت آموزشي ارشد و يا مدير برنامه دستياري گروه و همچنين ب

 اقدام به جابجايي با دستيار جانشين نمايد. 

صبح روز بعد دستيار  ٨صبح تا  ٨صبح روز بعد مي باشد و در ايام تعطيل از  ٧بعدازظهر تا  ١ساعات كشيك از ساعت  -٣

 بايد در مركز در حضور داشته باشد. 

لازم است كليه بيماران به دستيار كشيك تحويل داده شوند در زمان تحويل حضور همه در زمان تحويل كشيك  -٤

 دستياران كشيك الزامي مي باشد. 

چنانچه در زمان كشيك بيماري از اورژانس به بخش منتقل گردد، لازم است دستيار كشيك مجددا شرح حال وي را  -٥

 اخذ كرده و در پرونده وي ثبت نمايد. 

تيار ارشد حاضر در بيمارستان مسئوليت كليه برنامه ريزي فعاليت دستياران تحت پوشش خود را در زمان كشيك دس -٦

به عهده دارد و كليه دستياران موظف اند وضعيت بيماران مراجعه كننده و نيز هرگونه تغيير در وضعيت باليني بيماران 

 بستري را به اطلاع دستيار ارشد برسانند. 

ال اول، مي بايست در بدو ورود بيمار جديد به اورژانس او را ويزيت كرده و در صورت نياز در زمان كشيك دستياران س -٧

به بستري يا انجام اقدام پزشكي خاص وضعيت بيمار را به اطلاع دستيار ارشد كشيك برسانند و با هماهنگي او اقدام 

 لازم صورت پذيرد. 
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شيك دارند دستيار سال اول و دوم هماهنگي هاي لازم و در خصوص بيماراني كه نياز به اقدام جراحي در ساعات ك -٨

 آماده سازي بيمار را قبل از انتقال به اتاق عمل انجام مي دهند. 

در زمان انجام جراحي حضور دستيار ارشد كشيك در اتاق عمل ضرورت داشته و كليه اقدامات بايد تحت نظارت وي  -٩

 انجام شود. 

نياز به بستري بيمار جديد حتما با تماس تلفني اتند آنكال را مطلع نمايد.  دستيار ارشد كشيك موظف است در صورت -١٠

در ضمن در صورت تصميم گيري براي انجام اقدامات تهاجمي تشخيصي يا درماني براي بيماران بستري نيز بايد اتند 

 آنكال مطلع گردد و با نظر وي اقدام لازم انجام شود. 

مان كشيك گوش به زنگ باشند و كليه مشاوره هاي مورد نياز از ساير مراكز يا دستياران سال اول و دوم بايد در ز -١١

پذيرش بستري بيماران را پاسخگو بوده و موارد را جهت تصميم گيري به اطلاع دستيار ارشد كشيك برسانند. پس از 

اس گرفته و پس از هماهنگي هاي انجام شده در صورت نياز به بستري بيمار جديد دستيار ارشد با اتند آنكال تم

 موافقت وي اقدام به پذيرش نمايد.

دستيار ارشد به اتفاق كليه دستياران كشيك راند آموزشي برگزار نموده و از  ٢٠تا  ١٨روزانه لازم است بين ساعت  -١٢

 وضعيت بيماران بخش ها و اورژانس مطلع شوند. 

اتي مي باشد فاقد اعتبار قانوني است. كليه دستورات پزشكي تلفني بجز در موارد بسيار اورژانس كه اورژانس حي -١٣

دستورات پزشكي بايد با حضور دستيار بر بالين بيمار و با توجه به مقررات مستند سازي در پرونده وي ثبت شود. در 

موارد اورژانس حياتي دستورات مقتضي به صورت تلفني اعلام مي گردد تا در اسرع وقت ثبت كتبي در پرونده بيمار 

 رد. صورت پذي
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدييف دستف دستييشرح وظاشرح وظا

  
 و بيماران  امور مربوط به دستياران  همهنان از مرتب بودن ياطم -١

  )يارير برنامه دستيمختلف (با نظارت مد يهامارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيربرنامه -٢

  )يارير برنامه دستياران (با نظارت مديك دستيكش يزيربرنامه -٣

  ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست يرااج يريگيپ -٤

  مدير گروها يو  يارير برنامه دستياران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -٥

 و كلاس هاي مختلف گروه  يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه -٦

اي مختلف را در دستيار ارشد در اتاق عمل مسوليت تنظيم برنامه انجام اعمال جراحي و تخصيص دستياران سال ه -٧

 مشاركت اعمال جراحي بعهده دارد. 

  

  

  هاهاييمرخصمرخصلات و لات و ييتعطتعط

  

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست - ١

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق ياز مرخص ماه كي به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص ٥/٢ رماهه يبه ازا تواننديم ارانيدست - ٢

 .ندينما

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش - ٣

 يجهت آمادگ آخران سال ياز آن در پا تا دينما رهيذخ توانديمرا گر يد دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون

 كپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست كيثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده - ٤

در طول دوره  يماريبه علت ب رايدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأييدو 

 يليتحص هزينهكمكبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كياز  يليتحص

 د)پرداخت نخواهد ش يليتحص هزينهكمك ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نيماه از ا كي فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركي يبرا مانيزا يماه مرخص نه خانم از ارانيدست استفاده - ٥

از  كنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست باركي يفقط برا (تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د)ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينهكمكاز  مانيزا يمرخص

 يارير دستيد از قبل به مديبا حتماً  مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يخصدر زمان امتحانات مر - ٦

 اطلاع داده شود.
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 ياضطرار يمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كي ياضطرار يبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضايدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيمرخص برگه يسب موافقت استاد روكپس از 

 شود.يگروه م يل منشين، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر يسا كيشكممكن است به  اريدست كي ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردييساسا

  
دليل مراجعه بيمار بدحال و يا وضعيت موظف به شركت در كلاس هاي آموزشي گروه مي باشند مگر به اران يه دستيلك - ١

 اورژانسي بيمار بستري كه با اطلاع دستيار ارشد مي بايست بر بالين وي حاضر شود. 

دستياران موظف اند عنوان پايان نامه خود را در سال اول دستياري و قبل از امتحان ارتقاء سال دوم دستياري به  - ٢

 تصويب برسانند.

 دستياران مسئوليت رسيدگي به امور آموزشي ديگر فراگيران را بر عهده خواهند گرفت. براساس تصميم گروه برخي از  - ٣

 حضور كليه دستياران در كلاس ها، كارگاهها و امتحانات مصوب گروه الزامي است.  - ٤

چنانچه دستياري مرتكب خطا شود با تشكيل كميته پايبندي به اصول حرفه اي دستياران در گروه و يا در مركز  - ٥

 به مورد رسيدگي و طبق مقررات تصميم گيري خواهد شد.  آموزشي

 مشاوره هاي گروه در صورت عدم حضور استاد بايد توسط دستيار ارشد حاضر در مركز انجام شود.  - ٦

هيچ يك از دستياران حق انجام فعاليت انتفاعي خارج از گروه و مركز آموزشي را ندارند. لكن در خصوص فعاليت هاي  - ٧

 اي گروه تصميم گيري مي نمايد. غير انتفاعي شور

  

    ::ار ارشدار ارشديين دستن دستييييتعتع  چگونگيچگونگي

  

كه بيشترين نفر كليه دستياران نام دو  حضور با ي جلسه اي رارشد فعلي درخواست مي شود ضمن برگزااز دستيار  سالههمه

 ، تعهد، وجدانبه ميزان كفايت راي را از طرف كليه دستياران به دست آورده اند به گروه اعلام نمايد. در شوراي گروه با  توجه

  ي گروه يك نفر انتخاب و به دانشكده پزشكي جهت صدور حكم معرفي مي گردد.تيفعالمشاركت در  زانيو م يارك
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  يياامشاورهمشاوره  ييهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتيبه توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كي عنوانبهد ياران بايدست يو شخص يلات فردكمش

 تواننديمشان ياان بگذارد. ير مد نانشياطم موردد ياز اسات يكيا يو  يارير برنامه دستي، مدمدير گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات كن مشيلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك

ل ك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتين رزيلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشيار كط يمح

  و ... يدر مسائل ارتباط

  

  اتاتييو شكاو شكا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادييپپ  

  

 گونهنيااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرايت گروه پذيريمد

  ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورايه و تصوياول يرسپس از بر هاشنهاديپ

، معاون گروه مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستيبا يعلم ياز اعضااناً ياحا يو  همكارانپرسنل، اران از يات دستياكش

در صورت ثبت كند.  يتبك صورتبهرا ات ياكشن ياار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستيا مديو 

و بدون ذكر نام  يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از ين

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست
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 هاوستيپ



 

30 

  ١٤٠٠ -١٤٠١ يليتحص سال در ENTعمومي گروه  هايكنفرانس برنامه
  آيت االله كاشاني يدرمان يز آموزشكنفرانس مركالن س

       ٨ - ٣٠/٩پنجشنبه هر هفته از ساعت  يروزها
******************************************************** 

 
عنوان                                   ارائه  دهنده                تاريخ      
٧/٧/١٤٠١ Tracheotomy                                 دکتز سرنامه              

 
١٤/٧/١٤٠١ Sleep Apnea and Sleep Disorders            دکتر تربيت             

 
٢١/٧/١٤٠١ Aesthetic Facial Analysis                   دکتر سعادت نيا            

 
دکتر بنده حق          - دکتر شريفی    

  
٢٨/٧/١٤٠١                                     ژورنال   

 
٥/٨/١٤٠١ Nasal Fractures                               دکتر عباسی              

 
١٢/٨/١٤٠١ Nonallergic Rhinitis                              دکتر معصوم نيا            

 
١٩/٨/١٤٠١ Epistaxis                                      دکتر خالديان              

 
٢٦/٨/١٤٠١ امنحان  درون بخشی                      

 
٣/٩/١٤٠١ Free Tissue Transfer                         دکتر سرنامه             

 
١٠/٩/١٤٠١ Inflammatory Disorders of the Salivary Glands دکتر تربيت            

 
سعادت نيا       دکتر      Benign Neoplasms of the Salivary Glands ١٧/٩/١٤٠١  

 
کتر رحيمی        د - دکتر اکبری   ٢٤/٩/١٤٠١  ژورنال                                       

 
١/١٠/١٤٠١ Diagnostic Imaging of the Larynx    دکنر عباسی          

 
٨/١٠/١٤٠١ Complications of Neck Surgery        دکتر معصوم نيا          

 
١٥/١٠/١٤٠١ امنحان  درون بخشی                      

 
 Clinical Evaluation and Management of the دکتر خالديان          

Eustachian Tube 
٢٢/١٠/١٤٠١  

 
کتر جهانبخش    د - دکتر آذری   ٢٩/١٠/١٤٠١    ژورنال                                 

 
 Diagnostic Audiology and Electrophysiologic  دکتر سرنامه         

Assessment of Hearing 
٦/١١/١٤٠١  

 
 Interventional Neuroradiology of the Skull دکتر تربيت         

Base, Head, and Neck 
١٣/١١/١٤٠١  

 
٢٠/١١/١٤٠١ Pediatric Chronic Rhinosinusitis      دکتر سعادت نيا           

 
٢٧/١١/١٤٠١ ژورنال                                دکتر موسوی            

 
٤/١٢/١٤٠١ امنحان  درون بخشی                      

 ١پيوست 
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١١/١٢/١٤٠١ Vascular Anomalies of the Head and Neck دکتر آذری              

 
 PMP exam ١٨/١٢/١٤٠١  

 
يک               سال ٢٥/١٢/١٤٠١ ژورنال                                    

 
١٧/١/١٤٠٢ Peripheral Vestibular Disorders         دکتر اکبری              

 
٣١/١/١٤٠٢            ژورنال                                   سال يک               

 
٧/٢/١٤٠٢ Noise-Induced Hearing Loss             دکتر بنده حق            

 
١٤/٢/١٤٠٢ Sino-Orbital Interface                       دکتر جهانبخش          

 
٢١/٢/١٤٠٢ Acute and Chronic Laryngopharyngitis      دکتر رحيمی           

 
٢٨/٢/١٤٠٢   ژورنال                                 سال يک              

 
٤/٣/١٤٠٢ Malignant Neoplasms of the Salivary Glands دکتر شريفی            

 
١١/٣/١٤٠٢ Malignant Neoplasms of the Oropharynx دکتر آذری           

 
١٨/٣/١٤٠٢ Management of Early Glottic cancer      دکتر اکبری         

 
٢٥/٣/١٤٠٢                              ژورنال       سال يک          

 

  

  اران محترم:يد و دستياسات توجهقابل

  آنان منظور خواهد شد  يبرا يبت نمره منفياست و در صورت غ ياران اجباريدستكليه  يبرا هاكلاسحضور در  - ١
  ابند.يحضور  يقبل يبا آمادگ هاكلاسه ياران در كليدست - ٢
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  ١٤٠٢- ١٤٠١در سال تحصيلي  ENT گروه  چرخش دستيارانبرنامه  

*********************************************************** 
ل چهارمسا سال سوم    سال دوم     سال اول سال چهارم   سال سوم    سال دوم    سال اول     

 آذری 
 رحيمی
 جهانبخش
 موسوی

 سرنامه 
 خالديان
 عباسی

 يزدان پناه
 کشتکار
 محمدی

 شريفی 
 اکبری 
 بنده حق 

 معصوم نيا
 تربيت 
 سعادت نيا

 محرابيپور
 فيروزی
 اخوان

 مهر     

 شريفی 
 اکبری 
 بنده حق

 معصوم نيا
 تربيت 
 سعادت نيا

 محرابيپور
 کريمی 
 اخوان

 آذری 
 رحيمی
 جهانبخش
 موسوی

 سرنامه 
 خالديان
 عباسی

 يزدان پناه
 کشتکار
 محمدی

 آبان     

 آذری 
 رحيمی
 جهانبخش
 

 سرنامه 
 خالديان
 عباسی

 اخوان 
 فيروزی
 کريمی
 

 شريفی 
 اکبری 
 بنده حق
 موسوی

 معصوم نيا
 تربيت 
 سعادت نيا

 محرابيپور
 محمدی
 کشتکار

 آذر     

 شريفی 
 اکبری 
 بنده حق
 موسوی 

 سرنامه 
ديانخال  

 عباسی

 يزدان پناه
 کشتکار
 محمدی

 آذری 
 رحيمی
 جهانبخش
 

 معصوم نيا
 تربيت 
 سعادت نيا

 اخوان 
 فيروزی
 کريمی
 

 دی     

 آذری 
 رحيمی
 جهانبخش
 

 معصوم نيا
 تربيت 
 سعادت نيا

 فيروزی
 محمدی
 کشتکار

 شريفی 
 اکبری 
 بنده حق

 سرنامه 
 خالديان
 عباسی

 يزدان پناه
 اخوان
 کريمی 

  بهمن   

 شريفی 
 اکبری 
 بنده حق

 معصوم نيا
 تربيت 
 سعادت نيا

 يزدان پناه
 محمدی
 کريمی

 آذری 
 رحيمی
 جهانبخش
 موسوی

 سرنامه 
 خالديان
 عباسی

 فيروزی
 کشتکار
 محرابيپور
 

 اسفند    

 آذری 
 رحيمی
 جهانبخش
 

 معصوم نيا
 تربيت 
 سعادت نيا

 يزدان پناه
 محمدی
 کريمی

 شريفی 
 اکبری 
 بنده حق

مه سرنا  
 خالديان
 عباسی

 فيروزی
 اخوان
 محرابيپور
 کشتکار

 فروردين  

 آذری 
 رحيمی
 جهانبخش
 

 معصوم نيا
 سعادت نيا 
 تربيت

 
 فيروزی
 محرابی پور
 کشتکار

 شريفی 
 اکبری 
 بنده حق

 سرنامه
 خالديان
 عباسی

 يزدان پناه
 کريمی
 محمدی
 اخوان

 ارديبهشت  

 شريفی 
 اکبری 
 بنده حق

 سرنامه 
 خالديان

باسیع  

 
 اخوان
 کريمی 
 محمدی

 آذری 
 رحيمی
 جهانبخش
 

 معصوم نيا
 تربيت 
 سعادت نيا

 فيروزی
 محرابيپور
 کشتکار
 يزدان پناه

 خرداد  

 

  

 مزکز آموزشی درمانی  الزهرا                     مرکز آموزشی درمانی کاشانی         

 ٢پيوست 
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