
  ١

  دستياري و گواهينامه تخصصي ارتقاء آزمونهايدوره  هشتميندستورالعمل اجرايي سي و
  

بطــور همزمــان در  ٢٠/٤/١٣٩٨صــبح روز پنجشــنبه مــورخ  ٩واهينامــه تخصصــي راس ســاعت گ -آزمونهــاي ارتقــاء 

 ي مجوز برگـزاريدانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور كه به تربيت دستيار اشتغال دارند و دارا

  گواهينامه از دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي مي باشند، برگزار خواهد شد.  –آزمون ارتقا 

  مقررات كلي محاسبه نمرات در آزمونهاي ارتقاء دستياري و گواهينامه تخصصي:

  آزمون ارتقاء –الف 

  آزمون ارتقاء شامل دو بخش است: –١ -الف

تحصـيل  نمره كه از سوي گروههاي آموزشي كه دستيار در آن مشـغول بـه ١٥٠بخشي با  ارزيابي درون – ١-١ –الف 

   شود.است انجام مي

  نمره كه شامل دو بخش مي باشد:  ١٥٠آزمون كتبي با  – ٢-١-الف 

  نمره) ١٥٠نمره از  ٦٠شود. (با اي كه در طول دوره برگزار ميتبي دورهآزمونهاي ك  - ١- ٢ – ١-الف 

  ســاليانه كــه تحــت نظــارت دبيرخانــه شــوراي آمــوزش پزشــكي و تخصصــي، توســط  آزمــون كتبــي  - ٢- ٢-١-الــف 

  نمره) ١٥٠نمره از  ٩٠(با  شود.هاي دستياري است، برگزار ميمجري برنامهي كه يهادانشگاه

   است.  ٣٠٠ارتقاء هر سال برابر  مجموع نمرات – ٣-١-الف

ر طراحي دومين نشست شوراي آموزش پزشكي و تخصصي مبني بهشتادو ٣در تطبيق با مفاد موضوع – ٢ -الف

  واهينامه تخصصي در مناطق آمايشي:گ -سئوالات آزمونهاي ارتقاء 

قايسه اند، ملاك مكه بالاترين نمرات را كسب كردهمنطقه آمايشي كنندگان برتر هر رشته در هر شركت %٢٠ميانگين نمره 

  كنندگان كمتر از يك نفر شود ملاك همان يك نفر محاسبه شود.عداد شركتت %٢٠: چنانچه ١تبصره .  گرددتعيين مي

ر د كنندگان بصورت اعشاري در بيايد اگر كمتر از نيم باشد به سـمت پـايين وتعداد شركت %٢٠: در مواردي كه ٢تبصره

  به سمت نمره بالاتر گرد شود.محاسبه گردد مساوي نيم يا و صورتي كه عدد حاصله بالاتر 

-وپنجمين نشست شورا نمرات محاسبه شده طبق فرمـول ارائـه شـده در شصـتن ذكر است طبق مصوبات شصتشايا

ه بايست كمتر از حداقل نمرات كتبي مجاز مندرج در جداول مربوطوچهارمين نشست شورا جهت آزمون كتبي ارتقاء، نمي

نطقه آمايشي و در هـر رشـته تخصصـي باشد و در صورتي كه حدنصاب قبولي پس از محاسبه در فرمول مربوطه هر م

الذكر باشد، ملاك عمـل، حدنصـاب محاسـبه شـده توسـط منطقـه بيشتر از حداقل نمره كتبي مجاز مندرج در جداول فوق

  آمايشي خواهد بود.

-طبق جداول ذيل مـي وكسب حداقل نمرات مورد نياز بندهاي زير براي ارتقاء هر دستيار به سال بالاتر بشرح  – ٣ -الف

  اشد:ب



  ٢

  حداقل نمره ارزيابي درون بخشي  – ١-  ٣ –الف 

  ايحداقل نمره آزمون كتبي دوره – ٢- ٣ –الف 

  حداقل نمره آزمون كتبي ساليانه  – ٣ - ٣ –الف 

  زمون كتبي كلآحداقل نمره  - ٤ - ٣ –الف 

 لكحداقل نمره  - ٥- ٣ –الف 

  

  له:هاي سه ساجدول نمرات ارتقاء براي دوره - ١
مقطع 

  تقاءار

  كف نمره كتبي مجاز

A 

- حداقل ارزيابي درون  حداقل نمره كتبي مجاز

  )١٥٠(از  يبخش
B 

حداقل نمره كل 
  مجاز

  ٦٥  ٥٠%چنانچه   ٢به  ١

A=%50n  

   ٥٠% ≥ ٦٥چنانچه

A=65  

١٥  ١٠٥  ٢٢٦  ١٦٥A+B+  
 ٣٣٩ )١٨٥(حداقل 

  ٨٠  ٦٠%چنانچه   ٣به  ٢

A=%60n  

   ٦٠% ≥ ٨٠چنانچه

A=80  

٢٣٢  ١٨٠  

 

١٥  ١٠٥A+B+  
  )٢٠٠(حداقل 

٣٤٨  

n شركت كنندگان برتر هـر رشـته در هـر منطقـه %٢٠(ملاك مقايسه): به منظور وحدت رويه در دانشگاهها ميانگين نمره 

  آمايشي كه بالاترين نمرات در هر گروه كسب كرده اند، ملاك مقايسه تعيين مي گردد.

  .)Aه است(ملاك نمر ١٥٠: حداقل نمره كتبي كل مجاز كه بر مبناي ١

  نمره است. ٦٠: حداقل نمره كتبي دوره اي مجاز كه بر مبناي ٢

  .)Aكف نمره كتبي مجاز  %٦٠نمره است( ٩٠: حداقل نمره آزمون كتبي ساليانه مجاز كه بر مبناي ٣

 

 

 

 

 

 

 

 



  ٣

 

  جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله  - ٢

مقطع 

  ارتقاء

  كف نمره كتبي مجاز

A 

- حداقل ارزيابي درون  ره كتبي مجازحداقل نم

  )١٥٠(از  يبخش
B 

  حداقل نمره كل مجاز

  ٦٥  ٥٠%چنانچه   ٢به  ١

A=%50n  

   ٥٠% ≥ ٦٥چنانچه

A=65  

١٥  ١٠٥  ٢٢٦  ١٦٥A+B+  
 ٣٣٩ )١٨٥(حداقل 

  ٧٥  ٥٨%چنانچه   ٣به  ٢

A=%58n  

   ٥٨% ≥ ٧٥چنانچه

A=75  

١٥  ١٠٥ ٢٣٠  ١٧٥A+B+  
  ٣٤٥  )١٩٥(حداقل 

  

     ٤به  ٣

  ٨٥  ٦٣%چنانچه 

A=%63n  

   ٦٣% ≥ ٨٥چنانچه

A=85 

١٥  ١٠٥  ٢٣٤  ١٨٥A+B+  
  )٢٠٥(حداقل 

٢٥١  

n شركت كنندگان برتر هـر رشـته در هـر منطقـه %٢٠(ملاك مقايسه): به منظور وحدت رويه در دانشگاهها ميانگين نمره 

  .)Aقايسه تعيين مي گردد(ملاك آمايشي كه بالاترين نمرات در هر گروه كسب كرده اند، ملاك م

  نمره است. ١٥٠: حداقل نمره كتبي كل مجاز كه بر مبناي ١

  نمره است. ٦٠: حداقل نمره كتبي دوره اي مجاز كه بر مبناي ٢

  .)Aكف نمره كتبي مجاز  %٦٠(نمره است  ٩٠: حداقل نمره آزمون كتبي ساليانه مجاز كه بر مبناي ٣

  



  ٤

  ساله  ي پنجدوره ها جدول نمرات ارتقاء براي - ٣

 
مقطع 

  ارتقاء

  كف نمره كتبي مجاز

A 

- حداقل ارزيابي درون  حداقل نمره كتبي مجاز

  )١٥٠(از  يبخش
B 

حداقل نمره كل 
  مجاز

  ٦٥  ٥٠%چنانچه   ٢به  ١

A=%50n  

   ٥٠% ≥ ٦٥چنانچه

A=65  

١٥  ١٠٥  ٢٢٦  ١٦٥A+B+  
 ٣٣٩ )١٨٥(حداقل 

  ٧٥  ٥٨%چنانچه   ٣به  ٢

A=%58n  

   ٥٨% ≥ ٧٥چنانچه

A=75  

١٥  ١٠٥ ٢٣٠  ١٧٥A+B+  
  ٣٤٥  )١٩٥(حداقل 

  

  ٨٥  ٦٣%چنانچه    ٤به  ٣

A=%63n  

   ٦٣% ≥ ٨٥چنانچه

A=85 

١٥  ١٠٥  ٢٣٤  ١٨٥A+B+  
  )٢٠٥(حداقل 

٢٥١  

  ٩٥  ٦٦%چنانچه   ٥به  ٤

A=%66n  

   ٦٦% ≥ ٩٥چنانچه

A=95 

١٥  ١٠٥  ٢٣٨  ١٩٥A+B+  
  )٢١٥(حداقل 

٢٥٧  

n شركت كنندگان برتر هـر رشـته در هـر منطقـه %٢٠مقايسه): به منظور وحدت رويه در دانشگاهها ميانگين نمره (ملاك 

  .)Aآمايشي كه بالاترين نمرات در هر گروه كسب كرده اند، ملاك مقايسه تعيين مي گردد(ملاك 

  نمره است. ١٥٠: حداقل نمره كتبي كل مجاز كه بر مبناي ١

  نمره است. ٦٠ه اي مجاز كه بر مبناي : حداقل نمره كتبي دور٢

  .)Aكف نمره كتبي مجاز  %٦٠نمره است ( ٩٠: حداقل نمره آزمون كتبي ساليانه مجاز كه بر مبناي ٣

رزيابي درون (يكصدوپنج) در ا ١٠٥شرط شركت در آزمون كتبي گواهينامه تخصصي كسب حداقل نمره  –٤ -الف 
  بخشي سال آخر دستياري مي باشد.

ا توجه به مصوبه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي شرط قبولي در آزمون گواهينامه تخصصي ب - ٥ –الف 

دستياران رشته هاي تخصصي باليني پزشكي كسب حدنصاب قبولي نمرات آزمونهاي ارزيابي درون بخشي و كتبي مي 

  باشد.



  ٥

  

ي تخصصي باليني پزشكي به حداقل نمرات جهت قبولي در آزمون گواهينامه تخصصي در دوره هاي مختلف رشته ها

  شرح ذيل ميباشد:

  

حداقل نمره ارزيابي درون 
  بخشي

  حداقل نمره كتبي

٩٥  ١٠٥  

  

مـوزش تخصصـي دستياراني كه در طول دوران دستياري سه بار در آزمون ارتقاء مردود شوند از سيسـتم آ – ٦ -الف

  باليني پزشكي اخراج خواهند شد.

دامـه دوره نبـوده و از ا) دوبار مردود شوند مجـاز بـه ٢به  ١رتقاء سال اول (ارتقاء دستياراني كه در آزمون ا – ٧ -الف

  سيستم آموزش تخصصي باليني پزشكي اخراج خواهند شد.

اند مردود آزمون گواهينامه فرادي كه به آزمون گواهينامه تخصصي معرفي نشده و يا شركت ننمودها - ٨ –الف 

اس برنامه آموزشي مدون سال آخر با دريافت كمك هزينه تحصيلي تمديد تخصصي شناخته شده و لازم است براس

  دوره شوند.

د دفعات مجاز جهت شركت در آزمون گواهينامه تخصصـي بـراي افـرادي كـه در آزمـون ارتقـاء حداكثر تعدا - ٩ –الف 

دو  انـد حـداكثرمـردود شـدهباشد. بديهي است افرادي كه در آزمون ارتقاء يك يا دو مرتبـه اند سه نوبت ميمردود نشده

باشند. چنانچه داوطلبي، در سقف تعداد دفعات مجـاز موفـق بـه نوبت مجاز به شركت در آزمون گواهينامه تخصصي مي

  احراز قبولي نگردد، از سيستم آموزشي تخصصي باليني خارج خواهد شد

  مقررات آزمونهاي ارتقاء از نظر ارزيابي درون بخشي –ب 

وچهارمين نشست شوراي آمـوزش پزشـكي و تخصصـي، شـركت كليـه دسـتياران شصت ٥موضوع به استناد  – ١ -ب

ايـن دوره منـوط بـه موفقيـت در آزمونهـا و  ارتقـاء تخصصـي  آزمونهايهاي تخصصي پزشكي واجد شرايط در رشته

و كسب حداقل نمره بخشيفعاليتهاي درون
150
105

اي با توجه به معرفي رسمي مـدير هو كسب كف نمره آزمون كتبي دور  

  بود.هاي مصوب خواهد گروه مربوطه و ثبت موضوع پايان نامه تخصصي و ارائه آن طبق برنامه

لعمل واجـد شـرايط شـركت در آزمـون ارتقـاء ايـن دوره اين دستورا ٧-و الف  ٦-: مشمولين مفاد بندهاي الف ٤تبصره 

  نخواهند بود.

-ههاي مختلف دانش پزشكي، مراقبت از بيمار، رفتار حرفـايي ارزيابي درون بخشي حيطه: در محاسبه نمرات نه٥تبصره 

  اي، مهارتهاي ارتباطي، يادگيري بر مبناي تجربه و عملكرد براساس شناخت از نظام سلامت رعايت گردد.



  ٦

يز اعـلام نتـايج نتبي و اي معرفي به آزمون كتعيين و اعلام نمره ارزيابي درون بخشي و نمره آزمون كتبي دوره – ٢ -ب

ه انـد و در زمـان آزمـون ارتقـاء در آن دانشـگادستياراني كه وفق مقررات بصورت ميهمان به دانشگاه ديگر معرفي شده

شـي دهند به عهده دانشگاه مقصد خواهد بود. لازم است دانشگاه مبداء نسبت به اعلام نظـر گـروه آموزادامه تحصيل مي

ان ميهمان به دانشـگاه مقصـد، قبـل از شـركت دستيار ايو آزمون كتبي دوره بخشيونمربوطه در خصوص ارزيابي در

  دستياران واجد شرايط شركت در آزمون كتبي ارتقاء اقدام بعمل آورد.

شگاه مقصـد بـه اي پس از اتمام مدت ميهماني، از سوي داننمره ارزيابي درون بخشي و نمره آزمون كتبي دوره – ٣-ب 

  علام گردد.دانشگاه مبداء ا

  باشد.عيين واجد شرايط بودن دستيار جهت شركت در آزمون ارتقاء/گواهينامه به عهده دانشگاه مبداء ميت -٤ –ب 

يـز اعـلام نتـايج ناي معرفي به آزمون كتبي و تعيين و اعلام نمره ارزيابي درون بخشي، نمره آزمون كتبي دوره – ٥-ب 

بـداء باشـد. لازم اسـت دانشـگاه ماند، بعهده دانشگاه مقصـد مـيديگر منتقل شدهدستياراني كه وفق مقررات  به دانشگاه 

ستيار انتقالي بـه د ايو آزمون كتبي دوره نسبت به اعلام نظر گروه آموزشي مربوطه در خصوص ارزيابي درون بخشي

  دانشگاه مقصد، قبل از شركت دستيار ذيربط در آزمون كتبي اقدام بعمل آورد.

شـوند و ارتقاء همزمان معرفي ميجهت دستياراني كه طبق مقررات به د ست دو نمره ارزيابي درون بخشيلازم ا  -٦-ب 

رون و در تنظـيم نمـرات دقـت شـود كـه نمـره د ترارسال شود يكي براي ارتقاء سال بالاتر و يكي براي ارتقاء سال پايين

ي سال بـالاتر باشـد تـا در محاسـبه حدنصـابهاي قبـولتر برابر يا بيشتر از نمره ارزيابي درون بخشي بخشي سال پايين

  مشكلي ايجاد نگردد.

مـاني اي در فاصـله زلازم است نمرات نهايي ارزيابي درون بخشي و نمره نهايي آزمـون كتبـي دورهتوجه:  –٧-ب 

مناسب و پيش از آزمون كتبي باطلاع دستياران رسانده شـود تـا زمـان كـافي جهـت دريافـت و نيـز رسـيدگي بـه 

عتراضات احتمالي دستياران موجود باشد.ضمن اينكه شـركت در آزمونهـاي كتبـي سـاليانه منـوط بـه قبـولي در ا

  باشد.اي ميو آزمونهاي كتبي دوره ارزيابي درون بخشي

از:  اي مركـببعهـده كميتـهاي و آزمونهـاي كتبـي دوره رسيدگي به اعتراضات در مـورد ارزيـابي درون بخشـي –٨-ب 

 دانشگاه، رئيس دانشكده پزشكي، معاون آموزشي باليني دانشكده پزشكي، مدير گروه مربوطه و يك نفرمعاون آموزشي 

  باشد.گروه مربوطه حسب مورد مياز اعضاي هيات علمي به انتخاب 

و  بي درون بخشـيكميته امتحانات، موظف است حداقل يك ماه قبل از آزمونهاي كتبي ساليانه ارتقاء نمره ارزيـا – ٩-ب 

  هر دستيار را به معاونت آموزشي دانشكده اعلام نمايد.اي مره كتبي دورهن

و اعلام  ٨ -اي پس از طي مراحل رسيدگي به اعتراضات مطابق بند ب: نمرات آزمون درون بخشي و كتبي دوره ٦تبصره

  باشد.به معاونت آموزشي دانشكده به هيچ عنوان قابل تغيير نمي



  ٧

خصصـي بـا رعايـت كليـه مصـوبات و گواهينامـه ت -ايط شـركت در آزمونهـاي ارتقـاء اطلاعات واجدين شر – ١٠ –ب 

 از ٢٠/٣/١٣٩٨اي افـراد ذيـربط حـداكثر تـا تـاريخ مقررات و ذكر مقطع ارتقاء، نمرات درون بخشي و آزمون كتبـي دوره

كـر اعلام گردد. شـايان ذ، قسمت سيستم دانشگاه http://sanjeshp.ir طريق ورود اطلاعات در سايت اينترنتي به آدرس 

فـوق الـذكر بـوده و  طريـقواهينامـه تخصصـي منحصـراً بـه گ -است ارسال اطلاعات شركت كنندگان آزمونهاي ارتقاء 

  اطلاعات ارسالي به طرق ديگر مورد بررسي و اعمال قرار نمي گيرد.

  مقررات آزمون كتبي ارتقاء دستياري تخصصي –ج 

شـته مـاه كسـر دوره دا ٣ون ارتقاء چنانچه در مجموع سنوات تحصيلي حـداكثر دستياران داوطلب شركت در آزم –١-ج

  ارتقاء كتبي سال مربوطه با رعايت ساير مقررات شركت نمايند. آزمونتوانند در باشند مي

 باشد كه از زمـان معرفـيتوضيح: منظور از سه ماه كسر دوره، ماههاي تير، مرداد و شهريور سال تحصيلي مربوطه مي

  زمون كتبي ارتقاء تا پايان سال تحصيلي مربوطه باقي مانده است.آبه 

ماه از دوره تحصيلي خود را طي نمايند در صـورت موفقيـت  ٩حداقل  ٣١/٤/١٣٩٨ل اول كه تا تاريخ دستياران سا -٢-ج

هنـد ) خوا٢بـه  ١ارتقـاء ساليانه كتبي (ارتقاء ن آزموملزم به شركت در اي و آزمون كتبي دوره در ارزيابي درون بخشي

  بود.

ن ارتقاء سالجاري لازم است از زموآاند جهت شركت در دستياراني كه در سال قبل در آزمون ارتقاء شركت نموده -٣-ج

  ماه از دوره تحصيلي خود را طي نموده باشند. ١١، ٣١/٤/١٣٩٨لغايت  ١/٥/١٣٩٧تاريخ 

انـد بـا موعد مقرر به دانشگاه معرفـي شـده ش و ...) ديرتر ازدستياراني كه به دلايل مختلف ( مانند جايگزيني، گزين -٤-ج

 و آزمون كتبـيدر صورت موفقيت در ارزيابي درون بخشي  ٣١/٤/١٣٩٨تا پايان ماه از دوره تحصيلي  ٨گذراندن حداقل 

  خواهند بود. ٢به  ١ اليانهن ارتقاء كتبي سآزموملزم به شركت در  ايدوره

  هاي سه ساله:بعنوان مثال: در دوره

 ٤-در شرايط مفاد بند ج ٢-در شرايط مفاد بند ج

 ماه ٨ ٢به  ١براي ارتقاء  ماه ٩ ٢به  ١براي ارتقاء 

  ماه ٢٠  ٣به  ٢براي ارتقاء   ماه ٢١  ٣به  ٢براي ارتقاء 

  ضمن اينكه داشتن مرخصي استحقاقي ذخيره باعث كاهش طول دوره نخواهد شد.

به آزمون كتبـي  هاي سه ساله حداكثر تا زمان معرفيخود را در دورهپايان نامه  پروپوزالكليه دستياران موظفند – ٥-ج

نه، سـال هاي بيش از سه سال حداكثر تا زمان معرفي به آزمون كتبي ارتقاء سـالياو در دوره ٢به  ١ارتقاء ساليانه، سال 

 شگاه به تصويب رسانده باشد.آماده و پس از تائيد گروه در شوراي پژوهشي دانشكده و يا دان ٣به  ٢



  ٨

سـب هـر به دلايل غير موجه و يا عـدم ك نكتبي در صورت عدم شركت در آزمو ندستياران معرفي شده به آزمو – ٦-ج

شوند، براساس برنامه آموزشي مدون همان سال با دريافـت يك از حدنصابهاي منظور شده، مردود آن سال شناخته مي

  د دوره خواهند بود.كمك هزينه تحصيلي ملزم به تمدي

  .مايدنتواند با رعايت مقررات در دو ارتقاء همزمان شركت هر دستيار فقط براي يكبار در طول دوره مي – ٧-ج

  رتقاء همزمان خواهند بود:مصاديق موارد ذيل مجاز به شركت در آزمون ارتقاء بصورت دو ا -١- ٧-ج

كتبـي  نمين دوره آزمون ارتقـاء و عـدم شـركت در آزمـوتهفكسب حدنصاب قبولي ارزيابي درون بخشي در سي و – ١

  ) ٩/٨/١٣٧٨آ مورخ /٦٨٠٤/٣ارتقاء بدلايل موجه (موارد مندرج در بخشنامه شماره 

كتبـي شـده امـا  نبـولي آزمـوقدوره آزمون ارتقاء موفق به كسـب حدنصـاب  مينهفتدستياراني كه در سي و – ٢-٧-ج 

  ند.حدنصاب قبولي مجموع را بدست نياورده ا

صصـي (شـروع دوره سـال دستياراني كه از پذيرفته شدگان ماقبل چهلمين دوره آزمـون پـذيرش دسـتيار تخ – ٣-٧-ج

 و ماقبل) بوده و به دليل استفاده از مرخصي زايمان، تأخير معرفـي از طـرف دبيرخانـه بـراي شـروع دوره بـدليل ١٣٩١

عرفـي همين دليل به يكي از آزمونهاي كتبي ارتقاء سراسري مگزينش يا ساير دلايل با كسر دوره مواجه شده و صرفاً به 

يـابي به اتمام برسـد و در صـورت احـراز نمـره ارز ١٣٩٨اند، مشروط بر اينكه دوره ايشان قبل از پايان اسفند ماه نشده

صـي در درون بخشي سال بالاتر و رعايت ساير مقررات مجاز به شركت در آزمون ارتقاء ماقبل آخر و گواهينامـه تخص

سالجاري خواهند بود و كليه دستياران پذيرفته شده چهلمين دوره آزمون پذيرش دستيار تخصصي (شـروع دوره سـال 

 به بعد) كه داراي شرايط فوق الذكر مي باشند، در صورتي مجاز به شـركت در آزمـون دو ارتقـاء همزمـان ارتقـاء ١٣٩٢

  ) به اتمام برسد.٣٠/٩/١٣٩٨زشي آنان تا پايان آذرماه (ماقبل آخر و گواهينامه تخصصي بوده كه طول دوره آمو

تخصصـي بـه بعـد بـوده (شـروع  دستياراني كه از پذيرفته شدگان چهل ويكمين دوره آزمون پذيرش دستيار – ٤-٧-ج 

) و به دلايل موجه شروع دوره دستياري آنـان بـا تـأخير تـا سـي ام آذر مـاه سـال تحصـيلي مربوطـه ١٣٩٣دوره سال 

كت ته و يا به دليل پذيرش در مرحله تكميل ظرفيت تأخير داشته اند، در اولين زمان قانوني كـه مجـاز بـه شـرصورت گرف

. (بـه را دارنـد ٣به  ٢و  ٢به  ١در آزمون مي باشند، بجاي دو ارتقاء همزمان در سال آخر، حق شركت در ارتقاء همزمان 

  ري و بيماريهاي قلب و عروق)استثناي دستياران رشته تخصصي بيماريهاي عفوني و گرمسي

رمسـيري در شرايطي كه دستياران رشته هاي تخصصي بيماري هاي قلب و عروق، بيماري هاي عفـوني و گ – ٥-٧ –ج 

كه بر اساس برنامه آموزشي مصوب شورا موظف مي باشـند سـال اول دوره دسـتياري را و راديوانكولوژي(دستياراني

 ٢بـه  ١وزشي اصلي مرتبط با رشـته تخصصـي خـود طـي نماينـد) ،در ارتقـا در بخش آموزشي ديگري غير از بخش آم

، مجاز به حضور در بخـش هـاي آموزشـي ٢به  ١مشروط گردند، در سال تحصيلي بعد و قبل از شركت در آزمون ارتقا 

  رشته تخصصي مربوطه ، مي باشند.



  ٩

و دبا رعايت مقررات موضـوعه خواهنـد بـود و  ٢به  ١بديهي است اين گروه از دستياران ملزم به كسب قبولي در ارتقاي 

  ود.بارتقا همزمان مرتبط با نتيجه مشروطي آنان در سال هاي بعد با نظر كميسيون برنامه دستياري قابل اعمال خواهد 

حضـور و ادامـه مردود گردند موظف به ٢به  ١: تأكيد مي گردد چنانچه دستياران مشروحه فوق درآزمون ارتقا ٧تبصره 

در بخش آموزشي داخلي (و يا بخش آموزشي ديگري غير از بخش آموزشي اصلي مرتبط بـا رشـته تخصصـي  آموزش

  خود) مطابق با برنامه آموزشي سال اول دوره دستياري خواهند بود.   

: دستياران رشته هاي تخصصي بيماري هاي قلب و عروق، بيماري هاي عفوني و گرمسيري و راديـو انكولـوژي ٨تبصره

خود را شـروع مـي نماينـد، پـس از يل  جايگزيني و يا بدلايل موجه مورد تأييد دبيرخانه با تـأخير، دوره آموزشـيكه بدل

يكسال طي دوره در بخش داخلي (و يا بخش آموزشي ديگري غير از بخش آموزشي اصلي مـرتبط بـا رشـته تخصصـي 

بـه شـركت در  ين آزمون ارتقا مجاز ، ملـزمگردند و در اولخود) وارد بخش آموزشي مرتبط با رشته تخصصي خود مي

زمـان  بوده و در آزمون ارتقا سال بعد از آن ، ضمن رعايت كليه مصوبات و مقررات موجود در دو ارتقا هم ٢به  ١ارتقا 

 .شركت خواهند نمود ٤به  ٣و  ٣به  ٢

اند از توه آموزشي دستياري ميبا توجه به مصوبات موجود مبني بر اينكه هر دستيار فقط يكبار در طول دور: ٩تبصره

  يد.عمل آ دو ارتقاء همزمان استفاده نمايد ، الزامي است از معرفي مكرر جهت شركت در دو ارتقا همزمان خود داري به

لب و بيماريهاي ق ،هاي تخصصي بيماريهاي عفونيامكان شركت در دو ارتقاء همزمان براي دستياران رشته :١٠تبصره

ذراندن دوره ) وجود ندارد، مراتب گ٣به  ٢و  ٢به  ١براي سالهاي اول و دوم (دو ارتقاء همزمان ژي و راديوآنكولوعروق 

  داخلي حسب مورد در قسمت ملاحظات در سايت مربوطه جهت هر دستيار درج گردد.

ده بـه نشـ بينـينامه و مصـوبات پـيشگيري در خصوص كليه موارد مربوط به ارتقاء همزمان كه در آئينتصميم– ٨-ج 

  گردد.كميسيون برنامه دستياري تخصصي باليني دانشگاه با تركيب زير تفويض اختيار مي

  ) رئيس دانشكده پزشكي١

  ) مدير كل آموزش دانشگاه٢

  ) معاون آموزشي دانشكده پزشكي٣

  ) مدير گروه رشته مربوطه٤

  ) يك نفر عضو هيئت علمي با انتخاب معاون آموزشي دانشگاه ٥

قبـولي  باشند در صورت عدم كسـب نمـره حدنصـابني كه واجد شرايط شركت در دو ارتقاء همزمان ميدستيارا– ٩-ج 

  در هر يك از دو ارتقاء مردود همان سال محسوب و مشمول يكسال تمديد دوره از ابتداي سال مربوطه خواهند بود.

از نظـر تعـداد  ر يا سـال بـالاتر نشـوندتدستياراني كه در دو ارتقاء همزمان موفق به كسب حدنصاب سال پايين – ١٠-ج

  شوند.دفعات مردوي يك بار مردود محسوب مي



  ١٠

  هاي گواهينامه تخصصيمقررات كلي آزمون -د 
و تا تاريخ د رسكليه دستياراني كه حداكثر تا پايان آبان ماه سالجاري دوره دستياري آنان به اتمام مي – ١-د

خش بماقبل گواهينامه ايشان گذشته و در اين مدت در قبولي در مقطع  ماه از زمان كسب ١١حداقل مدت  ٣١/٤/١٣٩٨

مجاز به شركت در آزمون كتبي گواهينامه تخصصي اند مربوطه حضور داشته و مشغول به طي دوره آموزشي بوده

درون  شركت در آزمون مذكور اين دسته از داوطلبان منوط به كسب حداقل نمرة ارزيابي شوند (بديهي استشناخته مي

  .باشد)بخشي جهت معرفي به آزمون گواهينامه مي

ز ابايست دفاعيه پايان نامه خود را قبل ينمايند، مكليه دستياراني كه در آزمون گواهينامه تخصصي شركت مي

  ند.باش هادمعرفي به آزمون گواهينامه تخصصي انجام د

ته هاي شرط معرفي به آزمون گواهينامه در كليه رش ارائه لوگ بوك مستند و ترجيحاً الكترونيك به عنوان: ١١تبصره

  تخصصي باليني الزامي است.

  داشتن مرخصي استحقاقي ذخيره، باعث كاهش طول دوره نخواهد شد.: ١٢تبصره

ده باقيماننمايند، لازم است كليه دستياراني كه به صورت مشروط در آزمون گواهينامه تخصصي شركت مي: ١٣تبصره

ائه را در مراكز آموزش مربوطه گذرانده و گواهي لازم مبني بر اتمام دوره تحصيلي خود را اردوره تحصيلي خود 

  نمايند.

   مراحل بررسي اعتراضات و اعلام نتايج آزمون كتبي گواهينامه تخصصي ، مشابه آزمون ارتقاء مي باشد.–٢-د

  

  ساير ضوابط و مقررات: -هـ 

 ١٥٠هينامه تخصصي در كليه رشته هاي تخصصي داراي يك دفترچه واحد بـا گوا -ء آزمون كتبي ساليانه ارتقا  - ١–هـ

  (يكصد و پنجاه) سئوال مي باشد.

نمـره محاسـبه  ٩٠نمره آزمون كتبي ارتقاء ساليانه دستياران در كليه رشته هاي تخصصي مي بايست بر مبناي  – ٢ -هـ

آزمـون  نمره) نهايتـاً نمـره ٦٠اي (بر مبناي كتبي دورهگرديده و با منظور نمودن نمرات مكتسبه دستياران در آزمونهاي 

  نمره به اين دبيرخانه اعلام گردد. ١٥٠كتبي بر مبناي 

  گردد.نمره محاسبه مي ١٥٠نمره آزمون كتبي گواهينامه تخصصي دستياران رشته هاي تخصصي بر مبناي  – ٣ –هـ 

  شود.(مشترك) انجام مي Combinedبصورت  "آزمون دستياران رشته آسيب شناسي صرفا – ٤-هـ

ان نمـره ) دسـتيار ١٥٠نمره ) و گواهينامـه تخصصـي ( بـر مبنـاي  ٩٠: آزمون كتبي ارتقاء ساليانه ( بر مبناي ١٤تبصره

  سئوال مي باشد. ٢٠٠رشته تخصصي آسيب شناسي داراي يك دفترچه واحد با 



  ١١

سـاله يكمايل پـس از طـي دوره هـاي تكميلـي ، در صورت تتودرمانيرپساله رشته تخصصي  ٤دستياران دوره  – ٥-هـ

بـه  رشـته تخصصـي بيماريهـاي داخلـي ٢به  ١حان ارتقاء تدر امقبولي براساس برنامه آموزشي جديد، شركت و داخلي 

  راديوآنكولوژي شناخته مي گردند.تخصصي عنوان دانش آموخته رشته 

ك يلي آنـان بـه تائيـد كميسـيون ارزشـيابي مـدارآن دسته از فارغ التحصيلان خارج از كشور كه پرونـده تحصـ – ٦-هـ

جهـت  ١٨/٣/١٣٩٨هاي تخصصي رسيده و از طريق مركز خدمات آموزشي وزارت متبوع حداكثر تا تـاريخ خارجي رشته

معرفي دبيرخانـه  و بابه مفاد اين دستورالعمل  با توجه ، شوندتخصصي معرفي مي گواهينامه -ارتقاء  آزموننام در ثبت

( تهـران، در يكي از دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني توانند ميزش پزشكي و تخصصي شوراي آمو

  نام و در آزمون كتبي شركت نمايند.ثبتايران، شهيدبهشتي، اصفهان، شيراز، مشهد، تبريز، اهواز و يا كرمان) 

زمـان  ٩/٩/١٣٨١كي و تخصصي در تاريخ منتخب شوراي آموزش پزشكميسيون هفت نفره  با توجه به تصميم – ٧ –هـ

وضـعيت جسـماني و بنـا بـه تشـخيص  بـا توجـه بـه ،هاي تخصصي باليني پزشكيآزمون جهت دستياران جانباز رشته

  درصد مدت زمان معمول قابل افزايش است. ٢٥شوراي آموزشي دانشگاه، حداكثر تا 

برگزاري آزمون و با توجه به بلافاصله پس از اري واهينامه تخصصي سالجگ -لازم است كليد آزمون ارتقاء  – ٨-هـ

  .در اختيار دستياران قرار گيردبرنامه زمانبندي مراحل مختلف اجراي آزمون به نحو مقتضي 

  اطلاعات مورد نياز: -و

  اطلاعات لازم جهت درج در سيستم ثبت نام اينترنتي به شرح ذيل مي باشد: – ١ -و 

  مشخصات فردي دستيار – ١

  ه تخصصي رشت – ٢

  مقطع ارتقاء – ٣

  مره ارزيابي درون بخشي و  نمره كتبي دوره اي (در مرحله معرفي دستيار جهت شركت درآزمون مربوطه)ن - ٤

  ربوطه)گواهينامه، نمره كل كتبي و نمره كل نهايي  (در مرحله اعلام نتايج آزمونهاي م –نمره آزمون كتبي ارتقاء – ٥

سـت رفـع اعلام وضعيت دستياران در دبيرخانه انجام شـده و در صـورت لـزوم  درخوابررسي اطلاعات نهايي  – ٢-و 

فع نواقص احتمالي در اطلاعات مربوطه اعلام خواهد گرديد.  بديهي است نواقص بايستي در موعد مقرر توسط دانشگاه ر

  و به دبيرخانه گزارش گردد.

 اي و سـايرارزيابي درون بخشي و آزمونهاي كتبي دوره هاي: فرم چكيده ارزيابي درون بخشي، اصل كارنامه١٥تبصره 

  باشد.مدارك در پرونده دستياران باقي مانده و نيازي به ارسال آنها به دبيرخانه نمي



  ١٢

باشـد و بعـد از اتمـام : مسئوليت كامل اطلاعات اعلام شده به شرح فـوق بعهـده دانشـگاه مربوطـه مـي١٦تبصره 

و مقطـع ارتقـا كتبـي  ،چ عنوان امكان تغيير در ليست نمـرات اعـم از درون بخشـيالذكر به هيمهلتهاي قانوني فوق

  وجود نخواهد داشت.

تخصصـي از طريـق سـايت  واهينامـهگ -ارتقاء  هاي دوره آزمون هشتمينآخرين مهلت ارسال نتايج سي و – ٣-و 

  باشد.مي ١٣٩٨/ ٤/ ٣١  تاريخ تاو از قسمت سيستم دانشگاه  http://sanjeshp.irاينترنتي 

خصصـي گواهينامـه ت -اعلام وضعيت تحصيلي ساير دستياران دوره هاي تخصصي باليني جهت آزمون ارتقاء  – ٤ -و 

كه از نظر وضعيت آموزشي از قبيل استفاده از مرخصي ها ، شروع دوره و ... حائز شرايط خاص مي باشـند در قسـمت 

  ملاحظات درج گردد.

(با درج نام دانشگاههاي مبداء و ميهماني، انتقال،  شخصات موارد مربوطه، از جملهر ستون ملاحظات، ليست مد -٥ -و 

وجـه و ها، غيبت اعم از مفارغ التحصيلان خارج از كشور و مرخصيمقصد در خصوص دستياران ميهمان و انتقالي) 

  يا غيرموجه و ... قيد گردد.

 ترنتــــيبــــه آدرس اين ٢٢/٤/١٣٩٨ فايــــل مــــارك خــــواني شــــده پاســــخنامه هــــا حــــداكثر تــــا تــــاريخ -٦ -و 

:examqi@behdasht.gov.ir  .به اين دبيرخانه ارسال گردد  

بـه آدرس اينترنتـي  ١٣٩٨/ ١٥/٥ ايي، حـداكثر تـا  تـاريخفايل  اصل سئوالات بـه همـراه كليـد و نتـايج تحليـل نهـ -٧ -و

examqi@behdasht.gov.ir  .ارسال شود 

  ح/باشد.م شده در مهلت مقرر به عهده دانشگاههاي مربوطه ميرسيدگي به اعتراضات و نمرات اعلا –٨-و 

  

  .با آرزوي موفقيت براي عموم مسئولين، اساتيد، گروههاي آموزشي و دستياران آن دانشگاه

  دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي

١٣٩٨  


