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 دوستینوعحوزه ای در تعهد به اصول حرفه -الف

میزان نمره   نوع لغزش  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 منفی

سایر 

 تنبیهات

لزوم مراجعه 

 به مشاور

 دهند. حیترج خود منافع بر را ماریب منافع (1

 .کنند تیرعا را عدالت مختلف مارانیب با مواجهه در (2

 و یروان ی،جسم ابعاد تمام به مارانیب با برخورد در (3

 باشند. داشته توجه آنان یاجتماع

 یکاف وقت مارانیب از مراقبت مراحل یتمام در (4

 .ندینما صرف

 باشند. داشته توجه مارانیب آلام و هاخواسته به (5

 تیرعا مختلف طیشرا در را ماریب حقوق منشور (6

 .کنند دفاع آن از و کرده

 

 قبال در وظايف انجام) ایحرفه الزامات ، ازایحرفه و شخصي هایمسئوليت بين تضاد نكردن حل خاطر به 1

 .ماندبازمي (بيمار

 
1 – 5/0 

  

خانواده بيمار يا ديگر متخصصان )پرستار، مددكار اجتماعي، همكار پزشك( منطقي  هایدرخواستنسبت به  2

 .كندمي توجهيبياز بيماری كه مسئوليتش را به عهده دارد  باكيفيتو  موقعبهبرای انجام مراقبت 

 
5/0 – 1/0 

  

 هایتحمايمالي و  موردنياز، نظير دسترسي به منابع هاخانوادهی قانوني برای بيماران و هاتيحمااز پيدا كردن  3

 .ورزدميخيريه امتناع  هایانجمناجتماعي از طريق واحد مددكاری يا 

 
1 – 5/0 

  

و  ترغيب غيردانشگاهيوجود امكانات لازم در مراكز دانشگاهي، بيماران را جهت مراجعه به مراكز  رغمعلي 4

 .كندميهدايت 

 
1 – 5/0 

  

ه اجتماعي يا شيو -، جنسيت، سن، موقعيت اقتصادیهايناتواننسبت به بيماران بر پايه نژاد، قوم، مذهب،  5

چنين رفتاری سبب پريشاني بيمار، والدين و  كهاين خصوصبه؛ دهدمينشان  آميزتبعيضرفتار  هاآنزندگي 

 شود. هاخانواده

 

2 – 1 

  

ين كه ا خصوصبه، دهدميآشكار نشان  تفاوتيبي هاآننسبت به فرهنگ  اشخانوادهبيمار و  برخورد بادر  6

 رفتار عمدی و بدون احساس پشيماني باشد.

 
2 – 1 
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 و مسئولیت شناسیوظیفهای در حوزه تعهد به اصول حرفه -ب

میزان نمره   نوع لغزش  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 منفی

سایر 

 تنبیهات

لزوم مراجعه 

 به مشاور

 یکاف تعهد خود وظایف انجام به نسبت (1

 باشند. داشته

 دهند. پاسخ مارانیب سؤالات به (2

 با را ماریب تیوضع به مربوط اطلاعات (3

 و یو اریاخت در وهیش نیترمناسب

 دهند. قرار همراهان

 همکاران کار در موردبی یهادخالت از (4

 سلامت میت یاعضا با و ندینما زیپره

 باشند. داشته سازنده تعامل

 مارانیب انتقال و مراقبت مراحل یتمام در (5

 .ندینما تیمسئول احساس

 کار هر و نهیمعا انجام مصاحبه، یبرا (6

 .رندیبگ اجازه مارانیب از یدرمان یصیتشخ

 ی،ماریب دیتشد از یریشگیپ با رابطه در (7

 یماریب انتقال مجدد، یابتلا عوارض، بروز

 مناسب طوربه یزندگ تیفیک بهبود زین و

 دهند. آموزش مارانیب به
 

اران در مورد با همك مثلاًكند )ميدر اطمينان يافتن از انتقال مناسب اطلاعات بيمار به اعضای تيم مراقبت كوتاهي آگاهانه  1

 * 1 - 3 * .دگيرميكه سلامت بيمار در معرض خطر قرار  ایگونهبه، كند(مي وگوگفت باعجلهناقص و  طوربهوضعيت بيمار 
 

  * 1 - 3 * .كندمي ارائهاطلاعات باليني بيماران را به ديگر مراقبان سلامت بد و غلط آگاهانه  2

 كه توسط ساير مراقبان سلامت ثبت شده است؛ واضح،و مستندات پرونده بيمار  هاگزارشمطمئن شود  كهايننسبت به  3

 .كندميدقيق و بدون خدشه است كوتاهي 
 

2 - 1 
  

 برای او )مستندات بيمارستاني، درمانگاهي و يا آموزشي( را شدهانجامی هامراقبتمستندات مربوط به وضعيت بيمار يا  4

 .كندميثبت ن قيدق طوربه
 

2 - 1 
  

   5/0 – 1  .كندميكوتاهي  هاآنلازم برای بيماران قبل از مرخص كردن  هایمراقبتنسبت به تكميل  5

آموزشي صبح و يا زمان  هایبرنامهدرماني را در  -ضوابط مربوط به ساعات حضور در بخش آموزشي يا مركز آموزشي 6

 .كندميكشيك رعايت ن
 

1 – 5/0 
  

  * 3 - 5 * .دهدميانجام  تأخيريا با  دهد،نميغيرموجه انجام  طوربهرا  بيمار تحت نظر خوددرماني  هایمراقبت 7

  * 2 - 4 * .دهدميانجام  تأخيريا با  دهد،نميغيرموجه انجام  طوربهپزشكي را  هایمشاوره 8

از وجود  و به اطمينان يافتن كندميحاضر شود، دستيار ارشد و يا اتندينگ را مطلع ن تواندنمي وظيفهانجامزماني كه برای  9

 * 1 - 3 * .دهدنميجايگزين برای خود اهميت 
 

و بيماران را در  كندميوظايف محوله مطلع ن موقعبهدستيار سال بالاتر و يا اتندينگ را از عدم امكان انجام آگاهانه  10

 * 1 - 2 * .دهدميمعرض خطر قرار 
 

 *  2/0 – 5/0  .زندميدر زمان خستگي بيش از حد، از كمك گرفتن از ديگران برای انجام بقيه كار سرباز  11
   5/0 – 1  .كندميرا اجرا ن هاآنيا  دهدنمياتندينگ پاسخ مناسب  هایآموزشيا  هاتوصيهبه  12

 عدم همكاری برای ازجمله) دهدنمي انجامكار اضافي  ،و در هنگام نياز كندميتنها در حد معمول و رفع تكليف فعاليت  13

 (.در بخش حاضر شوند توانندنميبه دليل بيماری يا مشكل موجه ديگری پوشش دادن همكاران در مواقعي كه 

 
1 – 5/0 

  

در مواردی مانند خستگي بيش از حد يا بيمار بودن وی حين انجام كار يا )به پريشاني و درماندگي واضح يك همكار  14

 .كندمي توجهيبي( بدحالاو با تعداد زياد بيماران يا بيماران خيلي  شدنمواجه

 
1 – 5/0 

 
* 

   5/0 – 1  به نحوی كه موجب اختلال در امر مراقبت از بيمار گردد. كندمي موردبيدر كار همكاران دخالت  15
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 و مسئولیت شناسیوظیفهای در حوزه تعهد به اصول حرفه -ب

میزان نمره   نوع لغزش  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 منفی

سایر 

 تنبیهات

لزوم مراجعه 

 به مشاور

...(، در مشخص كردن نقش و و  شامل دستياران ديگر، كارورزان، اكسترن ها، پرستاران)در هنگام هدايت تيم  16

 سطح تخصص مديريت مناسبي ندارد. بر اساسدر واگذاری وظايف  و يا كندميمسئوليت هر يك از اعضا كوتاهي 

 
2 - 1 

  

ن كند و بين همكاراميمنصفانه تقسيم ن صورتبهرا بين همه اعضای گروه  هاتيمسئوليك رويه  عنوانبههميشه و  17

 .شودميتبعيض قائل 

 
2 - 1 

  

يي برای حل مشكلات افراد و سيستم از مجاری هاسميمكانی لازم را در فعال كردن هامهارتدر هنگام رهبری تيم  18

 .دهدنميمناسب از خود نشان 

 
5/0 – 1/0 

  

 صلاحیذمراجع  به هاآنهمكاران و يا گزارش  ایحرفهمسئوليتي كه در قبال تذكر خطاهای مربوط به پايبندی به اصول  19

 .گيردميدارد را ناديده 

 
1 – 5/0 

  

   5/0 – 1  .كندمي خودداریاز قبول مسئوليت بحث و گفتگو برای حل اختلافات بين اعضای تيم  20

ور در حض مثلاً، اما اين كار را در زمان و/ يا مكان نامناسب )پذيردميمسئوليت بحث و گفتگو برای حل اختلافات را  21

 .دهدميا( انجام هخانوادهبيماران و 

 
1 – 5/0 

  

يم به تيم يا سرپرست ت پزشكي صورت گرفته از طرف خود يا همكاران )تشخيصي و يا درماني( را در مورد بيمار،خطای  22

 .كندنميگزارش 

 
3 - 1 

  

   5/0 – 1  .خود نيستاشتباه در درمان يا قضاوت باليني  قرار و عذرخواهي به خاطرحاضر به ا 23

و با مديران بيمارستان در جهت اصلاح فرآيندهای اجرايي نظير  كندمي توجهيبيبه فرآيندهای اجرايي بيمارستان  24

 * 1 - 3 * .كندميدارو و تجهيزات و ترخيص بيماران همكاری ن تأمينپذيرش، بستری،  هایبخشفرآيندهای جاری در 
 

   5/0 – 1  .كندمييا در صورت لزوم خانواده وی كوتاهي )آموزش بيمار( در ارائه اطلاعات لازم در مورد بيماری به بيمار  25

و سلامت بيماران به اين دليل در معرض  در مواردی كه تعداد و پوشش دستياران برای مراقبت از بيماران كافي نيست 26

 دهد.خطر قرار دارد، اتندينگ مربوط را در جريان قرار نمي

 
1 – 5/0 

  

ر طرف اتندينگ و يا دستيا از نظارت بدون مراقبت انجام به موردنياز، هایمهارت كسب يا و قبلي تجربه داشتن بدون 27

 * 1 - 3 * .پردازدميسال بالاتر 
 

   5/0 – 1  آموزشي نظير گزارش صبحگاهي، راند، ژورنال كلاب و ... نامنظم و ناكافي است. هایبرنامهحضور وی در  28

   5/0 – 1  .كندميكوتاهي  و ...( نامهپايان، اجرای مراحل Logbookدر انجام تكاليف آموزشي يا پژوهشي )از قبيل تكميل  29

   5/0 – 1  .كندميو كوتاهي  توجهيبيو ساير فراگيران  ترپاييننسبت به آموزش دستياران سال  30
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 و مسئولیت شناسیوظیفهای در حوزه تعهد به اصول حرفه -ب

میزان نمره   نوع لغزش  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 منفی

سایر 

 تنبیهات

لزوم مراجعه 

 به مشاور

ی عملي يا شواهد هاروشكه بدون هرگونه توجيه خاصي با بهترين گيرد را به كار ميدرماني های تشخيصي يا روش 31 

 .و يا مغاير استناسازگار ای های كشوری و منطقهو پروتكلموجود 

 
3 - 1 

  

ه استفاد -در دسترس یهادرمانبا ملاحظاتي غير از نياز باليني و  - هاخانوادهبيماران و يا  موردپسنداز روش درماني  32

 .شودميكه موجب آسيب رسيدن به ديگران كند مي

 
2 - 1 
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 در حوزه شرافت و درستکاریای تعهد به اصول حرفه -ج 

معیارهای مندرج در کوریکولوم های 

 آموزشی

میزان   نوع لغزش 

 نمره منفی

سایر 

 تنبیهات

لزوم مراجعه 

 به مشاور

 باشند. گوراست (1

 باشند. درستکار (2

 .باشند رازدار (3

 تیرعا را ماریب یخصوص میحر (4

 .ندینما

 

  * 3 - 5 * .پردازدميكشيك  خريد و فروشبه  1

  * 1 - 3 * .دهدمييا مهر پزشكي خود را در اختيار ديگران قرار  كندمياز مهر پزشكي سايرين استفاده  2

  * 3 - 5 * دهد.مي، اسناد جعلي ارائه نمايدمي، مستندات پزشكي را جعل و يا مخدوش كندميامضای ديگران را جعل  عنوان يا 3

  * 1 - 3 * .كندميخلاف واقع صادر  هایگواهي 4

  * 3 - 5 * به كار اشتغال دارد. غيردانشگاهيدر زمان تحصيل، در مراكز  5

  * 1 - 3 * ¶ .كندمي كاریدست هاآنيا انتشار  هاكنگرهعمومي در  ارائهدر اطلاعات حاصل از پژوهش هنگام  6

  * 1 - 3 * ¶ .كندمياز بيمار دريافت ن نامهرضايتيا  هاپژوهشاخلاقي از كميته  هيدييتأ پژوهشبرای انجام  7

  * 1 - 3 * ¶ .كندميبه شركت در تحقيقات وادار  -نظير مشتبه كردن سود يا زيان احتمالي برای وی -بيمار را به هر طريقي 8

   5/0 – 1  ¶ .گذاردميهزينه انجام تحقيقات را بر عهده بيماران  9

   1 - 2  ¶ .كندميكوتاهي  كننديماطلاعات بيماراني كه در پژوهش شركت  داشتننگاهدر محرمانه  10

 واضح يا احتمالي در مراقبت طوربهپذيرش آن  كهدرحالي پذيردميهديه  هاخانوادهاز طرف صنايع تجاری پزشكي يا بيماران/  11

 .گذاردوی از بيمار تأثير مي

 
2 - 1 

  

زماني كه آن تضادها بر انجام  -ريان مراقبت از بيماريا در ج خود با نيازهای سلامت جامعهتضاد بين منافع  سازیشفافدر  12

 .كندكوتاهي مي -ندرگذاريتأثمراقبت 

 
1 – 5/0 

  

ه ب بودن اطلاعات مربوط به بيماران و حفظ رازداری در خصوص اطلاعات مربوط به بيماری كه مسئوليتش را محرمانه بهنسبت  13

 عهده دارد پای بند نيست.

 
2 – 5/0 

  

   1 - 2  .كندنميدر هنگام معاينه يا انجام پروسيجرهای پزشكي حريم خصوصي بيمار را رعايت  14

      

 به کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه هم ارجاع گردند.لازم است  10تا  6موارد  ¶
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 در حوزه احترام به دیگرانای تعهد به اصول حرفه -د 

میزان نمره   نوع لغزش  آموزشیمعیارهای مندرج در کوریکولوم های 

 منفی

سایر 

 تنبیهات

لزوم مراجعه 

 به مشاور

 مارانیب عادات و رسوم ،آداب ،دیعقا به (1

 بگذارند. احترام

 نظر در انسان کی عنوانبه را ماریب (2

 احترام با را یو مشخصات و نام ،گرفته

 .کنند ادی

 و نظم و گذاشته احترام مارانیب وقتبه (3

 .ندینما تیرعا را بیترت

 میت کادر و همکاران مار،یب همراهان به (4

 .بگذارند احترام یدرمان

 شئون با مطابق هاآن یظاهر تیوضع (5

 باشد. ایحرفه

 

نيازهای هر بيمار و شرايط باليني  بر اساسی وی )تا حدی كه هاخواستا و هدهيابرای بيمار از  گيریتصميم در 1

 .كندمي توجهيبي هاآنيا به  كندمياست( پرسش ن پذيرامكان

 
1 – 5/0 

  

كه همكاران خاصي را بر اساس معيارهای  ایگونهبه، دهدمينشان  آميزتبعيضدر برخورد با همكاران از خود رفتار  2

 .دهدميفرهنگي، عقيدتي، نژادی، جنسيتي، تمايلات جنسي يا مذهبي ترجيح 

 
2 - 1 

  

   5/0 – 1  .كندمييك انسان رفتار  عنوانبهو نه  caseيك شي يا  عنوانبهبا بيمار  3

   1 - 3  .كندميدر صحبت كردن و رفتار با همكاران، پرسنل، بيماران و يا اعضای خانواده بيمار ادب را رعايت ن 4

  * 3 - 5 * ¶ .كندميفيزيكي يا كلامي پيدا  یريدرگ همكاران، پرسنل، بيماران و يا اعضای خانواده بيمار، علميهيئتاعضای با  5

ی تند و هاصحبت، از قبيل: دهدمياز خود نشان  ادبانهيبرفتارهای نظم و فعاليت يا  كنندهمختلدر محل كار رفتارهای  6

اتي برای و انجام حرك هاژست، گرفتن كاركنانبا  تلخياوقات، تعاملات آميخته با عصبانيت و كاركنانتحقيرآميز با 

 ¶كه اين رفتار ممكن است موجب شكايت از طرف ساير اعضای تيم شود. بيان ناكامي و خشم
* 5 - 3 * 

 

  * 1 - 3 * ¶ .پردازدمياز طريق تحقير يا آزار دادن ديگران به هدايت امور  7

   1/0 – 5/0  گيرد.مي ناديدهرا فرصت ارج نهادن به مهارت ساير اعضای گروه و استفاده از آن در جهت بهبود مراقبت از بيمار  8

   5/0 – 5/1  كند.را رعايت نمي پزشكي شأنو متناسب با  مرتبوضع ظاهری  9

   5/0 – 1  .كندميكوتاهي  ادبيبيدر اقرار و عذرخواهي به خاطر  10

      

 به کمیته انضباطی دانشگاه ارجاع شوند. گیریتصمیمدر صورت تکرار لازم است جهت  7تا  5موارد  ¶



31 
 

 

 در حوزه تعالی شغلیای تعهد به اصول حرفه -ه

میزان نمره   نوع لغزش  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 منفی

سایر 

 تنبیهات

لزوم مراجعه 

 به مشاور

 باشند. انتقادپذیر (1

 لازم موارد در ،شناخته را خود یعلم یهاتیمحدود (2

 بخواهند. کمک و مشاوره

 .دهند ارتقاء را خود یهایتوانمند و انشد ،مستمر طوربه (3

 و امکانات با مطابق را مناسب یدرمان یصیتشخ اقدامات (4

 دهند. انجام دسترس ی درعلم یدستاوردها

 را نویسیگزارش و یپزشک پرونده لیتکم یاستانداردها (5

 .کنند تیرعا
 

   5/0 – 1  است. ناتوانی خود هاضعفدر تأمل بر روی عملكرد و انتقاد و قضاوت در مورد خطاها و  1

ی به وبه اهداف درماني و يا آموزشي  در رسيدناز طرف ديگران كه  شدهارائهنسبت به بازخوردهای  2

 .كنديم اعتناييبي، نمايدميكمك 

 
2 – 5/0 

  

كلات جهت حل مش ترباتجربهدر مشورت گرفتن از دستيار سال بالاتر، اتندينگ يا ساير پزشكان  3

 .كندميدر مراقبت از بيمار كوتاهي  آمدهپيش

 
1 – 5/0 

  

   5/0 – 1  .كندميتلاش ن باكفايتی لازم برای يك معلم هانگرشو  هامهارتدر جهت كسب دانش،  4

      

      

 

 

ای دستیاران، علاوه بر اختصاص نمره منفی تنبیهات مناسب دیگری بر نحوه پایبندی به اصول حرفهرسیدگی به  هایکمیتهلازم است  هاجدولدر  دارستاره هایلغزش: در مورد كليه 1تبصره 

 در صورت تکرار لغزش علیرغم ایحرفه هایلغزشبرای دستیار در نظر بگیرند. در سایر موارد  پزشکی ای دستیارانحرفه اصول به پایبندی نحوه به رسیدگی نامهاساس موارد مندرج در آیین

 در نظر گرفته شود. ذکرشده علاوه بر اختصاص نمره منفی تنبیهات مناسب دیگری بر اساستذکرات قبلی لازم است 

ای نحوه پایبندی به اصول حرفهرسیدگی به  هایکمیتهدر  گیریتصمیمعلاوه بر  لازم استدرستکاری  و شرافت حوزه در ایحرفه اصول به تعهددر حیطه  10تا  6 هایلغزشدر خصوص : 2تبصره 

 به کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه هم ارجاع گردند.مقتضی  گیریتصمیمدستیاران موارد جهت 
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  ارجاع گردند: باطی دانشگاهضکمیته انکه لازم است به  ایحرفه رفتار به دستیاران پایبندی در فاحش خطاهایموارد 

 

 به این کمیته ارجاع گردند: مستقیماًلازم است جهت رسیدگی ضباطی دانشگاه بوده و خطاهای زیر در حیطه شرح وظایف کمیته ان 

 وی خانواده يا بيمار از جنسي يا و فيزيكي عاطفي، مالي، سوءاستفاده و پزشك -بيمار مناسب حريم زدن هم بر -

 ...( و دزدی مخدر، مواد فروش و خريد) غيرقانوني هایفعاليت درگير شدن در -

 .است مسكرات ساير يا و گردانروان مخدر، مواد الكل، تأثير تحت فرد كه زماني بيماران از پزشكي مراقبت يا و درماني – آموزشي مراكز در حضور -

بر نمره منفي در پرونده آموزشي دستيار  10تا  5كميته، بين  رأیمحكوميت از طرف كميته انضباطي دانشگاه علاوه بر اجرای  رأیبرای هركدام از موارد فوق در صورت اثبات و صدور  :1 تبصره

 .گرددميثبت  )و يا دانشگاه( پزشكي دانشكده سطح در ایحرفه اصول به پايبندی نحوه بهاساس تشخيص كميته رسيدگي 

  باطی دانشگاه ارجاع گردند:ضکه در صورت تکرار لازم است جهت رسیدگی به کمیته ان شوندمیمحسوب  ایحرفه هایلغزشموارد زیر از جمله 

 بيمار خانواده اعضای يا و بيماران كاركنان، همكاران، ،علميهيئت اعضای با كلامي يا فيزيكي درگيری -

 كاركنان، با تلخياوقات و عصبانيت با آميخته تعاملات كاركنان، با تحقيرآميز و تند هایصحبت: قبيل از كار محل در ادبانهبي رفتارهای يا فعاليت و نظم كنندهمختل نشان دادن رفتارهای -

 .شود تيم اعضای ساير طرف از شكايت موجب است ممكن رفتار اين كه خشم و ناكامي بيان برای حركاتي انجام و هاژست گرفتن

 ديگران آزار يا تحقير طريق از امور هدايت -

 پزشكيروان هكميت يا ومورد اعتماد دانشگاه  پزشكروان، بايد به مشاور كنندميدريافت  محكوميت از طرف كميته انضباطي دانشگاه رأیدر بالا  ذكرشدهكليه دستياراني كه به علل  :2 تبصره

 منتخب دانشگاه ارجاع گردند.








