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طرح دوره (course plan)
نیمسال اول 1406-1405
(دروس نظری و عملی)

	نام درس : روانشناسی یادگیری 
	رشته و مقطع تحصیلی: کارشناسی گفتاردرمانی

	روز و ساعت برگزاری: سه شنبه ساعت 16-14

	محل برگزاری: دانشکده توانبخشی

	تعداد و نوع واحد: دو واحد ( نظری)

	مدت زمان ارايه درس: دو ساعت  

	دروس پيش نياز: ندارد

	مسئول درس: دکتر راضیه جواهری 
	ساعات تماس یا مراجعه: شنبه تا چهارشنبه

	آدرس و تلفن دفتر: دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، دانشکده پزشکی، گروه روانشناسی سلامت

	آدرس پست الکترونیکی:razieh.javaheri@yahoo.com



هدف کلی درس:  هدف کلی از ارائه این درس در قالب دو واحد نظری  عبارت است از: شناخت نظریه های یادگیری، توانایی تحلیل و تبیین و کاربست مفاهیم یادگیری

اهداف رفتاری:
در پایان این درس انتظار می رود فراگیران بتوانند:
1-ماهیت روان شناسی یادگیری را از طریق مقایسه رویکردهای رفتاری، شناختی بیان کند.
2- اتخاذ دیدگاه جامع در مسائل اساسی روانشناسی یادگیری، راهبردهای یادگیری، سبک یادگیری
3- تسلط بر مهارت های تفکر انتقادی و حل مسئله
4- روش های مختلف یادگیری را بیان و مقایسه کند
5- سازوکارهای شرطی سازی کلاسیک، عاملی و یادگیری های پیچیده  رابیان کند
6- نظریه های یادگیری را نقد کند.
7- ارتباط نظریات یادگیری را با فرایند آموزش و یادگیری را تحلیل کند.
 
منابع اصلی درس:
اولسون، متیو.اچ و هرگنهان، بی.آر؛ مقدمه ای بر نظریه های یادگیری، ترجمه علی اکبر سیف، تهران، دوران،1388 
لطف آبادی، حسین؛ روان شناسی تربیتی، تهران، سمت، 138۴ ، چاپ اول
بیابانگرد، اسماعیل؛ روان شناسی تربیتی، تهران، ویرایش، 138۴ ، چاپ اول
سیف، علی اکبر؛ روان شناسی پرورشی نوین، تهران، دوران، 1387
Educational psychology for learning and teaching: Susan Duchesne, Anne McMaugh.2016.
Educational psychology: cognition and learning, individual differences and motivation. Jonathon E. Larson. 2009.
The psychology of education: the evidence base for teaching and learning. Martyn Long, Clare Wood.2010.
The psychology of coaching, mentoring and learning. Ho Law, Sara Ireland. 2013.

روش تدریس(  حضوری  و جلسات آنلاین به تفکیک):
حضوری
وظایف فراگیران ( در جلسات حضوری و جلسات آنلاین):
1- حضور فعال در کلاس(عدم غیبت  و  مشارکت در بحث )
2- آمادگی قبلی برای جلسه مطابق با طرح درس 
1- مطالعه مطالب جلسه قبل 
2- طرح سوال از استاد و مشارکت در بحث، پاسخ به سوالات استاد
3- جستجوی مطالب روانشناختی در سایر منابع از جمله سایت های روان شناختی و طرح در کلاس
4- رعایت اخلاق و احترام به سایر دانشجویان و استاد
5- مطالعه دقیق فصول تعیین شده برای امتحان پایان میان ترم و پایان ترم

قوانین و مقررات ( در جلسات حضوری و آنلاین):
1-غیبت بیش از حد مجاز  در کلاس های حضوری و یا آنلاین موجب محرومیت از امتحان است.
2-در هنگام تدریس استاد و طرح سوال دانشجو باید آماده پاسگویی باشد.

نحوه ارزشیابی دانشجو و باروم مربوط به هر ارزشیابی:
	ردیف
	فعالیت
	نمره از 20

	1
	امتحان میان ترم
	10

	2
	امتحان پایان ترم
	10



· در صورت انتخاب جلسه به صورت آفلاین بارگزاری محتوای چند رسانه ایی جهت جلسه به عنوان استاندارد پایه محسوب میگردد و استاد درس می تواند علاوه بر آن از ماژول های جلسات آفلاین نیزاستفاده نماید بنابراین می توانید نسبت به علامت گذاری بخش ماژول جلسات آفلاین در ستون مربوطه اقدام نمایید 
· در صورت انتخاب جلسه به صورت آنلاین ضروری است ساعت پیشنهادی جلسه در بازه 8 الی 20 با فواصل 2 ساعت انتخاب شوند به عنوان مثال ساعت 16-14









· 
	جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

	رديف
	تاريخ
	عنوان جلسه
	نوع جلسه
	ماژول جلسات آفلاین
	ساعت برگزاری جلسه آنلاین

	1
	07/07/1405
	تعریف روانشناسی، روانشناسی یادگیری
تعریف آموزش و تفاوت آن با یادگیری
	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	2
	14/07/1405
	انواع یادگیری
انواع سبک های یادگیری

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	3
	21/07/1405
	روش های مطالعه
حافظه و یادگیری
	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	4
	28/07/1405
	وسایل کمک آموزشی
نقش وسایل کمک آموزشی در یادگیری

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	5
	05/08/1405
	مزایای وسایل کمک آموزشی
معایب وسایل کمک آموزشی
	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	6
	12/08/1405
	نقشه ذهنی
کاربرد نقشه ذهنی
معایب نقشه‌های ذهنی
	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	7
	19/08/1405
	نظریات رفتاری: شرطی سازی کلاسیک و عامل، 

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☒
	18-16

	8
	26/08/1405
	نظریات رفتاری: نظریه ثرندایک، نظریه اسکینر
	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	9
	03/09/1405
	تنبیه و انواع آن: کاربردها 
تقویت و انواع آن: کاربردها

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	10
	09/09/1405
	ویژگی های ورودی یادگیرندگان
سنجش آغازین
روش های ایجاد رفتارهای مطلوب تازه
روش های کاهش و حذف رفتارهای نامطلوب

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	11
	16/09/1405
	تکنیک های یادگیری عمیق، بهتر و سریع

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	12
	23/09/1405
	نظریات شناختی: آلبرت بندورا، نظریه خبرپردازی، 
	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	13
	30/09/1405
	نظریات شناختی: نظریه پیاژه، نظریه ویگوتسکی، نظریه سازندگی
	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	14
	01/10/1405
	انگیزش و یادگیری، نظریه های انگیزش (انتساب، راتر، مزلو)
فنون ایجاد انگیزش در یادگیرندگان

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☒
	18-16

	15
	08/10/1405
	آموزش مهارت ها و راهبردهای یادگیری و مطالعه
راهبردهای شناختی، راهبردهای فراشناختی

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☒
	18-16

	16
	15/10/1405
	نظریه های هوش: دیدگاه وکسلر، گیلفورد، گاردنر 

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16

	17
	22/10/1405
	حل مسئله، روش یادگیری اکتشافی

	آنلاین ☐
حضوری ☒
	تکلیف☐
آزمون ☐
گفتگو ☐
	18-16


	تاريخ امتحان پايان ترم: بر اساس تقویم آموزش دانشگاه7-4-401                                                                      

	ساير تذکرهای مهم برای دانشجويان:
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