
 

 -(دوم بخش)رشته پزشکی  کارآموزان بالینی و کارورزان ای به اصول حرفهو ابزارهای ارزشیابی پایبندی  دستورالعمل مجموعه

 1: صفحه        حرفه ای عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه رفتار مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

 

 

 

 

      مجموعه دستورالعمل و ابزارهای ارزشیابی پایبندی به اصول حرفه ای

 کارآموزان بالینی و کارورزان رشته پزشکی عمومی

 ای  های ارسالی در مورد عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه پایبندی به اصول حرفه رسیدگی به گزارش -دومبخش 

 

 حرفه ای  رفتاردر حیطه  عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

 

 

 

 

 



 

 -(دوم بخش)رشته پزشکی  کارآموزان بالینی و کارورزان ای به اصول حرفهو ابزارهای ارزشیابی پایبندی  دستورالعمل مجموعه

 2: صفحه        حرفه ای عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه رفتار مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

 دوستی حوزه نوعای در  تعهد به اصول حرفه -الف

نوع  میزان نمره نوع رفتار  مندرج در کوریکولوم های آموزشیمعیارهای 

 تاثیر

سایر تنبیهات 

در موارد )

 (نمره منفی

لزوم 

مراجعه به 

 مشاور

 .دهند حیترج خود منافع بر را ماریب منافع (1

 را عدالت مختلف مارانیب با مواجهه در (2

 .کنند تیرعا

 ی،جسم ابعاد تمام به مارانیب با برخورد در (3

 .باشند داشته توجه آنان یاجتماع و یروان

 وقت مارانیب از مراقبت مراحل یتمام در (4

 .ندینما صرف یکاف

 داشته توجه مارانیب آلام و ها خواسته به (5

 .باشند

 مختلف طیشرا در را ماریب حقوق منشور (6

 .کنند دفاع آن از و کرده تیرعا

 

1 
 (بيمار قبال در وظايف انجام) ای حرفه الزامات ، ازای حرفه و شخصي های مسئوليت بين تضاد نكردن حل خاطر به

 .ماند بازمي
 منفي 5/0 – 1

  

2 
 ها آناجتماعي يا شيوه زندگي  -، جنسيت، سن، موقعيت اقتصادیها يناتواننسبت به بيماران بر پايه نژاد، قوم، مذهب، 

 .شود ها خانوادهچنين رفتاری سبب پريشاني بيمار، والدين و  که اين خصوص به؛ دهد مينشان  آميز تبعيضرفتار 
1 – 5/0 

   منفي

3 
که اين رفتار  خصوص به، دهد ميآشكار نشان  تفاوتي بي ها آننسبت به فرهنگ  اش خانوادهبيمار و  برخورد بادر 

 .عمدی و بدون احساس پشيماني باشد
1 – 5/0 

   منفي

      

 

  

 

  



 

 -(دوم بخش)رشته پزشکی  کارآموزان بالینی و کارورزان ای به اصول حرفهو ابزارهای ارزشیابی پایبندی  دستورالعمل مجموعه

 3: صفحه        حرفه ای عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه رفتار مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

 و مسئولیت شناسی وظیفهای در حوزه  تعهد به اصول حرفه -ب

نوع  میزان نمره نوع رفتار  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 تاثیر

سایر 

در )تنبیهات 

موارد نمره 

 (منفی

لزوم 

مراجعه به 

 مشاور

 یکاف تعهد خود وظایف انجام به نسبت (1

 .باشند داشته

 .دهند پاسخ مارانیب سؤالات به (2

 با را ماریب تیوضع به مربوط اطلاعات (3

 همراهان و یو اریاخت در وهیش نیتر مناسب

 .دهند قرار

 همکاران کار در مورد بی یها دخالت از (4

 تعامل سلامت میت یاعضا با و ندینما زیپره

 .باشند داشته سازنده

 مارانیب انتقال و مراقبت مراحل یتمام در (5

 .ندینما تیمسئول احساس

 کار هر و نهیمعا انجام مصاحبه، یبرا (6

 .رندیبگ اجازه مارانیب از یدرمان یصیتشخ

 ی،ماریب دیتشد از یریشگیپ با رابطه در (7

 و یماریب انتقال مجدد، یابتلا عوارض، بروز

 به مناسب طور به یزندگ تیفیک بهبود زین

 .دهند آموزش مارانیب

 

 .کند ميالعاده پي گيری  و همراه با حساسيت فوقطور مستمر  را به امور تشخيصي و درماني بيماران 1
5/1 – 5/0 

 مثبت
 

 

2 
چنان برای کمک به همكاران خود در  حالي بيماران، پس از پايان ساعت يا روز کشيک هم در صورت نياز و ازدحام يا بد

 .ماند عرصه مي
5/1 – 5/0 

 مثبت
 

 

 .پذيرد برنامه کشيک همكاران را ميراحتي پوشش  در پيشامدهای اضطراری و ناگهاني به 3
5/1 – 5/0 

 مثبت
 

 

4 

کوتاهي ( دستياران، ساير کارورزان)در اطمينان يافتن از انتقال مناسب اطلاعات بيمار به اعضای تيم مراقبت آگاهانه 

که سلامت بيمار در  ای گونه به، (کند مي وگو گفت باعجلهناقص و  طور بهبا همكاران در مورد وضعيت بيمار مثلاً )کند  مي

 .گيرد ميمعرض خطر قرار 
 منفي 1 - 2

 

 

 .کند مي ارائهاطلاعات باليني بيماران را به ديگر مراقبان سلامت بد و غلط آگاهانه  5
2 - 1 

 منفي
* 

 

6 
که توسط ساير مراقبان سلامت ثبت شده است؛ و مستندات پرونده بيمار  ها گزارشمطمئن شود  که ايننسبت به 

 .کند ميدقيق و بدون خدشه است کوتاهي  واضح،
1 – 5/0 

   منفي

7 
 را( مستندات بيمارستاني، درمانگاهي و يا آموزشي)برای او  شده انجامی ها مراقبتمستندات مربوط به وضعيت بيمار يا 

 .کند ميثبت ن قيدق طور به
1 – 5/0 

   منفي

 .کند ميکوتاهي  ها آنلازم برای بيماران قبل از مرخص کردن  های مراقبتنسبت به تكميل  8
1 – 5/0 

   منفي

9 
آموزشي صبح و يا زمان  های برنامهدرماني را در  -ضوابط مربوط به ساعات حضور در بخش آموزشي يا مرکز آموزشي

 .کند ميکشيک رعايت ن
1 – 5/0 

   منفي

11 
 تأخيريا با  دهد، نميغيرموجه انجام  طور بهرا بيماران درماني  تشخيصي وپي گيری های لازم در مورد مراقبت های 

 .دهد ميانجام 
3-2 

 منفي
* 

 

11 
و به اطمينان يافتن از  کند ميحاضر شود، دستيار ارشد و يا اتندينگ را مطلع ن تواند نمي وظيفه انجامزماني که برای 

 .دهد نميوجود جايگزين برای خود اهميت 
2 - 1 

 منفي
* 

 



 

 -(دوم بخش)رشته پزشکی  کارآموزان بالینی و کارورزان ای به اصول حرفهو ابزارهای ارزشیابی پایبندی  دستورالعمل مجموعه

 4: صفحه        حرفه ای عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه رفتار مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

نوع  میزان نمره نوع رفتار  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 تاثیر

سایر 

در )تنبیهات 

موارد نمره 

 (منفی

لزوم 

مراجعه به 

 مشاور

12 
و بيماران را در  کند ميوظايف محوله مطلع ن موقع بهو يا اتندينگ را از عدم امكان انجام  مسئول بخشدستيار آگاهانه 

 .دهد ميمعرض خطر قرار 
1 – 5/0 

 منفي
* 

 

 .زند ميدر زمان خستگي بيش از حد، از کمک گرفتن از ديگران برای انجام بقيه کار سرباز  13
5/0 – 2/0 

  منفي
* 

 .کند ميرا اجرا ن ها آنيا  دهد نمياتندينگ پاسخ مناسب  های آموزشيا  ها توصيهبه  14
1 – 5/0 

   منفي

 .به نحوی که موجب اختلال در امر مراقبت از بيمار گردد کند مي مورد بيدر کار همكاران دخالت  15
1 – 5/0 

   منفي

16 
در مواردی مانند خستگي بيش از حد يا بيمار بودن وی حين انجام کار يا )به پريشاني و درماندگي واضح يک همكار 

 .کند مي توجهي بي( بدحالاو با تعداد زياد بيماران يا بيماران خيلي  شدن مواجه
1 – 5/0 

  منفي
* 

17 
عدم همكاری برای  ازجمله) دهد نمي انجامکار اضافي  ،و در هنگام نياز کند ميتنها در حد معمول و رفع تكليف فعاليت 

 (.توانند در بخش حاضر شوند به دليل بيماری يا مشكل موجه ديگری نميپوشش دادن همكاران در مواقعي که 
1 – 5/0 

   منفي

18 
مراجع  به ها آنهمكاران و يا گزارش  ای حرفهمسئوليتي که در قبال تذکر خطاهای مربوط به پايبندی به اصول 

 .گيرد ميدارد را ناديده  صلاح یذ
5/0 – 2/0 

   منفي

19 
به  خطای پزشكي صورت گرفته از طرف خود يا همكاران را در مورد پي گيری اقدامات تشخيصي و درماني بيماران،

 .کند تيم يا سرپرست تيم گزارش نمي
1 – 5/0 

   منفي

 .خود نيست عملكرداشتباه در  قرار و عذرخواهي به خاطرحاضر به ا 21
1 – 5/0 

   منفي

 .کند مي توجهي بيبه فرآيندهای اجرايي بيمارستان  21
2 - 1 

 منفي
* 

 

 .کند مييا در صورت لزوم خانواده وی کوتاهي ( آموزش بيمار)در ارائه اطلاعات لازم در مورد بيماری به بيمار  22
1 – 5/0 

   منفي

23 
و سلامت بيماران به اين دليل در معرض  برای مراقبت از بيماران کافي نيست کارورزاندر مواردی که تعداد و پوشش 

 .دهد اتندينگ مربوط را در جريان قرار نميدستيار يا  خطر قرار دارد،
1 – 5/0 

   منفي

طرف اتندينگ و يا دستيار  از نظارت بدون مراقبت انجام به موردنياز، های مهارت کسب يا و قبلي تجربه داشتن بدون 24
2 - 1 

 منفي
* 

 



 

 -(دوم بخش)رشته پزشکی  کارآموزان بالینی و کارورزان ای به اصول حرفهو ابزارهای ارزشیابی پایبندی  دستورالعمل مجموعه

 5: صفحه        حرفه ای عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه رفتار مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

نوع  میزان نمره نوع رفتار  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 تاثیر

سایر 

در )تنبیهات 

موارد نمره 

 (منفی

لزوم 

مراجعه به 

 مشاور

 .پردازد ميمسئول بخش و يا کشيک 

 .نامنظم و ناکافي است... آموزشي نظير گزارش صبحگاهي، راند، ژورنال کلاب و  های برنامهحضور وی در  25
1 – 5/0 

   منفي

 .کند ميکوتاهي  ...(و  نامه پايان، اجرای مراحل Logbookاز قبيل تكميل )در انجام تكاليف آموزشي يا پژوهشي  26
1 – 5/0 

   منفي



 

 -(دوم بخش)رشته پزشکی  کارآموزان بالینی و کارورزان ای به اصول حرفهو ابزارهای ارزشیابی پایبندی  دستورالعمل مجموعه

 6: صفحه        حرفه ای عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه رفتار مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

 در حوزه شرافت و درستکاریای  تعهد به اصول حرفه -ج

نوع  میزان نمره نوع رفتار  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 تاثیر

سایر تنبیهات 

در موارد )

 (نمره منفی

لزوم 

مراجعه به 

 مشاور

 .باشند گو راست (1

 .باشند درستکار (2

 .باشند رازدار (3

 .ندینما تیرعا را ماریب یخصوص میحر (4

 

 .پردازد ميکشيک  خريد و فروشبه  1
 3-2 

  * منفي

  * منفي 1 - 3 .دهد مييا مهر پزشكي خود را در اختيار ديگران قرار  کند مياستفاده  (دستياران، کارورزان) از مهر پزشكي سايرين 2

3 
پزشكي ، اسناد نمايد مي، مستندات پزشكي را جعل و يا مخدوش کند ميامضای ديگران را جعل  ياپزشكي عنوان 

 †.دهد ميجعلي ارائه 
3-2 

  * منفي

 † .کند ميخلاف واقع صادر پزشكي  های گواهي 4
2 - 1 

  * منفي

 .به کار اشتغال دارد غيردانشگاهيدر زمان تحصيل، در مراکز  5
3-2 

   منفي

 ¶ .کند مي کاری دست ها آنيا انتشار  ها کنگرهعمومي در  ارائهدر اطلاعات حاصل از پژوهش هنگام  6
2 - 1 

  * منفي

 ¶ .کند مياز بيمار دريافت ن نامه رضايتيا  ها پژوهشاخلاقي از کميته  هيدييتأ  پژوهشبرای انجام  7
2 - 1 

  * منفي

 ¶ .کند ميبه شرکت در تحقيقات وادار  -نظير مشتبه کردن سود يا زيان احتمالي برای وی -بيمار را به هر طريقي 8
2 - 1 

  * منفي

 ¶ .گذارد ميهزينه انجام تحقيقات را بر عهده بيماران  9
1 – 5/0 

   منفي

 ¶ .کند ميکوتاهي  کنند يماطلاعات بيماراني که در پژوهش شرکت  داشتن نگاهدر محرمانه  11
1 – 5/0 

   منفي

 .بودن اطلاعات مربوط به بيماران پای بند نيست محرمانه  به 11
1 – 5/0 

   منفي

   منفي 5/0 – 1 .کند در هنگام معاينه يا انجام پروسيجرهای پزشكي حريم خصوصي بيمار را رعايت نمي 12

 .در صورت تکرار یا داشتن شاکی خصوصی لازم است به شورای انضباطی دانشگاه ارجاع گردند 4و  3وارد م †

 .در پژوهش دانشگاه هم ارجاع گردندبه کمیته اخلاق لازم است  01تا  6موارد  ¶
 



 

 -(دوم بخش)رشته پزشکی  کارآموزان بالینی و کارورزان ای به اصول حرفهو ابزارهای ارزشیابی پایبندی  دستورالعمل مجموعه

 7: صفحه        حرفه ای عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه رفتار مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

 در حوزه احترام به دیگرانای  تعهد به اصول حرفه -د

نوع  میزان نمره نوع رفتار  معیارهای مندرج در کوریکولوم های آموزشی

 تاثیر

سایر 

در )تنبیهات 

موارد نمره 

 (منفی

لزوم 

مراجعه به 

 مشاور

 مارانیب عادات و رسوم ،آداب ،دیعقا به (1

 .بگذارند احترام

 ،گرفته نظر در انسان کی عنوان به را ماریب (2

 .کنند ادی احترام با را یو مشخصات و نام

 و نظم و گذاشته احترام مارانیب وقت به (3

 .ندینما تیرعا را بیترت

 میت کادر و همکاران مار،یب همراهان به (4

 .بگذارند احترام یدرمان

 شئون با مطابق ها آن یظاهر تیوضع (5

 .باشد ای حرفه

 

 .کند های آنان يا همكاران با وقار، متانت و منطق برخورد مي در موارد بروز تعامل دشوار با بيماران، خانواده 1
5/1 – 5/0 

   مثبت

2 
که همكاران خاصي را بر اساس معيارهای  ای گونه به، دهد مينشان  آميز تبعيضدر برخورد با همكاران از خود رفتار 

 .دهد ميفرهنگي، عقيدتي، نژادی، جنسيتي، تمايلات جنسي يا مذهبي ترجيح 
   منفي 5/0 – 1

 .کند عنوان يک انسان رفتار مي و نه به caseعنوان يک شي يا  با بيمار به 3
1 – 5/0 

   منفي

4 
همكاران، پرسنل، بيماران و يا اعضای خانواده بيمار ادب را رعايت اتندينگ، دستياران، در صحبت کردن و رفتار با 

 .کند مين
3 - 1 

   منفي

 ¶ .کند ميفيزيكي يا کلامي پيدا   یريدرگ همكاران، پرسنل، بيماران و يا اعضای خانواده بيمارعلمي،  اعضای هيئتبا  5
4 - 3 

 منفي
* 

 

6 

ی تند و ها صحبت: ، از قبيلدهد مياز خود نشان  ادبانه يبرفتارهای نظم و فعاليت يا  کننده مختلدر محل کار رفتارهای 

و انجام حرکاتي برای  ها ژست، گرفتن کارکنانبا  تلخي اوقات، تعاملات آميخته با عصبانيت و کارکنانتحقيرآميز با 

 ¶.که اين رفتار ممكن است موجب شكايت از طرف ساير اعضای تيم شود بيان ناکامي و خشم
4 - 3 

 منفي
* 

 

 ¶ .پردازد مياز طريق تحقير يا آزار دادن ديگران به هدايت امور  7
3 - 1 

 منفي
* 

 

 .کند را بر اساس دستورالعمل های موجود رعايت نمي پزشكي شأن دانشجویو متناسب با  مرتبوضع ظاهری  8
2-1 

   منفي

 .کند ادبي کوتاهي مي در اقرار و عذرخواهي به خاطر بي 9
1 – 5/0 

   منفي

      

 .انضباطی دانشگاه ارجاع شوند ورایشبه  گیری تصمیملازم است جهت یا داشتن شاکی خصوصی در صورت تکرار  7تا  5موارد  ¶



 

 -(دوم بخش)رشته پزشکی  کارآموزان بالینی و کارورزان ای به اصول حرفهو ابزارهای ارزشیابی پایبندی  دستورالعمل مجموعه

 8: صفحه        حرفه ای عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه رفتار مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

 در حوزه تعالی شغلیای  تعهد به اصول حرفه -ه

نوع  میزان نمره نوع رفتار  آموزشیمعیارهای مندرج در کوریکولوم های 

 تاثیر

سایر 

تنبیهات 

در موارد )

 (نمره منفی

لزوم مراجعه 

 به مشاور

 .باشند انتقادپذیر (1

 در ،شناخته را خود یعلم یها تیمحدود (2

 .بخواهند کمک و مشاوره لازم موارد

 خود یها یتوانمند و انشد ،مستمر طور به (3

 .دهند ارتقاء را

 را مناسب یدرمان یصیتشخ اقدامات (4

 ی درعلم یدستاوردها و امکانات با مطابق

 .دهند انجام دسترس

 و یپزشک پرونده لیتکم یاستانداردها (5

 .کنند تیرعا را نویسی گزارش
 

 .است ناتوانی خود ها ضعفدر تأمل بر روی عملكرد و انتقاد و قضاوت در مورد خطاها و  1
1 – 5/0 

   منفي

2 
، نمايد ميکمک به وی به اهداف درماني و يا آموزشي  در رسيدناز طرف ديگران که  شده ارائهنسبت به بازخوردهای 

 .کند يم اعتنايي بي
1 – 5/0 

   منفي

3 
در  آمده پيشجهت حل مشكلات  تر باتجربه، اتندينگ يا ساير پزشكان در مشورت گرفتن از دستيارمسئول يا کشيک

 .کند ميمراقبت از بيمار کوتاهي 
1 – 5/0 

   منفي

 .کند ميتلاش ن ی لازم به عنوان يک پزشک باکفايتها نگرشو  ها مهارتدر جهت کسب دانش،  4
1 – 5/0 

   منفي

      

 
     

 

 

و  کارآموزان بالینیمدیر گروه آموزشی مربوطه و در صورت تفویض اختیار مسئول آموزشی شورای آموزشی گروه، لازم است  ها جدولدر  دار ستاره های لغزشدر مورد کليه : 1تبصره 

و  کارآموزان بالینیای  حرفه اصول به پایبندی نحوه به رسیدگی نامه علاوه بر اختصاص نمره منفی تنبیهات مناسب دیگری بر اساس موارد مندرج در آیینکارورزان در آن گروه آموزشی 

علاوه بر اختصاص نمره منفی تنبیهات مناسب دیگری در صورت تکرار لغزش علیرغم تذکرات قبلی لازم است  ای حرفه های لغزشدر سایر موارد . در نظر بگیرند ایشانبرای  پزشکی کارورزان

 .در نظر گرفته شود ذکرشده بر اساس

نحوه پایبندی به اصول رسیدگی به  مراجع ذیصلاحدر  گیری تصمیمعلاوه بر  لازم استدرستکاری  و شرافت حوزه در ای حرفه اصول به تعهددر حیطه  01تا  6 های لغزشدر خصوص : 2تبصره 

 .به کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه هم ارجاع گردندمقتضی  گیری تصمیمموارد جهت  ،و کارورزان کارآموزان بالینیای  حرفه



 

 -(دوم بخش)رشته پزشکی  کارآموزان بالینی و کارورزان ای به اصول حرفهو ابزارهای ارزشیابی پایبندی  دستورالعمل مجموعه

 9: صفحه        حرفه ای عملکرد کارآموزان بالینی و کارورزان در حیطه رفتار مصادیق به رسیدگی نحوه لیست چک

  ارجاع گردند باطی دانشگاهضکمیته انکه لازم است به  ای حرفه رفتار به و کارورزان کارآموزان بالینی پایبندی در فاحش خطاهایموارد: 

  ارجاع گردند وراشبه این  مستقیماًلازم است جهت رسیدگی ضباطی دانشگاه بوده و ان وراهایشدر حیطه شرح وظایف تنها خطاهای زیر به رسیدگی: 

 وی خانواده يا بيمار از جنسي يا و فيزيكي عاطفي، مالي، سوءاستفاده و پزشک -بيمار مناسب حريم زدن هم بر -

 ...( و دزدی مخدر، مواد فروش و خريد) غيرقانوني های فعاليت درگير شدن در -

 .است مسكرات ساير يا و گردان روان مخدر، مواد الكل، تأثير تحت فرد که زماني بيماران از پزشكي مراقبت يا و درماني – آموزشي مراکز در حضور -

 نامه انضباطي دانشجويان شيوه 3مندرج در ماده ( د)تا ( الف)تخلفات ساير  -

نمره نهايي پايبندی به نمره منفي در  11تا  5کميته، بين  رأیمحكوميت از طرف کميته انضباطي دانشگاه علاوه بر اجرای  رأیبرای هرکدام از موارد فوق در صورت اثبات و صدور  :1 تبصره

کارآموزان  پايبندی نحوه بهبر اساس تشخيص کميته رسيدگي  حضور داشته است، يا کارورز در دوره چرخشي وی در گروه آموزشي که در زمان بروز خطا در آن کارآموز باليني اصول حرفه ای

 .گردد مي اعمال پزشكي دانشكده سطح در ای حرفه اصول به و کارورزان باليني

  گردند باطی دانشگاه ارجاعضلازم است جهت رسیدگی به کمیته انیا داشتن شاکی خصوصی که در صورت تکرار  شوند میمحسوب  ای حرفه های لغزشموارد زیر از جمله: 

 بيمار خانواده اعضای يا و بيماران کارکنان، همكاران، ،علمي هيئت اعضای با کلامي يا فيزيكي  درگيری -

 کارکنان، با تلخي اوقات و عصبانيت با آميخته تعاملات کارکنان، با تحقيرآميز و تند های صحبت: قبيل از کار محل در ادبانه بي رفتارهای يا فعاليت و نظم کننده مختل نشان دادن رفتارهای -

 .شود تيم اعضای ساير طرف از شكايت موجب است ممكن رفتار اين که خشم و ناکامي بيان برای حرکاتي انجام و ها ژست گرفتن

 ديگران آزار يا تحقير طريق از امور هدايت -

 عنوان پزشكي يا امضای ديگرانجعل  -

 ی پزشكي خلاف واقعها گواهيصدور  -

انضباطي اجرايي علاوه بر تمهيدات پيش بيني شده در شيوه نامه ، کنند ميدريافت  محكوميت از طرف کميته انضباطي دانشگاه رأیدر بالا  ذکرشدهکه به علل  دانشجويانيکليه  :2 تبصره

 .ارجاع گردند و يا مرکز مشاوره دانشجويان دانشگاه منتخب دانشگاه پزشكي روان کميته يا ومورد اعتماد دانشگاه  پزشک روانبايد به مشاور دانشجويان 




