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  گفتارپیش

در  یخیاست. بر اساس مدارك تار نیسرزم نیا در یپزشک خیبه قدمت تار رانیدر ا یروانپزشک خیتار

 دیگرد ادیدزفول بن یو مدرسه طب جندیشاپور در استان خوزستان حوال مارستانیب انیاواخر عهد ساسان

رمان دبه  یجسم مارانیداشته است و علاوه بر معالجه ب یجهان شهرتو  افتیبه چهار قرن دوام  کیکه نزد

  ت.اس پرداختهیم زین یروان مارانیب

   ود کهداده و معتقد ب اریبس تیاهم ماريیو ب ماریب یهاي روان به جنبه  رازي ايیابوبکر محمد بن ذکر

  .نفس باشد بیطب دیجسم با بیمزاج جسم تابع اخلاق نفس است و طب

 نیدالدیفر خیوجود داشته که ش یمارستانیاز شهرهاي خراسان، ب یکیهجري در    300  سال یدر حوال

  .است پرداختهی م یروان مارانیو درمان ب رشیوبه پذ دهینام » وانهستانید« آن را ريشابویعطار ن

مت هبا  1316شروع شد. در سال  1313دانشگاه تهران در سال  سیبا تأس رانیدر ا نینو یاما روانپزشک

 انیبراي دانشجو ی) آموزش روانپزشک 1317(  یرسپاسیم نیدکتر عبدالحس سپس و یرضاع نیدکتر حس

  .دیآغاز گرد یزشکپ

و  دیگرد سیاصفهان تأس یدانشگاه علوم پزشک یدر محل دانشکده پزشک 1356در سال  یگروه روانپزشک

س از درمانگاه شروع به کار نمود و پ کیو  یبا بخش روانپزشک دیخورش مارستانیدر ب 1357سپس در سال 

  .قرار گرفت رکشو یروانپزشک یزشممتاز آمو ياز گروهها یکی گاهیو به سرعت در جا افتهیآن توسعه 
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  مقدمه

 يارا بر ياریبس يهاینگران ،یچالش حال حاضر سلامت جهان نیبه عنوان بارزتر یاختلالات روان

ض و شد عوارر یحوزه سلامت به وجود آورده و عامل اصل استگذارانیو س نیسلامت، متخصص يهانظام

  .رودیماز عدم سلامت در جهان به شمار  یناش يهایناتوان

 ه خود اختصاصبدر جهان را  هایماریکل بار ب يثبت شده برا يها یدرصد از دال 9/4 ،یاختلالات روان

  .نظر در جهان، رتبه ششم را دارد نیداده که از ا

 د اختصاصبه خو رتبه دوم را ران،یدر ا اختلالات روانی از آن دارد که بار  تیموجود، حکا هايیبررس 

کشور  که و در حال حاضر دهه گذشته  3 یخاص کشور ما در ط طیتوجه به شرا با همچنین   دهد،یم

ر دو د نکهیطه اواس به زین و یاجتماع طیبا توجه به شرا بوده است و اریع دهه جنگ تمام کیمواجه با 

 مدل به ییوستاالگوي سکونت از مدل ر عیسر اریبس رییو تغ یتیجمع راتییمواجه با تغ ر،کشوریدهه اخ

 تیمعدر ج یبالاتر اختلالات رفتاري و روان اریبس وعیاست، همه عوامل براي ش دهیشهري گرد کلان

  .فراهم است

امه همه یک برن است و این امر نیاز به کشور  یک نیاز اساسید عهلذا تربیت روانپزشکانی متبحر و مت

  .یابیمدست ه این هدفجانبه و دقیق دارد. امید است با برنامه ریزي در نظر گرفته شده بتوانیم ب
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  گروه ریمدسخن 

ي بالینی است که براي پزشکان عمومی که در امتحان ورود –دوره نظري دوره دستیاري روانپزشکی یک 

لامت برگزار میگردد.  هدف این دوره تربیت روانپزشکانی است که بتوانند س دستیاري پذیرفته شده اند

لات یص و درمان این اختلاخبصورت علمی و روزآمد به تش روان واختلالات روانپزشکی را تشخیص داده و

 وان ارائهرلامت سبپردازند و برنامه ها واقدامات لازم را در جهت پیشگیري از بروز این اختلالات و نیز ارتقاء 

  داده و پیگیري نمایند.

وانی هر انسان مهم وضعیت ر يها اجتماعی از تعیین کننده و -وانیر -از آنجاییکه عوامل مختلف زیستی 

وره در این ند بعدي و همه جانبه از ویِزگی هاي این دوره میباشند. دچمیباشند شناخت این ابعاد و عملکرد 

  مثل سایر دوره هاي دستیاري رعایت موازین اخلاق حرفه اي یک ضرورت بدیهی واجتناب ناپذیر است.

در  ت تمام وقت از طریق مطالعه، حضورهار سال است و در آن دستیار بصورچطول این دوره درحال حاضر 

ین ابالین بیمار، بحث گروهی، و تمرین تحت نظر استاد مربوطه، صلاحیت هاي لازم را کسب میکند. در 

 و انجام داده را زمینه آموزشی، درمانی، و پزوهشی وظایف تعیین شده در دوره هر دستیار موظف است 

ستیار دبصورت دوره اي انجام و نتیجه به اطلاع  مستمر و همارتقاء بخشد. ارزیابی دستیاران هم بصورت 

   خواهد رسید.   

ات مناسب و امکان یکولوم آموزشیک کورین رشته علاوه بر یدر ا یاران تخصصیدست يتوانمندساز يبرا 

 یآموزش تا بتواند اهداف است ازیموردنو مشخص  مند ضابطهک برنامه ی، لازم یآموزشکمکو  یآموزش

 يگروه و اعضا ین آموزشیاران، مسئولیپوشش دهد و علاوه بر دست شده مشخص یه زمانرا در بازدوره 

  هند.دلازم را انجام مناسب و  یابیو ارز یآموزش يزیربرنامههم بر اساس آن بتوانند  یعلمئتیه

 ياهاو فض بوده با توجه به امکانات روانپزشکی اران یدست یبرنامه آموزش رندهیدربرگکه مجموعه حاضر 

روه گ ین آموزشیاز مسئول یبا تلاش و همت جمعو  و مراکز تابعه آن اصفهان یدر دانشکده پزشک یآموزش

انم مدیر محترم برنامه دستیاري سرکار خانم هاجر سلیمی و معاون محترم گروه ختوسط  مجدداًو ه یته

  تهیه شده است.و دکتر محمدرضا شعربافچی  دکتر افسانه کرباسی 

  م.ینما دیتأک تر آنکاملهر چه بهتر و  يآن، بر لزوم اجرا کنندگانهیتهر از یاست ضمن تشکر و تقدلازم 

  نده.یآ يهاسالن گروه در یا لانیالتحصفارغشتر یهر چه ب يتوانمندد یبه ام

  سید غفور موسويدکتر 

  روانپزشکی مدیر گروه

  اصفهان یدانشکده پزشک

1401  
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  ففییتعارتعار

   بهمبتلا نمارایدرمان و مراقبت ب ص،یتشخ ري،یشگیآموختگان آن در پ است که دانش ینیوره بالد کی یرشته روانپزشک

  .دارند تیو مشکلات رفتاري فعال یروانپزشک اختلالات

  .سال است 4 روانپزشکی یرشته تخصص يبرا :ياریمدت دست

و  یجاستعلا ،یاستحقاق یمرخصه ضوابط و مقررات عمومی دوره هاي آموزش دستیاري تخصصی از جمله ضوابط مربوط ب

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان یزا

  :کلی اهداف

  :استر یز قراربه روانپزشکیگروه  ياریاهداف برنامه آموزش دست

 و یوانپزشکر اختلالات مبتلا به مارانیدرمان و مراقبت ب ص،یتشخ ري،یشگیپ روانپزشکی با هدف ت متخصص یترب -1

  و ارتقاي سلامت آحاد جامعه است. فظمنظور ح به مشکلات رفتاري

  ن افراد وو حساس به سلامت روا ریپذ تیروز، توانمند، مسئول یمتخصص آگاه به مسائل علم روهايین تیترب -2

 ،یصیگانه)، تشخ (سطوح سه ريیشگیپ هاي نهیکه تخصص خود را در زم ،یروانپزشک یتخصص طهیدر ح جامعه

  افراد و جامعه قرار دهند. اریدر اخت یو پژوهش ی،آموزشیدرمان

  روانپزشکیگروه  یز آموزشکمرا

  :شامل در حال حاضر

شکی ههاي روانپزدرمانگاو  ؛روانپزشکی اورژانس روانپزشکی مردان، زنان،هاي بخش مرکز پزشکی خورشید،  در برگیرنده  )1

   بزرگسالان، سایکوسوماتیک، نوجوانان، و رواندرمانی

��ای روان��ش�ی و درمان�ا ء مصرف مواد؛، واحد درمان سوکودکان ونوجوانان یتخصصفوق نده بخشامین، در برگیر پزشکیمرکز )2

  ، و رواندرمانیسای�وسوماتیک، �ود�ان و نوجوانانروان��ش�ی اجتما��، بزرگسالان، 

  )C_Lبط(را -شاورهم) ) مرکز پزشکی الزهراء، در برگیرنده درمانگاههاي سایکوسوماتیک، وبزرگسالان؛ و سرویس روانپزشکی 3

  و واحد مداخلات ابزاريوسایکیاتري؛ ) مرکز پزشکی کاشانی، در برگیرنده بخش و درمانگاه نور4

  ) مرکز پزشکی امام حسین(ع): درمانگاه روانپزشکی کودکان ونوجوانان5
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  ي مختلف دستیاريي مختلف دستیاريهاهاسالسال  ییبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 

  سال اول

ح است یه توضلازم ب ).6وست شماره یپاست (وست یپ هامختلف در بخش يهااران سالینحوه چرخش و آموزش دست جدول

 6در  شکی روانپز روانپزشکی بزرگسالان و اورژانس هايع یشا يهايماریاران سال اول با مسائل و بیدست ییه جهت آشناک

و  یدساتا ر نظریا زشت تو اورژانس خواهند داروانپزشکی بزرگسالان  يهادر بخش هدوماه يهاچرخش ،ياریماه اول دست

 ت تشخیص ورا جه هاي لازم یو آمادگ گشتهآشنا یو درمان یآموزشامور  با روند دستیاران سال بالاتر ( آموزش آبشاري)

  ند.یسب نماکرا  اداره بیمار

 از: اندعبارتاهداف برنامه در سال اول  

  ريو مسئولان مددکا ماران،یب همراهان ماران،یببا  ياحرفه مؤثرارتباط  يرت در برقراراکسب مه )1

 نده.در پرو ها افتهیو ثبت  ،یکیزیف ناتیمعا پزشکی،روان ینیبال هاي یابیارزانجام حال و  اخذ شرح )2

 یسیپرونده نوو  یم مدارك پزشکیتنظ عات،در ثبت اطلا کاملکسب مهارت  )3

 روانپزشکی يهاتیص و درمان فوریسب تبحر در تشخک )4

 روانپزشکیع یشا يهايمارین بص و درمایسب مهارت جهت تشخک )5

 و ثبت آن در پرونده فورمولیشن بیمارو  یاختلال روانپزشک صیتشخ )6

 از بروز آنها و درمان مناسب در صورت بروز     پیشگیري  ،یعوارض داروئ بیمار از نظرپایش  )7

، و یاختي روانشنونهاو آزم یالکتروانسفالوگراف،مغزي  ربرداریهايیتصو ،یشگاهیآزماارزیابی هاي  یدرخواست منطق )8

 .سایر ارزیابی هاي پاراکلینیکی لازم

 ازیموردن یهاي تخصص درخواست مشاوره )9

 مارانیبراي ب یتوانبخش ای یرواندرمان ،ییاعم از درمانهاي دارو یمناسب درمان کردیانتخاب رو )10

 پزشکی کارآموزان و کارورزان م بهیلازم جهت تعل يهامهارتبا  ییآشنا )11

 مرجع يهاکتاب از مارانیدر مورد ب یمطالب علمن یآخر يریفراگ )12

 براي بیماران و خانواده آن هاارائه آموزش سلامت روان  )13

 همکاران ریو سا یپزشک انیپرستاران، کارورزان و دانشجو د،یو مناسب با اسات حیرفتار صح  )14

  پزشکی کارآموزان و کارورزانبه  میلازم جهت تعل يهابا مهارت ییآشنا  )15

 ماهبهشتیارداز  تا قبل يارینامه دستانیعنوان پا و تصویب نییتعدانشکده،  قیارگاه روش تحقشرکت در ک )16

 ياریسال اوّل دست
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  سال دوم

  ) اھداف زیر در نظر گرفتھ شده است:  ٦در سال دوم ( پیوست شماره  

 یکشکماران در زمان یح بیصح مدیریت در یافک کسب مهارت )17

  بستري نمودن و یا اداره سرپایی آنها  مورددر یري مناسب گ و تصمیمرویکرد مهارت، سب ک )18

 و نحوه مدیریت آن آشنایی با اختلالات روانپزشکی کودکان و نوجوانان )19

 ونده روانپزشکی و ثبت در پرنحوه صحیح ارتباط موثر با کودکان و اخذ شرح حال مناسب  )20

 در  خانواده درمانی مهارت کسب  )21

ه به موقع و استفاد ، )، ....ECT و، نوروفیدبک rTMSزاري تایید شده شامل ( ابمداخلات  آشنایی با روش هاي  )22

 آنهاو  انجام مستقل  مناسب از این روش ها،

 انی نوروسایکیتري بیماري هاي روانپزشکی و معاینات روانپزشکی عصبیآشنایی با مب )23

 یت آنهاابی و مدیریآشنایی با علایم روانپزشکی در اختلالات نورولوژیک و نحوه ارز )24

 مبتلا به سوء مصرف موادان ماریجامع ب یابیارزدر  مهارتکسب  )25

 ارائه طرح درمانی جامع بیوسایکوسوشیال براي بیماران معتاد  )26

 وتلاش در این رابطه  یروانپزشک مارانیاز بآشنایی  بانگ زدایی    )27

 یقانون اجع و سازمانهاينظام سلامت و مر رانیبه مد یاي روانپزشک ارائه خدمات مشاورهآشنایی با اصول  )28

 بخش يزیرتب مرجع طبق برنامهکاز  يریفراگ )29

 تصویب نهایی پروپوزال پایان نامه دستیاري تا پایان اردیبهشت ماه سال دوم دستیاري )30
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  سال سوم

  در نظر گرفتھ شده است:   ری) اھداف ز٦شماره  وستی( پ روانپزشکیسوم  سال برای        

  اورژانس هاي روانپزشکیبیماران مبتلا به مدیریت و رمان ص، دیدر تشخ فیاکتسلط  )1

 بیماران مراجعه کننده به درمانگاه زیر نظر استادردن کاداره  ییتوانا )2

 اصول کلی رواندرمانی و رویکردهاي نظري آن .آشنایی با  )3

 در رواندرمانی  يرفتار یابیارز با آشنایی )4

 يفایا و یشناخت بر درمان یو مصاحبه مبتن، یرابطه درمان یچگونگ،  یدوره شناخت درمان کی يمراحل اجراآشنایی با  )5

 نقش.

 افکار. يو آزمون رفتار ی، استفاده از روش سقراط کیچالش با  افکار اتومات یچگونگآشنایی با  )6

 اصول و مبانی نظري رواندرمانی دینامیک و نحوه کاربرد بالینی آنآشنایی با  )7

 د سالمن مارانی) ب کینورولوژ نهیمعا ژهی( بو یکیزیف نهیو معا یروانپزشک ۀانجام مصاحب )8

 يسالمند ةدر دور عیشا یاختلالات روانپزشک یافتراق صیو تشخ صینحوه تشخآشنایی با  )9

 یگروه سن نیخاص ا يهایژگیدر سالمندان و و يکوفارماکولوژیاصول سارعایت  )10

 رانیدر ا ژهیبو یقانون یروانپزشک اتیکلآشنایی با  )11

 فریتحمل ک ، میب ق، نص يفریک تیمربوط به مجرم ، مسئول نیرا از جمله قوان یمرتبط با روانپزشک نیقوانآشنایی با  )12

 و ... یقانون

 شرکت در جلسات کمیسیون پزشکی قانونی  )13

 یشکروانپز ياه یابیزشرح حال و انجام ار هی، ته یو جسم یکامل روان نهیمعا يلازم  برا يها یمهارتها و توانائکسب  )14

 یرروانپزشکیغ يدر بخشها نتایج پاراکلینیک و تفسیر 

 ماریب کی یبا علائم جسم یعلل گوناگون همراه شدن علائم روانپزشکارزیابی  )15

 آشنایی با شیوه صحیح نگارش مشاوره هاي روانپزشکی  )16

 مراقبت در سطح اجتماع يسلامت روان و روشها يزیبرنامه رارائه   )17

 اران سال اول و دومیو دست کارورزان، م به کارآموزانیجهت تعل یافک یدانش مطلوب و توانائکسب  )18

 یکپزش يهابه مشاوره ییدانش مطلوب جهت پاسخگوکسب  )19

 Canadian Network for Mood and Anxiety: مانند روانپزشکی معتبر یعلم گایدلاین هاي  با ییآشنا )20

Treatments 

 یعلم يهایراد سخنرانیدر ا یسب توانائک )21

 (کیس یابی و پیگیري بیماران)خود  نامهانیپا یقاتیروژه تحقپ اتمام مراحل اجراي )22
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  چهارمسال 

  

  :  )6شماره  وستی( پدر نظر گرفته شده است ریاهداف ز دستیاري روانپزشکیچهارم در سال           

 

 مراجعه کننده به درمانگاه به طور مستقل مارانیب همه جانبه  اداره کردن )1

 رفتاري  - انی شناختیاداره مستقل جلسات رواندرم )2

مانند تکنیک سود و زیان، فکر  مورداستفاده مناسب از تکنیک هاي رواندرمانی شناختی بر حسب  )3

 جایگزین و ...

 ACTاداره جلسات رواندرمانی  )4

 ارزیابی بیماران جهت رواندرمانی تحلیلی )5

شرح حال دقیق، ( اخذ  غیر روانپزشکیانجام مستقل و مناسب مشاوره هاي روانپزشکی در بخش هاي  )6

ي سب برامعاینه متناسب با شرایط بیمار ، ارزیابی آزمایشات و تصویر برداري هاي بیمار، اخذ تصمیم منا

 بیمار)

 طبابت کاملا مستقلو کسب تجربه  بر اساس مقررات و برنامه وزارتیگذراندن طرح یک ماهه  )7

 ت ماه سال چهارم دستیاريتهیه مقاله منتج از پایان نامه و دفاع از آن تا پایان اردیبهش )8
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  هاي آموزشی گروههاي آموزشی گروهبرنامهبرنامه

1- Morning Report:  مدت  به بحص 30/7: روزهاي شنبه، دوشنبه و چهارشنبه هر هفته از ساعت خورشید بیمارستان

  دقیقه. 45

2- Ground Round : بیمارستان خورشید 10تا  8یکشنبه هاي هر هفته ساعت 

3- : Ground Round 10ا ت 8ساعت ك و نوجوان  داند راند فوق تخصصی روانپزشکی کویکشنبه هاي هر هفته گر 

 بیمارستان امین

4- Journal club:   بیمارستان خورشید  صبح 9تا  8سه شنبه هاي هر هفته از ساعت 

   و هفته اي یک بار در بیمارستان کاشانی به مدت یک ساعت

 .ساعت 5/1به مدت  30/10 از ساعت شنبهپنج ي: روزهاارانیژه دستیو Text Review يهاکلاس -5

  دقیقه 90جلسات سخنرانی اساتید: دو پنجشنبه در ماه به مدت  -6

 یدرون بخش يهاکنفرانس -7

 د یاسات ینیراند بال -8

 دقیقه 90به مدت  12,30از ساعت سطح آموزشی دستیاران به تفکیک هر نظريکلاس هاي  -9

 مدت یک ساعتیک روز در هفته به  سطح آموزشیجلسات ماژور راند: به تفکیک هر  -10
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  گروه گروه   ييهاهاو کنفرانسو کنفرانس  عمومیعمومی  ییآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگی اجرا(چگونگی اجرا

  

١- Morning Report:  

ن مارای) بیدرمان و یصی(تشخ ینیبال يریگمیتصم نه) ویو انجام معا حالشرح(گرفتن  رشیپذ ندیفرا یدر گزارش صبحگاه

دستیاري موزش دوره آاز  یبخش ن روشیا .رد بررسی وبحث قرار میگیردمو هابخشدر اورژانس و  دستیاران توسط شدهبستري

 وبیمار  رویکرد به روش هاي مختلف ارزیابی و لیتحل جالب و مارانیب ینیلات بالکز بر مشکبا تمرن آه در کاست  روانپزشکی

  .یکنندمزان شرکت و کارور  ارانیدست يهاردهتمام  در این جلسات .شودیمت یتقو ینیاستدلال بال يهامهارت

 یابیارز شامل شیفت قبلیدر  شدهانجام يهاتیفعالاز  یکل ينماارائه  عبارت است از یگر گزارش صبحگاهیهم داربرد مک

وه و و نح هاآن یتمالل احیو دلا حوادث نامطلوب نسبت به یآگاهماران، یبه ب شدهارائهخدمات  یابیاران، ارزیعملکرد دست

 يبرا يالهیوسو  ینیخدمات بال یابیارز يبرا يابزار عنوانبه یگزارش صبحگاه گریدعبارتبه. یر پزشکن کادیت تعامل بیفیک

  .رودیمت به کار یفین کیتضم

 خورشید  اننپزشکش بیمارستمرکزي روانپزشکی یعنی اورِانس  روا به اورژانسرده کمراجعه ماران یآمار بابتدا ها ن جلسهیدر ا

ا یشده در بخش اورژانس يرماران بستیب یکینیپاراکلو  ینیبال يهاافتهیاز سابقه و  ياهمراه با خلاصه ساعت گذشته 48 یدر ط

  شود.یارائه م ک اورژانسیار کشیها توسط دستر بخشیسا

ک یکش تیاردس .رندیگیمقرار  مورد بحثد یاساتک و یارشد کش اریشده، به انتخاب دستیماران معرفیست بیمار از لیدو بحداقل 

به  يولات کست مشیمار و لیمهم ب يهاشیآزماو  ینینه بالیحال، معااز شرح ياموظف است خلاصه شدهانتخابمار یسئول بم

ات اقدامده و ل کریا تکممار ریدر صورت لزوم اطلاعات بارشد  اریارائه کند. سپس دست مار رایمهم ب یافتراق يهاصیتشخهمراه 

د ارزیابی گیري شده مورسپس روش هاي برخورد تشخیصی و درمانی که در رابطه با بیمار بکار. ندکنیمح یرا تشر گرفتهصورت

  و بحث قرار گرفته شده  و درنهایت رویکردهاي مناسب تر مطرح میگردد.  

  :ينکات ضرور

  تند.هس ماریب يابر گرفتهصورتاقدامات  حیسال دوم به بالا مسئول تشر ارانیدست ،یلیسال تحصشروع در سه ماه اول  -1

ران مایب یمعرفهنگام ک در یشکا یمارستان در زمان صبح و یب يهابخشدر اورژانس و  شدهبستريماران یه بیکلاشاره به  -2

  است. یالزام

  شوند. ساندهرمربوطه  یجلسه گزارش صبحگاه moderatorد یاسات به اطلاعبهتر است شب قبل  يموارد جالب بستر -3

 ان خورشید و امین در بیمارست 8,45تا  7,30از ساعت هر هفته  يهاشنبه، دوشنبه، چهارشنبه یبحگاهگزارش ص يهاجلسه

  میشود.ل یکتش
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٢-  Grand Rond: 

و در د گروه یسط اساتتو خورشید و امین مارستان یدر ب 10تا  8از ساعت  یکشنبه  ي، روزهایهفتگ صورتبه هان جلسهیا

اران و ید، دستیاسات هان جلسهیدر ا .شودی) ارائه م1وست شماره ی(پ شدهنییتع شیپ ازو طبق برنامه  مدعو دیموارد اسات ياپاره

مارانی که ن جلسات بیدر ایحضور دارند و روانشناسان شاغل در بخش هاي روانپزشکی بیمارستان ؛ روانپزشکی گروه يهانترنیا

ارائه  فته قبل ازه یشود.اداره کننده جلسه انتخاب مود دارد توسط اساتید در فرآیند تشخیص یا درمان آنها ابهام و پیچیدگی وج

سال  ستیاردتوسط  اقدامات تشخیصی و در مانی انجام شده یمار و خانواده اخذ وکامل از بشرح حال  ،بیمار در جلسه مذکور

 ن فایل روزد . ایپوینت آماده میشوشرح حال بیمار به صورت فرمت مشخص شده در غالب پاور .چهارم بررسی میشود م ودوهاي 

  قبل از جلسه در اختیار کلیه اساتید و دستیاران گروه قرار میگیرد . 

 تیداسایک از  ن  هردر ابتداي جلسه شرح حال براي همه حاضرین در جلسه خوانده میشود سپس با حضور بیماران و خانواده آنا

اترك کرده لسه رسپس بیمار ج مطرح میکنند. از بیمار و خانواده ،ماندر جهت کمک به تشخیص و درخود  و دستیاران سوالات

تشخیص و  خصوص و ادامه بحث هاي تشخیصی و درمانی بین اساتید و دستیاران انجام میشود تا در نهایت یک اجماع نظر در

  برنامه درمانی بیمار حاصل شود.

  رسانده میشودیا خانواده وي ع بیمارنتیجه این جلسه از طریق پزشک معالج و دستیار مربوطه به اطلا

نپزشکان روار یار سایاخت درش یشاپیپها ن کنفرانسیا شده میاست و برنامه تنظ ياز بازآموزیامت ين برنامه دارایضمن ا در  

  شود.یز قرار داده مین یردانشگاهیغ یز درمانکمرا شاغل در

  

  

٣- Journal Club:  

 لهیوسبهقاله م کی.. در هر نوبت شودیمل یکتش خورشید مارستان یهر هفته در ب بهسه شن يدر روزها هر هفتهن جلسه یا

ست ویپ(شده  یابید ارزشیساتاتوسط اران، یمقاله دستارائه نحوه  .رندیگیمقرار  مورد بحثد ارائه و یاساتبا هدایت و نظارت اران یدست

  رد.یگینمره تعلق م آنو به ) 5شماره 

  میشود. ائه آمادهجهت ارمربوطه شده زیر نظر اساتید  ستیار تعییندانجام میشود و گروه  هر  ساتیدانتخاب مقالات توسط ا

مینطور مقالات ه .سال اخیر انتخاب میشوند. 3مقالات از نوع مرور سیستماتیک و چاپ شده در مجلات معتبر روانپزشکی در 

  ه قرار میگیرد.ذکر شده در رفرنس بورد نیز براي انتخاب مقالات مورد استفاد

  

  

  :ارانیدست ژهیو (Text Review) مرور منابع يهاکلاس -4

و یک بار در هفته تشکیل میشود. موضوعات از قبل براي دستیاران  سطح آموزشیاین کلاس ها به تفکیک هر

 بحث دمشخص میشود و توسط دستیاران ارائه میشود و قسمت هاي مورد ابهام و یا داراي اهمیت توسط اساتید مور

  قرار میگیرند.

  دقیقه خوهد بود. 90به مدت  12زمان برگزاري جلسات پنجشنبه هر هفته از ساعت 
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  :دیاسات یجلسات سخنران -5

  برگزار میشود. دقیقه  در بیمارستان خورشید 90صبح به مدت  8این جلسات دو بار در ماه در روزهاي پنجشنبه از ساعت  

  نده میشود.د رساه میشود و موضوع سخنرانی از قبل به اطلاع  کلیه دستیاران و اساتیهر جلسه توسط یکی از اساتید ارائ

اید در بوظایفشان  واسطه به جز اساتید و دستیارانی که به ،کلیه اساتید گروه روانپزشکی و دستیاران و اینترن ها و دانشجویان

  . در این جلسه شرکت میکنندسایر مراکز درمانی حضور داشته باشند، 

   اختصاص داده شده است. پرسش و پاسخ به دقیقه نیز  30دقیقه در نظر گرفته شده است و  60زمان ارائه 

  

  ی:درون بخش يهاکنفرانس -6

عه و در هر کدام از روتیشن ها مباحثی توسط اساتید و بر حسب بیماران ویزیت شده مشخص میشود و پس از مطال

ذاشته گبحث با حضور اساتید به اران و اینترن و دانشجویان آن روتیشن ارائه توسط دستیار در حضور  سایر دستی

  میشود.

  زمان این جلسات متناسب با برنامه هاي هر روتیشن به صورت یک بار در هفته مشخص میشود.

  

  :دیاسات ینیراند بال- 7

  انجام میشود.بیمارستان خورشید،کاشانی، امین ، الزهرا و امید  پنج راند بالینی اساتید هر روز در 

  ونه اي متفاوت و به صورت زیر برگزار میشود:به گ راند بالینی در بیمارستان خورشید

انشیار دیا یار یک استاد تمام و حداقل یک استاد شاملهر گروه  تقسیم شده اند و (تیم)گروه 5کلیه اساتید به  

اره (پیوست شم آن گروه انجام میشود. میباشد. و در روزهاي مشخصی از هفته راند مشترك با حضور همه اساتید

  )یک

ي ان هالازم به ذکر است در بیمارست راند بالینی با حضور دستیاران ، اینترن و دانشجویان پزشکی خواهد بود.

  کاشانی و امین دستیاران فلوشیپ و فوق تخصصی نیز حضور دارند.

سط اي روانپزشکی در سایر بخش ها نیز توعلاوه بر ویزیت بیماران بستري در بخش هاي روانپزشکی، مشاوره ه

  اساتید و دستیاران مربوطه انجام میشود.

  

  :ارانیدست نظري يکلاس ها -8

نظر گرفته  ري متناسب با روتیشن هاي درای)  براي هر سال دست     12 شماره پیوستطبق برنامه ریزي انجام شده ( 

  شده کلاس هاي تئوري بزگزار میشود .

عت و انجام میشود. ( تعداد سا سطح آموزشیا با توجه به زمان بندي اساتید و دستیاران هر زمان این کلاس ه

  جلسات هر کلاس از قبل مشخص شده است)
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  دقیقه خواهد بود. 90و به مدت  12,30شروع کلاس ها از ساعت 

  

   جلسات ماژور راند: - 9

دود شکی و گرفتن شرح حال در مدت زمان محمصاحبه روانپزیکی از دستیاران موظف به این جلسات هر یک از در 

هاي لازم در خصوص نقاط قوت و ضعف عملکرد  سپس بازخوردائه فورمولیشن بیمار میباشد. و ارتعیین شده 

 ر دیابی رزبر اساس فرمت ا نمره ارزیابی ويتوسط سایر دستیاران و استاد مربوطه داده میشود و در پایان دستیار 

  )  13   پیوست شمارهد. (بورد خواهد بوامتحان  

از دستیاران با یکی از اساتید از پیش مشخص شده در این جلسات شرکت میکنند. جلسات  سطح آموزشیهر 

  دقیقه خواهد بود  60پنجشنبه هر هفته و به مدت 
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   ارانارانارانیییدستدستدست   یییابابابیییارزشارزشارزش

  دستیاراندستیاران  ))انهانهییماهماه((  ییدوره چرخشدوره چرخش  ييارزیابی انتهاارزیابی انتها  --11

بر اساس  ل بخشماه گذشته توسط استاد مسئو یدر ط ارینحوه عملکرد دست ياریدست انهیهما یهرماه دوره چرخش يانتها در

 نیتراب مناسبمناسب، انتخ یافتراق يهاصی(شامل طرح تشخ ینیقضاوت بال يهاطهیدر ح )7شماره  وستیپفرم مشخص (

ها در زارشگ قیثبت دق ،یناسشو طرز سلوك (شامل وقت يارفهو ح يفرد اتی) و خصوصیدرمان ایو  یصیتشخ يهاروش

  .گرددیم یابیو مشارکت فعال در امر آموزش) ارز یمشارکت فعال در مباحث علم ف،یدر انجام وظا عیتسر مار،یپرونده ب

  ))انهانهییماهماه((  ییدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانییدستدست  ييااپایبندي به اصول حرفهپایبندي به اصول حرفه  ییابابییارزشارزش  --22

وست پی( "ارانیدست يارفتار حرفه یابیارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه پایبنديطه یاران در حیدست یابیارز

توسط  نامهپرسشن یرد. ایگیسنجد صورت میرا م يااران به رفتار حرفهیدست پایبندي يهاطهیح یکه تمام )7شماره 

 30 ينابر مب یبایشود. هر نوبت ارزیل میانه تکمیصورت ماهند بهیبیآموزش م ير نظر ویار زیکه دست یعلمئتیعضو ه

  این فرم ها در سامانه الکترونیکی لاگ بوك تکمیل میگردد.گردد. ینمره محاسبه م

کار  ،وهاران در گریدست يادوره یابیته ارزی، کمین بخشدرو یابیماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتی(ارد یلیدر اواخر سال تحص

بر  یلیحصتدر طول سال  يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظرران را با ایدست يارفتار حرفه يادوره يهایابیارز يبندجمع

 یون بخشدر یابیرزشمحاسبه در نمره ا يبرا ايحرفهبه اصول  پایبنديطه یاران گروه در حیه دستیرد. نمرات کلیگیعهده م

  .ردیگیمقرار  گروه ياریدست ر برنامهیار مدیاران در اختیانه دستیسال

برنامه  ریروه ، مدگمعاون   ای ریبا حضور مد یانضباط يتهی، کم فیدر انجام  وظا یکوتاه ای یمشکلات اخلاقدر صورت بروز 

 يا وباس مقررات ر اسو ب ردیگیمورد بحث قرار م یو مورد انظباط  شودیبرگزار م یعلم ئتیاز اعضاء ه گریو سه نفر د ياریدست

  .شودیبرخورد م

ار یر منظم دستوجه به حضوتاز نمره آن با  یدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  یابیارزش نیبر اساس ساختار ا نکته مهم:

ان اریو دست هار ارشد گرویدست يهاراند و گزارشماژورراند ، گراند راند، یل گزارش صبحگاهیگروه از قب یآموزش يهادر برنامه

  .شودیمداده  یکشکارشد 

 

  شده توسط دستیارانشده توسط دستیاراني ارائهي ارائههاهاکنفرانسکنفرانس  ارزشیابیارزشیابی  --33

 یلیدر طول سال تحص انهیماهماژور راند ارائه ژورنال کلاب و موظف به  )5 ه(پیوست شمار شدهمیتنظاران طبق برنامه یدست

 یابیارزش )8 -  13 هي شمارهاوستیپ( لیستچکبر اساس ا ر شدهارائهت مطلب یفیهر جلسه ک يد در انتهای. اساتهستند

  )روانپزشکیگروه  يهاو کنفرانس یآموزش يهاش برنامهکنند. (رجوع به بخیم

  ارزیابی پرونده نویسی دستیارانارزیابی پرونده نویسی دستیاران  --44

از  يدتعدار ماه دیک بار  اران،یها توسط دستپرونده لیو تکم یسینوبر نحوه گزارش دیمستمر اسات یابیعلاوه بر نظارت و ارز

 وستی(پ ستیلچک بر اساس دیگرفته شده و اسات یگانیاز با یلیدر همان سال تحص ارانیدست شدهلیتکم يهاپرونده

  .دهندیقرار م یابیرا مورد ارز ارانیدست یسینو ونده) نحوه پر9شماره 
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  OOSSCCEEآزمون آزمون   --55

  .شودیبرگزار م چند ایستگاهی صورتبه OSCE هرسال در  اسفندماه امتحان

 و مشورت ینیبال يریگمی، تصم هاشیآزما ریتفس نه،یمعا ،يریحال گدر شرح ارانیدست یعمل ییآزمون مهارت و توانا نیا در

  .ردیگیرار مق یابیمورد ارز دیتوسط اسات یصورت عملبه ینیبال يهادر مرکز آموزش مهارت مارانیبه ب یده

  ))mmiinnii  --  CCEEXXمدت (مدت (ارزیابی بالینی کوتاهارزیابی بالینی کوتاه  آزمونآزمون  --66

 يبرا زایموردن يهامهارت بازخورد مناسب در مورد ماریبا ب یواقع ینیمواجهه بال کیدر  ریآزمون با مشاهده عملکرد فراگ نیدر ا

و برنامه  شود تیتقو دیبا که يموارد ر،ینقاط قوت فراگ دیهر مواجهه با انی. در پاشودیداده م يبه و ینیانجام مراقبت درست بال

 يهاطهیح ا درر  اریهارت دستآزمون م نیموارد مشخص شود. ا نیا تیتقو يبرا ریو فراگ رندهیگ زمونموردتوافق آ یاتیعمل

که لازم است در هر بار گرفتن  ییهامثال مهارتعنوان. بهسنجدیخاص م يماریب کینظر از صرف ینیگانه مواجهه بالهفت

 ینیبال يهاتیموقع ين براآزمو نی. اردیقرار گ ورداستفادهم یدرمان ای یصیتشخ يریگمیتصم ای ینیبال نهیحال، معاشرح

 يضطرارکل حاد و ابا مش مارانیب يانس برادر اورژ ،يبستر مارانیب يدر بخش برا ،ییسرپا مارانیب يدر درمانگاه برا - گوناگون 

ا ر  ارانیسب دستبازخورد منا ئهاست که با ارا شدهیمنظور طراح نیآزمون به ا نیمناسب است. ا - نگر جامعه یو در عرصه پزشک

  .از نقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد

 يو اجرا رندهیآزمون گ يهاهیکاربستن توصبا به رودیانتظار م  ارانیآزمون آموزش است. از دست نیاز انجام ا یاصل هدفک ی

ب ح کند و با کسخود را اصلا یقبل يهاتمرورزمان مهارو به میادهیدر مورد آن به توافق رس شانیکه با ا یاتیبرنامه عمل

ر بتنها  یاراندستد عملکرد قضاوت در مور نیبنابرا د؛کسب کن يبالاتر يهاخود نمره ینیلبا تیصلاح يو ارتقا دیجد يهامهارت

 mini- CEXآزمون  انهیالو در کارنامه س شدهيآورجمع یلیدر طول سال تحص یابیارز يهاآزمون نخواهد بود. نمره کیاساس 

 ياردونقاط قوت، م ،وي شرفتیمشخص در مورد پ یاصل زماندر فو دستیارکارنامه  یبا بررس ياریبرنامه دست ری. مدشودیثبت م

  )13ره (پیوست شما.کندیصحبت م ارانیبا دست یآموزش يهامداخله یو طراح ردیقرار گ يشتریموردتوجه ب دیکه بازهم با

  ))PPMMPP  ))PPaattiieenntt    MMaannaaggeemmeenntt    PPrroobblleemmssآزمون آزمون   --77

را  آزمون دهنده شودیم یآزمون سع نیشده است. در ا یطراح ینیبال يریگمیحل مسئله و تصم ییتوانا یابیارز يآزمون برا نیا

 کیمورد  در ینیبال يریگمیکه در تصم يدیکل يهاقرار دهد و از او بخواهد جنبه يریگمیتصم يبرا یشبه واقع طیمح کیدر 

تور سب کند، دسک ینیلاعات بالانتخاب کند. ممکن است از آزمون دهنده خواسته شود اط نهیچندگز نیمهم هستند را از ب ماریب

 تیریمد دهنده نحوهنشان دیآزمون دهنده با ماتیکند. تصم زیدارو تجو ایبدهد و  يماریب صیبدهد، تشخ یصیاقدامات تشخ

 "ستیب از لا انتخاپاسخ ب يسؤالات دارا" ایو  "يارساختار نوشت يسؤالات دارا"باشد. سؤالات به دو صورت  یواقع ماریب کی

  .هستند

  ستیپاسخ با انتخاب از ل يدارا ؤالاتس

 40تا  10 ستیل کیمعمولاً  نهیگز 4 يجاهستند، اما به یسؤالات چند جواب هیشب ستیپاسخ با انتخاب از ل يدارا سؤالات

تخاب ان دیدانیهرچند تا که مناسب م ایتعداد خاص و  کی هانهیگز نیا نیاز ب شودیخواسته مداوطلب  وجود دارد و از يانهیگز
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که ممکن  دی... به خاطر داشته باش ایو  "هاصیتشخ"، "هادرمان"مثلاً  شود؛یجمع خواسته م تعدادکه اغلب  دی. دقت کندکن

  .وجود داشته باشد حیصح نهیگز کیتنها  شود،یخواسته م "مناسب يهادرمان"از شما  کهنیا رغمیاست عل

  يپاسخ نوشتار يدارا سؤالات

 پیسؤال را تا حیپاسخ صح ح،یصح نهیانتخاب گز يجابه شودیاز شما خواسته م يپاسخ نوشتار يسؤال دارا کی در 

  :دیکن يرویپ ریز نیقسمت از قوان نیکسب حداکثر نمره در ا ي. برادیکن

 دیسیرا بنو صیچهار تشخ"شده سؤال از شما خواسته کی. اگر در دیکن پیپاسخ را تا کیتنها  یدر هر مربع خال" ،

 سبب یپاسخ در هر مربع خال کیاز  شیکردن ب پیجود دارد. تاو -ها از پاسخ کیهر  يبرا یکی -  یل خالچهار مح

  .)ردیتا آن جواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به کل سؤال تعلق گ شودیم

 يارمیب"باشد، پاسخ  "يدیروئیپرتیه" یسؤال حیداده شوند. مثلاً اگر پاسخ صح یها تا حد امکان اختصاصپاسخ 

  .دینک ي) خوددارجیرا ری(ناشناخته / غ رمعمولیغ يها. از نوشتن خلاصهشودیغلط محسوب م "دیروئیت

 روش  ایدوز و  ایکه آ دیها دقت کنسؤال نی. در مورد ادیاستفاده کن کیژنر یاگر از شما اسم دارو خواسته شود، از اسام

  .ریخ ایشده دارو هم خواسته زیتجو

 هستند. عبارت کوتاه ایکلمه و  کی حیصح يها. معمولاً پاسخدیت انتخاب کندقرا به تانیهاپاسخ  

  :به سؤالات یینحوه پاسخگو یعموم يهاییراهنما

پس . سدیکن نییرا تع ینیورد بالمربوط به م يدیکل يهاو جنبه دیدقت بخوانرا حداقل دو مرتبه به ینیبال يوهایسنار ابتدا

طور است به شده دارند که ممکنمطرح ینیبال يوهایسنار يبرا یمناسب يهاپاسخ ارانیدست . اغلبدیدقت بخوانسؤالات را به

 کیدر خصوص  لازم کینیپاراکل يهایمربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررس اندشدهکه طرح ییهابه سؤال یاختصاص

  .باشد ماریب تیریمد ایو  نهیحال، معامربوط به شرح دیشما نبا يهااست، پاسخ ینیمورد بال

بخش  ایو  کینیاورژانس، کل رینظ ینیسن و جنس و به مشخصات محل رخ دادن مورد بال رینظ ینیمشخصات هر مورد بال به

  .داشته باشند رهایمتغ نیاز ا يتعداد ای کیبه  یمناسب بستگ يها. ممکن است پاسخدیدقت کن

سؤال طرح  کیاز  شیب ینیمورد بال کی يکه برا يو در موارد ردیگیتعلق م یانکسینمره  ینیآزمون به تمام موارد بال نیا در

 بلندتر یعضاه و بکوت ینیبال ياز موردها يتعداد کهیی. ازآنجاشودیم میسؤالات تقس نیب ینیشده است، نمره آن مورد بال

طور مناسب د را بهن خوو زما دیرا دوره کن ینیبال يوهایمتفاوت هستند، ابتدا تمام سنار مهم با ه يهستند و ازنظر سطح دشوار

نمره  ینیارد بالاز مو کیهر يرابچون  گری. از طرف ددیها بپردازو در انتها به آن دیسؤالات مشکل بگذر ياز رو د،یکن تیریمد

  .دیپاسخ ده ینیبه تمام موارد بال دیکن یسعصفر است)،  ینی(حداقل نمره هر مورد بال ردیگیتعلق نم یمنف

دقت است به ست، لازماراهنما  نیبه سؤالات بر اساس ا ینمره ده کهییهر سؤال متفاوت است. ازآنجا يبرا یدهپاسخ ياهنمار

  :مثال يشود، برا يرویپ هاییراهنما نیاز ا

 پاسخ را کیتنها "شوند (مثلاً  پیتا ایانتخاب و  یتا تعداد پاسخ مشخص شودیاز سؤالات خواسته م یدر بعض 

ز آنچه ا شتریب نهیانتخاب تعداد گز این و . نوشتدیکن تیشده را کاملاً رعامورد تعداد پاسخ خواسته نی). در ا"دیسیبنو

 يهاپاسخ ریاگر سا یت)، حردیتا جواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به کل سؤال تعلق گ شودیشده سبب مخواسته

  .باشند حیسؤال صح
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 تخاب تا شش پاسخ را ان"شده است (مثلاً مشخص شدهپیتا ایشده سخ انتخاباز سؤالات حداکثر تعداد پا یدر بعض

که  دینکممکن است شما احساس  رگی. از طرف ددیشده تجاوز نکنمشخص يهامورد هم از تعداد پاسخ نی). در ا"دیکن

اسخ را پتا شش " شدهکه به شما گفته یکه در سؤال دیاشآن سؤال وجود ندارد؛ متوجه ب يآن تعداد پاسخ درست برا

امل ک يبرا یحدس يهاچهار پاسخ درست وجود داشته باشد. اضافه کردن پاسخ ایممکن است تنها سه  "دیانتخاب کن

ه صفر به نامناسب نمر یدرمان ایو  یصیات تشخانتخاب اقدام لیشده ممکن است به دلخواسته زانیها تا مکردن پاسخ

 تیموقع صرفاً بر اساس آنچه در دیسؤال با کیشده به نوشته ایشده و تخابان يها. تعداد پاسخردیسؤال تعلق گ لک

  .باشد دیدهیانجام م یواقع ینیبال

 دیکن پیناسب را تاهر تعداد پاسخ م"(مثلاً  شودیمناسب به عهده شما گذاشته م يهاسؤالات تعداد پاسخ یبعض در".( 

رفاً بر ص دیبا حیصح يهاکه تعداد پاسخ شودیم يادآوریدداً سؤالات هستند، مج نیتردسته از سؤالات از مشکل نیا

 مطمئن يتر برااضافه يهانهیباشد و در مقابل وسوسه انتخاب گز دیدهیانجام م یواقع ینیبال تیاساس آنچه در موقع

 يهانتخابا و روش بادسته از سؤالات با د نیبه ا ی. در نمره دهدیمقاومت کن حیصح يهانهیشدن از انتخاب تمام گز

 يهاپاسخ اد(تعد شودیته مگذاش تیقبول محدودقابل يهاحداکثر تعداد پاسخ ي) برا1: شودیمقابله م يرضروریغ

توسط  انماریب يبرا يرضروریو غ ازحدشیب یانجام اقدامات درمان ایو  هاشیدرخواست آزما انگریاضافه ممکن است ب

 يهابانتخا ایو  ازحدشیب يها. در صورت انتخابردیگیتعلق م یمنف نامناسب نمره يها) به پاسخ2شما باشد). 

  .ردیگیم لقنامناسب خطرناك، نمره صفر به کل سؤال تع

  یک بار در سال براي هر سطح تحصیلی برگزار میشود.این امتحان  

  

  ايايي کتبی دورهي کتبی دورههاهاننآزموآزمو  --88

به عمل  يادوره یتبکآزمون  ارانی) از دست10شماره وستی(پ انهیشده سالطبق برنامه مشخص یلیدر هرسال تحص

، MCQ ،Short answer صورتها بهمتفاوت بوده و سؤال ياریها بر اساس سال دستآزمون نی. مباحث ادیآیم

Matchingشوندیم یو غلط طراح حی، صح.  

خش مقررات رجوع به ب( گرددیمحسوب م انهیسال ینمره از نمره آزمون کتب 60عنوان ها بهآزمون نینمرات ا معدل

  ).ياریدست يامتحانات ارتقا یکل

  

  اراناراناي عملکرد دستیاي عملکرد دستیارزیابی دورهارزیابی دوره  --99

در در   ییعلمعلمئتئتییمنتخب همنتخب ه  ييو اعضاو اعضا  ييارارییبرنامه دستبرنامه دست  ررییگروه، مدگروه، مد  ررییشامل مدشامل مد  ييااتهتهییتوسط کمتوسط کم  ارانارانییعملکرد دستعملکرد دست

  رندرندییگگییمدنظر قرار ممدنظر قرار م  هاهاییابابییارزارز  ننییکه در خلال اکه در خلال ا  ییییهاها. جنبه. جنبهرندرندییگگییقرار مقرار م  ییابابییمورد ارزمورد ارز  ییللییهرسال تحصهرسال تحص  ماهماهبهشتبهشتییاردارد

  ::اند ازاند ازعبارتعبارت

  ییعلمعلم  شرفتشرفتییپپ  ییررسررسبب  --

  انهانهییماهماه  ییدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ييهاهاییابابییارزارز  ییبررسبررس  --
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و و   رانرانییروابط با همکاران پزشک، فراگروابط با همکاران پزشک، فراگ  مار،مار،ییمراقبت از بمراقبت از ب  ييهاهاطهطهییدر حدر ح  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندیینحوه پانحوه پا  ییبررسبررس  --

  پرسنل سلامتپرسنل سلامت  ررییساسا

  ییو امور پژوهشو امور پژوهش  نامهنامهانانییپاپا  امور مربوط بهامور مربوط به  ييررییگگییپپ  ییچگونگچگونگ  ییبررسبررس  --

  بررسی موارد انظباطی در سوابق دستیاران بررسی موارد انظباطی در سوابق دستیاران   --

افت عملکرد افت عملکرد   کهکهییو درصورتو درصورت  ررییداشته باشند موردتقدداشته باشند موردتقد  شرفتشرفتییرو به پرو به پ  ررییسس  کهکهییدرصورتدرصورت  ارارییاساس نحوه عملکرد دستاساس نحوه عملکرد دست  بربر

  ..رندرندییگگییر قرار مر قرار ممورد تذکمورد تذک  ییبالاتر از حدنصاب آورده باشند) به نحو مقتضبالاتر از حدنصاب آورده باشند) به نحو مقتض  یینمرات کتبنمرات کتب  کهکهییدرصورتدرصورت  ییداشته باشند (حتداشته باشند (حت

  ارارییدستدست  ارارییاز آن در اختاز آن در اخت  يياادر گروه قرار گرفته و نسخهدر گروه قرار گرفته و نسخه  ارارییشده در پرونده دستشده در پرونده دستانجامانجام  ییابابییجلسه ارزجلسه ارزبرگ از صورتبرگ از صورت  ککیی

  ))77(پیوست شماره (پیوست شماره ردردییگگییقرار مقرار م

    ارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهآزمون آزمون   --0101

  ..شودشودییبرگزار مبرگزار م  يياانهنهییسؤال چهار گزسؤال چهار گز  051051صورت صورت هرسال بههرسال به  رماهرماهییمعمولاً در تمعمولاً در ت

  آزمون دانشنامه تخصصیآزمون دانشنامه تخصصی  --1111
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  چگونگی تعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهچگونگی تعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهچگونگی تعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانه

  دانشکده پزشکی اصفهان) روانپزشکیجدول محاسبه نمره درون بخشی (ویژه گروه 

  نمره) 150مجموع از زان نمره (یم  یابیتم مورد ارزیآ  

ی 
ین

 بال
ت

حی
لا

ص

)
60 

ه)
مر

ن
  

  OSCE 20آزمون 

  PMP 20آزمون 

  20  ايي کتبی دورههاآزمون

د 
کر

مل
 ع

ی
یاب

رز
ا

)
60 

ه)
مر

ن
  

  35  انهیماه یدوره چرخش يانتها یابیارز

  Mini-CEX(  20( ینیبال مدتکوتاه یابیارز

  5  ارانیدست یسیپرونده نو یابیارزش

  30  ايپایبندي به اصول حرفه

  تذکر: 

 01 ول فوق(مدیریت بیمار، پروسیجر) هستند و طبق جد کیشه الکترونکارپودستیاران محترم موظف به تکمیل قسمت 

صورت دقیق ر باید بهاست که قسمت مدیریت بیما ذکرانیشانمره معرفی به ارتقا مربوط به این بخش است.  150نمره از 

  .ود، در صورت نیاز تصویر پرونده بیمار) کامل ششدهانجامحال، اقدامات (تکمیل شرح
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   وظایف دستیارانوظایف دستیارانوظایف دستیاران

  وظایف کلی دستیارانوظایف کلی دستیاران

زم و اي) در برخورد با کودکان، والدین و یا همراهان بیمار و ارائه توضیحات لااي (منش حرفهرعایت اصول رفتار حرفه -1

  ي بیمار.یجر لازم برابه آنان در خصوص نیاز به بستري یا عدم بستري بیمار و یا انجام هرگونه پروس کنندهقانع

ان فراگیر ازجملهاي) در برخورد با اساتید و کلیه همکاران تیم مراقبت سلامت اي (منش حرفهرفتار حرفه رعایت اصول -2

  پزشکی، سایر دستیاران و پرسنل پرستاري.

ي دستیاران گذاراماحترو  حدومرزآموزشی از نظر رده دستیاري در همه جوانب ازجمله رعایت  مراتبسلسلهرعایت  -3

  اران ارشدتربه دستی ترنییپاسال 

  ي در بخشبه اورژانس یا بستر کنندهمراجعهبر بالین بیماران  موقعبهاحساس مسئولیت در حضور  -4

  همکاري و هماهنگی لازم با رزیدنت ارشد گروه و رزیدنت ارشد آموزشی گروه و سایر همکاران -5

شاوره مد اطلاع و کسب کمک و ا به دستیار ارشد گروه و یا دستیار مافوق خوراند مشکل خود همه دستیاران موظف -6

  ود.بود مسئول خواهند اطلاع نسبت به مشکل موج محضبهموارد  گونهنیانمایند. بدیهی است دستیاران مافوق در 

، نه اختلافیر صورت بروز هرگواست. د الاجرالازم) هاکیکشدر کلیه مواقع، نظر دستیار مافوق و ارشد (در گروه و در  -7

شد بدون و یا ار ، ضمن اجراي نظرات دستیار مافوقشودینمه سلامت بیمار مورد تهدید واقع لازم است در مواردي ک

ون و یا ستیاري، معادبحث و مقاومتی، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستیار ارشد گروه، مدیر برنامه  گونهچیه

 مدیر گروه رسانده شود.

 لیاز قب یمیت حیصح تیریموظف به اعمال مد کیارشد کش اناریارشد گروه و دست اریدست 7و  3 يبندها يدر راستا -8

 ف،یعادلانه وظا میتقس ،ياریو کارورزان و سال دست ارانیدست ییمتناسب با سطح توانا هاتیو مسئول فیوظا میتقس

در  شانیآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تیهدا وو کارورزان  ترنییهاي پاسال ارانینظارت بر عملکرد دست
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و حل اختلافات  مارستانیب ایدر بخش  آمدهشیرفع مشکلات پ تیشده و قبول مسئولگیري در محدوده تعریفصمیمت

با رعایت احترام سایر فراگیران  در زمان و مکان مناسب مارستانیپرسنل ب ریبا سا ای گریکدیهمکاران با  نیآمده بپیش

 هستند. و پرسنل

  هاآن مربوطه، دانشکده و دانشگاه و عمل به یآموزش مارستانیب يهاو دستورالعمل نیبه قوان احترام -9

  

  صبح (ساعات غیر کشیک)صبح (ساعات غیر کشیک)  هايهايوظایف دستیاران در برنامهوظایف دستیاران در برنامه

  قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:

رفه اي و حرفتار  ده به عنوان ساعت حضور صبح دستیاران باید منطقی و با رعایت اصول انسانی وشساعت اعلام  -الف

  حفظ آرامش و امنیت دستیاران باشد.

با سایر  با یکدیگر و کاري و آموزشیلاوه بر تعیین شرح وظایف دستیاران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط ع - ب

 یت ویزیتظر مسئولوظایف دستیار/ دستیاران ارشد هر بخش نیز در این ساعات از ن، در ساعات صبح (اداري)فراگیران 

تحت  فراگیران اران وبیماران در بخش یا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مدیریت و نظارت بر عملکرد سایر دستی

  مدیریت آنان (رابطه کاري و آموزشی) دقیق و شفاف بیان شود.

ر هدستیاران م زاو الوظایف گونگی تحویل بیماران و اقدامات مورد نیاز براي آنان به دستیاران کشیک و بالعکس و چ - ج

 دقیق و شفاف بیان شود. مربوط به بیماران قبل از پایان شیفتمحوله  شیفت در انجام تمامی امور

  

  .)1شماره  وستی(پ ردیگیشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهاسال ارانیدست یبرنامه چرخش ياجرا )1

 ایهستند و  ير بخش بستردکه  یمارانیبر اساس تعداد ب زمان نیصبح است که ا  7,30ها در بخش ارانیساعت حضور دست )2

  .درخواست استاد ممکن است زودتر باشد

حت نظر ت دیخورش مارستانیبزرگسالان ب یروانپزشک يهاخود در بخش ياریماه اول شروع دوره دست 3سال اول در  ارانیدست )3

  .ستندین ماریب ییمجاز به زدن مهر در دستورات دارو لیو ندینمایو معالجه م نهیرا معا مارانیسوم ب ایسال دوم  اریدست

مورد بحث قرار  و تیزیآن بخش و یکادر آموزش ریو سا ارانیو دست نگیتوسط اتند يبستر مارانیب هیروز کل 6 هفتهدر هر  ) 4

  .رندیگیم

در صورت  هانترنیو ا انیراند کامل بخش همراه با دانشجو تیگروه، مسئول یآموزش يهابرنامه تیخاص و با رعا طیدر شرا ) 5

 يها. در بخشدهندیمورد بحث قرار م دیاست و در صورت لزوم مسائل بخش را با اسات ارانیعدم حضور استاد به عهده دست

  .خواهد بود يبر عهده و تیمسئول نیا ،یتخصصفوق اریدست يدارا

  .است رایعمدتاً به عهده دست کارورزان يبخش و نظارت بر کارها یعمل يانجام کارها ) 6

ه صبح ب یآموزش يهاموظف است راند صبح خود را همراه با کارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع کلاس اریدست ) 7

  .برساند انیپا

ه دور ياو کارورزان در ابتد انیبه دانشجو یسیاصول پرونده نو یلیموظف به آموزش تکم دیهر بخش در کنار اسات ارانیدست ) 8

  .ن بخش هستنددر آ شانیا یچرخش

 یآموزش يهاو کارورزان در قالب کنفرانس انیآن بخش به دانشجو یآموزش يهاهر بخش موظف به آموزش حداقل اریدست )9

  .است یراند آموزش ایو  یدرون بخش
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 رندیگیمورد بحث قرار م ارانیتوسط استاد و دست مارانیب ،یطبق ضوابط درون بخش یتخصصفوق يهادر بخش ) 10

بق ط دیخود هستند و با یتخصصبخش فوق يهاموظف به شرکت در کنفرانس یتخصصفوق يهاخشدر ب ارانیدست ) 11

 شرکت فعال داشته باشند. یتخصصفوق يهابخش در درمانگاه يزیربرنامه

 .رندیگیو با استاد مربوطه مورد مشورت قرار م شوندیم نهیمعا ارانیها توسط دستدر درمانگاه مارانیب ) 12

در  که دیجد مارانیو در مورد ب گذارندیم انیرا با استاد آن بخش در م يدر ساعات ادار شدهيبستر مارانیبمسائل  ارانیدست ) 13

مان با زال در هر با نظر استاد انک توانندیم ازیو در صورت ن کنندیبا استاد انکال مشورت م گردندیم يبستر يادار ریساعات غ

 .ندینما رتمشو کیکش ریغ گرید دیاسات

 مارستانیها و در صورت لزوم حضور در ببه مشاوره ییموظف به پاسخگو لیتعط ریو غ لیتعط يانکال در روزها دیتاسا  )14

 هستند.

س ثبت در دفتر اورژان کیو ساعات کش يساعات ادار انیدر بخش خود را در پا يبستر مارانیموظف هستند آمار ب ارانیدست )15

 .ندینما

ازآن به عهده گروه مربوطه است و پس اریبه عهده دست شوندیم يها بستربخش هیلدر ک 13که تا ساعت  یمارانیب تیزیو )16

 يشوند. در روزها تیزیو ارانیفرصت توسط دست نیدر اول یستیبدحال که با مارانیاست. مگر در مورد ب کیکش اریدست

 ست.روز قبل ا کیکش اریستبه عهده د اندشدهيا اورژانس بستریصبح در بخش  8که تا ساعت  یمارانیب تیزیو لیتعط

 يهاشیآزما ل،یموظف هستند قبل از شروع راند تحو ارانیبوده و دست 13هرروز رأس ساعت  مارانیب لیراند تحو زمان ) 17

ند و لازم را انجام ده یننموده، اقدامات درما يریگیصبح را پ فتیدرخواست شده در ش يهامشاوره زیو ن هایشده، گرافارسال

  .ندیاعلام نما کیکش ارانیشده را به دستانجام اقداماتو  هايریگیپ جینتا لیتحودر هنگام راند 

 کیکش اریبه دست يصورت حضورها را بههمه آن ماران،یب نیبا حضور بر بال کیکش ضیاورژانس در ساعت تعو ارانیدست )18

 کیکش ارینوال به دستم نیزم است به هملا زیها نبخش ریدر سا قیدق follow up ازمندیدار و نمشکل مارانیدهند. ب لیتحو

 شود. بخش مربوطه یاصل اریدست لیتحو مارانیمنوال ب نیز لازم است به همین کیداده شود. صبح و پس از اتمام کش لیتحو

 کیشکمسئول  اریانجام نشده باشد، لازم است دست ماریمسئول ب اریتوسط دست لیبه هر دل مارانیب اموراز  یکهر چنانچه ) 19

 ارشد گروه برساند. اریموارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دست هینجام کلضمن ا
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  بیمارستان و ...)بیمارستان و ...)  HHIISS(شامل پرونده هاي کاغذي و یا الکترونیک، سیستم (شامل پرونده هاي کاغذي و یا الکترونیک، سیستم   هاهاثبت پروندهثبت پروندهوظایف دستیاران در وظایف دستیاران در 

  

 شفاف باشند و ایخوانا، گو دیداخل پرونده با يهاادداشتیاند. انجام نشده یعنیثبت نشوند  ماریب يشده برااگر اقدامات انجام ط 

را داشته و  يکارما قصد انجام چهمتوجه شود ش یراحتبه پرونده نگاه کند به یعلمئتیعضو ه ایارشد  اریدست یوقت کهيطوربه

  .دیاداده نجامآن کار را ا یبه چه علت

بخش موظف است شخصاً  اری. دستسدیکامل بنو حالشرح يو يبرا دیجد ماریب يموظف است در زمان بستر کیکش اریدست ) 2

 یمارانیتمام ب يبرا دیبا یدر زمان اتمام دوره چرخش اریبگذارد. دست حیحال کامل با ساختار صحخود شرح مارانیب یتمام يبرا

 On service ردیگیم لیکه تحو یمارانیب يبرا دیبگذارد و در بخش جد Off service note هستند يبستر يکه در بخش و

note بگذارد.  

 هاتیلازم است علاوه بر ثبت شکا هاادداشتی نینوشته شود. در ا «Progress note» روزانه ادداشتی ماریهر ب يلازم است برا ) 3

 یانو درم یصیتشخ يهاو برنامه ماریب يشده براانجام يهاو مشورت يولوژیراد ،یشگاهیآزما جیهمه نتا مار؛یروزانه ب نهیو معا

ها را قبل از آن يهااشتاددی دیمسئول با دنتیجداگانه داشته باشند و رز یادداشتی ماریهر ب يبرا یستید. کارورزان باشون ستیل

  .دیو امضا نما دییراند استاد تأ

 لیف است دلموظ اریو حتماً با امضا و مهر باشد. دست قیو ساعت دق خیبا درج تار ماریلازم است همه دستورات در پرونده ب ) 4

صورت متناظر با دستورات ثبت به ارمیب شرفتیها را در برگه پآن رییتغ ای ماریب ییو دارو یصیتشخ دیاز دستورات جد کیهر

  .دینما

دستورات  ست تماماموظف  يگردد. و دییتأ اینوشته و  ماریمسئول ب اریتوسط دست دیخلاصه پرونده با مار،یب صیدر زمان ترخ ) 5

 ارمیب يا برار يریگیو اقدامات لازم در مدت پ يبعد تیزیثبت کرده و زمان و يو مهیترچه برا در دف ماریب یصیو تشخ ییدارو

 است. یالزام صیبرگه ترخ نییپا در ماریمسئول ب اریدهد. وجود مهر دست حیضطور کامل و با زبان ساده توبه

  

  کشیککشیکساعات ساعات وظایف دستیاران در وظایف دستیاران در 

  ن تهیه دفترچه:قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زما

  ساعات شروع و پایان کشیک در روزهاي عادي و تعطیل در این قسمت درج شود. -الف

با سایر  با یکدیگر و کاري و آموزشیلاوه بر تعیین شرح وظایف دستیاران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط ع - ب

 لیت ویزیتاین ساعات از نظر مسئو نیز در هر بخش وظایف دستیار/ دستیاران ارشدکشیک، در ساعات فراگیران 

تحت  فراگیران اران وبیماران در بخش یا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مدیریت و نظارت بر عملکرد سایر دستی

  مدیریت آنان (رابطه کاري و آموزشی) دقیق و شفاف بیان شود.

  شود.قررات گروه در مورد تغییر و جابه جایی کشیک دستیاران آورده م -ج

ین قسمت ادر مورد مدیریت و نظارت دستیاران بر هرگونه تغییر و جابه جایی کشیک کارورزان در  مقررات گروه -ج

 آورده شود.

وست شماره ی(پ کیزشپوزارت بهداشت، درمان و آموزش  نامهنییآو  از بخشیاران در ماه بر طبق نیدست یکشکتعداد  -1

 باشد. حضور داشتهمارستان یدر ب وقتتمام طوربهد یار بایک دستیاست و در زمان کش )2
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قبل به اطلاع  ماه 15مورد را حداکثر تا  یستی، باهرماهک یت خاص در برنامه کشیاران در صورت وجود محدودیدست -2

 رد.یدر نظر گ ریزيبرنامهار ارشد برساند تا در صورت امکان در یدست

ورت صو در رشد اار یار خاص با اطلاع و موافقت دستیموارد بس و در ک ممنوع استیدر برنامه کش ییجاجابهر و ییتغ -3

ار یدست موارد لازم است نیر است. در ایپذن امکانین جانشییتع بخش مربوطه و تخصصیفوق اریدست ای نگیلزوم اتند

 کیدر برنامه مسئول کش شدهمشخصار ین صورت دستیر ایرد، در غیان قرار گیدر جر یصورت مقتضک بهیارشد کش

 و درج شدهانام  انهیاست که در برنامه ماه یکیار کشین موارد متوجه دستیدر ا یت هرگونه مشکلیخواهد بود. مسئول

  است.

 رد.یگیجداگانه انجام م طوربهام نوروز یا یکشک يزیربرنامه -4

ک موظف یشک اری. دستابدییادامه م صبح فردا 7,30 شروع شده و تا ساعت بعدازظهر 1اران از ساعت یدست یکشک -5

رستان مایرج از بکه خا يل دهد. در خصوص مراکزیار بخش تحویدر شب قبل را به دست شدهبستريماران یه بیاست کل

ود خدر بخش  موقعبهک بتواند یار کشیتعامل کنند که دست يد به نحویک و بخش بایاران کشی، دستخورشید هستند 

رت پوینگ ریورندر م دیبا یکشکو کارورزان اران یتمام دستدهد. ماران خود را انجام یت صبح بیزیافته و ویحضور 

 .حضور داشته باشندمربوطه 

در کنار  ک با حضور در بخش ویل کشیل تحویتعط يدر روزها .شودیآغاز مصبح  8ل از ساعت یتعط يروزها یکشک -6

 .ردیگیمماران صورت یتخت ب

ست ه موظف ابخش مربوط یار اصلی، دستمرخص شود لیعطدر روز ت یمار قرار است طبق برنامه قبلیب کهدرصورتی -7

نجام مار ایب يا برارص یه اقدامات قبل از ترخیل نموده و کلیرا تکم يمار، پرونده ویعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب

 دهد.

س به تما جازملاتر ار سال بایصرفاً دست ياریک، در سه ماه اول دستید در زمان کشیاز به مشورت با اساتین در صورت -8

از ینکه  يواردمنموده و  تیزیمار را ویار ارشد بیدست یستید بایقبل از مشورت با اسات هاماهر یبا استاد است و در سا

  باشد. شدهمشخصگرفته شود  ییا راهنمایف و یاست از استاد کسب تکل

به پزشکی بستري روان يهاخود موظف است علاوه بر پوشش بخش یکشکدر زمان  یکشکار ارشد یدست -9

سه ماه  در يو دهد.ها پاسخ ر گروهیسا يهاگر و مشاورهیز دکها و مرامارستانیر بیرش از سایاخذ پذ يهادرخواست

 .ندکت شخصاً در پرونده ثب تحت پوشش را يهاد بخشیماران جدیب ینینه بالیحال و معاشرح دیبا یلیاول سال تحص

در بخش  جزبهگر ید يهاماهدر  د نموده وییال اول را مهر و امضا و تأاران سیشده توسط دستنوشته ییدستورات دارو

 یکگر تحت پوشش خود ید يهادر بخش ،سدینوید را میماران جدیب ینینه بالیحال و معاه شرحکخود  یکشک

اران می) در پرونده بIntroducing noteمار (یص بیو تشخ ینینه بالیحال و معااز خلاصه شرح يادداشت چند سطری

 .دیماننترل کماران را ین بیا یو دستورات و برنامه درمان نوشتهد یجد

 د.ینما فین تکلییت شده را تعیزیماران ویب یک، تمامیل کشیار ارشد اورژانس موظف است در زمان تحویدست -10

گر یار دمارستان باشد و بر کیدر ب يماران بدحال بستریات کامل بیان جزئیک در جریار ارشد کشیلازم است دست -11

مار است، لازم یبروز هر مشکل در مراقبت از ب يپاسخگو يو کهاینک نظارت داشته باشد. با توجه به یاران از نزدیدست

را  آمدهپیشاز بروز مشکل، مشکلات  يریشگیت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پیریت و مدیاست با درا
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گروه (و در  ياریر برنامه دستیا مدیزر، اتند آنکال و ین مانند سوپروایگر مسئولیاز از دید و در صورت نینما وفصلحل

 رد.ی) کمک بگمدیر گروها یط خاص معاون و یشرا

ران برگزار کرده و یاران و فراگیر دستیبا حضور سا یشراند آموز 18 - 20ن ساعت یار ارشد موظف است بیدست -12

 هد.دح یتوض هاآن يمار را برایار داده و نکات مهم بماران مهم بخش و اورژانس را مورد بحث قریاز ب يتعداد

ضور حماران ین بیبال ا اورژانس بریار سال بالاتر بخش و یدست هیبه سا هیساد یماه نخست با 3اران سال اول در یدست -13

ماران یه بدداشت در پروندایو ثبت  ینینه بالی، انجام معاحالشرحماران، اخذ یت بیزیموظف به و هاآنداشته باشند، 

 شانیحت نظارت ااران سال بالاتر و تیدر کنار دست ياریماه نخست شروع دست 3اران سال اول در یدست یکشکهستند. 

 زین بعد يهااهمد. در ار سال بالاتر معتبر خواهد بویدست يماران با مهر و امضایب ییخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.کار ارشد مشاوره یبا دستد یبا

ک یکش ار ارشدیع دسترا به اطلا هابخشه یماران در کلید مشکلات بیبا ترنییپااران سال ی، دستيارد ضروردر مو -14

 است. آمدهپیشمشکلات  يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ین صورت دستیر ایبرسانند و در غ

 انینگ در جریتندار ارشد و این فرصت دستید در اولیشدن با expireا یمار یدر صورت بدحال شدن ب -15

 رند.یقرار بگ

ار یستدژانس ار اوریبس ندارد. در موارد یاران وجهه قانونیدست یار اورژانس دستورات تلفنیر از موارد بسیغ - 16

 د.یرا مکتوب نما یافته و پس از رفع مشکل، دستورات تلفنیمار حضور ین بین فرصت بر بالیدر اول یستیبا

  

  

  تفکیک ساعات صبح (غیر کشیک) و کشیکتفکیک ساعات صبح (غیر کشیک) و کشیک  فرایند پاسخگویی به مشاوره ها بهفرایند پاسخگویی به مشاوره ها به

  پاسخگویی به مشاوره هاي ساعات صبح:پاسخگویی به مشاوره هاي ساعات صبح:

در هر پنج بیمارستان خورشید، کاشانی، امین، الزهرا و سیدالشهدا(ع) مشاوره ها به اطلاع دستیاران مشخص شده براي در هر پنج بیمارستان خورشید، کاشانی، امین، الزهرا و سیدالشهدا(ع) مشاوره ها به اطلاع دستیاران مشخص شده براي 

  د انجام میشوند.د انجام میشوند.به اتفاق اساتیبه اتفاق اساتی    1111انجام مشاوره ها رسانده میشود و مشاوره هاي درخواست شده  تا ساعت انجام مشاوره ها رسانده میشود و مشاوره هاي درخواست شده  تا ساعت 

توسط دستیار به تنهایی انجام میشود و در صورت نیاز به توسط دستیار به تنهایی انجام میشود و در صورت نیاز به     3131تا ساعت تا ساعت   1111مشاوره هاي درخواست شده پس از ساعت مشاوره هاي درخواست شده پس از ساعت 

  مشورت، شرایط به صورت تلفنی به اطلاع اساتید مربوطه رسانده میشود.مشورت، شرایط به صورت تلفنی به اطلاع اساتید مربوطه رسانده میشود.

  ::کشیککشیکساعات ساعات   ييبه مشاوره هابه مشاوره ها  ییییپاسخگوپاسخگو

شرایط به صورت تلفنی به اطلاع شرایط به صورت تلفنی به اطلاع   بیشتربیشتر  شود و در صورت نیاز به مشورتشود و در صورت نیاز به مشورتارشد کشیک انجام میارشد کشیک انجام می  دستیاردستیارمشاوره ها توسط مشاوره ها توسط 

  ..اساتید آنکال رسانده میشوداساتید آنکال رسانده میشود
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  گروهگروه  شرح وظایف دستیار ارشدشرح وظایف دستیار ارشد

ن یا( عملکردها چینش ها، حضور ومرتب بودن  وانجام امور مطابق آخرین برنامه ریزي ها نان از یاطمپایش و کسب  -1

 مهم است) یلیامر خ

  )يارینامه دستر بریمختلف (با نظارت مد يهامارستانیبو  هابخشاران در یه چرخش دستنحو ریزيبرنامه -2

  )ياریر برنامه دستیاران (با نظارت مدیک دستیکش ریزيبرنامه -3

  ارانیمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يریگیپ -4

  یر گروهمدا یو  ياریر برنامه دستیاران و انعکاس آن به مدیمسائل و مشکلات دست يریگیپ -5

  د)مور ی، معرفيولوژیاران (ژورنال کلاب، کنفرانس رادین دستیب یمختلف آموزش يهاکنفرانساداره  ریزيبرنامه -6

  شرح وظایف دستیار ارشد آموزشی گروهشرح وظایف دستیار ارشد آموزشی گروه

  قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:

  تعیین دستیار ارشد آموزشی به طور مؤکد توصیه می شود.

 اساتید مربوطهدستیاري با  Case Managementو  Text Reviewي هاکلاسین و هماهنگی تعی -1

روع شوسایل لازم و اطمینان از  نیتأمدستیاري،  آموزشی يهادر مورد کلاس اساتید و رسانی به دستیاراناطلاع -2

 هاجلسهو ثبت حضوروغیاب دستیاران در این  موقع جلساتبه

 ي دستیاريهاکلاسي قبل براي هاسالي هاآزمون لاتسؤاسازي استخراج و آماده -3

 در گروه هالمیفآرشیو ر ي دستیاري و نظارت بهاکلاسي از بردارلمیفهماهنگی  -4

 ي و ...)بندطبقهروزرسانی، منابع الکترونیکی دستیاري (بهو سرپرستی آرشی -5

موزشی و ر دادن مطالب آ، نظارت بر قراروزرسانیسرپرستی صفحه مربوط به دستیاران در سایت اینترنتی گروه (به -6

 اخبار مربوط به دستیاران)

ها حداکثر تا یک هفته پس از تشکیل آن قرار دادني آموزشی و هاکلاسسازي فایل صدا، فیلم و اسلایدهاي آماده -7

 دستیارانکلاس در گروه مجازي 

 

  هاهاییتعطیلات و مرخصتعطیلات و مرخص

 يهایخصاز مر ياریدست هرسالدر  توانندیناخواسته و ضرورت م و در صورت بروز موارد ازیبا توجه به ن ارانیدست - 1

 .ندیاستفاده نما ایو بدون مزا مانیزا ،یاستعلاج ،یاستحقاق

استفاده  یقاقاستح یماه از مرخص کیجمعاً به مدت  یلیروز و هرسال تحص 5/2 هرماه يبه ازا توانندیم ارانیدست - 2

 .ندینما

تان و در تابس یلیتحص هرسالخود در  یاستحقاق یمرخص دو هفتهاز  تواندیمار یگروه هر دست یمطابق برنامه آموزش - 3

 یت آمادگال آخر جهان سیتا از آن در پا دینما رهیذخ تواندیمرا گر ید دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده کند و 

 نامه و دانشنامه استفاده کند.یگواه يهاآزمون
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 کپزش یهاس گوابر اس ياریماه در طول دوره دست کیثر کحدا زانیبه م ارانیدست يبرا یاستعلاج یاز مرخص استفاده - 4

ل دوره در طو يماریبه علت ب اریدست بتیغ کهدرصورتیدانشگاه بلامانع است.  یکپزش يمعتمد و شورا کپزش تأییدو 

 یلیتحص هزینهکمکاز  با استفاده يو ياریبه دوره دست ورکذالتفاوت مدت مباشد برابر مابه شتریماه ب کیاز  یلیتحص

 خت نخواهد شد)پردا یلیتحص هزینهکمک اریاز سه ماه به دست شیب يماریدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نیماه از ا کی فقطو  ستابلامانع  ياریدر طول دوره دست بارکی يبرا مانیزا یماه مرخص نهخانم از  ارانیدست استفاده - 5

از  کنندگاندهاستفا ياریدر طول دوره دست بارکی يفقط برا (تبصره: .شودیممحاسبه  یمدت جزو دوران آموزش

 رد)کاستفاده خواهند  یلیتحص هزینهکمکاز  مانیزا یمرخص

 ياریتر دسیه مدبد از قبل یبا حتماً  مدتیطولان یاستعلاج یهرگونه مرخصو  شودیداده نم یدر زمان امتحانات مرخص - 6

 اطلاع داده شود.

  

 مرخصی اضطراري ه ازاستفادنحوه 

 ت خواهد شدموافق يو یکشکن و جبران یار جانشیاخذ موافقت دست شرطبهار یدست یک ياضطرار یبا مرخص. 

  يو امضا ار ارشد و مهریدست يور با مهر و امضاک، برگه مذیبرگه مرخص يسب موافقت استاد روکپس از 

 شود.یگروه م یل منشین، تحویار جانشیدست

 شوداران اضافه یدستر یسا یکشکممکن است به  اریدست یک یستعلاجا یدر صورت مرخص. 

  

  سایر مواردسایر موارد

  

 هکگروه  یعموم یآموزش يهات در برنامهکماران بدحال موظف به شرین بیاران در صورت عدم اشتغال بر بالیه دستیلک - 1

ر ایدست ریتأخا یبت یغگردد. در صورت یگروه ثبت م یتوسط منش هاآنشود هستند و حضور یها برگزار مدر صبح

 ح دهد.یتوض ياریر برنامه دستیا مدیار ارشد ین فرصت علت موضوع را به دستید در اولیبا

شده توسط گروه انجام يزیرطبق برنامه ياریمصوب دست یآموزش يهاکلاسها و ت در کارگاهکاران موظف به شریدست - 2

 هستند.

 گردد) هستند.یه از قبل اعلام مکگروه ( يادوره یتبکت در امتحانات کاران موظف به شریدست - 3

 کی يبرامحترم دانشگاه  سهیرئئتیهمصوب  ايحرفهبه اصول  ارانیدست پایبنديبه  یدگیبر اساس دستورالعمل رس  - 4

 .شودتواند در نظر گرفته یم یخیاضافه توب یکشکا ی یقیک تشویکسر کش ار،یدست

ن رایر فراگیطه با ساگروه در راب یبرنامه و امور آموزش يهاز قسمتا یبرخ يریگیاران مسئول پیر دستیاز سا يتعداد - 5

 خواهند بود.
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چگونگی تعیین دستیار ارشد و دستیار آموزشی گروه، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال هاي چگونگی تعیین دستیار ارشد و دستیار آموزشی گروه، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال هاي 

  مختلفمختلف

ی آید مستیاران به عمل یري از همه دداوطلب این مسئولیت هستند ،  راي گ سال آخر که  ارانیدست نیاز بساله همه

، هاآن تیفعال انزیو م يراک ت، تعهد، وجدانیفاک به ، با توجهو از بین دستیارانی که بالاترین راي را بدست آورده اند  

 بار ارشد منصویدستعنوان به دهکدانش تخصصیفوقو  یمعاون تخصص مکو با ح انتخاب گروه يد شوراییتأ نفر بهیک 

ن و پس از ییعت ياریر برنامه دستیگروه توسط مد آخرسال دو اران ین دستیک نفر از بی هرسال نیچنهم شود.یم

  .گرددیمن ییگروه تع یار آموزشیدست عنوانبه مدیر گروه تأیید

ه بر ک يرشتیه بف محولیرد و به جبران وظاکت خواهد کصبح شر یاران در راند آموزشیه دستیار ارشد همانند بقیدست

  .گرددیکسر م کیکش 1 انهیگروه ماه یارشد آموزش اریسر خواهد شد. از دستک ياز و یکشک 3 ردیگیهده مع

 ياریدست رساله يار ارشد، برایمختلف با دست هايسالاران یشتر و سهولت تعامل دستیب یهماهنگ منظوربهتبصره: 

متقابل  و انتقال یگاه مشورت دهیندگان در جایان نمی. اگرددیم یاران همان سال معرفیبه انتخاب دست ياندهینما

  .دنظرات هستن

  

  ايايهاي مشاورههاي مشاورهبرنامهبرنامه

و  راحتیبه تواندیم، دارد یلکمش ياریدستشود. اگر  یتلقمهم مسئله  یک عنوانبهد یاران بایدست یو شخص يلات فردکمش

 توانندیمشان یارد. ان بگذایر مد نانشیرداطممود یاز اسات یکیا یو  ياریر برنامه دستی، مدمدیر گروهبا  یخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارت لاتکن مشیلات باشند. نمونه اکبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اریدست يو راهنما کنندهکمک

ر ل دکس مش، اضطراب، احسادستیارانن یلات روابط بک، مشی، افسردگیلات حقوقک، مشیلات مالکا خانه، مشیار کط یمح

  ده است.شرفته گپنجشنبه اول و دوم هر ماه براي جلسات خصوصی دستیاران با مدیر دستیاري در نظر و ... یمسائل ارتباط

  

  ، انتقادها و شکایات، انتقادها و شکایاتهاهاشنهادشنهادییپپ

 گونهنیااست،  هاآن یو عمل يتئور یآموزش هايبرنامهاران در مورد یدست يهاشنهادیپه یکل يرایت گروه پذیریمد

  ند.ت اجرا داریگروه قابل یعموم يگروه و شورا یآموزش يب شورایه و تصویاول یپس از بررس هاشنهادیپ

روه ، معاون گهمدیر گروصورت محرمانه به اطلاع به یستیبا یعلم ياز اعضااناً یاحا یپرسنل، همکاران و اران از یات دستیاکش

ورت صثبت کند. در  یتبکصورت بهرا ات یاکشن یاار یدستلازم است  یگاه. گروه رسانده شود ياریر برنامه دستیا مدیو 

ام نو بدون ذکر  یصورت خصوصگروه به یآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از ین

 .کندیم گیريتصمیمشورا در خصوص آن  ار مطرح ویدست
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  1402- 1401اساتید گروه روانپزشکی سال تحصیلی تقسیم بندي گروهی 

  

  بیمارستان خورشید 

******************************************************** 
  

  

  عنوان گروه   اساتید گروه 

  دکتر حمید افشار ، دکتر محمدرضا شعربافچی، 

 محبوبه بهرامیخانم دکتر دکتر هاجر سلیمی ، 

A  

  دکتر مجید برکتین، دکتر فاطمه رجبی، 

  دکتر علی شریعت 

B  

  الهام محبتی، دکتر تر غلامرضا خیرآبادي، دک

  دکتر افسانه فدایی 

C  

  دکتر ویکتوریا عمرانی فرد، دکتر شهرزاد مرتضوي، 

  دکتر سمانه وطنخواه

D  

 الهدکتر سید غفور موسوي،دکتر زهرا عبدالعالی، دکتر غز

  شیخانی

E  

  

، و ستاشده  زشی بیمارستان خورشید لحاظ*تذکر: این تقسیم بندي گروهی اساتید تنها در مورد فعالیت هاي آمو

  ممکنست بدلیل رفتن بعضی از همکاران کمی دچار تغییر شود

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 1پیوست 
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  1401برنامه روتیشن دستیاران گروه روانپزشکی تا پایان سال 

  

  
  

  اهد شد)طبق برنامه به این جدول افزوده خو(بدیهی است پس از ورود دستیاران سال اول، اسامی آنها هم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 2پیوست 
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  1401 -1402سال تحصیلی  - برنامه گراند راندهاي گروه روانپزشکی 

  خورشیدمرکز آموزشی درمانی کلاس درس روانپزشکی 

 8- 10از ساعت   هفتهیکشنبه هر روزهاي 

  ردیف  خیتار  گروه ارائه دهنده   م چهاررزیدنت سال 

  A 10/7/1401  1 دکتر آقابزرگی

  B  17/7/1401  2 يدکتر مریم ملک محمد

  C 24/7/1401  3 دکتر زهرا مهدي پور

  D  1/8/1401  4 دکتر مهسا رحیمی

  E  8/8/1401  5 دکتر فهیمه رضایی

  6  15/8/1401  اساتید فوق تخصصی روانپزشکی اطفال  دکتر سوده طالبی

  7  22/8/1401 اساتید گروه روانشناسی سلامت  دکتر عاطفه سهیلی پور

  A  29/8/1400  8 دکتر زینب طالبی

  B 6/9/1401  9 دکتر آقابزرگی

  C 13/9/1401  10 دکتر مریم ملک محمدي

  D  20/9/1401  11 دکتر زهرا مهدي پور

  E 27/9/1401  12 دکتر مهسا رحیمی

  13  4/10/1401  اساتید فوق تخصصی روانپزشکی اطفال  دکتر فهیمه رضایی

  14  11/10/1401 اساتید گروه روانشناسی سلامت دکتر سوده طالبی

  A 18/10/1401  15 دکتر عاطفه سهیلی پور

  B 25/10/1401  16 دکتر زینب طالبی

  C 2/11/1401  17 دکتر آقابزرگی

  D 9/11/1401  18 دکتر مریم ملک محمدي

  E 16/11/1401  19 دکتر زهرا مهدي پور

  20  23/11/1401 اساتید فوق تخصصی روانپزشکی اطفال دکتر مهسا رحیمی

رضایی دکتر فهیمه   21  30/11/1401 اساتید گروه روانشناسی سلامت 

  A 7/12/1401  22 دکتر سوده طالبی

  B 14/12/1401  23 دکتر عاطفه سهیلی پور

  C 21/11/1401  24 دکتر زینب طالبی

  D 20/1/1402  25 دکتر آقابزرگی

  E 27/1/1402  26 دکتر مریم ملک محمدي

اطفال یوانپزشکر یفوق تخصص دیاسات دکتر زهرا مهدي پور  10/2/1402  27  

  28  17/2/1402 اساتید گروه روانشناسی سلامت دکتر مهسا رحیمی

  A 24/2/1401  29 دکتر فهیمه رضایی

  B 31/2/1402  30 دکتر سوده طالبی

  C 7/3/1402  31 دکتر عاطفه سهیلی پور

  D 21/3/1402  32 دکتر زینب طالبی

  E 28/3/1402  33 دکتر آقابزرگی

  .ده استشدستیار سال اول ارائه دهنده گراند راند همان دستیار گروه مربوطه در زمان ارائه در نظر گرفته  *تذکر:

  3پیوست 



38 
 

  

  

  1401 - 1402 در سال تحصیلی روانپزشکیی گروه علمئتیهاعضاي  سخنرانی  برنامه

  خورشیدمرکز آموزشی درمانی کلاس درس روانپزشکی 

  8- 9,30ساعت  از پنجشنبه دوم و چهارم هر ماه روزهاي 

******************************************************** 

  خیتار  سخنران عنوان

  14/7/1401 محبوبه بهرامیخانم دکتر   

  28/7/1401  افسانه فداییخانم دکتر   

  12/8/1401  الهام محبتیدکتر  يآقا  

  26/8/1401  غلامرضا خیرآباديدکتر  يآقا 

  10/9/1401  مديفرناز گل محخانم دکتر   

  24/9/1401  باقریان ابراهیم  دکتر يآقا  

  8/10/1401 ویکتوریا عمرانی فردخانم دکتر   

  22/10/1400  سمانه وطنخواه خانم دکتر 

  13/11/1401 مجید برکتینتر کد يآقا 

  27/11/1401 علی شریعتدکتر  يآقا  

  11/12/1401  فاطمه رجبیخانم دکتر   

ناسمصطفی حق شتر کد يآقا   24/12/1401  

  31/1/1402  خانم دکتر فاطمه زرگر 

غفور موسويسید دکتر  يآقا   14/2/1402  

شهرزاد مرتضويخانم دکتر    28/2/1402  

  11/3/1402 خانم دکتر هاجر سلیمی 

افسانه کرباسیخانم دکتر    25/3/1402  

  

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 4پیوست 
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  1401-1402سال تحصیلی   -برنامه ژورنال کلاب گروه روانپزشکی 

  خورشیدمرکز آموزشی درمانی کلاس درس روانپزشکی 

  8- 9از ساعت  سه شنبه هر هفته روزهاي 

******************************************************** 

  ردیف  خیتار  گروه ارائه دهنده   رزیدنت ارائه دهنده 

  1  12/7/1401  اساتید فوق تخصصی روانپزشکی اطفال دکتر حجت یار

  2  19/7/1401 اساتید گروه روانشناسی سلامت دکتر مقیمی

  A 26/7/1401  3 دکتر مرتضوي

  B 3/8/1401  4 دکتر دادگستر

  C 17/8/1401  5 دکتر بطلانی

  D 24/8/1401  6  دکتر ماهر

  E 1/9/1401  7  دکتر جلالی

  8  8/9/1401  اساتید فوق تخصصی روانپزشکی اطفال دکتر رضوانی

  9  15/9/1401 تید گروه روانشناسی سلامتاسا دکتر اصفهانی

  A  22/9/1401  10 دکتر حجت یار

  B  29/9/1401  11 دکتر مقیمی

  C 13/10/1401  12 دکتر مرتضوي

  D  20/10/1401  13  دکتر دادگستر

  E 27/10/1401  14 دکتر بطلانی

  15  4/11/1401 اساتید فوق تخصصی روانپزشکی اطفال دکتر ماهر

گروه روانشناسی سلامت اساتید دکتر جلالی  11/11/1401  16  

  A 18/11/1401  17 دکتر رضوانی

  B 25/11/1401  18 دکتر اصفهانی

  C 2/12/1401  19 دکتر حجت یار

  D 9/12/1401  20 دکتر مقیمی

  E 16/12/1401  21 دکتر مرتضوي

  22  23/12/1401 اساتید فوق تخصصی روانپزشکی اطفال دکتر دادگستر

اتید گروه روانشناسی سلامتاس دکتر بطلانی  22/1/1402  23  

  A 29/1/1402  24 دکتر ماهر

  B 5/2/1402  25 دکتر جلالی

  C 12/2/1402  26 دکتر رضوانی

  D 19/2/1402  27 دکتر اصفهانی

  E 2/3/1402  28 دکتر حجت یار

  29  9/3/1401 اساتید فوق تخصصی روانپزشکی اطفال دکتر مقیمی

ه روانشناسی سلامتاساتید گرو دکتر مرتضوي  16/3/1402  30  

  A 23/3/1402  31 دکتر دادگستر

  B 30/3/1402  32 دکتر بطلانی

 5پیوست 
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  به تفکیک هر سطح تحصیلی دستیاران روانپزشکی  (برحسب ماه)روتیشن هاي در نظر گرفته شدهمدت زمان 

  بر اساس آخرین کوریکولوم وزارت بهداشت و  درمان آموزش پزشکی 

:*  

بزرگسال حضور  شنبه ها، در درمانگاه عمومی 3وهفته اي که در هر ماه  این روتیشن در بیمارستان امید هستند درابط در طول - دستیار مشاور ) 1

 ند داشت.خواه

اوره مه روزه هاي مشدر بیمارستان الزهرا هستند علاوه بر انجام ه شنیروت نیدر هر ماه  اته اي که رابط در طول دوهف - دستیاران مشاوره )2

ظر گرفته ر نل  نیز دبزرگسا هاي روانپزشکی، روزهاي زوج در درمانگاه بزرگسال این بیمارستان حضور دارند که میتواند همزمان  به عنوان درمانگاه

 شود.

(**  

 ده است. ظر گرفته شندرمانی ابزاري به صورت موازي (تلفیقی) با یک ماه از روتیشن نورولوژي در   –یک ماه از روتیشن مداخلات تشخیصی  )3

(***  

 یک ماه از روتیشن رواندرمانی توسط اتندینگ گروه اطفال ارائه میشود. )4

 

1سال  بخش 2سال   3سال   4سال    مجموع 

پزشکی بزرگسالبخش روان  6 2  -  - 
11*  

ی بزرگسالپزشکدرمانگاه روان    1 2 

ها)اورژانس (ادمیت فوریت  2  - 1  - 3 

 -  -  -  2 بخش سالمندان
3 

 -  1 -  -  بخش و درمانگاه سالمندان

***1+3 -  بخش و درمانگاه کودك و نوجوان   -  - 3 

م سلامت)نگر (نظاپزشکی جامعهروان   - 2 1  - 3 

سنجی)روان- درمانیدرمانی (درمانگاه، روانروان   -  - 4 3 8***  

 2 -  -  1 1 درمانگاه سوء مصرف مواد

هاي عمومیابط بیمارستانر- مشاوره  

 کلینیک سایکوسوماتیک و سایکوانکولوژي
 -  - 3 2 5 

**1 1 نورولوژي    -  - 2 

 1 -  -  1 -  تصویربرداري عصبی

انی ابزاريدرم - صیمداخلات تشخی   - 1 -  - 2**  

 1 -  1 -  -  روانپزشکی قانونی

 1 1 -  -  -  طرح

پژوهشی- اختیاري     3 3 

 48 12 12 12 12 مجموع

 6پیوست 
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  روانپزشکیدستیاران گروه  )نهماهیا(فرم ارزیابی انتهاي دوره چرخشی 
 

تید (فرم هاي ارزشیابی که در این پیوست ها آمده است، در کارپوشه الکترونیک دستیاران درج شده و توسط اسا

  مربوطه در موعد مقرر در سامانه تکمیل می گردد)

  

  

 

 7پیوست 
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  ژورنال کلاب فرم ارزشیابی دستیاران در

  ............: ..........خی: ...................... تاراریدست ینام و نام خانوادگ

  : ......................کنندهیابیاستاد ارز ینام و نام خانوادگ 

 فرم ارزیابی دستیار در جلسھ ژورنال کلاب روانپزشکی

  ضعیف (0) متوسط (1) خوب (2)

 تسلط بر مقالھ   

رعایت اصول    
 تھیھ پاورپوینت

درباره  توضیح   
روش آنالیز 
آماری، 
نمودارھای مقالھ و 
 تصاویر

مھارت ھای    
ارتباطی حین 
 ارایھ مقالھ

پاسخ بھ سوالات    
 مربوط بھ مقالھ

 نمره کل 

  

  

  

  

  

  

  

    

 8پیوست 
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 جمع امتیاز ضریب غ 2 1 0 استاندارد عنوان

ص
خی

ش و تر
ذیر

گ پ
ل بر

ت کام
 ثب

(حداکثر  1      هاي اولیهثبت تشخیص .1

16(  1      هاي حین درمانتشخیصثبت  .2 

 1      ثبت تشخیص نهایی .3

 1      ثبت اعمال جراحی و پروسیجرهاي انجام شده جهت بیمار .4

 1      ثبت وضعیت بیمار حین ترخیص .5

 1      ونی)ثبت انجام و یا ارجاع جهت اتوپسی (در صورت ارجاع جسد به سازمان پزشکی قان .6

 1      لثبت مهر و امضاي پزشک مسوو .7

 1      ثبت ساعت و تاریخ .8

ل با مهر و 
حا

ح 
شر

ت 
ثب

ج در 
ک معال

ش
ي پز

ضا
ام

2
4

 
ي در 

ستر
ل ب

ت او
ساع

ل
حا

ح 
شر

 برگه 

 حداکثر( 3      ثبت شکایت اصلی و بیماري فعلی .1

14( لی و هاي فامیذکر سوابق (سوابق: شخصی/ بیماري فعلی/ قبلی/ دارویی/ اجتماعی/ بیماري .2 

(...  

    
2 

 1      ت مهر و امضاي پزشک مسوولثب .3

 1      ثبت ساعت و تاریخ .4

ی با مهر و 
ت معاینه بالین

ثب

ج در 
ک معال

ضاء پزش
ام

2
4

ي در برگه  
ستر

ل ب
ت او

ساع

ل
حا

ح 
شر

 

 حداکثر( 3      ثبت نتایج حاصل از معاینه بالینی بیمار .1

14(  1      ثبت علایم حیاتی .2 

 1      هاي اولیه و افتراقیثبت تشخیص .3

 1      ثبت مهر و امضاي پزشک مسوول .4

 1      ثبت ساعت و تاریخ .5

ت روزانه بیمار
ویزی  

 حداکثر( 1      انجام ویزیت روزانه بیمار در ساعات متعارف و برحسب نیاز .1

10(  1      ثبت روزانه دستورات دارویی به صورت صحیح و شفاف با خط درشت و خوانا .2 

 1      فنی و شفاهی در اولین ویزیت حضوريمهر و امضاي دستورات تل .3

 1      ثبت امضا و مهر توسط پزشک مسوول .4

 1      ثبت تاریخ و ساعت .5

پیوستگی تاریخ مستندات و توالی                          order نویسی   
    

1 
(حداکثر 

2(  

ش روزانه 
ت گزار

ثب

ت 
صور

ي به 
سیر بیمار

ل
کام  

 حداکثر( 1      یمارثبت روزانه وضعیت عمومی ب .1

10(  1      ثبت روزانه پاسخ به درمان و پیشرفت بیماري .2 

 1      ثبت وضعیت بیمار هنگام ترخیص (فوت، بهبودي، انتقال و ...) .3

 1      ثبت مهر و امضاي گزارشات روزانه توسط پزشک مسوول .4

 1      ثبت تاریخ و ساعت گزارشات روزانه .5

  بسمه تعالی

  آموزشی درمانی، پژوهشی خورشیدمجتمع 

  واحد آموزش

 9پیوست 
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 جمع امتیاز ضریب غ 2 1 0 استاندارد عنوان

ص
خی

ن تر
ده در زما

صه پرون
لا

خ
ل 

ت کام
 ثب

 حداکثر( 1      ثبت علت بستري .1

24(  1      هااي از تشخیصثبت خلاصه .2 

 1      اي و همراه در صورت وجودثبت بیماري زمینه .3

 1      ثبت هر گونه عارضه در صورت وجود .4

 2      ثبت اقدامات انجام شده (اقدامات تشخیصی، نتایج، پروسیجرها و ...) .5

 1      هاي ارائه شدهثبت درمان .6

 1      هاثبت شرایط بیمار هنگام ترخیص و محدودیت .7

 1      ثبت دستورات دارویی و مراقبتی زمان ترخیص .8

 1      و موارد مرتبط با پیگیري درمان وادههاي ارائه شده به بیمار و خانثبت آموزش .9

 1      ثبت تاریخ و ساعت .10

 1      ثبت مهر و امضا .11

ت 
داما

ج اق
نتای

ک
 پاراکلینی

  وجود مستندات مبنی بر رویت نتایج اقدامات پاراکلینیک .1

 حداکثر( 10    

20(  

خط خوانا در کلیه مستندات پزشکی                          
 حداکثر( 10    

02(  

امتیاز غ ق ا –امتیاز کل  امتیاز مکتسبه امتیاز غ ق ا امتیاز کل  درصد مکتسبه 

130     

  

  :یابیارز خیتار

  :مهر و امضاي ارزیاب

    نام ونام خانوادگی رزیدنت:

  

  

  

  

  

 هاي بیماران غیر جراحی)سازي پزشکی (پروندهچک لیست ارزیابی مستند

                  تهیه و تدوین: واحد معاونت آموزشی، واحدآموزش کارکنان

     CL/EDU/01-02کد چک لیست: 

  01/04/92تاریخ تدوین: 

  8: شماره بازبینی                   10/08/1400تاریخ بازنگري: 
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 1400-1401سال تحصیلی گروه در  ي دستیاريهاآزمونبرنامه 

  

  

  1402-1401 ال تحصیلیبرنامھ امتحانات دستیاران گروه روانپزشکی س

  :هاآزمون) زمان برگزاري 1-الف

  

  تاریخ  امتحان  ردیف

1  Multiple Question 1  24/9/1401  

2  Project Management 

Professional (PMP)  
22/10/1401  

3  Multiple Question 2  27/11/1401  

4  Project Management 

Professional (PMP)  
11/12/1401  

5  Multiple Question 3  7/2/1402  

6  The Clinical Evaluation Exercise 

(MiniCEX) 1  
به طور پیوسته در *

  سال تحصیلیطول 

*  

  

  

  

  

  

  

  

 10پیوست 
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  ) مباحث آزمون:2-الف

  دي ماه 8مورخ  Multiple Questionتقسیم بندي مباحث امتحان 

 
 
 

  ماهبهمن  27مورخ  Multiple Questionتقسیم بندي مباحث امتحان 
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  1401 تخصصی سال   و گواهینامه ابع آزمون ارتقا من

 
 
 
 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 11پیوست 
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  ارانیدست ي نظريکلاس هابرنامه 

  

سال هاي 

  دستیاري

  استاد ارائه کننده  عنوان کلاس

  

 
 
 

  سال اول

  دکتر برکتین  طبقه بندي تشخیصی

  مرتضوي  دکتر  شرح حال روانپزشکی

  دکتر موسوي  اورژانس هاي روانپزشکی

  يدکتر موسو  بهنجاري و سلامت روان

روانشناسی پایه ( نظریه هاي رشد،شناختی،نظریه هاي 

  یادگیري،رویکردهاي شخصیت)

  دکتر زرگر

   brain stimulationمتد هاي 

 electroconvulsiveو 

  دکتر شریعت

Text review    /دکتر سلیمی

  وطنخواهدکتر

 

 

 

 

 سال دوم

ل خلقیتري اختلاامبانی نوروسایکی  دکتر برکتین 

 دکتر عبدالعالی درمان هاي غیر دارویی اختلالات خلقی

 دکتر برکتین اختلالات شخصیت 

تري اسکیزوفرنیاامبانی نوروسایکی  دکتر رجبی 

 دکتر قاسمی اصول بازتوانی در بیماران روانپزشکی

 دکتر بهرامی اصول انجام مشاوره هاي روانپزشکی در بخش هاي جنرال

زاده دکتر شعربافچی مدیریت وضعیت هاي خاص در مشاوره هاي جنرال  

زاده دکتر شعربافچی کنترل درد   

Text review  دکتر بهرامی/ محبتی 

 
 
 
 

 سال سوم

 

 دکتر ابراهیمی ابزارهاي روانسنجی

 دکتر ابراهیمی ACTاصول رواندرمانی 

 دکتر کرباسی CBTاصول رواندرمانی 

رمانی تحلیلیاصول رواند  دکتر عبدالعالی 

 دکتر عمرانی فرد اختلالات شناختی در سالمندان

 دکتر فدایی اختلالات سایکوسکچوال

زاده دکتر شعربافچی سایکوانکولوژي و ارائه خبر بد  

Text review /دکتر مرتضوي 

 دکتر فدایی

 12یوست پ
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 سال

 چهارم

 

 PMPمرور ایستگاه هاي امتحان آسکی و 

یتر سلیمدک  

 دکتررجبی

 دکتر زرگر

 دکتر وطنخواه

 دکتر کرباسی

 دکتر موسوي آمادگی براي مصاحبه بورد

 دکتر افشار

 دکتر برکتین

زاده دکتر شعربافچی  

Text review 
 

 دکتر شریعت

 دکتر مرتضوي

دکتر گل محمدي 

 دکتر بهرامی
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  لسات ماژورراند نیز مورد استفاده قرار میگیردفرم جهت ارزیابی دستیاران در جاین *

 13پیوست 


