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  course planبالینی یا  طرح دوره

 
  اینترنی   1405-1404 سال تحصیلی:

  پزشکی عمومی دوره:  پزشکیروان  :یگروه آموزش

     41118115 :شماره درس  پزشکی کارورزي بخش روان  نام درس:

  منتخب هاي آموزشیبیمارستان دوره: يبرگزار کانم  ه بهرامیمحبوبدکتر  نام مسوول دوره:

  یک ماه  طول دوره:  ماه هر ابتدا تا انتهاي دوره: انی شروع و پا

  0312222475  تلفن دفتر گروه:  دفتر گروه روانپزشکی  -خورشید بیمارستان آدرس دفتر گروه:

 Email: Psy_group@mui.ac.ir  10-11 ساعت  شنبه،5-شنبه3-شنبه1  با مسوول دوره: تماس يساعت و روزها

  

  :حیطه شناختی، نگرشی و روانی حرکتی)3(در  دوره کلی هدف

  هاو درمان آن میعلا ص،یتشخ ،ی روانپزشک يها يماریبا ب یی: آشنایشناخت طهیح. 1

  پزشک و بیمار  در روابط  یارتباط يها نهیداده شده در زم ياستفاده از آموزش ها ی: چگونگینگرش  طهیح. 2 

  یشناختو افراد دچار مشکلات روان  یروانپزشک  مارانیبا ب یارتباط يمهارت ها ي: ارتقایحرکت -یروان  طهیح. 3

  

  

  حیطه شناختی، نگرشی و روانی حرکتی):3اهداف اختصاصی (در 

  ی اختلالات روانپزشک  يگذار صیو نحوه تشخ میبا علا ییآشنا ، یروانپزشک مارانیب ه ب رویکردبا نحوه  یی: آشنایشناخت طهیح. 1

  نگر و سیستمی به مراجع و توجه به یکپارچگی تن و روان اتخاذ رویکرد کل: ی نگرش طهیح .2

آموزش نحوه   مار،یبا ب  یراپورت و رابطه درمان يو کسب مهارت برقرار ماریبا ب یو اصول ارتباط  يریبا نحوه شرح حال گ یی: آشنایحرکت -یروان  طهیح. 3

  ر و تجویز دارو مایبا ب یهمدل

  

  هاي نظريجدول کلاس

  درسنامه  اسلاید   طرح درس   مکان   ساعت   مدرس   موضوع  تاریخ   ردیف

1  
شرح حال  آشنایی با   هفته اول دوره 

  روانپزشکی  

دستیار ارشد  

  روانپزشکی 

کلاس درس    12-14

  بیمارستان خورشید 
2 4  .  

2  
بیماریهاي شایع آشنایی با   هفته دوم دوره

  مان آنهاروانپزشکی و در

کلاس درس    14-12  محبوبه بهرامی دکتر 

  بیمارستان خورشید 
2  4  .  

3  
هفته سوم  

  دوره 

آشنایی با عوارض شایع  

  درمان

دستیار ارشد  

  روانپزشکی 

کلاس درس    12-14

  .  4  2  بیمارستان خورشید 

4   

آشنایی با مدیریت بیماري   هفته آخر دوره

هاي روانپزشکی در  

  اورژانس 

دستیار ارشد  

  روانپزشکی 

کلاس درس    12-14

 . 4 2  بیمارستان خورشید 

  هاي عملی ضروريجدول مهارت

  مهارت   ردیف
تعداد  

  مشاهده 
  تعداد اجراي زیر نظر 

تعداد اجراي  

  مستقل 

  1  10  10 نحوه ارتباط وایجاد راپورت با بیمار روانپزشکی   1

  2  10  10  نحوه گرفتن شرح حال از بیمار روانپزشکی   2

  3  10  10  نحوه مطرح کردن تشخیص هاي افتراقی و تشخیص گذاري   3
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  4  10  10  نحوه شروع درمان استاندارد و ارزیابی نتایج و عوارض احتمالی  4

  :درس اصلی منابع 

جدید به روز   (چاپ جدیدمنبع فعلی ) که متناسب با برنامه درسی ملی  1396درسنامه روانپزشکی بالینی و علوم رفتاري چاپ  .  1

  رسانی شده

2  .  edition/Lippincott Williams & Wilkins/2018thPocket handbook of psychiatry/Kaplan & Sadock's/6  

 :)سامانه و...  ه،کتاب، مجل( منابع فرعی درس

  نحوه ارزشیابی فراگیر و بارم مربوط به هر ارزشیابی 

   :حین دوره) هاي(ارزشیابی  تکوینیالف) 

  8 بارم:                                                                    بخشینمرات درون 

  2 بارم:                              (مورنینگ، ....) هاي آموزشیشرکت منظم در برنامه 

   :پایان دوره) هاي(ارزشیابی ب) تراکمی 

  6 بارم:                                                          :ايامتحان کتبی چهارگزینه

  4 بارم:                                                                     :  OSCEامتحان 

  قوانین و مقررات آموزشی دوره:

  . کند رعایت را  بیمارستان محیط در انضباطی قوانین کلیه  کارورز باید -1

  کارورز باید حضور به موقع در بخش داشته باشد و امور محوله را انجام دهد. -2

  .بگیرد مرخصی روز یک روزه 10 دوره تواند در هرروز مرخصی استحقاقی دارد که می 2هر کارورز  -3

  درخواست مرخصی باید با تعیین جانشین به تایید دستیار و سپس استاد مربوطه برسد.  -4

  آید. در صورت ثبت غیبت توسط دستیار یا استاد در مورد حضور کارورز در بخش یا درمانگاه، تخلف انضباطی به حساب می -5

  ترك کشیک در هیج ساعتی از شبانه روز به هیچ عنوان قابل قبول نیست و با متخلف برخورد خواهد شد.  -6

ها بصورت منظم و برنامه ریزي شده و انجام امور محوله الزامی است. خرید و فروش کشیک به هیچ عنوان پذیرفتنی نیست و در حضور به موقع در کشیک -7

  صورت مشاهده حتی یک مورد به کمیته انضباطی دانشگاه ارجاع داده خواهد شد. 

ساعت قبل به دستیار  24جهت تعویض کشیک باید فرد جانشین فقط از بین کارورزانی که در حال حاضر در حال گذراندن کارورزي روانپزشکی هستند  -8

  مسئول کارورزان اطلاع داده شود.

  شرکت کارورز در کلاسهاي تئوري برنامه ریزي شده الزامی است.  -9

  پایش عملکرد کارورزان از طریق دستیاران در بخش، درمانگاه و در کشیک انجام می شود.  -10

  دازند. کارورزان موظف به انجام آموزش آبشاري به کارآموزان می باشند و بایستی به صورت مداوم و با هماهنگی دستیار و استاد به امر آموزش بپر -11

  

  :نظم و انضباط و اجراي قوانین آموزشی و درمانیول دوره در مورد ؤسیاست مس

 نمرات منفی در کل نمره محاسبه شده ترتیب اثر داده می شود.   -1

  .گردد می کسب مربوطه گواهی   براي کارورز کشیک اضافه در نظر گرفته می شود و -2

  . شوند می  افراد خاطی به کمیته اخلاق گروه روانپزشکی یا دانشگاه بر حسب مورد معرفی -3

 بخش: در فراگیرانشرح وظایف 

 .بنویسد را بیماري سیر  ي برگه   کارورز باید هر روز بیماران در بخش را ویزیت کند و -1

  کارورز باید مصاحبه و گرفتن شرح حال از بیماران جدید در بخش را انجام دهد. -2

  .بنویسد دستیار حضور از  قبل را پرونده برگه در دارویی دستورات  کارورز باید -3

  .کند اصلاح را  شده ثبت موارد  و باشد  داشته آموزشی راند دستیار با  کارورز باید -4

  .کند اصلاح را  دارویی دستورات  کارورز باید با استاد راند آموزشی داشته باشد و -5

  .دهد آموزش شده  تعیین پیش از  ي برنامه اساس  بر کارآموزان به  کارورز باید-6

  پیگیري موارد درخواستی در مورد بیمار را بنویسد.  -کارورز باید برگه درخواست مشاوره -7

  .دهد انجام یا مشاهده را شده  خواسته پروسجرهاي  کارورز باید -8
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  کارورز باید خلاصه پرونده را تحت نظارت دستیار بنویسد و پس از اصلاح توسط دستیار مهر کند. -9

 :در اورژانس رانیفراگشرح وظایف 

 .بنویسد را آنها حال شرح  و  کند ویزیت میتاد به ورود  محض به  را  بیماران  کارورز باید -1

  کارورز باید دستورات اولیه بیماران را بنویسد.  -2

  .کند ویزیت دستیار با  همراه را بیمار  کارورز باید -3

  . کند برگزار درمانی و آموزشی  راند  و کند ویزیت استاد با همراه را بیمار  کارورز باید -4

  .کند پیگیري و درخواست را  هاکارورز باید مشاوره -5

  

  : در درمانگاه رانیفراگشرح وظایف 

 . بنویسد را  اصلی نکات   و بررسی را بیماران پرونده باید کارورز  -1

  .کند تعیین  را درمانی پلان  کارورز باید بیماران را همراه با دستیارویزیت و -2

  ن را تعیین کند.درما نهایی  پلان  و  کارورز باید بیمار را همراه با استاد ویزیت -3

  

  : در کشیک عصر و شب رانیفراگشرح وظایف 

 . کند  معرفی  اورژانس محل در  پرستاري بخش و کشیک دستیار به  را خود  کارورز باید در ابتداي کشیک -1

  . باشد دسترس در  کارورز موظف است در تمام ساعات کشیک -2

  کارورز موظف است امور محوله از طرف دستیاران را انجام دهد.  -3

  .بنویسد را آنها حال شرح   و کند ویزیت  محض ورود به ادمیت به  را بیماران  کارورز باید -4

  . بنویسد را بیماران  اولیه دستورات کارور زباید -5

  .دهد انجام را بیمار ویزیت کارورز باید همراه با دستیار -6

  ها را درخواست و پیگیري کند.کارورز باید مشاوره -7

  

  : در گزارش صبحگاهی رانیفراگشرح وظایف 

ها را در بورد محل تشکیل گزارش صبحگاهی وارد نماید به صورتیکه حریم خصوصی بیماران حفظ  یا بخش  اورژانس در  بستري بیماران لیست کارورز باید -1

 بدون ذکر نام و نام خانوادگی بیماران. -شود

  در صورتیکه اقدامی توسط کارورز لازم به توضیح است ذکر شود.  -2

  

 ها:در کنفرانس  رانیفراگوظایف  شرح

  .هاي برنامه ریزي شده داشته باشدکارورز باید حضور منظم در کنفرانس - ١

 در ژورنال کلاب: رانیفراگوظایف  شرح

  .هاي برنامه ریزي شده داشته باشدکارورز باید حضور منظم در کنفرانس - ١

  دوره بندي ارائه جدول زمان

  ساعت 

14-13  

  ساعت 

13-12  

  ساعت 

12-11  

  ساعت 

11-10  

  ساعت 

10-9  

  ساعت 

9-8  

  ساعت 

8-7  
  ردیف  روز 

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

  مورنینگ 

  1  شنبه

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  2  یکشنبه  یادگیري عملی
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ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی
--  

  3  دوشنبه

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  4  سه شنبه  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

  مورنینگ 

  5  چهارشنبه 

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران 

و یادگیري 

  عملی

ویزیت بیماران و 

  یادگیري عملی

ویزیت بیماران و 

  6  پنج شنبه  یادگیري عملی

  کشیک   کشیک   کشیک   کشیک   کشیک   کشیک   کشیک 
  7  جمعه
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  روانپزشکی  فرم ارزیابی صلاحیت بالینی کارورزان

  .. ............................ .......................... ..................شماره دانشجویی:        ........................................... ماه:  ..................... ............................................. نام اینترن:

  نامطلوب   متوسط   مطلوب   آیتم   ردیف

        گرفتن شرح حال روانپزشکی و بکارگیري اصول مصاحبه  1

        شرکت در گزارش صبحگاهی  2

       Progress  Noteنوشتن روزانه    3

ویزیت روزانه بیماران با حضور دستیار و نوشتن دستورات پزشکی    4

  با نظارت دستیار

      

        شرکت در راند اساتید و گراندراند  5

پیگیري مشاوره ها و پاراکلینیک و همراهی بیماران اعزامی جهت    6

  مشاوره 

      

        ساعته در محل کار و کشیک ها   24حضور به موقع و    7

        ویزیت اولیه بیمار در اورژانس روانپزشکی در کشیک ها   8

        کنفرانس ماهانه   9

        نوشتن خلاصه پرونده  10

        نمره درمانگاه   11
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  امضاي اتند   تاریخ  نام درمانگاه

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  


