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 گروه ریمدسخن 

 

با تکنولوژی می باشد و به طبع رشد سریع در علم  تنیدهرادیوانکولوژی یکی از رشته های  رشته

داشتن  روند آموزشی این گروهلازمه  ازین رو، شده است تهباعث تغییرات زیادی در روند این رش

بق با کوریکولوم مصوب وزارتخانه است تا دستیاران و اعضاء برنامه آموزشی ضابطه مند منط

 هیأت علمی به صورت هدفمند بر اساس آن دراین مسیر مهم گام بردارند.

نظر با دستورالعمل معاونت تخصصی و فوق تخصصی دانشکده پزشکی و  مطابق با مجموعه حاضر

تدوین شده است. ضمن تشکر  وه رادیوانکولوژی تهیه واعضاء گروه و تصویب شورای آموزشی گر

 از مدیر برنامه دستیاری جهت تدوین و تهیه آن بر اجرای صحیح و دقیق این برنامه تأکید می

 وند آموزشی را دارم.ق و بهبود رنمایم و برای دستیاران گروه آرزوی توفی

 

 

 

 

 

 

 ائیمهناز رعایدکتر                                                           

 رادیوانکولوژی مدیر گروه                                                          

 اصفهان یدانشکده پزشک                                                          
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  ففییتعارتعار

شناسي  و سرطان سرطان دانستن مباني پيشگيري با آن آموختگان باليني است كه دانش تخصصي یك رشته رشته این

پزشكي ،حفاظت  باليني، آمار ،  فارماكولوژي ، ایمنولوژي مولكولي، مولكولاربيولوژي ،  ژنتيك ،اپيدميولوژي )عوامل اتيولوژیك

هاي غيرجراحي   درمان به به سرطان مبتلا بيماران بندي و مرحله تشخيصي رادیوبيولوژي( و امور و رادیوتراپي و  فيزیك 

  مي پردازند. اعضاي بدنسرطان هاي توپر  عاستاندارد انوا
 .سال است 5 رادیوانكولوژي يرشته تخصص يبرا :یاریمدت دست

 ،ياستحقاق يمرخصضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط مربوط به 

 .استدر انتهاي دفترچه آمده مان یو زا ياستعلاج

 :کلی اهداف

 :استر یز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتدر  رادیوانكولوژيگروه  ياريدست اهداف برنامه آموزش

ناسب با تم سرطان هاي توپر يريشگيص، درمان و پيجهت تشخ رادیوانكولوژيت متخصص يترب -1

 شورك يهايازمندين

 سرطان يدرمان تخصصي پيشگيري وز كمرا يدهو سازمان يمتخصص جهت رهبر يرويت نيترب -2

 يز دانشگاهكمرا يعلمئتيهادر كمتخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرويت نيترب -3

 

  رادیوانکولوژیگروه  یز آموزشکمرا

 در بخش داخلي خواهند بوددستياران رادیوانكولوژي  لدر سال او

 :شامل از سال دوم تا پنجم

 و درمانگاه رادیوانكولوژي بيمارستان سيد الشهدا اصفهانبخش 
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  ی مختلف دستیاریی مختلف دستیاریهاهاسالسال  ییمه آموزشمه آموزشبرنابرنااهداف اهداف 

 سال اول

لازم  در بخش داخلي آموزش دیده و چرخش دارند. 2شماره رادیوانكولوژي در سال اول طبق پيوست دستياران 

 ياريماه اول دست 3ع یشا بيماري هاياران سال اول با مسائل و يدست یيه جهت آشناكح است يبه توض

 یيآشنا يو درمان يآموزش يارهاكبا روند خواهند بود تا ار سال بالاتر ير دستنف یك همراه با انهيماه يهاچرخش

 . اهداف برنامه در سال اول عبارت اند از:ندیسب نماكراند مستقل را  يو آمادگ پيدا كرده يبهتر

 اي با بيماران و خانواده آنهاكسب مهارت كافي در برقراري ارتباط مؤثر حرفه -1

 ارانكر همیو سا كيان پزشیو دانشجو كارورزاند، پرستاران، يساتح و مناسب با ايرفتار صح -2

 مارينه بیحال و انجام معاشرح امل در اخذكسب مهارت ك -3

 پرونده نویسيو  يم مدارک پزشكيتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  -4

 داخليطب  يهاتیص و درمان فوريسب تبحر در تشخك -5

 داخليع یشا يهايرمايص و درمان بيجهت تشخ يافكسب مهارت ك -6

 اصول طب داخلي با توجه ویژه به حوزه انكولوژي واورژانس و غدد داخليآشنایي با  -7

 آب و الكتروليتودرمان  كنترل عوارض كليويكسب مهارت شناخت و  -8

 سرطان درمان گوارشي عوارض برخوردبا و گوارش، دستگاه تومورهاي شيوه هاي تشخيصيآشنایي با  -9

 ع خون و آشنایي با سرطان هاي خونيشناخت بيماري هاي شای -11

 آشنایي با بيماریهاي قلبي وعوارض داروهاي شيمي در ماني در قلب    -11

 آشنایي با اصول كلي بيماریهاي عفوني ، درمان آنتي بيوتيكي و عفونت در نقص ایمني -12
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 سال دوم

 ، درعیشا يهاكانسرو ادیوانكولوژي بخش ربا مسائل  دوماران سال يدست یيه جهت آشناكح است يلازم به توض

خواهند بود ار سال بالاتر ينفر دست كی تحت نظارت انهيماه يهاچرخش ورود به بخش رادیوانكولوژي،ماه اول  3

اهداف  ند.یسب نماكراند مستقل را  يو آمادگ دا كردهيپ يبهتر یيآشنا يو درمان يآموزش يارهاكبا روند تا 

 از: اندعبارت دومبرنامه در سال 

 اورژانس هاي انكولوژيص و درمان يسب تبحر در تشخك -1

 اصول برخورد با بد خيمي هاآشنایي با  -2

 در بزرگسالانع یشا كانسرهايص و درمان يجهت تشخ يافكسب مهارت ك -3

 دانش در مورد اقدامات تسكينيسب ك -4

 عوارضداروهاي كموتراپي شامل دوز، مدت تجویز، نحوه درمان و مدیریت  اربردك يريفراگ -5

 آشنایي مقدماتي با دستگاهاي رادیوتراپي و اصول فيزیك رادیوتراپي -6

 كانسرهاي شایع در يولوژیو راد يشگاهیآزما يهاافتهیح از يصح يريگجهير و نتيتبحر در تفس -7

 اصول سيموليشن بيماران جهت رادیوتراپيبا  یيآشنا -8

 مرجع يهاكتاب ماران خود ازيدر مورد ب ين مطالب علمیآخر يريفراگ -9

 دومسال  ماهبهشتیاردتا قبل از  یارینامه دستانیب پروپوزال پایتصوو  نامهانیپان عنوان ييتع -11

 یاریدست
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 ومسسال 

 شدن. يماران به بسترياز بيا عدم نی ازيموردنح در يصح يريگمينفس و تصمسب اعتمادبهك -1

 استاد و یا دستيار سال بالا تحت نظارت يماران درمانگاهيح بيص و درمان صحيتشخ -2

 كيشكماران در زمان يح بيدر درمان صح يافكتبحر  -3

 دستياران سال پایين ترم به يسب مهارت لازم جهت تعلك -4

 بخش يزیرتب مرجع طبق برنامهكاز  يريفراگ -5

 (درمان و بندي )تشخيص،مرحلهاختصاصي صورت به ها بدخيمي با شيوه برخوردكسب دانش و مهارت در  -6

 با مباني فيزیك رادیوتراپي مدرن آشنایي -7

 كسب دانش كافي در مورد آناتومي مقطعي در تصاویر سي تي اسكن -8

 كسب مهارت كافي در كانتورینگ ارگان هاي در معرض خطر -9

  آشنایي با اصول طراحي درمان رادیوتراپي -11

 غزوارش و مكسب مهارت كافي در كانتور حجم هاي هدف در كانسر هاي شایع از جمله برست، گ -11

 انجام مستقل سيموليشن جهت رادیوتراپي در كانسرهاي شایع -12

 كسب مهارت جهت استفاده از پمپ انفوزیون، تزریق داروهاي شيمي درماني -13

 بر شواهد و آمار زیستيآشنایي با اصول پزشكي مبتني   -14

 آشنایي با مباني تحليل مقالات انكولوژي  -15
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 چهارمسال 

 هت برخورد با انواع كانسر به طور اختصاصي)تشخيص،مرحله بندي،درمان(كسب مهارت و دانش كافي ج -1

 كسب مهارت كافي در كانتورینگ حجم هاي هدف در تمامي انواع كانسر -2

 كسب دانش كافي جهت تعيين پروگنوز بيماران و نحوه تبيين آن به بيماران -3

 IMRTآشنایي با اصول درمان رادیوتراپي پيشرفته با تكنيك  -4

 IMRTمباني و كاربرد تكنيك آشنایي با  -5

 توانایي تعيين دوز و تجویز صحيح انواع داروهاي كموتراپي -6

 توانایي جهت پيشگيري و درمان عوارض انواع درمان هاي غير جراحي در انكولوژي -7

 توانایي كاربرد صحيح رادیوتراپي در بيماران به عنوان اقدام تسكيني -8

 اي تشخيصي   آشنایي با استفاده از رادیوداروها و تست ه -9

 تشخيص و درمان بيماران درمانگاهي به طور مستقل  -11

 كسب مهارت كافي در كاربرد پزشكي مبتني بر شواهد در انكولوژي  -11

 كسب مهارت لازم جهت تحليل مقالات انكولوژي  -12
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 پنجمسال 

 اختصاصي انواع كانسر ها به طور يريشگيص، درمان و پيامل در تشخكتسلط  -1

 به نحو مطلوب رادیوانكولوژيردن بخش كاداره  یيتوانا -2

 تسكينيي هامراقبتتسلط كامل در انجام  -3

 پایين تراران سال يدسته م بيجهت تعل يافك يدانش مطلوب و توانائ -4

 كيپزش يهابه مشاورهدانش مطلوب جهت پاسخگویي  -5

 تب مرجعكامل ك يريفراگ -6

 IMRTگ و طراحي درمان هاي رادیوتراپي با تكنيك سه بعدي و كسب مهارت و تسلط كافي در كانتورین -7

 آشنایي با اصول براكي تراپي و كاربردهاي آن -8

 اصول پاتولوژي و بافت شناسي سرطانآشنایي با  -9

 مانند انكولوژيمعتبر  يعلمي هامجلهبا  یيآشنا -11

Red journal, green journal, lancet oncology 

 يعلم يهايراد سخنرانیدر ا يسب توانائك -11

 ESMOو  NCCNآشنایي كامل و توانایي استفاده از گایدلاین هاي معتبر در دنيا مانند  -12

و دفاع از  نامهپایانو چاپ مقاله منتج از  يخود در زمان مقتض نامهپایان يقاتيان رساندن پروژه تحقیبه پا -13

 (ياريسال چهارم دست ماهبهشتاردی)قبل از  ينامه تخصصيبه آزمون گواه يقبل از زمان معرف نامهپایان

 يبا نمره عال ياريدستپنجم ان سال یدر پا يبورد( تخصص)نامه و دانشنامه يگذراندن امتحان گواه -14

 توانایي لازم جهت تصميم گيري درمان بيماران بر اساس آخرین شواهد باليني  -15
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  های آموزشی گروههای آموزشی گروهبرنامهبرنامه
1- Attending & Resident Journal club: یك به مدت  8از ساعت  یك هفته در ميانها شنبهچهار

 .ساعت

2- Breast cancer journal clubچهارشنبه ها یك هفته در ميان از ساعت هشت به مدت یك ساعت : 

3- Case Presentation: قه.يدق 61مدت  بهصبح  8ها  از ساعت شنبهدو 

 ساعت. 5/1ت به مد 8از ساعت  شنبهپنج ي: روزهاارانيژه دستیو Text Review يهاكلاس -4

 ي توانمندسازي ابتداي دور دستياريهاكارگاهكانتورینگ وي آموزشي هاكارگاه -5

6- Tumor board به مدت یك ساعت 8: سه شنبه ها از ساعت بين رشته اي 

و  CPC، هاشیهمامانند سمينارها،  كدههاي عمومي دانششركت در كنفرانس: هاي عموميكنفرانس -7

 ه گروهسخنرانان مدعو بر اساس برنام

و  طبق اطلاع رساني گروهكنفرانس هاي تخصصي: شركت در كنفرانس هاي تخصصي مرتبط با انكولوژي  -8

 پنج شنبه ها برگزار مي گردد.برنامه هاي دوره اي آموزش مداوم و انجمن رادیوانكولوژي كه عموماً 

 قبل از درمانگاه در بخش دياسات ينيراند بال -9

 بعد از ظهر 31/1صبح تا ساعت  31/9 درمانگاه رادیوانكولوژي از ساعت -11

 صبح 8-9كلاس درس روزهاي شنبه و یكشنبه  -11
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  گروه گروه   ییهاهاو کنفرانسو کنفرانس  عمومیعمومی  ییآموزشآموزش  ییهاهابرنامهبرنامه

 محتوا(محتوا(  --)چگونگی اجرا)چگونگی اجرا

 

1- Journal Club: 

 كی اران است. در هر نوبتي. ارائه مقاله به عهده دستشوديمل يكتش چهارشنبه ها یك هفته در ميانن جلسه یا

وست ي)پشده  يابيد ارزشيتوسط اساتاران، يمقاله دستارائه نحوه  .رنديگيمقرار  مورد بحثاران ارائه و يدست لهيوسبهمقاله 

 رد.يگينمره تعلق م آنو به ( 6شماره 

 ارائه كه با هماهنگي اساتيد محترم گروه انتخاب مي كنند،مقاله  یك شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفاران يدست

اران مقاله خود يانتخاب شوند. لازم است دستمعتبر انكولوژي مجلات سال آخر  5 يهامقالهد صرفاً از یبا هامقالهند. ینما

نحوه ارائه مقاله در ژورنال كلاب توسط  ند.یارائه نما 16وست شماره يرا با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در پ

 به آن نمره تعلق خواهد گرفت. 8ماره دستياران، ارزشيابي شده و مطابق فرم ش

 

2- Case Presentation: 

ان جالب و آموزنده ماريها بن جلسهیگردد. در ايل ميكتش كلاس درسشنبه هر هفته در دو ينفرانس روزهاكن یا

 يرفمع Problem Caseماران ين بيد و همچنيمطب اساتاز  شدهيمعرفماران يبا یو  يآموزش يهاا درمانگاهیها بخش

مار يب يدر فرصت مقتضانه يسال شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفاران يدست خواهد شد. نظرتبادلو در مورد آنان بحث و 

حداقل سه روز قبل از ارائه دستياران باید د.نیدر جلسه ارائه نما نت لازم آن رایه پاورپويخود را انتخاب و پس از ته

د ياران، توسط اساتينفرانس دستكنحوه ارائه  اتيد گروه اطلاع رساني كنند.تشخيص بيمار را به همه دستياران و اس

 رد.يگيو به آن نمره تعلق م (7وست شماره ي)پشده  يابيارزش

 

3- Tumor board بین رشته ای 

این جلسات روزهاي سه شنبه هر هفته در محل سالن كنفرانس بيمارستان سيد الشهدا برگزار مي گردد. در این 

بيماراني كه طبق صلاحدید اساتيد نيازمند مشورت بين رشته اي و با سایر همكاران هستند، توسط جلسات 

دستياران مطرح مي گردد و در مورد آنان بحث و تبادل نظر صورت خواهد گرفت. دستياران موظف هستند كليه 

ران را در جلسه ارائه دهند. نحوه اطلاعات بيمار شامل شرح حال و نتایج ارزیابي ها از جمله تصویربرداري هاي بيما

 ارزشيابي شده و به آن نمره تعلق خواهد گرفت.ارائه بيماران توسط دستياران توسط اساتيد حاضر 
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 ارزشيابي دستيارانارزشيابي دستيارانارزشيابي دستياران

  ارانارانییدستدست  ((انهانهییماهماه))  ییدوره چرخشدوره چرخش  ییانتهاانتها  ییابابییارزارز  --00

توسط استاد مسئول ماه گذشته  يدر طار ينحوه عملكرد دست ياريدستانه يماه يدوره چرخش هرماه يدر انتها

 يافتراق يهاصيطرح تشخ )شامل ينيقضاوت بال يهاطهيح در( 5وست شماره ي)پ فرم مشخص بر اساس

 کطرز سلوو  ياو حرفه يات فردي( و خصوصيدرمانا یو  يصيتشخ يهاروش نیترمناسب، انتخاب مناسب

ت فعال در مباحث كف، مشاریع در انجام وظایار، تسرميها در پرونده بق گزارشيثبت دق ،يشناس)شامل وقت

 .گردديم يابیارز ت فعال در امر آموزش(كو مشار يعلم

 

  ((انهانهییماهماه))  ییچرخشچرخشدوره دوره   ییانتهاانتهادر در   ارانارانییدستدست  ییاابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ییبندبندییپاپا  ییابابییارزشارزش  --22

 "ارانيدست يافهرفتار حر يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبندیپاطه ياران در حيدست يابیارز

ن یرد. ايگيسنجد صورت ميرا م يااران به رفتار حرفهيدست يبندیپا يهاطهيح يكه تمام (6وست شماره ي)پ

شود. هر يل ميانه تكميصورت ماهند بهيبيآموزش م ير نظر ویار زيكه دست يعلمئتيتوسط عضو ه نامهپرسش

                         سامانه طبيب   ار در يدست يها در پرونده آموزشن برگهیاگردد. ينمره محاسبه م 31 يبر مبنا يابینوبت ارز

 شود.يم ينگهدار "يادوره يابیارز يهاتهيكم"در  يبردارصورت محرمانه جهت بهرهبه

 يهاتهيكمور و اسفند( در یشهر يها)در ماه يلينوبت در هرسال تحص 2اران حداقل يدست يادوره يابیارز

 يهانامهپرسششامل  - يااران به اصول حرفهيدست يبندیپاه سوابق مربوط به يرد. كليگير صورت موكمذ

به نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم يهاه گزارشياران و كليدست يارفتار حرفه يابيارزش

 يبندز فرم جمعيبوطه و نمر يدرمان ياران در سطح گروه و مركز آموزشيدست يابه اصول حرفه يبندیپا

ار ينوبت قبل و عملكرد دست يابین جلسات مطرح و با توجه به ارزیدر ا -ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش

رفتار  يابيارزش يبندفرم جمع"در قالب  يشود و نمره دهياظهارنظر م ير در خصوص ويدر طول مدت دوره اخ

، يادوره يهايابیاز ارز ينیتكو يبردارمنظور بهرهبه يابیاز هر نوبت ارز. پس رديگيمصورت  "ارانيدست ياحرفه

ر برنامه یمد ای مدیر گروهبا حضور  ياجداگانه يهاا در جلسهیها و تهيتوسط همان كم يابیارز يهاتهينظرات كم

 يارتقا يده برانین اهداف آييگردد و پس از تعياران منعكس ميو محرمانه به دست يصورت حضوربه ياريدست

ار يدست ياران به امضايدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه يبندیپا

 جهتازآن ياگردد و نسخهيم يگانیصورت محرمانه بادر گروه به يو يرسانده شده و در پرونده آموزش

 رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبرداربهره

 يادوره يابیته ارزي، كميدرون بخش يابیماه( و قبل از اعلام نمره ارزبهشتی)ارد يليسال تحصدر اواخر 

 در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابیارز يبندمربوطه كار جمع ياران در گروه آموزشيدست

اران گروه در يه دستيكل رد. نمراتيگيبر عهده م يليدر طول سال تحص يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن
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ر یار مدياران در اختيانه دستيسال يدرون بخش يابيمحاسبه در نمره ارزش يبرا ياحرفهبه اصول  يبندیپاطه يح

 .رديگيمقرار  گروه ياريدست برنامه

                                                                                                                                                                                                                              

از نمره آن با توجه به  يدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  يابين ارزشیبر اساس ساختار ا نکته مهم:

و تومور بورد و ژورنال كلاب ، يل گزارش صبحگاهيگروه از قب يشآموز يهاار در برنامهيحضور منظم دست

 .شوديمداده  هار ارشد گرويدست يهاگزارش

 

  ارانارانییتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ییهاهاکنفرانسکنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ییابابییارزشارزش  --33

و  يهفتگ صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه كنفرانس  صبح روزهاي دوشنبهاران يدست

 هر جلسه يدر انتهاد ياسات .هستند يليدر طول سال تحص ارائه بيماران در توموربورد هاارائه ژورنال كلاب و 

)رجوع به بخش  .كننديم يابيارزش (7-8 هشمار يهاوستيپ) ستيلچكبر اساس ا ر شدهارائهت مطلب يفيك

 (رادیوانكولوژيگروه  يهاو كنفرانس يآموزش يهابرنامه

 

  ارانارانییدستدست  ییسسییپرونده نوپرونده نو  ییببااییارزارز  --44

دو نوبت اران، در يتوسط دست هاپروندهل يو تكم يسینوگزارشد بر نحوه يمستمر اسات يابیعلاوه بر نظارت و ارز

اران يدست شدهليتكمبستري و درمانگاهي  يهاپروندهاز  يتعداد هرسال ماهدر ماههاي ادیبهشت ماه و بهمن 

نحوه  (12و  11 هوست شماري)پ ستيلچكد بر اساس يفته شده و اساتگر يگانیاز با يليدر همان سال تحص

 .دهنديمقرار  يابیاران را مورد ارزيدست يسیپرونده نو

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --55

 .شوديبرگزار م Stationصورت به OSCEامتحان  اسفندماه اولمه يدر ن هرسال

، هايگرافو  هاشیآزمار ينه، تفسیمعا ،يريگ حالشرحاران در يدست يعمل یيآزمون مهارت و توانااین در 

 صورتبه ينيبال يهامهارتماران در مركز آموزش يبه ب يجرها و مشورت دهي، انجام پروسينيبال يريگميتصم

 .رديگيمقرار  يابید مورد ارزيتوسط اسات يعمل

 

    ((MMiinnii  --  CCEEXX))  مدتمدتکوتاهکوتاه  ییننییبالبال  ییابابییارزارز  آزمونآزمون  --66

مار بازخورد مناسب در مورد يبا ب يواقع ينيك مواجهه بالیر در يفراگ ن آزمون با مشاهده عملكردیدر ا

د نقاط قوت یان هر مواجهه بایشود. در پايداده م يبه و ينيانجام مراقبت درست بال ياز برايموردن يهامهارت

ن موارد یت ایتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق ياتيت شود و برنامه عملید تقویكه با ير، موارديفراگ

 يص خاصيا تشخی يتخصصفوقاز عملكرد شما توجه دارد كه به رشته  یيهان آزمون به جنبهیمشخص شود. ا

سنجد. يخاص م يماريك بینظر از صرف ينيگانه مواجهه بالهفت يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح يبستگ

ا ی يصيتشخ يريگميا تصمی ينينه بالیحال، معاحكه لازم است در هر بار گرفتن شر یيهامثال مهارتعنوانبه
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 مارانيب يدر درمانگاه برا -ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نیا رد.يمورداستفاده قرار گ يدرمان

 يو در عرصه پزشك يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،یيسرپا

نقاط  ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نیآزمون به ا نیب است. امناس -نگر جامعه

كه در  ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع دیشما با نیقوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

 .دیشو يابیمورد انتظار است ارز تانيشغل ندهیآ

رنده و يآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با ياز شما انتظار م آزمون آموزش است.ن یاز انجام ا يهدف اصل

خود را اصلاح  يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و یادهيشان در مورد آن به توافق رسیكه با ا ياتيبرنامه عمل ياجرا

ن قضاوت یبنابرا د؛يسب كنك يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقایجد يهاد و با كسب مهارتيكن

 يليشما در طول سال تحص يابیارز يهاك آزمون نخواهد بود. نمرهیدر مورد عملكرد شما تنها بر اساس 

كارنامه  يبا بررس يارير برنامه دستیشود. مديثبت م Mini- CEXانه آزمون يشده و در كارنامه ساليآورجمع

قرار  يشتريد موردتوجه بیكه بازهم با يا، نقاط قوت، مواردشرفت شميمشخص در مورد پ يشما در فواصل زمان

 9در پيوست  Mini- CEXچك ليست ارزیابي كند.يبا شما صحبت م يآموزش يهامداخله يرد و طراحيگ

 این آزمون را انجام دهند. یددر طول سال دستياران طبق برنامه اعلام شده با آورده شده است.

 

 (DORPS) تورینگ و طراحی درمانکانارزیابی مشاهده مستقیم -7

توسط استاد در  رانيفراگ و طراحي درمان كانتورینگ يهامهارت يابیو ارز ميمشاهده مستقدر این آزمون با 

سيستم طراحي درمان مهارت دستياران سنجيده شده و نقاط قوت و ضعف آنها در همان جلسه بازخورد خواهد 

هدف  .شودمي ن موارد مشخص یت ایتقو ير برايرنده و فراگيمون گآز موردتوافق ياتيو برنامه عمل داده شد

 يرنده و اجرايآزمون گ يهاهيتوص ستنكارببهرود با ياز شما انتظار م ن آزمون آموزش است.یاز انجام ا ياصل

د و يح كنخود را اصلا يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و یادهيشان در مورد آن به توافق رسیكه با ا ياتيبرنامه عمل

چك ليست ارزیابي  .ديكسب كن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقایجد يهابا كسب مهارت

DROPS  آورده شده است 11در پيوست. 

 

  ((KKFFPP))((KKeeyy  FFeeaattuurreess  PPrroobblleemmssهای کلیدی )های کلیدی )آزمون جنبهآزمون جنبه  --88

گيري باليني طراحي شده ل مسئله و تصميمبراي ارزیابي توانایي ح "آزمون ویژگي كليدي"یا  "هاي كليديآزمون جنبه"

گيري قرار دهد و از او بخواهد ي براي تصميمشبه واقعشود آزمون دهنده را در یك محيط است. در این آزمون سعي مي

گيري باليني در مورد یك بيمار مهم هستند را از بين چندین گزینه انتخاب كند. ممكن است هاي كليدي كه در تصميمجنبه

زمون دهنده خواسته شود اطلاعات باليني كسب كند، دستور اقدامات تشخيصي بدهد، تشخيص بيماري بدهد و یا دارو از آ

سؤالات "دهنده نحوه مدیریت یك بيمار واقعي باشد. سؤالات به دو صورت تجویز كند. تصميمات آزمون دهنده باید نشان

 هستند. "انتخاب از ليستسؤالات داراي پاسخ با "و یا  "داراي ساختار نوشتاري

هاي كليدي سؤال جهت سنجش جنبه 4تا  1شوند كه براي هر مورد باليني مورد باليني معرفي مي 11تا  5در هر آزمون بين 

سؤال پاسخ دهيد. زمان در نظر  31طور متوسط باید به شوند. در این آزمون تقریباً بهدر حل آن مورد باليني مطرح مي

 دقيقه به ازاي هر مورد باليني است. 8زمون معمولاً شده براي آگرفته
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 سؤالات دارای پاسخ با انتخاب از لیست
 41تا  11گزینه معمولاً یك ليست  4جاي سؤالات داراي پاسخ با انتخاب از ليست شبيه سؤالات چند جوابي هستند، اما به

دانيد تا یك تعداد خاص و یا هرچند تا كه مناسب ميها شود از بين این گزینهاي وجود دارد و از شما خواسته ميگزینه

داشته  به خاطرو یا ...  "هاتشخيص"، "هادرمان"شود؛ مثلاً انتخاب كنيد. دقت كنيد كه اغلب از شما تعداد جمع خواسته مي

ود شود، تنها یک گزینه صحیح وجخواسته می "های مناسبدرمان"که از شما این رغمیعلباشید که ممکن است 

 داشته باشد.
 سؤالات دارای پاسخ نوشتاری

جاي انتخاب گزینه صحيح، پاسخ صحيح سؤال را تایپ كنيد. شود بهدر یك سؤال داراي پاسخ نوشتاري از شما خواسته مي

 براي كسب حداكثر نمره در این قسمت از قوانين زیر پيروي كنيد:

  چهار تشخيص را بنویسيد"شده یك سؤال از شما خواستهدر هر مربع خالي تنها یك پاسخ را تایپ كنيد. اگر در" ،

وجود دارد. تایپ كردن بيش از یك پاسخ در هر مربع خالي سبب  -ا هیكي براي هر یك از پاسخ - چهار محل خالي

 شود تا آن جواب غلط محسوب گردد )نمره صفر به كل سؤال تعلق گيرد(.مي

 بيماري "باشد، پاسخ  "هيپرتيروئيدي"مثلاً اگر پاسخ صحيح سؤالي اختصاصي داده شوند.  حد امكان تاها پاسخ

 هاي غيرمعمول )ناشناخته / غير رایج( خودداري كنيد.شود. از نوشتن خلاصهغلط محسوب مي "تيروئيد

 ها دقت كنيد كه آیا دوز و یااگر از شما اسم دارو خواسته شود، از اسامي ژنریك استفاده كنيد. در مورد این سؤال 

 شده یا خير.روش تجویز دارو هم خواسته

 هاي صحيح یك كلمه و یا عبارت كوتاه هستند.دقت انتخاب كنيد. معمولاً پاسخهایتان را بهپاسخ 

 های عمومی نحوه پاسخگویی به سؤالاتراهنمایی
باليني را تعيين كنيد. سپس  هاي كليدي مربوط به مورددقت بخوانيد و جنبهابتدا سناریوهاي باليني را حداقل دو مرتبه به

طور شده دارند كه ممكن است بههاي مناسبي براي سناریوهاي باليني مطرحدقت بخوانيد. اغلب دستياران پاسخسؤالات را به

هاي پاراكلينيك لازم در خصوص یك اند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررسيشدههایي كه طرحاختصاصي به سؤال

 .حال، معاینه و یا مدیریت بيمار باشدهاي شما نباید مربوط به شرحد باليني است، پاسخمور

مورد باليني نظير اورژانس، كلينيك و یا بخش  رخ دادنبه مشخصات هر مورد باليني نظير سن و جنس و به مشخصات محل 

 ا داشته باشند.هاي مناسب بستگي به یك یا تعدادي از این متغيرهدقت كنيد. ممكن است پاسخ

گيرد و در مواردي كه براي یك مورد باليني بيش از یك سؤال طرح در این آزمون به تمام موارد باليني نمره یكساني تعلق مي

تعدادي از موردهاي باليني كوتاه و بعضي بلندتر  كهیيازآنجاشود. شده است، نمره آن مورد باليني بين سؤالات تقسيم مي

طور دشواري هم با هم متفاوت هستند، ابتدا تمام سناریوهاي باليني را دوره كنيد و زمان خود را به هستند و ازنظر سطح

ها بپردازید. از طرف دیگر چون براي هریك از موارد مناسب مدیریت كنيد، از روي سؤالات مشكل بگذرید و در انتها به آن

 ليني صفر است(، سعي كنيد به تمام موارد باليني پاسخ دهيد.گيرد )حداقل نمره هر مورد باباليني نمره منفي تعلق نمي

دقت كه نمره دهي به سؤالات بر اساس این راهنما است، لازم است بهدهي براي هر سؤال متفاوت است. ازآنجایيراهنماي پاسخ

 ها پيروي شود، براي مثال:از این راهنمایي

 تنها یك پاسخ را "مشخصي انتخاب و یا تایپ شوند )مثلاً شود تا تعداد پاسخ در بعضي از سؤالات خواسته مي

شده را كاملاً رعایت كنيد. نوشتن و یا انتخاب تعداد گزینه بيشتر از (. در این مورد تعداد پاسخ خواسته"بنویسيد

شود تا جواب غلط محسوب گردد )نمره صفر به كل سؤال تعلق گيرد(، حتي اگر سایر شده سبب ميآنچه خواسته

 هاي سؤال صحيح باشند.سخپا
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 تا شش پاسخ را انتخاب "شده است )مثلاً شده مشخصشده یا تایپدر بعضي از سؤالات حداكثر تعداد پاسخ انتخاب

شده تجاوز نكنيد. از طرف دیگر ممكن است شما احساس كنيد هاي مشخص(. در این مورد هم از تعداد پاسخ"كنيد

تا شش "شده ال وجود ندارد؛ متوجه باشيد كه در سؤالي كه به شما گفتهكه آن تعداد پاسخ درست براي آن سؤ

هاي حدسي پاسخ اضافه كردنممكن است تنها سه یا چهار پاسخ درست وجود داشته باشد.  "پاسخ را انتخاب كنيد

نامناسب  شده ممكن است به دليل انتخاب اقدامات تشخيصي و یا درمانيها تا ميزان خواستهبراي كامل كردن پاسخ

شده به یك سؤال باید صرفاً بر اساس آنچه شده و یا نوشتههاي انتخابنمره صفر به كل سؤال تعلق گيرد. تعداد پاسخ

 دهيد باشد.در موقعيت باليني واقعي انجام مي

 نی(. ا"ديكن پیهر تعداد پاسخ مناسب را تا")مثلاً  شوديمناسب به عهده شما گذاشته م يهاسؤالات تعداد پاسخ يدر بعض

صرفاً بر اساس آنچه  دیبا حيصح يهاكه تعداد پاسخ شوديم يادآوریسؤالات هستند، مجدداً  نیتردسته از سؤالات از مشكل

مطمئن شدن از انتخاب تمام  يتر برااضافه يهانهیباشد و در مقابل وسوسه انتخاب گز ديدهيانجام م يواقع ينيبال تيدر موقع

( 1: شوديمقابله م يرضروريغ يهادسته از سؤالات با دو روش با انتخاب نیبه ا ي. در نمره دهدياومت كنمق حيصح يهانهیگز

درخواست  انگرياضافه ممكن است ب يهاپاسخ عداد)ت شوديگذاشته م تیقبول محدودقابل يهاحداكثر تعداد پاسخ يبرا

نامناسب نمره  يها( به پاسخ2توسط شما باشد(.  مارانيب يبرا يرضروريازحد و غبيش يانجام اقدامات درمان ایو  هاشیآزما

تعلق  لنامناسب خطرناک، نمره صفر به كل سؤا يهاانتخاب ایازحد و بيش يها. در صورت انتخابرديگيتعلق م يمنف

 .رديگيم

 

 ییاادورهدوره  ییکتبکتب  ییهاهاننآزموآزمو  --8

به  ايدوره ياران آزمون كتبياز دست (13 هوست شماريانه )پيسال شدهمشخصطبق برنامه  يليتحص هرسالدر 

 شوند.يم يح و غلط طراحي، صحMCQ ،Short answer ،Matching صورتبهها سؤال. دیآيمعمل 

بخش )رجوع به  گردديمانه محسوب يسال ينمره از نمره آزمون كتب 25 عنوانبه هاآزمونن یمعدل نمرات ا

 .(ياريدست يامتحانات ارتقا يلكمقررات 

 

  ارانارانییرد دسترد دستککعملعمل  ایایدورهدوره  ییابابییارزارز  --99

در  يعلمئتيهمنتخب  ياعضاو  يارير برنامه دستی، مدمدیر گروهشامل  ياتهيكماران توسط يدسترد كعمل

قرار  مدنظر هايابیارزن یه در خلال اك یيهاد. جنبهنريگيم قرار يابیارز مورد يليتحص هرسال ماهبهمن 

 از: اندعبارت رنديگيم

 يفت علمشريپ يبررس -

 انهيماه يدوره چرخش يانتها يهايابیارز يبررس -

ران و ي، فراگكاران پزشكمار، روابط با هميمراقبت از ب يهاطهيحدر  ياحرفهبه اصول  يبندیپانحوه  يبررس -

 ر پرسنل سلامتیسا

 يو امور پژوهش نامهانیپاامور مربوط به  يريگيپ يچگونگ يبررس -

 ل كشيك هابررسي نحوه عملكرد دستيار در طو -
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افت  كهدرصورتيو  ریموردتقدداشته باشند  شرفتيپر رو به يس كهيدرصورتار يرد دستكنحوه عمل بر اساس

ر كمورد تذ يبه نحو مقتض( آورده باشند حدنصاببالاتر از  ينمرات كتب كهدرصورتي ي)حترد داشته باشند كعمل

 .رنديگيمقرار 

ار ياز آن در اخت يانسخهار در گروه قرار گرفته و يدر پرونده دست شدهانجام يابیارز جلسهصورت برگ از كی

 .رديگيمار قرار يدست

 

    ارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهآزمون آزمون   --0101

 .شوديمبرگزار  يانهیگزهار چ سؤال 151 صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً

 

  آزمون دانشنامه تخصصیآزمون دانشنامه تخصصی  --0000
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 بخشی سالیانهچگونگی تعیین نمره ارزشیابی درون 

 

 دانشکده پزشکی اصفهان( رادیوانکولوژیجدول محاسبه نمره درون بخشی )ویژه گروه 

 نمره( 051مجموع از زان نمره )یم یابیتم مورد ارزیآ 

ی )
لین

ت با
حی

صلا
61 

ره(
نم

 

 PMP 21آزمون 

 KFP 11آزمون 

 5 ارانیتوسط دست شدهارائه یهاکنفرانس یابیرزشا

 25 ایی دورهی کتبهاآزمون

د )
کر

مل
ی ع

زیاب
ار

61 
ره(

نم
 

 11 انهیماه یدوره چرخش یانتها یابیارز

 15 (Mini-CEX) ینیبال مدتکوتاه یابیارز

 11 کانتورینگ و طراحی درمان DORPSارزیابی 

 5 ارانیدست یسیپرونده نو یابیارزش

 15 فعالیت کلاسی

 5 ارزیابی کارپوشه الکترونیک

 31 ایصول حرفهپایبندی به ا

 

 تذکر: *

و طبق  هستندجر( يمار، پروسيت بیری)مد كيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست-1

است كه قسمت مدیریت  ذكرانیشا ن بخش است.یبه ارتقا مربوط به ا ينمره معرف 151نمره از  5 جدول فوق

 ، در صورت نياز تصویر پرونده بيمار( كامل شود.شدهانجام حال، اقداماتصورت دقيق )تكميل شرحبيمار باید به

 

جهت ارزشيابي كنفرانسهاي دستياران شامل ژورنال و كيس ریپورت و توموربورد الزاماً بایستي كنفرانس -2

 از ارائه در سامانه طبيب توسط دستيار ثبت گردد. حداکثر یک روز قبلمربوطه تا 

 

مي بایست اجرا و در سامانه طبيب  0413پایان اسفندماه اكثر تا حد CEX-miniو  DORPSآزمونهاي -3

 ثبت گردد.
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   ارانارانارانیییف دستف دستف دستیییوظاوظاوظا

  ارانارانییدستدست  ییکلکلف ف ییوظاوظا

حات لازم يمار و ارائه توضيا همراهان بیو  بيماران( در برخورد با ياحرفه)منش  ياحرفهت اصول رفتار یرعا -1

 يجر لازم برايپروس هرگونها انجام یمار و يب يبسترا عدم ی ياز به بستريبه آنان در خصوص ن كنندهقانعو 

 مار.يب

م مراقبت سلامت يه همكاران تيكلد و ياسات( در برخورد با ياحرفه)منش  ياحرفهت اصول رفتار یرعا -2

 .و تيم فيزیك پزشكي ياران و پرسنل پرستارير دستی، سايران پزشكيفراگ ازجمله

 يگذاراحترامو  حدومرزت یرعا ازجملهدر همه جوانب  ياريتاز نظر رده دس يآموزش مراتبسلسلهت یرعا -3

 اران ارشدتريبه دست ترنیيپااران سال يدست

 در بخش يا بستریبه اورژانس  كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -4

 ر همكارانیدنت ارشد گروه و سایلازم با رز يو هماهنگ يهمكار -5

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك يا دستیار ارشد گروه و يمشكل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -6

اطلاع نسبت به مشكل موجود  محضبهموارد  گونهنیااران مافوق در ياست دست يهیند. بدیو مشاوره نما

 خواهند بود. مسئول

است. در صورت بروز هرگونه  راالاجلازم( هاكيكشار مافوق و ارشد )در گروه و در يه مواقع، نظر دستيدر كل -7

ار ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع یمار مورد تهديكه سلامت ب ي، لازم است در مواردياختلاف

ار ارشد گروه، ي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيبحث و مقاومت گونهچيها ارشد بدون یمافوق و 

 نده شود.رسا مدیر گروها ی، معاون و يارير برنامه دستیمد

 حيصح تیریموظف به اعمال مد كيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست 7و  3 يبندها يدر راستا -8

 ميتقس ،ياريو سال دست ارانيدست یيمتناسب با سطح توانا هاتيمسئولو  فیوظا ميتقس لياز قب يميت

آنان ضمن دادن استقلال  تیهدا وو كارورزان  ترنیيپا يهاسال ارانينظارت بر عملكرد دست ف،یعادلانه وظا

در بخش  آمدهشيپرفع مشكلات  تيو قبول مسئول شدهتعریفدر محدوده  يريگميتصمدر  شانیلازم به ا

در زمان و  مارستانيپرسنل ب ریبا سا ای گریكدیهمكاران با  نيب آمدهپيشو حل اختلافات  مارستانيب ای

 هستند. پرسنلفراگيران و  سایربا رعایت احترام  مكان مناسب

 هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -9

 

  

  

  



 

23 

  صبح )ساعات غیر کشیک(صبح )ساعات غیر کشیک(  ییهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

 (2وستيپ) .رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهااران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -1

 يه در بخش بسترك يمارانين زمان بر اساس تعداد بیه اكصبح است  7ها اران در بخشيور دستساعت حض -2

 ن است زودتر باشد.كا درخواست استاد ممیهستند و 

 مورد بحثت و یزیآن بخش و يادر آموزشكر یاران و ساينگ و دستیتوسط اتند يماران بستريه بيلك هر روز -3

 رند.يگيقرار م

امل بخش در صورت عدم حضور كت راند يگروه، مسئول يآموزش يهابرنامه تیعاخاص و با ر طیدر شرا -4

 . دهنديد مورد بحث قرار مياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتياستاد به عهده دست

 رند.يگيم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارينه میاران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب -5

گذارند و در مورد يان ميدر م مربوطهرا با استاد  يشده در ساعات اداريماران بسترياران مسائل بيدست -6

از يكنند و در صورت نيمشورت م انكالگردند با استاد يم يبستر غير اداريه در ساعات كد یماران جديب

 ند.ینمامشورت  كيشكر يگر غید ديدر هر زمان با اسات انكالتوانند با نظر استاد يم

 ها و در صورت لزوم حضور دربه مشاوره یيل موظف به پاسخگوير تعطيل و غيتعط يدر روزها انكالد ياسات  -7

 مارستان هستند.يب

ار گروه مربوطه است و يبه عهده دست شونديم يبستر هابخشه يدر كل 14كه تا ساعت  يمارانيت بیزیو -8

ن فرصت توسط يدر اول يستیماران بدحال كه بايبك است. مگر در مورد يار كشيبه عهده دست ازآنپس

اورژانس  ایصبح در بخش  8كه تا ساعت  يمارانيب تیزیو ليتعط يدر روزها ت شوند.یزیاران ويدست

 روز قبل است. كيكش اريبه عهده دست اندشدهبستري

ار ياشد، لازم است دستمار انجام نشده بيب مسئولار يل توسط دستيماران به هر دليب ياز كارها هركدامچنانچه  -9

 ار ارشد گروه برساند.يه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيضمن انجام كلك يكش

یا رویت  دستياران روزانه باید بيماران خود را به دستياركشيك تحویل دهند و در صورت نياز به پيگيري  -11

 برسانند.آزمایشات و یا تصویربرداري ها، آنها را به اطلاع رزیدنت كشيك 

صبح ها رزیدنت كشيك شب قبل باید وضعيت بيماران و بيماران جدید بستري شده را به اطلاع دستياران  -11

 مسئول بيمار در شيفت صبح برساند.

در روزهاي طراحي درمان دستياران باید پرونده كليه بيماران در ليست را بررسي و با نظر استاد مربوطه،   -12

حتماً قبل از تحویل به فيزیك جهت طراحي درمان با استاد خود چك دهند و نتورینگ بيماران را انجام كا

 نمایند.

در صورت نياز به چك بيماران در روي دستگاه رادیوتراپي دستياران باید سریعاً و طبق هماهنگي برسر   -13

 دستگاه حاضر شده و وضعيت را به اطلاع استاد معالج بيمار برسانند.

قدام در خصوص طراحي درمان بيمار،دستياران  باید با اطلاع و نظر استاد در صورت اعلام نياز براي ا -14

 مربوطه هر چه زودتر اقدام نمایند.
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در روزهاي طراحي درمان، دستياران موظف هستند در صورت انجام كانتورینگ، نام خود را به عنوان  -15

 ثبت نمایند. stepsدستيار انجام دهنده كانتورینگ در نرم افزار 

 

  HHIISS)شامل پرونده های کاغذی و یا الکترونیک، سیستم )شامل پرونده های کاغذی و یا الکترونیک، سیستم   هاهاثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ییستستف دف دییوظاوظا

  بیمارستان و ...(بیمارستان و ...(

 ،د خوانایباداخل پرونده  يهاادداشتی. اندنشدهانجام  يعنید نثبت نشو ماريب يبرا شدهانجاماقدامات اگر   -1

متوجه  راحتيبهند كه پرونده نگاه ب يعلمئتيها عضو یار ارشد يدست يوقت كهيطوربهباشند ا و شفاف یگو

 .دیادادهانجام  آن كار را يرا داشته و به چه علت يكارچهشود شما قصد انجام 

ار در يدست سد.یکامل بنو حالشرح یو ید برایمار جدیب یک موظف است در زمان بستریار کشیدست -2

 Off service noteهستند  يبستر يكه در بخش و يمارانيتمام ب يد برایبا يزمان اتمام دوره چرخش

 .بگذارد On service note رديگيمل یكه تحو يمارانيب يد برایبگذارد و در بخش جد

علاوه لازم است  هاادداشتین یدر ا. نوشته شود «Progress note»روزانه  ادداشتیمار يهر ب يلازم است برا -3

 يبرا شدهانجام يهامشورتو  يولوژی، راديشگاهیآزماج یهمه نتامار؛ ينه روزانه بیو معا هاتیشكابر ثبت 

 ست شوند.يل يدرمانو  يصيتشخ يهابرنامهمار و يب

ار یق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستیخ و ساعت دقیمار با درج تاریلازم است همه دستورات در پرونده ب -4

شرفت یا در برگه پر هاآن رییتغ ای ماریب ییو دارو یصیتشخ دیاز دستورات جد کیهرل یموظف است دل

 د.یمتناظر با دستورات ثبت نما صورتبهمار یب

موظف  يگردد. و دیيتأا یو نوشته مار يار مسئول بيتوسط دستد یبا ، خلاصه پروندهماريب صير زمان ترخد -5

و  يت بعدیزیو زمان وثبت كرده  يومه يبمار را در دفترچه يب يصيو تشخ یياست تمام دستورات دارو

ار یوجود مهر دست د.دهح يكامل و با زبان ساده توض طوربهمار يب يبرا را يريگيدر مدت پاقدامات لازم 

 .است یص الزامین برگه ترخییمار در پایمسئول ب

 

  ککییکشکشساعات ساعات اران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

  يكوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش نامهنیيآو  از بخشياران در ماه بر طبق نيدست كيشكتعداد  -1

 باشد. حضور داشتهمارستان يدر ب وقتتمام طوربهد یار بايدست كيزمان كشو در  است

 .كليه كشيك هاي دستياران رادیوانكولوژي از سال دوم در بيمارستان حضرت سيد الشهدا مي باشد. -2

ماه قبل  15مورد را حداكثر تا  يستی، باهرماهك يت خاص در برنامه كشیاران در صورت وجود محدوديدست -3

 رد.يدر نظر گ يزیربرنامهار ارشد برساند تا در صورت امكان در يدستبه اطلاع 

و ار ارشد يار خاص با اطلاع و موافقت دستيدر موارد بس و ک ممنوع استیدر برنامه کش ییجاجابهر و ییتغ -4

 ن موارد لازم استیدر ا است. ریپذامكانن ين جانشييتع و مدیر برنامه دستياري ای نگیدر صورت لزوم اتند

در برنامه  شدهمشخصار ين صورت دستیر ايرد، در غيان قرار گیدر جر يمقتض صورتبهار ارشد يدست
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است كه در  يكيار كشين موارد متوجه دستیدر ا يمشكل هرگونه تيمسئول ك خواهد بود.يكش مسئول

 درج شده است.انه نام او يبرنامه ماه

 رد.يگيم مجداگانه انجا طوربهام نوروز یا كيشك يزیربرنامه -5

ك يار كشيدست .ابدیيادامه م صبح فردا 7 شروع شده و تا ساعت بعدازظهر 2اران از ساعت يدست كيشك -6

 ل دهدیار بخش تحويدر شب قبل را به دست شدهبستريماران يه بيموظف است كل

 ك با حضور در بخشيل كشیل تحويتعط يدر روزها .شوديآغاز مصبح  8ل از ساعت يتعط يروزها كيشك -7

 .رديگيمماران صورت يو در كنار تخت ب

موظف است  كشيكار ي، دستمرخص شود ليدر روز تعط يقرار است طبق برنامه قبلمار يب كهدرصورتي -8

 يص را برايه اقدامات قبل از ترخيل نموده و كليرا تكم يمار، پرونده ويعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب

 مار انجام دهد.يب

ار سال بالاتر يصرفاً دست ياريك، در سه ماه اول دستيد در زمان كشيت با اساتاز به مشورين در صورت -9

از استاد  دستيار كشيك مي تواند از استيكه ن يموارد جهت هاماهر یمجاز به تماس با استاد است و در سا

 بگيرد. یيا راهنمایف و يكسب تكل

به  ي بستري و اورژانساهخود موظف است علاوه بر پوشش بخش كيشكدر زمان  كيشكار يدست -11

  دهد.ها پاسخ ر گروهیسا يهاگر و مشاورهیز دكها و مرامارستانير بیرش از سایاخذ پذ يهادرخواست

ه اطلاع مارستان باشد و بيدر ب يماران بدحال بستريات كامل بيان جزئیك در جريار كشيلازم است دست -11

بروز هر مشكل در  يپاسخگو يو كهاین. با توجه به ددستيار سال بالاتر و در صورت لزوم اتند مربوطه برسان

از  يريشگيت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پیریت و مدیمار است، لازم است با درايمراقبت از ب

زر، اتند ین مانند سوپروايگر مسئولیاز از ديد و در صورت نینما وفصلحلرا  آمدهپيشبروز مشكل، مشكلات 

 رد.ي( كمك بگمدیر گروها یمعاون و ط خاص یو در شراگروه ) ياريدسترنامه بر یا مدیآنكال و 

ن يا اورژانس بر بالیار سال بالاتر بخش و يدست هیبه سا هیساد یماه نخست با 3اران سال اول در يدست -12

و ثبت  ينينه بالی، انجام معاحالشرحماران، اخذ يت بیزیموظف به و هاآنماران حضور داشته باشند، يب

در كنار  ياريماه نخست شروع دست 3اران سال اول در يدست كيشكماران هستند. يادداشت در پرونده بی

 يماران با مهر و امضايب یيخواهد بود و تمام دستورات دارو شانیاران سال بالاتر و تحت نظارت ايدست

 نند.كمشاوره ار ارشد يبا دستد یبا زين بعد يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست

سال ار يرا به اطلاع دست هابخشه يماران در كليد مشكلات بیبا ترنیيپااران سال ي، دستيدر موارد ضرور -13

 است. آمدهپيشمشكلات  يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ين صورت دستیر ايد و در غنبرسان بالا

ار يار اورژانس دستيبس ندارد. در موارد يقانوناران وجهه يدست يار اورژانس دستورات تلفنير از موارد بسيغ -14

 د.یرا مكتوب نما يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفنیمار حضور ين بين فرصت بر باليدر اول يستیبا
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدییف دستف دستییشرح وظاشرح وظا

  

 مهم است( يلين امر خی)ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -1

 (يارير برنامه دستی)با نظارت مد اساتيد گروه در هر ماه بااران ينحوه چرخش دست يزیربرنامه -2

 (يارير برنامه دستیاران )با نظارت مديك دستيكش يزیربرنامه -3

 ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -4

 مدیر گروها یو  يارير برنامه دستیاران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست يريگيپ -5

،تومور مورد ياران )ژورنال كلاب، كنفرانس، معرفين دستيب يمختلف آموزش يهاكنفرانس اداره يزیربرنامه -6

 (بورد

 يكی، موظف است گذرانديم را حضرت سيد الشهدا مارستان يشن خارج بيار ارشد روتيكه دست یيهازماندر  -7

ر یو به دفتر بخش و سان خود منصوب كرده يجانش عنوانبه يارير برنامه دستیمد ياران را با هماهنگياز دست

 د.ینما رسانياطلاعاران يدست

 با هماهنگي مدیر برنامه دستياري ياريدست Text Review يهاكلاس ين و هماهنگييتع -8

وسایل لازم و اطمينان از  نيتأمدستياري،  آموزشي يهادر مورد كلاس اساتيد و رساني به دستياراناطلاع -9

 موقع جلساتشروع به

 ستياران و تعيين جانشين آنهانظارت بر مرخصي د -11
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  هاهاییمرخصمرخصلات و لات و ییتعطتعط

  

از  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست -1

 .ندیاستفاده نما ایو بدون مزا مانیزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق يهايمرخص

 ياستحقاق ياز مرخص ماه كی به مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص 5/2 هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست -2

 .ندیاستفاده نما

در  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش -3

تا  دینما هريذخ توانديمرا گر ید دو هفتهو پس از آزمون ارتقا استفاده كند و  در صورت تایيد گروه تابستان

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون يجهت آمادگ آخران سال یاز آن در پا

بر اساس  ياريماه در طول دوره دست كیثر كحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده -4

به  اريدست بتيغ كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يكپزش يمعتمد و شورا كپزش تأیيدو  كپزش يگواه

 ياريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه كیاز  يليدر طول دوره تحص يماريعلت ب

 ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب)تبصره: اضافه خواهد شد.  يليتحص هزینهكمكبا استفاده از  يو

 د(پرداخت نخواهد ش يليتحص هزینهكمك

 فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست باركی يبرا مانیزا يماه مرخص نهخانم از  اناريدست استفاده -5

 ياريدر طول دوره دست باركی يفقط برا )تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت  نیماه از ا كی

 د(ركاستفاده خواهند  يليتحص هزینهكمكاز  مانیزا ياز مرخص كنندگاناستفاده

د از قبل به یبا حتماً مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شوديداده نم يمتحانات مرخصدر زمان ا -6

 اطلاع داده شود. يارير دستیمد

تمام مرخصي هاي دستياران باید با اطلاع دستيار ارشد گروه بوده و برگه مرخصي ارائه شده حتما باید  -7

 و تایيد شده باشد.توسط استاد مربوطه، دستيار جانشين و دستيار ارشد مهر 

 

 یاضطرار یمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت  يو كيشكن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست كی ياضطرار يبا مرخص

 .خواهد شد

  ار ارشد و مهر و يدست يور با مهر و امضاك، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روكپس از

 شود.يگروه م يل منشین، تحويار جانشيدست يامضا

 شوداران اضافه يدستر یسا كيشكممكن است به  اريدست كی ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردییساسا

  

 يآموزش يهات در برنامهكماران بدحال موظف به شرين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك -1

گردد. در يگروه ثبت م يمنش توسط هاآنشود هستند و حضور يها برگزار مه در صبحكگروه  يعموم

 يارير برنامه دستیا مدیار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اولیار بايدست ريتأخا یبت يصورت غ

 ح دهد.يتوض

شده انجام يزیرطبق برنامه ياريمصوب دست يآموزش يهاكلاسها و ت در كارگاهكاران موظف به شريدست -2

 توسط گروه هستند.

 گردد( هستند.يه از قبل اعلام مكگروه ) يادوره يتبكت در امتحانات كبه شر اران موظفيدست -3

انتخاب و به  ياريدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانیاران موظف هستند عنوان پايدست  -4

 برسانند. بیتصو

محترم دانشگاه  سهيرئئتيهمصوب  ياحرفهبه اصول  ارانيدست يبندیپابه  يدگيبر اساس دستورالعمل رس  -5

 .شودتواند در نظر گرفته يم يخيتوباضافه  كيشكا ی يقیك تشويكسر كش ار،يدست كی يبرا

ر یدر رابطه با ساگروه  يبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  يبرخ يريگياران مسئول پيدستر یاز سا يتعداد -6

 خواهند بود.ران يفراگ

 یرانتفاعیغ یارهاکدر خارج از گروه را ندارند و در مورد  یعار انتفاکحق  رادیوانکولوژیاران گروه یدست -7

 گروه باشد. ید با موافقت شورایبا

  

، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال های ، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال های گروهگروه  ییار آموزشار آموزشییار ارشد و دستار ارشد و دستیین دستن دستییییتعتع  چگونگیچگونگی

  مختلفمختلف

  

 ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارك هد، وجدانت، تعیفاك به اران گروه، با توجهيدست نينفر از ب یك سالههمه

 يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مكو با ح انتخاب گروه يد شورایيتأ نفر بهك ی هاآن نيو از ب شنهاديپ ارانيدست

  شود.يم ار ارشد منصوبيدستعنوان به دهكدانش

  .ردكت خواهد كشر دو درمانگاه استاد خو صبح ياران در راند آموزشيه دستيار ارشد همانند بقيدست
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  ییاامشاورهمشاوره  ییهاهابرنامهبرنامه

  

 توانديم، دارد يلكمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  كی عنوانبهد یاران بايدست يو شخص يلات فردكمش

ان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يكیا یو  يارير برنامه دستی، مدمدیر گروهبا  يخصوص طوربهو  راحتيبه

ن یلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما كنندهكمك تواننديمشان یا

ن يلات روابط بك، مشي، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مالكا خانه، مشیار كط يمح يتضادها :از اندعبارتلات كمش

 و ... يل در مسائل ارتباطك، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتیرز

 

  اتاتییو شکاو شکا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاددشنهاشنهاییپپ  

  

است،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يكل يرایت گروه پذیریمد

 ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورایه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ گونهنیا

، مدیر گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستیبا يعلم ياز اعضااناً ياحا یو  همكارانپرسنل، اران از يات دستیاكش

 يتبك صورتبهرا ات یاكشن یاار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستیا مدیمعاون گروه و 

گروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از يدر صورت نثبت كند. 

 .كنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويو بدون ذكر نام دست يخصوص صورتبه
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 هاوستیپ
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 0413 -0414 در سال تحصیلی رادیوانکولوژیی گروه علمئتیهاعضای  هایکنفرانس برنامه

 دفتر گروه در بیمارستان حضرت سید الشهدا )ع( رادیوانکولوژی کلاس درس

 8-9 هر هفته از ساعت و یکشنبه شنبه یروزها
******************************************************** 

 ردیف روز تاریخ سخنران عنوان

Cord compression 1 شنبه 1403/7/7 آقاي دكتر اخوان 

SVC Syndrome 2 یكشنبه 1403/7/8 آقاي دكتر اخوان 

 3 شنبه 1403/7/14 آقاي دكتر اخوان افزایش فشار مغزي

(staging -پاتولوژي-اندومتر)اپيدميولوژي  4 یكشنبه 1403/7/15 خانم دكتر رعایائي 

(stage III،II،Iاندومتر) درمان   5 شنبه 1403/7/21 خانم دكتر رعایائي 

 6 یكشنبه 1403/7/22 خانم دكتر رعایائي اندومتر)درمان عود و متاستاز(

 7 شنبه 1403/7/28 خانم دكتر همتي لنفوم اوليه مغز

تجویديخانم دكتر  كانسر واژن  8 یكشنبه 1403/7/29 

 9 شنبه 1403/8/5 خانم دكتر همتي لنفوم اوليه مغز

اركوم رحمس تجویديخانم دكتر    10 یكشنبه 1403/8/6 

 11 شنبه 1403/8/12 خانم دكتر نجفي زاده سرویكس ولو 

مقدماتسرویكس   12 یكشنبه 1403/8/13 خانم دكتر نجفي زاده 

(Early Stage، 13 شنبه 1403/8/19 خانم دكتر نجفي زاده سرویكس )درمان 

 14 یكشنبه 1403/8/20 خانم دكتر نجفي زاده سرویكس )درمان ادوانس(

ياخانم دكتر كياني ن پروستات  15 شنبه 1403/8/26 

ياخانم دكتر كياني ن پروستات  16 یكشنبه 1403/8/27 

ياخانم دكتر كياني ن پروستات  17 شنبه 1403/9/3 

ياخانم دكتر كياني ن پروستات  18 یكشنبه 1403/9/4 

تجویديخانم دكتر  كارسينوئيد تومور  19 شنبه 1403/9/10 

تجویديخانم دكتر  كارسينوئيد تومور  20 یكشنبه 1403/9/11 

 21 شنبه 1403/9/17 آقاي دكتر خادمي پروستات )مقدمات(

Oral Cavity 22 یكشنبه 1403/9/18 آقاي دكتر خادمي 

Oral Cavity 23 شنبه 1403/9/24 آقاي دكتر خادمي 

 24 یكشنبه 1403/9/25 آقاي دكتر اخوان غدد بزاقي

 25 شنبه 1403/10/1 آقاي دكتر اخوان غدد بزاقي

 26 یكشنبه 1403/10/2 آقاي دكتر اخوان غدد بزاقي

+Her2متاستاز( برست )  ياخانم دكتر كياني ن   27 شنبه 1403/10/8 

 0پیوست 
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)Her2+ياخانم دكتر كياني ن برست )درمان متاستاز  28 یكشنبه 1403/10/9 

_ _ _ _ پره ارتقا   OFF 1403/10/15 29 شنبه 

_ _ _ _ پره ارتقا   OFF 1403/10/16 30 یكشنبه 

 31 شنبه 1403/10/22 خانم دكتر نجفي زاده نازوفارنكس

 32 یكشنبه 1403/10/23 خانم دكتر نجفي زاده نازوفارنكس

وفارنكسناز  33 شنبه 1403/10/29 خانم دكتر نجفي زاده 

 34 یكشنبه 1403/10/30 خانم دكتر نجفي زاده لارنكس

 35 شنبه 1403/11/6 خانم دكتر نجفي زاده لارنكس

 36 یكشنبه 1403/11/7 خانم دكتر نجفي زاده لارنكس

 37 شنبه 1403/11/13 آقاي دكتر خادمي تومورسينوس

تر خادميآقاي دك تومورسينوس  38 یكشنبه 1403/11/14 

Oral Cavity 39 شنبه 1403/11/20 آقاي دكتر خادمي 

Oral Cavity 40 یكشنبه 1403/11/21 آقاي دكتر خادمي 

Oral Cavity 41 شنبه 1403/11/27 آقاي دكتر خادمي 

اخوانآقاي دكتر  كانسر برست  42 یكشنبه 1403/11/28 

اخوانآقاي دكتر  كانسر برست  43 شنبه 1403/12/4 

 44 یكشنبه 1403/12/5 آقاي دكتر خادمي اوروفارنكس

 45 شنبه 1403/12/11 آقاي دكتر خادمي هيپوفارنكس

 46 یكشنبه 1403/12/12 آقاي دكتر خادمي هيپوفارنكس

1تومورهاي نخاع تجویديخانم دكتر    47 شنبه 1403/12/18 

2تومورهاي نخاع تجویديخانم دكتر   كشنبهی 1403/12/19   48 

 49 شنبه 1403/12/25 خانم دكتر تجویدي متاستاز احشایي

 50 یكشنبه 1403/12/26 خانم دكتر تجویدي متاستاز احشایي

CNS  رعایائيخانم دكتر  51 شنبه 1404/1/16 

CNS  رعایائيخانم دكتر  52 یكشنبه 1404/1/17 

CNS  رعایائيخانم دكتر  54 شنبه 1404/1/23 

دكتر اخوانآقاي  غدد بزاقي  55 یكشنبه 1404/1/24 

 56 شنبه 1404/1/30 آقاي دكتر اخوان غدد بزاقي

 57 یكشنبه 1404/1/31 آقاي دكتر اخوان غدد بزاقي

 59 شنبه OFF 1404/2/6 پره ارتقا ____

 60 یكشنبه OFF 1404/2/7 پره ارتقا ____

ياخانم دكتر كياني ن كلون نان متاستاتيك  61 شنبه 1404/2/13 

ياخانم دكتر كياني ن كلون نان متاستاتيك  62 یكشنبه 1404/2/14 

ياخانم دكتر كياني ن كلون نان متاستاتيك  63 شنبه 1404/2/20 

ياخانم دكتر كياني ن كلون نان متاستاتيك  64 یكشنبه 1404/2/21 
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 اساتید و دستیاران محترم: توجهقابل

 یي تاریخ برگزاري كلاس خودداري فرمایند.جاجابهاز  نالامكايحت شوديماز اساتيد محترم تقاضا -1

 براي دستياران اجباري است و در صورت غيبت نمره منفي براي آنان منظور خواهد شد. هاكلاسحضور در  -2

 ابند.یحضور  يقبل يبا آمادگ هاكلاسه ياران در كليدست -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

34 

 و برنامه ژورنال کلاب گروه رادیوانکولوژی   case presentationبرنامه
 

 استاد ارائه دهنده عنوان تاریخ
2/7/3041دوشنبه     Case report اقاي دكتر خادمي خانم دكتر محمدي 

 خانم دكتر رعایائي آقاي دكتر صداقت Case report 9/7/3041دوشنبه   

 خانم دكتر نجفي زاده خانم دكتر عبدالعظيمي Case report 36/7/3041دوشنبه   

 خانم دكتر كياني نيا خانم دكتر غلامي Case report 21/7/3041دوشنبه   

 آقاي دكتر اخوان خانم دكتر بهرامي ژورنال 14/7/3041دوشنبه   

 آقاي دكتر اخوان خانم دكتر محمدي Case report 7/8/3041دوشنبه   

 خانم دكتر همتي اقتآقاي دكتر صد Case report 30/8/3041دوشنبه   

 اقاي دكتر خادمي خانم دكتر عبدالعظيمي Case report 23/8/3041دوشنبه   

 خانم دكتر رعایائي خانم دكتر زارعي ژورنال 28/8/3041دوشنبه   

 خانم دكتر رعایائي خانم دكتر صادقي Case report 5/9/3041دوشنبه   

 خانم دكتر نجفي زاده مهاجرانيخانم دكتر  Case report 32/9/3041دوشنبه   

 خانم دكتر كياني نيا خانم دكتر ابراهيمي پور Case report 39/9/3041دوشنبه   

 خانم دكتر همتي خانم دكتر خليلي ژورنال 26/9/3041دوشنبه   

 آقاي دكتر اخوان خانم دكتر صادقي Case report 1/34/3041دوشنبه  

 خانم دكتر همتي آقاي دكتر صداقت Case report 34/34/3041دوشنبه  

     off پره ارتقاء اول. 37/34/3041دوشنبه  

 خانم دكتر كياني نيا خانم دكتر جعفري ژورنال 20/34/3041دوشنبه  

 اقاي دكتر خادمي خانم دكتر مهاجراني Case report 3/33/3041دوشنبه  

 خانم دكتر رعایائي ورخانم دكتر ابراهيمي پ Case report 8/33/3041دوشنبه  

 خانم دكتر نجفي زاده خانم دكتر صادقي Case report 35/33/3041دوشنبه  

 خانم دكتر نجفي زاده خانم دكتر غلامي ژورنال 29/33/3041دوشنبه  

 خانم دكتر كياني نيا خانم دكتر صادقي Case report 6/32/3041دوشنبه  

 اقاي دكتر خادمي صداقتآقاي دكتر  ژورنال 31/32/3041دوشنبه  

 آقاي دكتر اخوان خانم دكتر عبدالعظيمي Case report 24/32/3041دوشنبه  

 خانم دكتر همتي خانم دكتر مهاجراني Case report 38/3/3040دوشنبه  

 خانم دكتر كياني نيا خانم دكتر محمدي ژورنال 25/3/3040دوشنبه  

 اقاي دكتر خادمي تر ابراهيمي پورخانم دك Case report 3/2/3040دوشنبه   

 ___ ___ off پره ارتقاء دوم. 8/2/3040دوشنبه  

 خانم دكتر كياني نيا خانم دكتر ابراهيمي پور Case report 35/2/3040دوشنبه  

 خانم دكتر نجفي زاده خانم دكتر مهاجراني Case report 22/2/3040دوشنبه  

 اقاي دكتر خادمي ر عبدالعظيميخانم دكت ژورنال 29/2/3040دوشنبه  

  

 2پیوست 
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 رخ()نیم گروهبرنامه آموزشی دستیاران 

سال  سال سوم سال دوم سال اول بخش

چهار

 م

سال 

پنج

 م

     3 جنرال داخلی

     2 قلب  -داخلی 

     2 گوارش  -داخلی 

     2 نفرولوژي  -داخلی 

     2 ريه  –داخلی 

     1 یعفون

 8 11 12 12  راديوانکولوژي

 1     بخش خون و سرطان بالغين

 1     روتيشن راديولوژي

  1    پزشکی هسته اي    روتيشن

 1     پاتولوژي   روتيشن

 1     براکی تراپی

 

 3پیوست 

 3پیوست 
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 0413ـ  0414برنامه چرخش سالانه دستیاران گروه رادیوانکولوژی سال تحصیلی 

 

 

 

 

 

 
 

مهناز  دکتر 

یئرعایا  

 دکتر سیمین

 همتی

ر علی دکت

 اخوان

دکتر نادیا 

 نجفی زاده

دکتر مهسا 

 کیانی نیا

دکتر 

محمدرضا 

 خادمی

دکتر مینا 

 تجویدی

زهرا دکتر   مهر
 بهرامی

دکتر مریم 
 عبدالعظیمی

سمیرا دکتر 
 محمدی

 دکتر زهرا صادقی

یدکتر سیما خلیل  
یدکتر فائزه مهاجران  

شیما دکتر  
 غلامی 

دکتر شکوه 
سادات ابراهیمی 

 پور

رزاد دکتر مه
 صداقت

 آبان
دکتر شکوه 

سادات ابراهیمی 
 پور

یدکتر فائزه مهاجران یدکتر سیما خلیل   
دکتر مریم 
  عبدالعظیمی

 دکتر زهرا صادقی

زهرا دکتر  
 بهرامی

سمیرا دکتر 
 محمدی

شیما غلامیدکتر   

 آذر
دکتر فائزه 
 مهاجرانی

 دکتر زهرا صادقی
دکتر مهرزاد 

 صداقت
 دکتر شادی زارعی

دکتر شکوه 
سادات ابراهیمی 

 پور
لیدکتر سیما خلی  

دکتر مریم 
 عبدالعظیمی

 دی

دکتر فریبا 
 جعفری

 دکتر شادی زارعی
 دکتر شکوه سادات

 ابراهیمی پور
دکتر مهرزاد 

 صداقت
 دکتر زهرا صادقی

دکتر فائزه 
 مهاجرانی

سمیرا دکتر 
 محمدی

 بهمن
ریدکتر فریبا جعف دکتر زهرا صادقی  

دکتر مریم 
 عبدالعظیمی

سمیرا ر دکت
 محمدی

دکتر فائزه 
 مهاجرانی

دکتر مهرزاد 
 صداقت

 دکتر شکوه سادات
 ابراهیمی پور

سمیرا دکتر  اسفند
 محمدی

 دکتر شکوه سادات
 ابراهیمی پور

شیما غلامیدکتر  یدکتر فائزه مهاجران   
دکتر مهرزاد 

 صداقت
دکتر مریم 
 عبدالعظیمی

 دکتر زهرا صادقی

دکتر شادی  فروردین
 زارعی

یما غلامیشدکتر  ریدکتر فریبا جعف  زهرا بهرامیدکتر     
دکتر شکوه 

سادات ابراهیمی 
 پور

یدکتر فائزه مهاجران دکتر زهرا صادقی  

اردیبهش

 ت
میشیما غلادکتر   

سمیرا دکتر 
 محمدی

یدکتر فائزه مهاجران  

دکتر مریم 

 عبدالعظیمی
 دکتر زهرا صادقی

دکتر شکوه 
سادات ابراهیمی 

 پور
 کاور

مهرزاد دکتر  خرداد
 صداقت

 کاور
سمیرا دکتر 

 محمدی
 دکتر شکوه سادات

 ابراهیمی پور
دکتر فائزه 
 مهاجرانی

 دکتر زهرا صادقی
دکتر مریم 
 عبدالعظیمی
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 8تا  5پیوست های 

فرم های ارزشیابی که در این پیوست ها آمده است، در 

کارپوشه الکترونیک دستیاران درج شده و توسط اساتید 

 مربوطه در موعد مقرر در سامانه تکمیل می گردد. 
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 ینیب( قضاوت بال

  نامطلوب متوسط مطلوب 

 مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

نمودن  در مطرح ينيبال يهاافتهیو  يظرن يهادانستهق يو تلف يريكارگبه

 يافتراق يهاصيتشخ

 يصيتشخ يهاروش نیترمناسبانتخاب 
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

ت یمحدود درنظرگرفتنبا  يصيتشخ يهاروشح از ياستفاده بجا و صح

 منابع موجود

 يدرمان يهاروش نیترمناسبانتخاب 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

و  يدرمان مختلف يهاروشع استفاده و عوارض اطلاع از موارد استفاده، من

آن و توجه به  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

 يمال يهاتیمحدود

 یاحرفهو  یات فردیپ( خصوص

 کطرز سلو

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

، يدوستنوع از نظرنان، كاركاران ك، هميماران و همراهان ويد، بيبا اسات

و احترام به  ي، نجابت، راستيشناسفهيوظ ت،يش مسئولریو پذ احساس

 گران در برخوردید

 يشناسوقت
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

نفرانس و ك هااورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

 درس يهارده

 خوانا طوربهامل و ك دقت باشاوره و م يكپزش دستورات ،هاگزارشثبت  1 2 3 4 5 6 7 8 9 ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

 فیع در انجام وظایتسر
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

ص يل پرونده ترخيمكو ت يدرمان - يصياقدامات تشخ ماران،يشامل امور ب

 ماريب

 لابكلاس و ژورنال ك، ي، گزارش صبحگاهدر راندها 1 2 3 4 5 6 7 8 9 يت فعال در مباحث علمكمشار

 نیياران سال پايو دست كارورزان، كارآموزاندر آموزش به  1 2 3 4 5 6 7 8 9 زشآموت فعال در امر كمشار

 لکدر  ینیت بالیت( صلاح

  نامطلوب متوسط مطلوب ممتاز 

 ن رشتهیا آلدهیاار يزان مطابقت فرد با دستيم 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 لكفرد در  ينيت باليصلاح

 دستیاران گروه اطفال ماهیانه()رخشي فرم ارزيابي انتهای دوره چ

 4پیوست 

ها را ارتقا ارزیابي  Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اینكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان 

نمره  كهيدرصورت« پ». در خصوص بند هاي مستند و عيني صورت گيردارزیابي خواهشمند است ارزیابي بر اساس« ب»در مورد بند لذا  بخشد

شفاف مرقوم نمایيد. بدیهي  طوربهمستندسازي، مورد یا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  منظوربهیا كمتر شده است،  6طرز سلوک دستيار، 

انشگاه فرد دیگري مجاز به دسترسي به علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دعضو هيئت جزبهاست اطلاعات این برگه محرمانه بوده و 

 .ستينآن 

اید و شناخت كافي نسبت به وي ندارید، از پر كردن این كاري در بخش با دستيار كاركرده دو هفتهاستاد ارجمند شایسته است كه اگر كمتر از 

 فرم خودداري فرمایيد.
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 5پیوست 
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 اصفهان یکده پزشکدانش رادیوانکولوژیگروه 

 Case Presentationاران در یدست یابیفرم ارزش

 

 : ......................كنندهارزیابياستاد  ينام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ار: ......................يدست ينام و نام خانوادگ
 

 ...........................................................................................................عنوان بحث: 

 

 يعال خوب قبولقابل از به بهبودين  

 ياربردك)از نظر ارائه در جلسه  يمار براين بیان مسئله در مورد انتخاب ايب -1

 بودن، مهم بودن و جالب بودن(.

     

 حالنيدرعجاز یت ای)رعا ماريب يرفار جهت معيشده توسط دستاطلاعات ارائه -2

 مار(يبر اساس مشكل ب شدهارائهكامل بودن مشخصات 

     

      ماريبا ب شدهارائهارتباط و تناسب بحث  -3

مناسب، سرعت كلام، تلفظ و  يان شامل تسلط، تماس چشمي)فن بت ارائه مطالب يفيك -4

 ن صحبت(يدر ح هافهوقان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

     

      ، تعداد، وضوح(يدهسازمان)دها یه اسلايت تهيفيك -5

      از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  یيپاسخگو یيتوانا -6

      طوركليبهار يعملكرد دست -7

 

 د(.یيسازنده ارائه فرما یيوقت چند راهنما يبا صرف كم لطفاً) هاهيتوصر یا سایند و یا فرایار و يعملكرد دست يارتقا يبرا یيشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

 

 

 

 

 

 ( ..................شوديل ميمكت يارير امور دستین قسمت توسط مدی)ا يابيجه ارزشينت

 

 6پیوست 
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 اصفهان یکده پزشکدانش رادیوانکولوژیگروه 

 Journal Clubاران در یدست یابیفرم ارزش

 

 : ......................كنندهارزیابياستاد  ينام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ار: ......................يستد ينام و نام خانوادگ
 

 يعال خوب قبولقابل از به بهبودين  

      ن بودن، مهم بودن و جالب بودن(.یبودن، نو ياربردك)از نظر انتخاب موضوع مناسب  -1

ارائه  ينيبال یيكار آزما يهامقاله)مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب كئه ژورنال نحوه ارا -2

 مقاله(. سندگانی، بحث نوجیمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم بر اساس

     

)مثلاً در مورد و پرداختن به نقاط قوت و ضعف آن  شدهارائهنقادانه مطالعه  يابیارز -3

شده، قدرت شواهد، اندازه ( انجاميهامداخلهمداخله ) زيارائه بر اساس آنال ينيبال یيزماكار آ يهامقاله

 اصول اخلاق در پژوهش(. تیو رعا جینتا لياثر، تحل

     

مناسب در مورد مطالعات  يهاهيتوصح، ارائه يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  -4

 ماران.ين بيدر بال شدهارائه قيج تحقینتا يريكارگبها ینده و یآ ازيموردن

     

ان يمناسب، سرعت كلام، تلفظ و ب يان شامل تسلط، تماس چشمي)فن بت ارائه مطالب يفيك -5

 ن صحبت(يدر ح هاوقفهدرست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از 

     

      ، تعداد، وضوح(يدهسازمان)دها یه اسلايت تهيفيك -6

      از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  يیپاسخگو یيتوانا -7

      طوركليبهار يعملكرد دست -8

 

 د(.یيسازنده ارائه فرما یيوقت چند راهنما يبا صرف كم لطفاً) هاهيتوصر یا سایند و یا فرایار و يعملكرد دست يارتقا يبرا یيشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

 

 

 

 

 

 ( ..................شوديل ميمكت يارير امور دستیمد ن قسمت توسطی)ا يابيجه ارزشينت
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 اصفهان کیده پزشکدانش رادیوانکولوژیگروه 

 Mini-Clinical Evaluation Exerciseچک لیست ارزیابی آزمون 

( Mini – CEX )  
 

 

 Mini – CEX)  9 8 7 6 5 4 3 2 1ارزیابی 
نظري 

 ندارم

            مصاحبه و گرفتن شرح حال -1

            معاینه باليني -2

            رعایت اخلاق و اصول حرفه اي -3

            قضاوت باليني -4

            ارائه مشورت به بيمار براي تصميم گيري و انجام توصيه هاي درماني -5

            سازمان دهي مناسب و كار آیي -6

            كفایت باليني در كل -7
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 اصفهان کیده پزشکدانش رادیوانکولوژیگروه 

  چک لیست ارزیابی آزمون

Direct Observation of Radiotherapy Planning Skills 

( DORPS) 
 

DORPS  
بسيار 

 خوب
 بسيار بد بد متوسط خوب

       CTاطلاع از آناتومي مقطعي در  -1

       ماري و سوابق بيمارتوجه كافي به اطلاعات كامل بي -2

       تعيين ارگان هاي در خطر مورد نياز جهت كانتورینگ -3

       ( Target or OAR )انجام كانتورینگ صحيح حجم مد نظر  -4

       چك نهایي كانتورینگ و توجه به مقاطع ساژیتال و كرونال -5

       مهارت كلي كانتورینگ -6
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 اصفهان یکده پزشکدانش وانکولوژیرادیگروه 

 0412-0413 یلیتحصدر سال اران یدست یمارستانیب یهاپرونده یبررس ستیلچک
*************************************************************************** 
 

 

 

 الف( مشخصات پرونده

مارینام ب یخ بستریتار شماره پرونده  پرونده یابیخ ارزیتار   

 

 
   

 

نمره( 31ادداشت ارشد )یب(   

 ار ارشدینام دست
خ و ساعت یتار

(3) 

 SOAPه یح بر پایت ساختار صحیرعا

 (6هر قسمت  ،نمره 24)
 (3) امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره( 31حال )شرحج(   

 ماریکننده ب یار بسترینام دست

خ و یتار

ساعت 

(2) 

مشخصات 

 (2مار )یب

با  حالشرح

ح یصحساختار 

(6) 

نه با یمعا

ح یصحساختار 

(6) 

Problem 

list (4) 
DDX 

(4) 
Plan 

(4) 

مهر و 

 (2) امضا

 

 
        

 

 ار بخشینام دست
On service 

note (01 )نمره 

 Progress) یمارید( روند ب

note( )01 نمره) 

 

 نمره( 21) ساختار دستورات( ھ

  

ت ساختار یرعا

 (5) (SOAP)ح یصح

و دفعات  یتوال

 (5مناسب )

خ و یتار

ساعت 

(2) 

ساختار 

 (06ح )یصح

 امضامهر و 

 (2ار )یدست

     

 

 نمره( 31مار )یبص یو( برگه ترخ

ص یار ترخینام دست

 نندهک

خ یتار

(2) 

مشخصات 

 (3مار )یب

ص یتشخ

 (4) یینها

علت 

مراجعه 

(4) 

 یماریروند ب

(4) 

ها یبررس

(4) 

دستورات هنگام 

 (4ص )یترخ

 یریگیپ

(3) 

 امضامهر و 

 (2ار )یتدس

 

 
         

 كنندهارزیابي امضاام و مهر و ن 
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 اصفهان کیده پزشکدانش رادیوانکولوژیگروه 

 0412-0413تحصیلی اران در سال یدست درمانگاهی یهاپرونده یست بررسیلچک
 

 

*************************************************************************** 
 

 

 

پرونده الف( مشخصات  

مارینام ب اولین مراجعهخ یتار شماره پرونده  پرونده یابیخ ارزیتار   

 

 
   

 

 
  

نمره( 53) ویزیت اولج(   

ار ینام دست

 ماریب

یخ تار

(2) 

مشخصات 

 (2مار )یب

حال با شرح

ح یصحساختار 

(6) 

نه با یمعا

ح یصحساختار 

(4) 

اقدامات 

 (6پاراکلینیک)

مرحله 

 (4بیماری)

لیست اقدامات 

 (4بعدی)
 (2) امضا (5پلن)

 

 
       

 
 

 

 

 نمره( 35)ویزیت پیگیری ج( 

 ارینام دست
خ یتار

(2) 

علت 

مراجعه 

(4) 

روند 

 بیماری

(4) 

علایم 

 (4بیمار)

نتایج 

بررسی 

های 

درخواست 

 شده قبلی

(6) 

درمان 

های در 

حال 

 (4)انجام

 (5)پلن بعدی 

زمان 

مراجعه 

 (4)بعدی

ار یدست امضا

(2) 

 

 
 

  
      

 

نمره( 31)ثبت رژیم شیمی درمانی ب(   

 (01ثبت نام و دوزداروها ) (5خ )یتار ارینام دست

فواصل درمان و 

 (5تعداد دوره )

ثبت تاریخ 

شیمی درمانی 

های انجام شده 

(5) 

 (5) امضا

 

 
  

  
 

كنندهارزیابي امضانام و مهر و   
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 0413-0414سال تحصیلی گروه در  ی دستیاریهاآزمونبرنامه 

 

                                        

 ایی کتبی دورههاآزمونالف( برنامه 

 :هاآزمون( زمان برگزاری 0-الف

 00/2/0414 پنجشنبه :نوبت دوم ایدورهآزمون   21/01/0413 پنجشنبه :نوبت اول ایدورهآزمون 

 ( مباحث آزمون نوبت اول:2-الف

کنسر  -کارسینوئید تومور -لنفوم اولیه مغز -CNS -یکسسرو -اندومتر -اورژانسهای انکولوژی

 کنسر برست -پروستات

 

 ( مباحث آزمون نوبت دوم:2-الف 

 داروها -تومورهای نخاع -ملانوم -تومورهای سروگردن

 

 :PMP آزمونب( برنامه 

 0414هفته دوم اسفندماه آزمون: یزمان برگزار 

 صورت آزمون: به ینحوه برگزارStation  در مرکزSkill lab 

 ارانیدست ی: تمامکنندهشرکتاران یدست 

 

 :KFPج( برنامه آزمون 

 0414هفته آخر فروردین ماه  آزمون: یزمان برگزار 

 ارانیدست ی: تمامکنندهشرکتاران یدست 

 

 :DORPS – Mini-CEXج( برنامه آزمون 

گروه در طول سال تحصیلی کلیه دستیاران موظف هستند طبق برنامه اعلام شده از طرف 

 نوبت در آزمون 3و با هماهنگی قبلی که خودشان با اساتید انجام می دهند 

 Mini – CEX  نوبت در آزمون  3وDORPS شرکت کنند. 

 

 
 03پیوست 
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 0412   تخصصی سال نامهیگواه و  ارتقا آزمون منابع  
 :یاصل الف( کتب

1- Cancer Principles & Practice of Oncology/ Vincent T. Devita / Lippincott/ 

2019 

2- Principles and Practice of Radiation Oncology/ Carlos A. Perez / Lippincott 

/2019 

3- The Physics of Radiation Therapy/ Faiz khan/ Lippincott/ 2019 

4- Radiobiology  for the Radiologist/ Eric J. Hall/ Lippincott /7 th edition/ 2011 

 مجلات:ب( 

1- Journal of Clinical Oncology  

2 - Intrenational Journal of Radiation Oncology , Biology , Physics (IJROBP) 

آنكولوژي  –و انجمن بين المللي راديوتراپي  (ASTRO) آنكولوژي  –ارگان انجمن راديوتراپي 
 آمريكا
3-Radiotherapy & Oncology               (ESTRO) گان انجمن اروپايي راديوتراپي و ار
 آنكولوژي 
4 – Clinical Oncology (Royal College of Radiologists ) انگلستان 
5 – ESMO Clinical Practice Guidelines (www.esmo.org) 
6 – ASCO Clinical Practice  Guidelines (www.asco.org) 

7 – NCCN Clinical Practice  Guidelines (www.nccn.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.esmo.org/
http://www.asco.org/
http://www.nccn.org/
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 0412 دانشنامه تخصصی سال   منابع آزمون   
 

 :یاصل الف( کتب

1- Cancer Principles & Practice of Oncology/ Vincent T. Devita / Lippincott/ 

2019 

2- Principles and Practice of Radiation Oncology/ Carlos A. Perez / Lippincott 

/2019 

3- The Physics of Radiation Therapy/ Faiz khan/ Lippincott/ 2019 

4- Radiobiology  for the Radiologist/ Eric J. Hall/ Lippincott /7 th edition/ 2011 

 ب( مجلات:

1- Journal of Clinical Oncology  

2 - Intrenational Journal of Radiation Oncology , Biology , Physics (IJROBP) 

آنكولوژي  –و انجمن بين المللي راديوتراپي  (ASTRO) آنكولوژي  –ارگان انجمن راديوتراپي 
 آمريكا
3-Radiotherapy & Oncology               (ESTRO)  ارگان انجمن اروپايي راديوتراپي و
 آنكولوژي 
4 – Clinical Oncology (Royal College of Radiologists ) انگلستان 
5 – ESMO Clinical Practice Guidelines (www.esmo.org) 
6 – ASCO Clinical Practice  Guidelines (www.asco.org) 

7 – NCCN Clinical Practice  Guidelines (www.nccn.org 

 

 

 04پیوست 

http://www.esmo.org/
http://www.asco.org/
http://www.nccn.org/
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 کلاب ژورنال
 ف:یتعر

شد.  ياندازهرا مدتيو طولان يعمق يريادگیو كانادا جهت پرورش  كایآمر يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب 151ژورنال كلاب قدمت 

با  يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه ياست كه گروه نهیهزساده و كم يژورنال كلاب جلسه آموزش

به بحث و  يتفكر انتقاد يهامهارت تیشواهد و توسعه و تقو هیعملكرد بر پا يفهم و درک اصول كل ،يعلم تونمقالات و م اتيادب

 دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد ي. ژورنال كلاب نقش مهمپردازنديمورد مقالات معتبر مدر  نظرتبادل

 بر شتريب و شوديم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند ای كی جلسه، هر در. باشد داشته يسخنران حالت دینبا لابك ژورنال جلسه

 .دشويم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه ياجرا روش

 

 اهداف:

 يپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه -1

 دیجد دانش بر يمبتن ينيبال طبابت يارتقا -2

 با مباحث روز طب یيآشنا -3

 textbook علاوه بر يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ -4

 منابع يواكاو و جستجو يتوانمند شیافزا -5

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش يابیارز و نقد و توسعه مهارت آموزش -6

 پژوهش يهاروش انواع از يگاهآ -7

 پژوهش انجام روش و اصول با یيآشنا -8

 يبعد يهاپژوهش يطراح -9

 جهت امتحان بورد آماده شدن -11

 مطالعه عادت بهبود -11

 (يمعلم مهارت تیتقو) آموزش دادن يعمل مهارت تیتقو -12

 

 الف( انتخاب مقاله

راستا هم يرد، وليصورت گ يتخصص يهاالات منتشرشده در ژورنالمق ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يژورنال كلاب م يانتخاب مقاله برا

 ياثربخش نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يد بعلاوه با همسوسازیفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش ين جلسات با مسائل واقعیكردن ا

ن موضوع جلسات ژورنال ييتع يشود كه برايهاد مشنين پیبنابرا ش داد؛یبخش را افزا یيموجود كارا يروهاين یيافزاتوان با هميم ينيبال

ا راندها انتخاب ی يتوان در جلسات گزارش صبحگاهيوها را مین سناریتررو مناسبنیاستفاده شود. ازا يواقع ينيبال يوهایها از سناركلاب

 كرد.

 اند از:لاب به شما كمك كند عبارتك ژورنال يبرا مناسب (original) يل پژوهشياص مقالات تواند در انتخابيكه م یيارهايمع

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 كنندگانشركت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ينيموضوع بال با مرتبط مقالات نیدتریجد 

 ياربردك نهيزم با مقالات 

 05پیوست 
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتیاولو 

 (Randomized controlled trials) يتصادف شدهكنترل مطالعات -1

 (Cohort studiesرت )وكوه مطالعات -2

 (Case control studies) يشاهد مورد مطالعات -3

 (Cross- sectional surveys) يمقطع يهايبررس -4

 (Case- series reportsماران )يب گزارش -5

 دیجد يهاGuidelineا ی و Review مقاله نوبت كی و original لهمقا نوبت انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 Pediatric in و Pediatrics شامل رادیوانكولوژي بورد رفرنس مجلات آخر سال 3 يهامقاله از صرفاً دیبا هامقاله. ندینما ارائه

Review استفاده است موجود گروه دفتر در هك ياريستد يكيالكترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست ازين صورت در. شوند انتخاب 

 شده است.هيته original يهادر خصوص مقاله روشيپ يراهنما .ندینما

 

 ب( ارائه مقاله

 مطالعه: یهانهیزم 

مقاله  ت مطالعه )و علت انتخابيان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب ياطلاعات ضرور يكسرید با ارائه ین قسمت شما بایدر ا

( مشخص نمودن 2آن،  ينيت باليح مستدل موضوع موردمطالعه و اهمي( توض1اند از: ن قسمت عبارتید. اهداف ايه كنيتوسط شما!( توج

بخش  يهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنسين زمیشده است. در ا يق فعليكه منجر به تحق يو تئور ينيقات باليتحق

Background با  ياستاندارد فعل يهاسه مراقبتید. مقايسندگان مقاله را مطالعه كنیتوسط نو يقبل شدهانجامعات ر مطالیمقاله و سا

 د باشد.يتواند مفيده است میگرد يق بررسين تحقیآنچه در ا

 ج:یمطالعه و نتا یمتدولوژ 

 inclusion & exclusion) خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيمشخصات جمع يروشند بهین بخش شما بایدر ا

criteria )ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بیمقا يروشند بهيتوانينت میپاورپو يهااگرامید. با استفاده از ديان كنيرا ب يريگنمونه در 

 درد. يح دهي.( توضشده و ..استفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه )حجم يآمار يهاروشد. در مورد ين مطالعات انجام دهیتردهيچيدر پ

آمده از پژوهش را دستبه يج اصلینت نتایا با استفاده از پاورپوی يصورت شفاهد. بهیريكمك بگ يد از مشاور آماريتوانيم خصوص نیا

 د.يان كنيب

 سندگان مقاله:یبحث نو 

ن قسمت لازم ید. در ايان كنيا متناقض بیبه و رمترقيج غیج مطالعه ازجمله نتایرا در مورد نتا هاآندگاه یسندگان و دینو يهايريگجهينت

 د.يدارند قضاوت كن يخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايريگجهيا نتیكه آنیاست در مورد ا

 

 ج( نقد مقاله

ن نوشتار است یه نقد مقاله خارج از چارچوب اان كامل نحويهرچند بارائه شما دارد.  يابير را در ارزشين تأثیشترين بخش از ارائه شماست كه بیا

 ر است:ید به شرح زينظر داشته باش نه درين زمید در ایكه با ياز نكات مهم ياما برخ

 ( انجامیهامداخلهمداخله )ماران:یب یشده بر رو 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحیآ 

o باشد( مناسب بوده است؟ یيكه مداخله دارويورتا دوز و اندازه دارو )درصی، آیياثر دارو يدر صورت بررس 

 :رد:يگيقرار م يمورد بررس يقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برایا بهترینكه آیا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 



 

52 

o طوربهمطالعه  يساز يط تصادفیت شرایازجمله رعا ياحتمال يهارشتومطالعه ازنظر كنترل  يمطالعه: بررس يمتدولوژ 

 و ... اندشدهخارجدر مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن  كنندهشركتماران يمناسب، تعداد كم ب

o يهاا تستیر، آيا خیكرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براینكه آیا يمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟ده مناسب بودهشاستفاده يآمار

 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاامد است كه با شاخصير مداخله بر پيزان تأثيقت مياندازه اثر در حق اندازه اثر . 

 شود: يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيكه در مطالعات گزارش م يااندازه

o ينيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ يزانيامد دارد و مينوع پ به يبستگ ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ي: بررسينيت بالياهم 

 است ينيت باليانگر اهميتوجه است بقابل

o نان يبه بازه اطم ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) زان يع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.يشده را كم ماعتماد بودن اندازه اثر گزارشقابل

 ينيك مداخله بالی ير واقعيزان تأثيد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برايستفاده از مفهوم تعداد موردنبا ا

 يابیارز NNTدر  يمال يهانهیز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخید. علاوه بر ايبسنج ينيرا بر عملكرد بال

 د.یآن مداخله در عمل به دست آور ير واقعياز تأث يترقيدق

 م يد توسط تیبا یير نهايو تفس يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت يريگامد اندازهيل پيبا استفاده از تحل ج:یل نتایتحل

 ر انجام شود:یز يهان در قالبيمتخصص

o است؟ يكاف ينيبال يسازميتصم ين مطالعه برایجه ايا نتیآ 

o د را پوشش دهند؟یاز مطالعه فوق با ين مطالعات چه نواقصیز است ااين يگریاگر به مطالعات د 

o ج یر؟ در صورت بله نتايا خیماران ما را دارند يبه ب يریپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج یارها نتاين معیبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد يآموزش يهامطالعه در برنامه

o مطالعه لازم است؟ پوشش نواقص يبرا يا پژوهش بومیآ 

 ر موارد مهمیسا 

o است؟ شدهر نظر گرفتهد يجوانب اخلاقا یآ 

o شده است؟نامه گرفتهتیماران رضايا از بیآ 

o وجود داشته است؟ يا تضاد منافعیآ 

 اصل نيحس دكتر و يمحرر عتیشر رضا دكتر يآقا نوشته« م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه» مقاله شوديم هيتوص نهيزم نیا در

 User's guide toد از كتاب يتوانيم يمنددر صورت علاقهو  (است موجود گروه تیسا يرو بر مقاله اصل. )ديكن مطالعه را يمانيسل

the medical literature د.ياستفاده كن 

 

 :ندهیآ یهاییراهنماو  یریکارگ، بهیریگجهید( نت

د و در ينكان يدگاه خود را بید. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيه با تفسرا همرا "take-home message"سندگان ینو یيام نهايپ

ن یكه ا يدیجد يهارده و به جنبهكد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضین مطالعه به نظر شما مهم و یه چرا اكنیمورد ا

شتر يقات بيا انجام تحقیو  ينيرد بالكر در عملييتواند منجر به تغيم ن مطالعهیج ایا به نظر شما نتایآ. دیجاد كند بپردازیتواند ايق ميتحق

ا روش ین دارو و ین است منجر به استفاده از اكنده ممیآ يهايريگا جهتی، آينه شود؟ اگر بله چگونه؟ در مورد مطالعات درمانين زمیدر ا

د يقات جهت توليا منجر به تحقیاستفاده شود؟ و  يدرمان يهامیر رژینار ساكدر  هاآنا از یعنوان خط اول درمان شود و به يدرمان

نظر ا مشورت با افراد صاحبیمشابه و  ينيبال يهايدر خصوص بررس ير منابع اطلاعاتیو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يداروها

 ار شما بگذارد.يها را در اختن سؤالیاز ا يتواند پاسخ برخيم
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 :هاهیتوصه( 

ر در فكر و عملكرد ييگران به تغیا دیب شما و يد باعث ترغیاكه انتخاب كرده ياا مقالهید. آينكمقالات دقت  انتخاب در -1

 ر دارد.ين تأثیارائه شما توسط حاضر يابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات شود؟ مطمئناً انتخابيم

ل از زمان ارائه( و مناسب بودن موضوع و هفته قب 6تا  4د )حداقل یيانتخاب نما يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض -2

 ج در جلسه كامنت بدهند.یل نتايد در تحليشان بخواهیصورت امكان از ا د و درينكنترل كد ياز اسات يكیمقاله را با  يمحتوا

 کبه اشترامطالعه قبل از جلسه  يت گروه برایقبل از زمان ارائه( در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب )حداقل مقاله انتخاب -3

 د.یبگذار

 د.ينكاستفاده و خوانا ساده  يدهایبا اسلا Power point از -4

 سندگان مقاله!ید و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكبهتر است مقاله با  -5

 د.ينكان ياز مقاله ب يروشن يريگجهينتدر انتها  و دينكد يتأكمقاله  يدينكات كل يم تن صدا رويتنظبا  -6

 ر است:یك ارائه مناسب ژورنال به شرح زی يشنهاديار مهم است. زمان پياسب زمان بسمن تیریمد -7

 قه(يدق 3انجام مطالعه ) يهانهيالف( زم

 قه(يدق 2مختصر( ) طوربهد و یاسلا كی) يا واقعیو  يفرض ينيمورد بال كیان يب( ب

 قه(يدق 11ج )ینتا و مطالعه يپ( ارائه متدولوژ

 (قهيدق 11مقاله ) ت( نقد

 قه(يدق 5نده )یآ يهایيراهنما و يريكارگبه ،يريگجهيث( نت

دن از افراد يپرس يرا برا یيهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. همیت حاضركارائه موفق شر يارهاين معیتراز مهم يكی -8

 د.يحاضر در جلسه آماده داشته باش

شما در ارائه  یيد! توانایشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآند دارند از انتقا يها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهيهم -9

موفق شما در  يهاارائه يباشد برا يامقدمه توانديمن یاز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  یيخوب مقاله و پاسخگو

 .يالمللنيبو  تربزرگمجامع 

 

 

 

 

 

 


