
 1 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 ببخش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مطالعه )خان های(مراحل  



 2 

 اول خان
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 مطالبی که در این مرحله خواهید آموخت:  
 

  خذ کرده اید شیوه یاد گیری که قبلا ابررسی 

  فواید شیوه خودتان وسایر شیوه های یادگیری 

  چگونه با پذیرش شیوه ای كه بطورتجربی اهمیت

می توان موثرتر  بیشتری در یاد گیری دارد

 آموخت؟
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  مقدمه :

 یرا بارا ییوه هاایگار شایدهند به عباار  د یح میرا ترج یخاص یریادگی یوه هایشتر مردم شیب

 یتیماوف  هار گااهكاه  یسات بطاوركنند كه سالها در مدرسه و دانشگاه شكل گرفته ا یكسب م یریاد گی

 آنناان شده است و همچ آنهاشرفت یكرد باعث پیرو آنكه  متوجه شده اندرخ داده باشد  آنهادر آموزش 

 د.انوه را بكار بسته یش

عرفای اما قبال از م باشد. یمطالعه م یوه هایمربوط به ش یهایاز تئور یتعداد ین قسمت معرفیهدف ا

دانساته نجه شایوه ای شاوید کاه آنارا بعناوان شایوه ترجی،ای خاود  دانساته یاا انواع شیوه ها شما باید متو

د و یوكارد خودتاان شاید باود تاا بهتار متوجاه رویاله شاما قاادر خواهین وسایبد برای سالها بکار بسته اید

 د.یمطالعه اصلاح كن حینشتر در یب یاثر بخش یبراوه خود را یش

 

                                                         رد.یگ ین كار انجام میچطور ا

 .باشد یخودتان م یاختصاص یریاد گیوه و سبك ین شین قدم تعیاول

  

 ن سبك آموزش :یپرسشنامه تع

ای کاه بطاور ترجی،ای آنارا وه یشا ازه است تاا شد یطراح ی( به گونه ا1-1)جدول پرسشنامه این

د كاه یاعااد  كارده ا یوه ایدر طاول ساالها شاما باه شا .آگاه شاوید کسب کرده اید و بدان عاد  کرده اید

ن یاان حاال چاون شاما از ید تار باوده اسات در عایاتاان م یوه هاا برایر شایسه با ساایدر م ا یبطور تجرب

خااود را  یوه عااادتیشاا ی ااید پرسشاانامه بااه شااما كمااك خواهااد كاارد تااا بطااور  ریااندار یموضااوع آگاااه

 د.یب كنخود انتخا یوه قبلیرا متناسب با ش یریادگی یاتژد استریط بهتر بتوانید تا در شرایده صیتشخ

.تکمیل وجااود ناادارد یت زمااانیچگونااه م،اادودیه .دید تااا حااد ممكاان صاااد  باشاایااپرسشاانامه را كاماال كن

  دارد یداقت خودتاان بساتگصاج باه دقات و یصا،ت نتاا .كشاد ی ه طول مایدق 20-25حدود  پرسشنامه

 د.یبع مربوط را با علامت  مشخص كنلط ا مر .وجود ندارد یا غلطی حیپاسخ ص،
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 رییاد گیپرسشنامه شیوه های  1-1جدول 

 ان ) عبارت (یب

 

بشدت 

 مخالف

 ایمخالف  مخالف

 طرف یب

ا ی موافق

 طرف یب

بشدت  موافق

 موافق

ـ من به شدت به درست یا غلط بودن به خوب یا بد بـودن 1

 اعتقاد دارم.

      

       رها بی توجهم . ـ من اغلب به اخطا2

 ـ من علاقه مند به روش حل مرحله به مرحله هستم و از3

 گریز زدن  به تصورات اجتناب می کنم.

      

ـ من به شیوه های رسمی و سیاست های مقید شده 4

 اعتقاد دارم.

      

ـ من به مسائل غیر حسی و غیر تجربی اعتقاد ندارم) 5

 و معلول(. رابطه علت

      

ـ به نظر من بیشتر اعمال بر اساس وضعیت مزاجی انسـان 6

 است تا اینکه بر اساس اصول تجزیه و تحلیل باشد. 

      

ن انجام دهم که برای انجامشا را ـ من دوست دارم کارهایی7

 وقت کافی دارم) تا هیچ موردی بدون بررسی باقی نماند(. 

      

 ـ من معمولاً از مردم در مورد فرضیات و عقایدشان سـوال8

 می کنم. 

      

 ـ آنچه که بیشتر اهمیت دارد این است که چگونه کاری بـا9

 تجربه انجام می شود. 

      

 ـ من به طور فعالی بدنبال تجربیات جدید هستم.10

  

      

رد جدیـد اطلاعـی ـ وقتی که درباره یـ  ایـده یـا رویکـ11

  .کسب کنم سعی دارم آن را در تجاربم بکار ببندم

      

ـ من شدیداً فرد منضبطی هستم مثل مراقبت از رژیم غـاایی  12

 ورزش منظم   برنامه روزانه و غیره. 
      

       ـ من به انجام کامل ی  کار افتخار می کنم.13

در تماس با افـراد منطقـی و بـدترین  من بهترین وضعیت راـ 14

  وضعیت را با انسانهای بی منطق و دمدمی مزاج دارم.

      

 من در تفسیر داده های موجـود احتیـاک کامـل را دارم و ازـ 15

  سرسری عبور کردن به طرف نتیجه گیری اجتناب می کنم.

      

لهـا بـه ـ من دوسـت دارم بعـد از آزمـودن تمـامی راه ح16

 تصمیم نهایی برسم. 

      

ـ من علاقه مند فهم مسائل جدیـد و عقایـد غیرمعمـول 17

 بجای انواع سنتی هستم. 

      

ـ من دوست ندارم آخر خط را از دست بـدهم و ترجیحـاً 18

 سراغ مسایلی می روم که دارای ارتباک منطقی باشند. 

      

برای انجـام  یکه نقش موثر را هایی ـ من روندها و شیوه19

 و پایان کارهایم دارند را می پایرم و انجام می دهم. 
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ـ من علاقه مندم تـا بـین فعالیتهـایم و قـوانین عمـومی 20

 رابطه برقرار کنم. 

      

  ـ در بحثهایم دوست دارم سریعا به اصل موضوع بپردازم.21

 

      

لاقه مندم در محـل کـار بـا مـردم بجـای روابـط ـ من ع22

 صمیمی روابط رسمی داشته باشم. 

      

ـ من در مبارزه با مسایل جدید و متفـاوت کامیـاب مـی 23

 شوم.

      

 ـ من از برخورد با انسانهای شوخ طبع لات می برم. 24

 

      

قبـل از ـ من وسواس زیادی برای رسیدگی بـه جزئیـات 25

 رسیدن به نتیجه به خرج می دهم.    

      

ـ من در کنار آمـدن بـا افکـار انحرافـی و غیـر متفکرانـه 26

 مشکل دارم. 

      

ـ مـن عقیـده ای بـه سـپری کـردن وقـت و پرسـه زدن 27

 بیخودی ندارم. 

      

ـ من مراقبم ی  دفعه و با عجله به سـراغ نتیجـه گیـری 28

 وم.نر

      

ـ من ترجیح می دهـم تـا حـدممکن از منـابع اطلاعـاتی 29

 استفاده کنم برای ژرف اندیشی بیشتر بیشتری

      

ـ من از دست افـرادی کـه پرحـرف هسـتند و مسـایل را 30

 جدی نمی گیرند رنج می برم.

      

ه بـه تا اینک دارمـ من ابتدا به نقطه نظرات دیگران توجه 31

 نظرات خودم توجه نمایم.

      

  من علاقه مند به بیان احساساتم هستم – 32

 

      

ـ در بحـ  هـا از دیـدن و بررسـی مـانور سـایر شـرکت 33

 کنندگان لات می برم. 

      

اف و قابل انعط بداعهفی ال  وقایع باـ من ترجیح می دهم 34

  ه را از قبل طراحی کرده باشمیرنامتا اینکه  برخورد کنم

      

هـایی از قبیـل آنـالیز  ـ من علاقه مند به اسـتفاده از تکنیـ 35

طراحـی   برنامه های شاخه بنـدی شـده  نمودار گردشکار  شبکه

 احتمالات و غیره هستم. 

      

طر ضـیق وقـت اـ اگر مجبور باشم در بخشی از کار به خ36

 ی شوم. عجله کنم نگران م

      

ـ من علاقه منـد بـه قضـاوت و داوری در مـورد افکـار و 37

 عقاید مردم در لیاقت هایشان هستم. 

      

 بت به افراد متفکر و ساکت ندارم.ـ احساس خوبی نس38

 

      

م ـ من معمولاً از دست افرادی که با عجله به کارها هجـو39

 نی می شوم. می برند) عجولند( عصبا
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ـ لات بردن از حال خیلی مهمتـر از فکـر کـردن دربـاره 40

 گاشته یا آینده است. 

      

ـ فکر می کنم تصمیم گیری بایستی بر اساس تحلیل و تجزیه 41

 کلی اطلاعات بوده تا اینکه بر اساس دریافت ناگهانی باشد. 
      

 باشم. ـ دوست دارم کمال گرا 42

 

      

ی ـ در بحثها من معمولاً با ایده های تاپ و جدید جلو مـ43

 آیم. 

      

ها من عقاید واقع گرایانه و تجربـی را پـیش  ـ در نشست44

 می گیرم. 

      

 ـ در بیشتر مواقع قوانین نباید شکسته شوند.45

 

      

و جوانب مختلف کار را ـ من ترجیح می دهم عقب باشم 46

 بررسی کنم. 

      

د و نقـی  مـردم ضــ من اغلب شاهد بحثهای ضعیف و 47

 هستم. 

      

 ـ من بطور متوسط بیشتر حرف می زنم تا گوش کنم. 48

 

      

ـ دوسـت دارم بیشـتر مسـایل را تجربـه کـنم تـا اینکـه 49

 کارهای آماده را بدست آورم. 

      

ها بایسـتی کوتـاه  ـ من فکر می کنم یادداشت و گزارش50

 مختصر و متمرکز باشد. 

      

ـ من معتقدم که افکار عقلانی و منطقـی بایسـتی حـاکم 51

 روزگار باشند. 

      

ـ من علاقه مند به بح  کردن پیرامون مسایل اختصاصـی بـا 52

 مختصر اکتفا کنم. مردم هستم تا اینکه به ی  مااکره 
      

ـ من افرادیکه راسخ و قاطع بر اهدافشـان پافشـاری مـی 53

 کنند را دوست دارم. 

      

 ـ در بحثها کم حوصله ام و بح  را عوض می کنم.54

  

      

ـ اگر ی  گزارش را در دست تهیه داشته باشم علاقه منـد بـه 55

 س قبل از گزارش نهایی هستم. تهیه مقدار زیادی پیش نوی
      

را  کاربرد تجربی آنها  ـ من علاقه مندم با آزمودن مسایل56

 درک کنم. 

      

ـ من مشتاق رسیدن به پاسخ از طریـق رویکـرد منطقـی 57

 هستم. 

      

 ـ من از زیاد حرف زدن لات می برم. 58

 

      

ز ا واقع گرا هستم و با توجـه بـه اصـل ـ در بحثها معمولا59ً

 خیال پردازی اجتناب می کنم. 

      

های متفاوت  ـ دوست دارم قبل از تصمیم گیری راه حل60

 را بسنجم. 
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 بی طرف هستم.و  ـ در بح  با دیگران من منفعل61

  

      

حضـور فعـال  ـ در بح  ها دوست دارم پایرای افکار و بـدون 62

 باشم تا اینکه رهبری و سخنرانی را بعهده بگیرم. 
      

ـ دوست دارم قادر باشم وقایع جـاری را مفصـل و بـزر  63

 بیان کنم. 

      

ـ وقتی اشتباهی رخ می دهد دوست دارم آن را رها کرده 64

 و بدست تجربه بسپارم. 

      

أ ر پراکنـده و متفرقـه را از منشــ علاقه مندم جلوی افکا65

 بگیرم بطوری که عملی نشوند. 

      

ست قبـل از دویـدن جلـوی پـا را ابهتراعتقاد دارم که: ـ 66

 ببینی. 

      

ـ بطور متوسط من بیشتر گوش می کنم تا اینکـه حـرف 67

 بزنم. 

      

ند خشن منطقی ندار کـ طرفدار آنم که با مردمی که در68

 رفتار کنم. 

      

نتیجه کار مهم اسـت)جوجه را ـ بیشتر مواقع معتقدم که 69

 آخر پاییز می شمارند(

      

من به جریحه دار شدن احساسـات کمتـر توجـه مـی  ـ 70

 . کنم تا انجام درست کار ها 

      

و طراحـی  اهداف مخصـو  یافتن بدنبال بطور رسمیـ 71

 هستم . ی آنهااصول

      

او ها سرحال و کنجک ـ من معمولاً در برنامه ها و مهمانی72

 هستم. 

      

جام ـ برای انجام کار به هر نحو راه مقتضی و مناسب را ان73

 می دهم. 

      

 ریزه کـاری زود دارای ـ من از انجام کارهای روش مند و74

 خسته می شوم. 

      

ـ من در کشف فرضیات قواعد اصلی و فهم تئوری اشـیا  75

 و حوادث بسیار کنجکاوم. 

      

 ـ اغلب علاقه مندم بدانم سایر افراد چه فکر دارند. 76

 

      

ـ من جلساتی را دوست دارم که بر اساس دستور جلسـه 77

و خطوک عملیاتی و اهـداف از پـیش تعیـین شـده تشـکیل 

 . گردد

      

 ـ من عناوین و موضاعات مبهم را شفاف سازی می کنم. 78

 

      

ت ـ من از نمایش نامه ها و موقعیتهای مهیج و بحرانی لا79

 می برم. 

      

  .مردم اغلب مرا بی عاطفه در برابر احساساتشان می بینندـ 80
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 . خود امتیاز دهید دگیریپرسشنامه شیوه های یا بهـ 1

آماده است وارد کنید.  1ـ2ـ نتایج خود را در ورقه امتیاز بندی که در جدول 2  

 

: یریاد گی یوه هایشپرسشنامه  یاز دهیورقه امت 1-2جدول   

 

 

 ............... 5 ....................... 1 .......................... 7 ........................ 2 

 ............... 9 ....................... 3 ........................ 13 ........................ 4 

 ............. 11 ....................... 8 ........................ 15 ........................ 6

 ............. 19 ..................... 12 ........................ 16 ........................ 10

 ............. 21 ..................... 14 ........................ 25 ........................ 17

 ............. 27 ..................... 18 ........................ 28 ........................ 23

 ............. 35 ..................... 20 ........................ 29 ........................ 24

 ............. 37 ..................... 22 ........................ 31 ........................ 32

 ............. 44 ..................... 26 ........................ 33 ........................ 34

 ............. 49 ..................... 30 ........................ 36 ........................ 38

 ............. 50 ..................... 42 ........................ 39 ........................ 40

 ............. 53 ..................... 47 ........................ 41 ........................ 43

 ............. 54 ..................... 51 ........................ 46 ........................ 45

 ............. 56 ..................... 57 ........................ 52 ........................ 48

 ............. 59 ..................... 61 ........................ 55 ........................ 58

 ............. 65 ..................... 63 ........................ 60 ........................ 64

 ............. 69 ..................... 68 ........................ 62 ........................ 71

 ............. 70 ..................... 75 ........................ 66 ........................ 72

 ............. 73 ..................... 77 ........................ 67 ........................ 74

 ............. 80 ..................... 78 ........................ 76 ........................ 79 
 

جمع كل     --------------           --------------         -------------         ------------  

           فعال          گراانعکاس        راگ یتئور             اگر عمل 

از شما      سوال    یامت   سوال       از شما   یامت     سوال          از شما یامت      سوال      شما از یامت  
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  فعال )یریادگی یوه هایك از شیدر برابر هر  یستید  شما بایك از ستونها مشخص كنیازا  را در هر یجمع امت

 1-3خودتان را با است اده از فهرست جدول شیوه عادتی  .دیاز داشته باشیك امتی گرا( عمل  تئوری گرا  گرا انعکاس

خود شیوه عادتی د تا ید قادر باشیدهد. شما با یح میا  توضیوه ها را با جزئیك از شید. ادامه موضوع هر یكن مشخص

وه یك شیش ازیب بهست ا د اما ممكنیداشته باش عاد  وهیك شی بهست شما ا معمولا ممكن .دیله مشخص كنینوسیرا بد

مناسب به شیوه عادتی خود  كردیداشتن رو  یریادگیو مطالعه  ید شد كه برایمتوجه خواه به زودی عاد  کرده باشید.

 است. یضرور کاملا

 یوه هااایشاا» كتاااب  در ایاان زمینااه ماای توانیاادشااده اساات  ی( طراحاا Mum fordو   Honeyبراساااس كااار ) بااالا ماادل

لاصاه د. بطاور خیاشاتر مطالعاه كنیاطلاعاا  ب ی( را بارا 1995 یسا یبا یلندن كتاب ب« ) دیخود را بكار ببند یریادگی

 مشاخص كنناد و قو  دارند یرا كه در آنها برتر ییوه هایبتوانند ش یستیران باین است كه فراگین كتاب این اینظر مول 

 ش ببرند.ین قو  ها پیخود را منطبق با ا یریادگیو سپس تجارب 

د ایشاهدا  مراساس ب ها اگر انعکاس آموزند  یم فعالبراساس تجارب  فعالافراد  در این چهار شیوه گریبه عبار  د

رده ه تجربه کنمونه هایی کگرا ها براساس  عمرند و یگ یاد می یل ذهنیه و ت،لیگراها براساس تجز یتئور رند یگ یم

 .آموزند یم اند

ن ید ندارناد.ایادر برابار تجاارب جد یچگوته تعصابیكنند و ه یر میخود را كاملا درگ : (Activists) پویافعال یا  افراد

ر یان )غینها روشان كر و خوشابیشوند ا یو خوش،ال م ارضا ی،ظه البرند و با تجارب  یلذ  م "نجاوالان یا"افراد از 

ك باار تجرباه را یاز ارزش یاد هستند. فلس ه آنها عبار  اسات از هرچیمسائل جد یریادگیشكاك( هستند لذا علاقه مند به 

ت اسات. یا. روزآنهاا سرشاار از فعالبپردازنادج حاصاله ینتااباه بررسای نها علاقه مندند كه اول عمل كنند و سپس یدارد ا

نها یند. ایآ ید بر مید به دنبال تجارب جدیك كار خوابیجان ینكه هیند. به مجرد ایآ یت از عهده مشكلا  بر مینها با درایا

نهاا یشوند. ا یمد  و ثابت خسته م یطولان ید هستند اما در انجام كارهایشرفت در مبارزه با تجارب جدیعلاقه مند به پ

تهاارا یفعال یدارناد تماام یكنناد اماا در انجاام كارهاا ساع یگاران رابطاه برقارار مایهستند كاه دائماا باا د یاجتماع یافراد

.اطاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااراف خودشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان متمركاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااز كنناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد
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 : یعموم یبراساس هنجارها یریادگی یوه هایاز ش ینمائ 1-3جدول 

 
 

 فعال     گرا انعکاس گرا یتئور گرا عمل                                                    

                                                     100                     100 100 100 

  95 95 95 95 

  90 90 90 90   

 85  85 85 یقو یلیخ یبرتر

   80  80 

     75 

     70 

     65 

  80 75 85 60 

  80   یقو یبرتر 

  75 70 75 55 

  70 65 70 50

 45 65 60 65 متوسط  یبرتر 

  60 55 60 40 

     35 

  55 50 55 30 

 25 50 45 50 كم یبرتر 

  45 40 45 20 

  40    

  35 35 35  

  30 30 30  

  25 25 25  

  20 20 20 كم یلیخ یبرتر 

  15 15 15 15 

  10 10 10 10 

  5 5 5 5 

  0 0 0 0 
 (1995 یس یب یكتاب ب )لندن  Mum fordو  Honeyدااقتباس از یرا بكار بند یریادگیوه یشمنبع : 
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 رند :یگ یاد میشان بهتر یها تیفعال در افراد پویاچه موقع  

 د باشند.یشوند جد یاد گرفته میكه  ییها تجارب مسائل و فرصت 

 و  یرقابت یمیف تی و ایتجارت یهایكنند مثل باز« نجا و الانیا» یتهایتوانند خود را سرگرم فعال ینها میا

 كردن. ین ش باز ینهایتمر

 دارند. یكنند و ارائه خوب یم یها را رهبر ب،ث دارند  یادیز ینها سوژه هایا 

 رند.یشكل بگ یاسید بدون تعصبا  سیدهند تا ع ا ینها اجازه میا 

 ند.یاكنند سخت هست بنم یكه فكر م ی یر و این را دارند كه خود را درگینها شهامت ایا 

 یگر افراد تعامل مشترك دارند : حل مشكل گروهینها با دیا. 

 :میبزن بریا الله  » مصدا  این ضرب المثل هستند.» 

 

شاهده گر كنند و م یابیستند تا تجارب را ارزیا یهستند كه از دور م یافراد : (reflectors) هاگرا انعکاس

ح یو ترج كنند یگران جمع میرا در وهله نخست از خود و از د نها داده هاید. اهستنمت او  آن  یاه تجارب از جنبه

باره اده ها درد ،لیلتتجزیه و و  ی انه فكر كنند. از آنجا كه جمع آوریعم یریجه گیدهند تا درباره آنها قبل از نت یم

 د.ندازنیبق یرا تا حد ممكن به تعو یینها یریم گین افراد علاقه مندند تا تصمیا به وقت نیاز دارد تجارب 

ب كار را و جوان ایزوا یمت كرند كه دوست دارند تمام ینها افرادیا .«استـ ع ل اط شرطیاحت»ن است ینها ایفلس ه ا

د دهن یوش مگن یریان افراد به سیبرند. ا یر مردم لذ  میعملكرد سا ینها از تماشایكنند. ا یقبل از انجام آن بررس

 ن ش یراند داهست ینها افرادیكنند. ا یمربوطه است اده م یند از ب،ثهانكه ن طه نظرشان را شكل دهیو قبل از ا

ان عملش هند د یجام منراا یعمل یوقت . با و آرام هستندیشك   صبور از دیگران  با ح ظ فاصلهو  كمرنگ اجتماعی

 .می باشدگران و خودشان یحال و مشاهدا  د بزرگ است كه شامل گذشته  عملیا ك یاز  یبخش كوچك



 12 

        رند :یگ یاد میشان بهتر یتهایگرا چه موقع از فعالانعکاس افراد  

 .اجازه داده شوند تا ببینند  فكر كنند و عملكردها را ارزیابی كنند 

 ره.یو غ ییدویو یلمهایف  ین كار تماشایك گروه درحیستند و مشاهده كنند. مشاهده ینها قادرند ع ب بایا 

 آماده شدن داشته باشند. یبرا یجام عمل فكر كنند و وقت كافاجازه داده شوند تا قبل از ان 

 سخت را انجام دهند. ی ا  و ت ،ص هایت،  طاقت فرسا  ینها قادرند پژوهشهایا 

 اد گرفته اند.یز ینند چه چیع را مرور كنند تا ببیتا وقا هنگامی که وقت داشته باشند 

 ه كنند.یشده ته یرسرا كه بدقت ب یجیو نتا  از دارند تا گزارشاینها نیا 

   د.ر دهنییتغ یریادگیشده  یق تجارب سازمان بندیدشان را از طریتا ع ا داده شوداختیارنها یابه 

 زمانی می توانند خوب تصمیم بگرند که م،دودیت زمانی نداشته باشند. نهایا 

 

ها مشكلا  نیكنند. ا یم یده جمع بندیچیو پ یمنط  یها یمشاهدا  را بصور  تئور : (theorists) گراها یتئور

م هبه  ینط ك روش میبه  ع نامربوط راینها و قایكنند. ا یحل م یپله به پله به روش منط   یق عمودیرا از طر

ه ك وجید و نكنن اء را مرتبیتا اش که باشند یانینها علاقه دارند كمال گرایكنند. ا یم یمربوط كرده و مشابه ساز

ستم یا و سمدله ها یتئور ن یقوان  یا  اساسینها افراد كنجكاو در فرضیا .بر ندارندبه آن ندهند از آن دست  یع لان

 هوشمند هستند. یها

 یبا مكه مرت یسئوال« ح استیص، یهر روش ع لان»است  یو منط  یع لان ینها ارزش دادن به روشهایفلس ه ا

ند به نها علاقه میا« ستیرتان چمنظو« »شود ین با آن مربوط میچطور ا« »؟یشو یمتوجه م»ن است یپرسند ا

 كنند. یم بررسرا بطور مبه ینكه هر مسئله ایهستند تا ا یك قالب منط یكردن اهداف در  یل و بررسیه و ت،لیتجز

هر  ون افراد است یا ین از اصول ذهنیاست و ا یبا اصول منط  ین افراد در حل مسائل سازگاریكرد ایرو

دهند  شیفزاانان را یزان اطمینها دوست دارند میكنند. ا یرد م یشد بطور جدرا كه با منطق سازگار نبا یموضوع

 مسائل ندارند. یه پردازیو حاش یش داوریدر مورد پ یو احساس خوب

 

 رند كه :یگ یاد می یشتر زمانیگراها ب یتئور

 باشد یا تئوریم هوم  مدل  ستم یاز س یبخش یمواد آموزش 

 تها داشته باشند.یع و موقعیوقا د ین ع ایب یبط و همبستگروا یبررس یرا برا یآنها وقت كاف 

 دداشته باشناء را یاش یا  و روابط منط یفرض اساس  روش كار در باره یدن و بررسیآنها مجال پرس. 

 ده.یچیك مسئله پیل یه و ت،لیشوند به عنوان مثال تجز یو ع لان یل ذهنیوارد مسا 

  را جواب دهند. یژوهشسولا  پو  ك مرحله آزمون شركت كنندیدر 

 شده با اهداف مشخص شركت كنند. یت سازمان دهیدر وضع 

 ا بخوانند.یهستند گوش دهند  یو منط  یكه ع لان یدیم و ع ایتوانند به م اه ینها میا 

 كنند. یل و سپس بازنگریه و ت،لیل را تجزیتوانند مسا ینها میا 
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 به آنها مربوط نباشد.اگر  یشنهاد شود حتیم جالب به آنها پید و م اهیع ا 

 

ك یو تكن هایده ها تئوریو شناخت ا یكنجكاو  به بررس این افراد :(pragmatists) مصلحت گراعمل گرا یا 

تا  د هستندیدج یصتهاد و فرینها فعالانه بدنبال ع ایا نه ایند یآ یا در عمل خوب بكار مینند آیهستند تا بب ییها

 یدیود ع ابا خ گردند و یهستند كه از جلسا  با دست پر بر م ینها افرادیآنها را تجربه كنند ا یزان كاربریم

سرعت  كه با را ییها زها و عملینها دوست دارند چیآن را بسنجند. ا یج عملیخواهند نتا یآورند كه م یرا م

ا ندارند ر دار دنباله یدن و ب،ثهایشینها معمولا حوصله اندیا .اورندینها را مجذوب كنند بدست بآنان یو اطم

حل  لا  رارا اتخاذ كرده و مشك یما  كاربردیهستند كه دوست دارند تصم ینها اصولا اهل عمل با افرادیا

اه ن ریبهتر ن استیانها یكنند و فلس ه ا یم یك مبارزه تل ینها م ابله با مشكلا  و فرضتها را بعنوان یند اینما

 .د(یآن است كه در عمل خوب باشد )مشك آن است كه ببو

 

 رند كه :یگ یاد می یشتر در زمانیگراها ب مصلحت

 باشد. یل عملین موضوع و مسایب یرابطه ش اف 

 داشته باشند. یآشكار یت عملیارائه شوند كه مز ییكهایتكن 

 كه بتوانندنظر بدهند را داشته باشند یرا با افراد ماهر یعمل یك هایتكن یمجال آزمودن و برس. 

 ره باشند.یغشده و  موفق انجام داده یلم از كارهایك فی ك فرد موفق یئه بدهند كه شامل را ارا ییبه آنها مدل ها 

 اد گرفته اند.یز یكنند كه چه چ یبلافاصله به انها مجال بدهند تا بررس 

 حل كردن ارائه كنند. یرا برا یمشابه و مشكلا  واقع یبه آنها نمونه ها 

 تمركز كنند یعمل یتهایموقع یبتوانند بر رو. 

 

اط به ن  دیاددن كار را انجام یا ید وقتیسه كنیوه ها م ایر شیخود را با سا ی،یوه ترجیت شید و مزینگاه كن 1-4به جدول 

 . دینگاه كن 1-5وه ها در جدول یك از شیضعف هر 

 

 : یریاد گی یوه هایك از شیت هر یمز 1-4جدول 

 

 افراد پویا:

 شما:  

 د.ین علاقه مند باشآبه د كه یشو یم یر مسائلیكاملا درگ 

 د.یكن ید و به هنگام مشكل مشاوره میخواه یكمك م  دیدار یخوب یر افراد همكاریبا سا 

 دید خوش آیش آیهر چه پ»د یبریاز نوشتن آزاد لذ  م.» 

 د.ییآزما ید را میده جدیا ع یك یهر تكن 
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 د.یپر خطر هست یعموما علاقه مند انجام كارها 

 د.یبر ید و از كار لذ  میده یع انجام میرا سرران كارها گیبا مشاركت د 

 د.یجان را دوست داریتنوع و ه 

 د.یازندیب خودتان را به خطر ید آبرویل جدیو دخالت در مسا یاریدن سوالا  اختید با پرسیستیعلاقه مند ن 

 د.یریگ یاد میرا  ییزهایگران چیاز گ تگو با د 

 د.یهست یعیكتاب خوان سر 

 

  یانگرا انعكاس

 ا:شم

 د.یكن یانجام كارها مشاهده م ید را برایجد یشما راه ها 

 د.یكن یاقدام به ابداع راه حل م 

 د.یكن ید مارر مشاهده مویخود را درگ یبطور دراز مدت 

 د.یكن ید تمام جوانب كار را بررسیتوان یم 

 د.یكن ید و پرش نمیر عجول هستیغ 

 د.ینیب ین موضوعا  مورد مطالعه را میارتباط ب 

 د.یكن یجذاب و هنر مندانه ارائه م یع و با روشهایبد یان را بگونه اكارت 

 د.ییآ ید خوب كنار میشنهادا  جدیبا پ 

 د.یكن یم ید را موشكافیسوالا  جد 

 

 یانگرا یتئور

 شما:

 د.یكن یم یع و مسائل را خوب سازماندهیوقا 

 د.ینیب یده ها را خوب مین ایارتباط ب 

 د.یده یانجام م یین كارها را به تنهان كمك معلم و دوستایبا كمتر 

 د.ید خوب ب همیرا كه با آن سرو كار دار ید مسائلیدوست دار 

 د.یبر ید و از حل مسئله لذ  میكنجكاو 

 د.یكن یاده میكاغذ پ یرو یكارها را بخوب 

 د.یق و كامل هستیدق 

 د.یو امت،ان دار یابیقبل از ارز یخوب یطراح 

 ا دارد.ر یلت اصید و كدام موضوع اولویتان را انجام دهید چطور كارهایدان ید میكن ین مییاهداف را خوب تب 
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 د.یكن یم یسیها را خوب بازنو یابیاداشتها و ارزی 

 هستند. یمتت د خوب 

 

 

 یانمصلحت گرا

 شما:

 د.یكن یخوب كار م ییبه تنها 

 د.یكن یا  خوب عمل میعمل یاهداف و طراح یدر اجرا 

 د.یدا كنیا پد چگونه اطلاعا  ریدان یم 

 د.یفهم یها را م یكاربرد تئور 

 د.یده یكارها را به موقع انجام م 

 شود. یحواستان پر  نم 

 د.یكن ید نظر میكار را تجد یو طراح یجدول زمانبند 

 د.یر كارها وقت داریسا ید و برایكن یم یوقت خود را سازمان ده 

  د.یخوان یبه دقت م رادستورالعمل ها 

 د.یكن یم یكامل بررس را یامت،ان یبرگه ها 

 د.یهست یمنظم و مرتب یاداشتهای یدارا 

 

 : یریادگی یوه هایك از شیب هر یع 1-5جدول 

 

 افراد پویا

 شما:

o دیكن ینم یكارها را از قبل طراح 

o د.یده یكامل جواب م یبه سوالا  آزمونها بدون فكر كردن و بررس 

o دید فراموش كنیرا كه علاقه ندار ید مسائلیدوست دار. 

o د.یستیوقت موفق ن یدر سازمانده 

o د.ید چندكار را با هم انجام دهیكن یم یسع 

o د.یستیكارها موفق ن یت بندیدر اولو 

o د.یدهیكارها را در ل،ظه آخر انجام م 

o د.یممكن است دوستانتان را خسته كن 

o د.یكن یخود خور یزین چیممكن است با كوچكتر 
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o د.یكن یتان را كنترل و مرور نمیكارها 

o د.یكن ید و مواد را مرتب نمیكن یشتها را مرور نماددای 

 

 انیگرا انعکاس 

 شما:

o د.یكن یا  مهم را فراموش میجزئ یعنی« دینیدرختان جنگل رابب»د یتوان ینم 

o د.یكن یصبر م یلیخ یشروع هر كار یبرا 

o د.یهست یر انت ادیت او  و غ ید بیدر برابر ع ا 

o د.یكن ینم یكارها را خوب سامان ده 

o د.یكن یرا مرور نم ید و جدول زمانبندیستیق كارتان نعاش 

o د.یكن یف ط در هنگام شارژ بودن خوب كار م 

o د.یاوریتان بیها كیتكن یرا برا یاصل ید كتابهایكن یفراموش م 

o د.یشو یم یدچار حواس پرت یبراحت 

o د.یكن ینم ید و مواد را طب ه بندیكن یاداشتها را مرور نمی 

o د.یكن ینم یه پردازیا معلم نظرید اما دربرابر دوستان و یهست ید كننده خوبیت ل 

 

 

 گراها یتئور

 شما :

o د.یدار یادیاج به اطلاعا  زیه و شروع بكار احتیقبل از ارائه نظر 

o د.یل هستیم ید بیجد یكردهایرو یدر تلاش برا 

o د.یشو یها میر و گرفتار تئوریاس 

o د.یر خلاقانه انجام دهید كارها را غیدوست دار 

o گران.ید نه احساس خودتان و نه دیه احساسا  اعتماد ندارب 

o د.یندار یعملكرد خوب یگروه یدر ب،ثها 

o د.یدار یش خود نگه میمشكلا  را پ 

o  د.یمان داریا یف ط به مسائل منط 

o د.یكن یسك نمید و ریش از حد م،تاط هستیب 

 

 مصلحت گرایان

 شما :
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o د.یه هستبا و كم حوصلیگران ناشكیدر برابر ن طه نظر د 

o ط روش خودتان است.فانجام وجود دارد و آن  یك راه براید تنها یكن یفكر م  

o د.ین خود بعنوان راهنما ناتوان هستیدر است اده از دوستان و معلم 

o «دینیب یجنگل را نم  بخاطر درختان» 

o د.یشو یا  اشباع میئزبا ج 

o (.یال پردازید )فاقد خیف داریتصورا  ضع 

o  د.یف هستیسئولا  ضعدر هنگام مواجه با 

o د.یندار ین مشاركت خوبیریمعمولا با سا 

o د آن كار واقعا خوب است.ید كه مطمئن شویشو یك كار علاقه مند میبه  یزمان 

o د.یكن ینم یه پردازیحاش 

o د.یباش یتان نمیج كارهایاد علاقه مند به ارائه نتایز 

 

  یریادگی یوه هایها و شیكوتاه بر تئور یمرور

 ییوشهان توجه معطوف به شناخت ریشتر ایب .داشته است یر صعودیران سیفراگ یآموزش یوه هایه شتوجه ب رایاخ

 یشخص یاازهیم نبوده اند كه بتوانند ه یراهبرد یو برنامه ها ین استراتژییران و تبیفراگ یریادگی یاز برایمورد ن

 ت كنند.یرا ت و یآموزش یروشها یورده كنند و هم اثربخشآرا بر

اخته شن ند ك یا میران مهیفراگ یرا برا یریادگیكه امكانا  مطالعه و  ین شاخه ایبعنوان مهمتر یآموزش یاوه هیش

 شوند. یت افراد میو شخص یتجار  شخص ین شاخص ها به مرور زمان باعث رشد و تعالیشده اند. ا

 

 ال نگرینگر / سر یكرد كلیرو  

 1976ا یتانیبر یآموزش ی؛ژورنال روانشناسیآموزش یها یتراتژوه ها و اسی)ش G. paskمطالعه انجام شده توسط 

كرد یاز دو رو یكیرند یگ یقرار م یدر برابر مسئله جد یران وقتیكه فراگ ( نشان داد128-48ص، ا   46شماره 

 شود. در یده مینام یالیكرد سرینگر و رو یكرد كلیرو ن دو یكنند كه ا یرا انتخاب م یریادگی

دگاه یك دیبه  ن است كه قبل از ج ت وجور كردن اجزاء مسئله ی( علاقه بر اHolistic approachنگر) یكرد كلیرو

بتدا ارند اد یكرد متضادیستها رویالیشود سر ییمسئله شناسا یم كلیشود و م اه یدگیت مسئله رسیدر مورد وضع  یكل

 كنند. یم یه قدم بررسكرد قدم بیرا با رو یر كلیشده و سپس تصو یجزئ یوارد عبارا  و واژه ها

ند اگر ك یه موه است ادیك شیكه از  یریوجود دارد و فراگ یكرد ت او  بزرگین دو روین ایبا تجربه ثابت شده است ب

 رد موفق نخواهد بود.یكرد متضاد قرار گیه شده با رویتنها در معرض اطلاعا  ته

ستن كار بب باشد و قطعا یال نگر مینگر و سر یلكرد كیازمند هر دو روین یگ ته شده است كه آموزش در سطوح عال

 .دارد یادیت زیشرفت مهار  ها اهمیبهبود و پ هر دو روش در
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 یتجرب یریادگی

(D.A.Kolb  یتجرب یریادگیدر كتاب  

                                 Englewood cliffs nj.prentice-hall 1984 ) 

 بطور .درنیاد بگیشتر یرند كه چگونه از تجارب خود بیگ یاد میران یاگراشرح داده است كه براساس آن فر یروش

خود  یهاتیر فعالاد گرفته اند دیشوند تا آنچه را كه  یق میرند و سپس تشویگ یاد میرا  ییتهایران فعالیخلاصه فراگ

 رند.یبكار گ یآت یتهایفعال ید تا برانت كنیها را ت وین اساس تئوریمنعكس كنند و بر ا

ده یا زیما نش یشوند. برا یاتخاذ م یتجرب یریادگیبراساس مدل  ینده و در سطح آموزش عالیدر آ یادیز یامه هابرن

 انت ادا  ود ی همد بود تا مطالب را بید و سپس شما بهتر قادر خواهیكرد را بشناسین رویپشت ا یهایاست تا تئور یخوب

 د.یكن ینیش بیمعلم را پ

Kolb شان داده ن 1-1كه در شكل  داند یم یچهار مرحله ا یریادگیاز دنبال كردن حل ه  یرا ناشموثر  یتجرب یریادگی

راست( و -)چپ یبنا شده است بعد اول براساس ساختار مغز یدو بعد یسه ت اطعیبراساس م ا Kolbشده است مدل 

ك از چهار یهر  یبرا یكیكنت یواژه ها ازدارد تا یسع kolb .بنا شده است یرونیب -یت درونیبعد دوم براساس شخص

در نظر  و انجام فكر تماشا  فهم بهتر بعنوان احساس  ینها را برایتوان ا یاست اده كند اما م یریادگیموضع در چرخه 

 گرفت.

 

 م،سوس بتجار 

 ) احساس كردن ( 

 

 

 

 

 فعال آزمودن یمشاهدا  انعكاس

 ) انجام دادن ( ) تماشا كردن (  

 

 

 

 ادارك چکیده      

 ) فكر كردن (                                                       

 

   

 Kolb یتجرب یریادگیچرخه  1-1شكل 



 19 

 

 

 احساس كردن )تجارب محسوس( :

 یرخ م یك تجربه اختصاصیشرفت احساسا  در هنگام مواجهه با یاست كه براساس پ ییها یریادگین مرحله شامل یا

رد فنش یب ر  ویشتر براساس بصید و بیآ ین مرحله براساس مواجهه با مسئله بوجود میدر ا یریادگین یدهد بنابرا

كنند كه احساسا  فرد  یدرست عمل م ین مرحله تجارب م،سوس هنگامی. در ایاست تا براساس اصول منط 

 افته باشد.یرشد  یبراساس مواجهه با موارد مشابه قبل

 ( :یتماشا كردن )مشاهدات انعكاس

ن یجود اوق قبل از انجام عمل است با یگوش دادن و تامل دق مشاهدا    یق تجارب قبلیدق یه شامل برسن مرحلیا

 یرمول بندنده را فیند انتظارا  آنتا بتواگرفته باشند شكل  یقبل م،سوساست كه انعكاسا  براساس تجارب  یضرور

 كند.

 فكر كردن )ادراك مطلق( :

ن ی. اغلب اباشد ینده میاست اده در آ یا  برایرامون نظریل مسئله و ت كر پیت،ل ه وین مرحله شامل تجزیدر ا یریادگی

  رد.یگ یصور  م یآزمون مرحله بعد یبرا یاتیشرفت فرضیو پ یمدل ساز  یمرحله براساس ت كر منط 

 فعال( : آزمودنانجام دادن )

خطا  زمون وق آیاز طر یریادگیحله شامل ن مرین اید است همچنیافكار و ع ا یرین مرحله شامل بكارگیدر ا یریادگی

ه ا  شدیجربتاز  یدیجاد مجموعه جدین مراحل باعث ایعتا ایاصلاح شود. طب یها به حد قابل قبولینكه تئوریباشد تا ا یم

 شوند. ید میكه منجر به احساس و آغاز چرخه جد

 یدر مورد چرخه ها د. افرادیدا كنیپ یا راست مغریافراد را در است اده از طرح چپ  یلا  شخصید تمایكن یسع

 Honey Mumوجود دارد مشابه تست  ییوجود تستهان یاكنند با  یاز مراحل را انتخاب م یكی،ا یز ترجین یریادگی

ford ص داد. یتشخ شیوه های عادتی و تجی،ی افرا راتوان  یم كه براساس آنها میكه قبلا است ادده كردKolb  از واژه

آمده است اما  1-2شتردر شكل ی،ا  بیتوض .مشابه است شیوههر  یاصل کلیا ه كرده است اما است اد مت اوتی یها

 ر هستند.یوه از قرار زیچهار ش

 

 ( :Accommodator) یكارگر كمكور دست یا 

 ،سوس.آزمودن و تجارب مبا  لامث بنا شده است.براساس احساس و انجام كار  یادگیری آنها هستند كه یافراد

 ندمی کن احساس راحتی ن افراد هنگام انجام كارین افراد در مربع چپ و بالا شرح داده شده است. ایا  ایخصوص

 .امور لیه و ت،لیرندتا براساس تجزیگ یادمیر  یه بر بصیبا تكبیشترو

 

 ( :Divergerان )یواگرا
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ن یت ایتر فعالشیب می بندند. را در ازمون هایشان بکارن تجارب یا كنند و سپس یهستند كه تجارب را ادراك م ییآنها

 ست.ن گروه در بالا و سمت راست مربع شرح داده شده ایا  ایدهد. خصوص یل میدسته را احساس و تماشا تشك

 (Assimilator)مشابه سازان 

وار و  یورتئ یمدلها با  هنگام مواجههن دسته یرند ایگ یاد میدن و فكر كردن بهتر یهستند كه براساس د ییآنها

 ن مربع شرح داده شده است.ییز در سمت راست و پاین گروه نیا  ای. خصوصمی کنند احساس راحتی  فرضیا

 ( Convergerان )یتمركز گرا

 یملع کاربرده ب یبینها علاقه عجیكنند ا یت كر و انجام كارها را انتخاب م یوه های،ا شیهستند كه ترج یرانینها فراگیا

 ن شكل آورده شده است.ییپ و پان دسته در سمت چیا  ایدارند. خصوص

 

  انیواگرا                             

 ا راآنه رند كه موارد را تجربه كرده و سپسیگ یاد میبهتر  یزمان

 .شوندر یدرگ مندند تا بطور مست یم با امور ازین بکار بندند.

 یافت و حس كرده و سپس آنها را پردازش میاطلاعا  را در

 كنند.

 یده هایدهند ا یص مید انجام كار را تشخیجد یه ها+ اغلب را

ا ن آنها ریو ارتباط ب یم كلیكنند م اه یخلق و ابداع م یدیجد

 دهند. یص میتشخ

كنند )جنگل را بخاطر درختانش  ی_ اجزاء مهم را فراموش م

 نندیب ینم

 .دستنید منت د نی_ نسبت به ع ا

 یكارگر كمك                           

 رند.یگ یاد میه بر احساس و انجام كارها را بهتر یكبا ت

ر. امو لیه و ت،لیتوجه دارند تا به تجز شهودر  و یشتر بر بصیب

 وم هستند.عل یكاربرد عمل دانستن ازمندین این دسته

 یمد را امت،ان یجد یده هایا دارند  یگران مشاركت خوبی+ با د

 جان را دوست دارند.یتنوع و ه كنند 

جواب به  یبراو  كنند یم یتها را خودشان طراحیفعال _ بندر 

 كنند. یسئولا  عجله م

 مشابه سازان                         

زه یرند. در هنگام تئوریگ یاد میدن و فكر كردن یله دیبهتر بوس

ا  راحتتر هستند. اطلاعا  یكردن و توسعه دادن مدلها و فرض

 كنند. یرانه دنبال مرا بطور خلاصه درك كرده و بطور مت ك

ده ین ایكنند. ارتباط ب یم یق را ساماندهیموارد و ح ا ی+ بخوب

 .ن كمك كار كنندیقادرند با كمتر یدهند بخوب یص میها را تشخ

 گرانیاز دارند از دین یادی_ قبل از شروع بكار به اطلاعا  ز

 دارند. یت كمیرند. خلاقیگ یبعنوان مشاور كمك نم

 

 انیمركز گرات                           

ء ایداشداننازمندند بیدا نیشد .رندیگ یاد میبا فكر و انجام دادن بهتر 

تجارب هستند و درازمند دست بكار شدن یكنند. ن یچطور كار م

 شوند. یده میبرند به طرف مهارتها كش یل لذ  میاز حل مسا

ند و كن یا  خوب عمل میعمل یو طراح یدر هدف گذار +

 فهمند. یها را خوب میو تئوركاربرد 

 بپردازند در كار یك راه حل عملی_ علاقه مندند كه تنها به 

 ندارند. یمشاركت خوب یگروه

 دارند. ی یل ضعیقدر  تخ

 

 

 .Kolbsیادگیری  شیوه 1-2شكل 

 

 

 احساس

شامات  

 ت کر

 انجام
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 توجه :

 د.یبزن دور یتجرب یریادگیاقتد كه فعالانه در چرخه  یات ا  م یزمان یریادگین یموثر تر

 

 

 م،سوستجارب 

 

 

 م بدست آمدهین م اهدزموآ                                      مشاهده و ت كر                                                

 دیط جدیشرا رد                                                                                                              

 

 

 و موضوع یفهم كل

 یخلاصه ساز

 چرخه یادگیری تجربی. 1-2شكل 

 

 یعمق یریادگی/  یسطح یریادگی

ده یوف گردكنند معط یاخذ م یریادگیران در یكه فراگ یكیاستراتژ یوه هایبه ش یر توجه روز افزونیاخ یدر سالها

كه  یدافرا نیب یوجود دارد ت او  مشخص یوه راهبردیش ینوع كل نه نشان داده است كه دوین زمیمطالعا  در ا .است

 دارد. آموزند وجود ی( میكه مسائل را گذرا )سط، یرند و افرادیگ یاد می( یدار )عم  یمعن شان یریادگیدر 

 

 : یسطح یریادگی

 یلمهره اص آموزش رارران ین حالت فراگیكنند. در ا یتوجه م یریادگیبه  یكرد ابزاریك نگرش و روین افراد با یا

لاش تداقل حن است تا با ین موارد تلاش برایدانند. در ا یشان میاهداف مورد نظر و كارها یو جستجو یریگیپ یبرا

 یرسمعطوف به بر یت توجه اصلین وضعیدن به هدف شود. با ایو رس یف اصلیمتوجه و ا یكرد آموزشیلازمه رو

لازم   ه اشی انجام و یدهد كه برا یرا انجام م یریادگیر حداقل م دار یاست و فراگ یریادگیت در امر یزان موف یم

اطر شان بخ یداز بعین یدهند كه بتوانند اطلاعا  را برا یت میاهم یریادگیبه  یران به اندازه این فراگیباشد متناوبا ا

ا ی و یموزشآر  به اهداف ن افراد به ندید كنند. اییرا تا یریادگین نوع یا یابیو ارز یبررس یارهایآورند و مع

د اما جود دارودر ن،وه عملكرد افراد  ین جا ت او  فردیكنند. اگرچه در ا یموثر تر توجه م یریادگیامكان  یچگونگ

ت یك وضعی یكه از برس یرانید و فراگیآ یبوجود م یابیاست كه متعاقب ارز یكردیرو یبهرحال مطالعه سط،

 فكركردن ندارند. یبرا یگر فرصت كافیپردازند د یم یگریدت یوضع یابیو ارز یعجولانه به بررس
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 : یریادگیبه  یكرد عمقیرو

د تا دننمنها علاقه یا .هستند  یاد گرفته شده شود كه بدنبال ادراك و فهم مطالب یاست اده م یرانیله فراگیكرد بوسین رویا

برابر  در یدیده به دنبال افزودن اطلاعا  جن گروه فعالانیكنند ا یك عامل ارزشمند بررسیدانش را مست لا بعنوان 

 ن گروه درید. اپردازن یاطلاعا  و شواهد م یابیبه ارز یریجه گینها در مواجه با نتیخود هستند. ا یقبل یدانسته ها

 هرا ك ییهایتئور د كننده ویئشواهد تا  یمنط  یهستند كه ب،ثها ینها افرادیكنند. ا ین روند آموزش فعالانه سوال میح

 یهملكه بخش موده بان راه نبیپا ییمطالعه به تنها یابیران ارزین فراگیا یند. برایآزما یهستند م یریجه گیبان نتیپشت

م هشود و  یم،سوب م یبعنوان كمك آموزش هم یآموزش یابینها روند ارزیا ید. برایآ یب،ساب م یریادگیند یاز فرا

د ریگ یار مقر یده توسعه فریاساس و پا یابین ارزیكنند. بنابرا یبند خود را جمع یكند تا دانسته ها یبه آنها كمك م

 رد.یگ یصور  م یعم  یریادگیبا  یواقع یریادگیگر یبعبار  د

 

 

 

 

 

 

 د نظر :یمرور و تجد

 

 
  .فراگیران در كشف فعالانه تجارب خود سهیم هستند 

  فراگیران بطور انتخابی و براساس معیارهای خاص بدنبال تجارب هستند تا اینكه ف ط بخواهند

 تجاربی را صرفا بخاطر خود تجارب كسب كنند.

 .فراگیران بایستی دربرابر امر یادگیری و شناخت  متعهد و هدفمند باشند 

 ان میدان داده شود تا برخی از مسائل را به تنهایی و بدون وابستگی به معلم بایستی به فراگیر

 تمرین كنند.

  یادگیری تجربی مثل اكتشاف تصادفی نیست.ممکن است هم م،توا و هم روند یادگیری هردو

 بوسیله معلم بیان شود.

 .یادگیری تجربی شامل توالی چرخه ای شكلی از فعالیتهای یادگیری است 


