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  سخن مدیر گروه

  
در هر دو زمینه پایه و در هر دو زمینه پایه و در هر دو زمینه پایه و و و و    پاتولوژي تنها رشته ایست که رابط بین علوم پایه و بالینی بوده پاتولوژي تنها رشته ایست که رابط بین علوم پایه و بالینی بوده پاتولوژي تنها رشته ایست که رابط بین علوم پایه و بالینی بوده 

ان ان ان شما آنچنشما آنچنشما آنچنطب طب طب """در اهمیت پاتولوژي همان بس که بنا به گفته اسلردر اهمیت پاتولوژي همان بس که بنا به گفته اسلردر اهمیت پاتولوژي همان بس که بنا به گفته اسلر...بالینی فعالیت می کند بالینی فعالیت می کند بالینی فعالیت می کند 
   """است که پاتولوژي شما است که پاتولوژي شما است که پاتولوژي شما 
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   تعاریفتعاریفتعاریف
  آسیب شناسی رشته تخصصی برنامه آموزشی 

  
  
  
  

  :اهداف
  )تحت عنوان اهداف و محتواي برنامه دستیاري   3پیوست شماره (اهداف برنامه آموزش دستیاري گروه 

  
  
  
  

  :شامل در حال حاضرمراکز آموزشی گروه 
  بیمارستان الزهرا 

  هشتی بیمارستان شهید ب
  بیمارستان آیت اله کاشانی 

  بیمارستان سید الشهداء
  بیمارستان امام حسین 
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   آموزشیآموزشیآموزشی   هايهايهاي   برنامهبرنامهبرنامه
  

1 - Clinical  Conference: 

2 - Attending & Resident Journal club:  
3 - Case Presentation:  
  :ویژه دستیاران Text Review يها کلاس - 4
 : ویژه دستیاران Management Conference يها کلاس - 5

  :عمومی هاي کنفرانس - 6

هاي آموزشی کشور که از طرف  شرکت در کارگاه و سخنرانان مدعو، CPCهاي عمومی دانشکده مانند  شرکت در کنفرانس
  سیتولوژي کنگره سالیانه  آسیب شناسی هاي شده است مانند کارگاه  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعیین

  ظهر 13ساعت تا حداقلصبح 8اساتید از ساعت دیدن نمونه هاي میکروسکوپی توسط   - 7
٨-tumor board  
٩ -morning report  
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به تفکیک ارائه شده  3شماره در جداول پیوست  دستیاريتا چهارم  برنامه آموزشی سال اول
 است 
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   آسیب شناسی آسیب شناسی آسیب شناسی هاي گروه هاي گروه هاي گروه    و کنفرانسو کنفرانسو کنفرانس   هاي آموزش تئوريهاي آموزش تئوريهاي آموزش تئوري   برنامهبرنامهبرنامه
  

11--  MMoorrnniinngg  RReeppoorrtt::  
تشخیصی و درمانی (و تصمیم گیري بالینی ) گرفتن شرح حال و انجام معاینه (در گزارش صبحگاهی فرایند پذیرش 

بخشی از آموزش دروه بیماران بستري شده توسط رزیدنتها و اینترنها در اورژانس ها و بخش ها ارائه می گردد این روش )
با تمرکز بر مشکلات بالینی بیماران جالب و موجود اطلاعات جدید آموزش رزیدنتی ، اینترنی  دانشجویی است که در آن 

از آنجا که این نوع آموزش بیماران مهم و پیچیده با مشارکت فعال .داده شده و مهارتهاي استدلال بالینی تقویت می شود
  .ی شوند از آن بهره مند ماساتید از ابعاد مختلف مورد بحث قرار می گیرند تمام رده هاي فراگیر 

از فعالیت هاي انجام شده در بیمارستان ، تحلیل ابعاد ارائه دید کلی :کاربردهاي مهم دیگر گزارش صبحگاهی عبارتند از 
گاهی نسبت به ،ارزیابی عملکرد دستیاران ، ارزیابی خدمات ارائه شده به بیماران ،آمختلف تشخیصی و درمانی بیماران 

  .آنها و نحوه و کیفیت تعامل بین کادر پزشکی حوادث نامطلوب و دلائل احتمالی 
  به عبارت دیگر گزارش صبحگاهی بعنوان ابزاري براي ارزیابی خدمات بالینی و وسیله اي براي تضمین کیفیت به کار 

  .می رود 
زشکی و این جلسه ها با حضور اساتیدي که در بخشهاي بیمارستانهاي آموزشی راند می نمایند به همراه کلیه فراگیران پ

  .دستیاران تشکیل خواهد شد
گذشته همراه با خلاصه اي از سابقه و ساعت  72تا  48در این جلسه ها ابتدا آمار بیماران مراجعه کرده به اورژانس در طی 

یافته هاي بالینی و پاراکلینیکی بیماران بستري شده در بخش اورژانس یا سایر بخشها توسط دستیاران گروههاي دیگر ارائه 
  مورد ارزیابی قراری شود و یافته هاي پاراکلینیک و آزمایشات این بیماران توسط دستیاران و اساتید آسیب شناسی م
  .می گیرد 

صبح برگزار می شود و عضو محترم هیات  9تا  8برنامه گزارش صبحگاهی در بیمارستان امام حسین روزهاي زوج ساعت 
  .آسیب شناسی در این برنامه شرکت می کندعلمی مستقر در بیمارستان همراه با دستیار 

همچنین برنامه گزارش صبحگاهی در بیمارستان الزهرا هر روز صبح برگزار می شود و هر روز یکی از اساتید همراه با 
  .دستیار مربوطه طبق برنامه از قبل تعیین شده در آن شرکت می کنند 

  
  
22--CClliinniiccaall  ccoonnffeerreennccee  ))ttuummoorr  bboorrdd  ((  

  .بیمارستان بهشتی برگزار می شود سرکار خانم دکتر محمدي زاده همراه با رزیدنت خود در آن شرکت می کنداین جلسه در 
به صورت مشترك با گروه جراحی همراه حداقل یکی از اساتید و رزیدنتهاي حاضر در در بیماستان الزهرا چهارشنبه آخر هر ماه 

  .بیمارستان الزهرا تشکیل می شود 
  .ید سه شنبه هر هفته با حضور اساتید و رزیدنتهاي حاضر در این بیمارستان تشکیل می شوددر بیمارستان ام
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33--  JJoouurrnnaall  CClluubb::  

چهارشنبه هر دو هفته یکبار  روزهاي در بیمارستان الزهرا و ماههر  خخ]آخ]سه شنبه آخر در روزهاي  یکبار این جلسه ماهیانه 
ارائه مقاله به عهده یکی از دستیاران سال دوم  و تحت نظر سرکار خانم دکتر . شود یمتشکیل بیمارستان سید الشهداء   در 

مقاله ارائه در هر نوبت یک مقاله به وسیله دستیاران و اساتید ارائه  و مورد بحث قرار می گیردونحوه . محمدي زاده می باشد
  .گیرد تعلق می نمره آنو به ) 9پیوست شماره (توسط اساتید ارزشیابی شده دستیاران، 

لازم است دستیاران مقاله بر اساس نیازهاي آموزشی دستیاران انتخاب می شود   Review articleعمدتا به صورت  مقاله ها  
  .ارائه نمایند 14خود را با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در پیوست شماره 

  
44--  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn::  

نمونه هاي جالب و آموزنده طبق برنامه تنظیم  ها در این جلسه. گردد تشکیل می ر ماه شنبه هفته اول ه این کنفرانس روزهاي
 .پس از بررسی کامل نمونه انتخاب و دستیار مربوطه  4ارائه شده در پیوست شماره شده سالیانه براي اعضاء محترم هیات علمی 

ی استاد آن را در جلسه ارائه ه و پس از اعمال نظرات احتمالو پس از تهیه پاورپوینت لازم آن را به استاد مربوط پیش ارائه نمود
  .گیرد و به آن نمره تعلق می )8پیوست شماره (نحوه ارائه کنفرانس دستیاران، توسط اساتید ارزشیابی شده . دننمای

  

   دستیاراندستیاراندستیاران   ارزشیابیارزشیابیارزشیابی
  

  دستیاراندستیاران  ییدوره چرخشدوره چرخش  ييارزیابی انتهاارزیابی انتها  --11

بر توسط استاد مسئول بخش نحوه عملکرد دستیار در طی ماه گذشته ري دستیاماهیانه  یدوره چرخش هرماهدر انتهاي 
گذاشتن افتراقی مناسب، يها صیطرح تشخ شامل(قضاوت بالینی  هاي حیطه در) 5و6پیوست شماره ( فرم مشخص اساس

ثبت دقیق  ،یشناس شامل وقت(طرز سلوك و  يا و خصوصیات فردي و حرفه) تشخیص هاي میکروسکوپی مناسب 
ارزیابی  )، تسریع در انجام وظایف، مشارکت فعال در مباحث علمی و مشارکت فعال در امر آموزشگزارش بیمار ها در گزارش

  .گردد می
  
  ارانارانییدستدست  يياا  به اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبند  ييپاپا  ییابابییارزشارزش    --22
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امه پرسشن"اي توسط  با توجه به مصوبه هیئت رئیسه دانشگاه، ارزیابی دستیاران در حیطه پاي بندي به اصول حرفه
اي را  هاي پاي بندي دستیاران به رفتار حرفه که تمامی حیطه )7پیوست شماره ( "اي دستیاران ارزشیابی رفتار حرفه

صورت ماهیانه  بیند به علمی که دستیار زیر نظر وي آموزش می این پرسشنامه توسط عضو هیئت. گیرد سنجد صورت می می
ها در پرونده آموزشی دستیار در گروه  این برگه. گردد نمره محاسبه می 30هر نوبت ارزیابی بر مبناي . شود تکمیل می

  .شود نگهداري می "اي هاي ارزیابی دوره کمیته"برداري در  صورت محرمانه جهت بهره به
در کمیته هاي مذکور صورت ) اسفند در ماه هاي شهریورو(نوبت در هرسال تحصیلی  2اي دستیاران حداقل  ارزیابی دوره

اي  هاي ارزشیابی رفتار حرفه شامل پرسشنامه -اي  کلیه سوابق مربوط به پاي بندي دستیاران به اصول حرفه. گیرد می
اي دستیاران  هاي رسیدگی به نحوه پاي بندي به اصول حرفه هاي مربوطه و احکام صادره در کمیته دستیاران و کلیه گزارش

در این جلسات  -قبلی دستیار  اي حرفه رفتار ارزشیابی بندي م جمعدرمانی مربوطه و نیز فر در سطح گروه و مرکز آموزشی
شود و نمره  مطرح و با توجه به ارزیابی نوبت قبل و عملکرد دستیار در طول مدت دوره اخیر در خصوص وي اظهارنظر می

منظور  زیابی بهپس از هر نوبت ار. صورت می گیرد "اي دستیاران بندي ارزشیابی رفتار حرفه فرم جمع"دهی در قالب 
اي با  هاي جداگانه ها و یا در جلسه هاي ارزیابی توسط همان کمیته اي، نظرات کمیته هاي دوره برداري تکوینی از ارزیابی بهره

گردد و پس از تعیین  صورت حضوري و محرمانه به دستیاران منعکس می حضور مدیر گروه ویا مدیر برنامه دستیاري به
اي دستیاران به  بندي ارزشیابی رفتار حرفه اي براي دستیار فرم جمع اي پاي بندي به اصول حرفهاهداف آینده براي ارتق

اي از آن جهت  گردد و نسخه صورت محرمانه بایگانی می امضاي دستیار رسانده شده و در پرونده آموزشی وي در گروه به
  .گیرد برداري در اختیار دستیار قرار می بهره

اي دستیاران در گروه  و قبل از اعلام نمره ارزیابی درون بخشی، کمیته ارزیابی دوره) ماه اردیبهشت( در اواخر سال تحصیلی
هاي موردي  اي دستیاران را با در نظر گرفتن محتواي گزارش اي رفتار حرفه هاي دوره بندي ارزیابی آموزشی مربوطه کار جمع

اران گروه در حیطه پاي بندي به اصول حرفه اي براي محاسبه نمرات کلیه دستی. گیرد در طول سال تحصیلی بر عهده می
  .قرار می گیرد گروهدستیاري  در نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانه دستیاران در اختیار مدیر برنامه

بر اساس ساختار این ارزشیابی و موارد در نظر گرفته شده در آن، قسمتی از نمره آن با توجه به حضور  :نکته مهم
کلاسهاي آموزشی ، کنفرانس هاي دستیاري و گزارشهاي دستیار هاي آموزشی گروه از قبیل  دستیار در برنامهمنظم 

 .ارشد گروه و دستیاران ارشد کشیک داده می شود

 
  ي ارائه شده توسط دستیاراني ارائه شده توسط دستیارانهاها  کنفرانسکنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ییارزشیابارزشیاب  --33

 صورت به Case Presentation در قالببه ارائه کنفرانس  موظف )4 هپیوست شمار(طبق برنامه تنظیم شده دستیاران 
ا رکیفیت مطلب ارائه شده  در انتهاي هر جلسهاساتید  .هستند یلیدر طول سال تحص انهیو ارائه ژورنال کلاب ماه یهفتگ

   .کنند ارزشیابی می )8 - 10 هشمار يها وستیپ(بر اساس چک لیست 
  دستیاراندستیاران  گزارش نویسی گزارش نویسی یابی یابی ارزارز

گزارش هاي بر نظارت و ارزیابی مستمر اساتید بر نحوه گزارش نویسی توسط دستیاران، هر سال تعدادي از علاوه 
دستیاران در همان سال تحصیلی از بایگانی گرفته شده و اساتید بر اساس چک  ماکروسکوپی و میکروسکوپی تکمیل شده

  .دهند یمزیابی قرار نحوه پرونده نویسی دستیاران را مورد ار )11 هپیوست شمار(لیست 
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  OOSSCCEEامتحان امتحان   --44

به صورت  و براي کلیه دستیاران )بهمن و اردیبهشت (دو بار در سال براي دستیاران قسمت کلینیکال   OSCE امتحان 
  .هر سال برگزار می شود ماه اردیبهشت  امتحان جامع 

بیان ال ، تشیخص لامهاي میکروسکوپی  و انجام آزمایشات قسمت کلینیک آزمون مهارت و توانایی عملی دستیاران این در 
  . ردیگ یمعملی توسط اساتید مورد ارزیابی قرار  صورت به تشخیص هاي افتراقی مناسب 

  
  اياي  دورهدورهکتبی کتبی   ييهاها  ننآزموآزمو  --55

. به عمل می آیدطبق برنامه مشخص شده در ماههاي اسفند و تیر از دستیاران آزمون کتبی دوره اي  در هر سال تحصیلی 
، MCQ ،Short answer ،Matching صورت بهها  و سؤال ن مشخص شده ااز قبل براي دستیار ها زمونمباحث این آ

  .شوند صحیح و غلط طراحی می
مقررات کلی بخش رجوع به ( گردد یمنمره از نمره آزمون کتبی سالیانه محسوب  60به عنوان  ها آزمونمعدل نمرات این 

  .)امتحانات ارتقاي دستیاري
 
  ::ه اي عملکرد دستیارانه اي عملکرد دستیارانارزیابی دورارزیابی دور  --66

و اردیبهشت   در هیئت علمی منتخب  ياعضاکمیته اي شامل مدیر گروه، مدیر برنامه دستیاري و دستیاران توسط عملکرد 
 رندیگ ینظر قرار ممد  ها یابیارزکه در خلال این  ییها جنبه. دنگیر یم ی قرارابیارز ماه هر سال تحصیلی موردشهریور 

  :عبارتند از
 پیشرفت علمیبررسی  -

 انتهاي دوره چرخشی ماهیانه يها یابیارزبررسی  -

نحوه پاي بندي به اصول حرفه اي در حیطه هاي مراقبت از بیمار، روابط با همکاران پزشک، فراگیران و سایر بررسی  -
 پرسنل سلامت

 و امور پژوهشی نامه پایانبررسی چگونگی پیگیري امور مربوط به  -

داشته باشند مورد تقدیر و در صورتی که افت عملکرد  پیشرفتر در صورتی که سیر رو به نحوه عملکرد دستیا بر اساس
  .رندیگ یمبه نحو مقتضی مورد تذکر قرار ) آورده باشندبالاتر از حد نصاب نمرات کتبی که  یحتی در صورت(داشته باشند 
گرفته و نسخه اي از آن در اختیار دستیار در پرونده دستیار در گروه قرار  شده انجامارزیابی  جلسه صورت یک برگ از

   .ردیگ یمقرار 
 

  اناندستیاردستیارسالیانه سالیانه   ييارتقاارتقاآزمون آزمون   --77

 .شود میبرگزار  اي چندگزینه سؤال 200 صورت به هرسال تیرماهدر  معمولاً

 
  امتحان بوردامتحان بورد  --88
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  دستیاريدستیاري  ايايکلی امتحانات ارتقکلی امتحانات ارتق  مقرراتمقررات
  

. است 300برابر  هرسال يارتقا هاي نمرهمجموع  و تخصصی نشست شوراي آموزش پزشکی نیهفتاد و دوممصوبه  بر اساس
اختصاص به  )نمره 150% (50با توجه به ضوابط مربوطه و  بخشی اختصاص به ارزیابی درون )نمره 150(کل نمره % 50

  .کتبی دارد آزمون
  ارزیابی درون بخشی

  :استنمره ارزیابی درون بخشی داراي اجزاي زیر  150
  نمره 30 :يا رفتار حرفه -الف

آیین نامه مصوب شده توسط هیات رئیسه محترم بر اساس ( يا نمره از بخش رفتار حرفه% 70حداقل  کسب :تبصره
  .براي قبولی دستیار در ارزیابی درون بخشی ضروري است) دانشگاه

، دالت، عبه دیگران احترام، یدوست نوع، يرافت و درستکار، شيریپذ تیو مسئول یشناس فهیظو: يها طهیدر ح يا حرفه رفتار
  مستمر اي حرفه و اخلاقی معتبر شئون و موازین سایر و شغلی عالیت

  نمره 120: ارانیارزشیابی دستبخش و سایر موارد ذکرشده در  OSCEروش  - ب
  

  

  )دانشکده پزشکی اصفهان .... ویژه گروه (جدول محاسبه نمره درون بخشی 
  )نمره 150مجموع (میزان نمره   آیتم مورد ارزیابی

  OSCE 20آزمون 
  30  انهیماه یدوره چرخش يارزیابی انتها

  30  پاي بندي به اصول حرفه اي
  20  ارانیارائه شده توسط دست يها کنفرانسی ابیرزشا

  20  ارانیدست یسینو گزارش  یابیارزش
  30  ارشد ارانیبر اساس گزارش دست و برش بافت  کیعملکرد در کش یابیارز
....    
....    

 
  کتبی زمونآ

  :باشد یمر زی اجزاي شامل کتبی آزمون نمره 150
  )تمامی دستیاران به جز دستیاران سال آخر( نمره 60: سال طول در اي دوره کتبی آزمون -الف
تمامی دستیاران به جز ( نمره 90 ) :دخواهد ش اعلام دبیرخانه طرف از ساله همه که تاریخی در( سالیانه کتبی آزمون -ب

  )دستیاران سال آخر( نمره 150 و) سال آخردستیاران 
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نحوه محاسبه حداقل نمره کتبی، کف نمره کتبی مجاز، حداقل نمره ارزیابی درون بخشی، حداقل در حال حاضر : توضیحات
  :استزیر  نمره کل و حداقل نمره کل مجاز به شرح

  

  :ساله سههاي جدول نمرات ارتقاء براي دوره - 1
مقطع 
 ارتقاء

نسبت به ( *** ه کتبیحداقل نمر
  A )ملاك مقایسه

 کف نمره کتبی مجاز
   بخشیدرون حداقل ارزیابی

 B  )150از (
 حداقل نمره کل

 حداقل نمره کل
 مجاز

 65 %50 2به  1
*26 

105 15+َA+B 185 
**39 

 80 %60 3به  2
*32 

105 15+َA+B 200 
**48 

  )تیرماه(کف نمره آزمون کتبی سالیانه  :**      اي کف نمره آزمون کتبی دوره:  *
شرکت کنندگان برتر هر رشته در هر دانشگاه که بالاترین نمرات را در % 20به منظور وحدت رویه در دانشگاهها میانگین نمره  ***

  .گردداند ، ملاك مقایسه تعیین میهر گروه کسب کرده
  

  جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله  - 2

 ارتقاء مقطع
نسبت به ملاك ( ***حداقل نمره کتبی

 A )مقایسه
 کف نمره کتبی مجاز

بخشی حداقل ارزیابی درون
 B )150از (

 حداقل نمره کل
حداقل نمره کل 

 مجاز

 65 %50 2به  1
*26 

105 15+َA+B 185 
**39 

 75 %58 3به  2
*30 

105 15+َA+B 195 
**45 

 85 %63 4به  3
*34 

105 15+َA+B 205 
**51 

  )تیرماه(کف نمره آزمون کتبی سالیانه : **      اي کف نمره آزمون کتبی دوره:  *
شرکت کنندگان برتر هر رشته در هر دانشگاه که بالاترین نمرات را در % 20به منظور وحدت رویه در دانشگاهها میانگین نمره  ***

  .گرددیاند ، ملاك مقایسه تعیین مهر گروه کسب کرده
   
 :مهم اتتذکر
 نمره  حداقل حداقل ارزیابی درون بخشی،: هر دستیار براي ارتقا به سال بالاتر باید چند حداقل نمره را کسب نماید که شامل

اي، حداقل نمره کتبی سالیانه و حداقل نمره کل، در غیر این صورت مردود یا مشروط  اي، حداقل نمره کتبی دوره اخلاق حرفه
 .شود شناخته می

 استدر ارزیابی درون بخش دستیاري  105شرکت در آزمون گواهینامه تخصصی کسب حداقل نمره  شرط. 

 است 95 نامهیگواه یدر آزمون کتب یقبول نمره کف حاضر حال در. 
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   وظایف دستیاران وظایف دستیاران وظایف دستیاران 
    کلی دستیارانکلی دستیارانوظایف وظایف 

  
هان بیمار و ارائه توضیحات لازم و قانع و یا همرا بیماردر برخورد با ) منش حرفه اي(رعایت اصول رفتار حرفه اي  - 1

 کننده به آنان 

کلیه همکاران تیم مراقبت سلامت از جمله اساتید و در برخورد با ) منش حرفه اي(رعایت اصول رفتار حرفه اي  - 2
  .فراگیران پزشکی، سایر دستیاران و پرسنل پرستاري

از جمله رعایت حد و مرز و احترام گذاري دستیاران رعایت سلسله مراتب آموزشی از نظر رده دستیاري در همه جوانب  - 3
  سال پایین تر به دستیاران ارشدتر 

 میکروسکوپی و گرفتن شرح حال در مواقع لازم از بیماراسلایدهاي  دیدن دقیق در  مسئولیتاحساس  - 4

  همکاري و هماهنگی لازم با رزیدنت ارشد گروه و رزیدنت ارشد آموزشی گروه و سایر همکاران - 5
مشکل خود را به دستیار ارشد گروه و یا دستیار مافوق خود اطلاع و کسب کمک و مشاوره  اند موظفستیاران همه د - 6

  .خواهند بود مسئولبدیهی است دستیاران مافوق در این گونه موارد به محض اطلاع نسبت به مشکل موجود . نمایند
در صورت بروز هرگونه اختلافی، . لازم الاجرا است) ادر گروه و در کشیک ه(در کلیه مواقع، نظر دستیار مافوق و ارشد  - 7

لازم است در مواردي که سلامت بیمار مورد تهدید واقع نمی شود، ضمن اجراي نظرات دستیار مافوق و یا ارشد بدون 
هیچگونه بحث و مقاومتی، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستیار ارشد گروه، مدیر برنامه دستیاري، معاون و یا 

 .یر گروه رسانده شودمد

 مربوطه، دانشکده و دانشگاه و عمل به آن ها یآموزش مارستانیب يو دستورالعمل ها نیبه قوان احترام - 8

  ::پژوهشی دستیاران پژوهشی دستیاران وظایف وظایف 
کلیه دستیاران سال اول موظفند تا پایان سال اول استاد راهنماي خود را انتخاب نموده و براي انتخاب موضوع  -

 .هنگی بعمل آورندپایان نامه با وي هما

کلیه دستیاران سال دوم موظفند تا اسفند ماه سال دوي تحصیلی پروپزال خود را براي طرح در شوراي  -
 .رائه کرده باشنداپژوهشی گروه به معاون پژوهشی 

کلیه دستیاران سال سوم موظفند تا پایان سال تحصیلی سوم وضعیت پیشبرد پایان نامه خود را به اطلاع  -
 .شی گروه براي ثبت در سایت برسانند معاون پژوه

کلیه دستیاران سال چهارم موظفند تا پایان اردیبهشت سال چهار تحصیلی دفاع از پایان نامه خود را انجام  -
 .داده باشند
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  در بیمارستان الزهرا در بیمارستان الزهرا   رنامه هاي صبحرنامه هاي صبحدر بدر ب  دستیاراندستیارانوظایف وظایف 
  

  ).10پیوست شماره ( ردیگ شده انجام می مشخص هاي هاي مختلف طبق برنامه اجراي برنامه چرخشی دستیاران سال - 1
 .است   16تا  صبح  7:30 ها ساعت حضور دستیاران در بخش - 2

 .شده خواهند داشت هاي مشخص در بخش یکماه هاي  دستیاران سال اول در ماه اول شروع دستیاري چرخش - 3

اسلاید هاي پاتولوژي را  وم یا سوم تحت نظر دستیار سال د ماه اول شروع دوره دستیاري خود 3دستیاران سال اول در  - 4
 .مجاز به امضاي گزارش نیستندومشاهده می نمایند

دستیاران موظفند هر صبح اسلایدهاي آماده شده توسط پرسنل را از جعبه هاي مخصوص خود برداشته  و پس از ثبت در  - 5
 .نسبت به مشاهده آنها اقدام نماینددفتر هاي مخصوص 

 عهده دستیاران سال دوم ، سوم یا چهارم است کنترل گزارشات بر مسئولیت  - 6

 .باید قبل از حضور استاد مربوطه توسط دستیاران مشاهده شود تمامی اسلایدها  - 7

 شرح حال بیمار باید توسط دستیار از خود بیمار یا پزشکی که نمونه را ارسال کرده گرفته شود در موارد لازم  - 8

شرح میکروسکوپی ، و تشیخص نهایی می باشد که بلی ، ماکروسکوپی ، شرح حال ق: گزارشات پاتولوژي شامل چند بخش  - 9
 .باید توسط دستیاران به طور کامل تکمیل شود

باید بر حسن تکمیل گزارشات پاتولوژي توسط دستیاران سال اول و دوم نظارت کامل را داشته سال سوم و چهارم دستیار  -10
 .باشند 

 .و با نظارت اعضاي هیات علمی انجام می گیردامضاي الکترونیکی گزارشات توسط دستیاران - 11

  آنها را مورد ارزشیابی قرار می دهندهر سال تعدادي از گزارشات نوشته شده توسط دستیاران انتخاب و اعضاي هیات علمی -12
اشد و برشها وظیفه انجام آن با دستیار مربوطه می بطبق نظر استاد قرار است برش مجدد از بافت انجام شود در مواردي که -13

  . که شروع کشیک برش بافت است گذاشته شود 12:30باید تا قبل از ساعت 
در بخش حضور داشته باشند دستیاران موظفند طبق برنامه از قبل تعیین شده تعدادي از روزهاي هفته را تا ساعت شانزده -14

  .ی بپردازند ملو در قسمت کلینیکال به انجام آزمایشات ع
صبح در آزمایشگاه حضور یابند و طبق برنامه از پیش تعیین  8وط به بخش کلینیکال موظفند هر روز ساعت دستیاران مرب-15

  .آزمایشات را انجام دهنددر بخشهاي مختلف تحت نظر استاد بخش کلینیکال آموزشهاي لازم را ببیند وطبق نظر ایشان شده 
  .باشد یا بحرانی به عهده دستیار می   Critical گزارش موارد-16
  

  .و کدهاي مخصوص ثبت نمایند  ICDOدستیاران موظفند کلیه موارد بدخیم را طبق کتاب -17
 caseبه عهده دستیار سال سوم و  tumor boardبه عهده دستیار سال دوم ،   Journal clubمسئولیت اجراي -18

presentation  به عهده دستیار سال اول می باشد.  
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  گزارشات گزارشات   ثبتثبتدر در   دستیاراندستیارانوظایف وظایف 
دستیاران موظفند گزارش کامل شرح ماکروسکوپی و میکروسکوپی نمونه ها را ثبت نموده و سالیانه برخی از گزارشات  - 1

 .توسط اعضاي هیات علمی مورد بررسی قرار می گیرد 11آنها طبق چک لیست شماره 

  شرح وظایف دستیاران در بیمارستان سید الشهداءشرح وظایف دستیاران در بیمارستان سید الشهداء

 : اول سال دستیار وظایف شرح

 آنها گزارش و محیطی خون اسمیرهاي بررسی -
 . بالاست سال رزیدنت بافت پاس آبزرور تنها دستیاري شروع از بعد ماه 5 تا اول سال دستیار -

 به موظف شده تنظیم ي برنامه طبق دستیاري ي دوره شروع ماه 5 از پس اول دستیارسال -
 باشد می بافت پاس

 پایان تا است موظف دستیار ، منشی توسط شده تایپ ژيسیتولو و پاتولوژي گزارشات اصلاح -
 اصلاح مربوطه اتند توسط امضا از قبل را جاري ماه ي شده تایپ گزارشات ي کلیه ماه

 کند کامپیوتري
 پزشکی ي سابقه و حال شرح اخذ جهت پیگیري بیمارو با تماس -

 دستیار نظارت تحت ولوژيهمات و سیتولوژي ، پاتولوژي هاي نمونه گزارش و بررسی آموزش - -
 بالاتر سال

 نمونه داراي بیماران ي کلیه پاراکلینیک هاي یافته و حال شرح باشد می موظف دستیار ⁃ -
 باشد داشته آماده استاد به ارائه جهت sign out از قبل را بافت و مغزاستخوان هاي

 بحرانی هاي نمونه ثبت ⁃ -
  منشی توسط تایپ از بلق گزارشات ي برگه زیر ICDO code درج ⁃ -
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 : دو سال دستیار وظایف شرح
 اتند توسط sign out از قبل آنها گزارش و سیتولوژي هماتولوژي، ، پاتولوژي هاي نمونه بررسی -

 مربوطه
 اول سال دستیار به ها نمونه ي کلیه آبشاري آموزش -
 شده تنظیم ي برنامه طبق بافت پاس -
 پزشکی ي سابقه و حال شرح اخذ جهت پیگیري و بیمار با تماس -
 از روز 3 حداکثر از پس آن دریافت و پاتولوژي هاي نمونه بافت و بلوك از مجدد برش پیگیري -

 پاتولوژي تکنسین
 رنگ لامهاي تحویل پیگیري و دفتر در ایمیونوهیستوکمیستري هاي آمیري رنگ درخواست ثبت -

 هفته یک از پس حداکثر شده
 مربوطه اتند به ارائه و آنها تفسیر و IHC تکنیک توسط شده آمیري رنگ اياسلایده ي مشاهده -
 مغز هاي نمونه داراي بیماران ي کلیه پاراکلینیک هاي یافته و حال شرح باشد می موظف دستیار -

 کند آماده استاد به ارائه جهت ، sign out از قبل را بافت و استخوان
 بحرانی هاي نمونه ثبت -
  منشی توسط تایپ از قبل گزارشات ي برگه زیر ICDO code درج -
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 :سوم و چهارم سال دستیار وظایف شرح
 مربوطه اتند توسط sign out از قبل آنها گزارش و سیتولوژي و هماتولوژي پاتولوژي، هاي نمونه بررسی -
 شده تنظیم ي برنامه طبق بافت پاس -
 پزشکی ي هسابق و حال شرح اخذ جهت پیگیري بیمارو با تماس -
 از کاري روز 3 حداکثر از پس آنها دریافت و پاتولوژي هاي نمونه بافت و بلوك از مجدد برش پیگیري -

 )دربخش 2 سال دستیار حضور عدم درصورت( پاتولوژي تکنسین
 شده رنگ لامهاي تحویل پیگیري و دفتر در ایمیونوهستوکمیستري آمیزیهاي رنگ درخواست ثبت -

 درخواست از هفته یک از پس حداکثر
 مربوطه اتند به ارائه و آنها تفسیر و IHC تکنیک توسط شده آمیزي رنگ اسلایدهاي ي مشاهده -
 مناسب پانل درخواست و فلوسیتومتري بیماران استخوان مغز یا خون از شده تهیه اسلایدهاي ي مشاهده -
 مربوطه اتند توسط فلوسیتومتري هاي فایل تفسیر ي نحوه ي مشاهده -
 مغزاستخوان هاي نمونه داراي بیماران ي کلیه پاراکلینیک هاي یافته و حال شرح باشد می موظف دستیار -
 باشد داشته آماده استاد به ارائه جهت ,sign out از قبلا را بافت و

 بحرانی هاي نمونه ثبت -
  منشی توسط تایپ از قبل گزارشات ي برگه زیر ICDO code درج -
  
 

 
  

  
  هاها  ران در کشیکران در کشیکوظایف دستیاوظایف دستیا

  
  5 پیوست شماره( یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک نامه نییآو نامه  تعداد کشیک دستیاران در ماه بر طبق نیاز بخش- 1

 .در بیمارستان حضورداشته باشدطبق برنامه تعیین شده دستیار باید  زمان کشیکو در  است

 .باشد آن هاروتیشن روزانه محل  مارستانیبر همان د اناغلب کشیک دستیار شود میدر صورت امکان سعی - 2

قبل به اطلاع دستیار  روز  15دستیاران در صورت وجود محدودیت خاص در برنامه کشیک هر ماه، بایستی مورد را حداکثر تا - 3
 .ارشد برساند تا در صورت امکان در برنامه ریزي در نظر گیرد

و در صورت در موارد بسیار خاص با اطلاع و موافقت دستیار ارشد  و تغییر و جابجایی در برنامه کشیک ممنوع است - 2
مقتضی در  صورت بهدر این موارد لازم است دستیار ارشد کشیک  .است پذیر امکانتعیین جانشین  و ینگلزوم اتند

 ههرگون مسئولیت .کشیک خواهد بود مسئولدر برنامه  شده مشخصجریان قرار گیرد، در غیر این صورت دستیار 
  .درج شده استمشکلی در این موارد متوجه دستیار کشیکی است که در برنامه ماهیانه نام او 

 .گیرد جداگانه انجام می به طورریزي کشیک ایام نوروز  برنامه - 3
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  .ابدی یادامه معصر   7 بعد از ظهر شروع شده و تا ساعت  12:30کشیک دستیاران از ساعت  - 4

  .شود یآغاز م صبح 8کشیک روزهاي تعطیل از ساعت  - 5

برش از بافتهاي :شامل ومیکال و کلینیکال  انجام می شود کشیک آناتومیکال کشیک هاي دستیاري در دو بخش آنات - 6
بعد از ظهر انجام می  7تا  12:30ارسال شده از اطاق عمل می باشد که هر روز توسط دو تن از دستیاران از ساعت 

 .شود

به آموزش برش بافت می پردازد و حق   observerدستیاري فقط به صورت  دستیاران سال اول در طول دو ماه اول - 7
می  ن سالهاي بالاتر برش بافت را انجام و پس از آن هم بافت هاي ساده تر و با نظارت دستیاراانجام برش بافت را ندارد 

 د نده

 .یل کننددستیاران موظفند به طور کامل شرح ماکروسکوپی گزارش ماکروسکوپی نمونه ها را تکم - 8

شامل انجام برخی از آزمایشات کلینیکال و امضاي جواب آزمایشات در نوبت عصر می باشد که باید کشیک کلینیکال  - 9
 .با نظارت دستیار سال سوم و چهارم انجام گیرد

 .به پرستار بخش اطلاع داده شودموارد بحرانی در مورد آزمایشات کلینیکال باید توسط دستیار مربوطه  -10

 .مجار به تماس با استاد استصرفا دستیار سال بالاتر یاز به مشاوره با اساتید در زمان کشیک در صورت ن -11

 .دستیاران سال اول موظفند طبق برنامه گروه کشیک شبانه در بخش کلینیکال داشته باشند -12
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  ::شرح وظایف دستیار ارشدشرح وظایف دستیار ارشد
  

 )این امر خیلی مهم است( امور مرتب بودن همه  نظارت بر - 1

  )با نظارت مدیر برنامه دستیاري(ي مختلف ها مارستانیبو  ها بخشنحوه چرخش دستیاران در  برنامه ریزي - 2
  )با نظارت مدیر برنامه دستیاري(برنامه ریزي کشیک دستیاران  - 3
  مصوبات گروه در ارتباط با دستیاراناجراي پیگیري  - 4
  ا مدیر گروهپیگیري مسائل و مشکلات دستیاران و انعکاس آن به مدیر برنامه دستیاري و ی - 5
 )ژورنال کلاب، کنفرانس رادیولوژي، معرفی مورد(مختلف آموزشی بین دستیاران  ياداره کنفرانس هابرنامه ریزي  - 6

 آموزشی و برگزاري هر چه بهتر این جلسه هماهنگی و نظارت بر برگزاري جلسات  - 7

 ي دستیاران ارشد کشیکها گزارشجمع بندي و پیگیري  - 8

 
  ::وزشیوزشیارشد آمارشد آم  دستیاردستیارشرح وظایف شرح وظایف 

 ي لازمها بحثدستیاري با اساتید براي  Case Managementو  Text Reviewي ها کلاستعیین و هماهنگی  - 1

وسایل لازم و اطمینان از شروع به  نیتأمدستیاري،  آموزشی يها در مورد کلاس اساتید و اطلاع رسانی به دستیاران - 2
 ها جلسهو ثبت حضور و غیاب دستیاران در این  موقع جلسات

 ي دستیاريها کلاسي قبل براي ها سالي ها آزمون سؤالاتتخراج و آماده سازي اس - 3

 در گروه ها لمیفآرشیو ر ي دستیاري و نظارت بها کلاسي از بردار لمیفهماهنگی  - 4

 ...)به روز رسانی، طبقه بندي و (منابع الکترونیکی دستیاري و سرپرستی آرشی - 5

ظارت بر قراردادن مطالب آموزشی و به روز رسانی، ن(ترنتی گروه سرپرستی صفحه مربوط به دستیاران در سایت این - 6
  )خبار مربوط به دستیارانا

  ::پژوهشی پژوهشی شرح وظایف دستیار ارشد شرح وظایف دستیار ارشد   --77
 رابط معاون پژوهشی و دستیاران در امور پژوهشی در اخلاق پژوهشی دانشکده  - 8

 هماهنگی با خانم جهانبخش براي وارد کردن اخبار پژوهشی دستیاران  - 9

 دستیاران در رابطه با تقسیم پایان نامه ها ارتباط با  -10

 ارتباط با دستیاران براي هماهنگی جلسات شوراي پژوهشی تصویب پروپزال و دفاع پایان نامه ها  -11

  چک سایت گروه از نظر تکمیل اخبار پژوهشی  -12
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  ییمرخصمرخصشرایط اختصاصی گروه براي استفاده دستیاران از شرایط اختصاصی گروه براي استفاده دستیاران از 
  

 يها یمرخصاز  ياریدر هر سال دست توانند یبروز موارد ناخواسته و ضرورت مو در صورت  ازیبا توجه به ن ارانیدست -1
 .ندیاستفاده نما ایو بدون مزا مانیزا ،یاستعلاج ،یاستحقاق

استفاده  یاستحقاق یاز مرخص ماه کی به مدتجمعاً  یلیروز و هرسال تحص 5/2هر ماه  يبه ازا توانند یم ارانیدست -2
 .ندینما

هفته مرخصی استحقاقی خود در هر سال تحصیلی در تابستان و  2از  تواند یمگروه هر دستیار مطابق برنامه آموزشی  -3
جهت آمادگی  آخرتا از آن در پایان سال  دینما رهیذخ تواند میرا هفته دیگر  2پس از آزمون ارتقا استفاده کند و

 .گواهینامه و دانشنامه استفاده کند يها آزمون

و هرگونه مرخصی استعلاجی طولانی مدت حتما باید از قبل به مدیر  .شود یده نمدر زمان امتحانات مرخصی دا -4
 .دستیاري اطلاع داده شود

 .مرخصی هاي استعلاجی باید به تایید پزشک معتمد دانشکده رسانده شود  -5

اطلاع  باشد و در آخر سال تحصیلی بهبه صورت مستند در اختیار دستیار ارشد  باید  برنامه مرخصی کلی دستیاران - 6
 .معاونت آموزشی رسانده شود

 اضطراري نحوه گرفتن مرخصی

  اخذ موافقت دستیار جانشین و جبران کشیک وي موافقت خواهد شد شرط بهبا مرخصی اضطراري یک دستیار. 

  پس از کسب موافقت استاد روي برگه مرخصی، برگه مذکور با مهر و امضاي دستیار ارشد و مهر و امضاي
 .شود تحویل منشی گروه میدستیار جانشین، 

 شوددستیاران اضافه سایر کشیک ممکن است به  در صورت مرخصی استعلاجی یک دستیار. 
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  سایر مواردسایر موارد
  

شود هستند و حضور  ها برگزار می هاي آموزشی عمومی گروه که در صبح به شرکت در برنامهموظف  کلیه دستیاران  -1
باید در اولین فرصت علت موضوع را به دستیار  ریتأخغیبت یا در صورت . گردد ها توسط منشی گروه ثبت می آن

 .دستیار ارشد یا مدیر برنامه دستیاري توضیح دهد

شده توسط گروه  ریزي انجام ي آموزشی مصوب دستیاري طبق برنامهها کلاسها و  دستیاران موظف به شرکت در کارگاه -2
 .هستند

 .هستند) گردد که از قبل اعلام می(گروه ي ا دستیاران موظف به شرکت در امتحانات کتبی دوره -3

 .برسانند دستیاري انتخاب و به تصویب دوم  نامه خود را قبل از امتحان ارتقاي سال دستیاران موظف هستند عنوان پایان  - 4

براي محترم دانشگاه  سهیرئ ئتیمصوب ه يبه اصول حرفه ا ارانیدست يبند يبه پا یدگیبر اساس دستورالعمل رس  -5
 .شودتواند در نظر گرفته  توبیخی میاضافه کسر کشیک تشویقی یا کشیک  ار،یک دستی

خواهند در رابطه با سایر فراگیران گروه برنامه و امور آموزشی  هاي قسمتبرخی از  دستیاران مسئول پیگیريتعدادي از  - 6
 .بود

ارهاي غیرانتفاعی باید با موافقت کانجام حق کار انتفاعی در خارج از گروه را ندارند و آسیب شناسی  دستیاران گروه - 7
 .شوراي گروه باشد

دکتر مختاري، دکتر صانعی ، دکتر محزونی ، (کمیته بررسی تخلفات رزیدنتی با حضور تعدادي از اعضاي هیات علمی  - 8
  .هر ماه یکبار تشکیل و نتایج جلسه به استحضار دستیاران رسانده می شود)دکتر نعمت الهی ، دکتر محمدي زاده 

  
  گروهگروه  و پژوهشی و پژوهشی   قه تعیین دستیار ارشد و دستیار آموزشیقه تعیین دستیار ارشد و دستیار آموزشیطریطری

  
  دستیاران  ها، توسط آن  فعالیت  کاري و میزان  کفایت، تعهد، وجدان  به  آخر گروه، با توجه  سال  دستیاران  دو نفر از بین  ساله  همه

  عنوان  به  دانشکده عاون تخصصی و فوق تخصصیم  و با حکم  انتخاب  تأیید شوراي گروه  نفر به  ها یک آن  پیشنهاد، و از بین
نفر از بین دستیاران سال دوم و یا سوم گروه توسط مدیر برنامه دستیاري  دو هم چنین هر سال  .شود می  دستیار ارشد منصوب

  .گردد یمگروه تعیین  و پژوهشی  تعیین و پس از تایید مدیر گروه به عنوان دستیار آموزشی
د بقیه دستیاران در راند آموزشی صبح شرکت خواهد کرد و به جبران وظایف محوله بیشتري که بر عهده دستیار ارشد همانن

  .گردد یکسر م کیکش 1 انهیگروه ماه یارشد آموزش اریاز دست. کشیک وي کسر خواهد شد از ردیگ یم
ارشد، براي هر سال دستیاري به منظور هماهنگی بیشتر و سهولت تعامل دستیاران سال هاي مختلف با دستیار : تبصره

این نمایندگان در جایگاه مشورت دهی و انتقال متقابل نظرات . نماینده اي به انتخاب دستیاران همان سال معرفی می گردد
  . هستند
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  برنامه هاي مشاوره ايبرنامه هاي مشاوره اي
  

و به  یبه راحت تواند یم ،مشکلی دارددستیاري اگر . تلقی شودمهم مشکلات فردي و شخصی دستیاران باید به عنوان یک مسئله 
کمک  توانند یمایشان . ر میان بگذاردمدیر گروه، مدیر برنامه دستیاري و یا یکی از اساتید مورد اطمینانش دطور خصوصی با 

تضادهاي محیط : نمونه این مشکلات عبارتند از . در بر خورد با مشکلات باشند ويو اعضاي خانواده  دستیارکننده و راهنماي 
خانه، مشکلات مالی، مشکلات حقوقی، افسردگی، مشکلات روابط بین رزیدنتی، استرس، اضطراب، احساس مشکل در  کار یا

  ...و  یمسائل ارتباط
  
  و شکایاتو شکایات  پیشنهاداتپیشنهادات  
  

مدیریت گروه پذیراي کلیه پیشنهادات دستیاران در مورد برنامه هاي آموزشی تئوري و عملی آن ها است، این گونه 
  .قابلیت اجرا دارندز بررسی اولیه و تصویب شوراي آموزشی گروه و شوراي عمومی گروه پیشنهادات پس ا

محرمانه به اطلاع مدیر گروه،  صورت بهبایستی علمی  هیات از اعضاياحیاناً یا و  همکارانپرسنل، شکایات دستیاران از 
. ثبت کندکتبی  صورت بهرا شکایات این تیار دسگاهی لازم است . معاون گروه و یا مدیر برنامه دستیاري گروه رسانده شود

خصوصی و بدون  صورت به، مورد در شوراي آموزشی گروه اطلاعات لازم در مورد مسئلهدر صورت نیاز پس از جمع آوري 
 .کند یمشورا در خصوص آن تصمیم گیري  ذکر نام دستیار مطرح و
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 ها وستیپ
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   آسیب شناسی گروه  ژه دستیارانوی  Case Managementو  Text Reviewهاي  برنامه کلاس
  1397-1398در سال تحصیلی 

 
 
 
 
 
 

  
  :قابل توجه اساتید و دستیاران محترم

) TR( Text Review يها صبح و کلاس 9لغایت  8از ساعت  شنبه اول هر ماه روزهاي ) Case management )CMX يها کلاس - 1
 .گردد یبرگزار م الزهر  مرکز آموزشی درمانی کلاس درسصبح در  10لغایت   8هفته از ساعت یکشنبه و پنج  شنبه هر روزهاي 

  .از جابجایی تاریخ برگزاري کلاس خودداري فرمایند الامکان یحت شود یاز اساتید محترم تقاضا م -2
  .ها براي دستیاران اجباري است و در صورت غیبت نمره منفی براي آنان منظور خواهد شد حضور در کلاس -4
 .ها با آمادگی قبلی حضور یابند ن در کلیه کلاسدستیارا -5

 1پیوست 
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   آسیب شناسی گروه  یژه دستیارانو morning reportو  tumor board هاي  برنامه کلاس

  1397-1398در سال تحصیلی 
 

tumor board  
 صبح بیمارستان الزهرا  9تا  8چهارشنبه آخر هر ماه : جراحی - 1

 یماستان سید الشهدا صبح ب 9تا  8انکولوژي سه شنبه هر هفته  - 2

 صبح بیمارستان شهید بهشتی  10تا 8زنان شنبه هر هفته  - 3

 سین حصبح بیمارستان امام  9تا  8جراحی و رادیولوژي یکشنبه اول هر ماه  - 4

Morning report  
 صبح  9تا  8بیمارستان امام حسین روزهاي زوج  - 1

 صبح  9تا  8بیمارستان الزهرا هر روز  - 2

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 2پیوست 
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 2پیوست 
  

 IIجدول پیوست -3
 جدول اھداف  و محتوای اختصاصی برنامھ دستیاری  رشتھ آسیب شناسی  -4

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

سطح توانایی مورد 
 انتظار 

 عنوان اصلی  عنوان ھای اختصاصی 
 

 ردیف 

محیط مطالعھ  
 شخصی 

 ١ ٢ ٣ کلاس درس  محیط آزمایشگاھی 

سال 
 دستیاری 

 مرکز بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

سال  بلی 
 دستیاری 

 بلی 

١ * ١  * ١ *   * Cellular Responses to 
Stress and Toxic 

insults:Adaptation ,injury 
,and Death 

پاتولوژی 
 عمومی

١ 

١ * ١  * ١ *   * Acute and chronic 
inflammation  

پاتولوژی 
 عمومی

٢ 

١ * ١  * ١ *   * Tissue Renewal 
,Repair,and Regeneration  

پاتولوژی 
 عمومی

٣ 

٢ * ٢  * ٢ *   * Hemodynamic 
Disorders,Thromboembolic 

Disease ,and Shock 

پاتولوژی 
 عمومی

۴ 

٢ * ٢  * ٢ *   * Genetic Disorders   پاتولوژی
 عمومی

۵ 

٢ * ٢  * ٢ *   * Diseases of the immune 
System   

پاتولوژی 
ومیعم  

۶ 

١ * ١  * ١ *   * Neoplasia   پاتولوژی
 عمومی

٧ 

٢ * ٢  * ٢ *   * Infectious Diseases   پاتولوژی
 عمومی

٨ 

٣ * ٣  * ٣ *   * Environmental and 
Nutritional Diseases  

پاتولوژی 
 عمومی

٩ 

٣ * ٣  * ٣ *   * Diseases of Infancy and 
Childhood  

پاتولوژی 
 عمومی

١٠ 

  .اشراف کامل از نظر تئوري به موضوع داشته باشد: 1طح توانایی س -5

 3پیوست 
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۶-  
 جدول اھداف  و محتوای اختصاصی برنامھ دستیاری  رشتھ آسیب شناسی  -7

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

سطح توانایی مورد 
 انتظار 

 عنوان اصلی  عنوان ھای اختصاصی 

محیط مطالعھ  
 شخصی 

 ١ ٢ ٣ کلاس درس  محیط آزمایشگاھی 

سال 
 دستیاری 

مرکز  بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

سال  بلی 
 دستیاری 

 بلی 

بیمارستان  * ٢
 الزھرا

٢ * ٢ *  *  Skin 

 آسیب شناسی جراحی

بیمارستان  * ۴
 الزھرا

۴ * ۴ *   * 

بیمارستان  * ٢
الزھرا و 
آیت الھ 
 کاشانی 

٢ * ٢ *    
* 

Oral cavlty & oro 
pharynx-

Mandible&Maxilla 
_Nasal cavily 

paranasal sinuses-
Nasopharynx-larynx 

and trachea  
بیمارستان  * ٣

 الزھرا 
٣ * ٣ *   * 

 
Lung and pleura  

بیمارستان  * ٣
 الزھرا 

٣ * ٣ *   * Mediastinum  

بیمارستان  * ٢
الزھرا و 
آیت الھ 
 کاشانی

٢  ٢ *   * Thyroid&parathyroid  

تان بیمارس * 
 الزھرا

١  ١ *  *  Gastrointestinal tract 

بیمارستان  * 
 الزھرا

٢  ٢ *   * 

بیمارستان  * ٢
الزھرا و 
آیت الھ 
 کاشانی

٢  ٢ *   * Major and minor 
salivary glands  

بیمارستان  * ٢
 الزھرا

٢  ٢ *  *  Liver  

بیمارستان  * ٣
 الزھرا

٣  ٣ *   * 

بیمارستان  * ١
لزھراا  

١  ١ *   * Gallbladder and 
extrahepatic blie 

ducts 
بیمارستان  * ٢

 الزھرا
٢ ٢ ٢ *  *  Pancreas and 

ampullary region  
بیمارستان  * ٣

 الزھرا
٣ ٣ ٣ *   * 

بیمارستان  * ٢
 الزھرا

٢ * ٢ *   * Adrenal gland and 
other paraganglia  

بیمارستان  * ٣
 الزھرا

٣ * ٣ *  *  

  .دستیار مستقلا توانایی گزارش نمونھ را داشتھ باشد و بھ تایید اتند مربوطھ برسد: Iسطح توانایی  -٨
  .دستیار تحت نظارت دستیار سال بالاتر یا اتند مربوطھ توانایی گزارش نمونھ را داشتھ باشد:  IIسطح توانایی  -٩
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شتھ آسیب شناسی اھداف  و محتوای اختصاصی برنامھ دستیاری  ر -10  

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

عنوان ھای  سطح توانایی مورد انتظار 
 اختصاصی 

 عنوان اصلی 

محیط مطالعھ  
 شخصی 

 ١ ٢ ٣ کلاس درس  محیط آزمایشگاھی 

سال 
 دستیاری 

مرکز  بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

سال  بلی 
 دستیاری 

 بلی 

بیمارستان  * ١
 الزھرا

١ * ١ *  *  Lower urinary 
tract  

 آسیب شناسی جراحی

بیمارستان  * ٢
 الزھرا

٢ * ٢ *   * 

بیمارستان  * ٣
 الزھرا

٣ * ٣ *   * Kidney –
disease 

بیمارستان  * ١
 الزھرا

١ * ١ *  *  Kidney-
tumors  

بیمارستان  * ٢
–الزھرا 

 امام حسین 

٢ * ٢ *   * 

بیمارستان  * ١
 الزھرا

١ * ١ *  *  Male 
reproductive 
system  بیمارستان  * ٣

 الزھرا
٣ * ٣ *   * 

- بھشتی  * ١
 الزھرا

١ * ١ *  *  Female 
reproductive  

- بھشتی  * ٣
 الزھرا

٣ * ٣ *   * 

  Breast  *  * ٢ * ٢ الزھرا * ٢
- بھشتی  * ٣

 الزھرا
٣ * ٣ *   * 

بیمارستان  * ٢
 الزھرا

٢ * ٢ *  *  Lymph nodes 
spleen  

بیمارستان  * ٣
 الزھرا

٣ * ٣ *   * 

٢و١ -سید الشھدا * 
 الزھرا

٢و١ ٢و١ *   *  *  Bone marrow  

۴و٣ -سید الشھدا * 
 الزھرا

۴و٣ ۴و٣ *   *   * 

بیمارستان  * ٢
 الزھرا

٢ * ٢ *  *  Bone &joints  

بیمارستان  * ٣
 الزھرا

٣ * ٣ *   * 

بیمارستان  * ٢
 الزھرا

٢ * ٢ *  *  Soft tissue  

بیمارستان  * ٣
 الزھرا

٣ * ٣ *   * 

بیمارستان  * ٢
 الزھرا

٢ * ٢ *  *  Peritoneum,re
troperitoneum 

,and related 
structures  

بیمارستان  * ٣
 الزھرا

٣ * ٣ *   * 

بیمارستان  * ١
  -الزھرا

١ * ١ *   * Cardiovascula
r  

 -الزھرا * ٢
نی کاشا  

٢ * ٢ *  *  Central 
nervous 
system 

&pituitary 
gland  

 -الزھرا * ۴
 کاشانی 

۴ * ۴ *   * 

بیمارستان  * ۴
  -الزھرا

۴ * ۴ *   * Eye  

 -الزھرا * ٢
 کاشانی 

٢ * ٢ *   * Ear 

  Cytology  *  * ٢ * ٢ الزھرا * ٢
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 *   * ٣ * ٣ الزھرا * ٣
تمام  * ١

 بیمارستانھا
١ * ١ *   * Gross  

گروه  * ١
 پاتولوژی 

١ * ١ *   * Histology  
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 جدول اھداف  و محتوای اختصاصی برنامھ دستیاری  رشتھ آسیب شناسی  -11

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

سطح توانایی مورد 
 انتظار 

 عنوان اصلی  عنوان ھای اختصاصی 

محیط مطالعھ  
 شخصی 

 ١ ٢ ٣ کلاس درس  محیط آزمایشگاھی 

سال 
 دستیاری 

مرکز  بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

سال  بلی 
 دستیاری 

 بلی 

١  
* 

  ١  ١ الزھرا
* 

   
* 

General concepts and 
administrative issues 
optimizing laboratory 

workflow prenalysis24-
anallysis a;principles of 

instrumentation 
analysis:clinical laboratory 
automatic pointof care and 

physician office laboratories 
postanalysis:medical 

ddecision making interpreting 
laboratory results laboratory 

statistics quality 
controlclinical laboratory 

informatics financial 
management biological 
,chemical ,and nuclear 
terrorism role of the 

laboratory   بیوشیمی 

١  
* 

  ١  ١ الزھرا
* 

   
* 

Evaluation of renal function 
water electrolytes and acid-
base balance –biochemical 

markers of bone 
metabolismcarbohydrates 210 

٢  
* 

  ٢  ٢ الزھرا
* 

   
* 

Lipids and dyslipoproteinemia 
cardiac injury,atherosclerosis 

,and thrombotic disease 
specific proteins clinical 

enzymology evaluation of of 
liver function laboratory 

diagnosis of gastrointestinal  
١  

* 
  ١  ١ الزھرا

* 
   

* 
Toxicology and therapeutic 

drug monitoring  
٢  

* 
  ٢  ٢ الزھرا

* 
   

* 
Evaluation of endocrine 

function  
٣  

* 
  ٣  ٣ الزھرا

* 
   

* 
Reproductive function and 

pregnancy vitamins and trace 
elements  

٢  
* 

  ٢  ٢ الزھرا
* 

   
* 

Chemical basis for analyte 
assays and common 

interferences  
  .آزمایشاتی کھ باید مستقلا انجام داد ، و سرپرستی نماید: Iسطح توانایی  -١٢
  .آزمایشاتی کھ باید بر آنھا نظارت کند:  IIسطح توانایی  -١٣
  .آزمایشاتی کھ جھت انجام باید برنامھ مناسبی برای ارجاع بھ مرکز مجھزتر در نظر گیرد:IIIسطح توانایی  -١۴
١۵-  
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برنامھ دستیاری  رشتھ آسیب شناسیاھداف  و محتوای اختصاصی  -16  

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

انتظار  سطح توانایی مورد عنوان ھای  
 اختصاصی 

 عنوان اصلی 

محیط مطالعھ  
 شخصی 

 ١ ٢ ٣ کلاس درس  محیط آزمایشگاھی 

سال 
 دستیاری 

مرکز  بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

سال  بلی 
 دستیاری 

 بلی 

٢  
* 

  ٢ الزھرا
* 

٢  
* 

   
* 

Basic 
examination 

of urine   ت
 ادرار و مایعا

١  
* 

  ١ الزھرا
* 

١  
* 

   
* 

Cerebrosipinal 
,synovial 

,serous body 
fluids and 

altermative 
speciments  
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 اھداف  و محتوای اختصاصی برنامھ دستیاری  رشتھ آسیب شناسی  -17

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

ر سطح توانایی مورد انتظا عنوان ھای  
 اختصاصی 

 عنوان اصلی 

محیط مطالعھ  
 شخصی 

 ١ ٢ ٣ کلاس درس  محیط آزمایشگاھی 

سال 
 دستیاری 

مرکز  بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

 بلی  سال دستیاری  بلی 

١  
* 

سید 
 الشھداء

١  ١  
* 

   
* 

Basic 
examination of 
blood and bone 

marrow 
hematopoiesis 
erythrocyitc 

disorders 

 ھماتولوژی 

١  
* 

سید 
 الشھداء

١  ١  
* 

   
* 

Leukocytic 
disorders  

٣  
* 

سید 
 الشھدا

٣  ٣  
* 

   
* 

The flow 
cytometric 

evaluation of 
hematopoietic  

٢  
* 

  ٢  ٢ الزھرا
* 

   
* 

Coagulation 
and 

fibrinolysis 
٢  

* 
  ٢  ٢ الزھرا

* 
   

* 
Blood platelets 

and von 
willebrand 

disease 
laboratory 

approach to 
thrombotic risk 

٣  
* 

  ٣  ٣ الزھرا
* 

   
* 

Antithrombotic 
therapy  

18-  
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 اھداف  و محتوای اختصاصی برنامھ دستیاری  رشتھ آسیب شناسی  -19

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

اصلی عنوان  عنوان ھای اختصاصی  سطح توانایی مورد انتظار   

محیط مطالعھ  
 شخصی 

 ١ ٢ ٣ کلاس درس  محیط آزمایشگاھی 

سال 
 دستیاری 

مرکز  بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

سال  بلی 
 دستیاری 

 بلی 

-Immunohematology *   * ٣ * ٣ الزھرا * ٣
transfusion medicine 

–hemapheresis  ایمنوھماتولوژی 

٢ * ٢ - * ٢ * *   Tissue banking and 
progenitor  
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 اھداف  و محتوای اختصاصی برنامھ دستیاری  رشتھ آسیب شناسی  -20

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

 عنوان اصلی  عنوان ھای اختصاصی  سطح توانایی مورد انتظار 

محیط مطالعھ  
 شخصی 

درس کلاس  محیط آزمایشگاھی   ١ ٢ ٣ 

سال 
 دستیاری 

مرکز  بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

سال  بلی 
 دستیاری 

 بلی 

١ * ١ - * ١ *   * Overview of the 
immune system and  

immunologic disorders  

 ایمنولوی و ایمنوپاتولوژی 

 Immunoassays and *   * ٢ * ٢ الزھرا * ٢
immunochemistry  

 Laboratory evaluation  *  * ٢ * ٢ الزھرا * ٢
of the cellular immune 

system  
 Laboratory evaluation  * * * ٢ * ٢ الزھرا * ٢

of immunoglogbulin 
function and humoral 

immunity  
 Mediators of  * * * ٢ * ٢ الزھرا * ٢

inflammation 
:complement,cytokines 

,and adhesion 
molecules  

 Human leukocyte   * * ٢ * ٢ الزھرا * ٢
antigen :the major 
histocompatibility 
complex of man  

٣ * ٣ - * ٣ * * * * The major 
histocompatibility 

complex and disease -
immunodeficiency 

disorders  
 Clinical and laboratory * * * * ٣ * ٣ الزھرا * ٣

evaluationof systemic 
rheumatic disease –

vasculitis -organ 
specific autommune 

diseases  
  Allergic diseases *   * ٢ * ٢ الزھرا * ٢
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 اھداف  و محتوای اختصاصی برنامھ دستیاری  رشتھ آسیب شناسی  -21

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

سطح توانایی مورد 
 انتظار 

ختصاصی عنوان ھای ا  عنوان اصلی  

محیط مطالعھ  
 شخصی 

 ١ ٢ ٣ کلاس درس  محیط آزمایشگاھی 

سال 
 دستیاری 

مرکز  بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

سال  بلی 
 دستیاری 

 بلی 

آزمایشگاه  * ٢
ویروس 
شناسی 
دکتر 
 خالدیان

٢ * ٢ * * *  Viral infections  

 میکروبیولوژی 

آزمایشگاه  * ١
ویروس 

اسی شن  

١ * ١ * * *  Chlamydial,rickettsial,and 
mycoplasmal infections 

 Medical bacteriology * *  * ١ * ١ الزھرا * ١
 In vitro testing of *   * ٢ * ٢ الزھرا * ٢

antimicrobial agents  
  Spirochete infections  * * * ٢ * ٢ الزھرا * ٢
ملاھادی  * ٢

 سبزواری 
٢ * ٢ * * *  Mycobacteria  

– Mycotic diseases  * * * ٢ * * دانشکده  * ٢
medical parasitology  

 Specimen collection and * *  * ١ * * الزھرا * ١
handing for diagnosis of 

infectious deseases  
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برنامھ دستیاری  رشتھ آسیب شناسی  اھداف  و محتوای اختصاصی -22  

مرکز یادگیری/سال/عرصھ  
 

عنوان ھای  سطح توانایی مورد انتظار 
 اختصاصی 

 عنوان اصلی 

محیط مطالعھ  
 شخصی 

 ١ ٢ ٣ کلاس درس  محیط آزمایشگاھی 

سال 
 دستیاری 

مرکز  بلی 
 آموزشی 

سال 
 دستیاری 

سال  بلی 
 دستیاری 

 بلی 

٣ * ٣  * ٣ * *  *  Introduction to 
molecular 
pathology 
molecular 
diagnostics 

:basicprinciples –
polymerase chain 
reaction and other 

nucleic acid 
amplification 
technology –

hybridization array 
technologies – 
applications of 
cytogenetics in 

modern –
establishing a 

molecular 
diagnostics 
laboratory –
molecular 

didiagnosis of 
genetic diseases -

identiy analysis:use 
of dna analysis in 

parentage 
forensic,and 

missing persons 
testing -

pharmacogenomics 
and personalized 

medicine  

 مولوکولار  

۴ *  ۴ * ۴ * *  * Diagnosis and 
management of 
cancer of cancer 

using serologic and 
uissue tumor 

markers -
oncoproteins and 

early tumor 
detection -
molecular 

diagnosis of 
hematopoietic 
neoplasms -

molecular genetic 
pathology of solid 

tumors -high 
throughput 

genomic and 
proteomic 

technologies in the 
post-genomic era  

١ * ١  * ١ *   * Appendix 1 
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  1397-1398اعضاي محترم هیات علمی در سال تحصیلی    case presentationبرنامه 

  
  دکتر محزونی :مهر 
  دکتر رجبی :آبان 
  دکتر مختاري :آذر 
  دکتر طالبی :دي 

  دکتر نعمت اللهی:بهمن 
  دکتر نعیمی :اسفند

  دکتر محمدي زاده : فروردین 
  دکتر حیدرپور :اردیبهشت

  دکتر :خرداد 
  -:تیر 

  دکتر برادران :مرداد 
  یدکتر صانع:شهریور 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 4پیوست 
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  از ضوابط و مقررات دوره دستیاري یبخش
  : شرح وظایف دستیاران* 
 طیف فعالیت ها :  

وظفند طبق برنامه اي که از طرف گروه آموزشی، بر اساس برنامه آموزشی مصوب رشته مربوطـه تنظـیم مـی شـود، در کلیـه فعالیـت هـاي        دستیاران م
  .آموزشی، پژوهشی و تشخیص درمانی، طبق برنامه تنظیمی بخش بطور فعال شرکت نمایند

 حداقل ساعات کار در دوران دستیاري :  
  .مام وقت بوده و براساس برنامه اي است که از طرف مدیرگروه یا مسئول برنامه دستیاري تنظیم می شودتحصیل در دوره دستیاري بطور ت

  : زیر است  به شرحکار   ساعات  حداقل
   30/16  لغایت 30/7  از ساعت  الی چهارشنبه  روزهاي شنبه ـ 1
   30/12  لغایت 30/7  ها از ساعت شنبه پنج ـ 2

ر و غیاب و کارکرد دستیاران، توسط رؤساي بخش ها به معاونت آموزشی بیمارستان یا مرکز آموزشی اعـلام و از آن طریـق   گزارش ماهانه حضو: 1تبصره
  . مسئول برنامه دستیاري ارسال می شود/ یک نسخه از گزارش مذکور نیز به مدیر گروه. به دانشکده ذیربط ارسال خواهد شد

  .ه ارائه گزارش کار ماهانه دستیاران می باشدپرداخت کمک هزینه تحصیلی منوط ب: 2تبصره 
 دستیاران  کشیک  برنامۀ :    

  :زیر خواهد بود  شرح  هاي بالینی به در زمینه  دستیاران  کشیک  برنامۀ  حداقل
    در ماه  کشیک 7  اول  سال
    در ماه  کشیک 5  دوم  سال
    در ماه  کشیک 4  سوم  سال
    ر ماهد  کشیک 3  و پنجم  چهارم  سال

ار کلیه دستیاران شاغل به تحصیل در بیمارستان، از صبحانه و ناهار رایگان و دستیاران کشیک علاوه بر آن از خوابگاه و شـام رایگـان برخـورد   : 1تبصره 
  .خواهند بود

  . تنظیم برنامه و افزایش کشیک موظف، طبق ضوابط بعهده مدیر گروه و یا رئیس بخش مربوطه می باشد: 2تبصره
  .است  ارتقاي سالیانه  بالاتر بعد از احراز شرایط  سال  و صدور حکم  است  ساله کآموزشی دستیار ی  حکم: 3  بصرهت

  
 : دستیار ارشد* 

 ـ   ه همه ساله یک نفر از بین دستیاران تخصصی دوسال آخر در هر بخش آموزشی یا گروه بر حسب شرایط به حکم مدیر گروه یا رئیس بخش، بـا توجـه ب
وه بـه  ، تعهد، وجدان کاري و میزان فعالیت آنها توسط دستیاران پیشنهاد و از بین آنها یک نفر به تائید شوراي گروه انتخاب و با حکـم مـدیر گـر   کفایت

  .  عنوان دستیار ارشد منصوب می شود
  . کده پزشکی مربوطه به اجرا گذاشته می شودوظایف دستیار ارشد به موجب آئین نامه اي است که به پیشنهاد مدیر گروه و تائید رئیس دانش: تبصره

  
 دستیاران میهمانی مقررات* 

 .بلامانع است ذیل شرایط رعایت با مقصد و مبدأ پزشکی علوم هاي دانشگاه موافقت صورت در دستیاران میهمانی -1
 صـورت  در و گـروه مربوطـه   مـدیر  بـه  میهمـانی  درخواست ارائه به مجاز آموزش، به شروع و نام ثبت از پس ماه 6 حداقل دستیاران 2 -

 .باشند می آموزش محل دانشگاه در ذیصلاح مراجع سایر به گروه، مدیر موافقت
 .است ممنوع آموزشی دوره آخر ماه 6 در میهمانی -3
 بیشتر یا لهسا 4 هاي در رشته و ماه 9 ساله، 3 آموزشی دوره با تحصیلی هاي رشته در آن مدت حداکثر و ماه 3 میهمانی مدت حداقل -4

 .باشد می سال یک حداکثر
 .شود می کسر دستیاران مجاز میهمانی مدت از پزشکی علوم هاي دانشگاه سایر در دستیاران چرخشی دوره مدت -5

 5پیوست 
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 .گردند اعلام می مبدأ دانشگاه به مقصد دانشگاه سوي از میهمانی، مدت اتمام از پس دستیار بخشی درون ارزیابی نمره -6
 .می باشد مبدأ دانشگاه عهده به گواهینامه / ارتقاء آزمون در شرکت جهت دستیار بودن شرایط دواج تعیین -7
 .میباشد مبدأ دانشگاه عهده به دستیاري مقرري پرداخت میهمانی، دوره در -8
 در دسـتیار  که نمایند مقصد اعلام دانشگاه به مشخصاً میهمانی دوره طی جهت دستیار معرفی هنگام در باشد می ملزم مبدأ دانشگاه -9

 .باشد می خود آموزشی برنامه در مندرج وظایف از قسمت چه انجام به ملزم موردنظر مدت
 از مبسـوط  گزارشی ارائه  یا و دستیار Log bookتائید  به ملزم دستیار، میهمانی دوره اتمام گزارش ارائه هنگام در مقصد دانشگاه -10

 .باشد می مبدأ دانشگاه هب میهمانی مدت در وي آموزشی فعالیت
 .باشد می میهمانی دستیار محل دانشگاه و مربوطه گروه مدیر عهده به دستیار آموزشی مسئولیت میهمانی دوره طول در -11
  

     دستیاران  آموزش  برنامۀ  موظف هاي فعالیت* 
 هـاي  کـلاس   ازجملـه  ، درمانی و پژوهشی ، آموزشی هاي فعالیت در شود، می  تنظیم  مربوطه آموزشی  گروه  طرف از  که اي برنامه  طبق اند موظف  دستیاران

 ، درمانگـاهی  و بیمارسـتانی  هـاي  کـارورزي  ، کـلاب   ژورنـال  ،)Case Report( مـوردي   گـزارش  و ومیـر  مـرگ  هـاي  گزارش ، صبحگاهی  گزارش ، نظري
  .نمایند  شرکت  فعال طور به ، تحقیقاتی هاي طرح و علمی هاي مأموریت و  مربوطه  درمانگاه و  بخش هاي کشیک و آزمایشگاهی

  
  :ها مرخصی* 

 و  زایمان ، استعلاجی ، استحقاقی هاي مرخصی از دستیاري  هرسال در توانند می ، ضرورت و  ناخواسته موارد بروز  صورت در و نیاز  به  توجه با  دستیاران
  .نمایند  استفاده مزایا  بدون
 استحقاقی مرخصی    

  .نمایند  استفاده استحقاقی مرخصی از  ماه  یک  مدت  به جمعاً تحصیلی  هرسال و روز 5/2  هرماه ازاي  به توانند می  ندستیارا
 آخر  سال در  است مجاز دستیار. شود می  موکول بعد هاي سال  به و  ذخیره روز 15  فقط تحصیلی  سال  طول در مرخصی از  استفاده  عدم  صورت در:  تبصره

  .کند  استفاده  سال  همان استحقاقی مرخصی بر  علاوه  ذخیره مرخصی روز 45 از کثرحدا
  .کنند استفاده سال همان استحقاقی مرخصی بر علاوه ذخیره مرخصی دوماه از حداکثر آخر سال در توانند می ساله پنج هاي دوره دستیاران: پیشنهاد

  .بود خواهد  مربوطه  گروه مدیر ییدتأ و  بخش  رییس نظر با مرخصی از  استفاده  ترتیب
  گروه مدیر تائید و دستیاري برنامه مسئول یا بخش رئیس نظر با: پیشنهاد

 مزایا  بدون مرخصی    
  صیلتح  انقطاع  دانشکده و آموزشی  گروه مدیر و  بخش  رئیس  موافقت با خود استحقاقی مرخصی  مدت  مجموع  معادل  دوره  طول در تواند می دستیار هر

  به مذکور  مدت  است بدیهی) نماید  استفاده تحصیلی  هزینه کمک  بدون مرخصی  ماه 4 از تواند می  چهارساله هاي دوره دستیار  مثال براي( باشد  داشته
  .شد خواهد  افزوده دستیاري  دوره  طول

  مدرك  ارائه با( توانند می هستند کشور از  خارج  عازم مرخصی  ادامه یا  أموریتم  دلیل  به و  بوده  دولت  کارکنان جزو  آنان همسر  که دستیارانی: 1  تبصره
  .جویند بهره تحصیلی  دوره  طول در بار یک تنها تحصیلی  هزینه کمک  بدون مرخصی  سال یک از صرفاً)  مستدل
  . نیست مجاز تحصیلی  انقطاع  مدت در دستیاري تحصیلی  هزینه کمک  پرداخت: 2  تبصره
 استعلاجی مرخصی     

 شوراي و معتمد  پزشک تأیید و  پزشک گواهی  براساس ، دستیاري  دوره  طول در  ماه  یک حداکثر  میزان  به  دستیاران براي استعلاجی مرخصی از  استفاده
  به مذکور  مدت  التفاوت مابه برابر باشد، بیشتر  ماه  کی از تحصیلی  دوره  طول در بیماري  علت  به دستیار  غیبت  که درصورتی.  است  بلامانع  دانشگاه پزشکی

  پرداخت تحصیلی  هزینه کمک دستیار  به  ماه  سه از  بیش بیماري  مدت در اما شد؛ خواهد  اضافه تحصیلی  هزینه کمک از  استفاده با ، وي دستیاري  دوره
  .شد نخواهد
  دوره مجدد  شروع براي استعلاجی گواهی  ارایۀ و دهد  اطلاع  دانشگاه  به  هفته  یک  ظرف را  مراتب  تاس  موظف دستیار ، بیماري بروز  صورت در: 1  تبصره
  . است الزامی
 ، دانشگاه پزشکی شوراي تأیید از  پس ، دستیاري  دوره لغو یا  ادامه مورد در گیري تصمیم کند، تجاوز  ماه 6 از دستیار بیماري  مدت  که درصورتی: 2  تبصره

  .بود خواهد  دانشگاه آموزشی شوراي  عهدة  به
 زایمان مرخصی     
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  دوران جزو  مدت  این از  ماه  یک  فقط. است  بلامانع دستیاري  دوره  طول در بار یک فقط براي  زایمان مرخصی  ماه 6 حداکثر  از  خانم  دستیاران  استفادة
  .شود می  محاسبه آموزشی

  .کرد خواهند  استفاده تحصیلی  هزینۀ  کمک از  زایمان مرخصی از  کنندگان استفاده ، دستیاري  دوره  طول در بار یک براي  فقط:  تبصره
  

    تحصیلی  نهیهز کمک* 
  .خواهد شد  تحصیلی پرداخت  هزینۀ  کمک  عنوان مبلغی به  ماهانه  دستیاران  به

  .گیرد نمی  تحصیلی تعلق  هزینۀ کمک  یاراندست  به  ماه  از سه  مرخصی استعلاجی بیش  در مدت :1  تبصره
  .شود می  مبدأ پرداخت  دانشگاه  توسط  میهمان  تحصیلی دستیاران  هزینۀ کمک :2  تبصره
  .گیرد می  ها تعلق ي آنهردو  به    تأهل  همسر دستیار نیز دستیار باشد، حق  که یدرصورت :3  تبصره
  .خواهد شد  پرداخت  ارشدیت  حق  عنوان ، به تحصیلی ماهیانه  نهیهز کمک %10  ارشد معادل  دستیاران  به :4  تبصره
  . خواهد بود اجرا قابلها  ي دانشگاهامنا ئتیهتأیید   در صورت  فوق  مبالغ  پرداخت :5  تبصره

 تحصـیلی    نـه یهز کمـک % 5  معـادل   سنواتی سالانه  افزایش  یزانو م است اجرا قابلبالاتر   سال  ارتقا به  از قبولی در امتحان  تحصیلی پس  هزینۀ سنواتی کمک  افزایش
  .است
 قـراردادي و یـا سـاعتی بـه      صورت توانند حتی به را ندارند و نمی  خصوصی یا درمانگاه  مطب  و ادارة  تأسیس  حق  وجه چیه به  ، دستیاران دستیاري  دوره  مدت  در تمام  

  .درآیند  خصوصی و یا خیریه  ، بخش آن  به  وابسته دولتی یا  از مؤسسات  کی چیه  استخدام
   .نماید  استفاده  با عقد قرارداد خاص  وي در واحدهاي تابعه  تواند از خدمات دستیار می  تحصیل  پزشکی محل  علوم  ، دانشگاه لزوم  در صورت : تبصره
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  قضاوت بالینی) ب

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  
  تراقی مناسبي افها صیتشخطرح 

9  8  7  6  5  4  3  2  1  
نمودن  در مطرحهاي بالینی  ي نظري و یافتهها دانستهي و تلفیق ریکارگ به

  ي افتراقیها صیتشخ
  گزارش نویسی مناسب 

9  8  7  6  5  4  3  2  1  
ي تشخیصی با در نظر گرفتن محدودیت ها روشاستفاده بجا و صحیح از 

  منابع موجود
  تهیه  و پردازش نمونه ها 

9  8  7  6  5  4  3  2  1  
و درمانی  ي مختلفها روشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

آن و توجه به  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد
  ي مالیها تیمحدود

  يا حرفهخصوصیات فردي و ) پ

  طرز سلوك
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

ی، دوست نوع از نظرن کارکنان، با اساتید، بیماران و همراهان وي، همکارا
ی، نجابت، راستی و احترام به شناس فهیوظ و پذیرش مسئولیت، احساس

  دیگران در برخورد
  یشناس وقت

9  8  7  6  5  4  3  2  1  
کنفرانس و  ها اورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، به موقعحضور 

  ي درسها رده
  خوانا به طورپزشکی و مشاوره با دقت کامل و  دستورات ،ها گزارشثبت   1  2  3  4  5  6  7  8  9  در پرونده بیمار ها گزارشثبت دقیق 

  تسریع در انجام وظایف
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

و تکمیل پرونده ترخیص  درمانی -اقدامات تشخیصی  شامل امور بیماران،
  بیمار

  لاس و ژورنال کلاب، گزارش صبحگاهی، کدر راندها  1  2  3  4  5  6  7  8  9  مشارکت فعال در مباحث علمی
  و دستیاران سال پایین کارورزاندر آموزش به کار آموزان،   1  2  3  4  5  6  7  8  9  آموزشمشارکت فعال در امر 

  صلاحیت بالینی در کل) ت

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  تهمیزان مطابقت فرد با دستیار ایده ال این رش  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  صلاحیت بالینی فرد در کل

 آسیب شناسی فرم ارزیابی انتهاي دوره چرخشی ماهیانه دستیاران گروه 

 6پیوست 

ها را ارتقا  زیابیار Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اینکه دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی در نظر دارد تا در حد امکان 
خواهشمند » ب«در مورد بند . استفاده نمایید OSCEهایی مانند  هاي عملی نیز در حد امکان از روش لذا خواهشمند است در مورد مهارت بخشد

تر شده یا کم 6ی که نمره طرز سلوك دستیار، در صورت» پ«در خصوص بند . هاي مستند و عینی صورت گیرد ارزیابی است ارزیابی بر اساس
بدیهی است اطلاعات این برگه محرمانه . شفاف مرقوم نمایید به طورمستندسازي، مورد یا موارد اشتباه دستیار را در پشت برگه  به منظوراست، 
  .ستینعلمی، خود دستیار و مسئولین محترم آموزش دانشگاه فرد دیگري مجاز به دسترسی به آن  عضو هیئت به جزبوده و 

اید و شناخت کافی نسبت به وي ندارید، از پر کردن این  کاري در بخش با دستیار کارکرده دو هفتهایسته است که اگر کمتر از استاد ارجمند ش
  .فرم خودداري فرمایید
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  .....................خانم دکتر/ آقاي: یعلم ئتیهنام و نام خانوادگی عضو یا اعضاي 
  

  امضاء
  

  .....................دکتر: دستیارنام و نام خانوادگی 
  

 .....................لغایت  ................تاریخ 
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..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  
  :نقاط ضعف دستیار

..................................................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  
  :برنامه پیشنهادي جهت رفع نقاط ضعف

..................................................................................................................................................................................................................................  
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  :وضیحاتت
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  فرم ارزیابی مهارتهاي عملی دستیاران بخش آسیب شناسی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
 سرجیکال

 
:استاد :نام   :نام خانوادگی    
:رزیدنت :نام   :نام خانوادگی  :دستیار سال   

  
 

 
 

  ذکر شود و به دستیار بازخورد داده شودنقاط قوت و ضعف دستیار ویا هرگونه پیشنهاد براي بهبود عملکرد وي:  
 

 
 
 
 
 
 

:مهر و امضاي استاد محترم  
 
 تاریخ 

ضعیف ارزیابی
)

0,5
(

 

متوسط
)1(

 

خوب
)

1,5
(

 

عالی
)2

(
 

)ت شماره با ظرف نمونه، خواندن اطلاعات بالینیمطابق(خواندن برگ درخواست  - 1      

رعایت اصول ایمنی - 2      

نحوه شماره دهی به قسمتهایی که در گروس گذاشته میشود - 3      

مهارت کلی از انجام برش و نمونه گیري - 4      

توانایی تفسیر و تشخیص میکروسکوپی نمونه ها - 5  
 

    

گزارش پاتولوژينحوه ي نگارش صحیح و علمی -6      

توانایی جست و جوي مطالب در منابع اصلی- 7      

توانایی جست و جوي مطالب در مقالات و اینترنت- 8      

توانایی ارائه مطالب جست و جو شده در زمان مناسب-10      

20نمره کل از مجموع   
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  دانشکده پزشکی اصفهانآسیب شناسی گروه 
  Case Presentationفرم ارزشیابی دستیاران در 
  

  : ......................کننده یابیاستاد ارز ینام و نام خانوادگ     ..................: ....تاریخ                  : ......................دستیار ینام و نام خانوادگ
  

  ...........................................................................................................: عنوان بحث
  

 عالی خوب  قابل قبول  نیاز به بهبود    

از نظر کاربردي (له در مورد انتخاب این بیمار براي ارائه در جلسه بیان مسئ -1
  ).بودن، مهم بودن و جالب بودن

          

رعایت ایجاز در عین حال ( بیمار یشده توسط دستیار جهت معرف اطلاعات ارائه -2
  )کامل بودن مشخصات ارائه شده بر اساس مشکل بیمار

          

            با بیمار شده ارائهارتباط و تناسب بحث  - 3

فن بیان شامل تسلط، تماس چشمی مناسب، سرعت کلام، تلفظ و (کیفیت ارائه مطالب  -4
  )بیان درست کلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از وقفه ها در حین صحبت

          

            )سازمان دهی، تعداد، وضوح(کیفیت تهیه اسلایدها  -5

            از جانب شنوندگان توانایی پاسخگویی به سوالات مطرح شده - 6

            عملکرد دستیار به طورکلی -7

  
  ).لطفا با صرف کمی وقت چند راهنمایی سازنده ارائه فرمایید(توصیه ها ازجمله پیشنهادهایی براي ارتقاي عملکرد دستیار و یا فرایند و یا سایر توصیه ها 

  
  
  
  
  

  ) ..................شود یمیل ماین قسمت توسط مدیر امور دستیاري تک(نتیجه ارزشیابی 
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  دانشکده پزشکی اصفهان آسیب شناسی گروه 
  Journal Clubفرم ارزشیابی دستیاران در 

  
  ...................... :کننده یابیاستاد ارز ینام و نام خانوادگ     : ......................تاریخ                  : ......................دستیار ینام و نام خانوادگ

  
 عالی خوب  قابل قبول  نیاز به بهبود    

            ).از نظر کاربردي بودن، نوین بودن، مهم بودن و جالب بودن(انتخاب موضوع مناسب  -1

 ییمثلاً در مورد مقاله هاي کار آزما(نحوه ارائه ژورنال کلاب بر حسب نوع مقاله  -2
  ).مقاله سندگانی، بحث نوجیمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يها نهیزم بالینی ارائه بر اساس

          

مثلاً در (نقادانه مطالعه ارائه شده و پرداختن به نقاط قوت و ضعف آن  یابیارز -3
شده، قدرت  انجام) يمداخله ها(مداخله  زیبالینی ارائه بر اساس آنال ییمورد مقاله هاي کارآزما

  ).اصول اخلاق در پژوهش تیو رعا جینتا لیشواهد، اندازه اثر، تحل

          

ارائه بحث و نتیجه گیري دقیق و صحیح، ارائه توصیه هاي مناسب در مورد  - 4
  .مطالعات مورد نیاز آینده و یا به کارگیري نتایج تحقیق ارائه شده در بالین بیماران

          

کلام، تلفظ و فن بیان شامل تسلط، تماس چشمی مناسب، سرعت (کیفیت ارائه مطالب  -5
  )بیان درست کلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از وقفه ها در حین صحبت

          

            )سازمان دهی، تعداد، وضوح(کیفیت تهیه اسلایدها  - 6

            توانایی پاسخگویی به سوالات مطرح شده از جانب شنوندگان -7

            عملکرد دستیار به طورکلی -8

  
  ).لطفا با صرف کمی وقت چند راهنمایی سازنده ارائه فرمایید(هادهایی براي ارتقاي عملکرد دستیار و یا فرایند و یا سایر توصیه ها توصیه ها ازجمله پیشن

  
  
  
  
  

  ) ..................شود یاین قسمت توسط مدیر امور دستیاري تکمیل م(نتیجه ارزشیابی 
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  آسیب شناسی  ي دستیارانها بخشبرنامه روتیشن سالیانه 
 
 

  )ماه 12 شهریورماه –شهریورماه (برنامه آموزشی سال اول دستیاري 
  ماه 3  )کلینیکال (بیمارستان الزهرا 
  ماه 5  )آناتومیکال (بیمارستان الزهرا 

  یکماه  بیمارستان آیت اله کاشانی
  یکماه  بیمارستان سید الشهدا

  یکماه  بیمارستان بهشتی
  ماهیک  بیمارستان امام حسین

  
  

  )ماه 12 شهریورماه - شهریورماه(برنامه آموزشی سال دوم دستیاري 
  ماه  4  )کلینیکال (بیمارستان الزهرا 
  ماه  5  )آناتومیکال (بیمارستان الزهرا 

  یکماه   بیمارستان آیت اله کاشانی
  یکماه   بیمارستان سید الشهدا

  -  بیمارستان بهشتی
  یکماه   بیمارستان امام حسین

  
  

  )ماه 12 شهریورماه -شهریورماه(رنامه آموزشی سال سوم دستیاري ب
  

  ماه  5  )کلینیکال (بیمارستان الزهرا 
  ماه 4  )آناتومیکال (بیمارستان الزهرا 

  یکماه   بیمارستان آیت اله کاشانی
  یکماه   بیمارستان سید الشهدا

  -  بیمارستان بهشتی
  یکماه   بیمارستان امام حسین
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  )ماه 12 شهریور ماه - شهریورماه(آموزشی سال چهارم دستیاري برنامه 
  ماه  6  )کلینیکال (بیمارستان الزهرا 
  یکماه   )آناتومیکال (بیمارستان الزهرا 

  یکماه   بیمارستان آیت اله کاشانی
  -  بیمارستان سید الشهدا

  یکماه   بیمارستان بهشتی
  -  بیمارستان امام حسین
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 فرم ارزیابی مهارتهاي عملی دستیاران بخش آسیب شناسی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 سرجیکال
 

:استاد :نام   :نام خانوادگی    
:رزیدنت :نام   :نام خانوادگی  :دستیار سال   

  

 
 

 

 ار بازخورد داده شودنقاط قوت و ضعف دستیار ویا هرگونه پیشنهاد براي بهبود عملکرد وي ذکر شود و به دستی:  
 

 
 
 
 
 
 

:مهر و امضاي استاد محترم  
 
 تاریخ 

ضعیف ارزیابی
)

0,5
(

 

متوسط
)1(

 

خوب
)

1,5
(

 

عالی
)2

(
 

      )ونه، خواندن اطلاعات بالینیمطابقت شماره با ظرف نم(خواندن برگ درخواست  - 1

      رعایت اصول ایمنی - 2

     نحوه شماره دهی به قسمتهایی که در گروس گذاشته میشود - 3

      مهارت کلی از انجام برش و نمونه گیري - 4

  توانایی تفسیر و تشخیص میکروسکوپی نمونه ها - 5
 

    

      نحوه ي نگارش صحیح و علمی گزارش پاتولوژي-6

      توانایی جست و جوي مطالب در منابع اصلی- 7

      توانایی جست و جوي مطالب در مقالات و اینترنت- 8

      توانایی ارائه مطالب جست و جو شده در زمان مناسب-10

   20نمره کل از مجموع
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  1397-1398سال تحصیلی دستیاري  يها آزمونبرنامه 

باحث آن هر علاوه بر آزمون ارتقاء برگزار می شود که م )اسفند ماه (آزمون در نیمه ا ول سال تحصیلییک 
ثابت می ماه شامل قسمتی از بخش آناتومیکال و کلینیکال بوده و براي کلیه دستیاران سال اول تا چهارم 

  .باشد
  

انجام می گیرد و در بخش  )اسفند و اردیبهشت(دو با در سال در بخش کلینیکال  OSCEآزمون 
  .آناتومیکال در اردیبهشت ماه این آزمون برگزار می شود
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ع  ون  نا قا     آز نا       و     ار ا  ۱۳۹۸     و



 57 

 
 

  : اصلی کتب) الف
1 – Pathologic Basis of Disease / Robbins & Cotran / Elsevier Saunders/2015 
2- Ackerman’s Surgical Pathology/ Rasai & Ackerman / Mosby/ 10th edition / 2018  
3- Diagnostic Cytopathology / Winifred Gray Grace T.Mckee/ Churchill Living Ston /3 rd edtion / 
2010  
4- Henry’s Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods/ Richard Mcpherson 

Matthew.Pincus / Elsevier Saunders / 22th edition / 2016 
  

  ) ٣شماره ( Diagnostic Cytopathologyاز كتاب   ٢٧تا  ٢١و  ١٧ ، ١٢،  ۵،  ۴،  ٣،  ٢فصول 
 

  : مجلات اصلی) ب
1- American.J. Of Surgical Pathology  
2- American.J. Of Clinical Pathology  
3 – Iranian J. Of Pathology 

 

  بل از آزمون ماه آخر ق 9سه سال آخر به استثناء  Reviewمنحصرا مقالات مروري و سیستماتیک 
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   کلابکلابکلاب   ژورنالژورنالژورنال
   :::تعریفتعریفتعریف
ژورنال کلاب  .شد اندازي راه مدت طولانی و عمقی یادگیري پرورش جهت کانادا و آمریکا هاي بیمارستان در ابتدا و دارد ساله 150 قدمت کلاب ژورنال
 مقالات و متون علمی، ادبیات با آگاهی و دانش سطح تنداش نگه روز به دانش، تسهیم جهت افراد از گروهی که است هزینه کم و ساده آموزشی جلسه

 ژورنال. پردازند می معتبر مقالات مورد در نظر تبادل و بحث به انتقادي تفکر هاي مهارت تقویت و توسعه و شواهد پایه بر عملکرد کلی اصول درك و فهم
  .دارد فردي توسعه و مداوم آموزش در مهمی نقش کلاب
 اجراي روش بر بیشتر و شود می ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند یا یک جلسه، هر در. باشد داشته سخنرانی حالت یدنبا کلاب ژورنال جلسه

  .شود می تأکید آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه
  

   :::اهدافاهدافاهداف
 پزشکی اطلاعات داشتن نگاه روز به - 1

 جدید دانش بر مبتنی بالینی طبابت ارتقاي - 2

 آشنایی با مباحث روز طب - 3

 textbookترغیب استفاده از منابع اطلاعاتی غیر از  - 4

 منابع واکاوي و جستجو توانمندي افزایش - 5

 شده و مقالات انجام هاي پژوهش ارزیابی و نقد و توسعه مهارت آموزش -6

 پژوهش هاي روش انواع از آگاهی - 7

 پژوهش انجام روش و اصول با آشنایی - 8

 بعدي هاي پژوهش طراحی - 9

 آماده شدن جهت امتحان بورد -10

 مطالعه عادت بهبود -11

 )معلمی مهارت تقویت( دادن آموزش عملی مهارت تقویت -12

  
   انتخاب مقالهانتخاب مقالهانتخاب مقاله) ) ) الفالفالف

راستا کردن این  هاي تخصصی صورت گیرد، ولی هم تواند صرفاً جهت نقد و تحلیل مقالات منتشرشده در ژورنالانتخاب مقاله براي ژورنال کلاب می
افزایی  توان با هماثربخشی بالینی می ٔدرزمینههاي بخش  جذابیت آن بیفزاید بعلاوه با همسوسازي فعالیتتواند به ها می جلسات با مسائل واقعی بخش

   نیروهاي موجود کارایی بخش را افزایش داد؛
  :اند از کلاب به شما کمک کند عبارت ژورنال براي اریژینال مناسب مقالات تواند در انتخاب معیارهایی که می

 روز وضوعاتم با متناسب مقالات 

 کنندگان شرکت همه براي استفاده قابل و عام موضوع با مقالات 

 موضوع بالینی در نظر شده با مرتبط مقالات جدیدترین 

 کاربردي زمینه با مقالات 

  
  
 

 بحث قابلیت و علمی ارزش مقالات ازنظر بندي اولویت:  

 14پیوست 
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 )Randomized controlled trials(تصادفی  شده کنترل مطالعات - 1

 )Cohort studies(کوهرت  مطالعات - 2

 )Case control studies(شاهدي  مورد مطالعات - 3

 )Cross- sectional surveys(مقطعی  هاي بررسی - 4

 )Case- series reports(بیماران  گزارش - 5

 ها مقاله. نمایند ارائه جدید هاي Guidelineیا  و original Review مقاله نوبت یک هرماه سالیانه در شده تنظیم برنامه طبق اند موظف دستیاران
راهنماي پیش رو در خصوص  .نمایند استفاده است موجود گروه دفتر در که دستیاري الکترونیکی منابع آرشیو از توانند می دستیاران نیاز صورت در باید

  .شده است تهیه originalهاي  مقاله
  

   ارائه مقالهارائه مقالهارائه مقاله) ) ) ببب
 هاي مطالعه زمینه: 

!) و علت انتخاب مقاله توسط شما(یکسري اطلاعات ضروري و بیان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهمیت مطالعه در این قسمت شما باید با ارائه 
مشخص نمودن تحقیقات بالینی و تئوري ) 2توضیح مستدل موضوع موردمطالعه و اهمیت بالینی آن، ) 1: اند از اهداف این قسمت عبارت. توجیه کنید

قبلی  شده انجاممقاله و سایر مطالعات  Backgroundهاي بخش  در این زمینه ممکن است لازم باشد شما رفرنس. شده استکه منجر به تحقیق فعلی 
  .تواند مفید باشد هاي استاندارد فعلی با آنچه در این تحقیق بررسی گردیده است می مقایسه مراقبت. توسط نویسندگان مقاله را مطالعه کنید

 جمتدولوژي مطالعه و نتای: 

 در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود موردبررسی ازجمله معیارهاي روشنی مشخصات جمعیت در این بخش شما باید به
عات ترین مطال روشنی مقایسه بین دو گروه مورد و شاهد را حتی در پیچیده توانید به هاي پاورپوینت می با استفاده از دیاگرام. را بیان کنید گیري نمونه

توانید از مشاور آماري کمک  در این خصوص می. توضیح دهید...) شده و  استفاده آماري هاي تست نمونه، حجم(مطالعه  آماري در مورد دقت. انجام دهید
  .آمده از پژوهش را بیان کنید دست صورت شفاهی یا با استفاده از پاورپوینت نتایج اصلی به به. بگیرید
 بحث نویسندگان مقاله: 

در این قسمت لازم است در مورد . ها را در مورد نتایج مطالعه ازجمله نتایج غیرمترقبه و یا متناقض بیان کنید هاي نویسندگان و دیدگاه آن گیري تیجهن
  .خوانی دارند قضاوت کنید در مطالعه هم آمده دست بههاي  شده با داده هاي انجام گیري که آیا نتیجه این
  
   نقد مقالهنقد مقالهنقد مقاله) ) ) ججج

 JAMAتوانید از سري مقالاتی که در نشریه  مندي می در صورت علاقه. از ارائه شماست که بیشترین تأثیر را در ارزشیابی ارائه شما دارد این بخش
  .دسترسی است استفاده کنید رایگان قابل منتشرشده است و از لینک زیر به "User's guide to the medical literature"تحت عنوان 

http://jamaevidence.mhmedical.com/book.aspx?bookID=847 
نظر داشته باشید به شرح زیر  هرچند بیان کامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب این نوشتار است اما برخی از نکات مهمی که باید در این زمینه در

  :است
 شده بر روي بیماران انجام) ه هايمداخل( مداخله: 

o شده است؟ آیا مداخله به شکل صحیح انجام 

o  مناسب بوده است؟) که مداخله دارویی باشد درصورتی(در صورت بررسی اثر دارویی، آیا دوز و اندازه دارو 

 گیردقدرت شواهد از سه جنبه بررسی موردبررسی قرار می :قدرت شواهد: 

o شده است؟ بررسی اینکه آیا بهترین نوع مطالعه براي سؤال موردنظر انتخاب: طراحی و نوع مطالعه 

o طور مناسب،  هاي احتمالی ازجمله رعایت شرایط تصادفی سازي مطالعه به بررسی مطالعه ازنظر کنترل تورش: متدولوژي مطالعه
 ...و  اند شده خارجدر مطالعه که در ادامه پژوهش از آن  کننده شرکتتعداد کم بیماران 
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o هاي آماري  آوري کرده است یا خیر، آیا تست بررسی اینکه آیا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براي مطالعه جمع: دقت آماري مطالعه
 اند؟ شده مناسب بوده استفاده

 شودگیري می هاي مختلفی اندازه اندازه اثر در حقیقت میزان تأثیر مداخله بر پیامد است که با شاخص :اندازه اثر .  
  :شوند لازم است تا از دو جنبه بررسی شوداي که در مطالعات گزارش می ندازها

o توجه  بررسی اندازه اثر ازنظر اهمیت بالینی بستگی به نوع پیامد دارد و میزانی از تغییر پیامد که ازنظر بالینی قابل: اهمیت بالینی
 است بیانگر اهمیت بالینی است

o ی به بازه اطمینان بستگ: اعتماد بودن اندازه اثر قابل(confidence interval) اعتماد  بازه اطمینان وسیع میزان قابل. آن دارد
 .کندشده را کم می بودن اندازه اثر گزارش

 هاي  گیري و تفسیر نهایی باید توسط تیم متخصصین در قالب گیري شده و اندازه اثر آن نتیجه با استفاده از تحلیل پیامد اندازه :تحلیل نتایج
  :یر انجام شودز

o آیا نتیجه این مطالعه براي تصمیم سازي بالینی کافی است؟ 

o اگر به مطالعات دیگري نیاز است این مطالعات چه نواقصی از مطالعه فوق باید را پوشش دهند؟ 

o ورت بله نتایج مطالعه پذیري به بیماران ما را دارند یا خیر؟ در ص با توجه به این معیارها نتایج موردبررسی در مطالعه قابلیت تعمیم
 شود؟هاي آموزشی بخش چگونه وارد  در برنامه

o آیا پژوهش بومی براي پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ 

 سایر موارد مهم  
o  است؟ شده ر نظر گرفتهد جوانب اخلاقیآیا 

o شده است؟ نامه گرفته آیا از بیماران رضایت 

o آیا تضاد منافعی وجود داشته است؟ 

 مطالعه را سلیمانی اصل حسین دکتر و محرري شریعت رضا دکتر آقاي نوشته» کنیم؟ اداره را کلاب ژورنال چگونه« مقاله شود می توصیه زمینه این در
  . کنید

  
   :::ي آیندهي آیندهي آیندههاهاها   ییییییراهنماراهنماراهنماي و ي و ي و ررریییکارگکارگکارگ   ، به، به، بهگیريگیريگیري   نتیجهنتیجهنتیجه) ) ) ددد

دیدگاه خود را بیان کنید و در مورد اینکه چرا . نیدرا همراه با تفسیر خودتان از مطالعه را بیان ک "take-home message"پیام نهایی نویسندگان 
تواند ایجاد کند  هاي جدیدي که این تحقیق می سپس از فرصت استفاده کرده و به جنبه. این مطالعه به نظر شما مهم و یا جالب بود توضیح دهید

ینی و یا انجام تحقیقات بیشتر در این زمینه شود؟ اگر بله چگونه؟ در تواند منجر به تغییر در عملکرد بال آیا به نظر شما نتایج این مطالعه می. بپردازید
ها در  عنوان خط اول درمان شود و یا از آن هاي آینده ممکن است منجر به استفاده از این دارو و یا روش درمانی به گیري مورد مطالعات درمانی، آیا جهت

و سایر منابع اطلاعاتی در  Pubmedتحقیقات جهت تولید داروهاي مشابه شود؟ جستجو در  هاي درمانی استفاده شود؟ و یا منجر به کنار سایر رژیم
  .ها را در اختیار شما بگذارد تواند پاسخ برخی از این سؤال نظر می هاي بالینی مشابه و یا مشورت با افراد صاحب خصوص بررسی

  
  
  
   :::هاهاها   هههیییتوصتوصتوص) ) ) ههه

شود؟ مطمئناً  اید باعث ترغیب شما و یا دیگران به تغییر در فکر و عملکرد می تخاب کردهاي که ان آیا مقاله. مقالات دقت کنید انتخاب در - 1
  .جذاب در نحوه ارزشیابی ارائه شما توسط حاضرین تأثیر دارد موضوعات انتخاب

و محتواي مقاله را با  و مناسب بودن موضوع) هفته قبل از زمان ارائه 6تا  4حداقل (موضوع مقاله خود را در فرصت مقتضی انتخاب نمایید  - 2
 .صورت امکان از ایشان بخواهید در تحلیل نتایج در جلسه کامنت بدهند یکی از اساتید کنترل کنید و در
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 .در سایت گروه براي مطالعه قبل از جلسه به اشتراك بگذارید) حداقل دو هفته قبل از زمان ارائه(شده را در فرصت مناسب  مقاله انتخاب - 3

 .ا اسلایدهاي ساده استفاده کنیدب Power point از - 4

 !بهتر است مقاله با کلمات و جملات خودتان بیان کنید و نه جملات نویسندگان مقاله - 5

 .کنیدروشنی از مقاله بیان  گیري نتیجهدر انتها  و کنیدتأکید مقاله  تنظیم تن صدا روي نکات کلیديبا  -6

 :ائه مناسب ژورنال به شرح زیر استزمان پیشنهادي یک ار. مناسب زمان بسیار مهم است مدیریت - 7

  )دقیقه 3(انجام مطالعه  هاي زمینه) الف
  )دقیقه 2) (طور مختصر یک اسلاید و به(بیان یک مورد بالینی فرضی و یا واقعی ) ب
  )دقیقه 10(نتایج  و مطالعه ارائه متدولوژي) پ
  )دقیقه 10(مقاله  نقد) ت
 )دقیقه 5(آینده  هاي راهنمایی و کارگیري به گیري، نتیجه) ث

هایی را براي پرسیدن از افراد حاضر در جلسه  همیشه سؤال. ترین معیارهاي ارائه موفق شرکت حاضرین در جلسه در بحث است یکی از مهم - 8
 .آماده داشته باشید

توانایی شما در ارائه خوب مقاله و ! ویدشده ناراحت نش ها به آنچه در مقاله بیان ها نظرات متفاوتی دارند از انتقاد آن همیشه افراد در مورد مقاله - 9
و  تر بزرگموفق شما در مجامع  هاي ارائهباشد براي  اي مقدمه تواند میاز طرف حاضرین  شده مطرح هاي سؤالپاسخگویی مناسب به 

  .المللی بین



 62 

  دانشجویان دوره دستیاري پزشکیدانشجویان دوره دستیاري پزشکیدانشجویان دوره دستیاري پزشکی   نامهنامهنامه   پایانپایانپایاناجرایی اجرایی اجرایی    دستورالعملدستورالعملدستورالعمل

   )))دانشکده پزشکی اصفهاندانشکده پزشکی اصفهاندانشکده پزشکی اصفهان(((
  

  نامه پایاننتخاب موضوع نحوه ا -1
حداکثر تا زمان معرفی به  ساله سه هاي دورهدر  اند موظفتخصصی بالینی  هاي رشتهدوره دستیاري کلیه دستیاران  نامه آئین 10بر اساس ماده  -

خود را تعیین و به تصـویب   مهنا پایانموضوع  3به  2ساله حداکثر تا زمان معرفی به امتحان ارتقاء  5و  4 هاي دورهو در  2به  1امتحان ارتقاء 
  .شوراي پژوهشی گروه و شوراي پژوهشی دانشکده پزشکی برسانند

در قالب یک  تواند میباشد و  Clinical trial و یانباید یک تحقیق اصیل اولیه  الزاماً، تخصصی و فوق تخصصی  هاي دوره هاي نامه پایان -
  .راهکارهاي درمانی باشد سازي بومیو  ردسازياستانداو یا  Systematic Reviewپژوهش ثانویه مانند

سـال اخیـر در    5با عنوان مشـابه یـا متفـاوت ولـی محتـواي یکسـان در        نامه پایاننباید تکراري باشد به این معنا که  نامه پایانموضوع  -
  . دانشگاه گرفته نشده باشد

نفر دستیار پس از تائید استاد راهنمـا و تصـویب    2اکثر توسط حد) و برون گروهی گروهی درون(مشترك  صورت به نامه پایاناخذ موضوع  -
  :باشد یمرعایت موارد ذیل مجاز  شرط بهشوراي پژوهشی گروه و دانشکده 

ساعت فعالیت تحقیقاتی بـالینی بـراي هـر     612معادل . (حجم و اهمیت موضوع تحقیق با تعداد دستیاران تناسب داشته باشد) الف
  )دستیار

را  نامـه  پایـان بتواننـد انجـام بخـش مسـتقلی از      ربـط  يذباشد کـه هـر یـک از دسـتیاران      يا گونه بهتحقیق موضوع  يبند میتقس) ب
  .  داشته باشند مقاله مستقلگزارش مستقل ، دفاع و  هرکدامشوند و  دار عهده

  
 بررسی و تصویب پروپوزال و اجراي آن -2

اخلاقـی،   يکـدها رعایـت   یسـت ل چـک ، نسخه از پروپوزال دستیار  آموزشی دانشکده یک يها گروهدر  نامه پایانپس از تصویب موضوع  -
، پـیش   هـا  آن به همراه یک نسخه فرمت الکترونیکی ،فرم رضایت آگاهانه)موجود در سایت پژوهشی دانشکده(ارائه پروپوزال  یستل چک

  .گردد یمسال شوراي پژوهشی گروه طی نامه رسمی به حوزه معاونت پژوهشی دانشکده ار جلسه صورت فاکتورها و
ماه نسبت به بررسی و اعلام نظر شوراي پژوهشی مبنـی بـر تصـویب یـا رد یـا اصـلاح        2معاونت پژوهشی دانشکده موظف است حداکثر تا  -

  . محتوي علمی و رعایت اصول اخلاق در پژوهش  به گروه ، استاد راهنما و دستیار اقدام نماید ازنظر نامه پایانپروپوزال 
اخلاق در پژوهش لازم است در کمیته اخلاق در پژوهش بررسی شود باید سـریعاً و قبـل از    ازنظرچنانچه  نامه پایانرح در هنگام تصویب ط -

  . ده شود انجام طرح به کمیته اخلاق در پژوهش جهت بررسی ارجاع دا
با ذکر دلایل منطقی از طرف استاد  حق تعویض آن را دارد که این تعویض باید بار یکفقط  نامه پایاناز تصویب موضوع هر دستیار بعد  -

 مجدداً نامه پایاندر صورت تعویض عنوان، مراحل تصویب عنوان جدید . راهنما بوده و به تائید شوراي پژوهشی گروه و دانشکده برسد
  .شود یمتکرار 

در صورت صلاحدید استاد . شود می توسط وي امضا نامه پایانمجري اصلی طرح محسوب شده و قرارداد بودجه  عنوان بهاستاد راهنماي اول  -
  .به دستیار بلامانع است  ها هزینهراهنما، عقد قرارداد با دستیار و پرداخت 

راهنمـایی   علمـی  هیئـت لازم باشـد عضـو    هـا  دانشکدهتکمیلی و یا شوراي پژوهشی  در شرایط استثنایی چنانچه طبق نظر شوراي تحصیلات -
  .یابد میبه نصف کاهش  نامه پایانلاین تحقیقاتی استاد راهنما باشد بپذیرد سقف بودجه آن را که موضوع آن خارج از  اي نامه پایان

  
  نامه پایاندفاع از مقالات منتج از  -3

بایسـتی رعایـت شـود و دسـتیار موظـف اسـت        بندي زمانبر اساس جدول  سال یکتا زمان دفاع حداقل  نامه پایانفاصله زمانی بین تصویب  -
  .  خود دفاع نماید نامه پایانمعرفی به امتحان گواهینامه و دانشنامه از ماه قبل از  3حداقل 

 15پیوست 



 63 

عمـومی   صورت بهبراي کلیه دانشجویان مقاطع دکتراي تخصصی و فوق تخصصی الزامی است و جلسه دفاع  نامه پایانفاع از مقاله منتج از د -
 . گردد یمبرگزار 

را فـراهم   نامـه  پایـان شکده تسهیلات لازم جهت جلسات دفاع از مقاله منتج از گروه آموزشی موظف است با هماهنگی معاونت پژوهشی دان -
  .جهت ارائه مطلوب را در اختیار دانشجو و استاد راهنما قرار دهد یازموردنآورده و امکانات 

  .عیین گردند توسط  معاون پژوهشی گروه و استاد راهنما  ت بایست یم نامه پایانداوران حاضر در جلسه دفاع مقاله منتج از  -
به معاونت پژوهشی دانشکده ، توسط  این معاونت صادر   (submission)پس از ارائه گواهی ارسال مقاله نامه پایانمجوز دفاع مقاله منتج از  -

  ).فاصله زمانی صدور مجوز دفاع تا زمان برگزاري جلسه بایستی حداقل یک هفته باشد.(  شود یم
مقالـه   نویس یشپحداقل یک هفته قبل از زمان جلسه دفاع  یک نسخه از پروپوزال و یک نسخه از  معاونت پژوهشی دانشکده موظف است -

  . دانشجو را براي نماینده خود ارسال نماید
معاون پژوهشی گروه موظف است حداقل یک هفته قبل از موعد مقرر در مورد زمـان و مکـان برگـزاري جلسـه دفـاع بـا اسـتادان راهنمـا،          -

  .  آورد به عمللازم را  هاي یهماهنگبا نماینده معاونت پژوهشی دانشکده  یژهو بهان و مشاوران ، داور
  . رسمیت خواهد یافت علمی یئتهنفر از اعضاي  5جلسه دفاع با حضور حداقل  -
لسه دفـاع الزامـی   دانشکده  و حداقل یکی از اساتید داور در ج حضور استاد راهنما، معاون پژوهشی گروه ، نماینده حوزه معاونت پژوهشی  -

  . است
ــتج از  20 - ــه منـ ــه پایـــاننمـــره مقالـ ــال    ییـــدتأپـــس از  نامـ ــروه ارسـ ــی دانشـــکده از طـــرف گـ ــاع بـــه معاونـــت پژوهشـ ــه  دفـ   در جلسـ

 .گردد یم
خود را قبـل از معرفـی بـه آزمـون      نامه پایاندفاعیه  بایست می، نمایند میزمون گواهینامه تخصصی شرکت آکلیه دستیارانی که در   - 

  .امه تخصصی انجام داده باشندگواهین
  .مجري اول یا نفر اول بعد از استاد راهنما باشد عنوان بهنام دستیار باید  شده ارائهدر مقاله  -

  
  نامه پایان يجا بهشرایط پذیرش طرح پژوهشی  -4

  .پذیرفته شوددستیار  نامه پایان عنوان به، تواند میتحقیقاتی مصوب در شوراهاي پژوهشی دانشگاه یا دانشکده  يها طرح -
  . مجري و یا همکار اصلی مشارکت داشته باشد عنوان بهآموزشی دانشکده بایستی در این طرح  يها گروه علمی یئتهیکی از اعضاي  -
  .دستیار باید جزء مجریان  اصلی طرح باشد -
ر بخشـی از یـک طـرح    پیشنهاد استاد راهنما و درخواست دسـتیار مبنـی بـر وارد شـدن د    به آموزشی،  يها گروهراي پژوهشی شو -

در آن طرح با  شده گرفتهو چنانچه عنوان و حجم کار پژوهشی در نظر  نمایند یمگرانت و یا یک طرح پژوهشی مصوب بررسی 
حجم کار پژوهشی و رشته و مقطـع تحصـیلی دسـتیار تطـابق داشـته باشـد، موافقـت شـوراي گـروه بـه دانشـکده پزشـکی اعـلام              

  . گردد یم
  .نیاز به بررسی مجدد علمی و متدولوژیک ندارد شود یمدستیار پذیرفته  نامه پایان عنوان به تحقیقاتی که يها طرح -
 . شود میدستیار در شوراي پژوهشی گروه و دانشکده پزشکی بررسی و تصویب  نامه پایان عنوان بهجایگزین شدن طرح پژوهشی  -

 

 دستیاران حساب یهتسونحوه  -5
دفاع خود را از حوزه معاونت پژوهشی اخذ نموده و به همراه پذیرش  جلسه صورتجلسه دفاع، هر دستیار موظف است بعد از برگزاري  -

طبق شرایطی که توسط کارشناسان راهنمایی (نسخه مقاله در قالب صحافی  و فایل الکترونیکی  آخرین و  )accept(قطعی مقاله خود 
 .به معاونت پژوهشی دانشکده پزشکی ارائه نمایند) خواهند شد

ارسال ) گزارش نهایی(نهایی به حسابداري دانشکده و معاونت پژوهشی دانشگاه  حساب تسویهرا جهت  اخذشدهن معاونت مدارك ای -
  .خواهد نمود
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