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 گروه ریمدسخن 

 

ر را یفراگ هادورهن ی. آموزش در ااست ینیبال ی، دوره تخصصیآموزش پزشکمهم در روند  یهادورهاز  یکی

آن افزوده  یبر گستردگ هرروزکه  یطه خاص از علوم پزشکیک حیمحدود به  ینده کاریآ یهاسال یبرا

جراحی استخوان و مفاصل  یرشته تخصص یمهم در علوم پزشک یهارشتهاز  یکی. دینمایم، شودیم

ط ید شرایبا عملاًن رشته یران ایو فراگ دادهیجا در خودن علم را یاز ا یکه مجموعه بزرگ است )ارتوپدی( 

 یو بلوغ بدانند. برا ین نوجوانیرامون تولد تا سنیک انسان را از دوره پیو مسائل و مشکلات  یعیطب

 یات آموزشمناسب و امکان یکولوم آموزشیک کورین رشته علاوه بر یدر ا یاران تخصصیدست یتوانمندساز

دوره را در  یتا بتواند اهداف آموزش است ازیموردنو مشخص  مندضابطهک برنامه ی، لازم یآموزشکمکو 

هم  یعلمئتیه یگروه و اعضا ین آموزشیاران، مسئولیپوشش دهد و علاوه بر دست یمشخص یبازده زمان

 انجام دهند.لازم را مناسب و  یابیو ارز یآموزش یزیربرنامهبر اساس آن بتوانند 

بوده با توجه جراحی استخوان و مفاصل )ارتوپدی( اران یدست یبرنامه آموزش رندهیدربرگکه مجموعه حاضر 

 ین آموزشیاز مسئول یبا تلاش و همت جمعاصفهان و  یدر دانشکده پزشک یآموزش یبه امکانات و فضاها

 سید حمید موسویو دکتر  ریانمحمدعلی تحریان دکتر یتوسط آقا مجدداًو ه یگروه در طول زمان ته

هر چه  یآن، بر لزوم اجرا کنندگانهیتهر از ی. در خاتمه لازم است ضمن تشکر و تقدشده است یبازنگر

 م.ینما دیتأک تر آنکاملبهتر و 

 نده.یآ یهاسالن گروه در یا لانیالتحصفارغشتر یهر چه ب یتوانمندد یبه ام

 

 سیدحمید موسویدکتر 

  استخوان و مفاصل )ارتوپدی(  جراحی مدیر گروه

 اصفهان یدانشکده پزشک
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  ففییتعارتعار

براساس نياز سنجی دستياران و بر اساس كوریكولوم  جراحی استخوان و مفاصل )ارتوپدی( یرشته تخصص یبرنامه آموزش

 .آموزشی در سطح تخصصی و فوق تخصصی صورت می گيرد

 .سال است 4  ل )ارتوپدی(جراحی استخوان و مفاص یرشته تخصص یبرا :یاریمدت دست

در  یاستعلاجو  یاستحقاق یمرخصضوابط و مقررات عمومی دوره های آموزش دستياری تخصصی از جمله ضوابط مربوط به 

 .استانتهای دفترچه آمده 

 اهداف:

 هدف كلی برنامه آموزش دستياری ارتوپدی تربيت پزشک متخصص كارآمد متناسب با مشكلات رایج ارتوپدی در مملكت

  .گشای بيماران مربوطه باشد ميباشد تا با استفاده از امكانات تشخيصی درمانی موجود راه

 :اهداف اختصاصی دوره

 اهداف برنامه آموزش دستياری گروه ارتوپدی:

  رد صحيح بالينی و تصویر برداری و پاراكلينيک در موارد ترومای ارتوپدیبرخو اصول -۱

   ی و جراحی در موارد ترومای اندام ها و ستون فقراتنحوه صحيح درمان های غير جراح -۲

  تيک سيستم اسكلتی عضلانیتروما غير بيماریهای در برداری تصویر و پاراكلينيک و بالينی برخورد صحيح نحوه -۳ 

  نحوه صحيح درمان غير جراحی وجراحی در بيماریهای رایج غير تروماتيک سيستم اسكلتی عضلانی -4 

 لينی پایه و كاربردی در زمينه ارتوپدیتحقيقات با -۵ 

 استخوان و مفاصل یهایماريبدرمان  و صيجهت تشخ ارتوپدیت متخصص يترب  -6 

 یز دانشگاهكمرا یعلمئتيهادر كمتخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  یرويت نيترب -7

 جراحی استخوان و مفاصل )ارتوپدی(گروه  یز آموزشکمرا

 :شامل در حال حاضر

 )جنرال و فوق تخصصی(  آموزشی درمانی الزهرامركز الف: 

 ) جنرال ، تروما و فوق تخصصی ( ب: مركز آموزشی درمانی آیت ا... كاشانی
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  ی مختلف دستیاریی مختلف دستیاریهاهاسالسال  ییبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 

 سال اول

 از: اندعبارتاهداف برنامه در سال اول 

 ار و همراهبيمبا  یاحرفه مؤثرارتباط  یدر برقرار یرت كافاكسب مه -۱

 ارانكر همیو سا یكان پزشیو دانشجو كارورزاند، پرستاران، يح و مناسب با اساتيرفتار صح -۲

 مارينه بیحال و انجام معاشرح امل در اخذكسب مهارت ك -۳

 یسیپرونده نوو  یم مدارک پزشكيتنظ عات،در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  -4

 ص و مدیریت بيمار تروماییيسب تبحر در تشخك -۵

 شایع ارتوپدی یهایماريص بيجهت تشخ یافكرت سب مهاك -6

 ییسرپاع یشا یهایماريص و درمان بيسب مهارت در تشخك -7

 ارتوپدیع یشا یهایماريدر ب یولوژیو راد یشگاهیآزما یهاافتهیح از يصح یريگجهير و نتيتبحر در تفس -8

 هانترنیاان و یم به دانشجويلازم جهت تعل یهامهارتبا  ییآشنا -9

 مرجع یهاكتاب ماران خود ازيدر مورد ب ین مطالب علمیخرآ یريفراگ -۱1

اسپيریشن مفصل، جااندازی شكستگی ها، گچ گيری، كارگذاری  :رينظ ییجرهايپروس در انجام یافكسب مهارت ك -۱۱

 تركشن استخوانی

تا قبل از  یارینامه دستانیب پروپوزال پایتصوو  نامهانیپان عنوان ييتعدانشكده،  قيشركت در كارگاه روش تحق -11

 یاریدست اوّلسال  ماهبهشتیارد
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 سال دوم

 شدن. یماران به بسترياز بيا عدم نی ازيموردنح در يصح یريگمينفس و تصمسب اعتمادبهك -۱

 مستقل طوربه یماران درمانگاهيح بيص و درمان صحيتشخ -۲

 کيشكماران در زمان يح بيدر درمان صح یافكتبحر  -۳

 بيمار ترومایی ازيموردن یهامراقبتبا  ییآشنا -4

 ارتوپدیگروه  یهانترنیاان و یم به دانشجويسب مهارت لازم جهت تعلك -۵

 بخش یزیرتب مرجع طبق برنامهكاز  یريفراگ -6

 مهارت لازم در ترميم تاندون و آسيب های بافت نرم -7
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 سال سوم

 ارتوپدی یهایماريب یريشگيص، درمان و پيامل در تشخكتسلط  -۱

 به نحو مطلوب رتوپدیاردن بخش كاداره  ییتوانا -۲

 مورد نياز بيماران ارتوپدی یهامراقبتتسلط كامل در انجام  -۳

 اران سال اول و دوميو دست هانترنیاان، یم به دانشجويجهت تعل یافك یدانش مطلوب و توانائ -4

 یكپزش یهابه مشاوره ییدانش مطلوب جهت پاسخگو -۵

 تب مرجعكامل ك یريفراگ -6

 مانند ارتوپدی معتبر یعلم یهامجله با ییآشنا -7

Journal of bone &  joint surgery, JAAOS , journal of pediatrics orthopedics , 

bone &  joint surgery, journal of hand surgery  

 یعلم یهایراد سخنرانیدر ا یسب توانائك -8
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 سال چهارم

 case presentationتوانایی مدیریت جلسات ژورنال كلاب و  -۱

 ام اعمال الكتيو ارتوپدی به تنهاییتوانایی انج -۲

 و سوم اران سال اول و دوميو دست هانترنیاان، یم به دانشجويجهت تعل یافك یدانش مطلوب و توانائ -۳

 و ژورنال های اصلی ارتوپدی  تب مرجعكامل ك یريفراگ -4

قبل  نامهپایانو دفاع از  نامهیانپاو چاپ مقاله منتج از  یخود در زمان مقتض نامهپایان یقاتيان رساندن پروژه تحقیبه پا -۵

 (یاريسال چهارم دست ماهاردیبهشت)قبل از  ینامه تخصصيبه آزمون گواه یاز زمان معرف

 یبا نمره عال یاريان سال چهارم دستیدر پا یبورد( تخصص)نامه و دانشنامه يگذراندن امتحان گواه -6
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  های آموزشی گروههای آموزشی گروهبرنامهبرنامه
۱- Morning Report یعموم: 

 قه.يدق ۳1مدت  به صبح ۳1/7هر هفته از ساعت  شنبه تا چهارشنبه ی: روزهاآیت ا... كاشانیمارستان يب -

 قه.يدق ۳1مدت  به صبح ۳1/7هر هفته از ساعت  شنبه تا چهارشنبه یروزها: الزهرا )س(مارستان يب -

۲- Radiology Conference : 

 رادیولوژیبا گروه  کصورت مشتربه، قهيدق 4۵مدت  به صبح 8از ساعت  آیت ا... كاشانی:روزهای یكشنبهمارستان يب

 رادیولوژیبا گروه  کصورت مشتربه، قهيدق 4۵مدت  به صبح 8از ساعت روزهای سه شنبه  :الزهرا )س(مارستان يب

۳- Attending & Resident Journal club :قه.يدق ۳1مدت  بهبه مدت  8ساعت  روزهای پنج شنبه 

4- Case Presentation :قه.يدق 61مدت  بهصبح  ۳1/8از ساعت  پنج شنبه روزهای 

 ساعت. ۳1مدت  به 8از ساعت  روزهای سه شنبه و چهارشنبه: ارانيژه دستیو Text Review یهاكلاس -۵

بر اساس  جراحی استخوان و مفاصل )ارتوپدی(شده در برنامه آموزشی و ضوابط رشته ی آموزشی مشخصهاكارگاه  -6

 برنامه گروه 

 و سخنرانان مدعو CPC ،هاشیهماسمينارها،  ده مانندكدانش یعموم یهات در كنفرانسكشر: یمومع یهاكنفرانس -7

 بر اساس برنامه گروه
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    گروهگروه  ییهاهاو کنفرانسو کنفرانس  عمومیعمومی  ییآموزشآموزش  ییهاهابرنامهبرنامه

 محتوا(محتوا(  --)چگونگی اجرا)چگونگی اجرا

 

1- Morning Report: 

ماران ي( بیو درمان یصي)تشخ ینيبال یريگميتصم ( ونهیو انجام معا حالشرح)گرفتن  رشیپذ ندیفرا یدر گزارش صبحگاه

 ینترنیا ،یدنتیرزموزش دوره آاز  یبخش ن روشیا .گرددیمارائه  هابخشدر اورژانس و  هانترنیاو  هادنتیرز توسط شدهبستری

اطلاعات  هاآن یدرمانو  یصيابعاد مختلف تشخ ليتحل جالب و مارانيب ینيلات بالكز بر مشكبا تمرن آه در كاست  ییو دانشجو

با ده يچيپ ماران مهم ويموزش بآنوع  نیدر ا ازآنجاكه. شودیمت یتقو ینياستدلال بال یهامهارت و شدهآموزش دادهد یجد

و  هانترنیاتا  یتخصصفوق ارانيدستر از يفراگ یهاردهتمام ، رنديگیماز ابعاد مختلف مورد بحث قرار د ياساتفعال ت كمشار

 .شوندیم مندبهرهاز آن  انیدانشجو

عملكرد  یابیارز شامل مارستانيدر ب شدهانجام یهاتيفعالاز  یكل ینماارائه  عبارت است از یگر گزارش صبحگاهیهم داربرد مك

 ت تعامليفيوه و كو نح هاآن یل احتمالیو دلا حوادث نامطلوب نسبت به یآگاهماران، يبه ب شدهارائهخدمات  یابیاران، ارزيدست

ت يفين كيتضم یبرا یالهيوسو  ینيخدمات بال یابیارز یبرا یابزار عنوانبه یگزارش صبحگاه گریدعبارتبه. ین كادر پزشكيب

 .رودیمبه كار 

و  یكران پزشيفراگه يلكند به همراه ینمایراند م یآموزش یهامارستانيب یهاه در بخشك یديها با حضور اساتن جلسهیا

مار بدحال موظف به ماندن در بخش خود است يل داشتن بيار به دليدستک یط خاص كه یدر شرا اهد شد.ل خويكتشاران يدست

 معاف است. هان جلسهیت در اكاز شر

ساعت  ۲4 یدر ط بيمارستان های كاشانی و الزهرا)س(رده به اورژانس كمراجعه ترومایی ماران يبكليه ها ابتدا ن جلسهیدر ا

ک اورژانس يار كشيها توسط دستر بخشیا سایشده در بخش اورژانس یماران بستريبافی و شرح حال رادیوگرگذشته همراه با 

 .رديگیمجام تصميم گيری در مورد درمان اند، يسب نظر اساتكبا معرفی می شوند و 

 

2- Radiology Conference  رادیولوژی کنفرانس مشترکو  

 در طول ماه، شدهیآورجمعجالب  یولوژیراد یهالميف هان جلسهیاز ا یر بخشد. شوندیمل يكتش هرماه كشنبهی هان جلسهیا 

این جلسات كيس های جالب ارتوپدی قرار خواهد گرفت. در  مورد بحثها اران بخشيد و دستيو اسات یولوژید راديتوسط اسات

رادیوگرافی را زیر نظر اساتيد  اران موظف استياز دست یكی)به خصوص تومور( توسط اساتيد معرفی شده و برای هر كيس 

  رادیولوژی و ارتوپدی تفسير نماید و تشخيص های افترافی و درمان را مطرح نماید.

3- Journal Club: 

كاشانی و الزهرا به صورت مارستان ي( در بپنج شنبه سوم هر ماه جزبههر هفته ) پنج شنبه یانه سه بار در روزهاين جلسه ماهیا

عهده و مابقی پنج شنبه ها به  یعلمئتيهمحترم  یارائه مقاله به عهده اعضاپنج شنبه سوم هرماه . ودشیمل يكتش متناوب

توسط اران، يمقاله دستارائه نحوه  .رنديگیمقرار  مورد بحثد ارائه و يا اساتیاران يدست لهيوسبهمقاله  دواران است. در هر نوبت يدست

 رد.يگینمره تعلق م آنبه  و( ۵وست شماره ي)پشده  یابيد ارزشياسات
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د صرفاً از یبا هامقالهند. یارائه نما  Reviewمقاله  کیو  originalمقاله  کی هرماهدر  شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفاران يدست

 انتخاب شوند.  ارتوپدیبورد  رفرنسمجلات سال آخر  ۲ یهامقاله

 

4- Case Presentation: 

ان ماريها بن جلسهیگردد. در ایل ميكتشس( به صورت متناوب )كاشانی و الزهراهر هفته در  هپنج شنب ینفرانس روزهاكن یا

 Problem Caseماران ين بيد و همچنيمطب اساتاز  شدهیمعرفماران يبا یو  یآموزش یهاا درمانگاهیها جالب و آموزنده بخش

 یدر فرصت مقتض شدهميتنظطبق برنامه  اندموظفاران يدست .خواهد شد نظرتبادلو در مورد آنان بحث و  یمعرف مختلف یهابخش

استاد آن  یش ارائه نموده و پس از اعمال نظرات احتمالينت لازم آن را به استاد مربوط پیه پاورپويمار خود را انتخاب و پس از تهيب

و به آن نمره تعلق  (4وست شماره ي)پشده  یابيد ارزشياران، توسط اساتينفرانس دستكد. نحوه ارائه نیرا در جلسه ارائه نما

 رد.يگیم
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   ارانارانارانیییدستدستدست   یییابابابیییارزشارزشارزش

  ارانارانییدستدست  )سه ماهه()سه ماهه(  ییدوره چرخشدوره چرخش  ییانتهاانتها  ییابابییارزارز  --11

توسط عضو توسط ماه گذشته  یار در طينحوه عملكرد دست یاريدستانه يماه یدوره چرخش هر فصل )سه ماه( یدر انتها

قضاوت  یهاطهيح در( ۲وست شماره ي)پ فرم مشخص بر اساسو د نيبیآموزش م یر نظر ویار زيكه دست یعلمئتيه

 یات فردي( و خصوصیدرمانا یو  یصيتشخ یهاروش نیترمناسب، انتخاب مناسب یافتراق یهاصيطرح تشخ )شامل ینيبال

ت فعال كرف، مشایع در انجام وظایمار، تسريها در پرونده بق گزارشيثبت دق ،یشناس)شامل وقت کطرز سلوو  یاو حرفه

 .گرددیم یابیارز ت فعال در امر آموزش(كو مشار یدر مباحث علم

 

    )سه ماهه()سه ماهه(  ییدوره چرخشدوره چرخش  ییانتهاانتهادر در   ارانارانییدستدست  ییاابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ییبندبندییپاپا  ییابابییارزشارزش  --11

وست ي)پ "ارانيدست یارفتار حرفه یابيارزش نامهپرسش"توسط  یابه اصول حرفه یبندیپاطه ياران در حيدست یابیارز

توسط  نامهپرسشن یرد. ايگیسنجد صورت میرا م یااران به رفتار حرفهيدست یبندیپا یهاطهيح یكه تمام (۳ شماره

 ۳1 یبر مبنا یابیشود. هر نوبت ارزیل ميتكم سه ماههصورت به ،نديبیآموزش م یر نظر ویار زيكه دست یعلمئتيعضو ه

 یهاتهيكم"در  یبردارصورت محرمانه جهت بهرهار در گروه بهيدست یها در پرونده آموزشن برگهیگردد. اینمره محاسبه م

 شود.یم ینگهدار "یادوره یابیارز

 

  ارانارانییتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ییهاهاکنفرانسکنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ییابابییارزشارزش  --33

 صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه كنفرانس  (۳ هوست شماري)پ شدهميتنظطبق برنامه اران يدست

 هر جلسه یدر انتهاد ياسات .هستند یليدر طول سال تحص انهيماه یتيو ارائه ژورنال كلاب و كنفرانس مورتال یهفتگ

  .كنندیم یابيارزش ستيلچکبر اساس ا ر شدهارائهت مطلب يفيك

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --00

ر اسفند ماه و یک مرحله در اردیبهشت كه یک مرحله د. در نظر گرفته شده است OSCEنوبت امتحان  دو هر سالبرای 

 شود.یمماه هر سال برگزار 

 

  ((  mmiinnii  ––  CCEEXX))  مدتمدتکوتاهکوتاه  ییننییبالبال  ییابابییارزارز  آزمونآزمون  --66

از يموردن یهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتيبا ب یواقع ینيک مواجهه بالیر در ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگیدر ا

ت ید تقویكه با یر، موارديد نقاط قوت فراگیان هر مواجهه بایشود. در پایداده م یوبه  ینيانجام مراقبت درست بال یبرا

از  ییهان آزمون به جنبهین موارد مشخص شود. ایت ایتقو یر برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق یاتيشود و برنامه عمل

گانه هفت یهاطهيو مهارت شما را در حندارد  یبستگ یص خاصيا تشخی یتخصصفوقعملكرد شما توجه دارد كه به رشته 

حال، كه لازم است در هر بار گرفتن شرح ییهامثال مهارتعنوانسنجد. بهیخاص م یماريک بینظر از صرف ینيمواجهه بال

در  -ن گوناگو ینيبال یهاتيموقع یآزمون برا نیا رد.يمورداستفاده قرار گ یا درمانی یصيتشخ یريگميا تصمی ینينه بالیمعا
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و در  یبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب یدر اورژانس برا ،یبستر مارانيب یدر بخش برا ،ییسرپا مارانيب یدرمانگاه برا

 ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهیمنظور طراح نیآزمون به ا نیمناسب است. ا -نگر جامعه یعرصه پزشك

 ندهیكه در آ ماريبا ب یو هر نوع مواجهه واقع ینيبال یهاتيدر همه موقع دیشما با نینقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

 .دیشو یابیمورد انتظار است ارز تانیشغل

برنامه  یرنده و اجرايآزمون گ یهاهيتوص ستنكارببهرود با یاز شما انتظار م ن آزمون آموزش است.یاز انجام ا یهدف اصل

د و با كسب يخود را اصلاح كن یقبل یهامهارت مرورزمانبهد و یادهيآن به توافق رس شان در موردیكه با ا یاتيعمل

ن قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر یبنابرا د؛يكسب كن یبالاتر یهاخود نمره ینيت باليصلاح ید و ارتقایجد یهامهارت

انه آزمون يشده و در كارنامه سالیآورمعج یليشما در طول سال تحص یابیارز یهاک آزمون نخواهد بود. نمرهیاساس 

mini- CEX شرفت شما، يمشخص در مورد پ یكارنامه شما در فواصل زمان یبا بررس یارير برنامه دستیشود. مدیثبت م

 كند.یبا شما صحبت م یآموزش یهامداخله یرد و طراحيقرار گ یشتريد موردتوجه بیكه بازهم با ینقاط قوت، موارد

  ((DDooppss))  مهارت علمی فراگیر از طریق مشاهده مستقیممهارت علمی فراگیر از طریق مشاهده مستقیمآزمون آزمون   --

DOPS كه مخفف Direct Observation of Procedural Skills ()می باشدروشی   مشاهده مستقيم مهارتهای عملی

ی مهارتهای عملی )پروسيجرها( طراحی شده است. در اینروش شما فراگير را در حين انجام است كه اختصاصا برای ارزیاب

پروسيجر مورد مشاهده قرار می دهيد و عملكرد وی رابر اساس یک چک ليست ساخت یافته ارزیابی می كنيد. با این روش بعد 

ن چک ليست ساخت یافته به شمااین امكان را می از هر بار انجامآزمون نقاط قوت و ضعف فراگير شناسایی می شوند. وجود ای

دهد كه مهارت فراگير را بر اساس معيارهای مشخص و به صورت عينی ارزیابيكنيد و به علاوه فراگير با در اختيار داشتن این 

ائه بازخوردبه دقيقه و ار ۱۵چک ليست می تواند عملكرد خود را نيزبر آن اساس ارزیابی كند. فرآیند مشاهده فراگير در حدود 

 .دقيقه به طول می انجامد ۵وی حدود 

  ییاادورهدوره  ییکتبکتب  ییهاهاننآزموآزمو  --88

. دیآیمبه عمل  ایدوره یاران آزمون كتبياز دست (6 هوست شماريانه )پيسال شدهمشخصطبق برنامه  یليتحص هرسالدر 

 شوند.یم یحطرا MCQ صورتبهها متفاوت بوده و سؤال یاريها بر اساس سال دستن آزمونیمباحث ا

 

  ارانارانییرد دسترد دستککعملعمل  ایایدورهدوره  ییابابییارزارز  --99

دو نوبت در  در  یعلمئتيهمنتخب  یاعضاو  یارير برنامه دستی، مدمدیر گروهشامل  یاتهيكماران توسط يدسترد كعمل

 از: دانعبارت رنديگیقرار م مدنظر هایابیارزن یه در خلال اك ییهاد. جنبهنريگیم قرار یابیارز مورد یليتحص سال

 یشرفت علميپ یبررس -

 انهيماه یدوره چرخش یانتها یهایابیارز یبررس -

ر یران و ساي، فراگکاران پزشكمار، روابط با هميمراقبت از ب یهاطهيحدر  یاحرفهبه اصول  یبندیپانحوه  یبررس -

 پرسنل سلامت

 یو امور پژوهش نامهانیپاامور مربوط به  یريگيپ یچگونگ یبررس -

 

    قا گواهینامه تخصصی سالیانهقا گواهینامه تخصصی سالیانهارتارتآزمون آزمون   --4141

http://edc.bums.ac.ir/dorsapax/FileManager/UserFiles/Sub_41/DOPS30149.pdf
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 .شودیمبرگزار  یانهیگزهار چ سؤال ۱۵1 صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً

 

  آزمون دانشنامه تخصصیآزمون دانشنامه تخصصی  --1111
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 تعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهتعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهتعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهچگونگی چگونگی چگونگی 

 

 دانشکده پزشکی اصفهان( ارتوپدیجدول محاسبه نمره درون بخشی )ویژه گروه 

 نمره( 154مجموع از زان نمره )یم یابیتم مورد ارزیآ 

ی 
لین

ت با
حی

صلا (
64 

ره(
نم

 

 OSCE ۳1آزمون 

 ۳1 ایی کتبی دورههاآزمون

د )
کر

مل
ی ع

زیاب
ار

64 
ره(

نم
 

 ۱1 (Mini-CEX) ینیبال مدتکوتاه یابیارز

 Dops  ۱1ارزیابی 

 ۳1 فرم ارزیابی صلاحیت بالینی

 ۱1 ارزیابی کارپوشه الکترونیک

 ۳1 ایی به اصول حرفهپایبند

 

 تذکر: *

 ۱1 و طبق جدول فوق هستندجر( يمار، پروسيت بیری)مد کيكارپوشه الكترون ل قسمتياران محترم موظف به تكميدست

ق يدق صورتبهد یمار بايت بیریاست كه قسمت مد ذكرانیشا ن بخش است.یبه ارتقا مربوط به ا ینمره معرف ۱۵1نمره از 

 مار( كامل شود.ير پرونده بیاز تصوي، در صورت نشدهانجامدامات ، اقحالشرحل ي)تكم
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   ارانارانارانیییف دستف دستف دستیییوظاوظاوظا

  ارانارانییدستدست  ییکلکلف ف ییوظاوظا

رعایت اصول رفتار حرفه ای )منش حرفه ای( در برخورد با بيمار و یا همراهان بيمار و ارائه توضيحات لازم و قانع كننده  -۱

 بيمار و یا انجام هرگونه پروسيجر لازم برای بيمار.به آنان در خصوص نياز به بستری یا عدم بستری 

رعایت اصول رفتار حرفه ای )منش حرفه ای( در برخورد با اساتيد و كليه همكاران تيم مراقبت سلامت از جمله  -۲

 فراگيران پزشكی، سایر دستياران و پرسنل پرستاری.

ب از جمله رعایت حد و مرز و احترام گذاری دستياران رعایت سلسله مراتب آموزشی از نظر رده دستياری در همه جوان -۳

 سال پایين تر به دستياران ارشدتر.

 احساس مسئوليت در حضور به موقع بر بالين بيماران مراجعه كننده به اورژانس یا بستری در بخش. -4

 ان.همكاری و هماهنگی لازم با رزیدنت ارشد گروه و رزیدنت ارشد آموزشی گروه و سایر همكار -۵

اند مشكل خود را به دستيار ارشد گروه و یا دستيار مافوق خود اطلاع و كسب كمک و مشاوره همه دستياران موظف -6

 نمایند. بدیهی است دستياران مافوق در این گونه موارد به محض اطلاع نسبت به مشكل موجود مسئول خواهند بود.

و در كشيک ها( لازم الاجرا است. در صورت بروز هرگونه اختلافی، لازم  در كليه مواقع، نظر دستيار مافوق و ارشد )در گروه

است در مواردی كه سلامت بيمار مورد تهدید واقع نمی شود، ضمن اجرای نظرات دستيار مافوق و یا ارشد بدون هيچگونه 

عاون و یا مدیر گروه رسانده بحث و مقاومتی، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيار ارشد گروه، مدیر برنامه دستياری، م

 شود.

دستيار ارشد گروه و دستياران ارشد كشيک موظف به اعمال مدیریت صحيح تيمی از قبيل  7و  ۳در راستای بندهای  -7

تقسيم وظایف و مسئوليت ها متناسب با سطح توانایی دستياران و كارورزان و سال دستياری، تقسيم عادلانه وظایف، نظارت 

تياران سال های پایين تر و كارورزان و هدایت آنان ضمن دادن استقلال لازم به ایشان در تصميم گيری در بر عملكرد دس

محدوده تعریف شده و قبول مسئوليت رفع مشكلات پيش آمده در بخش یا بيمارستان و حل اختلافات پيش آمده بين 

 ناسب هستند.همكاران با یكدیگر یا با سایر پرسنل بيمارستان در زمان و مكان م

 احترام به قوانين و دستورالعمل های بيمارستان آموزشی مربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به آن ها -8
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  صبح )ساعات غیر کشیک(صبح )ساعات غیر کشیک(  ییهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

  

  رديگیشده انجام ممشخص یهامختلف طبق برنامه یهااران ساليدست یبرنامه چرخش یاجرا -۱

ا یهستند و  یه در بخش بسترك یمارانين زمان بر اساس تعداد بیه اكصبح است  7ها اران در بخشيدستساعت حضور  -۲

 ن است زودتر باشد.كدرخواست استاد مم

 شده خواهند داشت.مشخص یهاروزه در بخش ۱۵ یهاچرخش یارياران سال اول در ماه اول شروع دستيدست -۳

ا سوم یار سال دوم يدست تحت نظر ارتوپدی یهاخود در بخش یاريدست ماه اول شروع دوره ۳اران سال اول در يدست -4

 ستند.يمار نيب ییند و مجاز به زدن مهر در دستورات داروینماینه و معالجه میماران را معايب

مورد ت و یزیآن بخش و یادر آموزشكر یاران و ساينگ و دستیتوسط اتند ید بستریماران جديه بيلكروز  6 یاهفته -۵

 رند.يگیار مقر بحث

در  هانترنیان و ایامل بخش همراه با دانشجوكت راند يگروه، مسئول یآموزش یهابرنامه تیخاص و با رعا طیدر شرا -6

. دهندید مورد بحث قرار مياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتيصورت عدم حضور استاد به عهده دست

 خواهد بود. یبر عهده و تيمسئول نیاصورت حضور در  یتخصصفوق اريدست یدارا یهابخشدر 

 ا سوم است.یاران سال دوم يبا دست یعموم یهات راند بخشيمسئول -7

 ار است.يعمدتاً به عهده دست هانترنیا یارهاكبخش و نظارت بر  یعمل یارهاكانجام  -8

 یآموزش یهاكلاسبل از شروع ار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قيدست -9

 ان برساند.یصبح به پا

 یارورزان در ابتداكو  انیبه دانشجو یسیاصول پرونده نو تكميلی موظف به آموزشدر كنار اساتيد اران هر بخش يدست -۱1

 .هستنددر آن بخش  شانیا یدوره چرخش

 یهاكنفرانسدر قالب ورزان اركان و یدانشجو بهآن بخش  یآموزش یهاحداقل آموزشهر بخش موظف به ار يدست -۱۱

 است. یا راند آموزشیو  یدرون بخش یآموزش

قرار  مورد بحثاران يدست ماران توسط استاد وي، بیطبق ضوابط درون بخش یتخصصفوق یهادر بخش-۱۲

 رند.يگیم

د طبق یباو  خود هستند یتخصصفوقبخش  یهات در كنفرانسكموظف به شر یتخصصفوق یهااران در بخشيدست -۱۳

 ت فعال داشته باشند.كشر یتخصصفوق یهابخش در درمانگاه یزیرنامهبر

 رند.يگیم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارینه میاران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب -۱4

د یماران جديگذارند و در مورد بیان ميرا با استاد آن بخش در م یشده در ساعات اداریماران بسترياران مسائل بيدست-۱۵

 انكالتوانند با نظر استاد یاز ميكنند و در صورت نیمشورت م انكالگردند با استاد یم یبستر غير اداریه در ساعات ك

 ند.یمشورت نما کيشكر يگر غید ديدر هر زمان با اسات

مارستان يب حضور در ها و در صورت لزومبه مشاوره ییل موظف به پاسخگوير تعطيل و غيتعط یدر روزها انكالد ياسات  -۱6

 هستند.
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ماران يانه بيو ثبت در فرم آمار ماه یبنددر بخش خود را پس از جمع یماران بسترياران موظف هستند آمار بيدست -۱7

 ند.یل نمایتحو یتينفرانس مورتالكار مسئول ين فرصت به دستيبه امضا استاد بخش رسانده و در اول یبستر

به  ازآنپسار گروه مربوطه است و يبه عهده دست شوندیم یبستر هابخشه يلدر ك ۱۳كه تا ساعت  یمارانيت بیزیو -۱8

در  ت شوند.یزیاران وين فرصت توسط دستيدر اول یستیماران بدحال كه بايک است. مگر در مورد بيار كشيعهده دست

روز  کيكش اريستبه عهده د اندشدهبستریاورژانس  ایصبح در بخش  8كه تا ساعت  یمارانيب تیزیو ليتعط یروزها

 قبل است.

 یهاشیل، آزمایاران موظف هستند قبل از شروع راند تحويبوده و دست ۱۳رأس ساعت  هرروزماران يل بیزمان راند تحو -۱9

لازم را انجام  ینموده، اقدامات درمان یريگيصبح را پ فتيشدرخواست شده در  یهاز مشاورهيها و نیشده، گرافارسال

ه یحضور کل ند.یاعلام نما کيشكاران يشده را به دستها و اقدامات انجامیريگيج پیل نتایتحودهند و در هنگام راند 

 است. یل بخش الزامیاران در راند تحويدست

 صورتبهرا  هاآنماران، همه ين بيک با حضور بر باليض كشیدر ساعت تعو اندموظف ICU یهابخشاران اورژانس و يدست -۲1

ز لازم است به ين هابخشر یق در سايدق follow upازمند يو ن دارمشكلماران يل دهند. بیک تحويار كشيبه دست یحضور

ل یماران تحوين منوال بيز لازم است به هميک نيل داده شود. صبح و پس از اتمام كشیک تحويار كشين منوال به دستيهم

 بخش مربوطه شود. یار اصليدست

ک يكشمسئول ار يمار انجام نشده باشد، لازم است دستيب مسئولار يل توسط دستيماران به هر دليب یاز كارها هركدامچنانچه  -۲۱

 ار ارشد گروه برساند.يه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيضمن انجام كل

  

  بیمارستان و ...(بیمارستان و ...(  HHIISS)شامل پرونده های کاغذی و یا الکترونیک، سیستم )شامل پرونده های کاغذی و یا الکترونیک، سیستم   هاهاثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

ا و شفاف یگو ،د خوانایباداخل پرونده  یهاادداشتی. اندنشدهانجام  یعنید نثبت نشو ماريب یبرا شدهانجامت اقدامااگر   -۱

متوجه شود شما قصد انجام  راحتیبهند كبه پرونده نگاه  یعلمئتيها عضو یار ارشد يدست یوقت كهیطوربهباشند 

 .دیادادهانجام  آن كار را یرا داشته و به چه علت یكارچه

ار بخش موظف یدستسد. یکامل بنو حالشرح یو ید برایمار جدیب یک موظف است در زمان بستریار کشیدست -۲

 یار در زمان اتمام دوره چرخشيدست ح بگذارد.یکامل با ساختار صح حالشرحماران خود یب یتمام یاست شخصاً برا

كه  یمارانيب ید برایبگذارد و در بخش جد Off service noteهستند  یبستر یكه در بخش و یمارانيتمام ب ید برایبا

 .بگذارد On service note رديگیمل یتحو

علاوه بر ثبت لازم است  هاادداشتین یدر ا. نوشته شود «Progress note»روزانه  ادداشتیمار يهر ب یلازم است برا -۳

 یهابرنامهمار و يب یبرا شدهانجام یهاورتمشو  یولوژی، رادیشگاهیآزماج یهمه نتامار؛ ينه روزانه بیو معا هاتیشكا

دنت مسئول یجداگانه داشته باشند و رز یادداشتیمار يهر ب یبرا یستی. كارورزان باست شونديل یدرمانو  یصيتشخ

 .دینما امضاو  دیيتأرا قبل از راند استاد  هاآن یهاادداشتید یبا

ار موظف یق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستیو ساعت دق خیمار با درج تاریلازم است همه دستورات در پرونده ب -0

 صورتبهمار یشرفت بیرا در برگه پ هاآن رییتغ ای ماریب ییو دارو یصیتشخ دیاز دستورات جد کیهرل یاست دل

 د.یمتناظر با دستورات ثبت نما
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موظف است تمام  یگردد. و دیيتأا یو نوشته مار يار مسئول بيتوسط دستد یبا ، خلاصه پروندهماريب صير زمان ترخد -۵

و اقدامات لازم در مدت  یت بعدیزیو زمان وثبت كرده  یومه يبمار را در دفترچه يب یصيو تشخ ییدستورات دارو

ص ین برگه ترخییمار در پایار مسئول بیوجود مهر دست د.دهح يكامل و با زبان ساده توض طوربهمار يب یبرا را یريگيپ

 .است یالزام

 

  ککییکشکشساعات ساعات اران در اران در ییستستف دف دییوظاوظا

نامه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكياست و در زمان تعداد كشيک دستياران در ماه بر طبق نياز بخش و آیين .۱

 كشيک دستيار باید به طورتمام وقت در بيمارستان حضورداشته باشد.

 شن روزانه آن ها باشد.شود اغلب كشيک دستياران در همان بيمارستان محل روتيدر صورت امكان سعی می .۲

ماه قبل به اطلاع  ۱۵دستياران در صورت وجود محدودیت خاص در برنامه كشيک هر ماه، بایستی مورد را حداكثر تا  .۳

 دستيار ارشد برساند تا در صورت امكان در برنامه ریزی در نظر گيرد.

ع و موافقت دستيار ارشد و در اطلا با خاص بسيار موارد در و تغییر و جابجایی در برنامه کشیک ممنوع است .4

پذیر است. در این موارد لازم است صورت لزوم اتندینگ یا دستيار فوق تخصصی بخش مربوطه و تعيين جانشين امكان

شده در برنامه مسئول صورت مقتضی در جریان قرار گيرد، در غير این صورت دستيار مشخصدستيار ارشد كشيک به

گونه مشكلی در این موارد متوجه دستيار كشيكی است كه در برنامه ماهيانه نام او كشيک خواهد بود. مسئوليت هر

 درج شده است.

 گيرد.ریزی كشيک ایام نوروز به طور جداگانه انجام میبرنامه .۵

یابد. دستيار كشيک موظف است صبح فرداادامه می 7بعد از ظهر شروع شده و تا ساعت  ۱كشيک دستياران از ساعت  .6

ان بستری شده در شب قبل را به دستيار بخش تحویل دهد. در خصوص مراكزی كه خارج از بيمارستان كليه بيمار

هستند، دستياران كشيک و بخش باید به نحوی تعامل كنند كه دستيار كشيک بتواند به موقع در بخش خود حضور 

ک باید در مورنينگ ریپورت مربوطه یافته و ویزیت صبح بيماران خود را انجام دهد. تمام دستياران و كارورزان كشي

 حضور داشته باشند.

شود. در روزهای تعطيل تحویل كشيک با حضور در بخش و در كنار صبح آغاز می 8كشيک روزهای تعطيل از ساعت  .7

تخت بيماران صورت می گيرد.رزیدنت مسوول سرویس كشيک شب قبل موظف به حضور در بيمارستان و ویزیت كليه 

 هنگی با اتند آنكال شب قبل می باشد.بيماران با هما

در زمان بستری بيمار از اورژانس به كليه بخش ها لازم است شرح حال بيمار منتقل شده مجدداً توسط دستيار كشيک  .8

بخش شخصاً گرفته شود و بيمار مجدداً معاینه و ارزیابی گردد و در پرونده وی یادداشت گذاشته شود. كپی برداری 

و دستورات دارویی درج شده در پرونده اورژانس قویاً مطرود و غيرقابل قبول است. دستيار بخش مستقيم شرح حال 

بایستی ضمن رویت پرونده و آشنا شدن با امور انجام شده در اورژانس، آزمایش ها و دستورات دارویی را متناسب با 

 شرایط فعلی بيمار تنظيم نماید.

ه قبلی در روز تعطيل مرخص شود، دستيار مسول بخش مربوطه موظف است در صورتی كه بيمار قرار است طبق برنام .9

علاوه بر نوشتن خلاصه پرونده بيمار، پرونده وی را تكميل نموده و كليه اقدامات قبل از ترخيص را برای بيمار انجام 

 دهد.
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سال بالاتر مجاز به تماس با در صورت نياز به مشورت با اساتيد در زمان كشيک، در سه ماه اول دستياری صرفاً دستيار  .۱1

ها قبل از مشورت با اساتيد بایستی دستيار ارشد بيمار را ویزیت نموده و مواردی كه نياز است استاد است و در سایر ماه

 از استاد كسب تكليف و یا راهنمایی گرفته شود مشخص شده باشد.

هایی كه در جداول مربوط مشخص شپوشش بخ بر علاوه است موظف خود كشيک زمان در كشيک ارشد دستيار  .۱۱

ها پاسخ های سایر گروهها و مراكز دیگر و مشاورههای اخذ پذیرش از سایر بيمارستانگردیده است به درخواست

های تحت پوشش را انجام حال و معاینه بالينی بيماران جدید بخشدهد.وی در سه ماه اول سال تحصيلی باید شرح

شده توسط دستياران سال اول را مهر و امضا و تأیيد نموده و در ماه های دیگر به جز در تهداده و دستورات دارویی نوش

های دیگر تحت پوشش خود یک نویسد، در بخشحال و معاینه بالينی بيماران جدید را میبخش كشيک خود كه شرح

( در پرونده بيماران Introducing noteحال و معاینه بالينی و تشخيص بيمار )یادداشت چند سطری از خلاصه شرح

 جدید نوشته و دستورات و برنامه درمانی این بيماران را كنترل نماید.

 دستيار ارشد اورژانس موطف است در زمان تحویل كشيک، تمامی بيماران ویزیت شده را تعيين تكليف نماید. .۱۲

بيمارستان باشد و بر كار دیگر  لازم است دستيار ارشد كشيک در جریان جزئيات كامل بيماران بدحال بستری در .۱۳

دستياران از نزدیک نظارت داشته باشد. با توجه به این كه وی پاسخگوی بروز هر مشكل در مراقبت از بيمار است، لازم 

است با درایت و مدیریت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پيشگيری از بروز مشكل، مشكلات پيش آمده را حل 

ورت نياز از دیگر مسئولين مانند سوپروایزر، اتند آنكال و یا مدیر برنامه دستياری گروه )و در و فصل نماید و در ص

 شرایط خاص معاون و یا مدیر گروه( كمک بگيرد.

راند آموزشی با حضور سایر دستياران و فراگيران برگزار كرده و تعدادی  ۱8 - ۲1دستيار ارشد موظف است بين ساعت  .۱4

 ها توضيح دهد.اورژانس را مورد بحث قرار داده و نكات مهم بيمار را برای آن از بيماران مهم بخش و

تواند با توجه به تعداد بيماران هر بخش بر اساس صلاح دید خود نسبت به جابجایی دستياران دستيار ارشد كشيک می .۱۵

 صورت عادلانه و بر حسب سطح توانایی آن ها اقدام نماید. كشيک سال پایين تر به

( بوده و باید در ۱۲اران ارشد در هر كشيک موظف به تكميل فرم گزارش دستياران ارشد كشيک )پيوست شماره دستي .۱6

 پایان كشيک آن را به دستيار ارشد گروه تحویل دهند.

ماه نخست باید سایه به سایه دستيار سال بالاتر بخش و یا اورژانس بر بالين بيماران حضور  ۳دستياران سال اول در  .۱7

باشند، آن ها موظف به ویزیت بيماران، اخذ شرح حاال، انجام معاینه بالينی و ثبت یادداشت در پرونده بيماران  داشته

ماه نخست شروع دستياری در كنار دستياران سال بالاتر و تحت نظارت ایشان  ۳هستند. كشيک دستياران سال اول در 

های بعد نيز ضای دستيار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهخواهد بود و تمام دستورات دارویی بيماران با مهر و ام

 باید با دستيار ارشد مشاوره كنند.

 كشيک ارشد دستيار اطلاع به را ها بخش كليه در بيماران مشكلات باید تر پایين سال دستياران ضروری، موارد در  .۱8

 شكلات پيش آمده است.سخگوی مپا و مسئول جداً مربوطه دستيار صورت این غير در و برسانند

( ۱۱ شماره پيوست) شدهفوت بيماران اطلاعات آوریجمع فرم بيمار، فوت صورت در است موظف كشيک دستيار  .۱9

 پس بخش اصلی دستيار و نماید تحویل مربوطه بخش اصلی دستيار به و نموده امضاء تكميل از پس را بيمار به مربوط

 دهد.رانس مورتاليتی تحویل میئول كنفمس به را آن فرم، نمودن تكميل از

 .شد خواهند بررسی دستياری برنامه مدیر حضور با قبل هفته مورتاليتی موارد دستياری مورتاليتی جلسه در هفته هر  .۲1

 شدن باید در اولين فرصت دستيار ارشد و اتندینگ در جریان قرار بگيرند. expireدر صورت بدحال شدن بيمار یا   .۲۱

صورت روتين بر عهده دستياران سال دوم و بالاتر است. در مواقع بهICU در بستری بيماران ویزیت كشيک زمان در  .۲۲

موظف به كمک به ویزیت بيماران این بخش  ICUاضطراری دستياران سال اول حسب درخواست دستيار مسئول

 در  ار خاص و اورژانسهستند ولی مجاز به ثبت دستورات تشخيصی و درمانی در پرونده بيماران نيستند. در موارد بسي
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 آن كردن ممهور با بعد ساعت نيم تا حداكثر است موظف مسئول دستيار اول، سال دستيار توسط دستور ثبت صورت

 .نماید تایيد را آن خاص دستور

 غير از موارد بسيار اورژانس دستورات تلفنی دستياران وجهه قانونی ندارد. در موارد بسيار اورژانس دستيار بایستی در .۲۳

 اولين فرصت بر بالين بيمار حضور یافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفنی را مكتوب نماید.
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدییف دستف دستییشرح وظاشرح وظا

  

 مهم است( یلين امر خی)ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -۱

 (یارير برنامه دستیمختلف )با نظارت مد یهامارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست یزیربرنامه -۲

 (یارير برنامه دستیاران )با نظارت مديک دستيكش یزیربرنامه -۳

 ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست یاجرا یريگيپ -4

 مدیر گروها یو  یارير برنامه دستیاران و انعكاس آن به مديمسائل و مشكلات دست یريگيپ -۵

 مورد( ی، معرفیولوژیلاب، كنفرانس راداران )ژورنال كين دستيب یمختلف آموزش یهاكنفرانساداره  یزیربرنامه -6

 ن جلساتیدر ا شدهیمعرفماران يب یريگيپ ارائهو  یجلسات گزارش صبحگاه یو نظارت بر برگزار یهماهنگ -7

 کياران ارشد كشيدست یهاگزارش یريگيو پ یبندجمع -8

ن اورژانس و در صورت مارايع بیت سریزیمارستان ضمن وين فرصت حضور در بيدر اول هرروزار ارشد موظف است يدست -9

و  هابخشر یف نشده در ساين تكلييا تعیماران بدحال و يماران آنجا، در خصوص بيت بيدادن به وضع سروساماناز ين

 در هر بخش اطلاع كسب كند یخال یهاتختز تعداد ين

 تواندیم ار ارشديت، دساندشدهبستری نامتناسبس یا در سرویو  اندنشدهف ين تكلييكه تع یمارانيدر صورت وجود ب -۱1

 ست.ين مشاوره نياز به انجام روتين موارد نید؛ در ایماران را به بخش مناسب منتقل نمايب راسا

  

  هاهاییمرخصمرخصلات و لات و ییتعطتعط

  

 یهایمرخصاز  یاريدست هرسالدر  توانندیو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست -۱

 .ندیاستفاده نما ایمزا و بدون یاستعلاج ،یاستحقاق

استفاده  یاستحقاق یاز مرخص ماه کی به مدتجمعاً  یليروز و هرسال تحص ۵/۲ هرماه یبه ازا توانندیم ارانيدست -۲

 .ندینما

 کپزش یبر اساس گواه یاريماه در طول دوره دست کیثر كحدا زانيبه م ارانيدست یبرا یاستعلاج یاز مرخص استفاده -۳

در طول دوره  یماريبه علت ب اريدست بتيغ كهدرصورتیدانشگاه بلامانع است.  یكپزش یشورامعتمد و  کپزش تأیيدو 

 یليتحص هزینهكمکبا استفاده از  یو یاريبه دوره دست وركذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه کیاز  یليتحص

 د(پرداخت نخواهد ش یليتحص زینههكمک ارياز سه ماه به دست شيب یماريدر مدت ب)تبصره: اضافه خواهد شد. 

 یارير دستید از قبل به مدیبا حتماً مدتیطولان یاستعلاج یهرگونه مرخصو  شودیداده نم یدر زمان امتحانات مرخص -4

 اطلاع داده شود.
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  ییاامشاورهمشاوره  ییهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتیبه تواندیم، دارد یلكشم یاريدستشود. اگر  یتلقمهم مسئله  کی عنوانبهد یاران بايدست یو شخص یلات فردكمش

 توانندیمشان یاان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات یكیا یو  یارير برنامه دستی، مدمدیر گروهبا  یخصوص طوربه

 یتضادها :از اندعبارتلات كن مشیلات باشند. نمونه اكبا مش برخورددر  یوخانواده  یو اعضا اريدست یو راهنما كنندهكمک

ل ك، استرس، اضطراب، احساس مشیدنتین رزيلات روابط بك، مشی، افسردگیلات حقوقك، مشیلات مالكا خانه، مشیار كط يمح

 و ... یدر مسائل ارتباط

 

  اتاتییو شکاو شکا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادییپپ  

  

 گونهنیااست،  هاآن یو عمل یتئور یآموزش یهابرنامهاران در مورد يدست یهاشنهاديپه يكل یرایت گروه پذیریمد

 ت اجرا دارند.يقابلگروه  یعموم یگروه و شورا یآموزش یب شورایه و تصوياول یپس از بررس هاشنهاديپ

، معاون گروه مدیر گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه یستیبا یعلم یاز اعضااناً ياحا یو  همكارانپرسنل، اران از يات دستیاكش

در صورت ثبت كند.  یتبك صورتبهرا ات یاكشن یاار يدستلازم است  یگاه. گروه رسانده شود یارير برنامه دستیا مدیو 

و بدون ذكر نام  یخصوص صورتبهگروه  یآموزش ی، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله یآورجمعاز پس از ين

 .كندیم یريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست
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 0410 -0412 یلیتحص در سال ارتوپدیگروه  یعلمئتیه یاعضا هایکنفرانس برنامه
******************************************************** 

 

 خیتار سخنران عنوان

 ۱۵/۲/۱41۱ محمد دهقانیدكتر  تنيس البو

 ۱9/۳/۱41۱ دكتر مجتبی بنی اسدی شكستگی اسكاپولا

 ۱6/4/۱41۱ دكتر علی دهقان مروست دفورميتی مادلانگ

Vascular anatomy of the hip ۲1/۵/۱41۱ دكتر هادی روان بد 

 ۲8/7/۱41۱ دكتر سينا طالبی 

 ۱9/8/۱41۱ دكتر مهدی تيموری 

 ۱7/9/۱41۱ دكتر محمدرضا اعتمادی فر  

 ۱۵/۱1/۱41۱ دكتر حسين اكبری اقدم 

 ۲1/۱۱/۱41۱ دكتر شيروان رستگار 

 ۱8/۱۲/۱41۱ دكتر محمد پرهام فر 

 11/۱/۱41۲ ندليبدكتر علی ع 
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 5تا  2پیوست های 

وست ها آمده است، در فرم های ارزشیابی که در این پی

کارپوشه الکترونیک دستیاران درج شده و توسط اساتید 

 مربوطه در موعد مقرر در سامانه تکمیل می گردد. 
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 ارتوپدی( دستياران گروه سه ماههفرم ارزيابي انتهای دوره چرخشي )
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 اصفهان یکده پزشکدانش ارتوپدیگروه 

 Case Presentationاران در یدست یابیفرم ارزش

 

 : ......................كنندهزیابیاراستاد  ینام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ار: ......................يدست ینام و نام خانوادگ
 

 ...........................................................................................................عنوان بحث: 

 

 یعال خوب قبولقابل از به بهبودين  

 یاربردكنظر  )ازارائه در جلسه  یمار براين بیان مسئله در مورد انتخاب ايب -۱

 بودن، مهم بودن و جالب بودن(.

     

 حالنيدرعجاز یت ای)رعا ماريب یار جهت معرفيشده توسط دستاطلاعات ارائه -۲

 مار(يبر اساس مشكل ب شدهارائهكامل بودن مشخصات 

     

      ماريبا ب شدهارائهارتباط و تناسب بحث  -۳

مناسب، سرعت كلام، تلفظ و  یسلط، تماس چشمان شامل تي)فن بت ارائه مطالب يفيك -4

 ن صحبت(يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

     

      ، تعداد، وضوح(یدهسازمان)دها یه اسلايت تهيفيك -۵

      از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ییپاسخگو ییتوانا -6

      طوركلیبهار يعملكرد دست -7

 

 د(.یيسازنده ارائه فرما ییوقت چند راهنما یبا صرف كم لطفاً) هاهيتوصر یا سایند و یا فرایار و يعملكرد دست یارتقا یبرا ییشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

 

 

 

 

 

 ( ..................شودیل ميمكت یارير امور دستین قسمت توسط مدی)ا یابيجه ارزشينت
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 اصفهان یکده پزشکدانش ارتوپدیگروه 

 Journal Clubاران در یدست یابیفرم ارزش

 

 : ......................كنندهارزیابیاستاد  ینام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ار: ......................يدست ینام و نام خانوادگ
 

 یعال خوب قبولقابل از به بهبودين  

      ن بودن، مهم بودن و جالب بودن(.یبودن، نو یاربردك)از نظر ع مناسب انتخاب موضو -۱

 ییكار آزما یهامقاله)مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب كنحوه ارائه ژورنال  -۲

 مقاله(. سندگانی، بحث نوجیمطالعه و نتا یمطالعه، متدولوژ یهانهيزم ارائه بر اساس ینيبال

     

)مثلاً در و پرداختن به نقاط قوت و ضعف آن  شدهارائهنه مطالعه نقادا یابیارز -۳

شده، قدرت ( انجامیهامداخلهمداخله ) زيارائه بر اساس آنال ینيبال ییكار آزما یهامقالهمورد 

 اصول اخلاق در پژوهش(. تیو رعا جینتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

     

مناسب در مورد  یهاهيتوصارائه  ح،يق و صحيدق یريگجهينتارائه بحث و  -4

 ماران.ين بيدر بال شدهارائهق يج تحقینتا یريكارگبها ینده و یآ ازيموردنمطالعات 

     

مناسب، سرعت كلام، تلفظ و  یان شامل تسلط، تماس چشمي)فن بت ارائه مطالب يفيك -۵

 (ن صحبتيدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

     

      ، تعداد، وضوح(یدهسازمان)دها یه اسلايت تهيفيك -6

      از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ییپاسخگو ییتوانا -7

      طوركلیبهار يعملكرد دست -8

 

 د(.یيسازنده ارائه فرما ییوقت چند راهنما یف كمبا صر لطفاً) هاهيتوصر یا سایند و یا فرایار و يعملكرد دست یارتقا یبرا ییشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

 

 

 

 

 

 ( ..................شودیل ميمكت یارير امور دستین قسمت توسط مدی)ا یابيجه ارزشينت
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 1041   تخصصی سال نامهیگواه و  ارتقا آزمون منابع   
 :یاصل ف( کتبال

 ارتوپدي بالغين و تكنيك هاي جراحي و ستون فقرات :
- Campbelle’s Operative Orthopedics/ S. Terry Canale/ Mosby/  2021 

 ارتوپدي اطفال: 
- Tachdjian’s Pediatric Orthopaedics / J.A. Herring/ Sunders / 2022 

 شكستگي هاي اطفال و بالغين  
- Rockwood & Green Fractures in Adults/ R. Bucholz./ 2020 
- Rockwood & Green Fractures in Children / J. Beaty, J.Kasser/ Lippincott/ 2020 

 مباحث مربوط به اندامها و ستون فقرات 

- Gray’s Anatomy/2016 

1 -Journal of Bone & Joint Surgery / American/  (2222)دوسال اخير تا ژانويه  

2 -Instructural course / British /  (2222)دوسال اخير تا ژانويه  
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 کلاب ژورنال
 ف:یتعر

شد. ژورنال كلاب  یاندازراه مدتیو طولان یعمق یريادگیو كانادا جهت پرورش  كایآمر یهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب ۱۵1ژورنال كلاب قدمت 

 ،یعلم تونمقالات و م اتيبا ادب یداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه یاست كه گروه نهیهزو كمساده  یجلسه آموزش

. ژورنال پردازندیدر مورد مقالات معتبر م نظرتبادلبه بحث و  یتفكر انتقاد یهامهارت تیشواهد و توسعه و تقو هیعملكرد بر پا یفهم و درک اصول كل

 دارد. یدر آموزش مداوم و توسعه فرد ینقش مهمكلاب 

 یاجرا روش بر شتريب و شودیم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند ای کی جلسه، هر در. باشد داشته یسخنران حالت دینبا لابك ژورنال جلسه

 .شودیم ديتأك آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

 

 اهداف:

 یپزشك اطلاعات داشتننگاه روزبه -۱

 دیجد دانش بر یمبتن ینيبال طبابت یارتقا -۲

 با مباحث روز طب ییآشنا -۳

 textbook علاوه بر یب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ -4

 منابع یواكاو و جستجو یتوانمند شیافزا -۵

 شده و مقالاتانجام یهاپژوهش یابیارز و نقد و توسعه مهارت آموزش -6

 پژوهش یهاروش انواع از یآگاه -7

 پژوهش انجام روش و اصول با ییآشنا -8

 یبعد یهاپژوهش یطراح -9

 جهت امتحان بورد آماده شدن -۱1

 مطالعه عادت بهبود -۱۱

 (یمعلم مهارت تیتقو) آموزش دادن یعمل مهارت تیتقو -۱۲

 

 الف( انتخاب مقاله

ن یراستا كردن اهم ید، ولريصورت گ یتخصص یهامقالات منتشرشده در ژورنال ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت یژورنال كلاب م یانتخاب مقاله برا

 ییافزاتوان با همیم ینيبال یاثربخش نهيدرزمبخش  یهاتيفعال ید بعلاوه با همسوسازیفزايت آن بيتواند به جذابیها مبخش یجلسات با مسائل واقع

 یواقع ینيبال یوهایها از سنارل كلابن موضوع جلسات ژورناييتع یشود كه برایشنهاد مين پیبنابرا ش داد؛یبخش را افزا ییموجود كارا یروهاين

 ا راندها انتخاب كرد.ی یتوان در جلسات گزارش صبحگاهیوها را مین سناریتررو مناسبنیاستفاده شود. ازا

 اند از:لاب به شما كمک كند عبارتك ژورنال یبرا مناسب (original) یل پژوهشياص مقالات تواند در انتخابیكه م ییارهايمع

 روز موضوعات با تناسبم مقالات 

 كنندگانشركت همه یبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ینيموضوع بال با مرتبط مقالات نیدتریجد 

 یاربردك نهيزم با مقالات 
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 بحث: تيقابل و یعلم ارزش مقالات ازنظر یبندتیاولو 

 (Randomized controlled trials) یتصادف شدهكنترل مطالعات -۱

 (Cohort studiesرت )وكوه مطالعات -۲

 (Case control studies) یشاهد مورد مطالعات -۳

 (Cross- sectional surveys) یمقطع یهایبررس -4

 (Case- series reportsماران )يب گزارش -۵

. ندینما ارائه دیجد یهاGuidelineا ی و Review مقاله نوبت کی و original مقاله نوبت انه، دويسال شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 یكيالكترون منابع ويآرش از توانندیم ارانيدست ازين صورت در. شوند انتخاب ارتوپدی بورد رفرنس مجلات آخر سال ۳ یهامقاله از صرفاً دیبا هامقاله

 شده است.هيته original یهادر خصوص مقاله روشيپ یراهنما .ندینما استفاده است موجود گروه دفتر در هك یاريدست

 

 ب( ارائه مقاله

 مطالعه: یهانهیزم 

ت مطالعه )و علت انتخاب مقاله توسط شما!( يان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب یاطلاعات ضرور یكسرید با ارائه ین قسمت شما بایدر ا

 یو تئور ینيقات بالي( مشخص نمودن تحق۲آن،  ینيت باليمطالعه و اهمح مستدل موضوع موردي( توض۱اند از: ن قسمت عبارتید. اهداف ايه كنيتوج

 یقبل شدهانجامر مطالعات یمقاله و سا Backgroundبخش  یهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنسين زمیشده است. در ا یق فعليكه منجر به تحق

 د باشد.يتواند مفیده است میگرد یق بررسين تحقیبا آنچه در ا یفعلاستاندارد  یهاسه مراقبتید. مقايسندگان مقاله را مطالعه كنیتوسط نو

 ج:یمطالعه و نتا یمتدولوژ 

 در( inclusion & exclusion criteria) خروج و ورود یارهايازجمله مع یموردبررس تيمشخصات جمع یروشند بهین بخش شما بایدر ا

ن مطالعات یتردهيچيدر پ ین دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بیمقا یروشند بهيتوانینت میاورپوپ یهااگرامید. با استفاده از ديان كنيرا ب یريگنمونه

 ید از مشاور آماريتوانیم خصوص نیا درد. يح دهيشده و ...( توضاستفاده یآمار یهاتست نمونه، مطالعه )حجم یآمار یهاروشد. در مورد يانجام ده

 د.يان كنيآمده از پژوهش را بدستبه یج اصلینت نتایاستفاده از پاورپوا با ی یصورت شفاهد. بهیريكمک بگ

 سندگان مقاله:یبحث نو 

ن قسمت لازم است در مورد ید. در ايان كنيا متناقض بیرمترقبه و يج غیج مطالعه ازجمله نتایرا در مورد نتا هاآندگاه یسندگان و دینو یهایريگجهينت

 د.يدارند قضاوت كن یخواندر مطالعه هم آمدهدستبه یهاشده با دادهامانج یهایريگجهيا نتیكه آنیا

 

 ج( نقد مقاله

از  ین نوشتار است اما برخیان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند بارائه شما دارد.  یابير را در ارزشين تأثیشترين بخش از ارائه شماست كه بیا

 ر است:ید به شرح زينظر داشته باش در نهين زمید در ایكه با ینكات مهم

 ( انجامیهامداخلهمداخله )ماران:یب یشده بر رو 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شكل صحیآ 

o باشد( مناسب بوده است؟ ییكه مداخله دارویا دوز و اندازه دارو )درصورتی، آییاثر دارو یدر صورت بررس 

 :رد:يگیقرار م یمورد بررس یقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ین نوع مطالعه برایا بهترینكه آیا یو نوع مطالعه: بررس یطراح 

o مناسب، تعداد  طوربهمطالعه  یساز یط تصادفیت شرایازجمله رعا یاحتمال یهارشتومطالعه ازنظر كنترل  یمطالعه: بررس یمتدولوژ

 و ... اندشدهخارجطالعه كه در ادامه پژوهش از آن در م كنندهشركتماران يكم ب

o یآمار یهاا تستیر، آيا خیكرده است  یآورمطالعه جمع یا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براینكه آیا یمطالعه: بررس یدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده
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 :شودیم یريگاندازه یمختلف یهاه با شاخصامد است كير مداخله بر پيزان تأثيقت مياندازه اثر در حق اندازه اثر . 

 شود: یشوند لازم است تا از دو جنبه بررسیكه در مطالعات گزارش م یااندازه

o توجه است قابل ینيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ یزانيامد دارد و ميبه نوع پ یبستگ ینيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ی: بررسینيت بالياهم

 است ینيالت بيانگر اهميب

o نان يبه بازه اطم یاعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) اعتماد بودن زان قابليع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 كند.یشده را كم ماندازه اثر گزارش

را بر عملكرد  ینيک مداخله بالی یر واقعيزان تأثيد ميتوانیم "number needed to treat (NNT)"درمان  یاز برايبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  یر واقعياز تأث یترقيدق یابیارز NNTدر  یمال یهانهیز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخید. علاوه بر ايبسنج ینيبال

 د.یدر عمل به دست آور

 یهان در قالبيم متخصصيد توسط تیبا ییر نهايو تفس یريگجهيشده و اندازه اثر آن نت یريگامد اندازهيل پيبا استفاده از تحل ج:یل نتایتحل 

 ر انجام شود:یز

o است؟ یكاف ینيبال یسازميتصم ین مطالعه برایجه ايا نتیآ 

o د را پوشش دهند؟یاز مطالعه فوق با ین مطالعات چه نواقصیاز است اين یگریاگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در یر؟ در صورت بله نتايا خیماران ما را دارند يبه ب یریپذميت تعميدر مطالعه قابل یموردبررسج ینتاارها ين معیبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد یآموزش یهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ یبرا یا پژوهش بومیآ 

 ر موارد مهمیسا 

o است؟ شدهر نظر گرفتهد یجوانب اخلاقا یآ 

o شده است؟نامه گرفتهتیان رضاماريا از بیآ 

o وجود داشته است؟ یا تضاد منافعیآ 

 مطالعه را یمانيسل اصل نيحس دكتر و یمحرر عتیشر رضا دكتر یآقا نوشته« م؟يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه» مقاله شودیم هيتوص نهيزم نیا در

 User's guide to the medical literatureد از كتاب يتوانیم یندمدر صورت علاقهو  (است موجود گروه تیسا یرو بر مقاله اصل. )ديكن

 د.ياستفاده كن

 

 :ندهیآ یهاییراهنماو  یریکارگ، بهیریگجهید( نت

ا ه چركنید و در مورد اينكان يدگاه خود را بید. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ینو ییام نهايپ

جاد كند یتواند ایق مين تحقیكه ا یدیجد یهارده و به جنبهكد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضین مطالعه به نظر شما مهم و یا

اگر بله چگونه؟ در نه شود؟ ين زمیشتر در ايقات بيا انجام تحقیو  ینيرد بالكر در عملييتواند منجر به تغین مطالعه میج ایا به نظر شما نتایآ. دیبپرداز

در  هاآنا از یعنوان خط اول درمان شود و به یا روش درمانین دارو و ین است منجر به استفاده از اكنده ممیآ یهایريگا جهتی، آیمورد مطالعات درمان

در  یر منابع اطلاعاتیو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  ید داروهايقات جهت توليا منجر به تحقیاستفاده شود؟ و  یدرمان یهامیر رژینار ساك

 ار شما بگذارد.يها را در اختن سؤالیاز ا یتواند پاسخ برخینظر ما مشورت با افراد صاحبیمشابه و  ینيبال یهایخصوص بررس

 

 :هاهیتوصه( 

شود؟ مطمئناً یدر فكر و عملكرد م رييگران به تغیا دیب شما و يد باعث ترغیاكه انتخاب كرده یاا مقالهید. آينكمقالات دقت  انتخاب در -۱

 ر دارد.ين تأثیارائه شما توسط حاضر یابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات انتخاب

مقاله را با  یهفته قبل از زمان ارائه( و مناسب بودن موضوع و محتوا 6تا  4د )حداقل یيانتخاب نما یموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض -۲

 ج در جلسه كامنت بدهند.یل نتايد در تحليشان بخواهیصورت امكان از ا درد و ينكنترل كد ياز اسات یكی
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 د.یبگذار کمطالعه قبل از جلسه به اشترا یت گروه برایقبل از زمان ارائه( در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب )حداقل مقاله انتخاب -۳

 د.ينكاستفاده و خوانا ساده  یدهایبا اسلا Power point از -4

 سندگان مقاله!ید و نه جملات نوينكان يلمات و جملات خودتان بكقاله با بهتر است م -۵

 د.ينكان ياز مقاله ب یروشن یريگجهينتدر انتها  و دينكد يتأكمقاله  یدينكات كل یم تن صدا رويتنظبا  -6

 ر است:یک ارائه مناسب ژورنال به شرح زی یشنهاديار مهم است. زمان پيمناسب زمان بس تیریمد -7

 قه(يدق ۳انجام مطالعه ) یهانهيالف( زم

 قه(يدق ۲مختصر( ) طوربهد و یاسلا کی) یا واقعیو  یفرض ینيمورد بال کیان يب( ب

 قه(يدق ۱1ج )ینتا و مطالعه یپ( ارائه متدولوژ

 قه(يدق ۱1مقاله ) ت( نقد

 قه(يدق ۵نده )یآ یهاییراهنما و یريكارگبه ،یريگجهيث( نت

دن از افراد حاضر در جلسه يپرس یرا برا ییهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. همیت حاضركارائه موفق شر یارهاين معیتراز مهم یكی -8

 د.يآماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و  یید! توانایشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  یها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهيهم -9

و  تربزرگموفق شما در مجامع  یهاارائه یباشد برا یامقدمه تواندیمن یاز طرف حاضر شدهمطرح یهاسؤالمناسب به  ییخگوپاس

 .یالمللنيب
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