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  اصفهان یدانشکده پزشکاران یدست نامهانیستورالعمل پاد

 )  نحوه انتخاب موضوع پایان نامه دستیاري (فصل اول
پیش نیاز اخذ پایان نامه دوره دستیاري، گذراندن کارگاههاي روش تحقیق، مرور متون به منظور تدوین و تصویب پروپوزال  : 1ماده 

  تحقیقاتی دستیاري می باشد.

تخصصی بالینی موظفند در دوره هاي سه ساله حداکثر تا آئین نامه دوره دستیاري کلیه دستیاران رشته هاي  10بر اساس ماده :  2ماده 

پروپوزال پایان نامه  کلیات 3به  2 ارتقاساله حداکثر تا زمان معرفی به امتحان  5و  4و در دوره هاي  2به  1 ارتقازمان معرفی به امتحان 

  تهیه و به تصویب شوراي پژوهشی گروه و شوراي پژوهشی دانشکده پزشکی برسانند.

موضوع پایان نامه ترجیحاً نوآورانه باشد و از ارائه عناوین مشابه که داراي محتواي یکسان است اجتناب شود. ضروري است : 3 ماده 

حاصل نماید، و مسئولیت  دستیاران با بررسی متون در پایگاههاي اطلاعاتی یا منابع کتابخانه اي از عدم تکراري بودن موضوع اطمینان 

  پایان نامه به  عهده استاد راهنماي اول و شوراي پژوهشی گروه و دانشکده خواهد بود.تکراري نبودن موضوع 

  سال با تائید شوراي پژوهشی گروه و تصویب شوراي پژوهشی دانشکده بلامانع است. 5تکرار مطالعه در فاصله کمتر از  تبصره:

نفر دستیار پس از تائید استاد  2ی) توسط حداکثر : اخذ موضوع پایان نامه بصورت مشترك (درون گروهی و برون گروه 4ماده 

  راهنما و تصویب شوراي پژوهشی گروه و دانشکده به شرط رعایت موارد ذیل مجاز می باشد:

ساعت فعالیت تحقیقاتی بالینی براي هر  612الف) حجم و اهمیت موضوع تحقیق با تعداد دستیاران تناسب داشته باشد. (معادل 

  دستیار)

ندي موضوع تحقیق به گونه اي باشد که هر یک از دستیاران ذیربط بتوانند انجام بخش مستقلی از پایان نامه را ب) تقسیم ب

  عهده دار شوند و هر کدام پروپوزال مستقل ،گزارش مستقل و دفاع مستقل داشته باشند.  

  ند: دستیار می تواند موضوع پایان نامه خود را مطابق روشهاي زیر انتخاب ک:  5ماده  

  پیشنهاد موضوع از طرف دستیار به استاد راهنما -

  پیشنهاد موضوع از طرف استاد راهنما به دستیار -

پیشنهاد موضوع طرحهاي تحقیقاتی مصوب (داراي کد تحقیقاتی) به دستیار که در این صورت دستیار به عنوان یکی از  -

 مجریان اصلی طرح محسوب می شود. 

موسسات خارج از دانشگاه که سفارش انجام طرحهاي تحقیقاتی خود را به معاونت  پیشنهاد موضوع از طرف شرکتها و -

 تحقیقات و فناوري دانشگاه اعلام نموده اند و در اولویت هاي دانشگاه قرار گرفته اند.

 درمانی و بهداشتی دانشگاه مشروط بر همخوانی –پیشنهاد موضوع از بین اولویت هاي پژوهشی واحدهاي مختلف آموزشی  -

 رشته تحصیلی دستیار با موضوع منتخب.
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  (فصل دوم) بررسی و تصویب پروپوزال و اجراي آن

  بررسی موضوع پایان نامه شامل مراحل زیر می باشد: : 6ماده 

و به انضمام چکیده پروپوزال جهت تصویب به شوراي پژوهشی  فصل اول انتخاب گردد 5باید بر اساس ماده  موضوع پایان نامهالف) 

  وه ارائه شود.گر

انضمام باید با هدایت استاد یا اساتید راهنما انجام گیردو پس از تصویب در شوراي پژوهشی گروه به  نگارش کلیات پروپوزالب) 

  آن در سامانه پژوهشیار بارگذاري گردد.  صورت جلسه تصویب

تایید مرکز مشاوره تحقیقات ر و ...) را به : دستیار موظف است روش اجرا شامل (متد، برآورد حجم نمونه، جدول متغی1 تبصره

  پزشکی برساند. دانشکده

رضایت آگاهانه، چک لیست اخلاق، فرم وارسی نامه و چک  هاي : دستیار موظف است کلیات پروپوزال خود را اعم از فرم 2تبصره 

در اختیار استاد راهنما قرار دهد و از رسانده شده در سایت معاونت پژوهشی دانشکده  فرمت به روزلیست تحویل پروپوزال را طبق 

  سامانه پژوهشیار) 1بارگذاري آن در سامانه پژوهشیار اطمینان حاصل نماید. (مرحله 

دو نفر از داوران منتخب گروه انجام  در پژوهش باید توسطبررسی و کارشناسی پروپوزال پایان نامه و رعایت اصول اخلاق  :3تبصره 

  سامانه)  2گیرد (مرحله 

سامانه پژوهشیار  3) به مرحله مسئول امور پژوهشی گروه:دستیار ملزم است تا پروپوزال خود را توسط ادمین گروه (مدیر یا 4بصره ت

  پیگیري نماید.

ماه نسبت به بررسی و اعلام نظر شوراي پژوهشی مبنی بر تصویب یا رد یا  2ج) معاونت پژوهشی دانشکده موظف است حداکثر ظرف 

زال پایان نامه از نظر محتوي علمی و رعایت اصول اخلاق در پژوهش اقدام نماید و نتیجه را از طریق سامانه پژوهشیار به اصلاح پروپو

  استاد راهنما اعلام کند. 

موظف است یک نسخه از صورت جلسه شوراي پژوهشی گروه را به انضمام صفحه اول پروپوزال  مسئول امور پژوهشی گروه:  7ماده 

  شوراي گروه رسیده باشد به معاونت پژوهشی دانشکده ارسال کند.  ءاستاندارد) به صورت تایپ شده که به امضاء اعضا (طبق فرمت

زمان با بررسی علمی موضوع پایان نامه سوابق مجري اول در انجام مطالعه مذکور را  شوراي پژوهشی گروه موظف است هم:  8ماده 

بار اول مطالعه کیفی، متاآنالیز یا مرور نظامند انجام می دهد، شورا ملزم است نسبت به معرفی بررسی نماید. چنانچه مجري اصلی براي 

  اساتید راهنما یا مشاور که با مطالعه مذکور آشنایی دارند اقدام نماید.

ا ذکر دلایل منطقی از هر دستیار بعد از تصویب موضوع پایان نامه فقط یکبار حق تعویض عنوان پروپوزال را دارد که باید ب : 9ماده 

انجام گیرد و به تائید شوراي پژوهشی گروه و دانشکده برسد. دراین صورت، مراحل تصویب عنوان جدید و کلیات استاد راهنما طرف 

  تکرار می شود.  8و  7، 6پایان نامه طبق مفاد 

مسئول امور را به انضمام موافقت استاد راهنما به دستیار ملزم است مستندات لازم شامل درخواست تغییر عنوان پایان نامه  : 1تبصره 

دانشکده  به صورت کتبی به معاونت پژوهشی درخواست مذکور پس از تایید در شوراي پژوهشی گروهارائه نماید و  پژوهشی گروه

  ارسال گردد.
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پروپوزال پایان نامه (از ابتدا یا در  ملزم است هرگونه درخواست استاد راهنما مبنی بر تغییر در مسئول امور پژوهشی گروه :2تبصره 

  به معاونت پژوهشی دانشکده جهت تایید نهایی ارسال نماید.پس از تایید در شوراي پژوهشی گروه حین اجرا) را 

  تصویب موضوع جدید پایان نامه مستلزم تعیین تکلیف موضوع قبلی (انصراف یا تبدیل آن به طرح پژوهشی) است. :3تبصره 

خود را به استاد راهنما و شوراي پژوهشی گروه مربوطه  هر سه ماه یکبار گزارش پیشرفت کار پایان نامه یار ملزم استدست:  10ماده 

  ارائه نماید و در سامانه پژوهشیار توسط استاد راهنما بارگذاري کند. 

  فصل سوم : استاد راهنما

  ما انجام شود و از طریق ایشان در سامانه پژوهشیار ثبت شود.تمامی پایان نامه ها بایستی تحت راهنمایی استاد راهن:  11ماده 

مربوطه به پیشنهاد دستیار، موافقت استاد راهنما و تائید گروه آموزشی مربوطه و  از گروه آموزشی ي اولاستاد راهنما : 12ماده 

  تصویب شوراي پژوهشی دانشکده تعیین می گردد. 

تادیاري است و راهنمایی حداقل دو پایان نامه کارورزي و یا انجام دو طرح پژوهشی براي استاد مرتبه استاد راهنما حداقل اس :  13ماده 

  راهنما پیش از اخذ راهنمایی پایان نامه دستیاري الزامی است. 

اد راهنماي اول از پایان نامه می تواند دو استاد راهنما داشته باشد. ( استاد راهنماي دوم می تواند به تشخیص و پیشنهاد است  : 14ماده 

  همان گروه، گروه هاي دیگر ، دانشگاه هاو موسسات آموزشی دیگر و یا مراکز تحقیقاتی تعیین گردد.)

مصوب، لازم است جهت تصویب نهایی به گروه مرتبط ارائه شود و : پروپوزال پایان نامه هاي حاصل از طرح هاي تحقیقاتی  تبصره

  معاونت پژوهشی دانشکده ارائه گردد. به  در شوراي پژوهشی گروهاید پس از تصویب نهایتاً  پروپوزال پایان نامه ها ب

نفر از اعضاي هیات علمی یا متخصصان و محققان گروه هاي، دانشگاه  3در صورت لزوم، به پیشنهاد استاد راهنما حداکثر تا  : 15ماده 

  تعیین می شود.  استاد مشاورن هاو موسسات آموزشی دیگر پس از تائید شوراي پژوهشی گروه به عنوا

   داشته باشد.: انتخاب دو استاد مشاور از یک گروه بایستی توجیه متقاعد کننده اي براي شوراي پژوهشی گروه و دانشکده  تبصره

طرف معاونت سقف تعداد پایان نامه هاي دوره دستیاري براي هریک از اساتید راهنما متناسب با دستور العمل هاي ابلاغی از  : 16ماده 

  .می باشدهاي آموزشی  گروهو اعلام آن به تحقیقات و فناوري دانشگاه 

  سقف پایان نامه هاي دوره دستیاري متناسب با بودجه تعیین شده در گرنت استاد راهنماي اول به صورت سالیانه تعیین می شود. تبصره:

مربوطه می باشد که این تغییر باید با موافقت طرفین و با ذکر  در گروهفقط یک مرتبه مجاز به تغییر استاد راهنما هر دستیار  : 17ماده 

  دلایل کافی و مستند،  به تصویب شوراي پژوهشی گروه و دانشکده برسد.

  می تواند نسبت به تغییر استاد راهنما اقدام نماید . در شوراي پژوهشی دانشکده حداکثر سه ماه بعد از تصویب پایان نامهدستیار  تبصره:

براي اجراي طرح،  بمدت بیش از یک چهارم زمان پیش بینی شده پایان نامه توسط استاد راهنمادر صورت عدم امکان هدایت  :18ماده  

توسط استاد راهنماي اول یا شوراي پژوهشی گروه و یا دانشکده با هماهنگی دستیار استاد راهنماي دیگري بعنوان استاد راهنماي دوم 

  معرفی می شود.  دستیار تعیین می گردد و به

به پیشنهاد استاد راهنما و تائید شوراي پژوهشی گروه ، اضافه نمودن نام افراد جدید به عنوان استاد راهنماي دوم یا مشاور  : 19ماده 

به آن که تا قبل از انتشار مقاله بلامانع است مشروط  1/7/96پس از تاریخ  4/12/95طبق صورت جلسه شوراي پژوهشی دانشگاه مورخ 

  به تایید شوراي پژوهشی دانشکده برسد. 
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تائید شوراي پژوهشی گروه به  پس ازتغییر استاد مشاور باید به پیشنهاد استاد راهنما و با ذکر دلایل کافی و قانع کننده باشد و:  20ماده 

  معاونت پژوهشی دانشکده اعلام گردد. 

  داکثر تا پایان نیمه اول زمان اجراي پایان نامه امکان پذیر است. : تغییر استاد مشاور صرفاً براي یکبار و حتبصره 

  استاد راهنماي اول به عنوان مجري اصلی طرح محسوب شده و قرارداد بودجه پایان نامه توسط وي امضا می شود.  : 21ماده 

دأ و رعایت تمامی مفاد این آئین نامه اخذ پایان نامه بصورت مهمان در این دانشگاه منوط به اعلام موافقت دانشگاه مب:  22ماده 

  امکانپذیر است. 

  رگذاري جلسه دفاع و ارائه مقاله تابع قوانین دانشگاه مبدا می باشد.ا: انتخاب اساتید راهنما، نحوه ب1تبصره 

وم یا مشاور از دانشگاه : دستیارانی که پایان نامه خود را در دانشگاه مقصد اجرا می نمایند ملزم به انتخاب استاد راهنماي د2تبصره 

 مقصد می باشند.

  (فصل چهارم) نگارش پایان نامه
  مقاله منتج از پایان نامه باید شامل قستمهاي زیر به صورت فایل الکترونیکی باشد :  : 23ماده 

طرح تحقیقاتی، نام الف) صفحه جلد مقاله شامل آرم و نام دانشگاه و مرکز تحقیقاتی  همکار، نام دانشکده ، عنوان تحقیق، شماره 

  پژوهشگر، نام استاد / اساتید راهنما و تاریخ نگارش است.

  ب) صفحه صورت جلسه دفاع. بدیهی است این صفحه بعد از درج رتبه باید به امضاي معاون پژوهشی دانشکده برسد.

  )می باشدج ) صفحه پذیرش مقاله (در صورتی که مقاله چاپ شده باشد این صفحه نیاز ن

  چکیده  د) صفحه

  هـ) مقاله پذیرش شده (چاپ شده)  

  تنظیم می شود .  (Vancouver)و) منابع، که طبق الگوي رفرانس نویسی وانکور 

  قراردادن چکیده انگلیسی در آخر مقاله هایی که فارسی نگارش شده الزامی است.  : 24ماده 

علاوه بر چکیده به زبان انگلیسی چکیده به زبان فارسی نیز تدوین و  نگارش مقاله به زبان انگلیسی بلامانع است، ولی لازم است :25ماده 

  در آخر فایل الکترونیک درج  شود. 

) براي تمام مقالات الزامی است. دستیار ملزم است پس از تهیه این فرم آن را به امضاء استاد KTEتهیه فرم ترجمان دانش ( : 26ماده 

  راهنماي اول برساند.

  به حوزه معاونت پژوهشی دانشکده پزشکی الزامی است.  pdfو  wordنسخه الکترونیک مقاله به فرمت ارائه  :  27ماده 

  (فصل پنجم ) دفاع از پایان نامه 

  ذیرشپحداقل چاپ یا   4/12/94فصل سوم پانزدهمین صورت جلسه شوراي دانشگاه مورخ  10با توجه به ماده :   28ماده 

  پایان نامه، براي دفاع از پایان نامه دوره دستیاري ضروري است.یک مقاله تحقیقی مستخرج شده از 

رعایت فاصله زمانی یک سال از تصویب پروپوزال تا دفاع مقاله بر اساس جدول زمان بندي پروپوزال بایستی رعایت شود و :  29ماده 

نماید. (این زمان از طریق سامانه قابل بررسی معرفی به امتحان گواهینامه تخصصی از پایان نامه خود دفاع  است قبل ازدستیار موظف 

  است)
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: دستیار ملزم است گزارش اجراي طرح تحقیقاتی خود را در دوره هاي سه ماهه به استاد یا اساتید راهنما و شوراي پژوهشی  1تبصره 

  گروه آموزشی ارائه دهد.

اصلاحات درخواستی به انضمام صورت جلسه شوراي  : ضروري است خلاصه گزارشات عملکرد سه ماهه دستیار و نواقص و 2تبصره  

  پژوهشی گروه به معاونت پژوهشی دانشکده ارسال گردد.

در حضور اعضاي  در جلسه پیش دفاعشدن را یافته است،  submitضروري است تا مقاله منتج از پایان نامه که شرایط  :30ماده 

شدن در یکی از  submitجهت  مسئول امور پژوهشی گروهستاد راهنما و شوراي پژوهشی گروه آموزشی ارائه گردد و پس از تایید ا

  مجلات معتبر ارسال گردد و سپس جهت دریافت صدور مجوز دفاع به معاونت پژوهشی دانشکده مراجعه شود. 

و از طریق توافق جمعی ترتیب نام ها در بخش نویسندگان مقاله منتج از پایان نامه بر اساس میزان مشارکت هر یک از افراد  : 1تبصره 

آنان مشخص می گردد. فردي که بیشترین سهم را در مطالعه و نگارش دست نوشته داشته است، نویسنده ي اول خواهد بود. (جایگاه یا 

  سطح علمی نویسندگان مقاله تاثیري در ترتیب نام نویسندگان نخواهد داشت).

 ، موضوع به درخواست هر یک از ایشانبنا  منتج از پایان نامه در مقاله یسندگاننو عدم توافق در مورد ترتیب نامدر صورت  :  2تبصره 

  مطرح می گردد و اتخاذ تصمیم می شود.  پزشکیدر شوراي پژوهشی دانشکده 

ي درج نام در داشته اند اما معیارها منتج از پایان نامه نام کلیه ي افرادي که سهم قابل توجهی در اجراي مطالعه یا نگارش مقاله :3تبصره 

  بخش نویسندگان مقاله را ندارد، در بخش سپاسگزاري با ذکر نوع مشارکت، آورده می شود.

اقدامات لازم  در جلسه پیش دفاع، موظف است حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از تایید مقاله مسئول امور پژوهشی گروه : 31ماده 

 یکقبل از زمان دفاع، نسخه کامل پیش نویس مقاله را در اختیار داوران ( هحداقل دو هفتجهت برگزاري جلسه دفاع را فراهم آورد و 

  نفر داور داخلی) و کارشناس حوزه معاونت پژوهشی دانشکده قرار دهد.  دونفر داور خارجی و 

  دیبهشت ماه هر سال برگزار گردد. ار 31 : جلسات دفاع مقالات دوره دستیاري بایستی حداکثر تا 1تبصره 

) از طریق معاونت publish, accept, submitشامل زمان، نحوه پذیرش مقالات ( ارتقا: هرگونه تغییر در آیین نامه هاي  2تبصره  

  تخصصی و فوق تخصصی اعلام می گردد و پس از هماهنگی با معاونت پژوهشی دانشکده پزشکی لازم الاجرا خواهد بود.

 ، دستیار ملزم به ارائه اطلاعات خام و نتایج آنالیز آماري قبل از جلسه دفاع وهمسئول امور پژوهشی گردر صورت صلاحدید : 32ماده 

درصد داده ها در سال به صورت تصادفی توسط کارشناسان ارزشیابی حوزه معاونت پژوهشی دانشکده پزشکی مورد  10خواهد بود. 

  بررسی قرار خواهد گرفت.

مسئول امور از موعد مقرر با اعلام کتبی توسط  حداقل یک هفته قبل  یان نامه بایدزمان و مکان برگزاري جلسه دفاع از پا:  33ماده  

   به اطلاع معاون پژوهشی دانشکده ، استادان راهنما، مشاوران و داوران و سایر ذینفعان برسد. پژوهشی گروه

  : جلسه دفاع به صورت عمومی برگزار می گردد.  1تبصره  

  ر سایت و تابلو اعلانات گروه آموزشی و دانشکده، به عهده دستیار خواهد بود. : هماهنگی درج آگهی د 2تبصره  

: اطلاع رسانی زمان و مکان برگزاري جلسه دفاع از طریق وب سایت معاون پژوهشی دانشکده به عهده معاونت پژوهشی   3 تبصره

  دانشکده خواهد بود.

ه دفاع از مقاله و امکانات مورد نیاز ارائه مطلوب مقاله را در اختیار گروه آموزشی موظف است تسهیلات لازم جهت جلس:  34ماده  

  دستیار و استاد راهنما قرار دهد. 

براي خود جانشین مشخص نموده است  مسئول امور پژوهشی گروهتائید : در مواردي که استاد راهنما  با دلایل مستند و مورد 1 تبصره

  پایان نامه به جاي استاد راهنما حضور یافته و وظایف محوله را انجام دهد. ، این جانشین می تواند در جلسه دفاع از 



 

10 

: دلایل و مستندات لازم (فرصت مطالعاتی، مرخصی ، شرکت در کنگره، تعلیق از کار، بازنشستگی  و ...) در خصوص عدم 2تبصره 

برگزاري دو هفته قبل از زمان نشکده باید بطور کتبی حضور استاد راهنما و جایگزین شدن ایشان با اساتید دیگر به معاونت پژوهشی دا

  جلسه دفاع اعلام شود.

امکان پذیر می باشد  مسئول امور پژوهشی گروهتغییر زمان و مکان جلسه دفاع از مقاله صرفاً یک بار با تائید استاد راهنما و  : 35ماده 

  سط دستیار انجام گردد.ساعت قبل از جلسه دفاع بایستی  هماهنگی هاي لازم تو 48و حداقل 

  شود.  هیات داوران که مسئولیت تصمیم گیري نهایی درمورد مقاله ها را بر عهده دارند با حضور اعضاء زیر تشکیل می:  36ماده 

 مدیر گروه یا معاون گروه .1

 معاون پژوهشی یا دبیر پژوهشی گروه .2

 استاد یا اساتید راهنما و مشاور .3

 هیات داوران:  .4

  مسئول امور پژوهشی گروهی  از اعضاي هیات علمی به پیشنهاد استاد راهنما و تایید نفر داور داخل دو -

 نفر داور خارجی از اعضاي هیات علمی گروه دیگر  (ترجیحا اساتیدي که سابقه تحقیق در رابطه با موضوع مقاله داشته باشند)  یک -

  .اظر در جلسه دفاع حضور خواهد داشتبه عنوان ننماینده معرفی شده از معاونت پژوهشی دانشکده  :1تبصره

  رسمیت خواهد داشت. 36جلسه دفاع با حضور کلیه افراد مذکور در ماده  :2تبصره 

  : حضور نماینده حوزه معاونت پژوهشی دانشکده در جلسه دفاع الزامی است.  3تبصره 

خارجی) یک هفته قبل از تشکیل جلسه دفاع به نسبت به معرفی داوران (داخلی یا  مسئول امور پژوهشی گروه: ضروري است 4تبصره 

معاونت پژوهشی دانشکده اقدام نمایند و معاونت پژوهشی دانشکده بر اساس معرفی انجام گرفته نسبت به صدور دعوت نامه داوران 

  اقدام نماید. 

  شد. : نظارت بر کیفیت برگزاري جلسات دفاع به عهده نماینده معاونت پژوهشی دانشکده می با5تبصره 

  نحوه محاسبه ضریب نمره اعضاي شرکت کننده در جلسه دفاع پایان نامه دستیار  به شرح زیر می باشد: :  37ماده 

  1معاون پژوهشی یا دیبر پژوهشی ضریب        1مدیر یا معاون گروه ضریب 

  1داوران ضریب     )1(استاد مشاور ضریب  2استاد راهنما ضریب 

   1نماینده پژوهشی دانشکده ضریب 

موظف است نمرات مکتسبه دانشجو از هیات داوران را با ضرایب مذکور محاسبه و مجموع آن را  مسئول امور پژوهشی گروه :1تبصره

 ) در جلسه دفاع اعلام نماید. 17بر مبناي هفده (

  سانده شود. ر مسئول امور پژوهشی گروهموارد درخواست شده توسط هیات داوران پس از اصلاح باید به تائید  :2تبصره 

  اعضا در مقابل هر یک از اسامی تکمیل گردد. امضاء و مهر: ضروري است تا صورت جلسه دفاع به صورت تایپ شده و با 3تبصره 

و با  حداکثر یک مرتبهجلسه دفاع مجدد در صورت وجود ایرادات اساسی و قابل قبول نبودن دفاع، توسط هیات داوران  :  38ماده 

  از جلسه قبلی برگزار خواهد شد.  فاصله زمانی مقتضی

منتج از پایان یا مقالات  مقاله امتیاز از در صورت تمایل به استفاده ،با توجه به آیین نامه دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی :  39ماده 

سوي مجلات معتبر که ، ارائه یک نسخه و یا کپی از مقاله به همراه مستندات پذیرش آن از هاي دستیاري در آزمون بورد تخصصینامه 

تخصصی صورت جلسه دفاع از مقاله جهت ارائه در آزمون شفاهی بورد  .به تایید کتبی مدیر گروه آموزشی رسیده باشد الزامی است

  پژوهشی دانشکده پزشکی رسانده شود. باید قبلا به تایید معاون
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نمره) به انجام فرآیند و اتمام  17(تا  20نمره آن از  %85یاري شامل نحوه امتیازدهی به مقاله منتج از پایان نامه در مقطع دست :  40ماده 

نمره) بر اساس نمایه مجله  3عملیات آن اختصاص یافته و این نمره در جلسه دفاع توسط هیات داوران تعیین می گردد. باقیمانده نمره (

حوزه معاونت پژوهشی دانشکده بر اساس جدول زیر  اي که مقاله مستخرج شده از پایان نامه در آن چاپ یا پذیرش شده است، توسط

  محاسبه می گردد.  

سطح (نوع) بانک   نام بانک اطلاعاتی  ردیف

  )Qاطلاعاتی(

نمره اختصاص داده 

  شده به ازاء هر مقاله

1  ISI web of science 1  3  
2  Medline (Pub Med) 2  2  
3  Scopus 3  1  

  (فصل ششم) ارزشیابی پایان نامه 
ارزشیابی هاي  ارزشیابی مقاله منتج از پایان نامه به عهده اعضاء هیات داوران است که نتیجه آن در پایان جلسه دفاع در فرم  : 41ماده 

  انجام خواهد شد. مسئول امور پژوهشی گروهبصورت کتبی ثبت می گردد و جمع بندي آن با مسئولیت 

جلسه اي جداگانه، بدون حضور دستیار و سایر مدعوین اقدام به تکمیل فرم  بلافاصله پس از دفاع درلازم است هیات داوران  :تبصره 

  جمع بندي و استخراج نمره مقاله منتج از پایان نامه و اعلام آن به دستیار نمایند. ،ارزشیابی

  نمره مقاله منتج از پایان نامه بصورت ذیل تقسیم خواهد شد:  20  :42ماده 

) و میانگین نمرات اساتید راهنما 1اس میانگین نمره هیات داوران و استاد مشاور (با تساوي و با ضریب نمره آن در جلسه دفاع بر اس 17 

نمره) بر اساس نمایه مجله اي که مقاله مستخرج شده از پایان نامه در آن چاپ یا پذیرش شده  3و باقیمانده نمره (  2با اعمال ضریب 

  دانشکده در فرم صورت جلسه دفاع از مقاله منتج از پایان نامه محاسبه خواهد شد.است، توسط کارشناسان حوزه معاونت پژوهشی 

 و ISIمعاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه به مقالاتی که در مجلات با نمایه  22/7/1398مورخ  2691طبق تاییدیه شماره  تبصره :

PUBMED  به انتشار برسد و دارايIF  تیاز به مجموع نمرات ارزشیابی دستیار اضافه می گردد.   ام 1باشد، حداکثر تا  2بالاتر از  

  رتبه پایان نامه پس از مشخص شدن نمره پایان نامه دستیار بشرح زیر تعیین می گردد. : 43ماده 

 

  نمره  رتبه

  عالی

  بسیار خوب

  خوب

  قابل قبول

  غیر قابل قبول

  20تا  19نمره 

  99/18تا  18نمره 

  99/17تا 5/16نمره 

  49/16 تا 15نمره 

  15نمره کمتر از 

  

چنانچه تعیین نمره دستیار مشروط به انجام تغییرات در مقاله منتج از پایان نامه باشد، دستیار موظف است با هماهنگی استاد  : 44ماده  

  ارائه نماید. مسئول امور پژوهشی گروهراهنما اصلاحات لازم را انجام داده و به 

  دقیقه خواهد بود.  45تج از پایان نامه توسط دستیار ( به صورت سخنرانی )حداکثر زمان ارائه مقاله من:  45ماده  

چنانچه موضوع پایان نامه توسط دو دستیار اخذ شده باشد، باید در ارائه و دفاع از پایان نامه هر دو دستیار شرکت فعال :  46ماده 

  داشته باشند. 
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  از پایان نامه اخذ شده، ارائه و دفاع نماید. هر دستیار موظف است به تفکیک یک مقاله :1تبصره 

فرم هاي ارزشیابی مقاله منتج از پایان نامه به صورت مجزا و تفکیک شده براي هر دستیار تکمیل و به حوزه معاونت  :2تبصره  

  پژوهشی دانشکده ارسال گردد.

به صورت  مسئول امور پژوهشی گروهن ، باید توسط هیات داورا ءه دفاع و برگه هاي ارزشیابی پس از امضاسفرم صورتجل : 47ماده 

   .محرمانه به حوزه معاونت پژوهشی دانشکده ارسال شود

  (فصل هفتم) شرایط پذیرش مقاله در دوره ي فلوشیپ  

  بلامانع است:  ارائه مقاله با احراز شرایط زیر در دوره ي فلوشیپ : 48ماده  

. پروپوزال باید در سامانه پژوهشیار ثبت شده و داراي کد مصوب شده داشته باشد پروپوزال تصویب) حاصل کار پژوهشی بوده و 1

  الزامی است) IRCTتحقیقاتی و کد اخلاق در پژوهش باشد. (در کارآزمایی هاي بالینی دریافت کد 

  ) پروپوزال تحت راهنمایی یک استاد راهنما انجام گردد. 2

  زال به تایید گروه رسیده باشد. و) پروپ3

  هاي تحقیقاتی مصوب در یکی از شوراهاي مورد تائید دانشگاه باشد و دستیار فلوشیپ، مجري طرح  باشد.  مقاله منتج از یکی ازطرح )4

  پژوهشی داخلی یا ایندکس شده خارجی چاپ شده و یا مجوز نهایی چاپ دریافت نموده باشد.   –) مقاله دریکی از مجلات علمی 5

  اصیل، ثانویه مثل مرور نظام مند، متاآنالیز، مطالعات هزینه اثربخشی و مدلینگ باشد. ) مقالات از نوع تحقیقی 6

در شوراي پژوهشی دانشکده طرح و در صورت موافقت بجاي مقاله اصلی Case Report، Letter to editor) مقالاتی مانند  7

  مورد قبول واقع شود.

  . قابل دفاع می باشداي یک نفر دستیار فلوشیپ  صرفاً  برمنتج از پایان نامه هر مقاله :  49ماده 

دفاع از مقاله پذیرفته شده در گروه آموزشی مربوطه (بصورت سخنرانی) الزامی است. صورت جلسه تکمیل شده باید به  :50ماده 

  معاونت پژوهشی دانشکده ارسال گردد.

 محاسبهره بر اساس نمایه مجله توسط معاونت پژوهشی دانشکده  نم 3- 1بین  و توسط گروهپایان نامه منتج از نمره مقاله 17:  51ماده 

  د. شخواهد 

  کتب تالیفی یا ترجمه شده بعنوان پایان نامه پذیرفته نمی شود. : 52ماده   

   (فصل هشتم)  شرایط پذیرش طرح پژوهشی به جاي پایان نامه

  نشکده می تواند، بعنوان پایان نامه دستیار پذیرفته شود.طرحهاي تحقیقاتی مصوب در شوراهاي پژوهشی دانشگاه یا دا :  53ماده 

هاي آموزشی دانشکده بایستی در این طرح بعنوان مجري و یا همکار اصلی مشارکت  یکی از اعضاي هیات علمی گروه : 1تبصره

  داشته باشد. 

در سامانه پژوهشیار بارگذاري شده و  کلیه طرح هاي تحقیقاتی مصوب در شوراي پژوهشی دانشگاه یا دانشکده حتما باید  :2تبصره

  کد مصوب دریافت کرده باشند. 

که قرار باشد یک طرح تحقیقاتی یا بخشی از آن به عنوان پایان نامه به اجرا درآید ، مشمول ضوابط و مقررات  در صورتی  : 54ماده 

  مربوط به طرح هاي تحقیقاتی خواهد بود.
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قیقات و فناوري دانشگاه تصویب بودجه، پرداخت اعتبار و تسویه حساب طرح تحقیقاتی طبق ضوابط و مقررات معاونت تح : تبصره

  دانشگاه انجام خواهد شد.تحقیقات و فناوري زیر نظر معاونت 

  باشد.  یا همکار اصلی دستیار باید جزء مجریان اصلی طرح  : 55ماده 

به تیم می پیوندد،  "ساتید مجري آنها هستند و دستیار بعدا: در خصوص طرح هاي گرانت و یا طرح هاي پژوهشی بزرگ که ا تبصره 

  دانشگاه معرفی گردد. تحقیقات و فناوري دستیار می تواند توسط مجري اصلی طرح به عنوان مجري بخشی از طرح به معاونت 

شدن در بخشی از یک طرح  شوراي پژوهشی گروههاي آموزشی، پیشنهاد استاد راهنما و درخواست دستیار را مبنی بر وارد : 56ماده 

گرانت و یا یک طرح پژوهشی مصوب بررسی می نمایند و چنانچه عنوان و حجم کار پژوهشی در نظر گرفته شده در آن طرح با حجم 

  کار پژوهشی و رشته و مقطع تحصیلی دستیار تطابق داشته باشد، موافقت شوراي گروه به دانشکده پزشکی اعلام می گردد. 

ساله قبل از  5و  4و  دوره هاي  2به  1 ارتقاساله حداکثر زمان بررسی درخواست دستیار تا قبل از امتحان  3وره هاي در د : 1تبصره

  خواهد بود.  3به  2 ارتقا

  طرح هاي تحقیقاتی که به عنوان پایان نامه دستیار پذیرفته می شود نیاز به بررسی مجدد علمی و متدولوژیک ندارد.  : 2تبصره

چنانچه حجم کار پژوهشی در خصوص مقطع تحصیلی مورد نظر در طرح پژوهشی ارائه شده کافی نباشد مجري طرح با  :  57ماده 

مشارکت دستیار می تواند بخشی از یک فاز دیگر از پژوهش را در غالب پروپوزال تکمیلی ارائه دهد تا نظر شوراي پژوهشی گروه 

  مربوطه تامین شود. 

ه بودجه اضافی، مجري اصلی طرح درخواست خود را به شوراي تصویب کننده طرح اولیه ارائه می نماید. در صورت نیاز بتبصره : 

  بدیهی است درخواست افزایش بودجه اضافی و موافقت با آن متناسب با سقف بودجه مصوب گرانت تحقیقاتی خواهد بود.

  این آیین نامه خواهد بود. 53ماده  2اجراي طرح مطابق با تبصره تقاضاي پایان نامه شدن طرح باید در ابتدا و یا در حین  : 58ماده 

در صورتی که طبق دلایل مستند و قابل قبول در شوراي پژوهشی دانشکده، دستیار ملزم به تغییر موضوع پایان نامه خود  تبصره :

طرح تحقیقاتی به عنوان پایان نامه اعلام نموده  شده، گروه  موافقت خود را با  درخواست دستیار و تایید استاد راهنما با انجام بخشی از

  و ارائه گزارش نهایی و پایان طرح منوط به رعایت حداقل یکسال از زمان تصویب درخواست در شوراي پژوهشی دانشکده می باشد. 

بررسی و تصویب جایگزین شدن طرح پژوهشی به عنوان پایان نامه دستیار در شوراي پژوهشی گروه و دانشکده پزشکی  :59ماده 

  شود . می

  حقوق مادي و معنوي مربوط به پایان نامه بر اساس توافق بین مجریان براي آنان محفوظ است. :  60ماده 

به تصویب شوراي معاونین  29/1/1401در تاریخ پس از بررسی و بازنگري تبصره  46ماده و   61این آئین نامه در  : 61ماده 

پزشکی اصفهان رسیده و از تاریخ تصویب لازم الاجرا است و کلیه مقررات و قوانین مغایر به آن لغو می دانشکده پزشکی دانشگاه علوم 

    گردد.
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  دستیار تخصصی مصوب وزارت متبوع هاي آموزشدوره نامهبخش هایی از آیین

  (مورد استفاده دستیاران در حال تحصیل)

 کلیات

    لینی پزشکیدستیاري با دوره تعریف - 1ماده 

با  واجد شرایط متقاضیان ، که) استAcademicدانشگاهی (عالی  تحصیلات هاي تخصصی بالینی یکی از مقاطعدستیاري رشته دوره

هاي آموزشی تئوري و عملی دوره دستیاري و گذراندن پذیرش در امتحان از موفقیت )، پسM.Dدکتراي پزشکی عمومی ( مدرك داشتن

 گردند.می مربوطه تخصصی در رشتۀ اخذ مدرك به )، موفق(تکوینی و نهایی لازمه ولی در امتحاناتو قب

    دستیار تعریف - 2ماده 

هاي آموزش ، جهتورودي دستیاري در امتحان دکتراي پزشکی عمومی و پذیرش مدرك با داشتن شود کهمی فردي اطلاق دستیار به

 شوراي آموزش از طریق دوره براي آن مشخصی که زمان، طی مدتهاي تخصصی پزشکیهاي عملی در یکی از رشتهمهارت نظري و کسب

  ورزد.می هاي کارورزي تخصصی اشتغالفعالیت و انجام ، پژوهش، آموزشامر تحصیل ، بهاست شده پزشکی و تخصصی تصویب

    :دستیاري دوره هدف - 3ماده 

 و گسترش ، تعمیمپزشکی ، آموزشهاي نظري و عملیمهارت کسب هاي موردنیاز کشور جهتو متعهد در رشته متخصص شکپز تربیت

  .پزشکی است هاي پژوهشی در راستاي پیشبرد دانشفعالیت ، امور درمانی و انجامدر جامعه بهداشت

هاي جسمی و روانی براي ازنظر گروه آموزشی مربوطه، واجد شرایط لازم توانائی شدگان: چنانچه فرد یا افرادي از معرفی1تبصره  -20ماده 

بایست گروه دلایل مستند خود را به دانشگاه متبوع منعکس و دانشگاه نیز پس از کارشناسی ربط شناخته نشوند، میتحصیل در دوره ذي

صصی اطلاع دهد و دبیرخانه در صورت تائید نسبت به معرفی لازم در صورت تائید، مراتب را به دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخ

  جایگزین اقدام خواهد نمود.

نقص عضو مؤثر حرفه اي که مانع از ادامه تحصیل و یا انجام خدمات بعد از فراغت تحصیل  بهدر صورتی که داوطلب بدون توجه به داشتن 

شروع به آموزش شناخته نگردد، امکان تغییر رشته توسط دبیرخانه مقدور شود در رشته اي پذیرفته شود ولی به دلیل این نقص عضو مجاز 

  نیست و اعتراضی پذیرفته نمی گردد.

  

  آموزشی دوره

  :دوره شروع شرایطالف) 

    شدگاناخذ تعهد از پذیرفته-21ماده 

 اخذ خواهد شد. تعیین ها تعهد عامدانشگاه توسط، محروم مناطق سهمیۀ استثناي مشمولینورودي دستیاري به آزمون شدگاناز پذیرفته

  .استپزشکی  و آموزش ، درمانبهداشت وزارت عهدة التحصیلی بهاز فارغ پس دستیاران خدمت محل

 شوند، ملزموارد می هاي تخصصیرشته به تحصیل ها براي ادامۀها، نهادها و سازمانآموزشی از وزارتخانه با مأموریت شدگانی که* پذیرفته

پزشکی و  هاي علوماستثناي مستخدمین دانشگاه(به مربوطه خود هستند. فرد یا سازمان استخدام محل تعهد محضري به سپردن به
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هاي تحصیلی برابر هزینه و کلیۀ شهریه پرداخت به ) موظفپزشکی و آموزش ، درمانبهداشت وزارت به درمانی وابسته بهداشتی خدمات

در غیر اینصورت باید تعهدات قانونی را مشابه سایر پذیرفته شدگان در محل  باشد.پزشکی می و آموزش ، درمانبهداشت وزارت ضوابط

  نماید، انجام دهند.هایی که وزارت بهداشت تعیین می

  :دوره ) شروعب

    دوره از مرخصی در شروع استفاده ممنوعیت - 25ماده 

 دوره تحصیلی یا تعویق نهیهزکمک دریافت از مرخصی بدون استفاده مجاز به تحصیل به شروع اول ماهۀ 6در  شدهپذیرفته دستیاران

  باشند.نمی

    جایگزین و اعلام غرامت بدون انصراف مهلت - 27ماده 

انجام  اريیماه از دوره دست کی یاز ط شی(درهرمرحله) پ یتخصص اریدست رشیآزمون پذ شدگانرفتهیپذ لیانصراف از تحص کهیدرصورت

  .دینخواهند گرد یلیمشمول پرداخت غرامت تحص آزمون در شرکت از سالهیک ضمن محرومیت رد،یگ

  :و انصراف تحصیل ) تركپ

    از پذیرش سالهکی و محرومیت انصراف - 28ماده 

 دوره شروع در موعد مقرر یا عدم نامثبت یا عدم در هرزمان انصراف در صورت اصلی و جایگزین شدگانفته، پذیرآزمون نتیجۀ از اعلام پس

  هاي تخصصی بالینی پزشکی خواهند شد.هاي دستیاري رشتهدر دوره از پذیرش محرومیت سال یک مشمول

  خواهد شد. گذاشته مورداجرا بهقطعی  انصراف اعلام از زمان سالهکی محرومیت :3 تبصره

در  تحصیل و ادامۀ قطعی تلقی شده ، انصرافدستیاري دوره اول ماه سه قبولی تا پایان بعد از اعلام از تحصیل انصراف هرگونه: 4 تبصره

  .ستینمجاز  مربوطه دوره

 اینکه . ضمناست و شوراي عالی پزشکی وزارت متبوع موزشی دانشگاهپزشکی و شوراي آ با تأیید کمیسیون بیماري فقط علت به انصراف

  شود.افراد نمی این حال شامل بعدي آزمون در دوره از پذیرش تحصیلی و محرومیت غرامت

    دستیاري لغو دوره - 29ماده 

 به دستیاري خواهد شد. بازگشت لغو دوره ، منجر بهیرموجهغ دلایل به ماه از یک بیش تحصیل در دوران و انقطاع ، انصرافتحصیل ترك

  ).28ماده  3 تبصره استثناي مشمولین(به است بلامانع دانشگاه خود متقاضی و موافقت درخواست ، بهماه از یک دستیار قبل تحصیل

پزشکی  و آموزش ، درمانبهداشت دفتر حقوقی وزارت شود، بهها لغو می، دستیاري آندوره از شروع پس داوطلبانی که : پروندةتبصره

  ها رفتار شود.موجود با آن و مقررات شده تعهد سپرده گردد تا براساسمی ارسال

    تحصیل به بازگشت - 30ماده 

 ، موافقتتقاضاي ذینفع بیشتر نباشد، به هما از یک وي از تحصیل انفصال مدت کهیدرصورت یا غایب دستیار منصرف تحصیل به بازگشت

 بودن موجه باشد تشخیص ماه دستیار کمتر از شش غیبت کهیدرصورتخواهد بود.  بلامانع پزشکی مربوطه آموزشی و تأیید دانشکدة گروه

  .استخواهد بود،  ربطيذ با حضور مدیر گروه که دانشگاه شوراي آموزش عهدة به آن و چگونگی جبران غیبت

  :و میهمانی ، تغییر رشته) انتقالت

کلیه امور کارشناسی، بررسی و تصمیم گیري در مورد انتقال و مهمانی دستیاران رشته هاي تخصصی بالینی به دانشگاههاي علوم پزشکی 

  مربوطه (مبدأ و مقصد) حسب مورد واگذار می گردد.

  ه و تغییر رشت انتقال - 32ماده 

 نتقال:ا  
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 :باشندانتقال می درخواست ارائه به مجاز ذیل موارد رعایت با دستیاري مقطع در شدهپذیرفته دستیاران

 که دستیار خاص جهت احراز شرایط صورت در تنها مقصد و مبدأ هايدانشگاه انتقال و نقل شوراي موافقت صورت در دستیاران انتقال -1

  .است انجام دانشگاه قابل موافقت با باشد، گردیده حادث محل – رشته انتخاب فرم تکمیل پس از

 :از اندعبارت خاص موردنظر شرایط

 باشد پیوسته وقوع به محل-رشته انتخاب تاریخ از بعد نکاح عقد که همسر از تبعیت. 

 .اندشدهقبول و شرکت دستیار، پذیرش آزمون یک در دو هر که همسرانی :تبصره

 حقوقی مراجع از روحی یا جسمی معلولیت داراي خواهر و برادر و یا پدر مادر، کفالت حکم 

 دانشگاه پزشکی تشخیص کمیسیون به العلاجصعب هايبیماري به ابتلا 

  .است بررسی و دریافت قابل شدهپذیرفته فرد به» دستیار«لفظ  اطلاق و آموزش به شروع و نامثبت از پس صرفاً انتقال درخواست -2

  .است دریافت قابل مهرماه پایان لغایت شهریور اول تاریخ از رفاًص انتقال درخواست -3

  .است دستیاران انتقال جهت الزامی شرط مقصد، و مبدأ پزشکی علوم هايدانشگاه موافقت -4

  .است ممنوع شهر در مستقر هايدانشگاه به هادانشگاه سایر از دستیاران انتقال -5

  .است ممنوع یکدیگر به تهران شهر در مستقر هايدانشگاه دستیاران انتقال -6

 .است ممنوع دستیاري دورة آخر سال در انتقال -7

 آخر سال در دستیار انتقال یا و تهران در مستقر پزشکی علوم هايدانشگاه به دستیار انتقال مورد ): در7 و 6و  5بندهاي  به مربوط( تبصره

 تخصصی و آموزش پزشکی شوراي منتخب نفره 7 کمیسیون مصوبه نامه،آیین ینا در ذکرشده مراحل سایر طی بر علاوه دوره دستیاري،

  .است ضروري نیز

  .باشدمی ممنوع دستیاران جابجایی -8

 .است ممنوع جایگزین شرط ذکر با دستیار انتقال با موافقت -9

 گذرانده آن در دستیار دوره آموزشی از یمین بیش از که باشدمی دانشگاهی عهده به انتقالی دستیاران تحصیل از فراغت مدرك صدور -10

  .است شده

 تغییر رشته به دلیل نقص عضو مؤثر حرفه اي  

 را جهت ، مراتبتواند با ذکر دلایلمی مربوطه عضو مؤثر جسمی یا روانی شوند، گروه دچار نقص آموزش دوره در طول دستیاران چنانچه

شوراي آموزشی  مذکور و موافقت از تأیید کمیسیون نماید. پس پزشکی منعکس دانشکده به هدانشگا پزشکی منتخب در کمیسیون طرح

  آید.می به عملافراد جلوگیري  این تحصیل از ادامه و دانشگاه دانشکده

  شود.افراد نمی قبیل این تحصیلی شامل و غرامت سالهکی محرومیت :1 تبصره

 ها نباشد و فرد حداقلرشته در آن تحصیل از ادامه مانع دانشگاه ها در هماناي براي سایر رشتهعضو مؤثر حرفه نقص چنانچه: 2تبصره 

دهد. (توجه:  تواند تغییر رشتهدارا باشد می دانشگاه همان سال در و همان سهمیه را در همان مربوطه رشته شدهرفتهیپذنفر  آخرین نمره

  تخاذ تصمیم در خصوص این تبصره در حیطه اختیارات وزارت متبوع است)هرگونه ا

  میهمانی - 33ماده 

  .بلامانع است ذیل شرایط رعایت با مقصد و مبدأ پزشکی علوم هايدانشگاه موافقت صورت در دستیاران میهمانی

 موافقت صورت در و گروه مربوطه مدیر به میهمانی درخواست ارائه به مجاز آموزش، به شروع و نامثبت از پس ماه 6 حداقل دستیاران -1

 .باشندمی آموزش محل دانشگاه در ذیصلاح مراجع سایر به گروه، مدیر

 .است ممنوع آموزشی دوره آخر ماه 6 در میهمانی -2

 .باشدمی سال یک حداکثر بیشتر یا ساله 4 هايدر رشته و ماه 9 ساله، 3 آموزشی دوره با تحصیلی هايرشته در میهمانی مدت حداکثر -3
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 .شودمی کسر دستیاران مجاز میهمانی مدت از پزشکی علوم هايدانشگاه سایر در دستیاران چرخشی دوره مدت -4

 .گردداعلام می مبدأ دانشگاه به مقصد دانشگاه سوي از میهمانی، مدت اتمام از پس دستیار بخشی درون ارزیابی نمره -5

 .می باشد مبدأ دانشگاه عهده به گواهینامه / ارتقا آزمون در شرکت جهت دستیار بودن شرایط واجد تعیین -6

 .میباشد مبدأ دانشگاه عهده به دستیاري مقرري پرداخت میهمانی، دوره در -7

 مدت در یاردست که نمایند مقصد اعلام دانشگاه به مشخصاً میهمانی دوره طی جهت دستیار معرفی هنگام در باشدمی ملزم مبدأ دانشگاه -8

 .باشدمی خود آموزشی برنامه در مندرج وظایف از قسمت چه انجام به ملزم موردنظر

 فعالیت از مبسوط گزارشی ارائه و دستیار Log bookتائید  به ملزم دستیار، میهمانی دوره اتمام گزارش ارائه هنگام در مقصد دانشگاه -9

 .اشدبمی مبدأ دانشگاه به میهمانی مدت در وي آموزشی

 باشد.می میهمانی دستیار محل دانشگاه و مربوطه گروه مدیر عهده به دستیار آموزشی مسئولیت میهمانی دوره طول در - 10

  :دستیاري دوره ) آموزشث

  دستیاران آموزش برنامۀ هاي موظففعالیت - 34ماده 

امه آموزشی مصوب رشته مربوطه تنظیم می شود، در کلیه دستیاران موظفند طبق برنامه اي که از طرف گروه آموزشی، بر اساس برن

  فعالیت هاي آموزشی، پژوهشی و تشخیصی درمانی، طبق برنامه تنظیمی بخش بطور فعال شرکت نمایند.

 تیمسئول ،یدر دوره آموزش شرفتیموازات کسب تجربه و پبه اران،یفراهم کند تا دست یطیشرا ياریاست برنامه دست يضرور: 1تبصره 

شرکت  ارانیدست ریو سا یگروه پزشک انیدر آموزش دانشجوو  رندیبر عهده گ یو ارائه خدمات پزشک مارانیدر مورد مراقبت از ب يشتریب

مطابق بتوانند مستقلاً به طبابت  لیدوره تحص انیدر پا ارانیباشد که دست ياگونهبه دیبا تیمسئول یجیتدر يروند واگذار داشته باشند.

   بپردازند.بط آموزشی رشته تخصصی مربوطه برنامه و ضوا

اند، تخصصی و تکمیلی تخصصی که در امور تشخیص و درمان بیماران فعالهاي آموزشی دستیاري تخصصی، فوق: کلیه گروه2تبصره 

میر را حداقل و، کنفرانس آموزشی عوارض و مرگ"گزارش صبحگاهی"ویژه هاي معتبر آموزشی بهاند ضمن برگزاري کلیه کنفرانسموظف

  یک نوبت در ماه برگزار نمایند.

ها و هاي آموزشی، آزمایشهاي لازم براي انجام اتوپسی مورد درخواست گروهاند زمینههاي علوم پزشکی موظف: دانشگاه2-1تبصره 

  هاي موردنیاز و سایر مستندات ضروري را فراهم آورند.تصویربرداري

در آزمون گواهینامه تخصصی موظفند از پایان نامه خود قبل از معرفی به امتحان کتبی سراسري : کلیه دستیاران براي شرکت 3تبصره 

  دفاع نمایند. 

: دستیاران سال آخر موظفند درقالب طرح یکماهه در مناطق محروم بر اساس اعلام نیاز معاونت درمان وزارت متبوع و دانشگاه 4تبصره 

  انجام وظیفه نمایند.

، درمان و آموزش پزشکی، مجاز است که در صورت نیاز به ارائه خدمات درمانی و تخصصی دستیاران دو سال آخر وزارت بهداشت - 1-4

نمایند. ماهه استفاده میماهه دستیاران را به دو ماه افزایش دهد. این دستیاران از مزایاي طرح یکهاي تخصصی بالینی، طرح یکرشته

  هاي آموزشی آنان حذف نمایند. ماه طرح اضافه را از یکی از چرخش یکاند اینهاي آموزشی مربوطه موظفگروه

 این گذراندن به منوط تحصیل از فراغت اعلام و شده محسوب آنان آموزش دوران جزو  دستیاران دوماهه یا ماههیک طرح مدت - 2-4

  است. آن گواهی ارائه و خدمت

  هاي دستیاريفعالیت در دوره ساعات طول دوره و حداقل - 35ماده 

 :بر اساس آخرین برنامه و ضوابط آموزشی رشته مربوطه مصوب وزارت متبوع در زمان شروع به تحصیل  طول دوره دستیاري

  دستیار در آن رشته است. 

 :مدیر  یا مدیر گروه از طرف که است يابرنامه و بر اساس بوده وقتتمامطور دستیاري به در دوره تحصیل حداقل ساعات کار

  :زیر است به شرحکار  ساعات شود. حداقلمی برنامه دستیاري تنظیم

  30/16 لغایت 30/7 از ساعت الی چهارشنبه روزهاي شنبه -
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  30/12 لغایت 30/7 ها از ساعتشنبهپنج -

دستیاري به معاونت آموزشی مرکز  : گزارش ماهانه حضور و غیاب و کارکرد دستیاران، توسط رؤساي بخش ها و یا مدیر برنامه1تبصره 

  آموزشی درمانی اعلام و از آن طریق به دانشکده ذیربط ارسال خواهد شد. یک نسخه از گزارش مذکور نیز به مدیر گروه ارسال می شود.

  .است دستیاران ماهانۀ فعالیت گزارش ارایۀ به منوط تحصیلی هزینۀ کمک پرداخت :2 تبصره

  خواهد بود. مربوطه مقررات ، تابعدستیاران تحصیلی با تمدید دوره سنوات شافزای: 3تبصره 

    دستیاران کشیک برنامۀ - 36ماده 

  زیر خواهد بود: شرح هاي بالینی بهدر زمینه دستیاران کشیک برنامۀ حداقل

  در ماه کشیک 12 اول سال

  در ماه کشیک 10 دوم سال

  در ماه کشیک 8 سوم سال

  در ماه کشیک 6 و پنجم چهارم سال

: کلیه دستیاران شاغل به تحصیل در بیمارستان، از صبحانه و ناهار رایگان و دستیاران کشیک علاوه بر آن از خوابگاه و شام رایگان 1تبصره 

  برخوردار خواهند بود.

  یر گروه است: تنظیم برنامه و افزایش کشیک موظف، طبق ضوابط به عهده مد2تبصره 

  .است ارتقاي سالیانه بالاتر بعد از احراز شرایط سال و صدور حکم است سالهکآموزشی دستیار ی حکم: 3 تبصره

  آموزشی دستیار ارشد گروه و وظایف انتصاب - 37ماده 

 ها،آن فعالیت میزان و کاري وجدان تعهد، فایت،کبه توجه با آموزشی گروه هر در آخر سال دو تخصصی دستیاران بین از نفر دو سالههمه

 منصوب ارشد دستیار عنوانبه دانشکده رییس حکم با و انتخاب گروه شوراي تأیید به نفر یک هاآن بین از و پیشنهاد دستیاران توسط

 .شودمی

گروه و تائید رئیس دانشکده پزشکی مربوطه به اجرا گذاشته  تبصره: وظایف دستیار ارشد به موجب آئین نامه اي است که به پیشنهاد مدیر

  می شود.

  ها:) مرخصیج

، ، استعلاجیي استحقاقیهایمرخصدستیاري از  توانند در هرسال، میو ضرورت بروز موارد ناخواسته نیاز و در صورت به با توجه دستیاران

  نمایند. مزایا استفاده و بدون زایمان

    مرخصی استحقاقی- 38ماده 

  نمایند. از مرخصی استحقاقی استفاده ماه یک مدت تحصیلی جمعاً به روز و هرسال 5/2 هرماهازاي  توانند بهمی دستیاران

مجاز شود. دستیار می ي بعد موکولهاسال و به روز ذخیره 15 تحصیلی فقط سال از مرخصی در طول استفاده عدم در صورت :تبصره

  کند. استفاده سال بر مرخصی استحقاقی همان علاوه روز مرخصی ذخیره 45آخر حداکثر از  در سال است

  خواهد بود. مربوطه از مرخصی با نظر مدیر برنامه دستیاري و تأیید مدیر گروه استفاده ترتیب

    مزایا مرخصی بدون - 39ماده 

آموزشی و  مدیر برنامه دستیاري و مدیر گروه مرخصی استحقاقی خود با موافقت مدت مجموع دلمعا دوره تواند در طولهر دستیار می

 تحصیلی استفاده نهیهزکمک مرخصی بدون ماه 4تواند از می هاي چهارسالهدستیار دوره باشد (براي مثال داشته تحصیل انقطاع دانشکده

  خواهد شد. دستیاري افزوده دوره طول مذکور به مدت نماید) بدیهی است
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توانند (با از کشور هستند می خارج مرخصی عازم یا ادامه مأموریت دلیل و به بوده دولت جزو کارکنان همسر آنان دستیارانی که :1 تبصره

  .ندیجوبهرهتحصیلی  دوره لبار در طوتحصیلی تنها یک نهیهزکمک مرخصی بدون سال ک) صرفاً از یمستدل مدرك ارائه

  .تحصیل مجاز نیست انقطاع تحصیلی دستیاري در مدت نهیهزکمک پرداخت: 2 تبصره

    مرخصی استعلاجی - 40ماده 

 کو تأیید پزش گواهی پزشک ، براساسدستیاري دوره در طول ماه حداکثر یک میزان به از مرخصی استعلاجی براي دستیاران استفاده

بیشتر باشد،  ماه تحصیلی از یک دوره بیماري در طول علت دستیار به غیبت کهیدرصورت. است بلامانع معتمد و شوراي پزشکی دانشگاه

 از سه بیشبیماري  اما در مدت؛ خواهد شد تحصیلی اضافه نهیهزکمکاز  ، با استفادهدستیاري وي دوره مذکور به مدت التفاوتبرابر مابه

  نخواهد شد. تحصیلی پرداخت نهیهزکمکدستیار  به ماه

گواهی استعلاجی براي  دهد و ارایۀ اطلاع دانشگاه به هفته یک را ظرف مراتب است ، دستیار موظفبروز بیماري در صورت :1 تبصره

  .الزامی است مجدد دوره شروع

از تأیید شوراي  ، پسدستیاري یا لغو دوره گیري در مورد ادامهتجاوز کند، تصمیم ماه 6ي دستیار از بیمار مدت کهیدرصورت :2 تبصره

   خواهد بود. شوراي آموزشی دانشگاه عهدة ، بهپزشکی دانشگاه

  مرخصی زایمان - 41ماده 

دانشگاه مربوطه موظف به موافقت با درخواست وي می ماه باشد، گروه و  9چنانچه دستیاري متقاضی استفاده از مرخصی زایمان حداکثر تا 

  .است بلامانع دستیاري دوره طول در باریک براي فقط زایمان مرخصی باشند. استفاده از

تحصیلی در زمان  هزینۀ از کمک دستیاري دوره بار در طولبراي یک دستیاران خانم استفاده کننده از مرخصی زایمان فقط :1تبصره 

  خواهند کرد.  رخصی استفادهم

 مطابق گواهینامه و ارتقا هاي آزمون در شرکت جهت و گرددمی محاسبه دستیار آموزشی دوران جزو ماه 9 این از ماه یک فقط: 2 تبصره

  .شد خواهد برخورد وي با جاري مصوبات

 باشد مربوطه تحصیلی سال ماه آذر ام سی از پس دوره لطو افزایش احتساب با آنان آموزشی دوره طول اتمام که دستیارانی: 3تبصره 

  .باشند نمی تخصصی گواهینامه و آخر ماقبل زمان هم ارتقا دو از استفاده به مجاز

  

  امور رفاهی

    تحصیلی نهیهزکمک- 42ماده 

  خواهد شد. تحصیلی پرداخت هزینۀ کمک عنوانمبلغی به ماهانه دستیاران به

  گیرد.نمی تحصیلی تعلق هزینۀکمک دستیاران به ماه از سه مرخصی استعلاجی بیش تدر مد :1 تبصره

  شود.می مبدأ پرداخت دانشگاه توسط میهمان تحصیلی دستیاران هزینۀکمک :2 تبصره

  خواهد شد. پرداخت ارشدیت حق عنوانبه تحصیلی ماهیانه نهیهزکمکدرصد  10 ارشد معادل دستیاران به :3 تبصره

دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد  21تا  16و مواد  6: پرداخت کمک هزینه تشویقی (اضافی) به دستیاران در قالب ماده 4تبصره 

، پزشکان و اعضاي هیأت علمی شاغل در بیمارستانهاي وابسته به دانشگاه/ دانشکده هاي پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی وزارت بهداشت

   درمان و آموزش پزشکی (نظام نوین سلامت) صورت می گیرد.

دستیاران می توانند در صورت تقاضا از تسهیلات صندوق رفاه دانشجویان (ودیعه مسکن و وام ضروري دستیاران) بر اساس : 5تبصره 

اي صندوق رفاه دانشجویان استفاده تعرفه هاي پیشنهادي ویژه از طرف دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی و با تصویب هیأت امن
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نمایند. این تسهیلات به صورت وام بوده و باید بعد از فراغت از تحصیل طبق مقررات صندوق رفاه به این صندوق تأدیه گردد. مبالغ 

شجویان دریافتی توسط دستیاران رشته هاي تخصصی بالینی پزشکی در کلیه دانشگاههاي علوم پزشکی یکسان است. صندوق رفاه دان

  موظف است با تصویب هیأت امناي مربوطه بر حسب نیاز نسبت به افزایش مبلغ ودیعه مسکن و وام ضروري مذکور اقدام نماید.
  

  .است پرداخت ها قابلدانشگاه امنائتیه با تصویب خواهد بود که دولت کارمندان عیدي مصوب معادل عیدي دستیاران مبلغ - 47ماده 

توانند حتی را ندارند و نمی خصوصی یا درمانگاه مطب و ادارة تأسیس حق وجهچیهبه ، دستیاراندستیاري دوره مدت ر تمامد - 48ماده 

  درآیند. خصوصی و یا خیریه ، بخشآن به دولتی یا وابسته از مؤسسات کیچیه استخدام قراردادي و یا ساعتی به صورتبه

 استفاده با عقد قرارداد خاص وي در واحدهاي تابعه تواند از خدماتدستیار می تحصیل پزشکی محل علوم ، دانشگاهلزوم در صورت :تبصره

  نماید.

هاي تخصصی بالینی پزشکی منوط به ارائه پایان کامل تعهدات در التحصیلان رشتهاعطاي گواهینامه تخصصی فارغ - ماده واحده

هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شده است دانشگاهوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی معین هایی است که توسطمحل

 باشند.تا قبل از پایان تعهدات نمی محل تحصیل مجاز به تحویل گواهینامه و یا دانشنامه تخصصی به این افراد
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  هینامه دستیاري  تخصصیهاي ارتقا و گوامقررات کلی آزمون

  آزمون ارتقا –الف 

  شامل دو بخش است: ارتقاآزمون  –1 -الف

نمره که توسط گروههاي آموزشی و با تائید دانشگاه علوم پزشکی کـه دسـتیار    150ارزشیابی درون دانشگاهی:  با  – 1-1 –الف 

  می گردد: حیطه به شرح ذیل انجام 3در آن مشغول به تحصیل است براساس ارزشیابی در 

  با روش هایی نظیر: )competencyارزیابی صلاحیت ( -1  – 1 – 1 –الف 

 KFP, KF  OSCE, PMP, ) نمره) 60وروش هاي مشابه  

  روش هاي مشابه در این حیطه در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان:

 ، ژورنال کلاب و ....book review, lectureارائه سخنرانی یا کنفرانس در قالب  - 

 در گزارش صبحگاهی، گراند راند، راند آموزشیارائه  - 

 (case presentation)، تومور بورد، معرفی بیمار CPCارائه کنفرانس مورتالیتی موربیدیتی،  - 

  آزمون هاي کتبی دوره اي - 

  ) با روش هایی نظیر:  performanceارزیابی عملکرد (  – 2-1-1 –الف 

 mini-CEX , DOPS , MSF  ) نمره) 60و روش هاي مشابه  

  روش هاي مشابه در این حیطه در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان:

 پرونده نویسی - 

 بخش) -ارزیابی عملکرد در پایان دوره چرخشی (استاد - 

 - CSR 

 لاگ بوك - 

 شرکت در کارگاه هاي آموزشی که با ارزشیابی و سنجش توانایی عملی دستیاران همراه باشد. - 

و کارگاه هاي فوق و حضور و غیاب ایـن جلسـات جـزو آیـتم هـاي نمـره دهـی        : شرکت صرف در جلسات، کنفرانس ها  1توجه 

  محسوب نمی شود. 

  الزامی است.  PMP, KFP, KFو یکی از روش هاي  OSCE: براي زیرمجموعه صلاحیت وجود حداقل نمره  2توجه 

  ضروري است. mini-CEX , DOPS , MSF: براي زیرمجموعه عملکرد وجود حداقل نمره یکی از روش هاي 3توجه 

  نمره) 30(  (professionalism)ارزیابی رفتار حرفه اي  -3 -1-1 –الف 

 .  درصد نمره کل هر بند) می باشد 70هر دستیار ملزم به کسب حد نصاب قبولی در هر یک از بند هاي فوق ( *   

  
  ر می گردد.نمره که به طور مشترك و به صورت سراسري برگزا 150آزمون کتبی:  با  – 2 – 1 –الف 

    است.  300هر سال برابر  ارتقا مجموع نمرات – 3-1-الف

مـلاك  بـه عنـوان   انـد،  که بالاترین نمرات را کسب کـرده کشور کنندگان برتر هر رشته در شرکت %20میانگین نمره  - 2 –الف 

  .  گرددمقایسه تعیین می



 

22 

  لاك همان یک نفر محاسبه شود.کنندگان کمتر از یک نفر شود متعداد شرکت %20: چنانچه 2تبصره 

در صـورتی   کنندگان بصورت اعشاري در بیاید اگر کمتر از نیم باشد به سمت پـایین و تعداد شرکت %20: در مواردي که 3تبصره

  به سمت نمره بالاتر گرد شود.محاسبه گردد مساوي نیم یا و که عدد حاصله بالاتر 

شوراي آموزش پزشکی و تخصصی نمرات محاسبه شده طبق فرمول فـوق   شایان ذکر است عطف به مصوبات نودوسومین نشست

این دستورالعمل باشـد. در   3تا  1بایست کمتر از حداقل نمرات کتبی مجاز مندرج در جداول ، نمیارتقاالذکر جهت آزمون کتبی 

حداقل نمره کتبـی مجـاز    صورتی که حدنصاب قبولی پس از محاسبه در فرمول مربوطه در هر رشته تخصصی در کشور بیشتر از

  الذکر باشد، ملاك عمل، حدنصاب محاسبه شده خواهد بود.مندرج در جداول فوق

  باشد:هر دستیار به سال بالاتر بشرح و طبق جداول ذیل می ارتقاکسب حداقل نمرات مورد نیاز بندهاي زیر براي  – 3 -الف

  حداقل نمره ارزشیابی درون دانشگاهی     – 1-  3 –الف 

  حداقل نمره آزمون کتبی سراسري سالیانه – 2- 3 – الف

  حداقل نمره کل – 3 - 3 –الف 

  

  هاي سه ساله:براي دوره ارتقاجدول نمرات  - 1

مقطع 

  ارتقا

  کف نمره کتبی مجاز

A 

حداقل نمره کتبی 

  سالیانه

-حداقل ارزشیابی درون

  )150دانشگاهی(از 

B 

حداقل نمره کل 

  مجاز

  50n>65%چنانچه   2به  1

A=%50n  

  50n% ≥ 65چنانچه

A=65  

65  105  15A+B+  
 )185(حداقل 

  60n>80%چنانچه   3به  2

A=%60n  

  60n% ≥ 80چنانچه

A=80  

80  105  15A+B+  
  )200(حداقل 

n شرکت کنندگان برتر هر رشته در سطح کشور %20(ملاك مقایسه): میانگین نمره  
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  اله براي دوره هاي چهار س ارتقاجدول نمرات  - 2

مقطع 

  ارتقا

  کف نمره کتبی مجاز

A 

حداقل نمره کتبی 

  سالیانه

-حداقل ارزشیابی درون

  )150دانشگاهی(از 

B 

حداقل نمره کل 

  مجاز

  50n>65%چنانچه   2به  1

A=%50n  

  50n% ≥ 65چنانچه

A=65  

65  105  15A+B+  
 )185(حداقل 

  58n>75%چنانچه   3به  2

A=%58n  

  58n% ≥ 75چنانچه

A=75  

75  105  15A+B+  
  )195(حداقل 

  63n>85%چنانچه    4به  3

A=%63n  

  63n% ≥ 85چنانچه

A=85 

85  105  15A+B+  
  )205(حداقل 

n شرکت کنندگان برتر هر رشته در  سطح کشور %20(ملاك مقایسه): میانگین نمره  
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  ساله   ي پنجبراي دوره ها ارتقاجدول نمرات  - 3

 

مقطع 

  ارتقا

  کتبی مجاز کف نمره

A 

حداقل نمره کتبی 

  سالیانه

-حداقل ارزشیابی درون

  )150دانشگاهی (از 

B 

حداقل نمره کل 

  مجاز

  50n>65%چنانچه   2به  1

A=%50n  

  50n% ≥ 65چنانچه

A=65  

65  105  15A+B+  
 )185(حداقل 

  58n>75%چنانچه   3به  2

A=%58n  

  58n% ≥ 75چنانچه

A=75  

75  105  15A+B+  
  )195(حداقل 

  63n>85%چنانچه    4به  3

A=%63n  

  63n% ≥ 85چنانچه

A=85 

85  105  15A+B+  
  )205(حداقل 

  66n>95%چنانچه   5به  4

A=%66n  

  66n% ≥ 95چنانچه

A=95 

95  105  15A+B+  
  )215(حداقل 

n شرکت کنندگان برتر هر رشته در سطح کشور %20(ملاك مقایسه): میانگین نمره  

(یکصدوپنج) در ارزشیابی درون دانشـگاهی   105شرط شرکت در آزمون کتبی گواهینامه تخصصی کسب حداقل نمره  –4 -الف 

  سال آخر دستیاري می باشد.

با توجه به مصوبه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی شرط قبولی در آزمون گواهینامه تخصصی دستیاران رشته هاي  - 5 –الف 

  صاب قبولی نمرات آزمونهاي ارزشیابی درون دانشگاهی و کتبی می باشد.تخصصی بالینی پزشکی کسب حدن
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حداقل نمرات جهت قبولی در آزمون گواهینامه تخصصی در دوره هاي مختلف رشته هاي تخصصی بالینی پزشکی به شرح ذیل 

  میباشد:

  

حداقل نمره ارزشیابی درون 

  دانشگاهی

  حداقل نمره کتبی

105  95  

  

مردود شوند از سیستم آموزش تخصصی بالینی پزشـکی   ارتقاکه در طول دوران دستیاري سه بار در آزمون دستیارانی  – 6 -الف

  اخراج خواهند شد.

) دوبار مردود شوند مجاز به ادامه دوره نبوده و از سیستم آمـوزش  2به  1 ارتقاسال اول ( ارتقادستیارانی که در آزمون  – 7 -الف

  ند شد.تخصصی بالینی پزشکی اخراج خواه

اند مردود آزمون گواهینامه تخصصی افرادي که به آزمون گواهینامه تخصصی معرفی نشده و یا شرکت ننموده - 8 –الف 

  شناخته شده و لازم است براساس برنامه آموزشی مدون سال آخر با دریافت کمک هزینه تحصیلی تمدید دوره شوند.

اند مردود نشده ارتقار آزمون گواهینامه تخصصی براي افرادي که در آزمون حداکثر تعداد دفعات مجاز جهت شرکت د - 9 –الف 

اند حـداکثر دو نوبـت مجـاز بـه شـرکت در      یک یا دو مرتبه مردود شده ارتقاباشد. بدیهی است افرادي که در آزمون سه نوبت می

ق بـه احـراز قبـولی نگـردد، از سیسـتم      باشند. چنانچه داوطلبی، در سقف تعداد دفعات مجـاز موف ـ آزمون گواهینامه تخصصی می

  آموزشی تخصصی بالینی خارج خواهد شد

  از نظر ارزشیابی درون دانشگاهی ارتقامقررات آزمونهاي  –ب 

هـاي  وچهارمین نشست شوراي آموزش پزشکی و تخصصی، شـرکت کلیـه دسـتیاران رشـته    شصت 5به استناد موضوع  – 1 -ب

و دانشـگاهی   این دوره منوط به موفقیت در آزمونها و فعالیتهاي درون تخصصی  ارتقا آزمونهايتخصصی پزشکی واجد شرایط در 

کسب حداقل نمره
150

105
-با توجه به معرفی رسمی مدیر گروه مربوطه و ثبت موضوع پایان نامه تخصصی و ارائه آن طبق برنامـه   

  بود.هاي مصوب خواهد 

  نخواهند بود. ارتقااین دستورالعمل واجد شرایط شرکت در آزمون  7-و الف  6- : مشمولین مفاد بندهاي الف4تبصره

اي، هاي مختلف دانش پزشکی، مراقبت از بیمـار، رفتـار حرفـه   : در محاسبه نمرات نهایی ارزشیابی درون دانشگاهی حیطه5تبصره

  لامت رعایت گردد.مهارتهاي ارتباطی، یادگیري بر مبناي تجربه و عملکرد براساس شناخت از نظام س
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تعیین و اعلام نمره ارزشیابی درون دانشگاهی معرفی به آزمون کتبی و نیز اعـلام نتـایج دسـتیارانی کـه وفـق مقـررات        – 2 -ب

دهند بـه عهـده دانشـگاه    در آن دانشگاه ادامه تحصیل می ارتقااند و در زمان آزمون بصورت میهمان به دانشگاه دیگر معرفی شده

د. لازم است دانشگاه مبداء نسبت به اعلام نظر گروه آموزشـی مربوطـه در خصـوص ارزشـیابی درون دانشـگاهی      مقصد خواهد بو

  اقدام بعمل آورد. ارتقاان میهمان به دانشگاه مقصد، قبل از شرکت دستیاران واجد شرایط شرکت در آزمون کتبی دستیار

  انی، از سوي دانشگاه مقصد به دانشگاه مبداء اعلام گردد.نمره ارزشیابی درون دانشگاهی پس از اتمام مدت میهم – 3-ب 

  باشد./گواهینامه به عهده دانشگاه مبداء میارتقاتعیین واجد شرایط بودن دستیار جهت شرکت در آزمون  -4 –ب 

وفق مقررات  بـه   تعیین و اعلام نمره ارزشیابی درون دانشگاهی ، معرفی به آزمون کتبی و نیز اعلام نتایج دستیارانی که – 5-ب 

باشد. لازم است دانشگاه مبداء نسبت به اعلام نظر گروه آموزشـی مربوطـه   اند، بعهده دانشگاه مقصد میدانشگاه دیگر منتقل شده

ستیار انتقالی به دانشگاه مقصد، قبل از شـرکت دسـتیار ذیـربط در آزمـون کتبـی اقـدام       د در خصوص ارزشیابی درون دانشگاهی

  بعمل آورد.

لازم است نمرات نهایی ارزشیابی درون دانشگاهی در فاصله زمانی مناسب و پیش از آزمون کتبـی بـه اطـلاع دسـتیاران      –6-ب 

رسانده شود تا زمان کافی جهت دریافت و نیز رسیدگی به اعتراضات احتمالی دستیاران موجود باشد. ضمن ایـن کـه شـرکت در    

  باشد.ر ارزشیابی درون دانشگاهی میآزمونهاي کتبی سراسري سالیانه منوط به قبولی د

اي مرکـب از: معـاون آموزشـی دانشـگاه، رئـیس      بعهده کمیتهرسیدگی به اعتراضات در مورد ارزشیابی درون دانشگاهی  –7-ب 

گـروه  دانشکده پزشکی، معاون آموزشی بالینی دانشکده پزشکی، مدیر گروه مربوطه و یک نفر از اعضاي هیات علمی بـه انتخـاب   

  باشد.ه حسب مورد میمربوط

و اعـلام بـه معاونـت     8 -: نمرات ارزشیابی درون دانشگاهی پس از طی مراحـل رسـیدگی بـه اعتراضـات مطـابق بنـد ب      6تبصره

  باشد.آموزشی دانشکده به هیچ عنوان قابل تغییر نمی

  دستیاري تخصصی ارتقامقررات آزمون کتبی  –ج  - 

-ماه کسر دوره داشته باشند مـی  3چنانچه در مجموع سنوات تحصیلی حداکثر  ارتقادستیاران داوطلب شرکت در آزمون  –1-ج

  کتبی سال مربوطه با رعایت سایر مقررات شرکت نمایند. ارتقا آزمونتوانند در 

آزمـون  باشد که از زمـان معرفـی بـه    توضیح: منظور از سه ماه کسر دوره، ماههاي تیر، مرداد و شهریور سال تحصیلی مربوطه می

  تا پایان سال تحصیلی مربوطه باقی مانده است.  رتقااکتبی 

ماه از دوره تحصیلی خود را طی نمایند در صورت موفقیـت   9دستیاران سال اول که تا تا پایان تیرماه سال مربوطه حداقل  -2-ج

  ) خواهند بود.2به  1 ارتقاسالیانه کتبی ( ارتقان آزموملزم به شرکت در در ارزشیابی درون دانشگاهی 
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سـال مربوطـه لازم اسـت از اول     ارتقاشرکت نموده اند، جهت شرکت در آزمون  ارتقادستیارانی که در سال قبل در آزمون  -3-ج

  ماه از دوره تحصیلی خود را طی نموده باشند. 11مرداد ماه سال قبل تا پایان تیرماه سال مربوطه 

انـد بـا   زینش و ...) دیرتر از موعـد مقـرر بـه دانشـگاه معرفـی شـده      دستیارانی که به دلایل مختلف ( مانند جایگزینی، گ -4-ج  

ملـزم بـه   ارزشـیابی درون دانشـگاهی   در صورت موفقیـت در  تا پایان تیرماه سال مربوطه ماه از دوره تحصیلی  8گذراندن حداقل 

  خواهند بود. 2به  1 الیانهسسراسري کتبی  ارتقان آزموشرکت در 

  سه ساله:هاي به عنوان مثال: در دوره

 4 - در شرایط مفاد بند ج  2-در شرایط مفاد بند ج

 ماه 8 2به  1 ارتقابراي  ماه 9 2به  1 ارتقابراي 

  ماه 20  3به  2 ارتقابراي   ماه 21  3به  2 ارتقابراي 

  داشتن مرخصی استحقاقی ذخیره باعث کاهش طول دوره نخواهد شد.

هاي سه ساله حـداکثر تـا زمـان معرفـی بـه آزمـون کتبـی        خود را در دورهنامه  پایان کلیه دستیاران موظفند پروپوزال - 5 –ج 

 2هاي بیش از سه سال حداکثر تا زمان معرفی به آزمون کتبی سراسري سـالیانه، سـال   و در دوره 2به  1سراسري سالیانه، سال 

 رسانده باشد.آماده و پس از تائید گروه در شوراي پژوهشی دانشکده و یا دانشگاه به تصویب  3به 

به دلایل غیر موجه و یا عدم کسـب هـر یـک از     نکتبی در صورت عدم شرکت در آزمو ندستیاران معرفی شده به آزمو – 6-ج 

شوند، براساس برنامه آموزشی مدون همان سـال بـا دریافـت کمـک هزینـه      حدنصابهاي منظور شده، مردود آن سال شناخته می

  بود. تحصیلی ملزم به تمدید دوره خواهند

  .همزمان شرکت نماید ارتقاتواند با رعایت مقررات در دو هر دستیار فقط براي یکبار در طول دوره می – 7 -ج 

  همزمان خواهند بود: ارتقابصورت دو  ارتقامصادیق موارد ذیل مجاز به شرکت در آزمون  -1- 7 -ج 

کتبـی   نو عدم شرکت در آزمو ارتقاقبلی آزمون هاي  کسب حدنصاب قبولی ارزشیابی درون دانشگاهی در دوره –1 - 1 –7–ج 

  )  9/8/1378/آ مورخ 6804/3بدلایل موجه (موارد مندرج در بخشنامه شماره  ارتقا

کتبـی شـده    نگواهینامه موفق به کسب حدنصاب قبولی آزمـو  – ارتقادستیارانی که در دوره قبلی آزمون هاي  – 2-1 - 7 –ج 

  ست نیاورده اند.اما حدنصاب قبولی مجموع را بد

دستیارانی که به دلیل استفاده از مرخصی زایمان، تأخیر معرفی از طرف دبیرخانه براي شروع دوره به دلیـل   – 3 – 1 – 7 –ج 

سراسري معرفی نشده انـد،   ارتقاگزینش یا سایر دلایل با کسر دوره مواجه شده و صرفاً به همین دلیل به یکی از آزمونهاي کتبی 
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نکه دوره ایشان قبل از پایان آذر ماه همان سال  به اتمام برسد، در صـورت احـراز نمـره ارزشـیابی درون دانشـگاهی      مشروط بر ای

  ماقبل آخر و گواهینامه تخصصی در سالجاري خواهند بود. ارتقاسال بالاتر و رعایت سایر مقررات مجاز به شرکت در آزمون 

ل ویکمین دوره آزمون پذیرش دستیار تخصصی بـه بعـد بـوده (شـروع دوره     دستیارانی که از پذیرفته شدگان چه – 4-1-7-ج 

) و به دلایل موجه شروع دوره دستیاري آنان با تأخیر تا سی ام آذر ماه سال تحصیلی مربوطه صورت گرفته و یـا بـه   1393سال 

رکت در آزمون می باشند، بجـاي دو  دلیل پذیرش در مرحله تکمیل ظرفیت تأخیر داشته اند، در اولین زمان قانونی که مجاز به ش

را دارنـد. (بـه اسـتثناي دسـتیاران رشـته تخصصـی        3بـه   2و  2بـه   1همزمان  ارتقاهمزمان در سال آخر، حق شرکت در  ارتقا

  بیماریهاي عفونی و گرمسیري ، بیماریهاي قلب و عروق و رادیوآنکولوژي)

اري هاي قلب و عـروق، بیمـاري هـاي عفـونی و گرمسـیري و      در شرایطی که دستیاران رشته هاي تخصصی بیم – 5-1-7 –ج 

که بر اساس برنامه آموزشی مصوب شورا موظف می باشند سال اول دوره دستیاري را در بخش آموزشی رادیوانکولوژي(دستیارانی

مشروط گردند، در سال تحصـیلی   2به  1آموزشی اصلی مرتبط با رشته تخصصی خود طی نمایند) ،در ارتقا دیگري غیر از بخش 

  ، مجاز به حضور در بخش هاي آموزشی رشته تخصصی مربوطه ، می باشند.2به  1بعد و قبل از شرکت در آزمون ارتقا 

بـا رعایـت مقـررات موضـوعه خواهنـد بـود و دو ارتقـا         2 به 1بدیهی است این گروه از دستیاران ملزم به کسب قبولی در ارتقاي 

  همزمان مرتبط با نتیجه مشروطی آنان در سال هاي بعد با نظر کمیسیون برنامه دستیاري قابل اعمال خواهد بود.

زش در حضور و ادامه آمومردود گردند موظف به 2به  1: تأکید می گردد چنانچه دستیاران مشروحه فوق درآزمون ارتقا 7تبصره 

بخش آموزشی داخلی (و یا بخش آموزشی دیگري غیر از بخش آموزشی اصلی مرتبط با رشته تخصصی خـود) مطـابق بـا برنامـه     

  آموزشی سال اول دوره دستیاري خواهند بود.   

 ـ  8تبصره دلیل  : دستیاران رشته هاي تخصصی بیماري هاي قلب و عروق، بیماري هاي عفونی و گرمسیري و رادیو انکولـوژي کـه ب

خود را شروع می نماینـد، پـس از یکسـال طـی دوره در     جایگزینی و یا بدلایل موجه مورد تأیید دبیرخانه با تأخیر، دوره آموزشی

بخش داخلی (و یا بخش آموزشی دیگري غیر از بخش آموزشی اصلی مرتبط با رشته تخصصی خود) وارد بخش آموزشی مـرتبط  

بوده و در آزمون ارتقا سـال   2به  1ولین آزمون ارتقا مجاز ، ملزم به شرکت در آزمون ارتقا گردند و در ابا رشته تخصصی خود می

  شرکت خواهند نمود. 4به  3و  3به  2بعد از آن ، ضمن رعایت کلیه مصوبات و مقررات موجود در دو ارتقا هم زمان 

دوره، صرفاً در صورت عدم کسب قبـولی در هـر   همزمان هر  ارتقادستیاران واجد شرایط شرکت در آزمون دو  – 6 -1 – 7 –ج 

 همزمان همان مقاطع در آزمون دوره بعد شرکت نمایند. ارتقادو مقطع معرفی شده،  مجاز می باشند به صورت مجدد در دو 
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 ارتقا تواند از دوبا توجه به مصوبات موجود مبنی بر اینکه هر دستیار فقط یکبار در طول دوره آموزشی دستیاري می: 9تبصره 

) ، الزامی است از معرفی مکرر جهت شرکت در دو ارتقا همزمان 6- 1-7 –همزمان استفاده نماید (به استثناي مشمولین بند ج 

  خود داري به عمل آید.

هاي تخصصی بیماریهاي عفونی، بیماریهاي قلب و عروق و همزمان براي دستیاران رشته ارتقا: امکان شرکت در دو 10تبصره

) وجود ندارد، مراتب گذراندن دوره داخلی حسب مورد 3به  2و  2به  1همزمان  ارتقالوژي براي سالهاي اول و دوم (دو رادیوآنکو

  در قسمت ملاحظات در سایت مربوطه جهت هر دستیار درج گردد.

نشده به کمیسیون بینی نامه و مصوبات پیشهمزمان که در آئین ارتقاگیري در خصوص کلیه موارد مربوط به تصمیم – 8 –ج 

  گردد.برنامه دستیاري تخصصی بالینی دانشگاه با ترکیب زیر تفویض اختیار می

  ) رئیس دانشکده پزشکی1

  ) مدیر کل آموزش دانشگاه2

  ) معاون آموزشی دانشکده پزشکی3

  ) مدیر گروه رشته مربوطه4

  ) یک نفر عضو هیئت علمی با انتخاب معاون آموزشی دانشگاه  5

در هر یـک  باشند در صورت عدم کسب نمره حدنصاب قبولی همزمان می ارتقاارانی که واجد شرایط شرکت در دو دستی– 9 -ج 

  مردود همان سال محسوب و مشمول یکسال تمدید دوره از ابتداي سال مربوطه خواهند بود. ارتقااز دو 

تر یا سال بـالاتر نشـوند از نظـر تعـداد دفعـات      همزمان موفق به کسب حدنصاب سال پایین ارتقادستیارانی که در دو  – 10 -ج 

  شوند.مردوي یک بار مردود محسوب می

  هاي گواهینامه تخصصیمقررات کلی آزمون -د 

تیر ماه  31و تا تاریخ رسد کلیه دستیارانی که حداکثر تا پایان آبان ماه سال مربوطه دوره دستیاري آنان به اتمام می – 1- د

ماقبل گواهینامه ایشان گذشته و در این مدت در بخش مربوطه ماه از زمان کسب قبولی در مقطع  11حداقل مدت همان سال 

شوند مجاز به شرکت در آزمون کتبی گواهینامه تخصصی شناخته میاند حضور داشته و مشغول به طی دوره آموزشی بوده

قل نمرة ارزشیابی درون دانشگاهی جهت معرفی شرکت در آزمون مذکور این دسته از داوطلبان منوط به کسب حدا (بدیهی است

  .باشد)به آزمون گواهینامه می

: کلیه دستیارانی که در آزمون گواهینامه تخصصی شرکت می نمایند، می بایست دفاعیه پایان نامه خود را قبل از 11تبصره

  معرفی به آزمون گواهینامه تخصصی انجام داده باشند.
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بوك مستند الکترونیک به عنوان شرط معرفی به آزمون گواهینامه در کلیه رشته هاي تخصصی  لوگ - ارائه کارپوشه: 12تبصره 

  بالینی الزامی است.

  داشتن مرخصی استحقاقی ذخیره، باعث کاهش طول دوره نخواهد شد.: 13تبصره 

باقیمانده دوره یند، نمالازم است کلیه دستیارانی که به صورت مشروط در آزمون گواهینامه تخصصی شرکت می: 14تبصره 

  تحصیلی خود را در مراکز آموزش مربوطه گذرانده و گواهی لازم مبنی بر اتمام دوره تحصیلی خود را ارائه نمایند.

  سایر ضوابط و مقررات: -ه

 150گواهینامه تخصصی  در کلیه رشته هاي تخصصی داراي یک دفترچه واحد بـا   - ارتقاآزمون کتبی سراسري سالیانه   - 1–ه

  (یکصد و پنجاه) سئوال می باشد.

نمـره   150گواهینامه تخصصی  سالیانه دستیاران رشته هاي تخصصی بر مبناي  - ارتقانمره آزمون هاي کتبی سراسري  – 2 -ه

  گردد.محاسبه می

  شود.(مشترك) انجام می Combinedبصورت  "آزمون دستیاران رشته آسیب شناسی صرفا -3-ه

نمره ) دستیاران رشـته تخصصـی آسـیب     150و گواهینامه تخصصی سالیانه ( بر مبناي  ارتقاسراسري  : آزمون کتبی 15تبصره 

  سئوال می باشد. 200شناسی داراي یک دفترچه واحد با 

زمـان آزمـون    9/9/1381منتخب شوراي آموزش پزشکی و تخصصـی در تـاریخ   کمیسیون هفت نفره  با توجه به تصمیم -4 –ه

وضـعیت جسـمانی و بنـا بـه تشـخیص شـوراي آموزشـی         با توجه بـه  ،هاي تخصصی بالینی پزشکیز رشتهجهت دستیاران جانبا

  درصد مدت زمان معمول قابل افزایش است. 25دانشگاه، حداکثر تا 
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  و  ابزارهاي دستورالعمل مجموعه 

  اي دستیارانارزشیابی پاي بندي به اصول حرفه

  
  
  

  
  ویراست دوم

  1399سفند ا
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  مقدمه 

  مفاد هفتاد و دومین نشست شوراي آموزش پزشکی و تخصصی
  

شصت و  1هاي تخصصی بالینی پزشکی: (اصلاح موضوع نحوه محاسبات نمرات ارتقاي سالیانه دستیاران دوره -4موضوع 

  به شرح زیر خواهد بود:است که  300پنجمین نشست شوراي آموزش پزشکی و تخصصی) مجموع نمرات ارتقا در هرسال   

  باشد:نمره) به ارزیابی درون بخشی اختصاص داشته و داراي اجزاي زیر می 150کل نمره ( 50% - 1-4

  نمره 30اي: رفتار حرفه -4- 1-1

  تبصره:

زش اساس ابزار استانداردشده توسط واحد کیفیت ارتقا دبیرخانه شوراي آمو اي (برنمره از بخش رفتار حرفه %70کسب حداقل 

  پزشکی و تخصصی) براي قبولی دستیار در ارزیابی درون بخشی ضروري است.

  هاي:اي در حیطهرفتار حرفه

 پذیريشناسی و مسئولیتوظیفه -1

 شرافت و درستکاري -2

 دوستینوع -3

 احترام به دیگران -4

 عدالت -5

ز مدیر گروه، استاد مستقیم اي متشکل ااي مستمر، توسط کمیتهتعالی شغلی و سایر موازین و شئون معتبر اخلاقی و حرفه -6

 گردد.و معاون آموزشی مرکز ارزیابی می
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  اولبخش 

  اصول حرفه اي دستیاران دستورالعمل ارزشیابی پایبندي به
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هاي لازم جهت آشنایی دستیاران به اصول و مصادیق پاي بندي در شروع هرسال تحصیلی لازم است جلسات آموزشی و کارگاه

هاي مربوط نامهاي و نحوه ارزیابی دستیاران در این حیطه و آیینموارد لغزش در پاي بندي به اصول حرفهاي و به اصول حرفه

 ، دانشکده پزشکی و یا گروه آموزشی برگزار گردد.EDCتوسط 

علمی در این خصوص در هر دانشگاه به نحو مقتضی بدیهی است لازم است جهت آشنایی اعضاي محترم هیئت -1- 1

 عمل آید.اقدام لازم به 

 

که تمامی  اي دستیارانپرسشنامه ارزشیابی رفتار حرفهاي توسط ارزیابی دستیاران در حیطه پاي بندي به اصول حرفه -2

علمی که گیرد. این پرسشنامه توسط عضو هیئتسنجد صورت میاي را میهاي پاي بندي دستیاران به رفتار حرفهحیطه

علمی (مثلاً رت ماهیانه و یا در هر دوره چرخشی دستیار با یک عضو ثابت هیئتصوبیند بهدستیار زیر نظر وي آموزش می

ها در پرونده آموزشی گردد. این برگهنمره محاسبه می 30شود. هر نوبت ارزیابی بر مبناي بار) تکمیل میماه یک 3هر 

 شود.نگهداري می ايهاي ارزیابی دورهبرداري در کمیتهصورت محرمانه جهت بهرهدستیار در گروه به

اي، در نمره از بخش رفتار حرفه %70با توجه به مصوبه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی مبنی بر لزوم کسب حداقل  - 1-2

شود، به اساتید  21تواند منجر به تکرار دوره یک ساله دستیار در صورت کسب نمره کمتر از مورد ارزش این نمرات که می

  ه عمل آید.رسانی مقتضی بمحترم اطلاع

  

صورت » اي دستیاران در گروه آموزشی مربوطهکمیته ارزیابی دوره«اي توسط ارزیابی پاي بندي دستیاران به اصول حرفه -3

نفر از  3علمی گروه هستند. نفر از اعضاي هیئت 3ها متشکل از مدیر گروه، مدیر برنامه دستیاري و گیرد. این کمیتهمی

 شوند.نهاد مدیر گروه و حکم رئیس دانشکده پزشکی منصوب میعلمی گروه به پیشاعضاي هیئت

 

گیرد. کلیه سوابق هاي شهریور و اسفند) صورت مینوبت در هرسال تحصیلی (در ماه 2اي دستیاران حداقل ارزیابی دوره -4

هاي و کلیه گزارش اي دستیارانهاي ارزشیابی رفتار حرفهپرسشنامهاي شامل مربوط به پاي بندي دستیاران به اصول حرفه

اي دستیاران در سطح گروه و مرکز هاي رسیدگی به نحوه پاي بندي به اصول حرفهمربوطه و احکام صادره در کمیته

فرم هاي رسیدگی به گزارش رویدادهاي حساس مربوط به گروه آموزشی یا مرکز درمانی مربوطه بر اساس  - آموزشی

قبلی دستیار در این  ايحرفه رفتار ارزشیابی بندياي و نیز فرم جمعزیابی دورهدر دوره منتهی به زمان ار درمانی - آموزشی

شود جلسات مطرح و با توجه به ارزیابی نوبت قبل و عملکرد دستیار در طول مدت دوره اخیر در خصوص وي اظهارنظر می

. ترجیحاً در هر نوبت اساتیدي که صورت می گیرد اي دستیارانبندي ارزشیابی رفتار حرفهفرم جمعو نمره دهی در قالب 

 ها بوده است براي اطلاع رسانی وضعیت دستیار در کمیته حضور داشته باشند.اخیراً دستیار در بخش آن

  

 

هاي ارزیابی توسط همان اي، نظرات کمیتههاي دورهبرداري تکوینی از ارزیابیمنظور بهرهپس از هر نوبت ارزیابی به -5

صورت حضوري و محرمانه به اي با حضور مدیر گروه و مدیر برنامه دستیاري بههاي جداگانهها و یا در جلسهکمیته

اي براي دستیار فرم گردد و پس از تعیین اهداف آینده براي ارتقاي پاي بندي به اصول حرفهدستیاران منعکس می
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صورت ر پرونده آموزشی وي در گروه بهاي دستیاران به امضاي دستیار رسانده شده و دبندي ارزشیابی رفتار حرفهجمع

 گیرد.برداري در اختیار دستیار قرار میاي از آن جهت بهرهگردد و نسخهمحرمانه بایگانی می

 

هاي مهم اتخاذشده در هر دوره حداکثر ظرف مدت بندي موارد و تصمیمها و جمعلازم است وضعیت تشکیل این کمیته -6

 برداري لازم منعکس گردد.صی/ معاونت آموزشی دانشکده پزشکی جهت پایش و بهرهروز از برگزاري به معاونت تخص 10

  

 

اي دستیاران در گروه ماه) و قبل از اعلام نمره ارزیابی درون بخشی، کمیته ارزیابی دورهدر اواخر سال تحصیلی (اردیبهشت -7

هاي را با در نظر گرفتن محتواي گزارش اي دستیاراناي رفتار حرفههاي دورهبندي ارزیابیآموزشی مربوطه کار جمع

گیرد. نمرات کلیه دستیاران گروه در حیطه پاي بندي به اصول حرفه اي براي موردي در طول سال تحصیلی بر عهده می

 محاسبه در نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانه دستیاران در اختیار مدیر برنامه دستیاري گروه قرار می گیرد.

 

از تخصیص بازتاب عملکردهاي منفی احتمالی هر دستیار در نمره ارزیابی وي در چند نوبت، لازم است  منظور پرهیزبه -8

ها و بازخورد ارائه یافته به آنهاي موردي در هر دوره و نمره منفی اختصاصاي با در نظر گرفتن گزارشکمیته ارزیابی دوره

اي در نظر گرفتن نمره منفی دوباره به آن حیطه از رفتار حرفه شده به دستیار، در صورت اصلاح عملکرد وي پس از آن از

 .طور ویژه در نظر گیردها لازم است کمیته موارد را بهخودداري کند. بدیهی است در صورت تکرار آن لغزش
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اران گروه ....................اي دستیپرسشنامه ارزشیابی رفتار حرفه  

  ......................... سال تحصیلی ..................................درمانی .......... –مرکز آموزشی 

 ............نام دستیار ...................................    سال دستیاري : ............          تاریخ : از .................. تا ......

ل 
صو

ه ا
د ب

عه
ه ت

وز
ح

فه
حر

ي
ا

  

  گویه ها

  غیرقابل
  لقبو

تر پایین

از حد 

  انتظار

در 
حد  
  انتظار

 موضوعیت
  ندارد

0  75/0  1  

ت
لی

ئو
س

 م
 و

ی
س

نا
ش

ه 
یف

وظ
  

          کند که مراقبت از بیمار در مراحل مختلف پیگیري شده است.. اطمینان حاصل می1

 موفقیت میزان و تشخیصی هايروش از یک هر ارزش در محدودیت به نسبت آگاهی . با2

  کندمی فراهم بیمار براي را ممکن مراقبت بهترین درمانی، ايهروش از یک هر
        

          شود.موقع در بخش حاضر می. به3

          دهد.درستی انجام می. وظایف محوله را به4

          دسترسی است.. از سوي بیماران و همکاران قابل5

          . پوشش و ظاهر متناسب با محیط درمان و مراقبت دارد.6

          کند.. در صورت نیاز، به همکاران خود کمک می7

          کند.درستی استفاده می. از وسایل و امکانات سیستم سلامت به8

          کند.. قوانین و مقررات بیمارستان را رعایت می9

          کند.تر و سایر فراگیران اهتمام می. نسبت به آموزش دستیاران سال پایین10

شده براي او (مستندات هاي انجامربوط به وضعیت بیمار یا مراقبت. مستندات م11

  کند.طور دقیق ثبت میبیمارستانی، درمانگاهی و یا آموزشی) را به
        

. به بیمار یا در صورت لزوم خانواده وي اطلاعات لازم در مورد بیماري را با زبان 12

  کند.فهم و یا حوصله ارائه میقابل
        

هاي پزشکی تسریع هاي درمانی بیمار تحت نظر خود و یا انجام مشاورهنجام مراقبت. در ا13

  کند.می
        

    مجموع

ن
را

گ
دی

ه 
م ب

را
حت

ا
  

          کند.. با بیمار محترمانه برخورد می1

          کند.. حریم خصوصی بیماران را رعایت می2

          گذارد.. به همکاران خود احترام می3

          کند.قیرآمیز استفاده نمی. از جملات تح4

    مجموع

ي
ار

ک
ست

در
و 

ت 
اف

شر
  

          دهد.جمع گوش می. به بیمار با حواس1

          کند.) رفتار میCase. با بیمار به عنوان یک انسان (و نه شیء یا 2

          کند.هاي دشوار خونسردي خود را حفظ می. در موقعیت3

          کند.. اسرار بیماران را حفظ می4

          . در رفتار با بیماران و همکاران خود صادق است.5
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ل 
صو

ه ا
د ب

عه
ه ت

وز
ح

فه
حر

ي
ا

  

  گویه ها

  غیرقابل
  لقبو

تر پایین

از حد 

  انتظار

در 
حد  
  انتظار

 موضوعیت
  ندارد

0  75/0  1  

          اطمینان از سوي همکاران و بیماران است.. در کل نشان داده است که فردي قابل6

    مجموع

ی
غل

ش
ی 

عال
ت

  

          پذیرد.. خطاهاي خود را می1

          . به دنبال دریافت بازخورد از عملکرد خویش است .2

          پذیرد.شود، میي بازخورد داده می. وقتی به و3

کند کمبودهاي دانشی و مهارتی خود . با سؤال کردن از اساتید و مطالعه فردي تلاش می4

  را مرتفع سازد.
        

    مجموع

ع 
نو

ی
ست

دو
  

          دهد. می حیترج خود منافع بر را ماریب . در عمل نشان داده است که منافع1

 را بدون توجه به نژاد، مذهب، عقیده، جنسیت و ... عدالت مختلف مارانیب با مواجهه . در2

  .کندمی  تیرعا
        

فعالانه در جهت فراهم  اجتماعی هايحمایت و مالی . در صورت نیاز بیمار به منابع3

 یا مددکاري واحد طریق هایشان ازخانواده و آنان براي قانونی هايکردن، حمایت

  .کندمی اقدام خیریه هايانجمن

        

    مجموع

    مجموع کل  

  

اي،  در صورت نمره از بخش رفتار حرفه %70با توجه به مصوبه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی به لزوم کسب حداقل 

  دستیار است.  ساله یکدر یک سال تحصیلی، دستیار ملزم به تکرار دوره  21کسب نمره کمتر از 

    

  ها :توضیحات/ توصیه

..........................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................  

  

 مهر و امضا   علمی ..................................      نام و نام خانوادگی عضو هیئت
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اي دستیارانهبندي ارزشیابی رفتار حرففرم جمع  

  سال تحصیلی ...      گروه آموزشی ............ 

  نام دستیار ......................... سال دستیاري ..................... تاریخ ..................
  

  هاي مورد ارزیابیحیطه

یافته نمره اختصاص

برمبناي ارزیابی اساتید 

  مستقیم

هاي سط کمیتهیافته تونمره مثبت / منفی اختصاص

اي گروه و یا رسیدگی به پایبندي به اصول حرفه

  درمانی - مرکز آموزشی

نمره 

  نهایی

شناسی و اي در حوزه وظیفهتعهد به اصول حرفه

  )13مسئولیت (نمره بر مبناي 
      

اي در حوزه احترام به دیگران تعهد به اصول حرفه

  )4(نمره بر مبناي 
      

وزه شرافت و درستکاري اي در حتعهد به اصول حرفه

  )6(نمره بر مبناي 
      

  اي در حوزه تعالی شغلی تعهد به اصول حرفه

  )4(نمره بر مبناي 
      

  دوستی اي در حوزه نوعتعهد به اصول حرفه

  )3(نمره بر مبناي 
      

        نمره نهایی

 

  شدهنمره اختصاص داده  مرجع صادرکننده  هاي رسیدهگزارش

      

      

      

  ها :/ توصیهتوضیحات

...............................................................................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................................................................  

      .........................     ............................     ............................     ............................ نام و نام خانوادگی اعضاي کمیته ...

  مهر و امضا

 مهر و امضاي رزیدنت          به رویت من رسید
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  بخش دوم 

 ارانیدست يارحرفهیغ يبه رفتارها یدگیرس

  

   

  

  



 

40 

  مقدمه

اي دستیاران شامل موارد زیر هاي دستیاري جهت در نظر گرفتن تنبیهات براي رفتارهاي غیرحرفهنامهنونی موجود در قوانین و آیینمستندات قا

  باشند:می

نمره ارزیابی درون بخشی  150نمره از  30هفتاد و دومین نشست شوراي آموزش پزشکی و تخصصی  4با توجه به مفاد موضوع  بند الف:

از این بخش براي قبولی دستیار در ارزیابی درون بخشی  %70اي دستیاران اختصاص دارد و کسب حداقل به رفتار حرفهبه پایبندي 

  الزامی است.

بیان بر این اساس  به دستیاران یلیهزینه تحصو پرداخت کمک ارانیدست انهیگزارش کار ماهلزوم نامه دستیاري در خصوص آیین 35ماده  بند ب:

  :کند کهمی

 :زیر است کار به شرح ساعات شود. حداقلمی تنظیم مدیر گروه از طرف که است يابرنامه و بر اساس بوده وقتطور تمامدستیاري به در دوره تحصیل

 30/16 لغایت 30/7 از ساعت الی چهارشنبه روزهاي شنبه -1

  30/12 لغایت 30/7 ها از ساعتشنبهپنج -2

 معاونین و از طریق مربوطه یا مدیر گروه آموزشی گروه معاونین ها بهرؤساي بخش ، توسطو کارکرد دستیاران ابیحضوروغ ماهانه : گزارش1 تبصره

  .خواهد شد ارسال ربطيذ دانشکده مراکز، به

  .باشدمی دستیاران کار ماهانه گزارش ارائه به تحصیلی منوط هزینهکمک : پرداخت2 تبصره

  خواهد بود. مربوطه مقررات ، تابعدستیاران تحصیلی با تمدید دوره سنوات : افزایش3 تبصره

  کند که:بالاتر بیان می سال نامه دستیاري در خصوص صدور حکمآیین 36ماده  بند ج:

  زیر خواهد بود: شرح هاي بالینی بهدر زمینه دستیاران کشیک برنامه حداقل

 در ماه کشیک 6 و پنجم چهارم سال، در ماه کشیک 8 سوم سال، در ماه کشیک 10 دوم سال، در ماه کشیک 12 اول سال  

  بود. برخوردار خواهند و شام ، صبحانهاز خوابگاه بر آن علاوه کشیک ، از نهار و دستیاراندر بیمارستان تحصیل به شاغل دستیاران هی: کل1 تبصره

  .است مدیر گروه عهده به ضوابط ، طبقموظف کشیک و افزایش برنامه : تنظیم2 تبصره

  باشد.می ارتقاي سالیانه بالاتر بعد از احراز شرایط سال و صدور حکم است سالهکیآموزشی دستیار  : حکم3 تبصره

 مراقبت پزشکی، دانش مختلفهاي حیطهساله بر منظور کردن تیاري و گواهینامه تخصصی همههاي ارتقاء دسهاي اجرایی آزموندر دستورالعمل بند د:

ارزیابی درون محاسبه نمره  در سلامت نظام از شناخت بر اساس عملکرد و تجربه مبناي بر یادگیري ارتباطی، هايمهارت اي، حرفه رفتار بیمار، از

  که: شدهانیب 1393ومین دوره آزمون ارتقاء دستیاري و گواهینامه تخصصی در سال س ایی سی وگردد ازجمله در دستورالعمل اجرتأکید میبخشی 

 هاي ارتقاء ازنظر ارزیابی درون بخشیمقررات آزمون –ب  •

هاي تخصصی پزشکی وچهارمین نشست شوراي آموزش پزشکی و تخصصی، شرکت کلیه دستیاران رشتهشصت 5به استناد موضوع  – 1 -ب •

از  105 بخشی و کسب حداقل نمرههاي درونها و فعالیتاین دوره منوط به موفقیت در آزمون هاي ارتقاء تخصصیدر آزمون واجد شرایط

نامه تخصصی و ارائه آن طبق اي با توجه به معرفی رسمی مدیر گروه مربوطه و ثبت موضوع پایانو کسب کف نمره آزمون کتبی دوره 150

  .هاي مصوب خواهد بودبرنامه
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اي، هاي مختلف دانش پزشکی، مراقبت از بیمار، رفتار حرفه: در محاسبه نمرات نهایی ارزیابی درون بخشی حیطه2تبصره  •

  .هاي ارتباطی، یادگیري بر مبناي تجربه و عملکرد بر اساس شناخت از نظام سلامت رعایت گرددمهارت

  دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی ذکرشده است که:هاي اجرایی در بخش شانزدهم از قوانین و دستورالعمل ه:بند 

  بخش شانزدهم مقررات انضباطی

  توجهی کوشش کنند برحسب مورد به شرح زیر مورد تشویق قرار خواهند گرفت:دستیارانی که در انجام وظایف خود به نحو قابل -38ماده 

 اعطاي تقدیرنامه از سوي مدیر گروه به پیشنهاد رئیس بخش -1

 تقدیرنامه از سوي رئیس دانشکده به پیشنهاد رئیس بخش و تأیید مدیر گروهاعطاي  -2

 اعطاي تقدیرنامه از سوي رئیس دانشگاه به پیشنهاد رئیس دانشکده -3

ن که دستیاران مقیم در انجام وظایف محوله قصور ورزند و یا به اعمالی مغایر با قداست پزشکی و اهداف جمهوري اسلامی ایرادرصورتی -39ماده 

  ها اعمال خواهد شد:مبادرت ورزند با توجه به اهمیت مسئله برحسب مورد تنبیهاتی به شرح زیر در مورد آن

 اخطار کتبی از سوي مدیر گروه به پیشنهاد رئیس بخش -1

 توبیخ کتبی از سوي رئیس دانشکده به پیشنهاد رئیس بخش و تأیید مدیر گروه -2

اي خواهد شد (با قطع حقوق و افزایش دوره و درج در و دستیاران که حداکثر موجب تعلیق چهارهفته رسیدگی به تخلفات اولیه کارورزان -40ماده 

  ها) با رئیس بیمارستان و رئیس بخش مربوطه خواهد بود.پرونده

  اند از :ترکیب کمیته رسیدگی به تخلفات عبارت -41ماده 

 رئیس بیمارستان یا رئیس بخش برحسب مورد -

 مدیر گروه -

 نشکده رئیس دا -

  ربط است .رئیسه دانشگاه ذيحق تجدیدنظر با هیئت -42ماده 

صورت اخراج موقت و چه دائم که زمان و شکل آن را خود کمیته تعیین خواهد تبصره : چنانچه دستیاري از دانشگاهی اخراج شود حکم صادره چه به

  هاي علوم پزشکی کشور است.منزله اخراج از کلیه دانشگاهکرد به

  در صورت بروز تخلف شدیدتر از طرف دستیار کمیته رسیدگی به تخلفات یکی از مجازات هاي زیر را اعمال خواهد کرد: -43 ماده

  ماه  3افزایش دوره به مدت  -الف

  ماه تا یک سال 3افزایش دوره به مدت بیش از  -ب

  )27/6/1369ست شورا مورخ سی و سومین نش 9رئیسه دانشگاه (مفاد بند پیشنهاد اخراج دستیار به هیئت - ج

امور پزشکی را تخلف نامند که در صورت عدم رعایت عمدي تخلف مربوطه  -2دوره دستیاري  -1عدم رعایت ضوابط و مقررات مربوط به  -44ماده 

تی به شرح مذکور در شود. بروز تخلف برابر تعریف فوق از طرف دستیاران مستوجب تنبیها(تقصیر) و چنانچه غیرعمدي باشد (قصور) نامیده می

  )25/6/1370سی و پنجمین نشست شورا مورخ  11نامه رسیدگی به تخلفات دستیاران خواهد بود. (مفاد بند آئین
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  اي و صدور احکامسطوح رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفه: 1 ماده

  .گرددمی صادر مربوطه حکمنامه آیین نیا 5 دهما مفاد طبقزیر  سطح 5 از دریکی ،اي صورت گرفتهرفتار غیرحرفه نوع با متناسب

  یآموزش گروه: اول سطح

  مربوطه درمانی  -آموزشی مرکز: دوم سطح

  یپزشک دانشکده: سوم سطح

  شوراهاي انضباطی (بدوي و تجدید نظر) دانشگاه: چهارم سطح

  یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت شوراي مرکزي انضباطی: پنجم سطح

  

 3تا 1گانهپنج سطوح در ايبه نحوه پایبندي به اصول حرفه یدگیرس تهیکمي اعضا بیترک:  

  :گروه آموزشی در سطحاي کمیته رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفه

 تهیکم سیرئ( مدیر گروه آموزشی(  

 تهیکم ریدب( مدیر برنامه دستیاري گروه(  

  انتخاب شوراي گروه به( گروه آن علمیهیئت اعضاي از نفرسه(  

  

. استاز طرف مدیر گروه، یا مدیر امور دستیاري و یا نماینده کمیته  ايبه نحوه پایبندي به اصول حرفه یدگیرس تهیکم: پیشنهاد تشکیل جلسه 1بند 

نام فرد  شود. (در صورت صلاحدید اعضاي کمیته ممکن است از ذکرطور دقیق به اطلاع دستیار رسانده میشده بهدر جلسه مورد یا موارد گزارش

یا در همان جلسه صدور حکم  گزارش دهنده خودداري شود). اعضاي کمیته پس از شنیدن توضیحات دستیار و بررسی مدارك موجود در پرونده

  کنند.شده را جهت روشن شدن موضوع میکنند و یا تقاضاي بررسی مجدد موارد مطرحمی

براي اصلاح عملکرد دستیار بر اساس نوع خطا در مدت مشخص و گرفتن بازخورد در قالب اي همچنین کمیته مذکور موظف به تعیین برنامه مداخله

  فرم شماره یک (فرم رسیدگی به گزارش رویدادهاي حساس مربوط به گروه آموزشی) است.

 ی(خارج از مرکز آموزش گروه یمستقل از بدنه اصل يهاخود را در بخش ياریعمده دوره دست یگروه آموزش کی ارانیدست کهیدرصورت :1تبصره 

بخش مربوطه به  سیمتشکل از رئ ياتهیرا به کم یگروهدرون تهیکم اراتیاخت تواندیگروه م ریمد گذرانند،یگروه) م تیریمحل استقرار مد یدرمان

  .دیار نماگروه واگذ يگروه مستقر در آن بخش به انتخاب شورا یعلمئتیه يگروه و چهار نفر از اعضا ریاز طرف مد یندگینما

توانند بدون تشکیل جلسه گروهی، مدیر گروه و یا مدیر امور دستیاري به نمایندگی از وي میدر صورت تفویض اختیار از طرف کمیته درون :2تبصره 

  در نظر بگیرند. نامه براي دستیار خاطیهمین آیین 3کشیک اضافه و نمره منفی متناسب با آن بر اساس ماده  5از یک تا  کمیته برحسب نوع لغزش

  :)لغزش وقوع محل( درمانی  - مرکز آموزشی در سطحاي کمیته رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفه

 تهیکم سیرئ(ي یا نماینده وي مرکز استیر(  

 تهیکم ریدب( مرکزی آموزش معاون(  

 ی)شکپز دانشکده سیرئبا حکم  و مرکز سیرئ شنهادیپ به( مرکز آن علمیهیئتي اعضا از نفر دو  

 یا مدیر برنامه دستیاري به نمایندگی از ایشان (عضو مدعو) مربوطهی آموزش مدیر گروه 
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 (عضو مدعو) رئیس بخش مربوطه 

  

  دانشکده پزشکی: در سطحاي کمیته رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفه

 (رئیس کمیته) رئیس دانشکده پزشکی  

 کی (دبیر کمیته)معاون آموزش تخصصی یا معاون آموزشی دانشکده پزش  

 نماینده معاون آموزشی دانشگاه  

 (به انتخاب رئیس دانشکده پزشکی) یپزشک دانشکده نیمعاون از گریدی کی ای یفرهنگ - ییدانشجو معاون  

 (عضو مدعو) مدیر گروه مربوطه  

 (عضو مدعو) معاون آموزشی بیمارستان مربوطه 

 (عضو مدعو) رئیس بیمارستان یا رئیس بخش مربوطه 

 گروه مربوطه به پیشنهاد مدیر گروه و با دعوت رییس دانشکده (عضو مدعو) علمیهیئتاز اعضاي  یک نفر  
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  تشویق دستیاران نمونه -2ماده 

و ارج نهادن به » ايهاي حرفهاصول و مسئولیت«منظور تقدیر و معرفی الگوهاي مناسب دستیاري پزشکی، افزایش پایبندي به به -1-2

هاي زیر انتخاب هاي مختلف پزشکی هر دانشگاه تعدادي در حیطهساله از بین دستیاران گروهادهاي برتر علمی و فرهنگی در بین دستیاران، همهاستعد

  گیرند.و مورد تشویق قرار می

  هاي آموزشی و پژوهشیبعد علمی: شامل فعالیت -1

  ادبی هاي قرآنی، اجتماعی، ورزشی، هنري وبعد فرهنگی: شامل فعالیت -2

  ايحرفههاي وظایف و مسئولیت ،پایبندي به اصولبعد رعایت شئون پزشکی: شامل  -3

  هاي پزشکی توسط هر دانشکده تدوین، ابلاغ و اجرا خواهد شد.دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب، معرفی و تشویق دستیاران نمونه دانشکده تبصره:

  

  توجهی کوشش کنند برحسب مورد به شرح زیر مورد تشویق قرار خواهند گرفت:بلدستیارانی که در انجام وظایف خود به نحو قا -2-2

 اعطاي تقدیرنامه از سوي مدیر گروه به پیشنهاد رئیس بخش -1

 مدیر گروه تأییداعطاي تقدیرنامه از سوي رئیس دانشکده به پیشنهاد رئیس بخش و  -2

 رئیس دانشگاه به پیشنهاد رئیس دانشکده اعطاي تقدیرنامه از سوي -3

  

نمره مثبت  1تا  1/0از  درمانی - شده به دستیار و یا به عملکرد شاخص وي به تشخیص گروه آموزشی و یا مرکز آموزشیبه تقدیرهاي داده -3-2

  است.اي به رفتار حرفه ارانیپایبندي دستارزیابی به مربوط نمره  30محاسبه در گیرد، که قابلتعلق می

به رفتار  ارانیپایبندي دستشده به موارد خطاهاي فاحش در توانند نمرات منفی اختصاص دادهشده نمیدههاي داتقدیرها و تشویق :1تبصره 

  نامه) را جبران نمایند.این آیین 3، موضوع ماده دانشگاه یانضباط تهیموارد ارجاع شده به کم(اي حرفه

 هرسالشده به دستیار در درصد نمرات منفی اختصاص داده 50از ها منجر به جبران بیش که مجموع نمرات مثبت تشویقدرصورتی :2تبصره  

  گیري نهایی به دانشکده پزشکی ارجاع گردد.تحصیلی گردد، موضوع باید جهت تصمیم
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  اي دستیارانرسیدگی به رفتارهاي غیرحرفه -3ماده 

  اينوع رفتارهاي غیرحرفه -1-3

و  روابط با همکاران پزشک، از بیمار یمراقبت پزشکقابل رخ دادن است از قبیل پزشک  عنوانبه فردهاي فعالیت جنبهاي در تمامی رفتارهاي غیرحرفه

و  -هم در حیطه تخصصی و هم در جامعه در سطوح محلی، استانی و ملی - اد جامعهآحارتقاي سلامت ، فعالیت در جهت سایر متخصصان حوزه سلامت

  اري در ارزیابی دستیاران مدنظر قرار گیرند.هاي رفترو لازم است تمامی این جنبه... ازاین

  

  تنبیهات: -2-3

 که دستیاران در انجام وظایف محوله کوتاهی کنند و یا به اعمالی مغایر با قداست پزشکی مبادرت ورزند با توجه به اهمیت موضوع درصورتی

  شود.تنبیهاتی در مورد آنان اعمال می

  اي (رفتار ط به دستیاري و امور پزشکی را لغزش در پایبندي به اصول حرفه: عدم رعایت ضوابط و مقررات مربو1تبصره 

  شود.اي مربوطه (تقصیر) و چنانچه غیرعمدي باشد (قصور) نامیده مینامند. در صورت عدم رعایت عمدي، رفتارهاي غیرحرفهاي) میغیرحرفه

 "ايلغزش در رفتار حرفه"نامه تحت عنوان این آیین يالغزش از اصول حرفه در ارانیدست یابیفرم ارزاي که در بخش : رفتارهاي غیرحرفه2تبصره 

که آیا رفتار که منجر به آسیب به بیمار بشوند یا نشوند و نیز اینداده باشند یا نباشند و یا اینکه در شرایط ویژه و پراسترس رخاند، بسته به اینذکرشده

بار اتفاق افتاده است، مشمول تشدید یا تخفیف مجازات خواهند شد. بدیهی است فرد است یا براي یک داده بخشی از الگوي رفتارياي رخغیرحرفه

ها از اولین گیري در مورد آناي و تصمیمگونه رفتارهاي غیرحرفهشدت و درجه خطاي صورت گرفته در شدت تنبیه مؤثر خواهد بود. رسیدگی به این

  شود.) آغاز میدرمانی  -آموزشی مرکزگروه آموزشی و یا اي در سطح ایبندي به اصول حرفهبه نحوه پ یدگیرس تهیمسطح رسیدگی (ک

موارد "تحت عنوان  نامهنییآ نیا يادر لغزش از اصول حرفه ارانیدست یابیکه در فرم ارز يارحرفهیغ ياز رفتارها ي: در خصوص موارد3تبصره 

از  يخصوص موارداند، بهآورده شده "دانشگاه ارجاع گردند یانضباط تهیکه لازم است به کم يابه رفتار حرفه ارانیدست يبندیفاحش در پا يخطاها

 یدگیسطح رس نیاز سوم رسیدگی به موضوعها و ...، خانواده ای مارانیبه ب منطقیو ب يرساندن عمد بیآس ایو  یسوء رفتار جنس ،یکیزیحمله ف لیقب

به نحوه  یدگیرس تهی(کم یدگیرس 2و  1. سطوح گرددی) شروع میدر سطح دانشکده پزشک يال حرفهبه اصو يبندیبه نحوه پا یدگیرس تهی(کم

 يبندمستندات محکم و جمع هیته ق،یاطلاعات دق يآور) موظف به جمعیدرمان -یمرکز آموزش ایو  یدر سطح گروه آموزش يابه اصول حرفه يبندیپا

 نیا به یدگیرس تیصلاح يسطح ارجاع دارا نیعنوان اولبه یبه دانشکده پزشک هیگزارش اول افتیدر هفته از کیدر اسرع وقت و ارائه آن ظرف مدت 

 اراتیهفته در حدود اخت 2ظرف مدت  يابه رفتار حرفه ارانیدست يبندیبه پا یدگیرس تهیکم لی. دانشکده موظف است با تشکهستند موضوعات  لیقب

سریعا را  وعموض نیح نیو در هم دینما يو اعلام رأ يریگمیتصم یافتینسبت به گزارش در ياول حرفهبه اص يبندیبه نحوه پا یدگیرس يهاتهیکم

تواند از رییس دانشگاه درخواست کند تا بر رییس دانشکده حسب مورد می.دیدانشگاه ارجاع نما یانضباط شورايبه  یدگیطور جداگانه جهت رسبه
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 دانشگاه یانضباط ه انضباطی دانشجویان از ورود دستیار به بخش تا زمان رسیدگی به پرونده در شوراينامآیین 7ب ماده  - 5بند  2اساس تبصره 

  جلوگیري نماید.

 ها، گزارش دستیار ارشد و یا اي دستیاران بر اساس گزارش اساتید گروه آموزشی دستیار و یا اساتید سایر گروهرسیدگی به رفتارهاي غیرحرفه

هاي بیماران و یا هاي پرسنل پرستاري و پیراپزشکی، گزارشسایر فراگیران، گزارش معاون آموزشی بیمارستان، گزارشسایر دستیاران، گزارش 

 .استهاي رسیده همراهان بیمار و سایر گزارش

 ذکر دقیق تاریخ شده و مورد گزارش با بایستی مستند، شفاف و شامل مشخصات فرد گزارش دهنده، فردي که در مورد او گزارش داده هاگزارش

به نحوه  یدگیرس تهیکمشده به گروه، مدیر گروه، مدیر امور دستیاري و یا نماینده ي ارسالهاگزارشاي باشد. در مورد وقوع رفتار غیرحرفه

 نماید.ی میدستیار ثبت و بایگان صورت محرمانه در پروندهآوري کرده و بهها را جمعی آناي در سطح گروه آموزشپایبندي به اصول حرفه

 و بنا بر صلاحدید آن معاونت یا براي رسیدگی به گروه آموزشی  شده به معاونت آموزشی بیمارستان برحسب نوع و حیطه لغزشهاي ارسالگزارش

گیرد. در یمورد رسیدگی قرار م درمانی  -آموزشی اي در سطح مرکزبه نحوه پایبندي به اصول حرفه یدگیرس تهیمگردد یا در کمربوطه ارجاع می

اي به گروه منعکس دستیار به اصول حرفه پایبنديیافته جهت محاسبه در نمره ارزیابی شده و نمره منفی اختصاصحالت دوم، تنبیه در نظر گرفته

ط گروه در خواهد شد. همچنین سایر تصمیم هاي اتخاذ شده به ازاي رفتار غیر حرفه اي دستیار و مهلت تعیین شده براي اجراي تصمیم ها توس

 فرم رسیدگی به گزارش رویدادهاي حساس مربوط به معاونت آموزشی بیمارستان) به آن گروه ابلاغ خواهد شد. - 2قالب فرم مربوطه (فرم شماره 

 یدگیرس هايیتهکمرو توجه مسئولان و دبیران هایی که فاقد مشخصات فوق باشند قابلیت پیگیري قانونی را ندارند. ازاین: بدیهی است گزارش4تبصره 

  نماید.را به رعایت دقیق این نکته در اعمال تنبیهات مدنظر جلب می ايبه نحوه پایبندي به اصول حرفه
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  نوع تنبیهات: -3-3

 مستوجب تنبیهاتی به شرح زیر خواهد بود: 2و  1هاي اي از طرف دستیاران با در نظر گرفتن تبصرهبروز رفتارهاي غیرحرفه 

 يارحرفهیغ يرفتارها قیبه مصاد یدگینحوه رس ستیلمطابق با چک يارحرفهیبر اساس نوع رفتار غ ینمره منف صیتخص - 1

 ارانیدست

 احضار دستیار و توجیه شفاهی -2

  تخصیص کشیک اضافه (به میزان یک تا پنج کشیک) -3

 اخذ تعهد کتبی مبنی بر عدم تکرار خطا و درج در پرونده -4

 هزینه تحصیلی ثابت دستیاريککم بر مازادي ایمزا افتیدر از تیمحروم -5

  6/4/88تخلفات و تنبیهات) مصوب  -2شیوه نامه اجرایی انضباطی دانشجویان (بخش  2ماده  "الف"قسمت  12تا  1بندهاي  - 6

  6/4/88تخلفات و تنبیهات) مصوب  -2شیوه نامه اجرایی انضباطی دانشجویان (بخش  2ماده  "ب"قسمت  20تا  13بندهاي  -7

 طهیح در 5  تا 1 بند مربوطه، درمانی  -آموزشی مرکز ای وی آموزش گروه اراتیاخت طهیح در 4  تا 1 بند از هاتیتنب موارد از کی هر مالاع: 1تبصره 

 بهداشت، وزارت در حیطه اختیارات شوراي مرکزي انضباطی 7شوراي انضباطی دانشگاه و  بند   اراتیاخت در حیطه 6  بند، یپزشک دانشکده اراتیاخت

  .است یپزشک آموزش و درمان

 هايکمیتهاعضاي  ،)یاساس قانون 25 و 22 اصول( تجسس منع و شهروندان تیمصون و تیامنی قانون اصول وی اسلام ماتیتعل بر اساس: 2 تبصره

 را اریدست لغزش به مربوط اطلاعات هیکل اندموظف و نبوده ارانیدستی خصوصی زندگ در تجسس به مجاز ايبه نحوه پایبندي به اصول حرفه یدگیرس

 هر تخلف صورت در. ندینماي خوددار) صلاحیذی قانون مراجع و اریدست مصالح تیرعا با نیوالد و همسربراي  جزبه( آني افشا از و نمودهی تلق محرمانه

  .است پیگیريقابل متبوع وزارت ای دانشگاه درمربوطه ی قانون مراجع قیطر از موضوع اعضا از کی

   .دنینما اخذ را ارانیدست هیدفاع حکم، صدور از قبللازم است  ارانیدست ايبه نحوه پایبندي به اصول حرفه یدگیرس 3تا  1سطوح  :3 تبصره

صورت گرفته و جهت سازنده بودن  )طهومرب اریذکر مورد با دست (با صورت شفافبه لازم استماده  نیمندرج در ا هاتیاز تنب کی: اعمال هر4تبصره 

  .گردد تیمتخلف رعا اریمقررات در خصوص دست نیدر اعمال ا یاخلاق نیگیري از تکرار لغزش، موازشده و پیشاعمال هینبآثار ت

مراتب ، مراعات سلسلهنامهآیین نیا يمذکور در ماده بعد هاتیو متناسب با تنب ارانیاز دست کی هراي رفتارهاي غیرحرفه: در مواجهه با 5 تبصره

  مدنظر قرار گیرند. 3-2قسمت  2این خصوص موارد ذکرشده در تبصره  در .شودمی هیکر توصالذفوق هاتیتنب

شود. این عوامل دشمن رفتار اي اغلب در اثر عواملی مانند استرس، اضطراب، افسردگی و خستگی شدید ایجاد میلغزش در رفتار حرفه: 6 تبصره

رو ممکن است دارد، ممکن است در اثر این عوامل خارجی دچار لغزش و اشتباه شود. ازاین عملکرد خوب طورمعمولبهاي هستند و حتی کسی که حرفه
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پزشک ممکن ها باشد. مشاوره با یک روانحل اصلاحی تلاش در جهت تشخیص هرکدام از شرایط فوق و سپس حذف یا حداقل کاهش آناولین راه

در پزشک در خصوص بعضی از موارد لغزش رو مراجعه به روانش بسیار مؤثر باشد. ازاینااي همیشگیاست در بازگرداندن یک دستیار به رفتار حرفه

توصیه گردیده است. در موارد ذکرشده در لیست مذکور و یا در موارد دیگر  ايدر لغزش از اصول حرفه ارانیدست یابیفرم ارزدر  ايتعهد به اصول حرفه

پزشک و تجویز مرخصی استعلاجی براي دستیار، ، در صورت ارجاع به روانايبندي به اصول حرفهبه نحوه پای یدگیرسهاي بر اساس تشخیص کمیته

پزشک و یا کمیته مبنی بر حضور و یا حضور مشروط در برنامه آموزشی را از روان هیدییتأوي موظف است قبل از حضور مجدد در برنامه آموزشی گروه، 

  یا معاونت آموزشی دانشکده پزشکی ارائه دهد. پزشکی منتخب به معاونت آموزش تخصصیروان

گروه  ریشود دعوت از مد یدگیبه آن رس 3و  2هاي سطوح کمیتهدر لازم است اي است که گونهبه اریدستاي رفتار غیرحرفهکه  يدر موارد: 7تبصره 

صورت محرمانه جهت صادره به يرونوشت رأست لازم او  است يضرور شانیا حاتیمربوطه جهت شرکت در جلسه آن کمیته و استماع توضآموزشی 

  .گروه ارسال گردد ایشان به یآگاه

نامه لازم است جهت هریک از رفتارهاي تنبیهات با توجه به مستندات قانونی ذکرشده در مقدمه این آیین 1: در خصوص اعمال بند 8تبصره 

 نیا يادر لغزش از اصول حرفه ارانیدست یابیکه در بخش فرم ارزاي حرفهاي دستیار نمره منفی اختصاص یابد. در خصوص رفتارهاي غیرغیرحرفه

  مدنظر قرار گیرند. 3-2قسمت  2لازم است موارد ذکرشده در تبصره اند، ذکرشده "يالغزش در رفتار حرفه"تحت عنوان  نامهنییآ

به  یدگیرس يهاتهیلازم است کم نامهنییآ نیا ياغزش از اصول حرفهدر ل ارانیدست یابیدار در بخش فرم ارزستاره يهالغزش هیدر مورد کل: 9تبصره 

 يبرارا  نامهنییآهمین بند بر اساس موارد مندرج در  يگریمناسب د هاتیتنب یعلاوه بر اختصاص نمره منف اران،یدست يابه اصول حرفه يبندینحوه پا

 هاتیتنب یلازم است علاوه بر اختصاص نمره منف یتذکرات قبل رغمیورت تکرار لغزش علدر ص ي،احرفه يهاموارد لغزش ری. در سارندینظر بگ در اریدست

  د.ندر نظر گرفته شوهم  گریمناسب د

توجیه شفاهی وي صورت محرمانه صورت گرفته و کمیته به ریدب ای سیتوسط رئ اری، احضار دستهاتینبت 3و  2 هاي: در خصوص اعمال بند10 تبصره

همراه نباشد. ضمناً مراتب  نیو با توه ردیصورت بگ یاخلاق اسلام نیمواز تیلغزش صورت گرفته و با رعا میمیته، پس از تفهدر حضور اعضاء ک زین

  .درج شود )در صورت تکرار از سابقه لغزش یصرفاً جهت آگاه(در گروه  اریپرونده دست در، یشفاهتوجیه 

لغزش  میاحضار نموده و پس از تفه کمیتهمربوطه را به جلسه  اری، دستتهیکم ریدب ای سی، لازم است رئهاتیتنب 4بند  : در خصوص اعمال11 تبصره

  .ددگرو نگهداري ثبت  یو دانشکده پزشک یدر گروه آموزش اریدر پرونده دستتعهد کتبی مبنی بر عدم تکرار خطا از وي اخذ نماید تا صورت گرفته، 

صورت گرفته و  کمیته ریدب ای سیتوسط رئ اریصادره به دست يلغزش صورت گرفته و رأ میتفه تلازم اس، هاتیتنب 5بند : در خصوص اعمال 12 تبصره

  .علام گرددمعاونت مالی اداري دانشکده پزشکی ا صورت محرمانه بهمراتب جهت اجرا به

) قطعی و 5سط دانشکده (تا بند و آراي صادره تو )ماده نیا 4تا بند ( یدرمان - یمرکز آموزشگروه آموزشی و صادره توسط  يآرا :13 تبصره

  الاجراست.لازم
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مربوطه کتباً ابلاغ و توسط مرجع صدور حکم از  اریروز به دست 5حداکثر ظرف مدت  لازم است 3تا  1هاي سطوح کمیتهصادره در  يآرا: 14 تبصره

 .گردد افتیدر دیرس يو

دعوت به عمل  کمیتهجهت حضور در جلسه  يتواند از ومیکمیته  ری، دبکمیتهدر جلسه  يدفاع حضور يبرا اریدر صورت درخواست دست: 15 تبصره

، کمیته رمذکو لسهدر زمان مقرر در ج اریفرصت داده شود. در صورت عدم حضور دست يدفاع از خود به و يبرا یدگیآورد و متناسب با موضوع مورد رس

   .دینما یدگیبه پرونده رس اریدست ابیتواند در غمیرسیدگی 

 ياعضا يجلسات به امضاجلسه بوده و صورتصورت يدارا دیبا ارانیدست ايبه نحوه پایبندي به اصول حرفه یدگیرسهاي کمیتهجلسات : 16 تبصره

در دو  1رسیدگی براي هر دستیار به ترتیب فرم شماره  2و  1در سطوح  نیهمچن .ثبت و ضبط گرددکمیته  یگانیپس در باس و حاضر در جلسه برسد

در سه نسخه (مربوط به بایگانی معاونت آموزشی مرکز، پرونده دستیار  2ربوط به پرونده آموزشی دستیار در گروه و خود دستیار) و فرم شماره نسخه (م

  در گروه و خود دستیار) باید تکمیل شود.

ضباطی دانشجویان، بر اساس شیوه نامه : رسیدگی و صدور حکم در موارد ارجاع شده به شوراهاي انضباطی دانشگاه و شوراي مرکزي ان17تبصره 

  می باشد.        6/4/88اجرایی انضباطی دانشجویان مصوب وزراي بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و علوم، تحقیقات و فناوري مورخ 
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ه نحوه پایبندي به اصول ب یدگیرسگانه  5سطوح  قیتنها از طر ارانیدستاي موارد رفتارهاي غیرحرفه در خصوص تنبیهاتصدور احکام  :4ماده 

احکام  يمسئولان دانشگاه جز در مقام اجرا اینهادها  ریگیرد و ساصورت میو در حدود اختیارات ایشان  نامهآیین نیا 1اي مندرج در ماده حرفه

 نیدانشگاه موظف است ا سیباشند. رئنمیی در این خصوص هیتنباحکام یک از به صدور هیچ ، مجازرکومذرسیدگی  هايکمیته يصادرشده از سو

 نیدانشگاه که برخلاف ا یحقوق ای یقیاشخاص حق ي. هرگونه اقدام از سودیدانشگاه جهت اطلاع و اقدام ابلاغ نما واحدهاي تابعه هیموضوع را به کل

  پیگیري است.قابل صلاحیمحسوب شده و در مراجع ذ يتبصره باشد خود تخلف ادار

  

و  ارانیدست یامثال آن در خصوص سوابق انضباط ها وسازمان نشی، گزیمراجع قضائ ریاستعلام کننده نظ صلاحیبه مراجع ذ ییپاسخگو :5ماده 

نامه اجرایی انضباطی و بر اساس شیوهها به استعلام ییعنوان تنها مرجع مجاز به پاسخگوبهشوراي انضباطی دانشگاه دانشگاه توسط  آموختگان دردانش

   د.گیرانجام میدانشجویان 

  

، با دعوت از مسئولان مرکز مشاوره یازجمله تخلفات اخلاق يدر موارد ضرور دیبا ايبه نحوه پایبندي به اصول حرفه یدگیرس هايکمیته: 6ماده 

ول داشته و را معم یو اجتماع یو مسائل خانوادگ يفرد اتیروح هاي لازم درزمینهحساسیت هیآن مرکز، کل یمندي از نظرات مشورتدانشگاه ضمن بهره

  .تبعات مختلف احکام صادره را مدنظر قرار دهند
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  لیست نحوه رسیدگی به چک

  دستیاران ايغیرحرفه رفتارهاي مصادیق
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  دوستیاي در حوزه نوعتعهد به اصول حرفه - الف

معیارهاي مندرج در 

  کوریکولوم هاي آموزشی

میزان     نوع لغزش  

نمره 

  منفی

سایر 

  اتتنبیه

لزوم 

مراجعه به 

  مشاور

 منافع بر را ماریب منافع )1

  دهند. حیترج خود

 مارانیب با مواجهه در )2

 تیرعا را عدالت مختلف

 .کنند

 به مارانیب با برخورد در )3

 یروان ی،جسم ابعاد تمام

 توجه آنان یاجتماع و

 باشند. داشته

 مراقبت مراحل یتمام در )4

 یکاف وقت مارانیب از

 .ندینما صرف

 آلام و هاخواسته به )5

 داشته توجه مارانیب

 باشند.

 در را ماریب حقوق منشور )6

 تیرعا مختلف طیشرا

 .کنند دفاع آن از و کرده

  

اي، حرفه و شخصی هايمسئولیت بین تضاد نکردن حل خاطر به  1

  ماند.بازمی )بیمار قبال در وظایف انجام( ايحرفه الزامات از

  
1 – 5/0  

    

قی خانواده بیمار یا دیگر متخصصان هاي منطنسبت به درخواست  2

(پرستار، مددکار اجتماعی، همکار پزشک) براي انجام مراقبت 

موقع و باکیفیت از بیماري که مسئولیتش را به عهده دارد به

  کند.توجهی میبی

  

5/0 – 

1/0  

    

، نظیر هاخانوادهي قانونی براي بیماران و هاتیحمااز پیدا کردن   3

هاي اجتماعی از طریق موردنیاز مالی و حمایتدسترسی به منابع 

  ورزد.هاي خیریه امتناع میواحد مددکاري یا انجمن

  

1 – 5/0  

    

رغم وجود امکانات لازم در مراکز دانشگاهی، بیماران را علی  4

  کند.و هدایت می جهت مراجعه به مراکز غیردانشگاهی ترغیب

  
1 – 5/0  

    

، جنسیت، هایناتواناد، قوم، مذهب، نسبت به بیماران بر پایه نژ  5

ها رفتار اجتماعی یا شیوه زندگی آن -سن، موقعیت اقتصادي

که چنین رفتاري سبب خصوص ایندهد؛ بهآمیز نشان میتبعیض

  شود. هاخانوادهپریشانی بیمار، والدین و 

  

2 – 1  

    

ها اش نسبت به فرهنگ آندر برخورد با بیمار و خانواده  6

خصوص که این رفتار عمدي و دهد، بهی آشکار نشان میتفاوتبی

  بدون احساس پشیمانی باشد.

  

2 – 1  
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  شناسی و مسئولیتاي در حوزه وظیفهتعهد به اصول حرفه -ب

معیارهاي مندرج در 

  کوریکولوم هاي آموزشی

میزان     نوع لغزش  

نمره 

  منفی

سایر 

  تنبیهات

لزوم 

مراجعه 

به 

  مشاور

 وظایف انجام به نسبت )1

 داشته یکاف تعهد خود

  باشند.

 پاسخ مارانیب سؤالات به )2

 دهند.

 تیوضع به مربوط اطلاعات )3

 نیترمناسب با را ماریب

 و يو اریاخت در وهیش

 دهند. قرار همراهان

 در موردبی يهادخالت از )4

 ندینما زیپره همکاران کار

 سلامت میت ياعضا با و

 داشته سازنده تعامل

 د.باشن

 مراقبت مراحل یتمام در )5

 احساس مارانیب انتقال و

 .ندینما تیمسئول

 انجام مصاحبه، يبرا )6

 یصیتشخ کار هر و نهیمعا

 اجازه مارانیب از یدرمان

 .رندیبگ

 از يریشگیپ با رابطه در )7

 بروز ي،ماریب دیتشد

 مجدد، يابتلا عوارض،

 بهبود زین و يماریب انتقال

 طوربه یزندگ تیفیک

آگاهانه در اطمینان یافتن از انتقال مناسب اطلاعات بیمار   1

کند (مثلاً با همکاران در به اعضاي تیم مراقبت کوتاهی می

وگو طور ناقص و باعجله گفتمورد وضعیت بیمار به

اي که سلامت بیمار در معرض خطر قرار گونهکند)، بهمی

  گیرد.می

*  3 - 1  *  

  

هانه اطلاعات بالینی بیماران را به دیگر مراقبان سلامت آگا  2

  کند.بد و غلط ارائه می
*  3 - 1  *  

  

ها و مستندات پرونده که مطمئن شود گزارشنسبت به این  3

بیمار که توسط سایر مراقبان سلامت ثبت شده است؛ 

  کند.واضح، دقیق و بدون خدشه است کوتاهی می

  
2 - 1  

    

شده ي انجامهامراقبتبه وضعیت بیمار یا  مستندات مربوط  4

 براي او (مستندات بیمارستانی، درمانگاهی و یا آموزشی) را

  کند.ثبت نمی قیدقطور به

  
2 - 1  

    

هاي لازم براي بیماران قبل از نسبت به تکمیل مراقبت  5

  کند.ها کوتاهی میمرخص کردن آن

  
1 – 5/0  

    

ر بخش آموزشی یا مرکز ضوابط مربوط به ساعات حضور د  6

هاي آموزشی صبح و یا زمان درمانی را در برنامه -آموزشی

  کند.کشیک رعایت نمی

  
1 – 5/0  

    

طور هاي درمانی بیمار تحت نظر خود را بهمراقبت  7

  دهد.دهد، یا با تأخیر انجام میغیرموجه انجام نمی
*  5 - 3  *  

  

دهد، یا با جام نمیطور غیرموجه انهاي پزشکی را بهمشاوره  8

  دهد.تأخیر انجام می
*  4 - 2  *  

  

تواند حاضر شود، دستیار وظیفه نمیزمانی که براي انجام  9

کند و به اطمینان یافتن از ارشد و یا اتندینگ را مطلع نمی

  دهد.وجود جایگزین براي خود اهمیت نمی

*  3 - 1  *  

  

ا از عدم امکان آگاهانه دستیار سال بالاتر و یا اتندینگ ر  10

کند و بیماران را در موقع وظایف محوله مطلع نمیانجام به

  دهد.معرض خطر قرار می

*  2 - 1  *  

  

در زمان خستگی بیش از حد، از کمک گرفتن از دیگران   11

  زند.براي انجام بقیه کار سرباز می

  5/0 – 

2/0  

  
*  

دهد هاي اتندینگ پاسخ مناسب نمیها یا آموزشبه توصیه  12

  کند.ها را اجرا نمییا آن

  
1 – 5/0  
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  شناسی و مسئولیتاي در حوزه وظیفهتعهد به اصول حرفه -ب

معیارهاي مندرج در 

  کوریکولوم هاي آموزشی

میزان     نوع لغزش  

نمره 

  منفی

سایر 

  تنبیهات

لزوم 

مراجعه 

به 

  مشاور

 آموزش مارانیب به مناسب

  دهند.

  

کند و در تنها در حد معمول و رفع تکلیف فعالیت می  13

ازجمله عدم ( دهدهنگام نیاز، کار اضافی انجام نمی

همکاري براي پوشش دادن همکاران در مواقعی که به 

توانند در بخش دلیل بیماري یا مشکل موجه دیگري نمی

  حاضر شوند).

  

1 – 5/0  

    

در مواردي (به پریشانی و درماندگی واضح یک همکار   14

مانند خستگی بیش از حد یا بیمار بودن وي حین انجام کار 

شدن او با تعداد زیاد بیماران یا بیماران خیلی یا مواجه

  کند.توجهی میبدحال) بی

  

1 – 5/0  

  

*  

کند به نحوي که مورد میدر کار همکاران دخالت بی  15

  اختلال در امر مراقبت از بیمار گردد. موجب

  
1 – 5/0  

    

شامل دستیاران دیگر، کارورزان، (در هنگام هدایت تیم   16

اکسترن ها، پرستاران و ...)، در مشخص کردن نقش و 

در واگذاري  کند و یامسئولیت هر یک از اعضا کوتاهی می

  سطح تخصص مدیریت مناسبی ندارد. بر اساسوظایف 

  

2 - 1  

    

را بین همه اعضاي  هاتیمسئولعنوان یک رویه همیشه و به  17

کند و بین همکاران صورت منصفانه تقسیم نمیگروه به

  شود.تبعیض قائل می

  

2 - 1  

    

ي لازم را در فعال کردن هامهارتدر هنگام رهبري تیم   18

یی براي حل مشکلات افراد و سیستم از مجاري هاسمیمکان

  دهد.ن نمیمناسب از خود نشا

  
5/0 – 

1/0  

    

مسئولیتی که در قبال تذکر خطاهاي مربوط به پایبندي به   19

به مراجع  هااي همکاران و یا گزارش آناصول حرفه

  گیرد.دارد را نادیده می صلاحيذ

  

1 – 5/0  

    

از قبول مسئولیت بحث و گفتگو براي حل اختلافات بین   20

  کند.اعضاي تیم خودداري می

  
1 – 5/0  

    

پذیرد، مسئولیت بحث و گفتگو براي حل اختلافات را می  21

اما این کار را در زمان و/ یا مکان نامناسب (مثلاً در حضور 

  دهد.ا) انجام میهخانوادهبیماران و 

  

1 – 5/0  

    

خطاي پزشکی صورت گرفته از طرف خود یا همکاران   22

تیم یا به  (تشخیصی و یا درمانی) را در مورد بیمار،

  کند.سرپرست تیم گزارش نمی

  

3 - 1  

    

      5/0 – 1  اشتباه در درمان یا  حاضر به اقرار و عذرخواهی به خاطر  23
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  شناسی و مسئولیتاي در حوزه وظیفهتعهد به اصول حرفه -ب

معیارهاي مندرج در 

  کوریکولوم هاي آموزشی

میزان     نوع لغزش  

نمره 

  منفی

سایر 

  تنبیهات

لزوم 

مراجعه 

به 

  مشاور

  قضاوت بالینی خود نیست.

کند و با توجهی میبه فرآیندهاي اجرایی بیمارستان بی  24

مدیران بیمارستان در جهت اصلاح فرآیندهاي اجرایی 

هاي پذیرش، بستري، در بخشنظیر فرآیندهاي جاري 

تأمین دارو و تجهیزات و ترخیص بیماران همکاري 

  کند.نمی

*  3 - 1  *  

  

در ارائه اطلاعات لازم در مورد بیماري به بیمار (آموزش   25

  کند.بیمار) یا در صورت لزوم خانواده وي کوتاهی می

  
1 – 5/0  

    

بت از در مواردي که تعداد و پوشش دستیاران براي مراق  26

و سلامت بیماران به این دلیل در  بیماران کافی نیست

معرض خطر قرار دارد، اتندینگ مربوط را در جریان قرار 

  دهد.نمی

  

1 – 5/0  

    

 موردنیاز، هايمهارت کسب یا و قبلی تجربه داشتن بدون  27

طرف اتندینگ و یا  از نظارت بدون مراقبت انجام به

  .پردازددستیار سال بالاتر می

*  3 - 1  *  

  

هاي آموزشی نظیر گزارش حضور وي در برنامه  28

  صبحگاهی، راند، ژورنال کلاب و ... نامنظم و ناکافی است.

  
1 – 5/0  

    

در انجام تکالیف آموزشی یا پژوهشی (از قبیل تکمیل   29

Logbookکند.کوتاهی می نامه و ...)، اجراي مراحل پایان  

  
1 – 5/0  

    

تر و سایر فراگیران وزش دستیاران سال پاییننسبت به آم  30

  کند.توجهی و کوتاهی میبی

  
1 – 5/0  

    

گیرد که بدون هاي تشخیصی یا درمانی را به کار میروش  31  

ي عملی یا شواهد هاروشهرگونه توجیه خاصی با بهترین 

اي ناسازگار و یا هاي کشوري و منطقهموجود و پروتکل

  مغایر است.

  

3 - 1  

    

با  - هاخانوادهاز روش درمانی موردپسند بیماران و یا   32

 - در دسترس يهادرمانملاحظاتی غیر از نیاز بالینی و 

کند که موجب آسیب رسیدن به دیگران استفاده می

  شود.می

  

2 - 1  
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  اي در حوزه شرافت و درستکاريتعهد به اصول حرفه -ج  

معیارهاي مندرج در 

  وریکولوم هاي آموزشیک

میزان     نوع لغزش  

نمره 

  منفی

سایر 

  تنبیهات

لزوم 

مراجعه 

به 

  مشاور

  باشند. گوراست )1

 باشند. درستکار )2

 .باشند رازدار )3

 را ماریب یخصوص میحر )4

 .ندینما تیرعا

  

    *  3 - 5  *  پردازد.به خرید و فروش کشیک می  1

 کند یا مهر پزشکیاز مهر پزشکی سایرین استفاده می  2

  دهد.خود را در اختیار دیگران قرار می

*  
3 - 1  

*    

کند، امضاي دیگران را جعل می عنوان پزشکی یا  3

نماید، اسناد مستندات پزشکی را جعل و یا مخدوش می

  † دهد.پزشکی جعلی ارائه می

*  
5 - 3  

*    

    *  1 - 3  *  † کند.هاي پزشکی خلاف واقع صادر میگواهی  4

در مراکز غیردانشگاهی به کار  در زمان تحصیل،  5

  اشتغال دارد.

*  
5 - 3  

*    

در اطلاعات حاصل از پژوهش هنگام ارائه عمومی در   6

  ¶ کند.کاري میدست هاآنیا انتشار  هاکنگره

*  
3 - 1  

*    

اخلاقی از کمیته  هیدییتأ پژوهشبراي انجام   7

  ¶ کند.از بیمار دریافت نمی نامهها یا رضایتپژوهش

*  
3 - 1  

*    

نظیر مشتبه کردن سود یا زیان  -بیمار را به هر طریقی  8

به شرکت در تحقیقات وادار  -احتمالی براي وي

  ¶ کند.می

*  
3 - 1  

*    

      5/0 – 1    ¶ گذارد.هزینه انجام تحقیقات را بر عهده بیماران می  9

داشتن اطلاعات بیمارانی که در در محرمانه نگاه  10

  ¶ کند.کوتاهی می کنندیمپژوهش شرکت 

  
2 - 1  

    

 هاخانوادهاز طرف صنایع تجاري پزشکی یا بیماران/   11

طور واضح یا که پذیرش آن بهپذیرد درحالیهدیه می

  گذارد.احتمالی در مراقبت وي از بیمار تأثیر می

  

2 - 1  

    

سازي تضاد بین منافع خود با نیازهاي سلامت در شفاف  12

زمانی که آن  -ان مراقبت از بیمارجامعه یا در جری

  کند.کوتاهی می -ندرگذاریتأثتضادها بر انجام مراقبت 

  

1 – 5/0  

    

محرمانه بودن اطلاعات مربوط به بیماران و  نسبت به  13

حفظ رازداري در خصوص اطلاعات مربوط به بیماري 

  به عهده دارد پاي بند نیست. که مسئولیتش را

  

2 – 5/0  

    

ام معاینه یا انجام پروسیجرهاي پزشکی حریم در هنگ  14

  کند.خصوصی بیمار را رعایت نمی

  
2 - 1  

    

  گیري به شوراي انضباطی دانشگاه ارجاع شوند.در صورت تکرار و یا داشتن شاکی خصوصی لازم است جهت تصمیم 4و  3موارد † 

  ع گردند.لازم است به کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه هم ارجا 10تا  6موارد  ¶
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  اي در حوزه احترام به دیگرانتعهد به اصول حرفه -د  

معیارهاي مندرج در 

کوریکولوم هاي 

  آموزشی

میزان     نوع لغزش  

نمره 

  منفی

سایر 

  تنبیهات

لزوم 

مراجعه 

به 

  مشاور

 ،دیعقا به )1

 رسوم ،آداب

 عادات و

 مارانیب

 احترام

  بگذارند.

 را ماریب )2

 کی عنوانبه

 نظر در انسان

 و نام ،گرفته

 مشخصات

 با را يو

 ادی احترام

 .کنند

 وقتبه )3

 مارانیب

 احترام

 و گذاشته

 بیترت و نظم

 تیرعا را

 .ندینما

 همراهان به )4

 مار،یب

 و همکاران

 میت کادر

 یدرمان

 احترام

 بگذارند.

ي وي (تا حدي هاخواستا و هدهیاگیري براي بیمار از تصمیم در  1

پذیر است) نیازهاي هر بیمار و شرایط بالینی امکان بر اساسکه 

  کند.توجهی میبی هاآنکند یا به پرسش نمی

  
1 – 

5/0  

    

دهد، آمیز نشان میدر برخورد با همکاران از خود رفتار تبعیض  2

اي که همکاران خاصی را بر اساس معیارهاي فرهنگی، گونهبه

جنسیتی، تمایلات جنسی یا مذهبی ترجیح  عقیدتی، نژادي،

  دهد.می

  

2 - 1  

    

عنوان یک انسان رفتار و نه به caseعنوان یک شی یا با بیمار به  3

  کند.می

  1 – 

5/0  

    

در صحبت کردن و رفتار با همکاران، پرسنل، بیماران و یا اعضاي   4

  کند.خانواده بیمار ادب را رعایت نمی

  
3 - 1  

    

علمی، همکاران، پرسنل، بیماران و یا اعضاي اي هیئتبا اعض  5

  ¶ کند.فیزیکی یا کلامی پیدا می يریدرگ خانواده بیمار
*  5 - 3  *  

  

کننده نظم و فعالیت یا رفتارهاي در محل کار رفتارهاي مختل  6

ي تند و هاصحبتدهد، از قبیل: از خود نشان می ادبانهیب

تلخی آمیخته با عصبانیت و اوقات تحقیرآمیز با کارکنان، تعاملات

و انجام حرکاتی براي بیان ناکامی و  هاژستبا کارکنان، گرفتن 

خشم که این رفتار ممکن است موجب شکایت از طرف سایر 

  ¶اعضاي تیم شود.

*  5 - 3  *  

  

    *  1 - 3  *  ¶ پردازد.از طریق تحقیر یا آزار دادن دیگران به هدایت امور می  7

نهادن به مهارت سایر اعضاي گروه و استفاده از آن فرصت ارج   8

  گیرد.می در جهت بهبود مراقبت از بیمار را نادیده

  5/0 – 

1/0  

    

 – 5/1    کند.وضع ظاهري مرتب و متناسب با شأن پزشکی را رعایت نمی  9

5/0  

    

 – 1    کند.ادبی کوتاهی میدر اقرار و عذرخواهی به خاطر بی  10

5/0  
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  اي در حوزه احترام به دیگرانتعهد به اصول حرفه -د  

معیارهاي مندرج در 

کوریکولوم هاي 

  آموزشی

میزان     نوع لغزش  

نمره 

  منفی

سایر 

  تنبیهات

لزوم 

مراجعه 

به 

  مشاور

 تیوضع )5

 هاآن يظاهر

 با مطابق

 شئون

 ايحرفه

 باشد.

  
  گیري به شوراي انضباطی دانشگاه ارجاع شوند.در صورت تکرار و یا داشتن شاکی خصوصی لازم است جهت تصمیم 7تا  5موارد  ¶
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  اي در حوزه تعالی شغلیتعهد به اصول حرفه - ه

معیارهاي مندرج در کوریکولوم 

  هاي آموزشی

میزان     نوع لغزش  

نمره 

  منفی

سایر 

  تنبیهات

لزوم 

مراجعه 

به 

  ورمشا

  باشند. انتقادپذیر )1

 ،شناخته را خود یعلم يهاتیمحدود )2

 کمک و مشاوره لازم موارد در

 بخواهند.

 يهايتوانمند و انشد ،مستمر طوربه )3

 .دهند ارتقاء را خود

 را مناسب یدرمان یصیتشخ اقدامات )4

 يدستاوردها و امکانات با مطابق

 دهند. انجام دسترس ی درعلم

 و یپزشک پرونده لیتکم ياستانداردها )5

  .کنند تیرعا را نویسیگزارش

  

در تأمل بر روي عملکرد و انتقاد و قضاوت در مورد   1

  ي خود ناتوان است.هاضعفخطاها و 

  1 – 

5/0  

    

شده از طرف دیگران که نسبت به بازخوردهاي ارائه  2

در رسیدن به اهداف درمانی و یا آموزشی به وي 

  .کندیماعتنایی نماید، بیکمک می

  
2 – 

5/0  

    

در مشورت گرفتن از دستیار سال بالاتر، اتندینگ یا   3

تر جهت حل مشکلات سایر پزشکان باتجربه

  کند.آمده در مراقبت از بیمار کوتاهی میپیش

  
1 – 

5/0  

    

ي لازم هانگرشو  هامهارتدر جهت کسب دانش،   4

  کند.براي یک معلم باکفایت تلاش نمی

  1 – 

5/0  

    

            

            

  

  

اي هاي رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفهها لازم است کمیتهدار در جدولستارههاي : در مورد کلیه لغزش1تبصره 

 نحوه به رسیدگی نامهدستیاران، علاوه بر اختصاص نمره منفی تنبیهات مناسب دیگري بر اساس موارد مندرج در آیین

اي در صورت تکرار هاي حرفهزشکی براي دستیار در نظر بگیرند. در سایر موارد لغزشپ اي دستیارانحرفه اصول به پایبندي

در نظر  ذکرشدهلغزش علیرغم تذکرات قبلی لازم است علاوه بر اختصاص نمره منفی تنبیهات مناسب دیگري بر اساس 

  گرفته شود.

درستکاري لازم است علاوه بر  و شرافت وزهح در ايحرفه اصول به در حیطه تعهد 10تا  6هاي : در خصوص لغزش2تبصره 

گیري مقتضی به کمیته اي دستیاران موارد جهت تصمیمهاي رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفهگیري در کمیتهتصمیم

  اخلاق در پژوهش دانشگاه هم ارجاع گردند.
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 به کمیته  که لازم است ايحرفه رفتار به دستیاران پایبندي در فاحش موارد خطاهاي

 انضباطی دانشگاه ارجاع گردند:

  خطاهاي زیر تنها در حیطه شرح وظایف شوراي انضباطی دانشگاه بوده و لازم است جهت رسیدگی

  مستقیماً به این شورا ارجاع گردند:

 وي خانواده یا بیمار از جنسی یا و فیزیکی عاطفی، مالی، سوءاستفاده و پزشک -بیمار مناسب حریم زدن هم بر -

 ...) و دزدي مخدر، مواد فروش و خرید( غیرقانونی هايفعالیت رگیر شدن درد -

 مخدر، مواد الکل، تأثیر تحت فرد که زمانی بیماران از پزشکی مراقبت یا و درمانی – آموزشی مراکز در حضور -

 .است مسکرات سایر یا و گردانروان

  اطی دانشجویاننامه انضبشیوه 3سایر تخلفات (الف) تا (د) مندرج در ماده  -

براي هرکدام از موارد فوق در صورت اثبات و صدور رأي محکومیت از طرف کمیته انضباطی دانشگاه علاوه بر اجراي  :1تبصره 

 اصول به پایبندي نحوه نمره منفی در پرونده آموزشی دستیار بر اساس تشخیص کمیته رسیدگی به 10تا  5رأي کمیته، بین 

  گردد.پزشکی (و یا دانشگاه) ثبت می دانشکده سطح در ايحرفه

 شوند که در صورت تکرار و یا داشتن شاکی خصوصی اي محسوب میهاي حرفهموارد زیر از جمله لغزش

  لازم است جهت رسیدگی به شوراي انضباطی دانشگاه ارجاع گردند:

 بیمار خانواده عضايا یا و بیماران کارکنان، همکاران، علمی،هیئت اعضاي با کلامی یا فیزیکی درگیري -

 و تند هايصحبت: قبیل از کار محل در ادبانهبی رفتارهاي یا فعالیت و نظم کنندهمختل نشان دادن رفتارهاي -

 براي حرکاتی انجام و هاژست گرفتن کارکنان، با تلخیاوقات و عصبانیت با آمیخته تعاملات کارکنان، با تحقیرآمیز

 .شود تیم اعضاي سایر طرف از شکایت موجب است ممکن رفتار این که خشم و ناکامی بیان

 دیگران آزار یا تحقیر طریق از امور هدایت -

 جعل عنوان پزشکی یا امضاي دیگران -

 هاي پزشکی خلاف واقعصدور گواهی -

باید به کنند، کلیه دستیارانی که به علل ذکرشده در بالا رأي محکومیت از طرف کمیته انضباطی دانشگاه دریافت می :2تبصره 

پزشکی منتخب دانشگاه و یا مرکز مشاوره دانشجویان دانشگاه ارجاع روان کمیته یا مورد اعتماد دانشگاه و پزشکمشاور روان

  گردند.
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فرم رسیدگی به گزارش رویدادهاي حساس مربوط به کمیته رسیدگی به پاي بندي دستیاران به اصول حرفه اي در گروه آموزشی - 1فرم شماره  †  

  تاریخ  سال دستیاري  ونام خانوادگی دستیار نام

    نام و نام خانوادگی اعضاي حاضر در کمیته

  سرویداد

  نمره منفی اختصاص یافته   

  سایر تصمیم هاي اتخاذ شده به ازاي رفتار غیر حرفه اي دستیار 

  وظایف دستیار (معیارهایی که باید کسب کند)

  

  

  

  مهلت تعیین شده براي بهبود عملکرد

  نام نام خانوادگی مدیر گروه/ مدیر دستیاري به نمایندگی وي و امضا

  

  نام نام خانوادگی دستیار و امضا

  گزارش نهایی در مورد بهبود عملکرد (این قسمت فقط در نسخه مربوط به پرونده آموزشی دستیار تکمیل می شود)

  عمل کرد اصلاح شده است     

  ارجاع موضوع به دانشکده     

  ام نام خانوادگی مدیر گروه/ مدیر دستیاري به نمایندگی وي و امضان

  

  .یاد آوري: این فرم در دو نسخه تکمیل می شود: یک نسخه در اختیار  دستیار قرار می گیرد و نسخه دیگر در پرونده آموزشی وي درج می گردد
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  میته رسیدگی به پاي بندي دستیاران به اصول حرفه اي در مرکز آموزشی درمانیفرم رسیدگی به گزارش رویدادهاي حساس مربوط به ک - 2فرم شماره  ‡

  تاریخ  سال دستیاري  نام ونام خانوادگی دستیار

  نام و نام خانوادگی اعضاي حاضر در کمیته

  رویداد

  نمره منفی اختصاص یافته   

  سایر تصمیم هاي اتخاذ شده به ازاي رفتار غیر حرفه اي دستیار 

  تعیین شده براي اجراي تصمیم هامهلت 

  توصیه هاي ارائه شده به دستیار در جهت بهبود عملکرد

  نام نام خانوادگی رییس مرکز/ معاون آموزشی به نمایندگی وي و امضا

  

  نام نام خانوادگی دستیار و امضا

رفه اي دستیار (این قسمت فقط در نسخه مربوط گزارش نهایی در مورد پی گیري اجراي سایر تصمیم هاي اتخاذ شده به ازاي رفتار غیر ح

  به دفتر معاونت آموزشی مرکز آموزشی درمانی تکمیل می شود)

  تصمیم ها اجرا شده است     

  )                                         ارجاع موضوع به دانشکده (دلیل ارجاع:                                                                                               

  نام نام خانوادگی رییس مرکز/ معاون آموزشی به نمایندگی وي و امضا

  

نده یاد آوري: این فرم در سه نسخه تکمیل می شود: یک نسخه از طریق گروه آموزشی مربوط در اختیار  دستیار قرار می گیرد، نسخه دیگر در پرو

  درج می شود و نسخه سوم در دفتر معاونت آموزشی مرکز آموزشی درمانی ثبت می گردد.آموزشی وي در گروه 

 

  

 

 


