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  9 معرفی مراکز آموزشی درمانی تحت پوشش گروه - اهداف کلی - تعاریف
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  12    سال سوم  
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  33  فرآیند پاسخگوئی به مشاوره ها به تفکیک ساعات صبح (غیر کشیک) و کشیک  

  34 شرح وظایف دستیار ارشد گروه  

  35 زشی گروهشرح وظایف دستیار ارشد آمو  

  36 تعطیلات و مرخصی ها

  37 سایر موارد

  37 چگونگی تعیین دستیار ارشد و دستیار آموزشی گروه، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سالهاي مختلف   

  38  برنامه هاي مشاوره اي  

  38 پیشنهادها، انتقادها و شکایات   
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  39  پیوست ها

  40  1401-1402تحصیلی در سال  ارولوژيگروه  یعلمئتیه ياعضا يهاکنفرانسبرنامه : 1 وستیپ  

  41 1401-02 یلیسال تحص در ارانیدست Case Management و Text Review يهابرنامه کلاس :2 وستیپ  

  44 1401- 1402 یلیسال تحصدر  ياریدست يها: برنامه کنفرانس3 وستیپ  

  45 انهیشن سالیروتو  )رخنیمن (ارایدست یبرنامه آموزش: 4 وستیپ  

  48 ارانیدست )انهیماه( یدوره چرخش يانتها یابیفرم ارز: 5توسیپ  

  50   )انهیماه( یدوره چرخش يانتها در ارانیدست يارفتار حرفه یابیارزش نامهپرسش :6 وستیپ  

  Case Presentation 52اران در یدست یابی: فرم ارزش7 وستیپ  

  Journal Club  53اران در یدست یابیشفرم ارز: 8وست یپ  

  Mortality Conference 54اران در یدست یابیفرم ارزش: 9وست یپ  

  55 ارانیدست یمارستانیب يهاپرونده یبررس ستیلچک: 10وست یپ  

  56 گروه  يهاشده در بخشماران فوتیاطلاعات ب يآورفرم جمع: 11وست یپ  

  57 یکشکشد اران اریگزارش دست: فرم 12وست یپ  

  59  ار ارشدیتوسط دست یکشکاران گروه در ساعات یدست یابیارز لیستچک: 13وست یپ  

  60 1401-1402 یلیسال تحص در ياریدست يهابرنامه آزمون: 14وست یپ  

  63  1402سال  درتخصصی  نامهیگواهمنابع آزمون ارتقا : 15وست یپ  

  64  1402سال  در دانشنامه تخصصیمنابع آزمون ارتقا : 16وست یپ  

  65  در گروه  دستورالعمل ارائه مقاله :17 وستیپ  
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  گروه ریمدسخن 

  

هاي تخصصی بالینی پزشکی است که به تشخیص و ارولوژي یا جراحی کلیه و مجاري ادراري یکی از رشته

آقایان و خانمها و تشخیص و درمان  يادرار يهاي کلیه، حالب، مثانه، آدرنال و مجاردرمان بیماري

سال می  4 وژيپردازد. دوره دستیاري ارولدر مردان می External genitalia بیماریهاي پروستات و

فلوشیپ پذیرفته شده از طرف وزارت بهداشت وجود دارد که عبارتند از :  7باشد. در حال حاضر 

 يزنان، اندرولوژي و ارولوژ يولوژي، پیوند، ارولوژاندویورولوژي و لاپاروسکوپی، ارولوژي اطفال، ارواونک

   .یمیترم

طی دوره دستیاري ارولوژي، رزیدنت این رشته بایستی ضمن کسب مهارت در تشخیص و درمان  در

بیماریهاي مرتبط (از طریق مطالعه کتب رفرنس و ژورنال و انجام کارهاي عملی) در حیطه پژوهشی (طراحی 

سخنرانی) و  ایهي آن) و آموزشی (تدریس به اینترنها و رزیدنتهاي پایینتر، اریک مطالعه تحقیقی و اجرا

ها می مسایل قانونی و اخلاقی و ... نیز مهارت کسب کند. هدف از جزوه حاضر آشنایی مختصر با این حیطه

شرایط حاضر را مطالعه کنند و در  يباشد. بدیهی است رزیدنتهاي جدید الورود بایستی چندین مرتبه جزوه

یا جزوات دیگر ارجاع شده است که لازم  ومختلف به آن رجوع کنند. در قسمتهاي مختلف به پیوستها 

   .است که جزوه یا پیوست نیز کاملا مطالعه گردد

است این برنامه به انتقال تجربه رزیدنتها و اساتید گذشته به آیندگان کمک و قدمی در کاهش  امید

  .مشکلات آیندگان باشد

 

 

يمهرداد محمد ردکت  

گروه ریمد  

  دانشکده پزشکی اصفهان

  1401تابستان 



 

7 

  ففییتعارتعار

 برنامه آموزشی رشته تخصصی کلیه و مجاري ادراري (ارولوژي) 

 تعریف جایگاه رشته ارولوژي: (انجمن ارولوژي آمریکا)   - 

- Urology is a surgical speciality that deals with disease of male and female urinary tract 

(kidneys, ureters, bladder and urethra) and male reproductive organs (penis, testes, scrotum 

and prostate) surgical treatment of adrenal disease also should be considred. 

  .سال است 4 ارولوژي یرشته تخصص يبرا :ياریمدت دست

و  یاستعلاج ،یاستحقاق یمرخصهاي آموزش دستیاري تخصصی از جمله ضوابط مربوط به  ضوابط و مقررات عمومی دوره

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان یزا

  :کلی اهداف

  اهداف برنامه آموزش دستیاري گروه 

 حیطه درمانی: آموزش وکسب مهارت در تشخیص و درمان بیماریهاي این رشته  - 1

 طالعه تحقیقی و اجراي آن تا چاپ مقاله در ژورنال معتبر حیطه پژوهشی: کسب مهارت در طراحی یک م - 2

 شرکت در سخنرانیها و... –حیطه آموزشی: شرکت فعال درآموزش اینترنها، دانشجویان و رزیدنتهاي پایینتر  - 3

 professionalismحیطه اخلاقی: آشنایی کامل با مفهوم وجنبه هاي  - 4

  حیطه قانونی - 5

   ارولوژيگروه  یز آموزشکمرا

: سرکار خانم سرپرستار بخش خیابان صفه. رئیس بخش: جناب آقاي دکتر ایزدپناهی، ان الزهرا(س): اصفهان،بیمارست -1

 سلطان مرادي فاطمه 

پور سرپرستار قلیرئیس بخش: جناب آقاي دکتر  بیمارستان نور و حضرت علی اصغر (ع): اصفهان، خیابان استانداري. -2

 بخش: خانم زهرا یدنگ 

  زیرزمین  –دفتر گروههاي آموزشی بیمارستان الزهرا  –بیمارستان الزهرا (س)  دفتر گروه ارولوژي:

   urology.dep@med.mui.ac.irسرکار خانم آشوري  ایمیل : متصدي امور دفتر گروه
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  :اعضاي هیئت علمی گروه

 آقاي دکتر محمد یزدانی  -1

 آقاي دکتر محمد هاتف خرمی  -2

 وهآقاي دکتر مهرداد محمدي: مدیر گر -3

 سرکار خانم دکتر مهتاب ضرغام -4

 آقاي دکتر محمدحسین ایزدپناهی: رئیس بخش ارولوژي الزهرا -5

 آقاي دکتر مجید شیرانی -6

 : مسئول امور پژوهشی، رئیس اتاق عمل بیمارستان نورآقاي دکتر امیر جاوید -7

 معاون گروه فر: آقاي دکتر امیر بهنام -8

 ورودینامیکسرکار خانم دکتر نرجس صابري: مسوول فنی بخش ی -9

 مسئول برنامه دستیاري مهدي دهقانی:آقاي دکتر  -10

 : مسئول دانشجویی واینترنیرضا کاظمیآقاي دکتر  -11

  سایت گروه، رییس بخش ارولوژي بیمارستان نورمسوول وب پور:قلی فرشادآقاي دکتر  -12

 

  آموزشی يهابرنامه

1- Campbell club  

2- Journal club  

3- Urology case presentation  

 ي گایدلاین ارائه -4

 کنفرانس ماهیانه گروه ارولوژي با انجمن ارولوژي شاخه اصفهان  -5

هاي برگزار شده دانشکده پزشکی و بیمارستان الزهرا و هاي گروه نفرولوژي، غدد، جراحی و .... کنفرانسهاي عمومی: کنفرانسکنفرانس -6

  بیمارستان نور 
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  ريريي مختلف دستیاي مختلف دستیاهاهاسالسال  ییبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 

  سال اول

 هر دو مرکز   HISنور و سیستم  آشنایی کامل با مقررات اداري بیمارستانهاي الزهرا و - 1

 هاي بیماران (رعایت اصول مستندسازي پرونده هاي پزشکی) آشنایی کامل با نحوه پرکردن پرونده - 2

 تان و سرپایی ارولوژي در بیمارس  Imagingآموزش کامل شرح حال گیري و معاینه بالینی و درخواست آزمایشات و  - 3

 آشنایی کامل با قوانین و مقرررات گروه ارولوژي  - 4

 هاي بیماران ارولوژي symptomو  signآموزش اپروچ تحقیق و علمی با  - 5

 مطالعه فصول مربوط به سال اول دستیاري از کتاب کمپل (حدود یک چهارم کتاب )  - 6

 تن صحیح سوند فولی/سیستوستومی/سیستوسکوپی هاي اعمال جراحی کوچک و سرپایی ارولوژي مثل گذاشآموزش - 7

 هاي مهم و معتبر علمی ارولوژي آشنایی با ژورنالها و کتب و سایت - 8

 ریزي جهت انجام پروژه تحقیقاتی مربوطهنامه دستیاري و برنامهتعیین عنوان پایان - 9

  Campbell club , journal clubشرکت در کلاسهاي تئوري گروه ارولوژي و ارایه کنفرانسهاي تعیین شده  - 10

 شب در ماه )  12طرف گروه (حضور منظم در کشیکهاي تعیین شده از  - 11

 فراگیري نحوه پر کردن فرم رضایت و پر کردن فرم برائت بیماران قبل از عمل  - 12

 بیماران ، نحوه دست شستن و ...  prep & drepفراگیري کامل اصول استریلیتی در اتاق عمل،  - 13

 و اجراي آنها در طبابت روزانه  professionalismمطالعه کامل اصل  - 14
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  سال دوم

 نظارت بر نحوه پیشرفت آنها  آموزش دستیاران سال اول و - 1

 شرکت در کلاسهاي تئوري گروه ارولوژي و ارایه مطالب تعیین شده از طرف رزیدنت ارشد  - 2

فراگیري پروسیجرهاي جراحی تعیین شده از طرف گروه ارولوژي براي سال دوم :  - 3

 /جراحی هرنیTULمی/یورتروسکوپی/نفروستو

 ارکیکتومی و....  –تورشن  –شرکت فعال در اتاق عمل اورژانس و فراگیري کلیه جراحیهاي اورژانس: پریاپیسم  - 4

 دستیاران سال سوم و چهارم در اعمال سنگین ارولوژي  شرکت فعال در اتاق عمل الکتیو و کمک - 5

6 - Case presentation روه ارولوژي در کلاسهاي روز پنج شنبه گ 

 حضور در درمانگاه بیمارستان نور و حضرت علی اصغر و الزهرا تعیین شده از طرف مسئول دستیاري گروه  - 7

 کسب مهارت لازم جهت تعلیم به دانشجویان و اینترن هاي گروه  - 8

  و نگارش پروپوزال آمادگی و شروع انجام یک پروژه تحقیقاتی  - 9

تا قبل از اردیبهشت ماه سال دوم نامه دستیاري یب پروپوزال پایانتصودانشکده،  قیشرکت در کارگاه روش تحق - 10

 و شروع پروژه تحقیقاتی مربوطهدستیاري 

 شب در ماه)  10هاي تعیین شده از طرف گروه (حضور کامل و منظم در کشیک - 11

 مطالعه کتاب کمپل: فصل مرتبط با سال دوم  - 12

 یماریهاي ارولوژي وآموزش آن به دستیاران سال یک تمامی اعمال جراحی و ب follow upاطلاع کامل از نحوه  - 13

  انجام مشاوره ها  - 14
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  و چهارم سال سوم

 2و  1الکتیو وآموزش به دستیاران سال عمل شرکت و حضور فعال در اتاق  - 1

  2و  1رعایت دقیق منظم و انضباط در اتاق عمل و آموزش آن به دستیاران سال  - 2

  2و  1درماه ) و نظارت کامل بر اعمال دستیاران  شب 8حضور فعال در کشیکهاي تعیین شده ( - 3

 فراگیري (هم مطالعه و هم کار عملی ) پروسیجرهاي مرتبط با سال سوم  - 4

 مطالعه فصول مرتبط با سال سوم دستیاري از کتاب کمپل و شروع مطالعه کتاب ارولوژي ایران  - 5

 هاي علمیکسب توانائی در ایراد سخنرانی - 6

قبل نامه نامه و دفاع از پایاننامه خود در زمان مقتضی و چاپ مقاله منتج از پایانپایان حقیقاتیبه پایان رساندن پروژه ت - 7

 (قبل از اردیبهشت ماه سال چهارم دستیاري) زمان معرفی به آزمون گواهینامه تخصصی از

 عالیبا نمره در پایان سال چهارم دستیاري بورد) تخصصی (دانشنامه گواهینامه و گذراندن امتحان  - 8

 شرکت در کنفرانس جامعه ارولوژي ایران (اولین پنجشنبه هر ماه در محل تعیین شده یا حضور مجازي )  - 9

10 - Edit فیلمهاي آموزشی 

در مرکز ناباروري اصفهان با تایید گروه ارولوژي (مسئول دستیاري) دانشکده   infertility  rotationحضور در - 11

 male infertilityوپ و آشنایی با اعمال جراحی مرتبط با پزشکی جهت آشنایی و آموزش کار با میکروسک
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  هاي گروه ارولوژيهاي آموزش تئوري و کنفرانسبرنامه

  

1- Journal Club:  

و یک مبحث گایدلاین له چند مقا شود. در هر نوبتتشکیل میپنجشنبه هر هفته در بیمارستان خورشید این جلسه در روزهاي 

(پیوست نحوه ارائه مقاله دستیاران، توسط اساتید ارزشیابی شده  د.می گیرقرار  مورد بحثیا اساتید ارائه و  دستیارانه لیبه وساروپا 

  گیرد.و به آن نمره تعلق می) 9شماره 

هاي جدید Guideline یا Original، Reviewت مقالا )3(پیوست شمارهطبق برنامه تنظیم شده سالیانه  موظفنددستیاران 

انتخاب شوند. لازم است مجلات رفرانس بورد و مجلات معتبر ارولوژي سال آخر  3صرفاً از مقاله هاي ها باید مقالهارائه نمایند. 

  ارائه نمایند. 17دستیاران مقاله خود را با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در پیوست شماره 

  

2- Case Presentation:  

 

ها بیماران . در این جلسهگرددتشکیل می 5/9تا  5/7یمارستان خورشید از ساعت در بهر هفته پنجشنبه این کنفرانس روزهاي 

 Problem Caseهاي آموزشی و یا بیماران معرفی شده از مطب اساتید و همچنین بیماران ها یا درمانگاهجالب و آموزنده بخش

(پیوست طبق برنامه تنظیم شده سالیانه  وظفندممعرفی و در مورد آنان بحث و تبادل نظر خواهد شد. دستیاران  مختلفهاي بخش

در فرصت مقتضی بیمار خود را انتخاب و پس از تهیه پاورپوینت لازم آن را به استاد مربوط پیش ارائه نموده و پس از  )3شماره

(پیوست یابی شده اعمال نظرات احتمالی استاد آن را در جلسه ارائه نمایند. نحوه ارائه کنفرانس دستیاران، توسط اساتید ارزش

  گیرد.و به آن نمره تعلق می )8شماره 

  

3- Campbell club 

جلسه مرور کمپل در بیمارستان الزهرا برگزار می گردد. در ابتداي مهر ماه و فروردین  8:30تا  7:15شنبه هر هفته از ساعت 

لب یک فصل و گاهی دو فصل کمپل ماه کلاسهاي کمپل توسط رزیدنت ارشد طراحی می گردد. هر جلسه مطا 6هر سال برنامه 

فصل کتاب  25ارائه میگردد. در هر نیم سال حدود   power pointتوسط رزیدنت مسول آن جلسه خلاصه شده و بصورت 

باشد اما امتحان ارتقاء تیرماه از کمپل دوره می گردد. امتحان کتبی آذر ماه واسفند ماه از فصول ارایه شده در این کلاسها می

کتاب کمپل و کتاب جامع ارولوژي ایران میباشد. به نحوه ارایه مطالب توسط رزیدنت مسول در پایان جلسه نمره  مطالب کل

  شود.داده می
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   ارانارانارانیییدستدستدست   یییابابابیییارزشارزشارزش

  ارانارانییدستدست  ))انهانهییماهماه((  ییدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ییابابییارزارز  --11

گذشته توسط استاد مسئول بخش بر اساس  ماه یدر ط اریدستیاري نحوه عملکرد دست انهیماه یدوره چرخش هرماه يدر انتها

 نیترافتراقی مناسب، انتخاب مناسب يهاصیطرح تشخ بالینی (شامل قضاوت يهاطهی) در ح6(پیوست شماره  فرم مشخص

ها در پرونده ثبت دقیق گزارش ،یشناسطرز سلوك (شامل وقت ویا) و خصوصیات فردي و حرفهیدرمان ایتشخیصی و  يهاروش

  .گرددیم یابیریع در انجام وظایف، مشارکت فعال در مباحث علمی و مشارکت فعال در امر آموزش) ارزبیمار، تس

  

  ))انهانهییماهماه((  ییدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانییدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندییپاپا  ییابابییارزشارزش  --22

پرسشنامه "وسط اي تبا توجه به مصوبه هیئت رئیسه دانشگاه، ارزیابی دستیاران در حیطه پاي بندي به اصول حرفه

اي را هاي پاي بندي دستیاران به رفتار حرفه)که تمامی حیطه7(پیوست شماره  "اي دستیارانارزشیابی رفتار حرفه

صورت ماهیانه بیند بهعلمی که دستیار زیر نظر وي آموزش میگیرد. این پرسشنامه توسط عضو هیئتسنجد صورت میمی

ها در پرونده آموزشی دستیار در گروه گردد. این برگهنمره محاسبه می 30مبناي شود. هر نوبت ارزیابی بر تکمیل می

  شود.نگهداري می "ايهاي ارزیابی دورهکمیته"برداري در صورت محرمانه جهت بهرهبه

رت هاي شهریور و اسفند) در کمیته هاي مذکور صونوبت در هرسال تحصیلی (در ماه 2اي دستیاران حداقل ارزیابی دوره

اي هاي ارزشیابی رفتار حرفهشامل پرسشنامه -اي گیرد. کلیه سوابق مربوط به پاي بندي دستیاران به اصول حرفهمی

اي دستیاران هاي رسیدگی به نحوه پاي بندي به اصول حرفههاي مربوطه و احکام صادره در کمیتهدستیاران و کلیه گزارش

در این جلسات مطرح و  -ایقبلی دستیار بندیارزشیابیرفتارحرفهو نیز فرم جمع در سطح گروه و مرکز آموزشیدرمانی مربوطه

شود و نمره دهی در با توجه به ارزیابی نوبت قبل و عملکرد دستیار در طول مدت دوره اخیر در خصوص وي اظهارنظر می

برداري منظور بهرهبت ارزیابی بهصورت می گیرد. پس از هر نو "اي دستیارانبندي ارزشیابی رفتار حرفهفرم جمع"قالب 

اي با حضور مدیر هاي جداگانهها و یا در جلسههاي ارزیابی توسط همان کمیتهاي، نظرات کمیتههاي دورهتکوینی از ارزیابی

گردد و پس از تعیین اهداف آینده صورت حضوري و محرمانه به دستیاران منعکس میگروه ویا مدیر برنامه دستیاري به

اي دستیاران به امضاي دستیار بندي ارزشیابی رفتار حرفهاي براي دستیار فرم جمعارتقاي پاي بندي به اصول حرفه براي

برداري در اي از آن جهت بهرهگردد و نسخهصورت محرمانه بایگانی میرسانده شده و در پرونده آموزشی وي در گروه به

  گیرد.اختیار دستیار قرار می

اي دستیاران در گروه ماه) و قبل از اعلام نمره ارزیابی درون بخشی، کمیته ارزیابی دورهحصیلی (اردیبهشتدر اواخر سال ت

هاي موردي اي دستیاران را با در نظر گرفتن محتواي گزارشاي رفتار حرفههاي دورهبندي ارزیابیآموزشی مربوطه کار جمع

دستیاران گروه در حیطه پاي بندي به اصول حرفه اي براي محاسبه  گیرد. نمرات کلیهدر طول سال تحصیلی بر عهده می

  قرار می گیرد. گروهدستیاري  در نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانه دستیاران در اختیار مدیر برنامه

بر اساس ساختار این ارزشیابی و موارد در نظر گرفته شده در آن، قسمتی از نمره آن با توجه به حضور  نکته مهم:

هاي هاي آموزشی گروه از قبیل گزارش صبحگاهی، راند عصر، راند تحویل بیماران و گزارشمنظم دستیار در برنامه

 دستیار ارشد گروهو دستیاران ارشد کشیک داده می شود.
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  ارانارانییتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ييهاهاکنفرانسکنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ییابابییارزشارزش  --33

و کمپل کلاب ژورنال کلاب و  Caseدر قالبموظف به ارائه کنفرانس )3هت شماردستیاران طبق برنامه تنظیم شده (پیوس

ي هاوستیپبر اساس چک لیست (ا .اساتید در انتهاي هر جلسهکیفیت مطلب ارائه شده رهستند یلیدر طول سال تحص

  )ارولوژيهاي گروه هاي آموزشی و کنفرانسکنند.(رجوع به بخش برنامهارزشیابی می )8-  10 هشمار

 

  ارانارانییدستدست  ییسسییپرونده نوپرونده نو  ییابابییارزارز  --44

توسط دستیاران، هر سال تعدادي از  هاپروندهعلاوه بر نظارت و ارزیابی مستمر اساتید بر نحوه گزارش نویسی و تکمیل 

پرونده هاي تکمیل شده دستیاران در همان سال تحصیلی از بایگانی گرفته شده و اساتید بر اساس چک لیست (پیوست 

لازم است پرونده بیماران بر اساس جزوه اصول  .دهندیمحوه پرونده نویسی دستیاران را مورد ارزیابی قرار ن )11 هشمار

  مستند سازي تکمیل گردد . این جزوه به پیوست میباشد . 

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --55

امتحان شفاهی گروه ارولوژي هر سال در هفته آخر فروردین ماه برگزار می گردد ونحوه برگزاري مشابه  OSCEامتحان 

، تصمیم هایگرافآزمون مهارت و توانایی عملی دستیاران در شرح حال گیري، معاینه، تفسیر آزمایشات و این در بورد است 

عملی توسط اساتید  صورتبهي بالینی هامهارتگیري بالینی، انجام پروسیجرها و مشورت دهی به بیماران در مرکز آموزش 

ایستگاه  8جنب بیمارستان الزهار برگطار می شود وسامل  skill labغالبا در OSCEامتحان . ردیگیممورد ارزیابی قرار 

و یک ایستگاه رادیولوژي و یک استیگاه  CASEایستگاه  15استاد حضور دارند . معمولا  2می باشد . در هر ایستگاه یک تا 

  تفسیر تست ارودینامیکویک ایستگاه پاتولوژي میباشد .

  

  ))mmiinnii  --  CCEEXX((  مدتمدتکوتاهکوتاه  ییننییبالبال  ییابابییارزارز  آزمونآزمون  --66

هاي موردنیاز در این آزمون با مشاهده عملکرد فراگیر در یک مواجهه بالینی واقعی با بیمار بازخورد مناسب در مورد مهارت

یت شود. در پایان هر مواجهه باید نقاط قوت فراگیر، مواردي که باید تقوبراي انجام مراقبت درست بالینی به وي داده می

هایی از شود و برنامه عملیاتی موردتوافق آزمون گیرنده و فراگیر براي تقویت این موارد مشخص شود. این آزمون به جنبه

گانه هاي هفتعملکرد شما توجه دارد که به رشته فوق تخصصی یا تشخیص خاصی بستگی ندارد و مهارت شما را در حیطه

حال، هایی که لازم است در هر بار گرفتن شرحمثال مهارتعنوانسنجد. بهمینظر از یک بیماري خاص مواجهه بالینی صرف

در  - گوناگون ینیبال يهاتیموقع يآزمون برا نیاگیري تشخیصی یا درمانی مورداستفاده قرار گیرد.معاینه بالینی یا تصمیم

و در  يبا مشکل حاد و اضطرار مارانیب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانیب يدر بخش برا ،ییسرپا مارانیب يدرمانگاه برا

 ازاست که با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهیمنظور طراح نیآزمون به ا نیمناسب است. ا -جامعه نگر یعرصه پزشک

 ندهیکه در آ ماریبا ب یو هر نوع مواجهه واقع ینیبال يهاتیدر همه موقع دیشما با نینقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .دیشو یابیمورد انتظار است ارز تانیشغل

هاي آزمون گیرنده و اجراي برنامه رود با به کار بستن توصیههدف اصلی از انجام این آزمون آموزش است.از شما انتظار می

 هاي قبلی خود را اصلاح کنید و با کسبمرورزمان مهارتاید و بهعملیاتی که با ایشان در مورد آن به توافق رسیده
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هاي بالاتري کسب کنید؛بنابراین قضاوت در مورد عملکرد شما تنها بر هاي جدید و ارتقاي صلاحیت بالینی خود نمرهمهارت

شده و در کارنامه سالیانه آزمون آوريهاي ارزیابی شما در طول سال تحصیلی جمعاساس یک آزمون نخواهد بود. نمره

Mini- CEX ي با بررسی کارنامه شما در فواصل زمانی مشخص در مورد پیشرفت شما، شود. مدیر برنامه دستیارثبت می

  کند.هاي آموزشی با شما صحبت مینقاط قوت، مواردي که بازهم باید موردتوجه بیشتري قرار گیرد و طراحی مداخله

  

  ))KKeeyy  FFeeaattuurreess  PPrroobblleemmss((  ييددییکلکل  ييهاهاآزمون جنبهآزمون جنبه  --77

ن یشده است. در ا یطراح ینیبال يریگمیحل مسئله و تصم ییتوانا یابیارز يبرا "يدیلک یژگیآزمون و"ا ی "يدیلک يهاآزمون جنبه"

که در  يدیکل يهاقرار دهد و از او بخواهد جنبه يریگمیتصم يبرا یشبه واقعط یک محیشود آزمون دهنده را در یم یآزمون سع

ن است از آزمون دهنده خواسته شود که انتخاب کند. ممنین گزین چندیمار مهم هستند را از بیک بیدر مورد  ینیبال يریگمیتصم

د یمات آزمون دهنده بایند. تصمکز یا دارو تجویبدهد و  يماریص بیبدهد، تشخ یصیند، دستور اقدامات تشخکسب ک ینیاطلاعات بال

پاسخ با  يسؤالات دارا"ا یو  "يساختار نوشتار يسؤالات دارا"باشد. سؤالات به دو صورت  یمار واقعیب کیت یریدهنده نحوه مدنشان

  هستند. "ستیانتخاب از ل

 يدیلک يهاسؤال جهت سنجش جنبه 4تا  1 ینیهر مورد بال يه براکشوند یم یمعرف ینیمورد بال 35تا  25ن یدر هر آزمون استاندارد ب

 يشده براد. زمان در نظر گرفتهیاسخ دهسؤال پ 60د به یمتوسط با طوربهباً ین آزمون تقریشوند. در ایمطرح م ینیدر حل آن مورد بال

  ر است.یقه متغیدق 240تا  160ن ین زمان کل آزمون بیاست و بنابرا ینیهر مورد بال يقه به ازایدق 8آزمون معمولاً 

  ستیپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا

وجود  يانهیگز 40تا  10ست یل کینه معمولاً یگز 4 يجاهستند، اما به یه سؤالات چند جوابیست شبیپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا

ه اغلب کد ینکد. دقت ینکد انتخاب یدانیه مناسب مکا هرچند تا یتعداد خاص و  کیها تا نهین گزین ایشود از بیدارد و از شما خواسته م

که از نیا رغمیعلن است که ممکد یباشداشته  به خاطرا ... یو  "هاصیتشخ"، "هادرمان"شود؛ مثلاً یاز شما تعداد جمع خواسته م

  ح وجود داشته باشد.ینه صحیگز کیشود، تنها یخواسته م "مناسب يهادرمان"شما 

  يپاسخ نوشتار يسؤالات دارا

سب ک يد. براینکپ یح سؤال را تایح، پاسخ صحینه صحیانتخاب گز يجاشود بهیاز شما خواسته م يپاسخ نوشتار يسؤال دارا کیدر 

  د:ینک يرویر پین زین قسمت از قوانینمره در ا حداکثر

 چهار محل "دیسیص را بنویچهار تشخ"شده سؤال از شما خواسته کید. اگر در ینکپ یپاسخ را تا کیتنها  یدر هر مربع خال ،

ن جواب شود تا آیسبب م یپاسخ در هر مربع خال کیش از یردن بکپ یوجود دارد. تا - ا هاز پاسخ کیهر  يبرا یکی -  یخال

  رد).یغلط محسوب گردد (نمره صفر به کل سؤال تعلق گ

 غلط  "دیروئیت يماریب"باشد، پاسخ  "يدیروئیپرتیه" یح سؤالیداده شوند. مثلاً اگر پاسخ صح یاختصاص حد امکان تاها پاسخ

  د.یکن يج) خودداریر رایرمعمول (ناشناخته / غیغ يهاشود. از نوشتن خلاصهیمحسوب م

  ز یا روش تجویا دوز و یه آکد ینکها دقت ن سؤالید. در مورد اینکاستفاده  کیژنر یاسم دارو خواسته شود، از اساماگر از شما

  ر.یا خیشده دارو هم خواسته

 وتاه هستند.کا عبارت یلمه و ک کیح یصح يهاد. معمولاً پاسخینکدقت انتخاب تان را بهیهاپاسخ  

  سؤالات به یینحوه پاسخگو یعموم يهاییراهنما

د. سپس سؤالات را ین کنییرا تع ینیمربوط به مورد بال يدیکل يهاد و جنبهیدقت بخوانرا حداقل دو مرتبه به ینیبال يوهایابتدا سنار

 ییهابه سؤال یاختصاص طوربهشده دارند که ممکن است مطرح ینیبال يوهایسنار يبرا یمناسب يهااران پاسخید. اغلب دستیدقت بخوانبه
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شما  يهااست، پاسخ ینیک مورد بالیک لازم در خصوص ینیپاراکل يهایاند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررسشدهطرح که

  .مار باشدیت بیریا مدینه و یحال، معاد مربوط به شرحینبا

د. یا بخش دقت کنیک و ینیاورژانس، کلر ینظ ینیمورد بال رخ دادنر سن و جنس و به مشخصات محل ینظ ینیبه مشخصات هر مورد بال

  رها داشته باشند.ین متغیاز ا يا تعدادیک یبه  یمناسب بستگ يهاممکن است پاسخ

ک سؤال طرح شده است، یش از یب ینیک مورد بالی يکه برا يرد و در مواردیگیتعلق م یکسانینمره  ینین آزمون به تمام موارد بالیدر ا

بلندتر هستند و ازنظر سطح  یکوتاه و بعض ینیبال ياز موردها يتعداد کهییازآنجاشود. یم میؤالات تقسن سیب ینینمره آن مورد بال

سؤالات  يد، از رویت کنیریمناسب مد طوربهد و زمان خود را یرا دوره کن ینیبال يوهایهم با هم متفاوت هستند، ابتدا تمام سنار يدشوار

رد (حداقل نمره هر مورد یگیتعلق نم ینمره منف ینیک از موارد بالیهر يگر چون براید. از طرف دیازبپرد هاآند و در انتها به یمشکل بگذر

  د.یپاسخ ده ینید به تمام موارد بالیکن یصفر است)، سع ینیبال

ن یدقت از ابهن راهنما است، لازم است یبه سؤالات بر اساس ا یکه نمره دهییهر سؤال متفاوت است. ازآنجا يبرا یدهپاسخ يراهنما

  مثال: يشود، برا يرویها پییراهنما

 ن ی). در ا"دیسیپاسخ را بنو کیتنها "پ شوند (مثلاً یا تایانتخاب و  یشود تا تعداد پاسخ مشخصیاز سؤالات خواسته م یدر بعض

شود تا یشده سبب مخواسته شتر از آنچهینه بیا انتخاب تعداد گزید. نوشتن و ینکت یشده را کاملاً رعامورد تعداد پاسخ خواسته

  ح باشند.یسؤال صح يهار پاسخیاگر سا یرد)، حتیجواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به کل سؤال تعلق گ

 در "دیتا شش پاسخ را انتخاب کن"است (مثلاً  شدهمشخصشده پیا تایشده از سؤالات حداکثر تعداد پاسخ انتخاب یدر بعض .(

د که آن تعداد پاسخ یگر ممکن است شما احساس کنید. از طرف دیتجاوز نکن شدهمشخص يهان مورد هم از تعداد پاسخیا

ممکن است  "دیتا شش پاسخ را انتخاب کن"شده که به شما گفته ید که در سؤالیآن سؤال وجود ندارد؛ متوجه باش يدرست برا

شده زان خواستهیها تا مکامل کردن پاسخ يبرا یحدس يهاپاسخ اضافه کردنا چهار پاسخ درست وجود داشته باشد. یتنها سه 

 يهارد. تعداد پاسخینامناسب نمره صفر به کل سؤال تعلق گ یا درمانیو  یصیل انتخاب اقدامات تشخیممکن است به دل

  د باشد.یدهیانجام م یواقع ینیت بالید صرفاً بر اساس آنچه در موقعیک سؤال بایشده به ا نوشتهیشده و انتخاب

دسته از  نی). ا"دیکن پیهر تعداد پاسخ مناسب را تا"(مثلاً  شودیمناسب به عهده شما گذاشته م يهاسؤالات تعداد پاسخ یبعضدر 

 ینیبال تیصرفاً بر اساس آنچه در موقع دیبا حیصح يهاکه تعداد پاسخ شودیم يادآوریسؤالات هستند، مجدداً  نیترسؤالات از مشکل

مقاومت  حیصح يهانهیمطمئن شدن از انتخاب تمام گز يتر برااضافه يهانهیاشد و در مقابل وسوسه انتخاب گزب دیدهیانجام م یواقع

قبول قابل يهاحداکثر تعداد پاسخ ي) برا1: شودیمقابله م يرضروریغ يهادسته از سؤالات با دو روش با انتخاب نیبه ا ی. در نمره دهدیکن

و  ازحدبیش یانجام اقدامات درمان ایو  هاشیدرخواست آزما انگریاضافه ممکن است ب يهاپاسخ عداد(ت شودیگذاشته م تیمحدود

 ایو  ازحدبیش يها. در صورت انتخابردیگیتعلق م ینامناسب نمره منف يها) به پاسخ2توسط شما باشد).  مارانیب يبرا يرضروریغ

  .ردیگیمتعلق  لنامناسب خطرناك، نمره صفر به کل سؤا يهاانتخاب
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  يياادورهدوره  ییکتبکتب  ييهاهاننآزموآزمو  --88

امتحان کتبی دیگر درپایان آذر ماه  2به غیر از امتحان ارتقا (که در تیر یا مرداد ماه برگزار می شود ) در هر سال تحصیلی 

  campbalبرنامه کلاسهاي ها بر اساس سال . مباحث این آزمون)15 ه(پیوست شماروپایان اسفند ماه برگطار می شود 

به این ترتیب که در  شوند.، صحیح و غلط طراحی میMCQ ،Short answer ،Matchingصورتبهها و سؤالمی باشد .

فصل در کلاسهاي روز شنبه بحث می شود در امتحان  1ابتداي سال مصل خاص از کتاب کمپل تعیین می گردد وهر هفته 

  واهد شد .ماه قبل سوال داده خ 3فصل بحث شده طی  12آذر واسفند از 

مقررات کلی (رجوع به بخش  گرددیمنمره از نمره آزمون کتبی سالیانه محسوب  60به عنوان  هاآزمونمعدل نمرات این 

نمره کتبی را در  150نمره از  30نمره وامتحان اسفندماه  30به عبارت دیگر امتحان آذر ماه ).امتحانات ارتقاي دستیاري

  بردارند .

  ارانارانییرد دسترد دستککململعع  ايايدورهدوره  ییابابییارزارز  --99

ماه و  6درهیئت علمی منتخب  ياعضاکمیته اي شامل مدیر گروه، مدیر برنامه دستیاري و دستیاران توسط عملکرد 

 رندیگینظر قرار ممد  هایابیکه در خلال این ارز ییهاد. جنبهنگیریم ی قرارابیارز اردیبهشت ماه هر سال تحصیلی مورد

  عبارتند از:

 بررسی پیشرفت علمی -

 ي انتهاي دوره چرخشی ماهیانههایابیارزبررسی  -

نحوه پاي بندي به اصول حرفه اي در حیطه هاي مراقبت از بیمار، روابط با همکاران پزشک، فراگیران و سایر بررسی  -

 پرسنل سلامت

 و امور پژوهشی نامهپایانبررسی چگونگی پیگیري امور مربوط به  -

که سیر رو به پیشرفت داشته باشند مورد تقدیر و در صورتی که افت عملکرد بر اساس نحوه عملکرد دستیار در صورتی 

  .رندیگیمبه نحو مقتضی مورد تذکر قرار ) آورده باشندبالاتر از حد نصاب نمرات کتبی که  ی(حتی در صورتداشته باشند 

اي از آن در اختیار دستیار  در پرونده دستیار در گروه قرار گرفته و نسخه شدهجلسه ارزیابی انجامیک برگ ازصورت

  .ردیگیمقرار 

    ارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهآزمون آزمون   --0101

و   blueprintسوالات بر اساس جدول دوبعدي  شود.برگزار می ايچندگزینه سؤال 150 صورتبه هرسال معمولاً در تیرماه

  از کتاب کمپل و کتاب جامع ارولوژي ایران میباشد 

  تخصصیتخصصیآزمون دانشنامه آزمون دانشنامه   --1111

رزیدنتهاي سال چهارم با کسب نمره لازم از امتحان گواهینامه پایان سال چهارم مجوز طبابت کسب خواهند کرد . در 

حال حاضر امتحان گواهی نامه توسط دانشگاههاي مادر برگزار می گردد . اما جهت کسب دانشنامه (بورد تخصصی ) 

معمولا در شهریورماه هر سال در تهران برگزار می گردد شرکت  لازم است تا رزیدنت سال چهارم در امتحان بورد که

 قسمت کتبی وشفاهی تشکیل شده است . 2نمایید . بورد از 

  



 

18 

  تعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهتعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهتعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهچگونگی چگونگی چگونگی 

است.  300هاي ارتقایهرسال برابر مجموع نمرهنشست شوراي آموزش پزشکی و تخصصی نیهفتاد و دوممصوبه  بر اساس

اختصاص به  نمره) 150( %50اختصاص به ارزیابی درونبخشیبا توجه به ضوابط مربوطه و  )نمره 150کل نمره ( 50%

  آزمون کتبی دارد.

  ارزیابی درون بخشی

  :استنمره ارزیابی درون بخشی داراي اجزاي زیر  150

  نمره 30: يارفتار حرفه - الف

آیین نامه مصوب شده توسط هیات رئیسه محترم (بر اساس  يانمره از بخش رفتار حرفه %70حداقل  کسب :تبصره

  .) براي قبولی دستیار در ارزیابی درون بخشی ضروري استدانشگاه

، دالت، عاحترام به دیگرانی، دوست، نوعيرافت و درستکاري، شریپذتیو مسئول یشناسفهیظي: وهاطهیدر ح ياحرفه رفتار

  مستمر ايیوحرفهمعتبراخلاقتعالیشغلیوسایرموازینوشئون

: ارانیارزشیابی دستو سایر موارد ذکرشده در بخش  )و ... Mini CEX ،Dops(وحداقلیکروشنوینارزشیابی OSCEروش  - ب

  نمره 120
  

  

  دانشکده پزشکی اصفهان) ارولوژيجدول محاسبه نمره درون بخشی (ویژه گروه 

  نمره) 150مجموع از زان نمره (یم  یابیتم مورد ارزیآ  

لاح
ص

ی
 بال

ت
نی

( ی
60 

ه)
مر

ن
  

  OSCE 20آزمون 

  KFP 15آزمون 

  10  ارانیتوسط دست شدهارائه يهاکنفرانس یابیرزشا

  15  ايدوره یکتب يهاآزمون

رز
ا

ابی
 ی

د (
کر

مل
ع

60 
ه)

مر
ن

  

  20  انهیماه یدوره چرخش يانتها یابیارز

  Mini-CEX(  20( ینیبال مدتکوتاه یابیارز

  5  ارانیتدس یسیپرونده نو یابیارزش

  5  ارشد ارانیبر اساس گزارش دست کیعملکرد در کش یابیارز

  10 ابی کارپوشه الکترونیکیارز

  30  ايپایبندي به اصول حرفه
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  تذکر: *

 10 و طبق جدول فوق هستندجر) یمار، پروسیت بیری(مد کیکارپوشه الکترون ل قسمتیاران محترم موظف به تکمیدست

ق یدق صورتبهد یمار بایت بیریاست که قسمت مد ذکرانیشا ن بخش است.یبه ارتقا مربوط به ا ینمره معرف 150نمره از 

  مار) کامل شود.یر پرونده بیاز تصوی، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل ی(تکم

  آزمونکتبی

  :باشدیر مزی اجزاي شامل کتبی آزمون نمره 150

  )امی دستیارانتم(نمره 60: آزمونکتبیدورهایدرطولسال - الف

تمامی دستیاران به جز نمره ( 90د) : خواهد ش اعلام دبیرخانه ازطرف هساله هم یکه درتاریخ( سالیانه کتبی آزمون - ب

  دستیاران سال آخر)( نمره 150 و) دستیاران سال آخر

درون بخشی، حداقل  توضیحات: در حال حاضر نحوه محاسبه حداقل نمره کتبی، کف نمره کتبی مجاز، حداقل نمره ارزیابی

  نمره کل و حداقل نمره کل مجاز به شرحزیر است:

  

  :سالهسههاي جدول نمرات ارتقاء براي دوره -  1

مقطع 

 ارتقاء

(نسبت به  ***حداقل نمره کتبی

 Aملاك مقایسه)
 کف نمره کتبی مجاز

  بخشیحداقل ارزیابیدرون

 B)150(از 
 حداقل نمره کلمجاز حداقل نمره کل

 65 %50 2به  1
*26 

105 
15+َ

A+B 
185 

**39 

 80 %60 3به  2
*32 

105 
15+َ

A+B 
200 

**48 

  : کف نمره آزمون کتبی سالیانه (تیرماه)**      اي : کف نمره آزمون کتبی دوره *

لاترین نمرات را در شرکت کنندگان برتر هر رشته در هر دانشگاه که با %20به منظور وحدت رویه در دانشگاهها میانگین نمره  ***

  گردد.اند ، ملاك مقایسه تعیین میهر گروه کسب کرده

  

  جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله  -  2

 مقطع ارتقاء
(نسبت به ملاك  ***حداقل نمره کتبی

 Aمقایسه)
 کف نمره کتبی مجاز

بخشی حداقل ارزیابی درون

 B)150(از 
 حداقل نمره کل

حداقل نمره کل 

 مجاز

 65 %50 2به  1
*26 

105 15+َA+B 185 
**39 

 75 %58 3به  2
*30 

105 15+َA+B 195 
**45 

 85 %63 4به  3
*34 

105 15+َA+B 205 
**51 

  : کف نمره آزمون کتبی سالیانه (تیرماه)**      اي : کف نمره آزمون کتبی دوره *

شرکت کنندگان برتر هر رشته در هر دانشگاه که بالاترین نمرات را در  %20گین نمره به منظور وحدت رویه در دانشگاهها میان ***

  گردد.اند ، ملاك مقایسه تعیین میهر گروه کسب کرده

	  

 مهم: اتتذکر
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 ،نمره  حداقل هر دستیار براي ارتقا به سال بالاتر باید چند حداقل نمره را کسب نماید که شامل: حداقل ارزیابی درون بخشی

اي، حداقل نمره کتبی سالیانه و حداقل نمره کل، در غیر این صورت مردود یا مشروط اي، حداقل نمره کتبی دورهلاق حرفهاخ

 شود.شناخته می

 در ارزیابی درون بخش دستیاري است. 105شرکت در آزمون گواهینامه تخصصی کسب حداقل نمره  شرط 

 است. 95 نامهیگواه یدر آزمون کتب یدرحالحاضرکفنمرهقبول 
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   ارانارانارانیییف دستف دستف دستیییوظاوظاوظا

  ارانارانییدستدست  ییکلکلف ف ییوظاوظا

  قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:

  موارد هایلایت شده زیر حتما در دفترچه درج گردد و سایر موارد ضروري حسب صلاحدید به آن اضافه شود

حات لازم و یمار و ارائه توضیا همراهان بیو بیماران ) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار یرعا - 1

  مار.یب يجر لازم برایپروس هرگونها انجام یمار و یب يا عدم بستری ياز به بستریبه آنان در خصوص ن کنندهقانع

ران یفراگ ازجملهم مراقبت سلامت یه همکاران تیکلد و یاسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار یرعا - 2

  .ياران و پرسنل پرستاریر دستی، سایپزشک

اران یدست يگذاراحترامو  حدومرزت یرعا ازجملهدر همه جوانب  ياریاز نظر رده دست یآموزش مراتبسلسلهت یرعا - 3

  اران بالاتریبه دست ترنییپاسال 

  در بخش يا بستریبه اورژانس  کنندهمراجعهماران ین بیبر بال موقعبهدر حضور  تیمسئولاحساس  - 4

  ر همکارانیگروه و سا یدنت ارشد آموزشیدنت ارشد گروه و رزیلازم با رز یو هماهنگ يکارهم - 5

ار مافوق خود اطلاع و کسب کمک و مشاوره یا دستیار ارشد گروه و یمشکل خود را به دست اندموظفاران یهمه دست - 6

  خواهند بود. مسئولکل موجود اطلاع نسبت به مش محضبهموارد  گونهنیااران مافوق در یاست دست یهیند. بدینما

، یاست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازم) هاکیکشار مافوق و ارشد (در گروه و در یه مواقع، نظر دستیدر کل - 7

ا ارشد بدون یار مافوق و ینظرات دست ي، ضمن اجراشودینمد واقع یمار مورد تهدیکه سلامت ب يلازم است در موارد

ا ی، معاون و ياریر برنامه دستیار ارشد گروه، مدی، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستیومتبحث و مقا گونهچیه

 رسانده شود. مدیر گروه

 لیاز قب یمیت حیصح تیریموظف به اعمال مد کیارشد کش ارانیارشد گروه و دست اریدست 7و  3 يبندها يدر راستا - 8

 ف،یعادلانه وظا میتقس ،ياریو کارورزان و سال دست ارانیتدس ییمتناسب با سطح توانا هاتیمسئولو  فیوظا میتقس

در  شانیآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تیهدا وو کارورزان  ترنییپا يهاسال ارانینظارت بر عملکرد دست

و حل اختلافات  مارستانیب ایدر بخش  آمدهشیپرفع مشکلات  تیو قبول مسئول شدهتعریفدر محدوده  يریگمیتصم

با رعایت احترام سایر فراگیران  در زمان و مکان مناسب مارستانیپرسنل ب ریبا سا ای گریکدیهمکاران با  نیب آمدهشپی

 هستند. و پرسنل

  هاآنمربوطه، دانشکده و دانشگاه و عمل به  یآموزش مارستانیب يهادستورالعملو  نیبه قوان احترام - 9

  

  یر کشیک)یر کشیک)صبح (ساعات غصبح (ساعات غ  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

  قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:

باید منطقی و با رعایت اصول انسانی و رفتار حرفه اي و  ساعت اعلام شده به عنوان ساعت حضور صبح دستیاران - الف

  حفظ آرامش و امنیت دستیاران باشد.
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با یکدیگر و با سایر  کاري و آموزشی از جمله در ارتباطعلاوه بر تعیین شرح وظایف دستیاران سال هاي مختلف  - ب

نیز در این ساعات از نظر مسئولیت ویزیت  هر بخش وظایف دستیار/ دستیاران ارشد، در ساعات صبح (اداري)فراگیران 

ان تحت بیماران در بخش یا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مدیریت و نظارت بر عملکرد سایر دستیاران و فراگیر

  مدیریت آنان (رابطه کاري و آموزشی) دقیق و شفاف بیان شود.

دستیاران هر و الزام وظایف چگونگی تحویل بیماران و اقدامات مورد نیاز براي آنان به دستیاران کشیک و بالعکس و  - ج

  د.دقیق و شفاف بیان شو مربوط به بیماران قبل از پایان شیفتمحوله  شیفت در انجام تمامی امور

  ).1پیوست شماره ( ردیگشده انجام میهاي مشخصهاي مختلف طبق برنامهاجراي برنامه چرخشی دستیاران سال - 1

صبح است که این زمان بر اساس تعداد بیمارانی که در بخش بستري هستند و یا 7ها ساعت حضور دستیاران در بخش - 2

 درخواست استاد ممکن است زودتر باشد.

 ز همراه با نصب اتیکت در کلیه بخش هاي بیمارستان ودرمانگاه الزامی است .پوشیدن روپوش سفید تمی - 3

تحت نظر دستیار سال دوم یا سوم بیماران را معاینه و ماه اول شروع دوره دستیاري خود 3دستیاران سال اول در  - 4

 نمایند و مجاز به زدن مهر در دستورات دارویی بیمار نیستند.معالجه می

 بیمارپس از رویت مهر شوند .  EKGو  جواب کلیه آزمایشات - 5

در  هانترنیگروه، مسئولیت راند کامل بخش همراه با دانشجویان و ا یآموزش يبرنامه ها تیخاص و با رعا طیدر شرا - 6

 .دهندیصورت عدم حضور استاد به عهده دستیاران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتید مورد بحث قرار م

 هاي عمومی با دستیاران سال دوم یا سوم است.شمسئولیت راند بخ - 7

 عمدتاً به عهده دستیار است. هانترنیاانجام کارهاي عملی بخش و نظارت بر کارهاي  - 8

ي آموزشی هاکلاسدستیار موظف است راند صبح خود را همراه با کارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع  - 9

 صبح به پایان برساند.

در  شانیا یدوره چرخش يو کارورزان در ابتدا انیبخش موظف به آموزش اصول پرونده نویسی به دانشجو دستیاران هر - 10

 هستند.آن بخش 

ي هاکنفرانسهاي آموزشی آن بخش به دانشجویان و کارورزان در قالب دستیار هر بخش موظف به آموزشحداقل - 11

 آموزشی درون بخشی و یا راند آموزشی است.

 گیرند.شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارمیها توسط دستیاران معاینه میاهبیماران در درمانگ - 12

گذارند و در مورد شده در ساعات اداري را با استاد آن بخش در میان میدستیاران مسائل بیماران بستري - 13

توانند با صورت نیاز میکنند و در گردند با استاد کشیک مشورت میبیماران جدید که در ساعات غیر اداري بستري می

 نظر استاد کشیک در هر زمان با اساتید دیگر غیر کشیک مشورت نمایند.

ها و در صورت لزوم حضور اساتید کشیک در روزهاي تعطیل و غیر تعطیل موظف به پاسخگویی به مشاوره  - 14

 دربیمارستان هستند.

بندي و ثبت در فرم آمار ماهیانه بیماران جمعموظف هستند آمار بیماران بستري در بخش خود را پس از دستیاران  - 15

به امضا استاد بخش رسانده و در اولین فرصت به دستیار مسئول کنفرانس مورتالیتی تحویل  )6بستري (پیوست شماره 

 نمایند.
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ه در کلیه بخش ها بستري می شوند به عهده دستیار گروه مربوطه است و پس از آن ب 16ویزیت بیمارانی که تا ساعت  - 16

در عهده دستیار کشیک است. مگر در مورد بیماران بدحال که بایستی در اولین فرصت توسط دستیاران ویزیت شوند.

روز  کیکش اریشده اند  به عهده دست ياورژانس بستر ایصبح در بخش  8که تا ساعت  یمارانیب تیزیو لیتعط يروزها

 قبل است.

وده و دستیاران موظف هستند قبل از شروع راند تحویل، ب 16زمان راند تحویل بیماران هرروز رأس ساعت  - 17

صبح را پیگیري نموده، اقدامات درمانی  فتیشهاي درخواست شده در ها و نیز مشاورهشده، گرافیهاي ارسالآزمایش

 نمایند. شده را به دستیاران کشیک اعلامها و اقدامات انجاملازم را انجام دهند و در هنگام راند تحویل نتایج پیگیري

، همه آن ها را  ICUبدحال و اند در ساعت تعویض کشیک با حضور بر بالین بیمارانموظفکشیک دستیاران  - 18

دقیق در سایر بخش ها  follow upصورت حضوري به دستیار کشیک تحویل دهند. بیماران مشکل دار و نیازمند به

. صبح و پس از اتمام کشیک نیز لازم است به نیز لازم است به همین منوال به دستیار کشیک تحویل داده شود

 .همین منوال بیماران تحویل دستیار اصلی بخش مربوطه شود

بیمار انجام نشده باشد، لازم است دستیار  مسئولچنانچه هر کدام از کارهاي بیماران به هر دلیل توسط دستیار  - 19

 دستیار ارشد گروه برساند. مسئول کشیک ضمن انجام کلیه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع

نظر به اهمیت برخی از اقدامات پرستاري نظیر شستشوي پاچ بیماران یا شستشوي زخم بیماران کانکرن فوریتیه انجام   - 20

 این اقدامات برعهده رزیدنت می باشد . بایستی سر موقع وقبل از رفتن به درمانگاه انجام گردد.

 به اتصال به این بخشها رادارد بر عهده رزیدنت می باشد  در مواردیکه بیمار نیاز CCU ,ICUپیگیري - 21

کلیه پرونده ها بایستی خوش خط وخوانا وبا خودکار آبی رنگ نوشته شوند وهیچ جمله اي خط خطی نشود بلکه کنار 

 نوشته شود ودر پایان دستورات صبح آمورده شود . DCCدستورات غلط کلمه 

  

  بیمارستان و ...)بیمارستان و ...)  HHIISSامل پرونده هاي کاغذي و یا الکترونیک، سیستم امل پرونده هاي کاغذي و یا الکترونیک، سیستم (ش(ش  هاهاثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

،گویا و شفاف باید خواناي داخل پرونده هاادداشت. یاندد یعنی انجام نشدهنثبت نشو براي بیمار شدهانجاماقدامات اگر  - 1

جه شود شما قصد انجام چه متو یکه وقتی دستیار ارشد یا عضو هیئت علمی به پرونده نگاه کند به راحتیبه طورباشند 

 .دیاکاري را داشته و به چه علتی آن کار راانجام داده

دستیار بخش موظف دستیار کشیک موظف است در زمان بستري بیمار جدید براي وي شرح حال کامل بنویسد.  - 2

دوره چرخشی دستیار در زمان اتمام است شخصاً براي تمامی بیماران خود شرح حال کامل با ساختار صحیح بگذارد.

بگذارد و در بخش جدید براي بیمارانی که  Off service noteباید براي تمام بیمارانی که در بخش وي بستري هستند 

  .بگذارد On service noteردیگیمتحویل 

بت علاوه بر ثدر این یادداشت ها لازم است . نوشته شود»  Progress note« روزانه  ادداشتیلازم است براي هر بیمار  - 3

 يهابرنامهشده براي بیمار و یانجامهاو مشورتآزمایشگاهی، رادیولوژي همه نتایج و معاینه روزانه بیمار؛  هاتیشکا

. کارورزان بایستی براي هر بیمار یادداشتی جداگانه داشته باشند و رزیدنت مسئول درمانی لیست شوندی و تشخیص

  .تائید و امضاء نمایدرا قبل از راند استاد  هاآنیهاادداشتباید ی
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لازم است همه دستورات در پرونده بیمار با درج تاریخ و ساعت دقیق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستیار موظف  -4

 صورتبهرا در برگه پیشرفت بیمار آن ها رییتغ ایماریب ییو دارو یصیتشخ دیاز دستورات جد کیهراست دلیل 

 متناظر با دستورات ثبت نماید.

گردد. وي موظف است تمام دستورات نوشته توسط دستیار مسئول بیمار ، خلاصه پروندهباید بیمار ترخیص ر زماند -5

 را و اقدامات لازم در مدت پیگیريو زمان ویزیت بعدي وي ثبت کرده بیمه دارویی و تشخیصی بیمار را در دفترچه 

ر مسئول بیمار در پایین برگه ترخیص الزامی وجود مهر دستیاد.دهبراي بیمار به طور کامل و با زبان ساده توضیح 

در گروه ارولوژي وظیفه نوشتن خلاصه پرونده با رزیدنت می باشد واین امر به هیچ وجه نباید به اینترن واگذار گردد . .است

 نکته مهم بایستی براي بیمار وهمراهش تذکر داده شود . 6درزمان ترخیص 

 زمان مراجعه بعدي  -1

 روها زمان ونحوه مصرف دا -2

 امکان یا عدم استحمام  -3

 میزان فعالیت بدنی  -4

 مراقبت از درن ، دابل جی وسوند وزمان خارج کردن آنها  -5

 علایم هشدار وخطر  -6

درمورد بیمارانیکه عمل آنها به هر دلیل کنسل می گردد ، علت کنسل شدن عمل واقداماتی که لازم است تا بیمار   -6

ار تاکید گردد مثل نیاز به کنترل قند خون ومراجعه به متخصص غدد یا انجام دهد در پرونده نوشته شود وبه بیم

  لزوم قطع آسپرین 

  

  ککییکشکشساعات ساعات اران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

  قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:

  ساعات شروع و پایان کشیک در روزهاي عادي و تعطیل در این قسمت درج شود. - الف

با یکدیگر و با سایر  کاري و آموزشیتعیین شرح وظایف دستیاران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط علاوه بر  - ب

نیز در این ساعات از نظر مسئولیت ویزیت  هر بخش وظایف دستیار/ دستیاران ارشدکشیک، در ساعات فراگیران 

بر عملکرد سایر دستیاران و فراگیران تحت بیماران در بخش یا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مدیریت و نظارت 

  مدیریت آنان (رابطه کاري و آموزشی) دقیق و شفاف بیان شود.

  مقررات گروه در مورد تغییر و جابه جایی کشیک دستیاران آورده شود. - ج

قسمت  مقررات گروه در مورد مدیریت و نظارت دستیاران بر هرگونه تغییر و جابه جایی کشیک کارورزان در این - ج

 آورده شود.

(پیوست شماره وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نامهنییآو  تعداد کشیک دستیاران در ماه بر طبق نیاز بخش - 1

 در بیمارستان حضورداشته باشد. به طورتمام وقتدستیار باید  زمان کشیکو در  است)2

 باشد. آن هاروتیشن روزانه محل  مارستانیبدر همان  اناغلب کشیک دستیار شودمیدر صورت امکان سعی  - 2
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ماه قبل به اطلاع  15دستیاران در صورت وجود محدودیت خاص در برنامه کشیک هر ماه، بایستی مورد را حداکثر تا  - 3

 دستیار ارشد برساند تا در صورت امکان در برنامه ریزي در نظر گیرد.

و در صورت اص با اطلاع و موافقت دستیار ارشد و در موارد بسیار خ تغییر و جابجایی در برنامه کشیک ممنوع است - 4

است. در این موارد لازم است دستیار  پذیرامکانتعیین جانشین بخش مربوطه و یفوق تخصص اریدست اینگیلزوم اتند

کشیک  مسئولدر برنامه  شدهمشخصمقتضی در جریان قرار گیرد، در غیر این صورت دستیار  صورتبهارشد کشیک 

مشکلی در این موارد متوجه دستیار کشیکی است که در برنامه ماهیانه نام او درج شده  لیتهرگونهمسئوخواهد بود.

  است.

 گیرد.جداگانه انجام می به طورریزي کشیک ایام نوروز برنامه - 5

. دستیار کشیک موظف است ابدییصبح فرداادامه م 7 بعد از ظهر شروع شده و تا ساعت 4کشیک دستیاران از ساعت  - 6

بیماران بستري شده در شب قبل را به دستیار بخش تحویل دهد. در خصوص جابجایی بین بیمارستان خورشید کلیه 

والزهرا ، دستیاران کشیک و بخش باید به نحوي تعامل کنند که دستیار کشیک بتواند به موقع در بخش خود حضور 

 یافته و ویزیت صبح بیماران خود را انجام دهد. 

در روزهاي تعطیل تحویل کشیک با حضور در بخش و در کنار  .شودیآغاز مصبح  8از ساعت کشیک روزهاي تعطیل  - 7

 تخت بیماران صورت می گیرد.

در زمان بستري بیمار از اورژانس به کلیه بخش ها لازم است شرح حال بیمار منتقل شده مجدداً توسط دستیار کشیک  - 8

ابی گردد و در پرونده وي یادداشت گذاشته شود. کپی برداري بخش شخصاً گرفته شود و بیمار مجدداً معاینه و ارزی

مستقیم شرح حال و دستورات دارویی درج شده در پرونده اورژانس قویاً مطرود و غیرقابل قبول است. دستیار بخش 

با  بایستی ضمن رویت پرونده و آشنا شدن با امور انجام شده در اورژانس، آزمایش ها و دستورات دارویی را متناسب

 شرایط فعلی بیمار تنظیم نماید.

، دستیار اصلی بخش مربوطه موظف است مرخص شود لیدر روز تعط یکه بیمار قرار است طبق برنامه قبل یدر صورت - 9

علاوه بر نوشتن خلاصه پرونده بیمار، پرونده وي را تکمیل نموده و کلیه اقدامات قبل از ترخیص را براي بیمار انجام 

 دهد.

ز به مشورت با اساتید در زمان کشیک، در سه ماه اول دستیاري صرفاً دستیار سال بالاتر مجاز به تماس با نیا در صورت - 10

قبل از مشورت با اساتید بایستی دستیار ارشد بیمار را ویزیت نموده و مواردي که نیاز است  هاماهاستاد است و در سایر 

  از استاد کسب تکلیف و یا راهنمایی گرفته شود مشخص شده باشد.

هایی که در جداول مربوط مشخص دستیار ارشد کشیک در زمان کشیک خود موظف است علاوه بر پوشش بخش - 11

دهد.وي ها پاسخ هاي سایر گروهها و مراکز دیگر و مشاورهاخذ پذیرش از سایر بیمارستان هايگردیده استبه درخواست

هاي تحت پوشش را انجام داده و حال و معاینه بالینی بیماران جدید بخششرح بایدسه ماه اول سال تحصیلیدر 

دیگر به جز در بخش  ماه هايو در  شده توسط دستیاران سال اول را مهر و امضا و تأیید نمودهدستورات دارویی نوشته

هاي دیگر تحت پوشش خود یک در بخش ،نویسدحال و معاینه بالینی بیماران جدید را میکشیک خود که شرح

) در پرونده بیماران Introducing noteحال و معاینه بالینی و تشخیص بیمار (یادداشت چند سطري از خلاصه شرح

 .مایدندرمانی این بیماران را کنترل  دستورات و برنامهو  نوشتهجدید 
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 دستیار ارشد اورژانس موطف است در زمان تحویل کشیک، تمامی بیماران ویزیت شده را تعیین تکلیف نماید. - 12

لازم است دستیار ارشد کشیک در جریان جزئیات کامل بیماران بدحال بستري در بیمارستان باشد و بر کار دیگر  - 13

شته باشد. با توجه به این که وي پاسخگوي بروز هر مشکل در مراقبت از بیمار است، لازم دستیاران از نزدیک نظارت دا

است با درایت و مدیریت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پیشگیري از بروز مشکل، مشکلات پیش آمده را حل 

ا مدیر برنامه دستیاري گروه (و در و فصل نماید و در صورت نیاز از دیگر مسئولین مانند سوپروایزر، اتند آنکال و ی

 شرایط خاص معاون و یا مدیر گروه) کمک بگیرد.

با توجه به تعداد بیماران هر بخش بر اساس صلاح دید خود نسبت به جابجایی دستیاران  تواندیمدستیار ارشد کشیک  - 14

 اقدام نماید.آن ها  ییعادلانه و بر حسب سطح توانا صورتبهکشیک سال پایین تر 

در باید بوده و  )12پیوست شماره گزارش دستیاران ارشد کشیک (تیاران ارشد در هر کشیک موظف به تکمیل فرم دس - 15

 پایان کشیک آن را به دستیار ارشد گروه تحویل دهند.

سایه به سایه دستیار سال بالاتر بخش و یا اورژانس بر بالین بیماران حضور ماه نخست باید  3 دستیاران سال اول در - 16

ته باشند، آن ها موظف به ویزیت بیماران، اخذ شرح حاال، انجام معاینه بالینی و ثبت یادداشت در پرونده بیماران داش

ماه نخست شروع دستیاري در کنار دستیاران سال بالاتر و تحت نظارت  3کشیک دستیاران سال اول در هستند. 

 هاي بعددستیار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماه يمضاخواهد بود و تمام دستورات دارویی بیماران با مهر و اشانیا

 تحویل مهر به رزیدنت سال یک در سه ماه اول ممنوع است . کنند.با دستیار ارشد مشاوره نیزباید 

در موارد ضروري، دستیاران سال پایین تر باید مشکلات بیماران در کلیه بخش ها را به اطلاع دستیار ارشد کشیک  - 17

 در غیر این صورت دستیار مربوطه جداً مسئول و پاسخگوي مشکلات پیش آمده است.برسانند و 

مربوط  )11شماره (پیوست شده اطلاعات بیماران فوت يآورجمعدستیار کشیک موظف است در صورت فوتبیمار، فرم  - 18

اصلی بخش پس از به بیمار را پس از تکمیل امضاء نموده و به دستیار اصلی بخش مربوطه تحویل نماید و دستیار 

 .دهدیمتحویل انتد مسول دستیاري تکمیل نمودن فرم، آن را به 

 هر هفته در جلسه مورتالیتی دستیاري موارد مورتالیتی هفته قبل با حضور مدیر برنامه دستیاري بررسی خواهند شد. - 19

 در جریان قرار بگیرند.شدن باید در اولین فرصت دستیار ارشد و اتندینگ  expireدر صورت بدحال شدن بیمار یا  - 20

صورت روتین بر عهده دستیاران سال دوم و بالاتر است. در مواقع بهICUبیماران بستري در در زمان کشیک ویزیت - 21

موظف به کمک به ویزیت بیماران این بخش  ICUاضطراري دستیاران سال اول حسب درخواست دستیار مسئول

در موارد بسیار خاص و اورژانس   ی در پرونده بیماران نیستند.هستند ولی مجاز به ثبت دستورات تشخیصی و درمان

در صورت ثبت دستور توسط دستیار سال اول، دستیار مسئول موظف است حداکثر تا نیم ساعت بعد با ممهور 

 کردن آن دستور خاص آن را تایید نماید.

در موارد بسیار اورژانس دستیار بایستی  .دستورات تلفنی دستیاران وجهه قانونی نداردغیر از موارد بسیار اورژانس  -22

 در اولین فرصت بر بالین بیمار حضور یافته و پس از رفع مشکل، دستورات تلفنی را مکتوب نماید. 
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  ) و کشیک) و کشیکغیر کشیکغیر کشیکفرایند پاسخگویی به مشاوره ها به تفکیک ساعات صبح (فرایند پاسخگویی به مشاوره ها به تفکیک ساعات صبح (
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدییف دستف دستییشرح وظاشرح وظا

  

 ین امر خیلی مهم است)اطمینان از مرتب بودن همه چیز (ا - 1

  ي مختلف (با نظارت مدیر برنامه دستیاري)هامارستانیبو  هابخشبرنامه ریزي نحوه چرخش دستیاران در  - 2

  برنامه ریزي کشیک دستیاران (با نظارت مدیر برنامه دستیاري) - 3

  مصوبات گروه در ارتباط با دستیاراناجراي پیگیري  - 4

  اس آن به مدیر برنامه دستیاري و یا مدیر گروهپیگیري مسائل و مشکلات دستیاران و انعک - 5

 یمختلف آموزشی بین دستیاران (ژورنال کلاب، کنفرانس رادیولوژي، معرفی مورد)اداره کنفرانس هابرنامه ریزي  - 6

 هماهنگی و نظارت بر برگزاري جلسات گزارش صبحگاهی و ارایه پیگیري بیماران معرفی شده در این جلسات - 7

 ي دستیاران ارشد کشیکهازارشگجمع بندي و پیگیري  - 8

دستیار ارشد موظف است هر روز در اولین فرصت حضور در بیمارستان ضمن ویزیت سریع بیماران اورژانس و در  - 9

صورت نیاز سر و سامان دادن به وضعیت بیماران آنجا، در خصوص بیماران بدحال و یا تعیین تکلیف نشده در سایر 

 در هر بخش اطلاع کسب کند بخش ها و نیز تعداد تخت هاي خالی

 تواندمیدر صورت وجود بیمارانی که تعیین تکلیف نشده اند و یا در سرویس نامتناسب بستري شده اند، دستیار ارشد  - 10

 راسا بیماران را به بخش مناسب منتقل نماید؛ در این موارد نیاز به انجام روتین مشاوره نیست.

دادن پذیرش در زمان اداري به عهده دستیار ارشد گروه و در مواقع کشیک پاسخگویی به مشاوره هاي خارج از گروه و  - 11

 به عهده دستیار ارشد کشیک است.

را می گذراند، موظف است یکی از دستیاران را با هماهنگی مدیر  گروهدر زمان هایی که دستیار ارشد روتیشن خارج  - 12

  خش و سایر دستیاران اطلاع رسانی نماید. برنامه دستیاري به عنوان جانشین خود منصوب کرده و به دفتر ب

  (با نظارت مدیر برنامه دستیاري) توجیهی براي رزیدنتهاي جدید الورود هماهنگی و برگزاري جلسه هاي  -13

 ي لازمهابحثدستیاري با اساتید براي  CasePresetionي هاکلاستعیین و هماهنگی  - 14

وسایل لازم و اطمینان از شروع به  نیتأمدستیاري،  آموزشی يهادر مورد کلاس واساتید اطلاع رسانی به دستیاران - 15

 هاجلسهو ثبت حضور و غیاب دستیاران در این  موقع جلسات

 ي دستیاريهاکلاسي قبل براي هاسالي هاسؤالاتآزموناستخراج و آماده سازي  - 16

 در گروه هالمیفآرشیو ر ي دستیاري و نظارت بهاکلاسي از بردارلمیفهماهنگی  - 17

 منابع الکترونیکی دستیاري (به روز رسانی، طبقه بندي و ...)و تی آرشیسرپرس - 18

سرپرستی صفحه مربوط به دستیاران در سایت اینترنتی گروه (به روز رسانی، نظارت بر قراردادن مطالب آموزشی و  - 19

  اخبار مربوط به دستیاران)
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  هاهاییمرخصمرخصلات و لات و ییعطعطتت

  

 يهایمرخصاز  ياریدست هرسالدر  توانندیو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازیبا توجه به ن نارایدست -1

 .ندیاستفاده نما ایو بدون مزا مانیزا ،یاستعلاج ،یاستحقاق

استفاده  یاستحقاق یاز مرخص ماه کی به مدتجمعاً  یلیروز و هرسال تحص 5/2 هرماه يبه ازا توانندیم ارانیدست -2

 .ندیانم

در تابستان و  یلیتحص هرسالخود در  یاستحقاق یمرخص دو هفتهاز  تواندیمار یگروه هر دست یمطابق برنامه آموزش -3

 یجهت آمادگ آخران سال یتا از آن در پا دینما رهیذخ تواندیمرا گر ید دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده کند و 

 د.نامه و دانشنامه استفاده کنیگواه يهاآزمون

 کپزش یبر اساس گواه ياریماه در طول دوره دست کیثر کحدا زانیبه م ارانیدست يبرا یاستعلاج یاز مرخص استفاده -4

در طول دوره  يماریبه علت ب اریدست بتیغ کهدرصورتیدانشگاه بلامانع است.  یکپزش يمعتمد و شورا کپزش تأییدو 

 یلیتحص هزینهکمکبا استفاده از  يو ياریبه دوره دست ورکذدت مم التفاوتمابهباشد برابر  شتریب ماه کیاز  یلیتحص

 د)پرداخت نخواهد ش یلیتحص هزینهکمک اریاز سه ماه به دست شیب يماریدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نیه از اما کی فقطو  استبلامانع  ياریدر طول دوره دست بارکی يبرا مانیزا یماه مرخص نهخانم از  ارانیدست استفاده -5

از  کنندگاناستفاده ياریدر طول دوره دست بارکی يفقط برا (تبصره: .شودیممحاسبه  یجزو دوران آموزشمدت 

 د)رکاستفاده خواهند  یلیتحص هزینهکمکاز  مانیزا یمرخص

 ياریر دستید از قبل به مدیبا حتماً مدتیطولان یاستعلاج یهرگونه مرخصو  شودیداده نم یدر زمان امتحانات مرخص -6

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار یمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو کیشکن و جبران یار جانشیاخذ موافقت دست شرطبهار یدست کی ياضطرار یبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضایدست يور با مهر و امضاک، برگه مذیبرگه مرخص يسب موافقت استاد روکپس از 

 شود.یگروه م یل منشیحون، تیار جانشیدست

 شوداران اضافه یدستر یسا کیشکممکن است به  اریدست کی یاستعلاج یدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردییساسا

  

ه کگروه  یعموم یآموزش يهات در برنامهکماران بدحال موظف به شرین بیاران در صورت عدم اشتغال بر بالیه دستیلک -1

ار یدست ریتأخا یبت یگردد. در صورت غیگروه ثبت م یتوسط منش هاآنشود هستند و حضور یها برگزار مدر صبح

 ح دهد.یتوض ياریر برنامه دستیا مدیار ارشد ین فرصت علت موضوع را به دستید در اولیبا

شده توسط گروه انجام يزیرطبق برنامه ياریمصوب دست یآموزش يهاکلاسها و ت در کارگاهکاران موظف به شریدست -2

 هستند.

 گردد) هستند.یه از قبل اعلام مکگروه ( يادوره یتبکت در امتحانات کران موظف به شرایدست -3

 برسانند. بیانتخاب و به تصو ياریدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانیاران موظف هستند عنوان پایدست  -4

 کی يبرامحترم دانشگاه  سهیرئئتیه مصوب ياحرفهبه اصول  ارانیدست يبندیپابه  یدگیبر اساس دستورالعمل رس  -5

 .شودتواند در نظر گرفته یم یخیتوباضافه  کیشکا ی یقیک تشویکسر کش ار،یدست

ران یر فراگیدر رابطه با ساگروه  یبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  یبرخ يریگیاران مسئول پیدستر یاز سا يتعداد -6

 خواهند بود.

 بخشد یاسات باار ارشد یدستاز یشود و در صورت نیانجام مار ارشد گروه یط دستتوس ارولوژيگروه خارج  يهامشاوره -7

 د.کنیمشاوره م

  .در خارج از گروه را ندارند یار انتفاعکحق ارولوژي اران گروه یدست  --88

  لفلف، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال هاي مخت، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال هاي مختگروهگروه  ییار آموزشار آموزشییار ارشد و دستار ارشد و دستیین دستن دستییییتعتع  چگونگیچگونگی

  

 ارانیدست ، توسطهاآن تیفعال زانیو م يارک ت، تعهد، وجدانیفاک به آخر گروه، با توجه سال ارانیدست نیدو نفر از ب سالههمه

ار یدستعنوان به دهکدانش یتخصصفوقو  یمعاون تخصص مکو با ح انتخاب گروه يد شوراییتأ نفر بهک ی هاآن نیو از ب شنهادیپ

ن و پس از ییتع ياریر برنامه دستیگروه توسط مد آخرسال دو اران ین دستیک نفر از بی هرسال نیچنهم شود.یم ارشد منصوب

  .گرددیمن ییگروه تع یار آموزشیدست عنوانبه مدیر گروه تأیید

 ه بر عهدهک يشتریف محوله بیرد و به جبران وظاکت خواهد کصبح شر یاران در راند آموزشیه دستیار ارشد همانند بقیدست

  .گرددیکسر م کیکش 1 انهیگروه ماه یارشد آموزش اریسر خواهد شد. از دستک ياز و کیشک 3 ردیگیم

 ياریدست هرسال يار ارشد، برایمختلف با دست يهاسالاران یشتر و سهولت تعامل دستیب یهماهنگ منظوربهتبصره: 

و انتقال متقابل نظرات  یگاه مشورت دهیدگان در جانین نمای. اگرددیم یاران همان سال معرفیبه انتخاب دست ياندهینما

  هستند.
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  يياامشاورهمشاوره  ييهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتیبه تواندیم، دارد یلکمش ياریدستشود. اگر  یتلقمهم مسئله  کی عنوانبهد یاران بایدست یو شخص يلات فردکمش

 توانندیمشان یاان بگذارد. یر مد نانشیداطممورد یاز اسات یکیا یو  ياریر برنامه دستی، مدمدیر گروهبا  یخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات کن مشیلات باشند. نمونه اکبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اریدست يو راهنما کنندهکمک

ل کش، استرس، اضطراب، احساس میدنتین رزیلات روابط بک، مشی، افسردگیلات حقوقک، مشیلات مالکا خانه، مشیار کط یمح

  و ... یدر مسائل ارتباط

  

  اتاتییو شکاو شکا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادییپپ  

  

 گونهنیااست،  هاآن یو عمل يتئور یآموزش يهابرنامهاران در مورد یدست يهاشنهادیپه یکل يرایت گروه پذیریمد

  ت اجرا دارند.یقابلگروه  یعموم يگروه و شورا یآموزش يب شورایه و تصویاول یپس از بررس هاشنهادیپ

، معاون گروه مدیر گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه یستیبا یعلم ياز اعضااناً یاحا یو  همکارانپرسنل، اران از یات دستیاکش

در صورت ثبت کند.  یتبک صورتبهرا ات یاکشن یاار یدستلازم است  یگاه. گروه رسانده شود ياریر برنامه دستیا مدیو 

و بدون ذکر نام  یخصوص صورتبهگروه  یآموزش ي، مورد در شورادر مورد مسئلهاطلاعات لازم  يآورجمعاز پس از ین

 .کندیم يریگمیتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ویدست
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 هاوستیپ
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  1400 -1401 یلیتحص در سال ارولوژيگروه  و دستیاران یعلمئتیه ياعضا کمپل کلاب برنامه

  الزهرا یدرمان یز آموزشکمر 6کلاس شماره 

  7:15-8:30هر هفته ساعت  شنبه يروزها

******************************************************** 

 

 
 

 1پیوست 
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  1400 -1401 در سال تحصیلی ارولوژيگروه و دستیاران ی علمئتیهاعضاي  ژورنال کلاب برنامه

  خورشید یدرمان یز آموزشکمر سالن نور

  7:30-9:30هر هفته ساعت  پنجشنبه يروزها

***********************************************************

 

 2 پیوست
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  ابند.یحضور  یقبل یبا آمادگ هاکلاسه یاران در کلیدست
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 3پیوست 
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  سال دستیاري) برحسب( گروهي دستیاران هابخشبرنامه روتیشن سالیانه 

 
 

  ماه) 12شهریورماه –برنامه آموزشی سال اول دستیاري (شهریورماه 

              ماه اول 6

              ماه دوم 6

  

  

  ماه) 12شهریورماه - شهریورماه(برنامه آموزشی سال دوم دستیاري 

            

        

  

  

  ماه) 12شهریورماه - شهریورماه(برنامه آموزشی سال سوم دستیاري 

            

          

  

  

  ماه) 12شهریور ماه - شهریورماه(برنامه آموزشی سال چهارم دستیاري 

            

  روز و یک ماه مرخصی سال چهارم 45هاي قبل مرخصی ذخیره سال     

  

  

  ...يهابخش*روتیشن: شامل 
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  9تا  5پیوست هاي 

فرم هاي ارزشیابی که در این پیوست ها آمده است، در 

کارپوشه الکترونیک دستیاران درج شده و توسط اساتید 

 مربوطه در موعد مقرر در سامانه تکمیل می گردد. 
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  ینیب) قضاوت بال

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  

  مناسب یافتراق يهاصیتشخطرح 
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

نمودن  در مطرح ینیبال يهاافتهیو  ينظر يهادانستهق یو تلف يریکارگبه

  یافتراق يهاصیتشخ

  یصیتشخ يهاروش نیترمناسبانتخاب 
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

ت یمحدود درنظرگرفتنبا  یصیتشخ يهاروشح از یاستفاده بجا و صح

  منابع موجود

  یدرمان يهاروش نیترمناسبانتخاب 

9  8  7  6  5  4  3  2  1  

و  یدرمان مختلف يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

آن و توجه به  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

  یمال يهاتیمحدود

  ياحرفهو  يات فردیپ) خصوص

  كطرز سلو

9  8  7  6  5  4  3  2  1  

، یدوستنوع از نظرنان، کارکاران ک، هميماران و همراهان وید، بیبا اسات

ه و احترام ب ی، نجابت، راستیشناسفهیوظ ت،یرش مسئولیو پذ احساس

  گران در برخوردید

  یشناسوقت
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

نفرانس و ک هااورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

  درس يهارده

  خوانا طوربهامل و ک دقت باو مشاوره  یکپزش دستورات ،هاگزارشثبت   1  2  3  4  5  6  7  8  9  ماریدر پرونده ب هاگزارشق یثبت دق

  فیم وظاع در انجایتسر
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

ص یل پرونده ترخیمکو ت یدرمان - یصیاقدامات تشخ ماران،یشامل امور ب

  ماریب

  لابکلاس و ژورنال ک، ی، گزارش صبحگاهدر راندها  1  2  3  4  5  6  7  8  9  یت فعال در مباحث علمکمشار

  نییاران سال پایو دست ورزانکار، کارآموزاندر آموزش به   1  2  3  4  5  6  7  8  9  آموزشت فعال در امر کمشار

  لکدر  ینیت بالیت) صلاح

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  ن رشتهیا آلدهیاار یزان مطابقت فرد با دستیم  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  لکفرد در  ینیت بالیصلاح

 يژارولو) دستیاران گروه نهماهیافرم ارزیابی انتهاي دوره چرخشی (

 5پیوست 

ها را ارتقا ارزیابی  Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اینکه دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی در نظر دارد تا در حد امکان 

نمره  کهیدرصورت» پ«بند  هاي مستند و عینی صورت گیرد. در خصوصارزیابی خواهشمند است ارزیابی بر اساس» ب«در مورد بند لذا  بخشد

شفاف مرقوم نمایید. بدیهی  طوربهمستندسازي، مورد یا موارد اشتباه دستیار را در پشت برگه  منظوربهیا کمتر شده است،  6طرز سلوك دستیار، 

د دیگري مجاز به دسترسی به علمی، خود دستیار و مسئولین محترم آموزش دانشگاه فرعضو هیئت جزبهاست اطلاعات این برگه محرمانه بوده و 

  .ستینآن 

اید و شناخت کافی نسبت به وي ندارید، از پر کردن این کاري در بخش با دستیار کارکرده دو هفتهاستاد ارجمند شایسته است که اگر کمتر از 

  فرم خودداري فرمایید.
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  .................ی: آقاي/ خانم دکتر....علمئتیهنام و نام خانوادگی عضو یا اعضاي 

  

  امضاء

  

  نام و نام خانوادگی دستیار: دکتر.....................

  

 لغایت ..................... تاریخ ................

 ارولوژيفرم ارزیابی انتهاي دوره چرخشی ماهیانه دستیاران گروه 

  (Feedback) بازخورد

  نقاط قوت دستیار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  نقاط ضعف دستیار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  برنامه پیشنهادي جهت رفع نقاط ضعف:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  توضیحات:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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  فهاناص یکده پزشکدانش ارولوژيگروه 

  Case Presentationاران در یدست یابیفرم ارزش

  

  : ......................کنندهارزیابیاستاد  ینام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ار: ......................یدست ینام و نام خانوادگ

  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 

  

 یعال خوب  قبولقابل  از به بهبودین    

 ياربردک(از نظر ارائه در جلسه  يمار براین بیان مسئله در مورد انتخاب ایب -1

  بودن، مهم بودن و جالب بودن).

          

 حالنیدرعجاز یت ایعا(ر ماریب یار جهت معرفیشده توسط دستاطلاعات ارائه -2

  مار)یبر اساس مشکل ب شدهارائهکامل بودن مشخصات 

          

            ماریبا ب شدهارائهارتباط و تناسب بحث  - 3

مناسب، سرعت کلام، تلفظ و  یان شامل تسلط، تماس چشمی(فن بت ارائه مطالب یفیک -4

  صحبت) نیدر ح هاوقفهان درست کلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از یب

          

            ، تعداد، وضوح)یدهسازمان(دها یه اسلایت تهیفیک -5

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ییپاسخگو ییتوانا -6

            طورکلیبهار یعملکرد دست -7

  

  د).ییسازنده ارائه فرما ییوقت چند راهنما یبا صرف کم لطفاً( هاهیتوصر یا سایند و یا فرایار و یعملکرد دست يارتقا يبرا ییشنهادهایازجمله پ هاهیتوص

  

  

  

  

  

  ) ..................شودیل میمکت ياریر امور دستین قسمت توسط مدی(ا یابیجه ارزشینت

  

 7پیوست 



 

45 

 

  

  اصفهان یکده پزشکدانش ارولوژيگروه 

  Journal Clubاران در یدست یابیفرم ارزش

  

  : ......................کنندهارزیابیاستاد  ینام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ...........ار: ...........یدست ینام و نام خانوادگ

  

 یعال خوب  قبولقابل  از به بهبودین    

            ن بودن، مهم بودن و جالب بودن).یبودن، نو ياربردک(از نظر انتخاب موضوع مناسب  -1

 ییکار آزما يهامقاله(مثلاً در مورد نوع مقاله  سببرحلاب کنحوه ارائه ژورنال  -2

  مقاله). سندگانی، بحث نوجیمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهیزم ارائه بر اساس ینیبال

          

(مثلاً در و پرداختن به نقاط قوت و ضعف آن  شدهارائهنقادانه مطالعه  یابیارز -3

شده، قدرت ) انجاميهامداخلهمداخله ( زیبر اساس آنال ارائه ینیبال ییکار آزما يهامقالهمورد 

  اصول اخلاق در پژوهش). تیو رعا جینتا لیشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد  يهاهیتوصح، ارائه یق و صحیدق يریگجهینتارائه بحث و  - 4

  ماران.ین بیدر بال شدهارائهق یج تحقینتا يریکارگبها ینده و یآ ازیموردنمطالعات 

          

مناسب، سرعت کلام، تلفظ و  یان شامل تسلط، تماس چشمی(فن بت ارائه مطالب یفیک -5

  ن صحبت)یدر ح هاوقفهان درست کلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از یب

          

            ، تعداد، وضوح)یدهسازمان(دها یه اسلایت تهیفیک -6

            از جانب شنوندگان دهشمطرح سؤالاتبه  ییپاسخگو ییتوانا -7

            طورکلیبهار یعملکرد دست -8

  

  د).ییسازنده ارائه فرما ییوقت چند راهنما یبا صرف کم لطفاً( هاهیتوصر یا سایند و یا فرایار و یعملکرد دست يارتقا يبرا ییشنهادهایازجمله پ هاهیتوص

  

  

  

  

  

  ) ..................شودیل میمکت ياریر امور دستین قسمت توسط مدی(ا یابیجه ارزشینت

  

  

  

 

 8پیوست 
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  اصفهان یکده پزشکدانش ارولوژيگروه 

  Mortality Conferenceاران در یدست یابیفرم ارزش

  

  ...........: ...........کنندهارزیابیاستاد  ینام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ار: ......................یدست ینام و نام خانوادگ

  

 یعال خوب  قبولقابل  از به بهبودین    

            مار.یب ینیر بالیه سئنحوه ارا -1

            مار.یمار و علت فوت بینحوه ارائه حوادث قبل از فوت ب -2

ت ید وضعیه منجر به تشدکمار یب يهاالات مراقبتکاز اش يان مواردیب -3

  ده است.یگرد يماریب

          

            از موارد مشابه. يریشگیجهت پ مناسب يهاارکارائه راه - 4

            ان)ی(فن بت ارائه مطالب یفیک -5

            ، تعداد، وضوح)یدهسازمان(دها یه اسلایت تهیفیک -6

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ییپاسخگو ییتوانا -7

            طورکلیبهار یعملکرد دست -8

  

  د).ییسازنده ارائه فرما ییوقت چند راهنما یبا صرف کم لطفاً( هاهیتوصر یا سایند و یا فرایار و یعملکرد دست يارتقا يبرا ییشنهادهایازجمله پ هاهیتوص

  

  

  

  

  

  ) ..................شودیل میمکت ياریر امور دستین قسمت توسط مدی(ا یابیجه ارزشینت

  

 9پیوست 
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  اصفهان یکده پزشکدانش ارولوژيگروه 

  1400- 1401 یلیتحصدر سال اران یدست یمارستانیب يهاپرونده یبررس ستیلچک
 

 

**************************************************************************** 
 

 

 

 الف) مشخصات پرونده

مارینام ب يخ بستریتار شماره پرونده  پرونده یابیخ ارزیتار   

 

 
   

 

نمره) 30ادداشت ارشد (یب)   

  )3خ و ساعت (یتار  ار ارشدینام دست
 SOAP )24ه یح بر پایت ساختار صحیرعا

  )6هر قسمت  ،نمره
  )3( امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره) 30حال (شرحج)   

  ماریکننده ب يار بسترینام دست
خ و یتار

  )2ساعت (

مشخصات 

  )2مار (یب

با ساختار  حالشرح

  )6ح (یصح

نه با ساختار یمعا

  )6ح (یصح

Problem 

list )4(  

DDX 

)4(  
Plan )4(  

 امضامهر و 

)2(  

 

 
        

 

  ار بخشینام دست
On service 

note )10 (نمره  

) Progress note( يمارید) روند ب

  )نمره 10(

  

  نمره) 20( ساختار دستورات) ھ

  

ح یت ساختار صحیرعا

(SOAP) )5(  

مناسب و دفعات  یتوال

)5(  

خ و یتار

  )2ساعت (

ح یساختار صح

)16(  

 مضاامهر و 

  )2ار (یدست

     

 

  نمره) 30مار (یبص یو) برگه ترخ

ص یار ترخینام دست

  نندهک
  )2خ (یتار

مشخصات 

  )3مار (یب

ص یتشخ

  )4( یینها

علت 

مراجعه 

)4(  

  )4( يماریروند ب
ها یبررس

)4(  

دستورات هنگام 

  )4ص (یترخ

 يریگیپ

)3(  

 امضامهر و 

  )2ار (یدست

 

 
         

  کنندهزیابیار امضانام و مهر و 

 10پیوست 



 

48 

  

  اصفهان یکده پزشکدانش ارولوژيگروه 

 ارولوژيگروه  يهابخشدر  شدهفوتماران یاطلاعات ب يآورجمعفرم 

 

  خیتار  شماره پرونده  ماریب ینام و نام خانوادگ

  يمدت بستر  مارستانیب  بخش:
  بخش

  اورژانس

  علت منجر به مرگ  يماریص بیتشخ

  :حالشرحخلاصه 

  :کینیلکخلاصه پارا

  :یخلاصه اقدامات درمان

  لات:کو مش کمبودها

  

  استاد ینام و نام خانوادگ

  کیشکار یدست ینام و نام خانوادگ           ار بخشیدست یخانوادگ و نامنام 

  امضا مهر و               امضامهر و    

 11پیوست 
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  اصفهان یکده پزشکدانش ارولوژيگروه 

  انهاي الزهرا و خورشیدبیمارستارولوژي  يهابخش کیشکاران ارشد یگزارش دست

  خ:یتار                   :ار ارشدیدستنام 

  

 اران:یدست یاسام -1

  .............................................................................................................................................................................................: 1سال اران یدست

  ........................................................................................................................................................................................: 2سال اران یدست

  ..........................................................................................................................................................................................: 3سال اران یدست

  ..........................................................................................................................................................................................: 4سال اران یدست

  

  هاآن یابیارورزان و ارزشک یاسام -2

  ملاحظات  ینام و نام خانوادگ  بخش

بخش  ارورزانک  

 

  

اورژانسارورزان ک  
  

  .ر شودکذ ریتأخو مدت  غو  تبر اساس  حضوروغیاب ؛فی، ضعب، متوسطار خوب، خویبس ،یبر اساس: عال یابیارز

ذکر  قیدق طوربهآن را  يهامصداقلازم است  هاطهیحاز  هرکدامدر  ارانیاز دست کیهر فیضع ایدر صورت عملکرد متوسط  حاتیتوض

  .............................................................................................................................................. :)دیاستفاده کن یاضاف دیاز برگه سف ازی(در صورت ند یینما

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

  اورژانس: يهارشیپذ -3

ینام و نام خانوادگ رشیساعت پذ سن  يماریر بیو س یص احتمالیتشخ علت مراجعه   

 

 

    

 

 ارولوژيم بخش یمستق يهارشیپذ -4

یادگنام و نام خانو بخش دهننکرش یس پذیسرو سن  رشیساعت پذ  یص احتمالیتشخ علت مراجعه   

 

 

 

 

 

 

     

 12پیوست 
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 شدهفوتموارد  -5

ینام و نام خانوادگ يبخش بستر سن  انمارستیدر ب يمدت بستر  یص احتمالیتشخ  فوت یعلت احتمال   

      

      

      

 

 ا اعزامی یت شخصیص شده با رضایموارد ترخ -6

ینام و نام خانوادگ يبخش بستر سن   
 يمدت بستر

مارستانیدر ب  
یص احتمالیتشخ ا اعزامیت و یعلت رضا   

      

      

      

 

 آمدهشیپلات کمش -7

   يپرستار

   شگاهیآزما

   کنندهارجاعز کمرا

   نحوه انتقال

   یخدمات يادار

   هاگروهر یمشاوره با سا

   ر مواردیسا

 

 ر موردکذال با کد آنیشده با اسات موارد مشاوره -8

....................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

  

 موارد بحث شده در راند شب -9

  بخش: -الف 

  :اورژانس -ب  

  ار ارشدیدست امضا       کیشک ار ارشدیدست امضا
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  ار ارشدیک توسط دستیدر ساعات کش ارولوژياران گروه یدست یابیارز ستیلچک

  
H:\Pediatric\Daftarch eh Dastyari\form keshik_Page_2.jpg

 13پیوست 
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 1400-1401 یلیسال تحصگروه در  ياریدست يهاآزمونبرنامه 

   رچه:توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفتقابل 

آزمون هاي کتبی دوره اي،  برنامه باید براي هر سال تحصیلی صورت گیرد و ي جمعی دستیارانآزمون ها برنامه ریزي - الف

OSCE،PMP ،KFP ... در ابتداي سال از طریق همین دفترچه به اطلاع تمامی  ،از لحاظ محتوا و زمان برگزاري و

  دستیاران برسد.

درج اطلاعات مربوط به آزمون هاي فوق الذکر در کارپوشه الکترونیک در  اي ارسالی قبلیمطابق دستورالعمل ههمچنین  - ب

   ابتداي سال تحصیلی الزامی است و نمرات دستیاران در  این آزمون ها هم باید در بازه زمانی مقرر در کارپوشه ثبت گردد.

  

  

  يادورهکتبی  يهاآزمونالف) برنامه 

  :اهآزمون ي) زمان برگزار1-الف

  25/12/1401 :دومنوبت  ايدورهآزمون       1/10/1401 :اولنوبت  ايدورهآزمون 

  ) مباحث آزمون:2-الف

پایان سه ماه اول سال تحصیلی   به صورت کتبی برگزار گردید که منابع آن به صورت عمده از  آزمون اول : زمان آزمون

مباحث کمپل کلاب  کلاسهاي کمپل کلاب تدریس شده است. بخشهایی از کتاب کمپل انتخاب میشود که تا تاریخ امتحان در

  طبق منابع اعلامی وزارتخانه جهت آزمون ارتقاي سالیانه انتخاب میشوند.

  

  

در تاریخ سه ماه دوم سال تحصیلی (اخر اسفند ماه ) به صورت کتبی که منابع آن به صورت عمده آزمون دوم : زمان آزمون 

مباحث کمپل  اب میشود که تا تاریخ امتحان در کلاسهاي کمپل کلاب تدریس شده است.از بخشهایی از کتاب کمپل انتخ

  کلاب طبق منابع اعلامی وزارتخانه جهت آزمون ارتقاي سالیانه انتخاب میشوند.

  

  

  

  ارتقا هر ساله توسط وزارتخانه اعلام میگرددآزمون سوم : زمان آزمون 

  

ي آماده (تا لحظه باشندانه مییسال يانه جهت آزمون ارتقاوزارتخ یمنابع اعلام ها طبق * مباحث آزمون

  اعلام نگردیده است). 1402سازي این کتابچه منابع آزمون ارتقاء 
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  :OSCE آزمون) برنامه ب

  بعدازظهر 1ت یصبح لغا 5/8از ساعت  17/01/1402 :آزمون يبرگزارزمان  

 صورتبهآزمون:  ينحوه برگزار Station  در مرکزSkill lab  

 ارانیدست ی: تمامکنندهشرکتاران یدست  

  

  :KFPآزمون برنامه ج) 

  بعدازظهر 1ت یصبح لغا 5/8از ساعت ......................... :آزمون يبرگزارزمان  

 صورت آزمون: به ينحوه برگزارComputer Based  ریتدباستاندارد در مرکز  افزارنرمبا استفاده از  

 ارانیدست ی: تمامکنندهشرکتاران یدست 

  

  :…ج) برنامه آزمون 

  قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:

در  که براي هر دستیار جداگانه برگزار می شود، سال تحصیلی مربوطه مربوط بهدستیاران  سایر آزمون هاي کلی برنامه

  و ...   ,CEX-miniDOPS :آزمون هایی از قبیل این قسمت آورده شود.

توضیح داده شود که هر دستیار بر حسب سال دستیاري در طول سال تحصیلی پیش رو هرکدام از این  به عنوان مثال

  آزمون ها را چند بار و با چه فاصله زمانی و در چه محدوده زمانی باید پشت سر بگذارد.

  گانه به آنان ابلاغ گردد.لازم است برنامه ویژه تک تک دستیاران براي هرکدام از این آزمون ها به طور جدا
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 1401   تخصصی سال نامهیگواه و  ارتقا آزمون منابع    
  :یاصل الف) کتب

 2021  ارولوژي/ چاپ دوازدهم/ سال پلکتاب کم  - 1

 ،84 ،82 ،77 ،76 ،73 ،71 ،70 ،67 ،66 ،64 ،63 ،58 ،57 ،56 ،55 ،52 ،47 ،46 ،45 ،44 ،43 ،42 ،40 

 101،  100، 99، 97، 96، 90، 89، 86فصول : 3، 4، 5، 8، 10، 16، 17، 18، 19، 22، 25، 28، 30، 35، 39،

،104 ،108 ،111 ،112 ،114 ،117 ،118 ،120 ،121 ،132 ،133 ،135 ،136 ،137 ،138 ،141 ،144 ،145 ،146 

 150، 152، 153، 154، 155، 157، 159، 160، 161و  162،    149، 148، 147،

 
وژي ایران/ مولفین: دکتر ناصر سیم فروش، دکتر اکبر نورعلیزاده، دکتر محمد حسین سلطانی/ کتاب جامع ارول - 2

 1396نشر طبیب/ ویراست سوم  -مور زادهانتشارات تی

 ،70 ،68 ،67 ،65  ،61 ،60 ،59 ،52  ،44 ،43 ،42 ،41 ،40 ،39 ،38 ،37 ،36 ،35 ،34 ،29 ،28 ،27 ،26 

 71، 73، 75، 76، 77، 78، 85و  86فصول:  1، 2، 3، 4، 11،  14، 15، 16، 19، 20، 21، 23، 24، 25،

 

  :یب) مجلات اصل
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 1401 تخصصی سال  دانشنامه منابع آزمون     
  :یاصل الف) کتب

 2021  ارولوژي/ چاپ دوازدهم/ سال پلکتاب کم - 1

 ،84 ،82 ،77 ،76 ،73 ،71 ،70 ،67 ،66 ،64 ،63 ،58 ،57 ،56 ،55 ،52 ،47 ،46 ،45 ،44 ،43 ،42 ،40 

 101،  100، 99، 97، 96، 90، 89، 86فصول : 3، 4، 5، 8، 10، 16، 17، 18، 19، 22، 25، 28، 30، 35، 39،

،104 ،108 ،111 ،112 ،114 ،117 ،118 ،120 ،121 ،132 ،133 ،135 ،136 ،137 ،138 ،141 ،144 ،145 ،146 

 150، 152، 153، 154، 155، 157، 159، 160، 161و  162،    149، 148، 147،

 
کتاب جامع ارولوژي ایران/ مولفین: دکتر ناصر سیم فروش، دکتر اکبر نورعلیزاده، دکتر محمد حسین سلطانی/  - 2

 1396نشر طبیب/ ویراست سوم  -مور زادهانتشارات تی

 ،70 ،68 ،67 ،65  ،61 ،60 ،59 ،52  ،44 ،43 ،42 ،41 ،40 ،39 ،38 ،37 ،36 ،35 ،34 ،29 ،28 ،27 ،26 ،25 ،24 

 71، 73، 75، 76، 77، 78، 85و  86فصول:  1، 2، 3، 4، 11،  14، 15، 16، 19، 20، 21، 23،

 

  :یب) مجلات اصل
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  کلاب ژورنال

  ف:یتعر

شد. ژورنال کلاب  ياندازراه دتمیو طولان یعمق يریادگیو کانادا جهت پرورش  کایآمر يهامارستانیساله دارد و ابتدا در ب 150ژورنال کلاب قدمت 

 ،یعلم تونمقالات و م اتیبا ادب یداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به میاز افراد جهت تسه یاست که گروه نهیهزساده و کم یجلسه آموزش

. ژورنال پردازندیدر مورد مقالات معتبر م رنظتبادلبه بحث و  يتفکر انتقاد يهامهارت تیشواهد و توسعه و تقو هیعملکرد بر پا یفهم و درك اصول کل

  دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد یکلاب نقش مهم

 ياجرا روش بر شتریب و شودیم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند ای کی جلسه، هر در. باشد داشته یسخنران حالت دینبا لابک ژورنال جلسه

  .شودیم دیتأک آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

  

  اهداف:

 یپزشک اطلاعات داشتننگاه روزبه -1

 دیجد دانش بر یمبتن ینیبال طبابت يارتقا -2

 با مباحث روز طب ییآشنا -3

 textbook علاوه بر یب استفاده از منابع اطلاعاتیترغ -4

 منابع يواکاو و جستجو يتوانمند شیافزا -5

 لاتشده و مقاانجام يهاپژوهش یابیارز و نقد و توسعه مهارت آموزش -6

 پژوهش يهاروش انواع از یآگاه -7

 پژوهش انجام روش و اصول با ییآشنا -8

 يبعد يهاپژوهش یطراح -9

 جهت امتحان بورد آماده شدن -10

 مطالعه عادت بهبود -11

 )یمعلم مهارت تیتقو( آموزش دادن یعمل مهارت تیتقو -12

  

  الف) انتخاب مقاله

ن یراستا کردن اهم یرد، ولیصورت گ یتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال لیتحل و نقدتواند صرفاً جهت یژورنال کلاب م يانتخاب مقاله برا

 ییافزاتوان با همیم ینیبال یاثربخش نهیدرزمبخش  يهاتیفعال يد بعلاوه با همسوسازیفزایت آن بیتواند به جذابیها مبخش یجلسات با مسائل واقع

 یواقع ینیبال يوهایها از سنارن موضوع جلسات ژورنال کلابییتع يشود که برایشنهاد میپ نیبنابرا ش داد؛یبخش را افزا ییموجود کارا يروهاین

  ا راندها انتخاب کرد.ی یتوان در جلسات گزارش صبحگاهیوها را مین سناریتررو مناسبنیاستفاده شود. ازا

  اند از:لاب به شما کمک کند عبارتک رنالژو يبرا مناسب )original( یل پژوهشیاص مقالات تواند در انتخابیکه م ییارهایمع

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 کنندگانشرکت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ینیموضوع بال با مرتبط مقالات نیدتریجد 

 ياربردک نهیزم با مقالات 
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 بحث: تیقابل و یعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتیاولو  

 )Randomized controlled trials( یتصادف شدهکنترل تمطالعا -1

 )Cohort studiesرت (وکوه مطالعات -2

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات -3

 )Cross- sectional surveys( یمقطع يهایبررس -4

 )Case- series reportsماران (یب گزارش -5

. ندینما ارائه دیجد يهاGuidelineا ی و Review مقاله نوبت کی و original مقاله وبتن انه، دویسال شدهمیتنظ برنامه طبق اندموظف ارانیدست

 یکیالکترون منابع ویآرش از توانندیم ارانیدست ازین صورت در. شوند انتخاب ارولوژي بورد رفرنس مجلات آخر سال 3 يهامقاله از صرفاً دیبا هامقاله

  شده است.هیته original يهادر خصوص مقاله روشیپ يراهنما .ندینما ادهاستف است موجود گروه دفتر در هک ياریدست

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهانهیزم 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله توسط شما!) یان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهمیو ب ياطلاعات ضرور يکسرید با ارائه ین قسمت شما بایدر ا

 يو تئور ینیقات بالی) مشخص نمودن تحق2آن،  ینیت بالیح مستدل موضوع موردمطالعه و اهمی) توض1اند از: ن قسمت عبارتید. اهداف ایه کنیتوج

 یقبل شدهانجامر مطالعات یمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممکن است لازم باشد شما رفرنسین زمیشده است. در ا یق فعلیکه منجر به تحق

  د باشد.یتواند مفیده است میگرد یق بررسین تحقیبا آنچه در ا یاستاندارد فعل يهاسه مراقبتید. مقایله را مطالعه کنسندگان مقایتوسط نو

 ج:یمطالعه و نتا يمتدولوژ 

 در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود يارهایازجمله مع یموردبررس تیمشخصات جمع یروشند بهین بخش شما بایدر ا

ن مطالعات یتردهیچیدر پ ین دو گروه مورد و شاهد را حتیسه بیمقا یروشند بهیتوانینت میپاورپو يهااگرامید. با استفاده از دیان کنیرا ب يریگنمونه

 ياز مشاور آمارد یتوانیم خصوص نیا درد. یح دهیشده و ...) توضاستفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه (حجم يآمار يهاروشد. در مورد یانجام ده

  د.یان کنیآمده از پژوهش را بدستبه یج اصلینت نتایا با استفاده از پاورپوی یصورت شفاهد. بهیریکمک بگ

 سندگان مقاله:یبحث نو 

لازم است در مورد  ن قسمتید. در ایان کنیا متناقض بیرمترقبه و یج غیج مطالعه ازجمله نتایرا در مورد نتا هاآندگاه یسندگان و دینو يهايریگجهینت

  د.یدارند قضاوت کن یخواندر مطالعه هم آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايریگجهیا نتیکه آنیا

  

  ج) نقد مقاله

از  یاست اما برخ ن نوشتاریان کامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ایهرچند بارائه شما دارد.  یابیر را در ارزشین تأثیشترین بخش از ارائه شماست که بیا

  ر است:ید به شرح زینظر داشته باش نه درین زمید در ایکه با ینکات مهم

 ) ماران:یب يشده بر رو) انجاميهامداخلهمداخله 

o شده است؟ح انجامیا مداخله به شکل صحیآ 

o ه است؟باشد) مناسب بود ییکه مداخله دارویا دوز و اندازه دارو (درصورتی، آییاثر دارو یدر صورت بررس 

 :رد:یگیقرار م یمورد بررس یقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برایا بهترینکه آیا یو نوع مطالعه: بررس یطراح 

o مناسب، تعداد  طوربه مطالعه يساز یط تصادفیت شرایازجمله رعا یاحتمال يهارشتومطالعه ازنظر کنترل  یمطالعه: بررس يمتدولوژ

 و ... اندشدهخارجدر مطالعه که در ادامه پژوهش از آن  کنندهشرکتماران یکم ب

o يآمار يهاا تستیر، آیا خیکرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براینکه آیا یمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده
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 :شودیم يریگاندازه یمختلف يهاامد است که با شاخصیر مداخله بر پیزان تأثیقت میاثر در حق اندازه اندازه اثر .  

  شود: یشوند لازم است تا از دو جنبه بررسیکه در مطالعات گزارش م يااندازه

o توجه است قابل ینیمد که ازنظر بالایر پییاز تغ یزانیامد دارد و میبه نوع پ یبستگ ینیت بالیاندازه اثر ازنظر اهم ی: بررسینیت بالیاهم

 است ینیت بالیانگر اهمیب

o نان یبه بازه اطم یاعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) اعتماد بودن زان قابلیع مینان وسیآن دارد. بازه اطم

 کند.یشده را کم ماندازه اثر گزارش

را بر عملکرد  ینیک مداخله بالی یر واقعیزان تأثید میتوانیم "number needed to treat (NNT)"رمان د ياز برایبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  یر واقعیاز تأث يترقیدق یابیارز NNTدر  یمال يهانهیز هزیزان عوارض مهم آن مداخله و نیل کردن مین با دخید. علاوه بر ایبسنج ینیبال

  د.یدر عمل به دست آور

 يهان در قالبیم متخصصید توسط تیبا ییر نهایو تفس يریگجهیشده و اندازه اثر آن نت يریگامد اندازهیل پیبا استفاده از تحل ج:یل نتایتحل 

  ر انجام شود:یز

o است؟ یکاف ینیبال يسازمیتصم ين مطالعه برایجه ایا نتیآ 

o د را پوشش دهند؟یفوق با از مطالعه ین مطالعات چه نواقصیاز است این يگریاگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در یر؟ در صورت بله نتایا خیماران ما را دارند یبه ب يریپذمیت تعمیدر مطالعه قابل یموردبررسج یارها نتاین معیبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد یآموزش يهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا یا پژوهش بومیآ 

 ر موارد مهمیسا  

o است؟ شدهر نظر گرفتهد یجوانب اخلاقا یآ 

o شده است؟نامه گرفتهتیماران رضایا از بیآ 

o وجود داشته است؟ یا تضاد منافعیآ 

 مطالعه را یمانیسل اصل نیحس دکتر و يمحرر عتیشر رضا دکتر يآقا نوشته» م؟یکن اداره را کلاب ژورنال چگونه« مقاله شودیم هیتوص نهیزم نیا در

 User's guide to the medical literatureد از کتاب یتوانیم يمنددر صورت علاقهو  )است موجود گروه تیسا يرو بر همقال اصل. (دیکن

  د.یاستفاده کن

  

  :ندهیآ يهاییراهنماو  يریکارگ، بهيریگجهید) نت

ه چرا کنید و در مورد اینکان یدگاه خود را بید. دینان کیر خودتان از مطالعه را بیرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ینو ییام نهایپ

جاد کند یتواند ایق مین تحقیکه ا يدیجد يهارده و به جنبهکد. سپس از فرصت استفاده یح دهیا جالب بود توضین مطالعه به نظر شما مهم و یا

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در ین زمیشتر در ایقات بیا انجام تحقیو  ینیرد بالکر در عملییتواند منجر به تغین مطالعه میج ایا به نظر شما نتایآ. دیبپرداز

در  هاآنا از یعنوان خط اول درمان شود و به یا روش درمانین دارو و ین است منجر به استفاده از اکنده ممیآ يهايریگا جهتی، آیمورد مطالعات درمان

در  یر منابع اطلاعاتیو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يد داروهایقات جهت تولیتحق ا منجر بهیاستفاده شود؟ و  یدرمان يهامیر رژینار ساک

  ار شما بگذارد.یها را در اختن سؤالیاز ا یتواند پاسخ برخینظر ما مشورت با افراد صاحبیمشابه و  ینیبال يهایخصوص بررس

  

  :هاهیتوصه) 

شود؟ مطمئناً یر در فکر و عملکرد مییگران به تغیا دیب شما و ید باعث ترغیااب کردهکه انتخ ياا مقالهید. آینکمقالات دقت  انتخاب در -1

  ر دارد.ین تأثیارائه شما توسط حاضر یابیجذاب در نحوه ارزش موضوعات انتخاب

مقاله را با  يمحتوا هفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و 6تا  4د (حداقل ییانتخاب نما یموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض -2

 ج در جلسه کامنت بدهند.یل نتاید در تحلیشان بخواهیصورت امکان از ا د و درینکنترل کد یاز اسات یکی
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 د.یبگذار كمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برایقبل از زمان ارائه) در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل مقاله انتخاب -3

 د.ینکاستفاده و خوانا ساده  يدهایاسلابا  Power point از -4

 سندگان مقاله!ید و نه جملات نوینکان یلمات و جملات خودتان بکبهتر است مقاله با  -5

 د.ینکان یاز مقاله ب یروشن يریگجهینتدر انتها  و دینکد یتأکمقاله  يدینکات کل يم تن صدا رویتنظبا  -6

 ر است:یک ارائه مناسب ژورنال به شرح زی يشنهادیار مهم است. زمان پیمناسب زمان بس تیریمد -7

  قه)یدق 3انجام مطالعه ( يهانهیالف) زم

  قه)یدق 2مختصر) ( طوربهد و یاسلا کی( یا واقعیو  یفرض ینیمورد بال کیان یب) ب

  قه)یدق 10ج (ینتا و مطالعه يپ) ارائه متدولوژ

  قه)یدق 10مقاله ( ت) نقد

 قه)یدق 5نده (یآ يهاییراهنما و يریکارگبه ،يریگجهیث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه یپرس يرا برا ییهاشه سؤالین در جلسه در بحث است. همیت حاضرکارائه موفق شر يارهاین معیتراز مهم یکی -8

 د.یآماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و  یید! توانایاحت نشوشده نارانیبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  یها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهیهم -9

و  تربزرگموفق شما در مجامع  يهاارائه يباشد برا يامقدمه تواندیمن یاز طرف حاضر شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ییپاسخگو

 .یالمللنیب

 

  

  

  

  

  

  

  

  


