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 سخن مدیر گروه

 بخش عفوني يكي از بخش هاي مهم و اساسي در سيستم بهداشت و درمان مي باشد. 

و در حال  گيرداين گروه در طي سالهاي گذشته با تلاشهاي صورت گرفته توانسته است در مسير روبه رشدي قرار 

مشغول  ه طاهره آموزشي در بيمارستان الزهرا، سيد الشهداو مركز تحقيقات صديق بخش هايحاضر با در دست داشتن 

 فعاليت مي باشد 

، كارورزي و كارآموزي دستياريدوره هاي  شعضو هيات علمي مي باشد كه درامر آموز 21همچنين اين گروه داراي 

 فعاليت دارند و نيز كليه اعضاي اين گروه خودرا متعهد به حركت در رشد وتعالي و كيفيت آموزش مي دانند.

مل بين اساتيد محترم گروه و دستياران و ساير دانشجويان پزشكي سير تكاملي و اميد است با همدلي و همكاري كا

 ارتقاء وضعيت آموزشي ، درماني و پژوهشي مانند گذشته ادامه يابد 
 

 دكتر فرزین خوروش 
 ي مدیر گروه بيماریهای عفوني و گرمسير
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   تعاریفتعاریفتعاریف
 رشته تخصصي بيماريهاي عفوني و گرمسيريبرنامه آموزشي 

 اهداف:
 اهداف برنامه آموزش دستياري گروه 

 آموزش دستيار بيماريهاي عفوني و گرمسيري -

 پيگيري مناسب بيماران در زمينه هاي مختلف  -

 مديريت بخش عفوني در مورد بيماران  -

 شركت در ساير امور اجرايي ، آموزشي و پژوهشي مرتبط با رشته  -
 ,مركز تحقيقات صدیقه طاهره  ,بيمارستان سيدالشهدا ,بيمازستان الزهرا شامل: در حال حاضرمراكز آموزشي گروه 

   آموزشيآموزشيآموزشي   هايهايهايبرنامهبرنامهبرنامه
2- Morning Report :عمومي 

1- Management ConferenceAttending: 

3- Radiology Conference 
4- Attending & Resident Journal club: 
5- Case Presentation: 
 :ويژه دستياران Text Reviewيهاكلاس -6
 عمومي: هايكنفرانس -7

هاي آموزشي كشور كه از طرف وزارت و سخنرانان مدعو،شركت در كارگاه CPCهاي عمومي دانشكده مانند شركت در كنفرانس
 شده است بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تعيين

 رظه21ساعت  تا حداقلصبح 5125اساتيد از ساعت  راند باليني -8

برنامه هفتگي : هر هفته سه شنبه ها و پنج شنبه ها كلاس هاي راديولژي با مشاركت اعضاي گروه راديولوژيو در مركز  -5
 درماني الزهرا تشكيل مي گردد و در آن به بررسي راديولژي بيماران بستري بخش عفوني مي پردازند.  

همايش هاي فصلي و برنامه بازآموزي با همكاري  ماهيانهبرنامه  -21

 شركتهاي دارويي مختلف و برنامه آموزش مداوم 
 اموزش بر بالين  -21

 برنامه آموزشي سال اول دستياری
 هدف:
 حضور در تعدادي از كشيک هاي عفوني و اشنايي با نحوه برخورد با بيماران اورژانسي و بستري در بخش -2

 حضور در تعدادي از كشيک هاي گروه داخلي  -1

 طبق برنامه ان گروهحضور در راندهاي گروه داخلي  -3

 حضور در گزارش صبحگاهي گروه داخلي  -4

 ريزي جهت انجام پروژه تحقيقاتي مربوطهنامه دستياري و برنامهتعيين عنوان پايان -5

 شركت درساير امور اجرايي، آموزشي ، و پژوهشي مرتبط با رشته -6

 برنامه آموزشي سال دوم دستياری
 هدف:
 ارايه گزارش صبحگاهي -2

 برخي جلسات ژورنال كلاب ارايه مقاله در -1
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 كسب مهارت لازم جهت تعليم به دانشجويان و اينترن هاي گروه  -3

 آمادگي و شروع انجام يک پروژه تحقيقاتي  -4

تا قبل از ارديبهشت ماه سال دوم نامه دستياري تصويب پروپوزال پاياندانشكده،  قيشركت در كارگاه روش تحق -5

 مربوطهو شروع پروژه تحقيقاتي دستياري 
 

 دستياری و چهارم برنامه آموزشي سال سوم
 

 هدف:
 برگزاري راند شبانه جهت اينترنها و رزيدنتهاي سال يک و دو در كشيكها -2

 ارايه مقاله در برخي جلسات ژورنال كلاب -1

 هاي علميكسب توانائي در ايراد سخنراني -3

قبل نامهپايانو دفاع از  نامهپايانخود در زمان مقتضي و چاپ مقاله منتج از  نامهپايانبه پايان رساندن پروژه تحقيقاتي -4

 )قبل از ارديبهشت ماه سال چهارم دستياري( اززمان معرفي به آزمون گواهينامه تخصصي

 با نمره عاليدر پايان سال چهارم دستياري بورد( تخصصي )دانشنامه گواهينامه و گذراندن امتحان  -5

 ، شش ماه روتيشن خارج از بخش و سه ماه روتيشن داخل بخش  4در مورد دستياران سال  -6
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   .........هاي گروه هاي گروه هاي گروه و كنفرانسو كنفرانسو كنفرانس   هاي آموزش تئوريهاي آموزش تئوريهاي آموزش تئوريبرنامهبرنامهبرنامه
11--  MMoorrnniinngg  RReeppoorrtt::  

باليني )تشخيصي و درماني( بيماران تصميم گيري  )گرفتن شرح حال و انجام معاينه( و فرايندپذيرشدر گزارش صبحگاهي 

و اينترني ،رزيدنتيموزش دوره آبخشي از در اورژانس و بخش ها ارائه مي گردد.اين روشاينترنهاو  رزيدنتها توسطبستري شده 

ومهارتهاي  شدهموزش داده آاطلاعات جديد ،جالب وموجود بيماران با تمركز بر مشكلات بالينين آاست كه در  دانشجويي

از ابعاد مختلف اساتيد فعال مشاركت با موزش بيماران مهم وپيچيده آنوع  نجا كه در اينآاز . تقويت مي شوداستدلال باليني 

 و دانشجويان از آن بهره مند مي شوند.اينترن ها تا  دستيارانتمام رده هاي فراگير از ، مي گيرندمورد بحث قرار 

در بيمارستان، تحليل ابعاد مختلف  شدهانجامصبحگاهي عبارتند از: ارائه ديد كلي از فعاليت هاي اربرد هاي مهم ديگر گزارش ك

آگاهي نسبت بهحوادث نامطلوبو تشخيصي و درماني بيماران، ارزيابي عملكرد دستياران، ارزيابي خدمات ارائه شده به بيماران، 

. به عبارت ديگر گزارش صبحگاهي به عنوان ابزاري براي ارزيابي پزشكيوه و كيفيت تعامل بين كادر دلايل احتمالي آنها و نح

 خدمات باليني و وسيله اي براي تضمين كيفيت به كار مي رود.

فراگيران پزشكي و نمايند به همراه كليه هاي آموزشي راند ميهاي بيمارستانها با حضور اساتيدي كه در بخشاين جلسه

دستيار به دليل داشتن بيمار بدحال موظف به ماندن در بخش خود است شرايط خاص كه يک در تشكيل خواهد شد.دستياران 

 هامعاف است.از شركت در اين جلسه

هاي اي از سابقه و يافتهساعت گذشته همراه با خلاصه14در طي به اورژانس مراجعه كرده آمار بيماران ابتدا ها در اين جلسه

 شود.ها توسط دستيار كشيک اورژانسارائه ميشده در بخش اورژانس يا ساير بخشبستريي بيماران كينيپاراكلباليني و 

قرار مي گيرد.اينترن كشيک  مورد بحثيا اساتيد ارشد كشيک و  شده، به انتخاب دستياراز ليست بيماران معرفييک بيمار 

ي مهم بيمار و ليست مشكلات وي به هاشيآزماحال، معاينه باليني و اي از شرحسئول بيمار انتخاب شده موظف است خلاصهم

)دستياران سال پايين تر و ارشد( در صورت مسئول بيمار  انهمراه تشخيص هاي افتراقي مهم بيمار راارائه كند. سپس دستيار

بندي لازم و . در انتها با كسب نظر اساتيد، جمعاقدامات صورت گرفته را تشريح مي كنندلزوم اطلاعات بيمار را تكميل كرده و 

 گيري از بحث انجام ميگيرد.نتيجه

 نکات ضروری:

 حيسال دوم به بالا مسئول تشر ارانيدستلزوم شركت دستياران سال يک در گزارش صبحگاهي گروه داخلي با توجه به -1

 هستند. ماريب ياقدامات صورت گرفته برا

 معرفي بيماران الزامي است.در اورژانس و بخش  هاي بيمارستان در زمان صبح و يا كشيک در بستري شده ثبت كليه بيماران  -1

 شوند. رساندهجلسه گزارش صبحگاهي مربوطه  moderatorاساتيد  به اطلاعموارد جالب بستري بهتر است شب قبل  -3

 گزارش پيگيری بيماران:
هفته قبل توسط دستيار ارشد به اطلاع  هايشده در جلسهمعرفيپيگيري بيماران ، Morning Reportدر ابتداي هر جلسه 

 حاضران خواهد رسيد.

 هر هفته تشكيل خواهد شد: شنبه دوشنبه و چهارشنبهروزهاي هاي گزارش صبحگاهي جلسه

22--  CCoonnffeerreenncceeAAtttteennddiinngg  MMaannaaggeemmeenntt::  
و طبق برنامه از پيش ي نيبال يگروه ها ريمدعو سا ديموارد اسات يو در پاره اهفتگي، توسط اساتيد گروه  صورتبههااين جلسه

؛ ساير متخصصين شاغل گروه يهانترنياهاعلاوه بر اساتيد، دستياران و در اين جلسه .شود( ارائه مي2شده )پيوست شماره تعيين

در مراكزدرماني غير وابسته به دانشگاه اصفهان و پزشكان عمومي هم حضور دارند و مشكلات شايع و جديدترين روش تشخيص 

شدهاين شود. در ضمن اين برنامه داراي امتياز بازآموزي است و برنامه تنظيمها به بحث گذاشته ميو درمان اين بيماري

 شود.در اختيار ساير متخصصين شاغل درمراكز درماني غيردانشگاهي نيز قرار داده مي پيشاپيشها كنفرانس
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33--  RRaaddiioollooggyy  CCoonnffeerreennccee  
در طول ماه،توسط اساتيد راديولوژي و  شده يآورجمعهاي راديولوژي جالب و قابل آموزش هافيلمدر بخشي از اين جلسه 

هاي يكي از بيماران را قرار خواهد گرفت. در هر جلسه يكي از دستياران موظف است فيلم مورد بحثها اساتيد و دستياران بخش

شده است را با مراجعه به كتب راديولوژي و اساتيد مربوطه مرور نموده و در ساعت كنفرانس در كه توسط دستيار ارشد انتخاب

 تشكيل خواهند شد.سه شنبهروزهاي اههاي آن فيلم و تشخيص افتراقي آن بحث نمايد.اين جلسهمورد يافته

55--  JJoouurrnnaall  CClluubb::  
 شنبه5اين جلسه ماهيانه سه بار در روزهاي 

 يک. ارائه مقاله به عهده به عهده دستياران است. در هر نوبت شودميتشكيل هر هفته 

 مي شود.توسط اساتيد ارزشيابي مقاله دستياران، ارائه مي گيرند.نحوه قرار  مورد بحثدستياران ارائه و لهيبه وسمقاله 

هاي جديد ارائه نمايند. مقاله ها Guidelineيامقالاتهر ماه (3)پيوست شمارهطبق برنامه تنظيم شده ساليانه  اندموظفدستياران 

انتخاب شوند. لازم است دستياران مقاله خود را با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در مجلات رفرانس بورد مقاله هاي صرفاً از بايد 

 ارائه نمايند.27پيوست شماره 

66--  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn::  
همچنين بيماران ها ان جالب و آموزنده بخشها بيمار. در اين جلسهگرددهر هفته تشكيل مي سه شنبهاين كنفرانس روزهاي 

Problem Caseمختلف 

  مركز بهداشتمركز بهداشت
 تشكيل مي شود.  TB, HIVكيس از مركز بهداشت كه درهرماه كلاس  معرفي

   دستياراندستياراندستياران   ارزشيابيارزشيابيارزشيابي
  دستياراندستياران  ييدوره چرخشدوره چرخش  ییارزیابي انتهاارزیابي انتها  --11

 بر اساستوسط استاد مسئول بخش نحوه عملكرد دستيار در طي ماه گذشته دستياري ماهيانه يدوره چرخشهرماهدر انتهاي 

 نيترافتراقي مناسب، انتخاب مناسب يهاصيقضاوت باليني )شاملطرح تشخهايحيطه در( 6فرم مشخص)پيوست شماره 

ها در ثبت دقيق گزارش ،يشناسطرز سلوك )شامل وقتيو ا( و خصوصيات فردي و حرفهيدرمانيا تشخيصي و  يهاروش

 .گرددميارزيابي  پرونده بيمار، تسريع در انجام وظايف، مشاركت فعال در مباحث علمي و مشاركت فعال در امر آموزش(

  ارانارانييدستدست  ییاابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ییبندبند  ییپاپا  ييابابييارزشارزش  --22
پرسشنامه "اي توسط با توجه به مصوبه هيئت رئيسه دانشگاه، ارزيابي دستياران در حيطه پاي بندي به اصول حرفه

اي را هاي پاي بندي دستياران به رفتار حرفه(كه تمامي حيطه7)پيوست شماره  "اي دستيارانارزشيابي رفتار حرفه

صورت ماهيانه بيند بهلمي كه دستيار زير نظر وي آموزش ميعگيرد. اين پرسشنامه توسط عضو هيئتسنجد صورت ميمي

ها در پرونده آموزشي دستيار در گروه گردد. اين برگهنمره محاسبه مي 31شود. هر نوبت ارزيابي بر مبناي تكميل مي

 شود.نگهداري مي "ايهاي ارزيابي دورهكميته"برداري در صورت محرمانه جهت بهرهبه

( در كميته هاي مذكور صورت شهريور و اسفند  هاينوبت در هرسال تحصيلي )در ماه 1دستياران حداقل  ايارزيابي دوره

اي هاي ارزشيابي رفتار حرفهشامل پرسشنامه -اي گيرد. كليه سوابق مربوط به پاي بندي دستياران به اصول حرفهمي

اي دستياران هاي رسيدگي به نحوه پاي بندي به اصول حرفههاي مربوطه و احكام صادره در كميتهدستياران و كليه گزارش

رح و در اين جلسات مط -ايقبلي دستيار بنديارزشيابيرفتارحرفهدر سطح گروه و مركز آموزشيدرماني مربوطه و نيز فرم جمع

شود و نمره دهي در با توجه به ارزيابي نوبت قبل و عملكرد دستيار در طول مدت دوره اخير در خصوص وي اظهارنظر مي

برداري منظور بهرهصورت مي گيرد. پس از هر نوبت ارزيابي به "اي دستيارانبندي ارزشيابي رفتار حرفهفرم جمع"قالب 

اي با حضور مدير هاي جداگانهها و يا در جلسههاي ارزيابي توسط همان كميتهكميته اي، نظراتهاي دورهتكويني از ارزيابي
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گردد و پس از تعيين اهداف آينده صورت حضوري و محرمانه به دستياران منعكس ميگروه ويا مدير برنامه دستياري به

اي دستياران به امضاي دستيار فتار حرفهبندي ارزشيابي راي براي دستيار فرم جمعبراي ارتقاي پاي بندي به اصول حرفه

برداري در اي از آن جهت بهرهگردد و نسخهصورت محرمانه بايگاني ميرسانده شده و در پرونده آموزشي وي در گروه به

 گيرد.اختيار دستيار قرار مي

اي دستياران در گروه زيابي دورهماه( و قبل از اعلام نمره ارزيابي درون بخشي، كميته اردر اواخر سال تحصيلي )ارديبهشت

هاي موردي اي دستياران را با در نظر گرفتن محتواي گزارشاي رفتار حرفههاي دورهبندي ارزيابيآموزشي مربوطه كار جمع

گيرد. نمرات كليه دستياران گروه در حيطه پاي بندي به اصول حرفه اي براي محاسبه در طول سال تحصيلي بر عهده مي

 قرار مي گيرد. گروهدستياري  ارزشيابي درون بخشي ساليانه دستياران در اختيار مدير برنامهدر نمره 

بر اساس ساختار اين ارزشيابي و موارد در نظر گرفته شده در آن، قسمتي از نمره آن با توجه به حضور  نکته مهم:

هاي ر، راند تحويل بيماران و گزارشهاي آموزشي گروه از قبيل گزارش صبحگاهي، راند عصمنظم دستيار در برنامه

 دستيار ارشد گروهو دستياران ارشد كشيک داده مي شود.

  OOSSCCEEامتحان امتحان   --33

آزمون مهارت و توانايي عملي دستياران در شرح اين در  در نظر گرفته شده استOSCEنوبت امتحان  يک هر سال براي

، تصميم گيري باليني، انجام پروسيجرها و مشورت دهي به بيماران در مركز هايگرافحال گيري، معاينه، تفسير آزمايشات و 

 . رديگيمعملي توسط اساتيد مورد ارزيابي قرار  صورتبهباليني  يهامهارتآموزش 

 

  ((  MMiinnii  --  CCEEXXارزیابي باليني كوتاه مدت )ارزیابي باليني كوتاه مدت )  آزمونآزمون  --44
هاي موردنياز بيمار بازخورد مناسب در مورد مهارتدر اين آزمون با مشاهده عملكرد فراگير در يک مواجهه باليني واقعي با 

شود. در پايان هر مواجهه بايد نقاط قوت فراگير، مواردي كه بايد تقويت براي انجام مراقبت درست باليني به وي داده مي

هايي از نبهشود و برنامه عملياتي موردتوافق آزمون گيرنده و فراگير براي تقويت اين موارد مشخص شود. اين آزمون به ج

گانه هاي هفتعملكرد شما توجه دارد كه به رشته فوق تخصصي يا تشخيص خاصي بستگي ندارد و مهارت شما را در حيطه

حال، هايي كه لازم است در هر بار گرفتن شرحمثال مهارتعنوانسنجد. بهنظر از يک بيماري خاص ميمواجهه باليني صرف

در  -گوناگون ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نياخيصي يا درماني مورداستفاده قرار گيرد.گيري تشمعاينه باليني يا تصميم

و در  يبا مشكل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،ييسرپا مارانيب يدرمانگاه برا

 ازاست كه با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نيآزمون به ا نيمناسب است. ا -جامعه نگر يعرصه پزشك

 ندهيكه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع ديشما با نينقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

 .ديشو يابيمورد انتظار است ارز تانيشغل

هاي آزمون گيرنده و اجراي برنامه رود با به كار بستن توصيههدف اصلي از انجام اين آزمون آموزش است.از شما انتظار مي

هاي قبلي خود را اصلاح كنيد و با كسب مرورزمان مهارتايد و بهعملياتي كه با ايشان در مورد آن به توافق رسيده

هاي بالاتري كسب كنيد؛بنابراين قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر خود نمرههاي جديد و ارتقاي صلاحيت باليني مهارت

شده و در كارنامه ساليانه آزمون آوريهاي ارزيابي شما در طول سال تحصيلي جمعاساس يک آزمون نخواهد بود. نمره

Mini- CEX شخص در مورد پيشرفت شما، شود. مدير برنامه دستياري با بررسي كارنامه شما در فواصل زماني مثبت مي

 كند.هاي آموزشي با شما صحبت مينقاط قوت، مواردي كه بازهم بايد موردتوجه بيشتري قرار گيرد و طراحي مداخله
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  ایایدورهدورهكتبي كتبي   ییهاهاننآزموآزمو  --55

ها سؤال .ديآيممشخص شده ساليانه  از دستياران آزمون كتبي دوره اي به عمل  در هر سال تحصيلي طبق برنامه

 شوند.، صحيح و غلط طراحي ميMCQ ،Short answer ،Matchingصورتبه

مقررات كلي بخش )رجوع به  گردديمنمره از نمره آزمون كتبي ساليانه محسوب  61به عنوان  هاآزمونمعدل نمرات اين 

 .(امتحانات ارتقاي دستياري

  ارزیابي دوره ای عملکرد دستياران:ارزیابي دوره ای عملکرد دستياران:  --66

ماه و  ...در هيئت علمي منتخب ياعضاكميته اي شامل مدير گروه، مدير برنامه دستياري و دستياران توسط عملكرد 

 رنديگينظر قرار ممد  هايابيارزكه در خلال اين  ييهاد. جنبهنگيريم ي قرارابيارز ارديبهشت ماه هر سال تحصيلي مورد

 عبارتند از:

 بررسي پيشرفت علمي -

 انتهاي دوره چرخشي ماهيانه يهايابيارزبررسي  -

نحوه پاي بندي به اصول حرفه اي در حيطه هاي مراقبت از بيمار، روابط با همكاران پزشک، فراگيران و ساير بررسي  -

 پرسنل سلامت

 و امور پژوهشي نامهپايانبررسي چگونگي پيگيري امور مربوط به  -

)حتي داشته باشند مورد تقدير و در صورتي كه افت عملكرد داشته باشند  پيشرفتنحوه عملكرد دستيار در صورتي كه سير رو به  بر اساس

 .رنديگيمبه نحو مقتضي مورد تذكر قرار ( آورده باشندبالاتر از حد نصاب نمرات كتبي كه  يدر صورت

 .رديگيمدر پرونده دستيار در گروه قرار گرفته و نسخه اي از آن در اختيار دستيار قرار شدهانجامارزيابي  جلسهصورتيک برگ از

  اناندستياردستيارساليانه ساليانه   ارتقاارتقاآزمون آزمون   --77

 .شودميبرگزار  ايچندگزينه سؤال 251 صورتبه هرسال تيرماهدر  معمولاً

  امتحان بوردامتحان بورد  --88

 وزارتخانه برگزار ميگردد.معمولا در شهريورماه هر سال به صورت كتبي و اسكي طبق دستورالعمل 

  دستياریدستياری  ایایكلي امتحانات ارتقكلي امتحانات ارتق  مقرراتمقررات
است.  311برابر  هرساليارتقا هاينمرهمجموع نشست شوراي آموزش پزشكي و تخصصي نيهفتاد و دوممصوبه  بر اساس

اختصاص به  نمره( 251) %51اختصاص به ارزيابي درونبخشيبا توجه به ضوابط مربوطه و  (نمره 251كل نمره ) 51%

 كتبي دارد. آزمون

 ارزیابي درون بخشي

 (....  دانشکده پزشکي اصفهانجدول محاسبه نمره درون بخشي )ویژه گروه 

 نمره( 151ميزان نمره )مجموع  آیتم مورد ارزیابي

 45نمره از  OSCEآزمون 

 45نمره از  روش نوين ارزشيابي 

 31نمره از  انهيماه يدوره چرخش يارزيابي انتها

 31نمره از  پاي بندي به اصول حرفه اي

 251 مجموع 
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 :استنمره ارزيابي درون بخشي داراي اجزاي زير  251

 نمره 31: يارفتار حرفه -الف

آيين نامه مصوب شده توسط هيات رئيسه محترم )بر اساس  يانمره از بخش رفتار حرفه %71حداقل  كسب :تبصره

 .در ارزيابي درون بخشي ضروري است( براي قبولي دستيار دانشگاه

، دالت، عاحترام به ديگران، يدوستنوع، يرافت و درستكار، شيريپذتيو مسئول يشناسفهيظ: ويهاطهيدر ح ياحرفه رفتار

 مستمر ايحرفه و معتبراخلاقي وشئون موازين وساير شغلي عاليت

 ننوي روش يک وحداقلOSCEروش  -ب

 نمره 211: ارانيارزشيابي دستبخش و ساير موارد ذكرشده در  (و ... Mini CEX ،Dops)رزشيابي ا

 كتبي آزمون

 :باشدير مزي اجزاي شامل كتبي آزمون نمره 251

 نمره 61: سال درطول دورهاي كتبي آزمون -الف

 نمره 51د( : خواهد ش اعلام دبيرخانه ازطرف ساله همه كه درتاريخي) ساليانه كتبي آزمون -ب

نحوه محاسبه حداقل نمره كتبي، كف نمره كتبي مجاز، حداقل نمره ارزيابي درون بخشي، حداقل در حال حاضر توضيحات: 

 :استزير  نمره كل و حداقل نمره كل مجاز به شرح
 

 

  جدول نمرات ارتقاء برای دوره های چهار ساله - 2

 مقطع ارتقاء
)نسبت به ملاك  ***حداقل نمره كتبي

 Aمقایسه(
 مجاز كف نمره كتبي

بخشي حداقل ارزیابي درون

 B(151)از 
 حداقل نمره كل

حداقل نمره كل 

 مجاز

 65 %51 1به  2
*16 

215 25+ َA+B 285 
**35 

 75 %58 3به  1
*31 

215 25+ َA+B 255 
**45 

 85 %63 4به  3
*34 

215 25+ َA+B 115 
**52 

 نمره آزمون كتبي ساليانه )تيرماه(: كف **   ای : كف نمره آزمون كتبي دوره *

شركت كنندگان برتر هر رشته در هر دانشگاه كه بالاترین نمرات را در  %21به منظور وحدت رویه در دانشگاهها ميانگين نمره  ***

 گردد.اند ، ملاك مقایسه تعيين ميهر گروه كسب كرده

  
 مهم: اتتذكر

 نمره  حداقل د حداقل نمره را كسب نماید كه شامل: حداقل ارزیابي درون بخشي،هر دستيار برای ارتقا به سال بالاتر باید چن

ای، حداقل نمره كتبي ساليانه و حداقل نمره كل، در غير این صورت مردود یا مشروط ای، حداقل نمره كتبي دورهاخلاق حرفه

 شود.شناخته مي

 استدر ارزیابي درون بخش دستياری  115شركت در آزمون گواهينامه تخصصي كسب حداقل نمره  شرط. 

 است. 15 نامهيگواه يدر آزمون كتب يقبول نمره حاضركف درحال 
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   وظایف دستياران وظایف دستياران وظایف دستياران 
  كلي دستيارانكلي دستيارانوظایف وظایف 

و يا همراهان بيمار و ارائه توضيحات لازم و قانع كننده  بيماررعايت اصول رفتار حرفه اي )منش حرفه اي( در برخورد با  -2

 پروسيجر لازم براي بيمار. هرگونهبه آنان در خصوص نياز به بستري يا عدم بستري بيمار و يا انجام 

كليه همكاران تيم مراقبت سلامت از جمله اساتيد و رعايت اصول رفتار حرفه اي )منش حرفه اي( در برخورد با  -1

 شكي، ساير دستياران و پرسنل پرستاري.فراگيران پز

رعايت سلسله مراتب آموزشي از نظر رده دستياري در همه جوانب از جمله رعايت حد و مرز و احترام گذاري دستياران  -3

 سال پايين تر به دستياران ارشدتر 

 بخشدر حضور به موقع بر بالين بيماران مراجعه كننده به اورژانس يا بستري در  مسئوليتاحساس  -4

 همكاري و هماهنگي لازم با رزيدنت ارشد گروه و رزيدنت ارشد آموزشي گروه و ساير همكاران -5

مشكل خود را به دستيار ارشد گروه و يا دستيار مافوق خود اطلاع و كسب كمک و مشاوره  اندموظفهمه دستياران  -6

 خواهند بود. مسئولبه مشكل موجود  نمايند. بديهي است دستياران مافوق در اين گونه موارد به محض اطلاع نسبت

در كليه مواقع، نظر دستيار مافوق و ارشد )در گروه و در كشيک ها( لازم الاجرا است. در صورت بروز هرگونه اختلافي،  -7

لازم است در مواردي كه سلامت بيمار مورد تهديد واقع نمي شود، ضمن اجراي نظرات دستيار مافوق و يا ارشد بدون 

و مقاومتي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيار ارشد گروه، مدير برنامه دستياري، معاون و يا مدير هيچگونه بحث 

 گروه رسانده شود.

 لياز قب يميت حيصح تيريموظف به اعمال مد کيارشد كش ارانيارشد گروه و دست اريدست 7و  3 يبندها يدر راستا -8

 ف،يعادلانه وظا ميتقس ،ياريو كارورزان و سال دست ارانيدست ييها متناسب با سطح توانا تيو مسئول فيوظا ميتقس

 ميدر تصم شانيآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تيهدا وتر و كارورزان  نييپا يسال ها ارانينظارت بر عملكرد دست

 شيو حل اختلافات پ مارستانيب ايآمده در بخش  شيرفع مشكلات پ تيشده و قبول مسئول فيدر محدوده تعر يريگ

 در زمان و مكان مناسب هستند. مارستانيپرسنل ب ريبا سا ايگريكديهمكاران با  نيآمده ب

 مربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به آن ها يآموزش مارستانيب يو دستورالعمل ها نيبه قوان احترام -5

  رنامه های صبحرنامه های صبحدر بدر ب  دستياراندستيارانوظایف وظایف 
 2پيوست شماره) رديگشده انجام ميهاي مشخصهاي مختلف طبق برنامهسالاجراي برنامه چرخشي دستياران  -2

صبح است كه اين زمان بر اساس تعداد بيماراني كه در بخش بستري هستند و يا 7ها ساعت حضور دستياران در بخش -1

 درخواست استاد ممكن است زودتر باشد.

 بيدا  مي كنند. طبق برنامه اخلي در بخشهاي ان گروه حضوردستياران سال اول  -3

تحت نظر دستيار سال دوم يا سوم بيماران را معاينه و ماه اول شروع دوره دستياري خود 3دستياران سال اول در  -4

 نمايند و مجاز به زدن مهر در دستورات دارويي بيمار نيستند.معالجه مي

مورد روز كليه بيماران جديد بستري توسط اتندينگ و دستياران و ساير كادر آموزشي آن بخش ويزيت و  6اي هفته -5

 گيرند.قرار مي بحث

در  هانترنيگروه، مسئوليت راند كامل بخش همراه با دانشجويان و ا يآموزش يبرنامه ها تيخاص و با رعا طيدر شرا -6

 دهنديو در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتيد مورد بحث قرار م اران استعهده دستيصورت عدم حضور استاد به 

 عمدتاً به عهده دستيار است. هانترنياانجام كارهاي عملي بخش و نظارت بر كارهاي  -7

آموزشي  يهاكلاسدستيار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع  -8

 صبح به پايان برساند.
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در  شانيا يدوره چرخش يو كارورزان در ابتدا انيدستياران هر بخش موظف به آموزش اصول پرونده نويسي به دانشجو -5

 .هستندآن بخش 

 يهاكنفرانسدر قالب دانشجويان و كارورزان  بههاي آموزشي آن بخش حداقل آموزشهر بخش موظف به دستيار  -21

 است.آموزشي درون بخشي و يا راند آموزشي 

 گيرند.شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارميتوسط دستياران معاينه ميها درمانگاهبيماران در  -22

گذارند و در مورد شده در ساعات اداري را با استاد آن بخش در ميان ميدستياران مسائل بيماران بستري -21

توانند با كنند و در صورت نياز ميگردند با استاد كشيک مشورت ميير اداري بستري ميبيماران جديد كه در ساعات غ

 نظر استاد كشيک در هر زمان با اساتيد ديگر غير كشيک مشورت نمايند.

 ها و در صورت لزوم حضوردراساتيد كشيک در روزهاي تعطيل و غير تعطيل موظف به پاسخگويي به مشاوره  -23

 بيمارستان هستند.

در كليه بخش ها بستري مي شوند به عهده دستيار گروه مربوطه است و پس از آن به  23زيت بيماراني كه تا ساعت وي -24

 عهده دستيار كشيک است. مگر در مورد بيماران بدحال كه بايستي در اولين فرصت توسط دستياران ويزيت شوند.

مسئول بيمار انجام نشده باشد، لازم است دستيار  مسئولچنانچه هر كدام از كارهاي بيماران به هر دليل توسط دستيار  -25

 ضمن انجام كليه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيار ارشد گروه برساند.كشيک 

بيماران خود را به  بس از انجام اقداماتي كه در شيفت صبح قابل انجام استدستياران موظفند هنگام ترك بيمارستان  -26

 هنددستيار كشيک تحويل د

در روزهاي تعطيل دستيار كشيک سال يک بايد كليه بيماران بستري در بخش و اورژانس را با نظارت دستياران سال  -27

 دو و سه ويزيت كند.

حضور به صورت روتيشن و پوشش و راند صبحگاهي و انجام مشاوره ها در بيمارستان سيدالشهدا و بخش زخم ديابتي  -28

 در بيمارستان عيسي بن مريم 

 

  هاهاثبت پروندهثبت پروندهدستياراندر دستياراندر وظایف وظایف 
،گويا و شفاف بايد خواناداخل پرونده  يهاادداشتي. اندنشدهد يعني انجام نثبت نشو براي بيمار شدهانجاماقدامات اگر   -2

متوجه شود شما قصد انجام چه  يبه راحتكه وقتي دستيار ارشد يا عضو هيئت علمي به پرونده نگاه كند يبه طورباشند 

 .ديادادهكاري را داشته و به چه علتي آن كار راانجام 

دستيار كشيک موظف است در زمان بستري بيمار جديد براي وي شرح حال كامل بنويسد. دستيار بخش موظف است  -1

مام دوره چرخشي بايد دستيار در زمان اتشخصاً براي تمامي بيماران خود شرح حال كامل با ساختار صحيح بگذارد.

در بخش جديد براي بيماراني كه  بگذارد و Off service noteبراي تمام بيماراني كه در بخش وي بستري هستند 

 .بگذارد On service noteرديگيمتحويل 

علاوه بر ثبت در اين يادداشت ها لازم است . نوشته شود«  Progress note» روزانه  ادداشتيلازم است براي هر بيمار  -3

 يهابرنامهبراي بيمار و  شدهانجام يهامشورتو آزمايشگاهي، راديولوژي همه نتايج و معاينه روزانه بيمار؛  هاتيشكا

. كارورزان بايستي براي هر بيمار يادداشتي جداگانه داشته باشند و رزيدنت مسئول درماني ليست شوندي و تشخيص

 .را قبل از راند استاد تائيد و امضاء نمايد هاآن يهاادداشتيبايد 

لازم است همه دستورات در پرونده بيمار با درج تاريخ و ساعت دقيق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيار موظف است  -4

متناظر با  صورتبهرا در برگه پيشرفت بيمار آن ها رييتغ ايماريب ييو دارو يصيتشخ دياز دستورات جد کيهردليل 

 دستورات ثبت نمايد.

و يا تاييد گردد. وي موظف است تمام نوشته توسط دستيار مسئول بيمار ، خلاصه پروندهبايد بيمار ر زمان ترخيصد -5

و اقدامات لازم در مدت و زمان ويزيت بعدي وي ثبت كرده بيمه دستورات دارويي و تشخيصي بيمار را در دفترچه 
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وجود مهر دستيار مسئول بيمار در پايين برگه ترخيص د.دهطور كامل و با زبان ساده توضيح براي بيمار به  را پيگيري

 .الزامي است

 

  هاهادر كشيکدر كشيک  دستياراندستيارانوظایف وظایف 

پيوست شماره )يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك نامهنييآتعداد كشيک دستياران در ماه بر طبق نياز بخشو  -2

 در بيمارستان حضورداشته باشد. به طورتمام وقتدستيار بايد  زمان كشيکو در  ستا (2

ماه قبل به اطلاع  25دستياران در صورت وجود محدوديت خاص در برنامه كشيک هر ماه، بايستي مورد را حداكثر تا  -1

 دستيار ارشد برساند تا در صورت امكان در برنامه ريزي در نظر گيرد.

و در صورت موارد بسيار خاص با اطلاع و موافقت دستيار ارشد در  و تغيير و جابجايي در برنامه كشيک ممنوع است -3

در اين موارد لازم است دستيار  است. پذيرامكانتعيين جانشين بخش مربوطه و يفوق تخصص اريدست اي ينگلزوم اتند

كشيک  مسئولدر برنامه  شدهمشخصمقتضي در جريان قرار گيرد، در غير اين صورت دستيار  صورتبهارشد كشيک 

درج شده مشكلي در اين موارد متوجه دستيار كشيكي است كه در برنامه ماهيانه نام او  هرگونه مسئوليتخواهد بود.

 است.

 گيرد.جداگانه انجام مي به طورريزي كشيک ايام نوروز برنامه -4

دستيار كشيک موظف است  .ابدييصبح فرداادامه م8بعد از ظهر شروع شده و تا ساعت 2كشيک دستياران از ساعت  -5

 كليه بيماران بستري شده در شب قبل را به دستيار بخش تحويل دهد.

 شوديآغاز مصبح  8كشيک روزهاي تعطيل از ساعت  -6

زمان بستري بيمار از اورژانس به كليه بخش ها لازم است شرح حال بيمار منتقل شده مجدداً توسط دستيار كشيک در  -7

 برداري. كپي گذاشته شوديادداشت وي ر مجدداً معاينه و ارزيابي گردد و در پرونده بخش شخصاً گرفته شود و بيما

مستقيم شرح حال و دستورات دارويي درج شده در پرونده اورژانس قوياً مطرود و غيرقابل قبول است. دستيار بخش 

تورات دارويي را متناسب با بايستي ضمن رويت پرونده و آشنا شدن با امور انجام شده در اورژانس، آزمايش ها و دس

 شرايط فعلي بيمار تنظيم نمايد.

بخش مربوطه موظف است اصلي ، دستيار مرخص شود ليدر روز تعط يقرار است طبق برنامه قبلكه بيمار  يدر صورت -8

انجام علاوه بر نوشتن خلاصه پرونده بيمار، پرونده وي را تكميل نموده و كليه اقدامات قبل از ترخيص را براي بيمار 

 دهد.

نياز به مشورت با اساتيد در زمان كشيک، در سه ماه اول دستياري صرفاً دستيار سال بالاتر مجاز به تماس با  در صورت -5

قبل از مشورت با اساتيد بايستي دستيار ارشد بيمار را ويزيت نموده و مواردي كه نياز است  هاماهاستاد است و در ساير 

 هنمايي گرفته شود مشخص شده باشد.از استاد كسب تكليف و يا را

هاي اخذ درخواستمشخص شده  هايف است علاوه بر پوشش بخشدستيار ارشد كشيک در زمان كشيک خود موظ -21

 بايد سه ماه اول سال تحصيليدر دهد.وي ها پاسخ هاي ساير گروهها و مراكز ديگر و مشاورهپذيرش از ساير بيمارستان

شده توسط هاي تحت پوشش را انجام داده و دستورات دارويي نوشتهحال و معاينه باليني بيماران جديد بخششرح

 دستياران سال اول را مهر و امضا و تأييد نموده

 دستيار ارشد اورژانس موطف است در زمان تحويل كشيک، تمامي بيماران ويزيت شده را تعيين تكليف نمايد. -22

لازم است دستيار ارشد كشيک در جريان جزئيات كامل بيماران بستري در بيمارستان باشد و بر كار ديگر دستياران از  -21

نظارت داشته باشد. با توجه به اين كه وي پاسخگوي بروز هر مشكل در مراقبت از بيمار است، لازم است با نزديک 

پيشگيري از بروز مشكل، مشكلات پيش آمده را حل و فصل  درايت و مديريت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن
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و در شرايط خاص دستياري گروه )برنامه نمايد و در صورت نياز از ديگر مسئولين مانند سوپروايزر، اتند آنكال و يا مدير 

 معاون و يا مدير گروه( كمک بگيرد.

ر دستياران و فراگيران برگزار كرده وتعدادي سايحضور راند آموزشي با  28 - 11بين ساعت موظف است دستيار ارشد  -23

 توضيح دهد. هاآنبحث قرار داده و نكات مهم بيمار را براي  مورداز بيماران مهم بخش و اورژانس را 

ماه نخست بايد سايه به سايه دستيار سال بالاتر بخش و يا اورژانس بر بالين بيماران حضور  3دستياران سال اول در  -24

داشته باشند، آن ها موظف به ويزيت بيماران، اخذ شرح حاال، انجام معاينه باليني و ثبت يادداشت در پرونده بيماران 

در كنار دستياران سال بالاتر و تحت نظارت شروع دستياري  ماه نخست 3كشيک دستياران سال اول در هستند. 

 هاي بعددستيار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماه يخواهد بود و تمام دستورات دارويي بيماران با مهر و امضاشانيا

 كنند.با دستيار ارشد مشاوره نيزبايد 

ن در كليه بخش ها را به اطلاع دستيار ارشد كشيک در موارد ضروري، دستياران سال پايين تر بايد مشكلات بيمارا -25

 د و در غير اين صورت دستيار مربوطه جداً مسئول و پاسخگوي مشكلات پيش آمده است.نبرسان

 شدن بايد در اولين فرصت دستيار ارشد و اتندينگ در جريان قرار بگيرند. expireدر صورت بدحال شدن بيمار يا  -26

مواقع روتين بر عهده دستياران سال دوم و بالاتر است. در  صورتبه ICUبيماران بستري در  در زمان كشيک ويزيت -27

ويزيت بيماران اين بخش كمک به موظف به  ICUمسئولن سال اول حسب درخواست دستيار ادستياراضطراري 

يار خاص و اورژانس  در در موارد بس هستند ولي مجاز به ثبت دستورات تشخيصي و درماني در پرونده بيماران نيستند.

ثبت دستور توسط دستيار سال اول، دستيار مسئول موظف است حداكثر تا نيم ساعت بعد با ممهور كردن آن صورت 

 دستور خاص آن را تاييد نمايد.

ر غير از موارد بسيار اورژانس دستورات تلفني دستياران وجهه قانوني ندارد. در موارد بسيار اورژانس دستيار بايستي د -28

 اولين فرصت بر بالين بيمار حضور يافته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفني را مكتوب نمايد. 
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  شرح وظایف دستيار ارشد:شرح وظایف دستيار ارشد:
 اطمينان از مرتب بودن همه چيز )اين امر خيلي مهم است( -2

 دستياري(ي مختلف )با نظارت مدير برنامه هامارستانيبو  هابخشبرنامه ريزي نحوه چرخش دستياران در  -1

 برنامه ريزي كشيک دستياران )با نظارت مدير برنامه دستياري( -3

 مصوبات گروه در ارتباط با دستياراناجراي پيگيري  -4

 پيگيري مسائل و مشكلات دستياران و انعكاس آن به مدير برنامه دستياري و يا مدير گروه -5

 كلاب، كنفرانس راديولوژي، معرفي مورد( مختلف آموزشي بين دستياران )ژورنالياداره كنفرانس هابرنامه ريزي  -6

 هماهنگي و نظارت بر برگزاري جلسات گزارش صبحگاهي و ارايه پيگيري بيماران معرفي شده در اين جلسات -7

 ي دستياران ارشد كشيکهاگزارشجمع بندي و پيگيري  -8

اران اورژانس و در دستيار ارشد موظف است هر روز در اولين فرصت حضور در بيمارستان ضمن ويزيت سريع بيم -5

صورت نياز سر و سامان دادن به وضعيت بيماران آنجا، در خصوص بيماران بدحال و يا تعيين تكليف نشده در ساير 

 بخش ها و نيز تعداد تخت هاي خالي در هر بخش اطلاع كسب كند

 

  ييمرخصمرخصشرایط اختصاصي گروه برای استفاده دستياران از شرایط اختصاصي گروه برای استفاده دستياران از 
 يهايمرخصاز  ياريدر هر سال دست تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست -2

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق ياز مرخص ماه کيبه مدتجمعاً  يليروز و هرسال تحص 5/1هر ماه  يبه ازا تواننديم ارانيدست -1

 .ندينما

هفته مرخصي استحقاقي خود در هر سال تحصيلي در تابستان و  دواز  توانديممطابق برنامه آموزشي گروه هر دستيار  -3

جهت آمادگي  آخرتا از آن در پايان سال دينما رهيذخ تواندميرا هفته ديگر  دوپس از آزمون ارتقا استفاده كند و 

 گواهينامه و دانشنامه استفاده كند. يهاآزمون

و هرگونه مرخصي استعلاجي طولاني مدت حتما بايد از قبل به مدير  .شوديزمان امتحانات مرخصي داده نمدر  -4

 دستياري اطلاع داده شود.

 اضطراری نحوه گرفتن مرخصي

  اخذ موافقت دستيار جانشين و جبران كشيک وي موافقت خواهد شد شرطبهبا مرخصي اضطراري يک دستيار. 

  استاد روي برگه مرخصي، برگه مذكور با مهر و امضاي دستيار جانشين، تحويل منشي پس از كسب موافقت

 شود.گروه مي

 شوددستياران اضافه ساير كشيک ممكن است به  در صورت مرخصي استعلاجي يک دستيار. 

 

  سایر مواردسایر موارد

  

هاي آموزشي عمومي گروه كه كليه دستياران در صورت عدم اشتغال بر بالين بيماران بدحال موظف به شركت در برنامه -2

دستيار  ريتأخگردد. در صورت غيبت يا ها توسط منشي گروه ثبت ميشود هستند و حضور آنها برگزار ميدر صبح

 ير برنامه دستياري توضيح دهد.بايد در اولين فرصت علت موضوع را به دستيار ارشد يا مد

شده توسط گروه ريزي انجامي آموزشي مصوب دستياري طبق برنامههاكلاسها و دستياران موظف به شركت در كارگاه -1

 هستند.

 گردد( هستند.كه از قبل اعلام ميگروه )اي دستياران موظف به شركت در امتحانات كتبي دوره -3
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 دستياري انتخاب و به تصويببرسانند. 1نامه خود را قبل از امتحان ارتقاي سالپاياندستياران موظف هستند عنوان  -4

براي محترم دانشگاه  سهيرئ ئتيمصوب ه يبه اصول حرفه ا ارانيدست يبند يبه پا يدگيبر اساس دستورالعمل رس -5

 .شودتواند در نظر گرفته توبيخي مياضافه كسر كشيک تشويقي يا كشيک  يک دستيار،

 خواهند بود.در رابطه با ساير فراگيران گروه برنامه و امور آموزشي  هايقسمتبرخي از  دستياران مسئول پيگيريتعدادي از  -6

كارهاي غيرانتفاعي بايد با موافقت شوراي انجام حق كار انتفاعي در خارج از گروه را ندارند و  عفوني دستياران گروه -7

 گروه باشد.

  طریقه تعيين دستيار ارشد طریقه تعيين دستيار ارشد 
 دستياران ها، توسطآن فعاليت كاري و ميزان كفايت، تعهد، وجدان به آخر گروه، با توجه سال دستياران دو نفر از بين ساله همه

 عنوان به دانشكده معاون تخصصي و فوق تخصصي و با حكم انتخاب تأييد شوراي گروه نفر به ها يکآن پيشنهاد، و از بين

  شود.مي شد منصوبدستيار ار

 دستيار ارشد همانند بقيه دستياران در راند آموزشي صبح شركت خواهد كرد..

  برنامه های مشاوره ایبرنامه های مشاوره ای
و به  يبه راحتتوانديم، مشكلي دارددستياري تلقي شود. اگر مهم مشكلات فردي و شخصي دستياران بايد به عنوان يک مسئله 

كمک تواننديمايشان ر ميان بگذارد. دستياري و يا يكي از اساتيد مورد اطمينانش دمدير گروه، مدير برنامه طور خصوصي با 

در بر خورد با مشكلات باشند. نمونه اين مشكلات عبارتند از : تضادهاي محيط  ويو اعضاي خانواده  دستياركننده و راهنماي 

زيدنتي، استرس، اضطراب، احساس مشكل در كار يا خانه، مشكلات مالي، مشكلات حقوقي، افسردگي، مشكلات روابط بين ر

 و ... يمسائل ارتباط

  و شکایاتو شکایات  پيشنهاداتپيشنهادات
مديريت گروه پذيراي كليه پيشنهادات دستياران در مورد برنامه هاي آموزشي تئوري و عملي آن ها است، اين گونه 

 قابليت اجرا دارند.پيشنهادات پس از بررسي اوليه و تصويب شوراي آموزشي گروه و شوراي عمومي گروه 

محرمانه به اطلاع مدير گروه، معاون گروه  صورتبهبايستي از اعضاي علمي احياناً يا و  همكارانپرسنل، شكايات دستياران از 

در صورت نياز ثبت كند. كتبي  صورتبهرا شكايات اين دستيار گاهي لازم است . و يا مدير برنامه دستياري گروه رسانده شود

خصوصي و بدون ذكر نام دستيار  صورتبه، مورد در شوراي آموزشي گروه اطلاعات لازم در مورد مسئلهآوري پس از جمع 

 .كنديممطرح وشورا در خصوص آن تصميم گيري 
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 هاوستیپ
 

 

 1314در سال  عفوني علمي گروه های اعضای هيئتبرنامه كنفرانس
در پنج شنبه آخر هر ماه يك جلسه كنفرانس ادواري تشكيل مي شود 

با حضور كليه اعضاي گروه بيماريهاي عفوني و گرمسيري و ديگر 

 متخصصين عفوني سطح شهر 

 تجويز منطقي آنتي بيوتيكها هر چند وقتهمچنين كنفرانسهاي  -2

يكبار با حضور كليه اساتيد عفوني مركز و ديگر متخصصين 

 تشكيل مي شود.  كزخارج از مر

 

 

 

 

بيماریهای عفوني و گروه  ویژه دستياران  Case ManagementوText Reviewهایبرنامه كلاس

 1314-1315در سال تحصيلي گرمسيری 
 :قابل توجه اساتيد و دستياران محترم

 Text Review يهاصبح و كلاس 5125لغايت  8125هر هفته از ساعت   سه شنبهروزهاي Case management (CMX ) يهاكلاس -2

(TR ) گردديبرگزار م الزهرا   مركز آموزشي درماني كلاس درسصبح در  5125لغايت   8125هر هفته از ساعت  يكشنبه روزهاي. 

 .از جابجايي تاريخ برگزاري كلاس خودداري فرمايند الامكانيحت شودياز اساتيد محترم تقاضا م -1

 .ها براي دستياران اجباري است و در صورت غيبت نمره منفي براي آنان منظور خواهد شدكلاسحضور در  -4

 .ها با آمادگي قبلي حضور يابنددستياران در كليه كلاس -5

 2پیوست 

 1پیوست 
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  1314-1315حصيلي برنامه كنفرانس های دستياری در سال ت
 شنبه در ماه  تشكيل مي شود. دو الي سه بنج 

 

 3پیوست 
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 از ضوابط و مقررات دوره دستياری يبخش

 * شرح وظایف دستياران: 

  :طيف فعاليت ها 

دستياران موظفند طبق برنامه اي كه از طرف گروه آموزشي، بر اساس برنامه آموزشي مصوب رشته مربوطه تنظيم مي 

 بخش بطور فعال شركت نمايند.شود، در كليه فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي و تشخيص درماني، طبق برنامه تنظيمي 

  :حداقل ساعات كار در دوران دستياری 

تحصيل در دوره دستياري بطور تمام وقت بوده و براساس برنامه اي است كه از طرف مديرگروه يا مسئول برنامه 

 دستياري تنظيم مي شود.

 :زير است به شرحكار  ساعات حداقل

  03/11 لغايت 03/7 اعتاز س الي چهارشنبه روزهاي شنبه ـ 1

  03/12 لغايت 03/7 ها از ساعتشنبهپنج ـ 2

: گزارش ماهانه حضور و غياب و كاركرد دستياران، توسط رؤساي بخش ها به معاونت آموزشي بيمارستان يا 1تبصره

مركز آموزشي اعلام و از آن طريق به دانشكده ذيربط ارسال خواهد شد. يک نسخه از گزارش مذكور نيز به مدير گروه/ 

 مسئول برنامه دستياري ارسال مي شود. 

 كمک هزينه تحصيلي منوط به ارائه گزارش كار ماهانه دستياران مي باشد. : پرداخت2تبصره 

 دستياران:  كشيک برنامة  

 زير خواهد بود: شرح هاي باليني بهدر زمينه دستياران كشيک برنامة حداقل

  در ماه كشيک 12 اول سال

  در ماه كشيک 13 دوم سال

  در ماه كشيک 8 سوم سال

  در ماه كشيک 1 و پنجم چهارم سال

: كليه دستياران شاغل به تحصيل در بيمارستان، از صبحانه و ناهار رايگان و دستياران كشيک علاوه بر آن از 1تبصره 

 خوابگاه و شام رايگان برخوردار خواهند بود.

 ا رئيس بخش مربوطه مي باشد. : تنظيم برنامه و افزايش كشيک موظف، طبق ضوابط بعهده مدير گروه و ي2تبصره

 .است ارتقاي ساليانه بالاتر بعد از احراز شرايط سال و صدور حكم است سالهکآموزشي دستيار ي : حكم0 تبصره

 * دستيار ارشد: 

همه ساله يک نفر از بين دستياران تخصصي دوسال آخر در هر بخش آموزشي يا گروه بر حسب شرايط به حكم مدير 

ا رئيس بخش، با توجه به كفايت، تعهد، وجدان كاري و ميزان فعاليت آنها توسط دستياران پيشنهاد و از بين آنها گروه ي

 يک نفر به تائيد شوراي گروه انتخاب و با حكم مدير گروه به عنوان دستيار ارشد منصوب مي شود.  

مدير گروه و تائيد رئيس دانشكده پزشكي  تبصره: وظايف دستيار ارشد به موجب آئين نامه اي است كه به پيشنهاد

 مربوطه به اجرا گذاشته مي شود. 

 دستياران ميهماني * مقررات* 

 .بلامانع است ذيل شرايط رعايت با مقصد و مبدأ پزشكي علوم هايدانشگاه موافقت صورت در دستياران ميهماني -1

 4 پیوست
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 گروه مربوطه مدير به ميهماني درخواست ارائه به مجاز آموزش، به شروع و نامثبت از پس ماه 6 حداقل دستياران 2 -

 .باشندمي آموزش محل دانشگاه در ذيصلاح مراجع ساير به گروه، مدير موافقت صورت در و
 .است ممنوع آموزشي دوره آخر ماه 6 در ميهماني -3
در  و مـاه 9 سـاله، 3 آموزشـي دوره بـا تحصـيلي هايرشـته در آن مـدت حـداكثر و مـاه 3 ميهماني مدت حداقل -4

 .باشدمي سال يک حداكثر بيشتر يا ساله 4 هايرشته
 .شودمي كسر دستياران مجاز ميهماني مدت از پزشكي علوم هايدانشگاه ساير در دستياران چرخشي دوره مدت -5
 .گردنداعلام مي مبدأ دانشگاه به مقصد دانشگاه سوي از ميهماني، مدت اتمام از پس دستيار بخشي درون ارزيابي نمره -6
 .مي باشد مبدأ دانشگاه عهده به گواهينامه / ارتقاء آزمون در شركت جهت دستيار بودن شرايط واجد تعيين -7
 .ميباشد مبدأ دانشگاه عهده به دستياري مقرري پرداخت ميهماني، دوره در -8
 مقصـد اعلـام دانشـگاه بـه مشخصـاً ميهماني دوره طي جهت دستيار معرفي هنگام در باشدمي ملزم مبدأ دانشگاه -9

 .باشدمي خود آموزشي برنامه در مندرج وظايف از قسمت چه انجام به ملزم موردنظر مدت در دستيار كه نمايند
 ارائـه  يـا و دستيار Log bookتائيد  به ملزم دستيار، ميهماني دوره اتمام گزارش ارائه هنگام در مقصد دانشگاه -21

 .باشدمي مبدأ دانشگاه به ميهماني مدت در وي آموزشي فعاليت از مبسوط گزارشي
 باشد.مي ميهماني دستيار محل دانشگاه و مربوطه گروه مدير عهده به دستيار آموزشي مسئوليت ميهماني دوره طول در -11

  دستياران آموزش برنامة موظف های* فعاليت
 پژوهشي ،آموزشي هايفعاليت در شود،مي تنظيم مربوطه آموزشي گروه طرف از كه ايبرنامه طبق اندموظف دستياران

 ،(Case Report) مـوردي گـزارش و وميـرمرگ هايگزارش ،صبحگاهي گزارش ،نظري هايكلاس ازجمله ،درماني و
ــال  و مربوطــه انگــاهدرم و بخــش هايكشــيک و آزمايشــگاهي ،درمانگــاهي و بيمارســتاني هــايكارورزي ،كلــاب ژورن
 .نمايند شركت فعال طوربه ،تحقيقاتي هايطرح و علمي هايمأموريت

 :ها* مرخصي
 هايمرخصي از دستياري هرسال در توانندمي ،ضرورت و ناخواسته موارد بروز صورت در و نياز به توجه با دستياران
 .نمايند استفاده مزايا بدون و زايمان ،استعلاجي ،استحقاقي

 استحقاقي مرخصي  
 .نمايند استفاده استحقاقي مرخصي از ماه يک مدت به جمعاً تحصيلي هرسال و روز 5/1 هرماه ازاي به توانندمي دستياران
 موكول بعد هايسال به و ذخيره روز 25 فقط تحصيلي سال طول در مرخصي از استفاده عدم صورت در: تبصره
 سال همان استحقاقي مرخصي بر علاوه ذخيره مرخصي روز 45 از حداكثر آخر سال در است مجاز دستيار. شودمي

 .كند استفاده
 مرخصي بر علاوه ذخيره مرخصي دوماه از حداكثر آخر سال در توانند مي ساله پنج هاي دوره دستياران: پيشنهاد

 .كنند استفاده سال همان استحقاقي
 .بود خواهد مربوطه گروه مدير تأييد و بخش رييس نظر با مرخصي از استفاده ترتيب

 گروه مدير تائيد و دستياري برنامه مسئول يا بخش رئيس نظر با: پيشنهاد
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 مزايا بدون مرخصي  
 گروه مدير و بخش رئيس موافقت با خود استحقاقي مرخصي مدت مجموع معادل دوره طول در تواندمي دستيار هر

 بدون مرخصي ماه 4 از تواندمي چهارساله هايدوره دستيار مثال براي) باشد داشته تحصيل انقطاع دانشكده و آموزشي
 .شد خواهد افزوده دستياري دوره طول به مذكور مدت است بديهي( نمايد استفاده تحصيلي هزينهكمک
 كشور از خارج عازم مرخصي ادامه يا مأموريت دليل به و بوده دولت كاركنان جزو آنان همسر كه دستياراني: 2 تبصره
 طول در باريک تنها تحصيلي هزينهكمک بدون مرخصي سال يک از صرفاً( مستدل مدرك ارائه با) توانندمي هستند
 .جويندبهره تحصيلي دوره

 .نيست مجاز تحصيلي انقطاع مدت در دستياري تحصيلي هزينهكمک پرداخت: 1 تبصره
 استعلاجي مرخصي  

 پزشک گواهي براساس ،دستياري دوره طول در ماه يک حداكثر ميزان به دستياران براي استعلاجي مرخصي از استفاده
 دوره طول در بيماري علت به دستيار غيبت كهدرصورتي. است بلامانع دانشگاه پزشكي شوراي و معتمد پزشک تأييد و

 تحصيلي هزينهكمک از استفاده با ،وي دستياري دوره به مذكور مدت التفاوتمابه برابر باشد، بيشتر ماه يک از تحصيلي
 .شد نخواهد پرداخت تحصيلي هزينهكمک دستيار به ماه سه از بيش بيماري مدت در اما شد؛ خواهد اضافه
 گواهي اراية و دهد اطلاع دانشگاه به هفته يک ظرف را مراتب است موظف دستيار ،بيماري بروز صورت در: 2 تبصره

 .است الزامي دوره مجدد شروع براي استعلاجي
 پس ،دستياري دوره لغو يا ادامه مورد در گيريتصميم كند، تجاوز ماه 6 از دستيار بيماري مدت كهدرصورتي: 1 تبصره

 .بود خواهد دانشگاه آموزشي شوراي عهدة به ،دانشگاه پزشكي شوراي تأييد از
 زايمان مرخصي  

 فقط. است بلامانع دستياري دوره طول در باريک فقط براي زايمان مرخصي ماه 6 حداكثر  از خانم دستياران استفادة
 .شودمي محاسبه آموزشي دوران جزو مدت اين از ماه يک

 اسـتفاده تحصيلي هزينة كمک از زايمان مرخصي از كنندگاناستفاده ،دستياري دوره طول در باريک براي فقط: تبصره
 .كرد خواهند

  تحصيلي نهیهزكمک* 
 خواهد شد. تحصيلي پرداخت هزينة كمک عنوانمبلغي به ماهانه دستياران به

 گيرد.نمي تحصيلي تعلق هزينةكمک دستياران به ماه از سه مرخصي استعلاجي بيش در مدت :1 تبصره
 شود.مي مبدأ پرداخت دانشگاه توسط ميهمان تحصيلي دستياران هزينةكمک :2 تبصره
 گيرد.مي ها تعلقي آنهردو به  تأهل همسر دستيار نيز دستيار باشد، حق كهيدرصورت :3 تبصره
 خواهد شد. پرداخت ارشديت حق عنوان، بهتحصيلي ماهيانه نهيهزكمک %21 ارشد معادل دستياران به :4 تبصره
 خواهد بود.  رااجقابلها ي دانشگاهامنائتيهتأييد  در صورت فوق مبالغ پرداخت :5 تبصره

 افـزايش و ميـزان اسـت اجراقابـلبالاتر  سال ارتقا به از قبولي در امتحان تحصيلي پس هزينةسنواتي كمک افزايش 
 .استتحصيلي  نهيهزكمک %5 معادل سنواتي سالانه

 تواننـد را ندارنـد و نمي خصوصـي يـا درمانگـاه مطـب و ادارة تأسيس حق وجهچيهبه ، دستياراندستياري دوره مدت در تمام
 درآيند. خصوصي و يا خيريه ، بخشآن به دولتي يا وابسته از مؤسسات کيچيه استخدام قراردادي و يا ساعتي به صورتحتي به
بـا عقـد  وي در واحدهاي تابعه تواند از خدماتيدستيار م تحصيل پزشكي محل علوم ، دانشگاهلزوم در صورت :تبصره

  نمايد. استفاده قرارداد خاص
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 ب( قضاوت باليني

  نامطلوب متوسط مطلوب 

 ي افتراقي مناسبهاصيتشخطرح 
5 8 7 6 5 4 3 1 2 

نمودن  در مطرحهاي باليني ي نظري و يافتههادانستهي و تلفيق ريكارگبه

 ي افتراقيهاصيتشخ

 ي تشخيصيهاروشنيترمناسبانتخاب 
5 8 7 6 5 4 3 1 2 

ي تشخيصي با در نظر گرفتن محدوديت هاروشاستفاده بجا و صحيح از 

 منابع موجود

 ي درمانيهاروشنيترمناسبانتخاب 

5 8 7 6 5 4 3 1 2 

و ي مختلفدرماني هاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

منافعحاصل از اقداماتمختلف و خطرات بالقوهآن و توجه به  برآورد

 ي ماليهاتيمحدود

 یاحرفهپ( خصوصيات فردی و 

 طرز سلوك

5 8 7 6 5 4 3 1 2 

ي، دوستنظرنوعاز با اساتيد، بيماران و همراهان وي، همكاران كاركنان، 

ي، نجابت، راستي و احترام به شناسفهيوظ احساسو پذيرش مسئوليت،

 ديگران در برخورد

 يشناسوقت
5 8 7 6 5 4 3 1 2 

ي هاردههاكنفرانس و و منظم در بخش، درمانگاه،اورژانس، جلسه به موقعحضور 

 درس

 خوانا به طورپزشكي و مشاوره با دقت كامل و  دستورات ،هاگزارشثبت  2 1 3 4 5 6 7 8 5 در پرونده بيمار هاگزارشثبت دقيق 

 تسريع در انجام وظايف
5 8 7 6 5 4 3 1 2 

درمانيو تكميل پرونده ترخيص  -شامل امور بيماران،اقدامات تشخيصي 

 بيمار

 كلاب، گزارش صبحگاهي، كلاس و ژورنال در راندها 2 1 3 4 5 6 7 8 5 مشاركت فعال در مباحث علمي

 و دستياران سال پايين كارورزاندر آموزش به كار آموزان،  2 1 3 4 5 6 7 8 5 آموزشمشاركت فعال در امر 

 ت( صلاحيت باليني در كل

  نامطلوب متوسط مطلوب ممتاز 

 ميزان مطابقت فرد با دستيار ايده ال اين رشته 2 1 3 4 5 6 7 8 5 21 صلاحيت باليني فرد در كل

 ...فرم ارزيابي انتهای دوره چرخشي ماهیانه دستیاران گروه 

 5پیوست 

ها را ارتقا ارزيابي Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اينكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان 

خواهشمند « ب»استفاده نماييد. در مورد بند  OSCEهايي مانند هاي عملي نيز در حد امكان از روشبخشدلذا خواهشمند است در مورد مهارت

يا كمتر شده است،  6ي كه نمره طرز سلوك دستيار، در صورت« پ»هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند ست ارزيابي بر اساسارزيابيا

شفاف مرقوم نماييد. بديهي است اطلاعات اين برگه محرمانه بوده و  به طورمستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  به منظور

 .ستينعلمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد ديگري مجاز به دسترسي به آن عضو هيئت جز به

ايد و شناخت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كردن اين كاري در بخش با دستيار كاركرده دو هفتهاستاد ارجمند شايسته است كه اگر كمتر از 

 فرم خودداري فرماييد.
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 نام و نام خانوادگي دستیار: دكتر.....................
 

 تاريخ ................لغايت .....................

 ...فرم ارزيابي انتهای دوره چرخشي ماهیانه دستیاران گروه 
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 5959منابع آزمون ارتقا وگواهینامه 
 2115مندل : اصلي الف( كتب

 

 

 
 

 ب( مجلات اصلي: 
 1126و سه ماهه اول  1125، سال CIDگايدلاين هاي 

Review article  1New England Journal of Medicine   1126و سه ماهه اول  1125سال 

 با عنوان Easel  (IDSA)مبحث هپاتيت از 
 :Initial treatment of HCV infection, HCV Testing and Linkage to care 

 HIVکشوري مالاريا و گايدلاين هاي 
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   كلابكلابكلاب   ژورنالژورنالژورنال

 

 و عمقي يادگيري پرورش جهت كانادا و آمريكا هايبيمارستان در ابتدا و دارد ساله 251 قدمت كلاب ژورنال

 دانش، تسهيم جهت افراد از گروهي كه است هزينهكم و ساده آموزشي ژورنال كلاب جلسه .شد اندازيراه مدتطولاني

 و شواهد پايه بر عملكرد كلي اصول درك و فهم مقالات و متون علمي، ادبيات با آگاهي و دانش سطح داشتننگه روزبه

 نقش كلاب ژورنال. پردازندمي معتبر مقالات مورد در نظرتبادل و بحث به انتقادي تفكر هايمهارت تقويت و توسعه

 دارد. فردي توسعه و مداوم آموزش در مهمي

 ارائهموردبحث  موضوع با مرتبط مقاله چند يا يک جلسه، هر در. باشد داشته سخنراني حالت نبايد كلاب ژورنال جلسه

 .شودمي تأكيد آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه اجراي روش بر بيشتر و شودمي

   اهداف:اهداف:اهداف:

 پزشكي اطلاعات داشتننگاه روزبه -2

 جديد دانش بر مبتني باليني طبابت ارتقاي -1

 آشنايي با مباحث روز طب -3

 textbookترغيب استفاده از منابع اطلاعاتي غير از  -4

 منابع واكاوي و جستجو توانمندي افزايش -5

 شده و مقالاتانجام هايپژوهش ارزيابي و نقد و توسعه مهارت آموزش -6

 پژوهش هايروش انواع از آگاهي -7

 پژوهش انجام روش و اصول با آشنايي -8

 بعدي هايپژوهش طراحي -5

 آماده شدن جهت امتحان بورد -21

 مطالعه عادت بهبود -22

 ((معلمي مهارت تقويت) دادن آموزش عملي مهارت تقويت -21

   الف( انتخاب مقالهالف( انتخاب مقالهالف( انتخاب مقاله

هاي تخصصي صورت مقالات منتشرشده در ژورنالتواند صرفاً جهت نقد و تحليل انتخاب مقاله براي ژورنال كلاب مي

تواند به جذابيت آن بيفزايد بعلاوه با همسوسازي ها ميراستا كردن اين جلسات با مسائل واقعي بخشگيرد، ولي هم

بنابراين  افزايي نيروهاي موجود كارايي بخش را افزايش داد؛توان با هماثربخشي باليني مي ٔ  هاي بخش درزمينهفعاليت

رو ها از سناريوهاي باليني واقعي استفاده شود. ازاينشود كه براي تعيين موضوع جلسات ژورنال كلابپيشنهاد مي

 توان در جلسات گزارش صبحگاهي يا راندها انتخاب كرد.ترين سناريوها را ميمناسب

 اند از:ا كمک كند عبارتكلاب به شم ژورنال براي اريژينال مناسب مقالات تواند در انتخابمعيارهايي كه مي

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 5پیوست 
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 كنندگانشركت همه براي استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 موضوع باليني در نظر شده با مرتبط مقالات جديدترين 

 كاربردي زمينه با مقالات 

 بحث: قابليت و علمي ارزش مقالات ازنظر بندياولويت 

 (Randomized controlled trials) تصادفي شدهكنترل مطالعات -2

 (Cohort studiesكوهرت ) مطالعات -1

 (Case control studiesشاهدي ) مورد مطالعات -3

 (Cross- sectional surveysمقطعي ) هايبررسي -4

 (Case- series reportsبيماران ) گزارش -5

 و Review مقاله نوبت يک و original مقاله نوبت يک هرماه ساليانه در شدهتنظيم برنامه طبق اندموظف دستياران

 شامل كودكان بورد رفرنس مجلات آخر سال 3 هايمقاله از صرفاً  بايد هامقاله. نمايند ارائه جديد هاي Guidelineيا 

Pediatrics و Pediatric in Review الكترونيكي منابع آرشيو از توانندمي دستياران نياز صورت در. شوند انتخاب 

شده تهيه originalهاي راهنماي پيش رو در خصوص مقاله .نمايند استفاده است موجود گروه دفتر در كه دستياري

 است.

   ب( ارائه مقالهب( ارائه مقالهب( ارائه مقاله

 های مطالعه:زمينه 

در اين قسمت شما بايد با ارائه يكسري اطلاعات ضروري و بيان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميت مطالعه )و 

( توضيح مستدل موضوع موردمطالعه و 2اند از: علت انتخاب مقاله توسط شما!( توجيه كنيد. اهداف اين قسمت عبارت

و تئوري كه منجر به تحقيق فعلي شده است. در اين زمينه ( مشخص نمودن تحقيقات باليني 1اهميت باليني آن، 

قبلي توسط نويسندگان  شدهانجاممقاله و ساير مطالعات  Backgroundهاي بخش ممكن است لازم باشد شما رفرنس

د تواند مفيهاي استاندارد فعلي با آنچه در اين تحقيق بررسي گرديده است ميمقاله را مطالعه كنيد. مقايسه مراقبت

 باشد.

 :متدولوژی مطالعه و نتایج 

 خروج و ورود موردبررسي ازجمله معيارهاي روشني مشخصات جمعيتدر اين بخش شما بايد به (inclusion 

& exclusion criteria )توانيد هاي پاورپوينت ميرا بيان كنيد. با استفاده از دياگرام گيرينمونه در

 آماري ترين مطالعات انجام دهيد. در مورد دقتشاهد را حتي در پيچيدهروشني مقايسه بين دو گروه مورد و به

توانيد از مشاور شده و ...( توضيح دهيد. در اين خصوص مياستفاده آماري هايتست نمونه، مطالعه )حجم

ان آمده از پژوهش را بيدستصورت شفاهي يا با استفاده از پاورپوينت نتايج اصلي بهآماري كمک بگيريد. به

 كنيد.

 :بحث نویسندگان مقاله 
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ها را در مورد نتايج مطالعه ازجمله نتايج غيرمترقبه و يا متناقض بيان كنيد. هاي نويسندگان و ديدگاه آنگيرينتيجه

خواني در مطالعه هم آمدهدستبههاي شده با دادههاي انجامگيريكه آيا نتيجهدر اين قسمت لازم است در مورد اين

 اوت كنيد.دارند قض

   ج( نقد مقالهج( نقد مقالهج( نقد مقاله

توانيد از سري مندي مياين بخش از ارائه شماست كه بيشترين تأثير را در ارزشيابي ارائه شما دارد. در صورت علاقه

منتشرشده است و از  "User's guide to the medical literature"تحت عنوان  JAMAمقالاتي كه در نشريه 

 دسترسي است استفاده كنيد.رايگان قابللينک زير به
http://jamaevidence.mhmedical.com/book.aspx?bookID=847 

ما برخي از نكات مهمي كه بايد در اين زمينه درنظر هرچند بيان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب اين نوشتار است ا

 داشته باشيد به شرح زير است:

 شده بر روی بيماران:( انجامه هایمداخله )مداخل 

o شده است؟آيا مداخله به شكل صحيح انجام 

o كه مداخله دارويي باشد( مناسب بوده است؟در صورت بررسي اثر دارويي، آيا دوز و اندازه دارو )درصورتي 

 :گيرد:قدرت شواهد از سه جنبه بررسي موردبررسي قرار مي قدرت شواهد 

o شده است؟طراحي و نوع مطالعه: بررسي اينكه آيا بهترين نوع مطالعه براي سؤال موردنظر انتخاب 

o  متدولوژي مطالعه: بررسي مطالعه ازنظر كنترل تورشهاي احتمالي ازجمله رعايت شرايط تصادفي

در مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن  كنندهشركتناسب، تعداد كم بيماران طور مسازي مطالعه به

 و ... اندشدهخارج

o آوري كرده است دقت آماري مطالعه: بررسي اينكه آيا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براي مطالعه جمع

 اند؟شده مناسب بودههاي آماري استفادهيا خير، آيا تست

 :گيري ميهاي مختلفي اندازهقيقت ميزان تأثير مداخله بر پيامد است كه با شاخصاندازه اثر در ح اندازه اثر-

 شوند لازم است تا از دو جنبه بررسي شود:اي كه در مطالعات گزارش مياندازه. شود

o  اهميت باليني: بررسي اندازه اثر ازنظر اهميت باليني بستگي به نوع پيامد دارد و ميزاني از تغيير پيامد

 توجه است بيانگر اهميت باليني استر باليني قابلكه ازنظ

o اعتماد بودن اندازه اثر: بستگي به بازه اطمينان قابل(confidence interval)  آن دارد. بازه اطمينان

 كند.شده را كم مياعتماد بودن اندازه اثر گزارشوسيع ميزان قابل

توانيد ميزان تأثير واقعي مي "number needed to treat (NNT)"با استفاده از مفهوم تعداد موردنياز براي درمان 

يک مداخله باليني را بر عملكرد باليني بسنجيد. علاوه بر اين با دخيل كردن ميزان عوارض مهم آن مداخله و نيز 

 تري از تأثير واقعي آن مداخله در عمل به دست آوريد.ارزيابي دقيق NNTهاي مالي در هزينه

 :گيري و تفسير نهايي بايد گيري شده و اندازه اثر آن نتيجها استفاده از تحليل پيامد اندازهب تحليل نتایج

 هاي زير انجام شود:توسط تيم متخصصين در قالب

o آيا نتيجه اين مطالعه براي تصميم سازي باليني كافي است؟ 

o  را پوشش دهند؟اگر به مطالعات ديگري نياز است اين مطالعات چه نواقصي از مطالعه فوق بايد 

o پذيري به بيماران ما را دارند يا خير؟ با توجه به اين معيارها نتايج موردبررسي در مطالعه قابليت تعميم

 شود؟هاي آموزشي بخش چگونه وارد در صورت بله نتايج مطالعه در برنامه

http://jamaevidence.mhmedical.com/book.aspx?bookID=847
http://jamaevidence.mhmedical.com/book.aspx?bookID=847
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o آيا پژوهش بومي براي پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ 

 سایر موارد مهم 

o  است؟ شدهر نظر گرفتهد اخلاقيجوانب آيا 

o شده است؟نامه گرفتهآيا از بيماران رضايت 

o آيا تضاد منافعي وجود داشته است؟ 

 محرري شريعت رضا دكتر آقاي نوشته« كنيم؟ اداره را كلاب ژورنال چگونه» مقاله شودمي توصيه زمينه اين در 

 (است موجود گروه سايت روي بر مقاله اصل. )كنيد مطالعه را سليماني اصل حسين دكتر و
   :::ی آیندهی آیندهی آیندههاهاهایيیيیيراهنماراهنماراهنمای و ی و ی و ررريييكارگكارگكارگ، به، به، بهگيریگيریگيرید( نتيجهد( نتيجهد( نتيجه

را همراه با تفسير خودتان از مطالعه را بيان كنيد. ديدگاه خود را  "take-home message"پيام نهايي نويسندگان 
دهيد. سپس از فرصت استفاده كرده بيان كنيد و در مورد اينكه چرا اين مطالعه به نظر شما مهم و يا جالب بود توضيح 

تواند منجر به آيا به نظر شما نتايج اين مطالعه مي. تواند ايجاد كند بپردازيدهاي جديدي كه اين تحقيق ميو به جنبه
تغيير در عملكرد باليني و يا انجام تحقيقات بيشتر در اين زمينه شود؟ اگر بله چگونه؟ در مورد مطالعات درماني، آيا 

عنوان خط اول درمان شود و يا از هاي آينده ممكن است منجر به استفاده از اين دارو و يا روش درماني بهيريگجهت
هاي درماني استفاده شود؟ و يا منجر به تحقيقات جهت توليد داروهاي مشابه شود؟ جستجو در ها در كنار ساير رژيمآن

Pubmed تواند پاسخ نظر مياليني مشابه و يا مشورت با افراد صاحبهاي بو ساير منابع اطلاعاتي در خصوص بررسي
 ها را در اختيار شما بگذارد.برخي از اين سؤال

   :::هاهاهاهههيييتوصتوصتوصه( ه( ه( 
ايد باعث ترغيب شما و يا ديگران به تغيير در فكر و اي كه انتخاب كردهمقالات دقت كنيد. آيا مقاله درانتخاب -2

 جذاب در نحوه ارزشيابي ارائه شما توسط حاضرين تأثير دارد. موضوعات شود؟ مطمئناً انتخابعملكرد مي
هفته قبل از زمان ارائه( و مناسب بودن  6تا  4موضوع مقاله خود را در فرصت مقتضي انتخاب نماييد )حداقل  -1

موضوع و محتواي مقاله را با يكي از اساتيد كنترل كنيد و درصورت امكان از ايشان بخواهيد در تحليل نتايج 
 جلسه كامنت بدهند.در 

شده را در فرصت مناسب )حداقل دو هفته قبل از زمان ارائه( در سايت گروه براي مطالعه قبل از مقاله انتخاب -3
 جلسه به اشتراك بگذاريد.

 با اسلايدهاي ساده استفاده كنيد. Power pointاز -4

 ن مقاله!بهتر است مقاله با كلمات و جملات خودتان بيان كنيد و نه جملات نويسندگا -5

 كنيد.روشني از مقاله بيان  گيرينتيجهودر انتها  كنيدتأكيد مقاله  تنظيم تن صدا روي نكات كليديبا  -6

 مديريتمناسب زمان بسيار مهم است. زمان پيشنهادي يک ارائه مناسب ژورنال به شرح زير است: -7

 دقيقه( 3هايانجام مطالعه )الف( زمينه
 دقيقه( 1طور مختصر( )يا واقعي )يک اسلايد و بهب( بيان يک مورد باليني فرضي و 

 دقيقه( 21نتايج ) و مطالعه پ( ارائه متدولوژي
 دقيقه( 21ت( نقدمقاله )

 دقيقه( 5آينده ) هايكارگيريوراهنماييگيري،بهث( نتيجه

اي هايي را برترين معيارهاي ارائه موفق شركت حاضرين در جلسه در بحث است. هميشه سؤاليكي از مهم -8
 پرسيدن از افراد حاضر در جلسه آماده داشته باشيد.

شده ناراحت نشويد! ها به آنچه در مقاله بيانها نظرات متفاوتي دارند از انتقاد آنهميشه افراد در مورد مقاله -5
 ايتواندمقدمهمياز طرف حاضرين  شدههايمطرحسؤالتوانايي شما در ارائه خوب مقاله و پاسخگويي مناسب به 

 .الملليبينو  تربزرگموفق شما در مجامع  هايارائهباشد براي 
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 دانشجویان دوره دستياری پزشکيدانشجویان دوره دستياری پزشکيدانشجویان دوره دستياری پزشکي   نامهنامهنامهپایانپایانپایاناجرایي اجرایي اجرایي    دستورالعملدستورالعملدستورالعمل

   )دانشکده پزشکي اصفهان()دانشکده پزشکي اصفهان()دانشکده پزشکي اصفهان(

 

 نامهپاياننحوه انتخاب موضوع  -1

 سالههايسهدورهدر  اندموظفتخصصي بالیني  هايرشتهدوره دستیاري كلیه دستیاران  نامهآئین 13اساس ماده بر  -

به  2ساله حداكثر تا زمان معرفي به امتحان ارتقاء  5و  4 هايدورهو در  2به  1حداكثر تا زمان معرفي به امتحان ارتقاء 

 خود را تعیین و به تصويب شوراي پژوهشي گروه و شوراي پژوهشي دانشکده پزشکي برسانند.نامهپايانموضوع  0

در  تواندميباشد و  Clinical trialو يانبايد يک تحقیق اصیل اولیه  الزاماً، تخصصي و فوق تخصصي  هايهايدورهنامهانپاي -

 درماني باشد. راهکارهاي سازيبوميو  استانداردسازيو يا  Systematic Reviewقالب يک پژوهش ثانويه مانند

سال  5با عنوان مشابه يا متفاوت ولي محتواي يکسان در  نامهپاياننبايد تکراري باشد به اين معنا كه  نامهپايانموضوع  -

 اخیر در دانشگاه گرفته نشده باشد. 

نفر دستیار پس از تائید  2و برون گروهي( توسط حداكثر  گروهيدرونمشترک ) صورتنامهبهپاياناخذ موضوع  -

 :باشديمرعايت موارد ذيل مجاز  شرطبهوهشي گروه و دانشکده استاد راهنما و تصويب شوراي پژ

ساعت فعالیت تحقیقاتي بالیني  112الف( حجم و اهمیت موضوع تحقیق با تعداد دستیاران تناسب داشته باشد. )معادل  -

 براي هر دستیار(

 نامهپايانبتوانند انجام بخش مستقلي از  ربطيذباشد كه هر يک از دستیاران  ياگونهبهموضوع تحقیق  يبندمیتقسب(  -

 داشته باشند.   گزارش مستقل ، دفاع و مقاله مستقل هركدامشوند و  دارعهدهرا 

 بررسي و تصويب پروپوزال و اجرای آن -2

رعايت  یستلچک، آموزشي دانشکده يک نسخه از پروپوزال دستیار  يهاگروهدر  نامهپايانصويب موضوع پس از ت -

به همراه يک  ارائه پروپوزال )موجود در سايت پژوهشي دانشکده(،فرم رضايت آگاهانهیستلچکاخلاقي،  يكدها

شوراي پژوهشي گروه طي نامه رسمي به حوزه معاونت  جلسهصورت، پیش فاكتورها وهاآننسخه فرمت الکترونیکی

 .گردديمپژوهشي دانشکده ارسال 

ماه نسبت به بررسي و اعلام نظر شوراي پژوهشي مبني بر تصويب  2تا  معاونت پژوهشي دانشکده موظف است حداكثر -

محتوي علمي و رعايت اصول اخلاق در پژوهش  به گروه ، استاد راهنما و  نامهازنظرپايانيا رد يا اصلاح پروپوزال 

 دستیار اقدام نمايد. 

در كمیته اخلاق در پژوهش بررسي شود اخلاق در پژوهش لازم است  ازنظرچنانچه  نامهپاياندر هنگام تصويب طرح  -

 بايد سريعاً و قبل از انجام طرح به كمیته اخلاق در پژوهش جهت بررسي ارجاع داده شود . 

حق تعويض آن را دارد كه اين تعويض بايد با ذكر دلايل  باريکفقط  نامهپايانهر دستیار بعد از تصويب موضوع  -

ائید شوراي پژوهشي گروه و دانشکده برسد. در صورت تعويض عنوان، منطقي از طرف استاد راهنما بوده و به ت

 .شوديمتکرار  نامهمجدداًپايانمراحل تصويب عنوان جديد 

 21پیوست 
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. در شودميتوسط وي امضا  نامهپايانمجري اصلي طرح محسوب شده و قرارداد بودجه  عنوانبهاستاد راهنماي اول  -

 به دستیار بلامانع است.  هاهزينها دستیار و پرداخت صورت صلاحديد استاد راهنما، عقد قرارداد ب

لازم باشد عضو  هادانشکدهدر شرايط استثنايي چنانچه طبق نظر شوراي تحصیلات تکمیلي و يا شوراي پژوهشي  -

را كه موضوع آن خارج از لاين تحقیقاتي استاد راهنما باشد بپذيرد سقف بودجه آن  اينامهپايانراهنمايي  علميهیئت

 .يابدميبه نصف كاهش  نامهپايان

 نامهپاياندفاع از مقالات منتج از  -3

بايستي رعايت شود و  بنديزمانبر اساس جدول  يکسالتا زمان دفاع حداقل  نامهپايانفاصله زماني بین تصويب  -

 خود دفاع نمايد.   نامهپايانماه قبل از معرفي به امتحان گواهینامه و دانشنامه از  0دستیار موظف است حداقل 

براي كلیه دانشجويان مقاطع دكتراي تخصصي و فوق تخصصي الزامي است و جلسه  نامهپايانفاع از مقاله منتج از د -

 . گردديمعمومي برگزار  صورتبهدفاع 

گروه آموزشي موظف است با هماهنگي معاونت پژوهشي دانشکده تسهیلات لازم جهت جلسات دفاع از مقاله منتج از  -

 جهت ارائه مطلوب را در اختیار دانشجو و استاد راهنما قرار دهد. یازموردنرا فراهم آورده و امکانات  نامهپايان

توسط  معاون پژوهشي گروه و استاد راهنما  تعیین  بايستيمنامهپايانداوران حاضر در جلسه دفاع مقاله منتج از  -

 گردند .

به معاونت پژوهشي دانشکده ، توسط  (submission)پس از ارائه گواهي ارسال مقاله نامهپايانمجوز دفاع مقاله منتج از  -

 .) فاصله زماني صدور مجوز دفاع تا زمان برگزاري جلسه بايستي حداقل يک هفته باشد(. شوديماين معاونت صادر 

پروپوزال و يک معاونت پژوهشي دانشکده موظف است حداقل يک هفته قبل از زمان جلسه دفاع  يک نسخه از  -

 مقاله دانشجو را براي نماينده خود ارسال نمايد.  نويسیشپنسخه از 

معاون پژوهشي گروه موظف است حداقل يک هفته قبل از موعد مقرر در مورد زمان و مکان برگزاري جلسه دفاع با  -

 آورد.   به عمللازم را  هاييهنگهمابا نماينده معاونت پژوهشي دانشکده  يژهوبهاستادان راهنما، مشاوران ، داوران و 

 رسمیت خواهد يافت.  علميیئتهنفر از اعضاي  5جلسه دفاع با حضور حداقل  -

حضور استاد راهنما، معاون پژوهشي گروه ، نماينده حوزه معاونت پژوهشي دانشکده  و حداقل يکي از اساتید داور   -

 در جلسه دفاع الزامي است. 

 .گردديم در جلسه  دفاع به معاونت پژوهشي دانشکده از طرف گروه ارسال يیدتأپس از  نامهپاياننمره مقاله منتج از  23 -

خود را قبل از معرفي  نامهپاياندفاعیه  بايستمي، نمايندميزمون گواهینامه تخصصي شركت آكلیه دستیاراني كه در  -

 .به آزمون گواهینامه تخصصي انجام داده باشند

 مجري اول يا نفر اول بعد از استاد راهنما باشد. عنوانبهنام دستیار بايد  شدهارائهدر مقاله  -

 نامهپايان یجابهشرايط پذيرش طرح پژوهشي  -4

 دستیار پذيرفته شود. نامهپايانعنوانبه، تواندميتحقیقاتي مصوب در شوراهاي پژوهشي دانشگاه يا دانشکده  يهاطرح -

مجري و يا همکار اصلي مشاركت  عنوانبهآموزشي دانشکده بايستي در اين طرح  يهاگروه علميیئتهيکي از اعضاي  -

 داشته باشد. 
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 دستیار بايد جزء مجريان  اصلي طرح باشد. -

پیشنهاد استاد راهنما و درخواست دستیار مبني بر وارد شدن در بخشي از يک به آموزشي،  يهاگروهراي پژوهشي شو -

و چنانچه عنوان و حجم كار پژوهشي در نظر  نماينديمطرح گرانت و يا يک طرح پژوهشي مصوب بررسي 

روه در آن طرح با حجم كار پژوهشي و رشته و مقطع تحصیلي دستیار تطابق داشته باشد، موافقت شوراي گ شدهگرفته

 . گردديمبه دانشکده پزشکي اعلام 

 نیاز به بررسي مجدد علمي و متدولوژيک ندارد. شوديمدستیار پذيرفته  نامهپايان عنوانبهتحقیقاتي كه  يهاطرح -

دستیار در شوراي پژوهشي گروه و دانشکده پزشکي بررسي و  نامهپايان عنوانبهجايگزين شدن طرح پژوهشي  -

 . شودميتصويب 

 دستیاران حسابيهتسونحوه  -5

دفاع خود را از حوزه معاونت پژوهشي اخذ نموده  جلسهصورتهر دستیار موظف است بعد از برگزاري جلسه دفاع،  -

نسخه مقاله در قالب صحافي  و فايل الکترونیکي )طبق  وآخرين(acceptو به همراه پذيرش قطعي مقاله خود )

 اهند شد( به معاونت پژوهشي دانشکده پزشکي ارائه نمايند.شرايطي كه توسط كارشناسان راهنمايي خو

نهايي به حسابداري دانشکده و معاونت پژوهشي دانشگاه  حسابتسويهرا جهت  اخذشدهاين معاونت مدارک  -

 )گزارش نهايي( ارسال خواهد نمود.

 

 
 


