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  گروه ریمدسخن 

  

ر را یفراگ هادورهن ی. آموزش در ااست ینیبال ی، دوره تخصصیمهم در روند آموزش پزشک يهادورهاز  یکی

آن افزوده  یبر گستردگ هرروزکه  یشکطه خاص از علوم پزیک حیمحدود به  ينده کاریآ يهاسال يبرا

 بیماري هاي عفونی و گرمسیري یرشته تخصص یمهم در علوم پزشک يهارشتهاز  یکی. دینمایم، شودیم

و  یعیط طبید شرایبا عملاًن رشته یران ایو فراگ دادهيجا در خودن علم را یاز ا یکه مجموعه بزرگ است

ن یدر ا یاران تخصصیدست يتوانمندساز يرامون بدانند. برایک انسان را از دوره پیمسائل و مشکلات 

ک برنامه ی، لازم یآموزشکمکو  یمناسب و امکانات آموزش یکولوم آموزشیک کوریرشته علاوه بر 

پوشش دهد  یمشخص یدوره را در بازده زمان یتا بتواند اهداف آموزش است ازیموردنو مشخص  مندضابطه

 يزیربرنامههم بر اساس آن بتوانند  یعلمئتیه يگروه و اعضا ین آموزشیاران، مسئولیو علاوه بر دست

  لازم را انجام دهند.مناسب و  یابیو ارز یآموزش

در  یآموزش ياران بوده با توجه به امکانات و فضاهایدست یبرنامه آموزش رندهیدربرگکه مجموعه حاضر 

 مجدداًو ه یگروه در طول زمان ته یآموزش نیاز مسئول یبا تلاش و همت جمعاصفهان و  یدانشکده پزشک

گروه  يب شورایو به تصو يبازنگرفرزین خوروش و دکتر عباسعلی طرفه اصفهانی ان دکتر یتوسط آقا

هر چه بهتر و  يآن، بر لزوم اجرا کنندگانهیتهر از یده است. در خاتمه لازم است ضمن تشکر و تقدیرس

  م.ینما دیتأک تر آنکامل

  نده.یآ يهاسالن گروه در یا لانیالتحصفارغشتر یهر چه ب يندتوانمد یبه ام

  دکتر فرزین خوروش                                                                   

  بیماري هاي عفونی و گرمسیري مدیر گروه

  اصفهان یدانشکده پزشک
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  ففییتعارتعار

ص و یبهداشت، تشخ نهیدر زمق یتحق يهاروششامل آموزش ي ریو گرمس یعفون يها يماریب یرشته تخصص یبرنامه آموزش

  .است یعفون يها يماریب يهايماریبدرمان انواع 

  .استسال  4 يریو گرمس یعفون يها يماریب یرشته تخصص يبرا :ياریمدت دست

و  یستعلاجا ،یاستحقاق یمرخصضوابط و مقررات عمومی دوره هاي آموزش دستیاري تخصصی از جمله ضوابط مربوط به 

  .استدر انتهاي دفترچه آمده مان یزا

  :کلی اهداف

  :استر یز قراربه یو پژوهش ی، درمانیآموزش يهاجهتدر  يریو گرمس یعفون يها يماریبگروه  ياریاهداف برنامه آموزش دست

 یونعف يها يماریب يهايماریب يریشگیص، درمان و پیجهت تشخ يریو گرمس یعفون يها يماریبت متخصص یترب -1

  شورک يهايازمندینناسب با تم

ی                عفون يهايماریب یو درمان یز بهداشتکمرا یدهو سازمان يمتخصص جهت رهبر يرویت نیترب -2  

 یز دانشگاهکمرا یعلمئتیهادر کمتخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرویت نیربت -3

  

  عفونیگروه  یز آموزشکمرا

  :شامل در حال حاضر

  یمازستان الزهرا بخش عفونی بالف: 

  بیمارستان سید الشهدا( امید) ب:

  الزهرا مارستانیبدر  مستقر یتخصص يهادرمانگاه :پ
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  ي مختلف دستیاريي مختلف دستیاريهاهاسالسال  ییبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 

  سال اول

  

از سال در گروه داخلی آموزش میبینند و عفونی  دستیاران  سال اول "بر اساس کوریکولوم آموزشی مصوب وزارت متبوع       

  دوم دستیاري وارد بخش عفونی میشوند 

 از: اندعبارتاهداف برنامه در سال اول         

  بیمارانبا  ياحرفه مؤثرارتباط  يدر برقرار یرت کافاکسب مه -1

 ارانکر همیو سا یکان پزشیو دانشجو کارورزاند، پرستاران، یح و مناسب با اساتیرفتار صح -2

  مارینه بیو انجام معا حالشرح امل در اخذکسب مهارت ک -3

 یسیپرونده نوو  یم مدارك پزشکیتنظ عات،در ثبت اطلا کاملکسب مهارت  -4

 طب داخلی يهاتیص و درمان فوریسب تبحر در تشخک -5

 داخلیع یشا يهايماریص و درمان بیجهت تشخ یافکسب مهارت ک - 6

 داخلی يهايماریاربرد، دوز، مدت درمان و عوارض داروها در بک يریفراگ -7

  ییسرپاع یشا يهايماریص و درمان بیمهارت در تشخسب ک -8

  يولوژیو راد یشگاهیآزما يهاافتهیح از یصح يریگجهیر و نتیتبحر در تفس -9

 هانترنیاان و یم به دانشجویلازم جهت تعل يهامهارتبا  ییآشنا -10

 مرجع يهاکتاب ماران خود ازیدر مورد ب ین مطالب علمیآخر يریفراگ -11

 تونئالیز پریالیض خون نوزادان و دیتعو با انجام ییآشنا -12
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  سال دوم

  شدن. يماران به بستریاز بیا عدم نی ازیموردنح در یصح يریگمینفس و تصمسب اعتمادبهک -1

 مستقل طوربه یماران درمانگاهیح بیص و درمان صحیتشخ -2

 کیشکماران در زمان یح بیدر درمان صح یافکتبحر  -3

 هانترنیاان و یم به دانشجویسب مهارت لازم جهت تعلک -4

 بخش يزیرتب مرجع طبق برنامهکاز  يریفراگ -5

 تپ مایع مفصلی زانو  _-تپ مایع مغزي نخاعی  _رو تپ مایع پل اعمال در انجام یافکمهارت  - 6

  یو درمان یکینیپاراکل يهابا روش ییآشنا -7

  ج بیماري هاي عفونی یرا یشگاهیآزما يارهاکبا  ییآشنا -8

  ت پاراکلینیک و آزمایشگاهی ر اقدامایدر تفس یافکمهارت  -9
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  سال سوم

  عفونی  يهايماریب يریشگیص، درمان و پیدر تشخدانش مطلوب  -1

 به نحو مطلوبعفونی ردن بخش کاداره  ییتوانا -2

 در بیماران بستري بخش عفونی  ازیمورد ن يهامراقبتتسلط کامل در انجام  -3

 اران سال اول و دومیو دست هانترنیاان، یم به دانشجویجهت تعل یافک یدانش مطلوب و توانائ -4

 یکپزش يهابه مشاوره ییدانش مطلوب جهت پاسخگو -5

 تب مرجعک مطلوب يریفراگ - 6

 معتبر  یعلم يهامجله با ییآشنا -7

 یعلم يهایراد سخنرانیدر ا یسب توانائک -8

قبل  نامهانیپاو دفاع از  امهنانیپاو چاپ مقاله منتج از  یخود در زمان مقتض نامهانیپا یقاتیان رساندن پروژه تحقیبه پا -9

 )ياریسال چهارم دست ماهبهشتیارد(قبل از  ینامه تخصصیبه آزمون گواه یزمان معرف از

 یبا نمره عال ياریان سال چهارم دستیدر پا یبورد) تخصص(دانشنامه نامه و یگواهگذراندن امتحان  -10
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  چهارمسال 

 

  یعفون يهايماریب يریشگیدرمان و پ ص،یدر تشخ تسلط کامل  - 1

  به نحو مطلوب یاداره کردن بخش عفون سلطکاملدرت  -2

  و سوم سال اول و دوم ارانیو دست هانترنیا ان،یبه دانشجو میجهت تعل یکاف یتسلط کامل و توانائ  - 3

                                                                       یپزشک يهابه مشاوره ییجهت پاسخگو تسلط کامل -4

ع                                                                                                               کتب مرج کامل يریفراگ -5  

معتبر یعلم يهابا مجله املک ییآشنا                                                                                                  -6              

  معل يهایسخنران رادیدر اکامل  یکسب توانائ  -7

 نامهانیو چاپ مقاله منتج از پا یخود در زمان مقتض نامهانیپا یقاتیرساندن پروژه تحق انیبه پا_8 

سال چهارم  ماهتبهشی(قبل از ارد یتخصص نامهیبه آزمون گواه یقبل از زمان معرف نامهانیپازو دفاع ا

  )ياریدست

  یبا نمره عال ياریسال چهارم دست انیدر پا یو دانشنامه (بورد) تخصص نامهیگذراندن امتحان گواه  -9
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  پنجمسال 

 

 

 



 

15 

  هاي آموزشی گروههاي آموزشی گروهبرنامهبرنامه

1- Morning Report یعموم: 

  .دت یک ساعتم هب صبح30/8ساعت:شنبه، دوشنبه و چهارشنبه هر هفته از  يروزها :الزهرا (س):مارستان یب - 

2- Management Conference Attending به مدت یک ساعت 30/8: پنجشنبه هاي دوم هر ماه از ساعت. 

3- Radiology Conference :مدت  به صبح 30/8ساعت  ماه ازکشنبه هاي اول و سوم هر یجلسه در روز دو  هرماه

  با گروه رادیولوژي كصورت مشتربه، یک ساعت 

4- Mortality and Morbidity Conference :دوم هر ماه به مدت یک ساعت  یکشنبه  

5- Attending & Resident Journal club :دو تا سه جلسه پنجشنبه ها  هرماه  

6 - Case Presentation :یک ساعت مدت  بهصبح  8 /30ها از ساعتکشنبهی جلسه،یک  هرماه  

  ساعت. 1/به مدت 30/8از ساعت  شنبهسه  ي: روزهاارانیژه دستیو Text Review يهاکلاس -7

 دستیاري هي توانمندسازي ابتداي دورهاکارگاهو برنامه آموزشی  شده دري آموزشی مشخصهاکارگاه  -8

 یدرون بخش يهاکنفرانس  -9

 و سخنرانان مدعو CPC ،هاشیهماسمینارها،  ده مانندکدانش یعموم يهات در کنفرانسکشر: یعموم يهاکنفرانس -10

  بر اساس برنامه گروه

 ظهر 14صبح تا ساعت  5/9د از ساعت یاسات ینیالراند ب -11
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  گروه گروه   ييهاهاو کنفرانسو کنفرانس  عمومیعمومی  ییآموزشآموزش  ييهاهابرنامهبرنامه

  محتوا)محتوا)  --(چگونگی اجرا(چگونگی اجرا

  

١ - Morning Report:  

ماران ی) بیو درمان یصی(تشخ ینیبال يریگمیتصم نه) ویو انجام معا حالشرح(گرفتن  رشیپذ ندیفرا یدر گزارش صبحگاه

 ینترنیا ،یدنتیرزموزش دوره آاز  یبخش ن روشیا .گرددیمارائه  هابخشدر اورژانس و  هانترنیاو  هادنتیرز توسط شدهبستري

اطلاعات  هاآن یو درمان یصیابعاد مختلف تشخ لیتحل جالب و مارانیب ینیلات بالکز بر مشکبا تمرن آه در کاست  ییو دانشجو

با ده یچیپ ماران مهم ویموزش بآنوع  نیدر ا ازآنجاکه. شودیمت یتقو ینیالاستدلال ب يهامهارت و شدهآموزش دادهد یجد

و  هانترنیاتا  یتخصصفوق ارانیدستر از یفراگ يهاردهتمام ، رندیگیماز ابعاد مختلف مورد بحث قرار د یاساتفعال ت کمشار

  .شوندیم مندبهرهان از آن یدانشجو

عملکرد  یابیارز شامل مارستانیدر ب شدهانجام يهاتیفعالاز  یکل ينماارائه  ست ازعبارت ا یگر گزارش صبحگاهیهم داربرد مک

ت تعامل یفیوه و کو نح هاآن یل احتمالیو دلا حوادث نامطلوب نسبت به یآگاهماران، یبه ب شدهارائهخدمات  یابیاران، ارزیدست

ت یفین کیتضم يبرا يالهیوسو  ینیخدمات بال یابیارز يراب يابزار عنوانبه یگزارش صبحگاه گریدعبارتبه. ین کادر پزشکیب

  .رودیمبه کار 

و  یکران پزشیفراگه یلکند به همراه ینمایراند م یآموزش يهامارستانیب يهاه در بخشک يدیها با حضور اساتن جلسهیا

ظف به ماندن در بخش خود است مار بدحال مویل داشتن بیار به دلیدستک یط خاص که یدر شرا ل خواهد شد.یکتشاران یدست

 معاف است. هان جلسهیت در اکاز شر

از سابقه و  ياساعت گذشته همراه با خلاصه 24یان در طکودکبه اورژانس رده کمراجعه ماران یآمار بابتدا ها ن جلسهیدر ا

  ک یار کشیدستها توسط ر بخشیا سایشده در بخش اورژانس يماران بستریب یکینیپاراکلو  ینیبال يهاافتهی

نترن یا .رندیگیمقرار  مورد بحثد یا اساتیک و یارشد کش اریشده، به انتخاب دستیماران معرفیست بیمار از لیب یک حداقل 

مار یمهم ب يهاشیآزماو  ینینه بالیحال، معااز شرح ياموظف است خلاصه شدهانتخابمار یسئول بمو اکسترن کشیک ک یکش

اران سال ی(دستمار یمسئول ب اناریارائه کند. سپس دست مار رایمهم ب یافتراق يهاصیتشخمراه به ه يلات وکست مشیو ل

سب نظر ک. در انتها با کنندیمح یرا تشر گرفتهصورتاقدامات ل کرده و یمار را تکمیو ارشد) در صورت لزوم اطلاعات ب ترنییپا

  .ردیگیماز بحث انجام  يریگجهیلازم و نت يبندد، جمعیاسات

  :ينکات ضرور

  است. یماران الزامیب یمعرفک در یا کشیمارستان در زمان صبح و یب يهابخشدر اورژانس و  شدهبستريماران یه بیثبت کل -1

  شوند. رساندهمربوطه  یجلسه گزارش صبحگاه استاد مسیول  به اطلاعبهتر است شب قبل  يموارد جالب بستر -2

 ماران:یب يریگیگزارش پ

ار ارشد به اطلاع یهفته قبل توسط دست يهاشده در جلسهیماران معرفیب يریگیپ یجلسه گزارش صبحگاه ير ابتدادهر هفته 

  د.یحاضران خواهد رس

  ل خواهد شد:یکر تشیهر هفته مطابق برنامه ز يهاشنبه، دوشنبه، چهارشنبه یگزارش صبحگاه يهاجلسه
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  به مدت یک ساعت  30/8 هاهارشنبهچو  هادوشنبهشنبه ها و  :مارستان الزهرایب - الف

  

٢- Conference Attending Management: 

(ع) توسط  مارستان الزهرایقه در بیدق 30/9تا  30/8ت از ساع پنجشبه دوم هر ماه  ي، روزهاماهیانه صورتبه هان جلسهیا

اران ید، دستیعلاوه بر اسات هان جلسهیدر ا .دشوی) ارائه م1وست شماره ی(پ شدهنییتع شیپ ازو طبق برنامه د گروه عفونی یاسات

به دانشگاه اصفهان و  غیر وابسته یدرمان زکشاغل در مرا ن عفونی یر متخصصی؛ ساو اکسترن هاي  گروه عفونی  هانترنیاو 

 شود.یها به بحث گذاشته ميمارین بیص و درمان این روش تشخیدتریجدع و یلات شاکهم حضور دارند و مش یان عمومکپزش

ن اطفال یر متخصصیار سایدر اختش یشاپیپها ن کنفرانسیا شدهمیاست و برنامه تنظ ياز بازآموزیامت ين برنامه دارایضمن ا در

  شود.یز قرار داده مین یردانشگاهیغ یز درمانکمرا شاغل در

  

٣ - Radiology Conference :  

جالب  يولوژیراد يهالمیف هان جلسهیاز ا یدر بخش. شوندیمل یکتش هرماه و سوم اولها ي  کشنبهی هان جلسهیا 

قرار خواهد گرفت. در هر جلسه  مورد بحثها اران بخشید و دستیو اسات يولوژید رادیتوسط اسات در طول ماه، شدهيآورجمع

تب کجعه به شده است را با مراار ارشد انتخابیه توسط دستکماران را یاز ب یکی يهالمیاران موظف است فیاز دست یکی

  د. یآن بحث نما یص افتراقیلم و تشخیآن ف يهاافتهینفرانس در مورد کد مربوطه مرور نموده و در ساعت یو اسات يولوژیراد

 

٤ - Mortality and Morbidity Conference (MMC):  

ه آن به چند هزار است که سابق یپزشک میتعملکرد  (peer review) یتخصص یابیو ارزش یبررس یبخش ریومکنفرانس مرگ

 ریومکنندگان در کنفرانس مرگشرکت (case presentation) يماریمورد ب ی. برخلاف کنفرانس معرفگرددیسال قبل برم

 لیآن عارضه تحل جادیعلل مداخله کننده در ا افتنیمنظور فوت کرده است را به ای وکه دچار عارضه شده  ياشدهیمورد معرف

و هم امکان  دهدیرا م جادشدهیاز عارضه ا يریادگیهم فرصت  ریومکنندگان در کنفرانس مرگشرکت پروسه به نی. اکنندیم

ارتقا عملکرد  یمحل تلاق ریوممرگ فرانسکن بیترتنیابه. دهدیرا م مارانیبه ب یاز صدمات آت يریشگیمشارکت جهت پ

  .است یتخصص یابیو ارزش یبررس و یو فرد، آموزش پزشک ستمیس

شده برداشته یدرمان يهاو مناظره یصیتشخ ينادر، معماها يهايماریب يبر رو ریومکنفرانس مرگ دیشده، تأکانجام يزنگربا در

و اشکالات  یشناخت يمار و خطاهاین صدمه واردشده به بیبه سمت ارتباط ب ریومقت هدف کنفرانس مرگیاست و در حق

ن عارضه یه منجر به اک ییهاداده، پروسهرامون عارضه رخیع پیق مرور وقایرمار معطوف شده است تا از طیمراقبت از ب ستمیس

شده رواج دادن انجام يگر بازنگریماران شود. هدف دیشده به بشده و موجب بهبود و ارتقا خدمات ارائه يسازاند شفافشده

و  يولوژیشگاه، رادیر آزمایمار نظیبه ب دماتکنندگان خر ارائهیو سا ینیمختلف بال يهان رشتهین متخصصیب يارکفرهنگ هم

  است. یمارستانیت بیریمد

طرح در  ياران برایتوسط دست یهفتگ یتیجلسات مورتاله در ک ياشدها دچار عارضه یو  شدهفوتبیمار  هرماه در یکشنبه دوم 

بخش ار یو دست - س نفرانمسئول ارائه ک -مار یدر زمان فوت بک یار کشیدستانتخاب شده است، توسط  یتینفرانس مورتالک

در  دادهرخا اشتباهات یو الات کاشاناً یمار و احیمارستان، حوادث منجر به فوت بیدر ب يماریر بیدر مورد س شده و یمربوط معرف



 

18 

که در  يافراد. شودیمپرداخته از موارد مشابه  يریشگیدر خصوص پ حلراهو به ارائه  شودیمح داده یتوض ماریب يهامراقبت

 یمارستانیب يهاتهیکم ياعضا ایو  ندگانینما، يپرسنل پرستار، ارانیفلوها، دست، یعلمئتیه ياعضا :شامل دارنده حضور جلس

 تیفیمتخصص بهبود ک) و تیفیبهبود ک تهیکم زات،یدارو و تجه تهیکم ،یمارستانیو عوارض ب ریوممرگ تهیمرتبط (کم

نحوه ارائه ز دعوت به عمل خواهد آمد. ین يو پاتولوژ يولوژیراد رینظگر ید يهاوهد گریدر صورت لزوم از اساتهستند.  یمارستانیب

  رد.یگیو به آن نمره تعلق م )10وست شماره ی(پشده  یابید ارزشیاران، توسط اساتینفرانس دستک

  گردد.یبرگزار م هانترنیاان و یحضور دانشجو بانفرانس کن یا

  

  

٥ - Journal Club:  

 لهیوسبهمقاله  کی. در هر نوبت شودیمل یک(ع) تشمارستان الزهرا یدر بپنجشنبه  يسه بار در روزهادو تا  انهین جلسه ماهیا

 آنو به ) 9وست شماره ی(پشده  یابید ارزشیتوسط اساتاران، یمقاله دستارائه نحوه  .رندیگیمقرار  مورد بحثد ارائه و یا اساتیاران یدست

  رد.یگینمره تعلق م

  

٦ - Case Presentation:  

ا یو  یآموزش يهاا درمانگاهیها ان جالب و آموزنده بخشماریها بن جلسهیگردد. در ایل میکتششنبه کی ينفرانس روزهاکن یا

و در مورد آنان بحث و  یمعرف مختلف يهابخش Problem Caseماران ین بید و همچنیمطب اساتاز  شدهیمعرفماران یب

مار خود را انتخاب و یب یدر فرصت مقتض )3 وست شمارهی(پانه یسال شدهمیتنظطبق برنامه  اندموظفن ارایدست خواهد شد. نظرتبادل

استاد آن را در جلسه ارائه  یش ارائه نموده و پس از اعمال نظرات احتمالینت لازم آن را به استاد مربوط پیه پاورپویپس از ته

  رد.یگیو به آن نمره تعلق م )8وست شماره ی(پشده  یابید ارزشیاران، توسط اساتینفرانس دستکد. نحوه ارائه نینما
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   ارانارانارانیییدستدستدست   یییابابابیییارزشارزشارزش

  ارانارانییدستدست  ))انهانهییماهماه((  ییدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  ییابابییارزارز  --11

بر توسط استاد مسئول بخش ماه گذشته  یار در طینحوه عملکرد دست ياریدستانه یماه یدوره چرخش هرماه يدر انتها

مناسب، انتخاب  یافتراق يهاصیطرح تشخ (شامل ینیقضاوت بال يهاطهیح در) 6وست شماره ی(پ فرم مشخص اساس

ق یثبت دق ،یشناس(شامل وقت كطرز سلوو  ياو حرفه يات فردی) و خصوصیدرمانا یو  یصیتشخ يهاروش نیترمناسب

 یابیارز ل در امر آموزش)ت فعاکو مشار یت فعال در مباحث علمکف، مشاریع در انجام وظایمار، تسریها در پرونده بگزارش

  .گرددیم

  

  ))انهانهییماهماه((  ییدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتهادر در   ارانارانییدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبندبندییپاپا  ییابابییارزشارزش  --22

وست ی(پ "ارانیدست يارفتار حرفه یابیارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبندیپاطه یاران در حیدست یابیارز

توسط  نامهپرسشن یرد. ایگیسنجد صورت میرا م ياان به رفتار حرفهاریدست يبندیپا يهاطهیح یکه تمام )7شماره 

 30 يبر مبنا یابیشود. هر نوبت ارزیل میانه تکمیصورت ماهند بهیبیآموزش م ير نظر ویار زیکه دست یعلمئتیعضو ه

 يهاتهیکم"در  يبرداربهرهصورت محرمانه جهت ار در گروه بهیدست یها در پرونده آموزشن برگهیگردد. اینمره محاسبه م

  شود.یم ينگهدار "يادوره یابیارز

ور صورت کمذ يهاتهیکمور و اسفند) در یشهر يها(در ماه یلینوبت در هرسال تحص 2اران حداقل یدست يادوره یابیارز

 يارفتار حرفه یابیارزش يهانامهپرسششامل  - يااران به اصول حرفهیدست يبندیپاه سوابق مربوط به یرد. کلیگیم

اران یدست يابه اصول حرفه يبندیپابه نحوه  یدگیرس يهاتهیمربوطه و احکام صادره در کم يهاه گزارشیاران و کلیدست

ن جلسات یدر ا - ار یدست یقبل ياحرفه رفتار یابیارزش يبندز فرم جمعیمربوطه و ن یدرمان یدر سطح گروه و مرکز آموزش

شود و نمره یاظهارنظر م ير در خصوص ویار در طول مدت دوره اخینوبت قبل و عملکرد دست یابیمطرح و با توجه به ارز

منظور به یابی. پس از هر نوبت ارزردیگیمصورت  "ارانیدست يارفتار حرفه یابیارزش يبندفرم جمع"در قالب  یده

با  ياجداگانه يهاا در جلسهیها و تهیط همان کمتوس یابیارز يهاتهی، نظرات کميادوره يهایابیاز ارز ینیتکو يبرداربهره

ن ییگردد و پس از تعیاران منعکس میو محرمانه به دست يصورت حضوربه ياریر برنامه دستیمد ای مدیر گروهحضور 

 اران بهیدست يارفتار حرفه یابیارزش يبندار فرم جمعیدست يبرا يابه اصول حرفه يبندیپا يارتقا ينده برایاهداف آ

 جهتازآن ياگردد و نسخهیم یگانیصورت محرمانه بادر گروه به يو یار رسانده شده و در پرونده آموزشیدست يامضا

  رد.یگیار قرار میار دستیدر اخت يبرداربهره

گروه  اران دریدست يادوره یابیته ارزی، کمیدرون بخش یابیماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتی(ارد یلیدر اواخر سال تحص

 يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظراران را با یدست يارفتار حرفه يادوره يهایابیارز يبندمربوطه کار جمع یآموزش

محاسبه در  يبرا ياحرفهبه اصول  يبندیپاطه یاران گروه در حیه دستیرد. نمرات کلیگیبر عهده م یلیدر طول سال تحص

  .ردیگیمقرار  گروه ياریدست ر برنامهیار مدیاران در اختیدست انهیسال یدرون بخش یابینمره ارزش
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از نمره آن با توجه به حضور  یدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  یابین ارزشیبر اساس ساختار ا نکته مهم:

 يهاارشماران و گزیل بی، راند عصر، راند تحویل گزارش صبحگاهیگروه از قب یآموزش يهاار در برنامهیمنظم دست

 .شودیمداده  کیشکاران ارشد یو دست ار ارشد گروهیدست

 

  ارانارانییتوسط دستتوسط دست  شدهشدهارائهارائه  ييهاهاکنفرانسکنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn  ییابابییارزشارزش  --33

 صورتبه Case Presentation در قالبموظف به ارائه کنفرانس  )3 هوست شماری(پ شدهمیتنظطبق برنامه اران یدست

 هر جلسه يدر انتهاد یاسات .هستند یلیدر طول سال تحص انهیماه یتیو کنفرانس مورتالو ارائه ژورنال کلاب  یهفتگ

 يهابرنامه(رجوع به بخش  .کنندیم یابیارزش )8 - 10 هشمار يهاوستیپ( ستیلچکبر اساس ا ر شدهارائهت مطلب یفیک

  )انکودکگروه  يهاو کنفرانس یآموزش

 

  ارانارانییدستدست  ییسسییپرونده نوپرونده نو  ییابابییارزارز  --44

و  ماهنیفرورداران، در یتوسط دست هاپروندهل یو تکم یسینوگزارشد بر نحوه یمستمر اسات یابیوه بر نظارت و ارزعلا

د بر یگرفته شده و اسات یگانیاز با یلیاران در همان سال تحصیدست شدهلیتکم يهاپروندهاز  يتعداد هرسال ماهبهشتیارد

  .دهندیمقرار  یابیاران را مورد ارزیدست یسیه نونحوه پروند )11 هوست شماری(پ ستیلچکاساس 

 

  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --55

  .شودیبرگزار مدر مرکز مهارت هاي بالینی   الکترونیکصورت به OSCEامتحان در اردیبهشت ماه  هرسال

  سوال میکروسکپیک طرح میگزدد  20اسلاید بالینی و  20و   KF سوال 4و  PMPسوال  6آزمون این در 

  

  ))mmiinnii  --  CCEEXX((  مدتمدتکوتاهکوتاه  ییننییبالبال  ییابابییززارار  آزمونآزمون  --66

از یموردن يهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتیبا ب یواقع ینیک مواجهه بالیر در ین آزمون با مشاهده عملکرد فراگیدر ا

ت یود تقیکه با ير، مواردید نقاط قوت فراگیان هر مواجهه بایشود. در پایداده م يبه و ینیانجام مراقبت درست بال يبرا

از  ییهان آزمون به جنبهین موارد مشخص شود. ایت ایتقو ير برایرنده و فراگیآزمون گ موردتوافق یاتیشود و برنامه عمل

گانه هفت يهاطهیندارد و مهارت شما را در ح یبستگ یص خاصیا تشخی یتخصصفوقعملکرد شما توجه دارد که به رشته 

حال، که لازم است در هر بار گرفتن شرح ییهامثال مهارتعنوانسنجد. بهیم خاص يماریک بینظر از صرف ینیمواجهه بال

در  -ن گوناگو ینیبال يهاتیموقع يآزمون برا نیا رد.یمورداستفاده قرار گ یا درمانی یصیتشخ يریگمیا تصمی ینینه بالیمعا

و در  يبا مشکل حاد و اضطرار مارانیب يادر اورژانس بر ،يبستر مارانیب يدر بخش برا ،ییسرپا مارانیب يدرمانگاه برا

 ازاست که با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهیمنظور طراح نیآزمون به ا نیمناسب است. ا -نگر جامعه یعرصه پزشک

 ندهیکه در آ ماریبا ب یو هر نوع مواجهه واقع ینیبال يهاتیدر همه موقع دیشما با نینقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

  .دیشو یابیمورد انتظار است ارز تانیشغل

برنامه  يرنده و اجرایآزمون گ يهاهیتوص ستنکارببهرود با یاز شما انتظار م ن آزمون آموزش است.یاز انجام ا یهدف اصل

کسب  د و بایخود را اصلاح کن یقبل يهامهارت مرورزمانبهد و یادهیشان در مورد آن به توافق رسیکه با ا یاتیعمل
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ن قضاوت در مورد عملکرد شما تنها بر یبنابرا د؛یکسب کن يبالاتر يهاخود نمره ینیت بالیصلاح يد و ارتقایجد يهامهارت

انه آزمون یشده و در کارنامه ساليآورجمع یلیشما در طول سال تحص یابیارز يهاک آزمون نخواهد بود. نمرهیاساس 

mini- CEX شرفت شما، یمشخص در مورد پ یکارنامه شما در فواصل زمان یبا بررس ياریستر برنامه دیشود. مدیثبت م

  کند.یبا شما صحبت م یآموزش يهامداخله یرد و طراحیقرار گ يشترید موردتوجه بیکه بازهم با ينقاط قوت، موارد
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  يياادورهدوره  ییکتبکتب  ييهاهاننآزموآزمو  --77

اران یاز دستنوبت (آذر ماه و اسفند ماه ) 2در  )15 هشماروست یانه (پیسال شدهمشخصطبق برنامه  یلیتحص هرسالدر 

  . دیآیمبه عمل  ايدوره یآزمون کتب

  

 

  ارانارانییرد دسترد دستککعملعمل  ايايدورهدوره  ییابابییارزارز  --99

و  ماهيددر  یعلمئتیهمنتخب  ياعضاو  ياریر برنامه دستی، مدمدیر گروهشامل  ياتهیکماران توسط یدسترد کعمل

 رندیگیقرار م مدنظر هایابیارزن یه در خلال اک ییهاد. جنبهنریگیم قرار یابیارز ردمو یلیتحص هرسال ماهبهشتیارد

  از: اندعبارت

 یشرفت علمیپ یبررس -

 انهیماه یدوره چرخش يانتها يهایابیارز یبررس -

ر یساران و ی، فراگکاران پزشکمار، روابط با همیمراقبت از ب يهاطهیحدر  ياحرفهبه اصول  يبندیپانحوه  یبررس -

 پرسنل سلامت

 یو امور پژوهش نامهانیپاامور مربوط به  يریگیپ یچگونگ یبررس -

رد داشته کافت عمل کهدرصورتیو  ریموردتقدداشته باشند  شرفتیپر رو به یس کهیدرصورتار یرد دستکنحوه عمل بر اساس

  .رندیگیمر قرار کمورد تذ یضبه نحو مقت) آورده باشند حدنصاببالاتر از  ینمرات کتب کهدرصورتی ی(حتباشند 

ار یار دستیاز آن در اخت يانسخهار در گروه قرار گرفته و یدر پرونده دست شدهانجام یابیارز جلسهصورت برگ از کی

  .ردیگیمقرار 

 

    ارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهآزمون آزمون   --0101

 .شودیمبرگزار  يانهیگزهار چ سؤال 150 صورتبه هرسال رماهیتدر  معمولاً

 

  آزمون دانشنامه تخصصیآزمون دانشنامه تخصصی  --1111
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  تعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهتعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهتعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهچگونگی چگونگی چگونگی 

  

  جدول محاسبه نمره درون بخشی (ویژه گروه کودکان دانشکده پزشکی اصفهان)

  نمره) 150مجموع از زان نمره (یم  یابیتم مورد ارزیآ  

لاح
ص

ی
 بال

ت
نی

( ی
60 

ه)
مر

ن
  

  OSCE 10آزمون 

  KFP 5آزمون 

  PMP 15ون آزم

  30  ايدوره یکتب يهاآزمون

د (
کر

مل
 ع

ی
یاب

رز
ا

60 
ه)

مر
ن

  

  40  انهیماه یدوره چرخش يانتها یابیارز

  Mini-CEX(  10( ینیبال مدتکوتاه یابیارز

  10 ارزیابی کارپوشه الکترونیک

  30  ايپایبندي به اصول حرفه

  

  تذکر: *

 10 و طبق جدول فوق هستندجر) یمار، پروسیت بیری(مد کیترونکارپوشه الک ل قسمتیاران محترم موظف به تکمیدست

ق یدق صورتبهد یمار بایت بیریاست که قسمت مد ذکرانیشا ن بخش است.یبه ارتقا مربوط به ا ینمره معرف 150نمره از 

  مار) کامل شود.یر پرونده بیاز تصوی، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل ی(تکم
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   ارانارانارانیییف دستف دستف دستیییوظاوظاوظا

  ارانارانییدستدست  ییکلکلف ف ییوظاوظا

  قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:

  موارد هایلایت شده زیر حتما در دفترچه درج گردد و سایر موارد ضروري حسب صلاحدید به آن اضافه شود

حات لازم و یمار و ارائه توضیبا همراهان ین و ی) در برخورد با کودکان، والدياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار یرعا -1

  مار.یب يجر لازم برایپروس هرگونها انجام یمار و یب يا عدم بستری ياز به بستریبه آنان در خصوص ن کنندهقانع

ران یفراگ ازجملهم مراقبت سلامت یه همکاران تیکلد و یاسات) در برخورد با ياحرفه(منش  ياحرفهت اصول رفتار یرعا -2

  .يران و پرسنل پرستارایر دستی، سایپزشک

اران یدست يگذاراحترامو  حدومرزت یرعا ازجملهدر همه جوانب  ياریاز نظر رده دست یآموزش مراتبسلسلهت یرعا -3

  اران ارشدتریبه دست ترنییپاسال 

  در بخش يا بستریبه اورژانس  کنندهمراجعهماران ین بیبر بال موقعبهدر حضور  تیمسئولاحساس  -4

  ر همکارانیگروه و سا یدنت ارشد آموزشیدنت ارشد گروه و رزیلازم با رز یو هماهنگ يهمکار -5

ار مافوق خود اطلاع و کسب کمک و مشاوره یا دستیار ارشد گروه و یمشکل خود را به دست اندموظفاران یهمه دست - 6

  خواهند بود. لمسئواطلاع نسبت به مشکل موجود  محضبهموارد  گونهنیااران مافوق در یاست دست یهیند. بدینما

، یاست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازم) هاکیکشار مافوق و ارشد (در گروه و در یه مواقع، نظر دستیدر کل -7

ا ارشد بدون یار مافوق و ینظرات دست ي، ضمن اجراشودینمد واقع یمار مورد تهدیکه سلامت ب يلازم است در موارد

ا ی، معاون و ياریر برنامه دستیار ارشد گروه، مدیر فرصت مناسب به اطلاع دست، مراتب دیبحث و مقاومت گونهچیه

 رسانده شود. مدیر گروه

 لیاز قب یمیت حیصح تیریموظف به اعمال مد کیارشد کش ارانیارشد گروه و دست اریدست 7و  3 يبندها يدر راستا -8

 ف،یعادلانه وظا میتقس ،ياریرزان و سال دستو کارو ارانیدست ییمتناسب با سطح توانا هاتیمسئولو  فیوظا میتقس

در  شانیآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تیهدا وو کارورزان  ترنییپا يهاسال ارانینظارت بر عملکرد دست

و حل اختلافات  مارستانیب ایدر بخش  آمدهشیپرفع مشکلات  تیو قبول مسئول شدهتعریفدر محدوده  يریگمیتصم

با رعایت احترام سایر فراگیران  در زمان و مکان مناسب مارستانیپرسنل ب ریبا سا ای گریکدیکاران با هم نیب آمدهپیش

 هستند. و پرسنل

  هاآنمربوطه، دانشکده و دانشگاه و عمل به  یآموزش مارستانیب يهادستورالعملو  نیبه قوان احترام -9
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  صبح (ساعات غیر کشیک)صبح (ساعات غیر کشیک)  ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

  

  قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:

باید منطقی و با رعایت اصول انسانی و رفتار حرفه اي و  ساعت اعلام شده به عنوان ساعت حضور صبح دستیاران - الف

  حفظ آرامش و امنیت دستیاران باشد.

با یکدیگر و با سایر  کاري و آموزشی در ارتباط علاوه بر تعیین شرح وظایف دستیاران سال هاي مختلف از جمله - ب

نیز در این ساعات از نظر مسئولیت ویزیت  هر بخش وظایف دستیار/ دستیاران ارشد، در ساعات صبح (اداري)فراگیران 

بیماران در بخش یا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مدیریت و نظارت بر عملکرد سایر دستیاران و فراگیران تحت 

  مدیریت آنان (رابطه کاري و آموزشی) دقیق و شفاف بیان شود.

دستیاران هر و الزام وظایف چگونگی تحویل بیماران و اقدامات مورد نیاز براي آنان به دستیاران کشیک و بالعکس و  - ج

 دقیق و شفاف بیان شود. مربوط به بیماران قبل از پایان شیفتمحوله  شیفت در انجام تمامی امور

  ).1وست شماره یپ( ردیگیشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يهااران سالیدست یبرنامه چرخش ياجرا -1

ا یهستند و  يه در بخش بسترک یمارانین زمان بر اساس تعداد بیه اکصبح است  7ها اران در بخشیساعت حضور دست -2

 ن است زودتر باشد.کدرخواست استاد مم

ماران را یا سوم بیار سال دوم یدست تحت نظر هاخود در بخش ياریول شروع دوره دستماه ا 3اران سال اول در یدست -3

 مار نیستند یب ییند و مجاز به زدن مهر در دستورات داروینماینه و معالجه میمعا

مورد ت و یزیآن بخش و یادر آموزشکر یاران و ساینگ و دستیتوسط اتند يد بستریماران جدیه بیلکروز   7ياهفته -4

 رند.یگیقرار م بحث

در  هانترنیان و ایامل بخش همراه با دانشجوکت راند یگروه، مسئول یآموزش يهابرنامه تیخاص و با رعا طیدر شرا -5

. دهندید مورد بحث قرار میاران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتیصورت عدم حضور استاد به عهده دست

 خواهد بود. يبر عهده و تیمسئول نیادر صورت حضور  یتخصصفوق اریدست يدارا يهابخشدر 

 ار است.یعمدتاً به عهده دست هانترنیا يارهاکبخش و نظارت بر  یعمل يارهاکانجام  - 6

 یآموزش يهاکلاسار موظف است راند صبح خود را همراه با کارورزان بخش انجام داده و راند را قبل از شروع یدست -7

 ان برساند.یصبح به پا

 يارورزان در ابتداکو  انیبه دانشجو یسیاصول پرونده نو تکمیلی موظف به آموزشدر کنار اساتید هر بخش  ارانیدست -8

 .هستنددر آن بخش  شانیا یدوره چرخش

 يهاکنفرانسدر قالب ارورزان کان و یدانشجو بهآن بخش  یآموزش يهاحداقل آموزشهر بخش موظف به ار یدست -9

 است. یزشا راند آمویو  یدرون بخش یآموزش

قرار  مورد بحثاران یدست ماران توسط استاد وی، بیطبق ضوابط درون بخش یتخصصفوق يهادر بخش- 10

 رند.یگیم

د طبق یباو  خود هستند یتخصصفوقبخش  يهات در کنفرانسکموظف به شر یتخصصفوق يهااران در بخشیدست -11

 باشند.ت فعال داشته کشر یتخصصفوق يهابخش در درمانگاه يزیربرنامه
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 رند.یگیم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارینه میاران معایتوسط دستها درمانگاهماران در یب - 12

د یماران جدیگذارند و در مورد بیان میرا با استاد آن بخش در م يشده در ساعات اداريماران بستریاران مسائل بیدست- 13

 انکالتوانند با نظر استاد یاز میکنند و در صورت نیمشورت م انکال گردند با استادیم يبستر غیر اداريه در ساعات ک

 ند.یمشورت نما کیشکر یگر غید دیدر هر زمان با اسات

مارستان یب ها و در صورت لزوم حضور دربه مشاوره ییل موظف به پاسخگویر تعطیل و غیتعط يدر روزها انکالد یاسات  -14

 هستند.

ماران یانه بیو ثبت در فرم آمار ماه يبنددر بخش خود را پس از جمع يان بسترماریاران موظف هستند آمار بیدست -15

ل یتحو یتینفرانس مورتالکار مسئول ین فرصت به دستیبه امضا استاد بخش رسانده و در اول )6وست شماره ی(پ يبستر

 ند.ینما

به  ازآنپسگروه مربوطه است و ار یبه عهده دست شوندیم يبستر هابخشه یدر کل 14که تا ساعت  یمارانیت بیزیو -16

  ت شوند.یزیاران وین فرصت توسط دستیدر اول یستیماران بدحال که بایک است. مگر در مورد بیار کشیعهده دست

 

ک یکشمسئول ار یمار انجام نشده باشد، لازم است دستیب مسئولار یل توسط دستیماران به هر دلیب ياز کارها هرکدامچنانچه  -17

 ار ارشد گروه برساند.یوارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دسته میضمن انجام کل

 

  

  

  

  

  

  

  بیمارستان و ...)بیمارستان و ...)  HHIISS(شامل پرونده هاي کاغذي و یا الکترونیک، سیستم (شامل پرونده هاي کاغذي و یا الکترونیک، سیستم   هاهاثبت پروندهثبت پروندهاران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

ا و شفاف یگو ،د خوانایباداخل پرونده  يهاادداشتی. اندنشدهانجام  یعنید نثبت نشو ماریب يبرا شدهانجاماقدامات اگر   -1

متوجه شود شما قصد انجام  راحتیبهند کبه پرونده نگاه  یعلمئتیها عضو یار ارشد یدست یوقت کهيطوربهباشند 

 .دیادادهانجام  آن کار را یرا داشته و به چه علت يکارچه

ار بخش موظف یدستسد. یکامل بنو حالشرح يو يد برایمار جدیب يک موظف است در زمان بستریار کشیدست -2

 یار در زمان اتمام دوره چرخشیدست ح بگذارد.یکامل با ساختار صح حالشرحماران خود یب یتمام ياست شخصاً برا

که  یمارانیب يد برایبگذارد و در بخش جد Off service noteهستند  يبستر يکه در بخش و یمارانیتمام ب يد برایبا

  .دبگذار On service note ردیگیمل یتحو

علاوه بر ثبت لازم است  هاادداشتین یدر ا. نوشته شود »Progress note«روزانه  ادداشتیمار یهر ب يلازم است برا -3

 يهابرنامهمار و یب يبرا شدهانجام يهامشورتو  يولوژی، رادیشگاهیآزماج یهمه نتامار؛ ینه روزانه بیو معا هاتیشکا
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دنت مسئول یجداگانه داشته باشند و رز یادداشتیمار یهر ب يبرا یستی. کارورزان باست شوندیل یدرمانو  یصیتشخ

  .دینما امضاو  دییتأرا قبل از راند استاد  هاآن يهاادداشتید یبا

ار موظف یق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستیخ و ساعت دقیمار با درج تاریلازم است همه دستورات در پرونده ب -4

 صورتبهمار یشرفت بیرا در برگه پ هاآن رییتغ ای ماریب ییو دارو یصیتشخ دیاز دستورات جد کیهرل یاست دل

 د.یمتناظر با دستورات ثبت نما

موظف است تمام  يگردد. و دییتأا یو نوشته مار یار مسئول بیتوسط دستد یبا ، خلاصه پروندهماریب صیر زمان ترخد -5

و اقدامات لازم در مدت  يت بعدیزیو زمان وبت کرده ث يومه یبمار را در دفترچه یب یصیو تشخ ییدستورات دارو

ص ین برگه ترخییمار در پایار مسئول بیوجود مهر دست د.دهح یکامل و با زبان ساده توض طوربهمار یب يبرا را يریگیپ

 .است یالزام

  

  ککییکشکشساعات ساعات اران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

  قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:

  ساعات شروع و پایان کشیک در روزهاي عادي و تعطیل در این قسمت درج شود. - الف

با یکدیگر و با سایر  کاري و آموزشیعلاوه بر تعیین شرح وظایف دستیاران سال هاي مختلف از جمله در ارتباط  - ب

نظر مسئولیت ویزیت نیز در این ساعات از  هر بخش وظایف دستیار/ دستیاران ارشدکشیک، در ساعات فراگیران 

بیماران در بخش یا درمانگاه، حضور در اتاق عمل و ... و مدیریت و نظارت بر عملکرد سایر دستیاران و فراگیران تحت 

  مدیریت آنان (رابطه کاري و آموزشی) دقیق و شفاف بیان شود.

  مقررات گروه در مورد تغییر و جابه جایی کشیک دستیاران آورده شود. - ج

گروه در مورد مدیریت و نظارت دستیاران بر هرگونه تغییر و جابه جایی کشیک کارورزان در این قسمت  مقررات - ج

 آورده شود.

وست شماره ی(پ یکوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش نامهنییآو  از بخشیاران در ماه بر طبق نیدست کیشکتعداد  -1

 باشد. حضور داشتهمارستان یر بد وقتتمام طوربهد یار بایدست کیزمان کشو در  است )2

قبل به اطلاع  روز  15مورد را حداکثر تا  یستی، باهرماهک یت خاص در برنامه کشیاران در صورت وجود محدودیدست -2

 رد.یدر نظر گ يزیربرنامهار ارشد برساند تا در صورت امکان در یدست

و در صورت ار ارشد یاص با اطلاع و موافقت دستار خیدر موارد بس و ک ممنوع استیدر برنامه کش ییجاجابهر و ییتغ -3

ار ین موارد لازم است دستیدر ا است. ریپذامکانن ین جانشییتع بخش مربوطه و یتخصصفوق اریدست ای نگیلزوم اتند

ک یکش مسئولدر برنامه  شدهمشخصار ین صورت دستیر ایرد، در غیان قرار گیدر جر یمقتض صورتبهک یارشد کش

درج شده انه نام او یاست که در برنامه ماه یکیار کشین موارد متوجه دستیدر ا یمشکل هرگونه تیسئولم خواهد بود.

  است.

 رد.یگیجداگانه انجام م طوربهام نوروز یا کیشک يزیربرنامه -4
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ه یک موظف است کلیار کشیدست .ابدییادامه م صبح فردا 8 شروع شده و تا ساعت صبح 8اران از ساعت یدست کیشک -5

در  دیبا کیشکو کاراموزان و کارورزان اران یتمام دستل دهد. یار بخش تحویدر شب قبل را به دست شدهبستريماران یب

 .حضور داشته باشندمربوطه پورت ینگ ریمورن

  .شودیآغاز مصبح  8ل از ساعت یتعط يروزها کیشک - 6

ک یار کشیمجدداً توسط دست شدهمنتقلار میب حالشرحلازم است  هابخشه یمار از اورژانس به کلیب يزمان بستردر  -7

 يبرداریکپ. گذاشته شودادداشت ی يوگردد و در پرونده  یابینه و ارزیمار مجدداً معایبخش شخصاً گرفته شود و ب

ار بخش یاست. دست قبولرقابلیغاً مطرود و یدر پرونده اورژانس قو شدهدرج ییو دستورات دارو حالشرحم یمستق

را متناسب با  ییو دستورات دارو هاشیآزمادر اورژانس،  شدهانجامپرونده و آشنا شدن با امور  تیرؤضمن  یستیبا

 د.یم نمایمار تنظیب یط فعلیشرا

بخش مربوطه موظف است  یاصلار ی، دستمرخص شود لیدر روز تعط یقرار است طبق برنامه قبلمار یب کهدرصورتی -8

مار انجام یب يص را برایه اقدامات قبل از ترخیل نموده و کلیرا تکم يه ومار، پروندیعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب

 دهد.

ار سال بالاتر مجاز به تماس یصرفاً دست ياریک، در سه ماه اول دستید در زمان کشیاز به مشورت با اساتین در صورت -9

از یکه ن يت نموده و مواردیزیرا ومار یار ارشد بیدست یستید بایقبل از مشورت با اسات هاماهر یبا استاد است و در سا

  باشد. شدهمشخصگرفته شود  ییا راهنمایف و یاست از استاد کسب تکل

ه در جداول مربوط مشخص ک ییهاخود موظف است علاوه بر پوشش بخش کیشکدر زمان  کیشکار ارشد یدست -10

 دهد.ها پاسخ ر گروهیسا يهاشاورهگر و میز دکها و مرامارستانیر بیرش از سایاخذ پذ يهابه درخواست ده استیگرد

شخصاً در تحت پوشش را  يهاد بخشیماران جدیب ینینه بالیحال و معاشرح دیبا یلیسه ماه اول سال تحصدر  يو

گر ید يهاماهد نموده و در ییاران سال اول را مهر و امضا و تأیشده توسط دستنوشته ییدستورات دارو .ندکپرونده ثبت 

گر تحت پوشش ید يهادر بخش ،سدینوید را میماران جدیب ینینه بالیحال و معاه شرحکخود  کیشکدر بخش  جزبه

) در پرونده Introducing noteمار (یص بیو تشخ ینینه بالیحال و معااز خلاصه شرح يادداشت چند سطری کیخود 

 .دیماننترل کماران را ین بیا یو دستورات و برنامه درمان نوشتهد یماران جدیب

 د.یف نماین تکلییت شده را تعیزیماران ویب یک، تمامیل کشیف است در زمان تحوظار ارشد اورژانس مویدست -11

گر یمارستان باشد و بر کار دیدر ب يماران بدحال بستریات کامل بیان جزئیک در جریار ارشد کشیلازم است دست -12

مار است، لازم یبروز هر مشکل در مراقبت از ب يخگوپاس يو کهایننظارت داشته باشد. با توجه به ک یاران از نزدیدست

را  آمدهپیشاز بروز مشکل، مشکلات  يریشگیت بر همه امور اشراف داشته باشد و ضمن پیریت و مدیاست با درا

و در گروه ( ياریدستبرنامه ر یا مدیزر، اتند آنکال و ین مانند سوپروایگر مسئولیاز از دید و در صورت نینما وفصلحل

 رد.ی) کمک بگمدیر گروها یمعاون و ط خاص یشرا

ماران مهم یاز ب يتعداد ران برگزار کرده ویاران و فراگیر دستیساحضور با  یراند آموزشموظف است ار ارشد یدست -13

 ح دهد.یتوض هاآن يمار را برایمورد بحث قرار داده و نکات مهم ببخش و اورژانس را 

 ییجاجابهخود نسبت به  دیدصلاحماران هر بخش بر اساس یتوجه به تعداد ب با تواندیمک یار ارشد کشیدست -14

 د.یاقدام نما هاآن ییسطح توانا برحسبعادلانه و  صورتبه ترنییپاک سال یاران کشیدست
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د یبوده و با )12وست شماره یپ( کیشکاران ارشد یگزارش دستل فرم یمکموظف به ت کیشکاران ارشد در هر یدست -15

 ل دهند.یار ارشد گروه تحویآن را به دست کیشک انیدر پا

ماران حضور ین بیا اورژانس بر بالیار سال بالاتر بخش و یدست هیبه سا هیساد یماه نخست با 3اران سال اول در یدست -16

 مارانیادداشت در پرونده بیو ثبت  ینینه بالی، انجام معاحالشرحماران، اخذ یت بیزیموظف به و هاآنداشته باشند، 

 شانیاران سال بالاتر و تحت نظارت ایدر کنار دست ياریماه نخست شروع دست 3اران سال اول در یدست کیشکهستند. 

 زین بعد يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهیدست يماران با مهر و امضایب ییخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.کار ارشد مشاوره یبا دستد یبا

ک یار ارشد کشیرا به اطلاع دست هابخشه یماران در کلید مشکلات بیبا ترنییپااران سال ی، دستيوردر موارد ضر -17

 است. آمدهپیشمشکلات  يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ین صورت دستیر اید و در غنبرسان

 )11شماره وست یپ(شده ماران فوتیاطلاعات ب يآورجمعفرم  ،ماریب موظف است در صورت فوت کیشکار یدست -18

بخش پس از  یاصلار ید و دستیل نمایبخش مربوطه تحو یاصلار ینموده و به دست امضال یمکمار را پس از تیمربوط به ب

 .دهدیمل یتحو یتینفرانس مورتالکل نمودن فرم، آن را به مسئول یمکت

 خواهند شد. یبررس ياریرنامه دستر بیقبل با حضور مدماه  یتیموارد مورتال ياریدست یتیدر جلسه مورتالهر ماه  -19

ان ینگ در جریار ارشد و اتندین فرصت دستید در اولیشدن با expireا یمار یدر صورت بدحال شدن ب  - 20

 رند.یقرار بگ

ار یار اورژانس دستیبس ندارد. در موارد یاران وجهه قانونیدست یار اورژانس دستورات تلفنیر از موارد بسیغ -21

 د.یرا مکتوب نما یافته و پس از رفع مشکل، دستورات تلفنیمار حضور ین بیبالن فرصت بر یدر اول یستیبا
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  ) و کشیک) و کشیکغیر کشیکغیر کشیکفرایند پاسخگویی به مشاوره ها به تفکیک ساعات صبح (فرایند پاسخگویی به مشاوره ها به تفکیک ساعات صبح (
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  گروهگروه  ار ارشدار ارشدییف دستف دستییشرح وظاشرح وظا

  

 مهم است) یلین امر خی(ا زیچهمهنان از مرتب بودن یاطم -1

  )ياریر برنامه دستیمختلف (با نظارت مد يهامارستانیبو  هاخشباران در ینحوه چرخش دست يزیربرنامه -2

  )ياریر برنامه دستیاران (با نظارت مدیک دستیکش يزیربرنامه -3

  ارانیمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يریگیپ -4

  مدیر گروها یو  ياریر برنامه دستیاران و انعکاس آن به مدیمسائل و مشکلات دست يریگیپ -5

 مورد) ی، معرفيولوژیاران (ژورنال کلاب، کنفرانس رادین دستیب یمختلف آموزش يهاکنفرانساداره  يزیربرنامه - 6

 ن جلساتیدر ا شدهیمعرفماران یب يریگیپ ارائهو  یجلسات گزارش صبحگاه يو نظارت بر برگزار یهماهنگ -7

 کیاران ارشد کشیدست يهاگزارش يریگیو پ يبندجمع -8

ماران اورژانس و در صورت یع بیت سریزیمارستان ضمن وین فرصت حضور در بیدر اول هرروزار ارشد موظف است یدست -9

و  هابخشر یف نشده در ساین تکلییا تعیماران بدحال و یماران آنجا، در خصوص بیت بیدادن به وضع سروساماناز ین

 در هر بخش اطلاع کسب کند یخال يهاتختز تعداد ین

 تواندیم ار ارشدی، دستاندشدهبستري نامتناسبس یا در سرویو  اندنشدهف یلن تکییکه تع یمارانیدر صورت وجود ب -10

  ستین مشاوره نیاز به انجام روتین موارد نید؛ در ایماران را به بخش مناسب منتقل نمایب راسا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  گروهگروه  ییارشد آموزشارشد آموزش  ارارییدستدستف ف ییشرح وظاشرح وظا

  فترچه:قابل توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه د

  تعیین دستیار ارشد آموزشی به طور مؤکد توصیه می شود.

  )ياریر برنامه دستی(با نظارت مد یتیمورتال يهاجلسه يو برگزار یهماهنگ -1
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 لازم يهابحث يد برایبا اسات ياریدست Case Managementو  Text Review يهاکلاس ین و هماهنگییتع -2

نان از شروع یل لازم و اطمیوسا نیتأم، ياریدست یآموزش يهاد کلاسدر مور دیاسات و ارانیبه دست رسانیاطلاع -3

 هاجلسهن یاران در ایدست حضوروغیابو ثبت  جلسات موقعبه

 ياریدست يهاکلاس يقبل برا يهاسال يهاآزمون سؤالات سازيآمادهاستخراج و  -4

 گروهدر  هالمیفو یآرشر و نظارت ب ياریدست يهاکلاساز  يبردارلمیف یهماهنگ -5

 و ...) يبندطبقه، روزرسانیبه( ياریدست یکیمنابع الکترونو یآرش یسرپرست - 6

و  یمطالب آموزش قرار دادنظارت بر ، نروزرسانیبهگروه ( ینترنتیت ایاران در سایصفحه مربوط به دست یسرپرست -7

 اران)یخبار مربوط به دستا

ل یک هفته پس از تشکیحداکثر تا  هاآن قرار دادن و یآموزش يهاکلاس يدهایلم و اسلایل صدا، فیفا سازيآماده -8

  یدنتیرز يکلاس در گروه مجاز
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  هاهاییمرخصمرخصلات و لات و ییتعطتعط

  

 يهایمرخصاز  ياریدست هرسالدر  توانندیو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازیبا توجه به ن ارانیدست -1

 .ندیاستفاده نما ایو بدون مزا مانیزا ،یاستعلاج ،یاستحقاق

استفاده  یاستحقاق یاز مرخص ماه کی به مدتجمعاً  یلیروز و هرسال تحص 5/2 هرماه يبه ازا توانندیم ارانیتدس -2

 .ندینما

در تابستان و  یلیتحص هرسالخود در  یاستحقاق یمرخص دو هفتهاز  تواندیمار یگروه هر دست یمطابق برنامه آموزش -3

 یجهت آمادگ آخران سال یتا از آن در پا دینما رهیذخ تواندیمرا گر ید دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده کند و 

 نامه و دانشنامه استفاده کند.یگواه يهاآزمون

 کپزش یبر اساس گواه ياریماه در طول دوره دست کیثر کحدا زانیبه م ارانیدست يبرا یاستعلاج یاز مرخص استفاده -4

در طول دوره  يماریبه علت ب اریدست بتیغ کهدرصورتیاست. دانشگاه بلامانع  یکپزش يمعتمد و شورا کپزش تأییدو 

 یلیتحص هزینهکمکبا استفاده از  يو ياریبه دوره دست ورکذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتریب ماه کیاز  یلیتحص

 )دپرداخت نخواهد ش یلیتحص هزینهکمک اریاز سه ماه به دست شیب يماریدر مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نیماه از ا کی فقطو  استبلامانع  ياریدر طول دوره دست بارکی يبرا مانیزا یماه مرخص نهخانم از  ارانیدست استفاده -5

از  کنندگاناستفاده ياریدر طول دوره دست بارکی يفقط برا (تبصره: .شودیممحاسبه  یجزو دوران آموزشمدت 

 د)رکد استفاده خواهن یلیتحص هزینهکمکاز  مانیزا یمرخص

 ياریر دستید از قبل به مدیبا حتماً مدتیطولان یاستعلاج یهرگونه مرخصو  شودیداده نم یدر زمان امتحانات مرخص -6

 اطلاع داده شود.

  

 ياضطرار یمرخص استفاده ازنحوه 

 موافقت خواهد شد يو کیشکن و جبران یار جانشیاخذ موافقت دست شرطبهار یدست کی ياضطرار یبا مرخص. 

 يار ارشد و مهر و امضایدست يور با مهر و امضاک، برگه مذیبرگه مرخص يسب موافقت استاد روک پس از 

 شود.یگروه م یل منشین، تحویار جانشیدست

 شوداران اضافه یدستر یسا کیشکممکن است به  اریدست کی یاستعلاج یدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردییساسا

  

ه کگروه  یعموم یآموزش يهات در برنامهکماران بدحال موظف به شریب نیاران در صورت عدم اشتغال بر بالیه دستیلک -1

ار یدست ریتأخا یبت یگردد. در صورت غیگروه ثبت م یتوسط منش هاآنشود هستند و حضور یها برگزار مدر صبح

 ح دهد.یتوض ياریر برنامه دستیا مدیار ارشد ین فرصت علت موضوع را به دستید در اولیبا

شده توسط گروه انجام يزیرطبق برنامه ياریمصوب دست یآموزش يهاکلاسها و ت در کارگاهکف به شراران موظیدست -2

 هستند.

 گردد) هستند.یه از قبل اعلام مکگروه ( يادوره یتبکت در امتحانات کاران موظف به شریدست -3

 برسانند. بیانتخاب و به تصو ياریدست دومسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانیاران موظف هستند عنوان پایدست  -4

 کی يبرامحترم دانشگاه  سهیرئئتیهمصوب  ياحرفهبه اصول  ارانیدست يبندیپابه  یدگیبر اساس دستورالعمل رس  -5

 .شودتواند در نظر گرفته یم یخیتوباضافه  کیشکا ی یقیک تشویکسر کش ار،یدست

ران یر فراگیدر رابطه با ساگروه  یبرنامه و امور آموزش يهاتقسماز  یبرخ يریگیاران مسئول پیدستر یاز سا يتعداد -6

 خواهند بود.

 

  

  

  ، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال هاي مختلف، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال هاي مختلفگروهگروه  ییار آموزشار آموزشییار ارشد و دستار ارشد و دستیین دستن دستییییتعتع  چگونگیچگونگی

  

 ارانیدست ، توسطهاآن تیفعال زانیو م يارک ت، تعهد، وجدانیفاک به آخر گروه، با توجه سال ارانیدست نیدو نفر از ب سالههمه

ار یدستعنوان به دهکدانش یتخصصفوقو  یمعاون تخصص مکو با ح انتخاب گروه يد شوراییتأ نفر بهک ی هاآن نیو از ب شنهادیپ

ن و پس از ییتع ياریر برنامه دستیگروه توسط مد آخرسال دو اران ین دستیک نفر از بی هرسال نیچنهم شود.یم ارشد منصوب

  .گرددیمن ییگروه تع یار آموزشیدست عنوانبه مدیر گروه تأیید

ه بر عهده ک يشتریف محوله بیرد و به جبران وظاکت خواهد کصبح شر یاران در راند آموزشیه دستیار ارشد همانند بقیدست

  .گرددیسر مک کیکش 1 انهیگروه ماه یارشد آموزش اریسر خواهد شد. از دستک ياز و کیشک 3 ردیگیم

 ياریدست هرسال يار ارشد، برایمختلف با دست يهاسالاران یشتر و سهولت تعامل دستیب یهماهنگ منظوربهتبصره: 

و انتقال متقابل نظرات  یگاه مشورت دهیندگان در جاین نمای. اگرددیم یاران همان سال معرفیبه انتخاب دست ياندهینما

  هستند.
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  يياامشاورهمشاوره  ييهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتیبه تواندیم، دارد یلکمش ياریدستشود. اگر  یتلقمهم مسئله  کی عنوانبهد یاران بایدست یو شخص يلات فردکشم

 توانندیمشان یاان بگذارد. یر مد نانشیمورداطمد یاز اسات یکیا یو  ياریر برنامه دستی، مدمدیر گروهبا  یخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات کن مشیلات باشند. نمونه اکبا مش برخورددر  يونواده خا يو اعضا اریدست يو راهنما کنندهکمک

ل ک، استرس، اضطراب، احساس مشیدنتین رزیلات روابط بک، مشی، افسردگیلات حقوقک، مشیلات مالکا خانه، مشیار کط یمح

  و ... یدر مسائل ارتباط

  

  اتاتییو شکاو شکا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادییپپ  

  

 گونهنیااست،  هاآن یو عمل يتئور یآموزش يهابرنامهاران در مورد یدست يهاشنهادیپه یکل يرایت گروه پذیریمد

  ت اجرا دارند.یقابلگروه  یعموم يگروه و شورا یآموزش يب شورایه و تصویاول یپس از بررس هاشنهادیپ

، معاون گروه مدیر گروهرمانه به اطلاع مح صورتبه یستیبا یعلم ياز اعضااناً یاحا یو  همکارانپرسنل، اران از یات دستیاکش

در صورت ثبت کند.  یتبک صورتبهرا ات یاکشن یاار یدستلازم است  یگاه. گروه رسانده شود ياریر برنامه دستیا مدیو 

و بدون ذکر نام  یخصوص صورتبهگروه  یآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از ین

 .کندیم يریگمیتصمشورا در خصوص آن  رح وار مطیدست
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 هاوستیپ
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 3پیوست  1پیوست 

 4پیوست 
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  )ياریسال دست برحسب( گروهاران یدست يهابخشانه یسالشن یبرنامه روت

 
 

  ماه) 12 ورماهیهرش -ه ورمای(شهر ياریسال اول دست یبرنامه آموزش

در 

اختیار 

گروه 

داخلی 

  هستند 

            

              

  

  

  

  

  ماه) 12 ورماهیشهر -ه ورمایشهر( ياریدستدوم سال  یبرنامه آموزش

راند بخش   

  عفونی 
  

    
  

         -   -  

  

  

  

  ماه) 12 ورماهیشهر -ه ورمایشهر( ياریدستسوم سال  یبرنامه آموزش

راند بخش   

  عفونی 
  مشاوره 

    
  

         -   -  

  ماه) 12 شهریورماه -ه شهریورما(دستیاري سال برنامه آموزشی

روتیشن 

  اطفال

  راند بخش عفونی 
  ه مشاور

  روتیشن رادیولوزي   روتیشن نقص ایمنی 
  روتیشن پاتولوزي

  
روتیشن درمانگاه 

  هپاتیت و ایدز 
    -  -  
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  9تا  5پیوست هاي 

فرم هاي ارزشیابی که در این پیوست ها آمده است، در 

نیک دستیاران درج شده و توسط اساتید کارپوشه الکترو

 مربوطه در موعد مقرر در سامانه تکمیل می گردد. 
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  ینیب) قضاوت بال

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  

  مناسب یافتراق يهاصیتشخطرح 
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

نمودن  مطرحدر  ینیبال يهاافتهیو  ينظر يهادانستهق یو تلف يریکارگبه

  یافتراق يهاصیتشخ

  یصیتشخ يهاروش نیترمناسبانتخاب 
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

ت یمحدود درنظرگرفتنبا  یصیتشخ يهاروشح از یاستفاده بجا و صح

  منابع موجود

  یدرمان يهاروش نیترمناسبانتخاب 

9  8  7  6  5  4  3  2  1  

و  یدرمان مختلف يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

آن و توجه به  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

  یمال يهاتیمحدود

  ياحرفهو  يات فردیپ) خصوص

  كطرز سلو

9  8  7  6  5  4  3  2  1  

، یدوستنوع از نظرنان، کارکاران ک، هميماران و همراهان وید، بیبا اسات

و احترام به  یابت، راست، نجیشناسفهیوظ ت،یرش مسئولیو پذ احساس

  گران در برخوردید

  یشناسوقت
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

نفرانس و ک هااورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

  درس يهارده

  خوانا طوربهامل و ک دقت باو مشاوره  یکپزش دستورات ،هاگزارشثبت   1  2  3  4  5  6  7  8  9  ماریدر پرونده ب هاگزارشق یثبت دق

  فیع در انجام وظایتسر
9  8  7  6  5  4  3  2  1  

ص یل پرونده ترخیمکو ت یدرمان - یصیاقدامات تشخ ماران،یشامل امور ب

  ماریب

  لابکلاس و ژورنال ک، ی، گزارش صبحگاهدر راندها  1  2  3  4  5  6  7  8  9  یت فعال در مباحث علمکمشار

  نییاران سال پایو دست کارورزان، کارآموزانوزش به در آم  1  2  3  4  5  6  7  8  9  آموزشت فعال در امر کمشار

  لکدر  ینیت بالیت) صلاح

    نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

  ن رشتهیا آلدهیاار یزان مطابقت فرد با دستیم  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  لکفرد در  ینیت بالیصلاح

 دستیاران گروه اطفال )ماهیانه(فرم ارزیابی انتهاي دوره چرخشی 

 5پیوست 

ها را ارتقا ارزیابی  Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اینکه دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی در نظر دارد تا در حد امکان 

نمره  کهیدرصورت» پ«هاي مستند و عینی صورت گیرد. در خصوص بند ارزیابی خواهشمند است ارزیابی بر اساس» ب«در مورد بند لذا  بخشد

شفاف مرقوم نمایید. بدیهی  طوربهمستندسازي، مورد یا موارد اشتباه دستیار را در پشت برگه  منظوربهیا کمتر شده است،  6طرز سلوك دستیار، 

علمی، خود دستیار و مسئولین محترم آموزش دانشگاه فرد دیگري مجاز به دسترسی به عضو هیئت جزبهاست اطلاعات این برگه محرمانه بوده و 

  .ستینآن 

بت به وي ندارید، از پر کردن این اید و شناخت کافی نسکاري در بخش با دستیار کارکرده دو هفتهاستاد ارجمند شایسته است که اگر کمتر از 

  فرم خودداري فرمایید.
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  ی: آقاي/ خانم دکتر.....................علمئتیهنام و نام خانوادگی عضو یا اعضاي 

  

  امضاء

  

  نام و نام خانوادگی دستیار: دکتر.....................

  

 لغایت ..................... تاریخ ................

 وره چرخشی ماهیانه دستیارانفرم ارزیابی انتهاي د

  (Feedback) بازخورد

  نقاط قوت دستیار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  نقاط ضعف دستیار:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  ت رفع نقاط ضعف:برنامه پیشنهادي جه

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

  توضیحات:

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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 6پیوست 
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  اصفهان یکده پزشکدانش نیعفوگروه 

  Case Presentationاران در یدست یابیفرم ارزش

  

  : ......................کنندهارزیابیاستاد  ینام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ار: ......................یدست ینام و نام خانوادگ

  

  ...........................................................................................................عنوان بحث: 

  

 یعال خوب  قبولقابل  از به بهبودین    

 ياربردک(از نظر ارائه در جلسه  يمار براین بیان مسئله در مورد انتخاب ایب -1

  بودن، مهم بودن و جالب بودن).

          

 حالنیدرعجاز یت ای(رعا ماریب یجهت معرف اریشده توسط دستاطلاعات ارائه -2

  مار)یبر اساس مشکل ب شدهارائهکامل بودن مشخصات 

          

            ماریبا ب شدهارائهارتباط و تناسب بحث  - 3

مناسب، سرعت کلام، تلفظ و  یان شامل تسلط، تماس چشمی(فن بت ارائه مطالب یفیک -4

  ن صحبت)یدر ح هاوقفهب از ان درست کلمات و اصطلاحات، استفاده مناسیب

          

            ، تعداد، وضوح)یدهسازمان(دها یه اسلایت تهیفیک -5

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ییپاسخگو ییتوانا - 6

            طورکلیبهار یعملکرد دست -7

  

  د).ییسازنده ارائه فرما ییوقت چند راهنما یبا صرف کم لطفاً( هاهیتوصر یا سایند و یا فرایار و یعملکرد دست يارتقا يبرا ییشنهادهایازجمله پ هاهیتوص

  

  

  

  

  

  ) ..................شودیل میمکت ياریر امور دستین قسمت توسط مدی(ا یابیجه ارزشینت

  

 7ست پیو
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  اصفهان یکده پزشکدانشعفونی گروه 

  Journal Clubاران در یدست یابیفرم ارزش

  

  : ......................کنندهارزیابیاستاد  ینام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ار: ......................یتدس ینام و نام خانوادگ

  

 یعال خوب  قبولقابل  از به بهبودین    

            ن بودن، مهم بودن و جالب بودن).یبودن، نو ياربردک(از نظر انتخاب موضوع مناسب  -1

 ییکار آزما يهامقاله(مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب که ژورنال نحوه ارائ -2

  مقاله). سندگانی، بحث نوجیمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهیزم ارائه بر اساس ینیبال

          

(مثلاً در و پرداختن به نقاط قوت و ضعف آن  شدهارائهنقادانه مطالعه  یابیارز -3

شده، قدرت ) انجاميهامداخلهمداخله ( زیارائه بر اساس آنال ینیبال ییماکار آز يهامقالهمورد 

  اصول اخلاق در پژوهش). تیو رعا جینتا لیشواهد، اندازه اثر، تحل

          

مناسب در مورد  يهاهیتوصح، ارائه یق و صحیدق يریگجهینتارائه بحث و  - 4

  ماران.ین بیدر بال شدهارائهق یج تحقینتا يریکارگبها ینده و یآ ازیموردنمطالعات 

          

مناسب، سرعت کلام، تلفظ و  یان شامل تسلط، تماس چشمی(فن بت ارائه مطالب یفیک -5

  ن صحبت)یدر ح هاوقفهان درست کلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از یب

          

            ، تعداد، وضوح)یدهسازمان(دها یه اسلایت تهیفیک - 6

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ییپاسخگو ییتوانا -7

            طورکلیبهار یعملکرد دست -8

  

  د).ییسازنده ارائه فرما ییوقت چند راهنما یبا صرف کم لطفاً( هاهیتوصر یا سایند و یا فرایار و یعملکرد دست يارتقا يبرا ییشنهادهایازجمله پ هاهیتوص

  

  

  

  

  

  ) ..................شودیل میمکت ياریر امور دستیمدن قسمت توسط ی(ا یابیجه ارزشینت

  

  

  

 

 8پیوست 
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  اصفهان یکده پزشکدانشعفونی گروه 

  Mortality Conferenceاران در یدست یابیفرم ارزش

  

  : ......................دهکننارزیابیاستاد  ینام و نام خانوادگ خ: ......................یتار ار: ......................یدست ینام و نام خانوادگ

  

 یعال خوب  قبولقابل  از به بهبودین    

            مار.یب ینیر بالیه سئنحوه ارا -1

            مار.یمار و علت فوت بینحوه ارائه حوادث قبل از فوت ب -2

ت ید وضعیه منجر به تشدکمار یب يهاالات مراقبتکاز اش يان مواردیب -3

  ده است.یگرد يماریب

          

            از موارد مشابه. يریشگیجهت پ مناسب يهاارکارائه راه - 4

            ان)ی(فن بت ارائه مطالب یفیک -5

            ، تعداد، وضوح)یدهسازمان(دها یه اسلایت تهیفیک - 6

            از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  ییپاسخگو ییتوانا -7

            طورکلیبهار یعملکرد دست -8

  

  د).ییسازنده ارائه فرما ییوقت چند راهنما یبا صرف کم لطفاً( هاهیتوصر یا سایند و یا فرایار و یعملکرد دست يارتقا يبرا ییشنهادهایجمله پاز هاهیتوص

  

  

  

  

  

  ) ..................شودیل میمکت ياریر امور دستین قسمت توسط مدی(ا یابیجه ارزشینت

  

 9پیوست 
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  اصفهان یکده پزشکدانش عفونیگروه 

  1400-1401 یلیتحصدر سال اران یدست یمارستانیب يهاپرونده یبررس ستیلچک
 

 

**************************************************************************** 
 

 

 

 الف) مشخصات پرونده

مارینام ب يخ بستریتار شماره پرونده  پرونده یابیخ ارزیتار   

 

 
   

 

مره)ن 30ادداشت ارشد (یب)   

  )3خ و ساعت (یتار  ار ارشدینام دست
 SOAP )24ه یح بر پایت ساختار صحیرعا

  )6هر قسمت  ،نمره
  )3( امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره) 30حال (شرحج)   

  ماریکننده ب يار بسترینام دست
خ و یتار

  )2ساعت (

مشخصات 

  )2مار (یب

با ساختار  حالشرح

  )6ح (یصح

نه با ساختار یمعا

  )6ح (یصح

Problem 

list )4(  

DDX 

)4(  
Plan )4(  

 امضامهر و 

)2(  

 

 
        

 

  ار بخشینام دست
On service 

note )10 (نمره  

) Progress note( يمارید) روند ب

  )نمره 10(

  

  نمره) 20( ساختار دستورات) ھ

  

ح یت ساختار صحیرعا

(SOAP) )5(  

مناسب و دفعات  یتوال

)5(  

خ و یتار

  )2ساعت (

 حیساختار صح

)16(  

 امضامهر و 

  )2ار (یدست

     

 

  نمره) 30مار (یبص یو) برگه ترخ

ص یار ترخینام دست

  نندهک
  )2خ (یتار

مشخصات 

  )3مار (یب

ص یتشخ

  )4( یینها

علت 

مراجعه 

)4(  

  )4( يماریروند ب
ها یبررس

)4(  

دستورات هنگام 

  )4ص (یترخ

 يریگیپ

)3(  

 امضامهر و 

  )2ار (یدست

 

 
         

  کنندهارزیابی امضامهر و نام و 

 10پیوست 
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  اصفهان یکده پزشکدانشعفونی گروه 

 انکودکگروه  يهابخشدر  شدهفوتماران یاطلاعات ب يآورجمعفرم 

 

  خیتار  شماره پرونده  ماریب ینام و نام خانوادگ

  يمدت بستر  مارستانیب  بخش:
  بخش

  اورژانس

  علت منجر به مرگ  يماریص بیتشخ

  :حالشرحخلاصه 

  :کینیلکصه پاراخلا

  :یخلاصه اقدامات درمان

  لات:کو مش کمبودها

  

  استاد ینام و نام خانوادگ

  کیشکار یدست ینام و نام خانوادگ           ار بخشیدست یخانوادگ و نامنام 

  امضا مهر و               امضامهر و    

 11پیوست 
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  اصفهان یکده پزشکدانشعفونی گروه 

   کیشکاران ارشد یگزارش دست

  خ:یتار                   :دار ارشیدستنام 

  

 اران:یدست یاسام -1

  

  

  هاآن یابیارورزان و ارزشک یاسام -2

  ملاحظات  ینام و نام خانوادگ  بخش

بخش اورژانس ارورزانک  

 

  

ارورزان بخش ک  
  

  .ر شودکذ ریتأخو مدت  غو  تبر اساس  حضوروغیاب ؛فی، ضعار خوب، خوب، متوسطیبس ،یبر اساس: عال یابیارز

ذکر  قیدق طوربهآن را  يهامصداقلازم است  هاطهیحاز  هرکدامدر  ارانیاز دست کیهر فیضع ایت عملکرد متوسط در صور حاتیتوض

  .............................................................................................................................................. :)دیاستفاده کن یاضاف دیاز برگه سف ازی(در صورت ند یینما

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................................  

  اورژانس: يهارشیپذ -3

ینام و نام خانوادگ رشیساعت پذ سن  يماریر بیو س یص احتمالیتشخ علت مراجعه   

 

 

    

 

 م بخش یمستق يهارشیپذ -4

ینام و نام خانوادگ بخش دهننکرش یس پذیسرو سن  رشیساعت پذ  یص احتمالیتشخ علت مراجعه   
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 شدهوتفموارد  -5

ینام و نام خانوادگ يبخش بستر سن  انمارستیدر ب يمدت بستر  یص احتمالیتشخ  فوت یعلت احتمال   

      

      

      

 

 ا اعزامی یت شخصیص شده با رضایموارد ترخ -6

ینام و نام خانوادگ يبخش بستر سن   
 يمدت بستر

مارستانیدر ب  
یص احتمالیتشخ ا اعزامیت و یعلت رضا   

      

      

      

 

 آمدهشیپلات کمش -7

   يپرستار

   شگاهیآزما

   کنندهارجاعز کمرا

   نحوه انتقال

   یخدمات يادار

   هاگروهر یمشاوره با سا

   ر مواردیسا

 

 ر موردکال با ذکد آنیشده با اسات موارد مشاوره -8

....................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................... 

  

 موارد بحث شده در راند شب -9

  بخش: -الف 

  :اورژانس -ب  

  ار ارشدیدست امضا       کیشک ار ارشدیدست امضا
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  ار ارشدیک توسط دستیدر ساعات کشاران یدست یابیزار ستیلچک

  
H:\Pediatric\Daftarch eh Dastyari\form keshik_Page_2.jpg

 13پیوست 
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 1400- 1401 یلیسال تحصگروه در  ياریدست يهاآزمونبرنامه 

   توجه مدیران محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:قابل 

هاي کتبی دوره اي، آزمون  برنامه باید براي هر سال تحصیلی صورت گیرد و ي جمعی دستیارانآزمون ها برنامه ریزي - الف

OSCE،PMP ،KFP ... در ابتداي سال از طریق همین دفترچه به اطلاع تمامی  ،از لحاظ محتوا و زمان برگزاري و

  دستیاران برسد.

درج اطلاعات مربوط به آزمون هاي فوق الذکر در کارپوشه الکترونیک در  مطابق دستورالعمل هاي ارسالی قبلیهمچنین  - ب

   ی الزامی است و نمرات دستیاران در  این آزمون ها هم باید در بازه زمانی مقرر در کارپوشه ثبت گردد.ابتداي سال تحصیل

  

  

  يادورهکتبی  يهاآزمونالف) برنامه 

  :هاآزمون ي) زمان برگزار1-الف

  12/1400/ :دومنوبت  ايدورهآزمون       9/1400/:اولنوبت  ايدورهآزمون 

  ) مباحث آزمون:2-الف

  مبحث از منابع آزمون گواهینامه انتخاب میشود  60زمون در هر آ

  :OSCE آزمون) برنامه ب

   در مرکز مهارت هاي بالینی به صورت الکترونیک شاملPMPو   _6عددKF  اسلاید  20 – 4عدد

  سوال میکروسکپیک  20بالینی و 

 ارانیدست ی: تمامکنندهشرکتاران یدست  

  

  :…ج) برنامه آزمون 

  ن محترم برنامه دستیاري در زمان تهیه دفترچه:قابل توجه مدیرا

در  که براي هر دستیار جداگانه برگزار می شود، سال تحصیلی مربوطه مربوط بهدستیاران  سایر آزمون هاي کلی برنامه

  و ...   ,CEX-miniDOPS :آزمون هایی از قبیل این قسمت آورده شود.

حسب سال دستیاري در طول سال تحصیلی پیش رو هرکدام از این  توضیح داده شود که هر دستیار بر به عنوان مثال

  آزمون ها را چند بار و با چه فاصله زمانی و در چه محدوده زمانی باید پشت سر بگذارد.

  لازم است برنامه ویژه تک تک دستیاران براي هرکدام از این آزمون ها به طور جداگانه به آنان ابلاغ گردد.

  

  

 14پیوست 



 

53 
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  کلاب ژورنال

  ف:یتعر

شد. ژورنال کلاب  ياندازراه مدتیو طولان یعمق يریادگیو کانادا جهت پرورش  کایآمر يهامارستانیساله دارد و ابتدا در ب 150ژورنال کلاب قدمت 

 ،یعلم تونمقالات و م اتیبا ادب یگاهداشتن سطح دانش و آروز نگهدانش، به میاز افراد جهت تسه یاست که گروه نهیهزساده و کم یجلسه آموزش

. ژورنال پردازندیدر مورد مقالات معتبر م نظرتبادلبه بحث و  يتفکر انتقاد يهامهارت تیشواهد و توسعه و تقو هیعملکرد بر پا یفهم و درك اصول کل

  دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد یکلاب نقش مهم

 ياجرا روش بر شتریب و شودیم ارائه موردبحث موضوع با مرتبط مقاله چند ای کی جلسه، هر در. باشد داشته یسخنران حالت دینبا لابک ژورنال جلسه

  .شودیم دیتأک آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

  

  اهداف:

 یپزشک اطلاعات داشتننگاه روزبه -1

 دیجد دانش بر یمبتن ینیبال طبابت يارتقا -2

 با مباحث روز طب ییآشنا -3

 textbook علاوه بر یز منابع اطلاعاتب استفاده ایترغ -4

 منابع يواکاو و جستجو يتوانمند شیافزا -5

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش یابیارز و نقد و توسعه مهارت آموزش -6

 پژوهش يهاروش انواع از یآگاه -7

 پژوهش انجام روش و اصول با ییآشنا -8

 يبعد يهاپژوهش یطراح -9

 جهت امتحان بورد آماده شدن -10

 طالعهم عادت بهبود -11

 )یمعلم مهارت تیتقو( آموزش دادن یعمل مهارت تیتقو -12

  

  الف) انتخاب مقاله

ن یراستا کردن اهم یرد، ولیصورت گ یتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال لیتحل و نقدتواند صرفاً جهت یژورنال کلاب م يانتخاب مقاله برا

 ییافزاتوان با همیم ینیبال یاثربخش نهیدرزمبخش  يهاتیفعال يد بعلاوه با همسوسازیزافیت آن بیتواند به جذابیها مبخش یجلسات با مسائل واقع

 یواقع ینیبال يوهایها از سنارن موضوع جلسات ژورنال کلابییتع يشود که برایشنهاد مین پیبنابرا ش داد؛یبخش را افزا ییموجود کارا يروهاین

  ا راندها انتخاب کرد.ی یتوان در جلسات گزارش صبحگاهیرا موها ین سناریتررو مناسبنیاستفاده شود. ازا

  اند از:لاب به شما کمک کند عبارتک ژورنال يبرا مناسب )original( یل پژوهشیاص مقالات تواند در انتخابیکه م ییارهایمع

 روز موضوعات با متناسب مقالات 

 کنندگانشرکت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ینیموضوع بال با مرتبط مقالات نیدتریجد 

 ياربردک نهیزم با مقالات 
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 بحث: تیقابل و یعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتیاولو  

 )Randomized controlled trials( یتصادف شدهکنترل مطالعات -1

 )Cohort studiesرت (وکوه مطالعات -2

 )Case control studies( يشاهد مورد مطالعات -3

 )Cross- sectional surveys( یمقطع يهایررسب -4

 )Case- series reportsماران (یب گزارش -5

. ندینما ارائه دیجد يهاGuidelineا ی و Review مقاله نوبت کی و original مقاله نوبت انه، دویسال شدهمیتنظ برنامه طبق اندموظف ارانیدست

 ازین صورت در. شوند انتخاب Pediatric in Review و Pediatrics شامل انکودک بورد رفرنس تمجلا آخر سال 3 يهامقاله از صرفاً دیبا هامقاله

 يهادر خصوص مقاله روشیپ يراهنما .ندینما استفاده است موجود گروه دفتر در هک ياریدست یکیالکترون منابع ویآرش از توانندیم ارانیدست

original شده است.هیته  

  

  ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهاهنیزم 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله توسط شما!) یان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهمیو ب ياطلاعات ضرور يکسرید با ارائه ین قسمت شما بایدر ا

 يو تئور ینیقات بالیحق) مشخص نمودن ت2آن،  ینیت بالیح مستدل موضوع موردمطالعه و اهمی) توض1اند از: ن قسمت عبارتید. اهداف ایه کنیتوج

 یقبل شدهانجامر مطالعات یمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممکن است لازم باشد شما رفرنسین زمیشده است. در ا یق فعلیکه منجر به تحق

  د باشد.یتواند مفیت مده اسیگرد یق بررسین تحقیبا آنچه در ا یاستاندارد فعل يهاسه مراقبتید. مقایسندگان مقاله را مطالعه کنیتوسط نو

 ج:یمطالعه و نتا يمتدولوژ 

 در) inclusion & exclusion criteria( خروج و ورود يارهایازجمله مع یموردبررس تیمشخصات جمع یروشند بهین بخش شما بایدر ا

ن مطالعات یتردهیچیدر پ یگروه مورد و شاهد را حت ن دویسه بیمقا یروشند بهیتوانینت میپاورپو يهااگرامید. با استفاده از دیان کنیرا ب يریگنمونه

 يد از مشاور آماریتوانیم خصوص نیا درد. یح دهیشده و ...) توضاستفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه (حجم يآمار يهاروشد. در مورد یانجام ده

  د.یان کنیده از پژوهش را بآمدستبه یج اصلینت نتایا با استفاده از پاورپوی یصورت شفاهد. بهیریکمک بگ

 سندگان مقاله:یبحث نو 

ن قسمت لازم است در مورد ید. در ایان کنیا متناقض بیرمترقبه و یج غیج مطالعه ازجمله نتایرا در مورد نتا هاآندگاه یسندگان و دینو يهايریگجهینت

  د.یدارند قضاوت کن یخوانهمدر مطالعه  آمدهدستبه يهاشده با دادهانجام يهايریگجهیا نتیکه آنیا

  

  ج) نقد مقاله

از  ین نوشتار است اما برخیان کامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ایهرچند بارائه شما دارد.  یابیر را در ارزشین تأثیشترین بخش از ارائه شماست که بیا

  ر است:ید به شرح زینظر داشته باش نه درین زمید در ایکه با ینکات مهم

 ماران:یب يشده بر رو) انجاميهامداخلهه (مداخل 

o شده است؟ح انجامیا مداخله به شکل صحیآ 

o باشد) مناسب بوده است؟ ییکه مداخله دارویا دوز و اندازه دارو (درصورتی، آییاثر دارو یدر صورت بررس 

 :رد:یگیقرار م یمورد بررس یقدرت شواهد از سه جنبه بررس قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برایا بهترینکه آیا یعه: بررسو نوع مطال یطراح 

o مناسب، تعداد  طوربهمطالعه  يساز یط تصادفیت شرایازجمله رعا یاحتمال يهارشتومطالعه ازنظر کنترل  یمطالعه: بررس يمتدولوژ

 و ... دانشدهخارجدر مطالعه که در ادامه پژوهش از آن  کنندهشرکتماران یکم ب
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o يآمار يهاا تستیر، آیا خیکرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براینکه آیا یمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده

 :شودیم يریگاندازه یمختلف يهاامد است که با شاخصیر مداخله بر پیزان تأثیقت میاندازه اثر در حق اندازه اثر .  

  شود: یشوند لازم است تا از دو جنبه بررسیکه در مطالعات گزارش م يااندازه

o توجه است قابل ینیامد که ازنظر بالیر پییاز تغ یزانیامد دارد و میبه نوع پ یبستگ ینیت بالیاندازه اثر ازنظر اهم ی: بررسینیت بالیاهم

 است ینیت بالیانگر اهمیب

o نان یبه بازه اطم یتگاعتماد بودن اندازه اثر: بسقابل(confidence interval) اعتماد بودن زان قابلیع مینان وسیآن دارد. بازه اطم

 کند.یشده را کم ماندازه اثر گزارش

ملکرد را بر ع ینیک مداخله بالی یر واقعیزان تأثید میتوانیم "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برایبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  یر واقعیاز تأث يترقیدق یابیارز NNTدر  یمال يهانهیز هزیزان عوارض مهم آن مداخله و نیل کردن مین با دخید. علاوه بر ایبسنج ینیبال

  د.یدر عمل به دست آور

 يهان در قالبیم متخصصید توسط تیبا ییار نهیو تفس يریگجهیشده و اندازه اثر آن نت يریگامد اندازهیل پیبا استفاده از تحل ج:یل نتایتحل 

  ر انجام شود:یز

o است؟ یکاف ینیبال يسازمیتصم ين مطالعه برایجه ایا نتیآ 

o د را پوشش دهند؟یاز مطالعه فوق با ین مطالعات چه نواقصیاز است این يگریاگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در یر؟ در صورت بله نتایا خیماران ما را دارند یبه ب يریپذمیت تعمیدر مطالعه قابل یموردبررسج یارها نتاین معیبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد یآموزش يهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا یا پژوهش بومیآ 

 ر موارد مهمیسا  

o است؟ شدهر نظر گرفتهد یجوانب اخلاقا یآ 

o شده است؟نامه گرفتهتیماران رضایا از بیآ 

o وجود داشته است؟ یفعا تضاد منایآ 

 مطالعه را یمانیسل اصل نیحس دکتر و يمحرر عتیشر رضا دکتر يآقا نوشته» م؟یکن اداره را کلاب ژورنال چگونه« مقاله شودیم هیتوص نهیزم نیا در

 User's guide to the medical literatureد از کتاب یتوانیم يمنددر صورت علاقهو  )است موجود گروه تیسا يرو بر مقاله اصل. (دیکن

  د.یاستفاده کن

  

  :ندهیآ يهاییراهنماو  يریکارگ، بهيریگجهید) نت

ه چرا کنید و در مورد اینکان یدگاه خود را بید. دیان کنیر خودتان از مطالعه را بیرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ینو ییام نهایپ

جاد کند یتواند ایق مین تحقیکه ا يدیجد يهارده و به جنبهکد. سپس از فرصت استفاده یح دهیتوض ا جالب بودین مطالعه به نظر شما مهم و یا

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در ین زمیشتر در ایقات بیا انجام تحقیو  ینیرد بالکر در عملییتواند منجر به تغین مطالعه میج ایا به نظر شما نتایآ. دیبپرداز

در  هاآنا از یعنوان خط اول درمان شود و به یا روش درمانین دارو و ین است منجر به استفاده از اکنده ممیآ يهايریگا جهتی، آیمورد مطالعات درمان

در  یر منابع اطلاعاتیو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يد داروهایقات جهت تولیا منجر به تحقیاستفاده شود؟ و  یدرمان يهامیر رژینار ساک

  ار شما بگذارد.یها را در اختن سؤالیاز ا یتواند پاسخ برخینظر ما مشورت با افراد صاحبیمشابه و  ینیبال يهایخصوص بررس

  

  :هاهیتوصه) 

شود؟ مطمئناً یر در فکر و عملکرد مییگران به تغیا دیب شما و ید باعث ترغیاکه انتخاب کرده ياا مقالهید. آینکمقالات دقت  انتخاب در -1

  ر دارد.ین تأثیارائه شما توسط حاضر یابیجذاب در نحوه ارزش وضوعاتم انتخاب
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مقاله را با  يهفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و محتوا 6تا  4د (حداقل ییانتخاب نما یموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض -2

 ج در جلسه کامنت بدهند.یتال نید در تحلیشان بخواهیصورت امکان از ا د و درینکنترل کد یاز اسات یکی

 د.یبگذار كمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برایقبل از زمان ارائه) در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل مقاله انتخاب -3

 د.ینکاستفاده و خوانا ساده  يدهایبا اسلا Power point از -4

 سندگان مقاله!ینه جملات نود و ینکان یلمات و جملات خودتان بکبهتر است مقاله با  -5

 د.ینکان یاز مقاله ب یروشن يریگجهینتدر انتها  و دینکد یتأکمقاله  يدینکات کل يم تن صدا رویتنظبا  -6

 ر است:یک ارائه مناسب ژورنال به شرح زی يشنهادیار مهم است. زمان پیمناسب زمان بس تیریمد -7

  قه)یدق 3انجام مطالعه ( يهانهیالف) زم

  قه)یدق 2مختصر) ( طوربهد و یاسلا کی( یا واقعیو  یفرض ینیمورد بال کیان یب) ب

  قه)یدق 10ج (ینتا و مطالعه يپ) ارائه متدولوژ

  قه)یدق 10مقاله ( ت) نقد

 قه)یدق 5نده (یآ يهاییراهنما و يریکارگبه ،يریگجهیث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه یپرس يرا برا ییهاشه سؤالی. همن در جلسه در بحث استیت حاضرکارائه موفق شر يارهاین معیتراز مهم یکی -8

 د.یآماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و  یید! توانایشده ناراحت نشوانیبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  یها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهیهم -9

و  تربزرگموفق شما در مجامع  يهاارائه يباشد برا يامقدمه تواندیمن یاضراز طرف ح شدهمطرح يهاسؤالمناسب به  ییپاسخگو

 .یالمللنیب

 

  

  

  

  

  

  

  

  


