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 گروه  ريمدسخن 

 

ر را يفراگ  هادوره ن  ي. آموزش در ا است  ينيبال   ي، دوره تخصصيمهم در روند آموزش پزشك  يهادوره از    يكي

از علوم پزشك ي ك حي محدود به    ينده كار يآ  يهاسال   يبرا آن افزوده   يبر گستردگ  هرروزكه    يطه خاص 

پزشك  يهارشته از    يكي.  دينماي م،  شوديم علوم  در  تخصص   يمهم  نوزادان    يرشته  و  كه   استكودكان 

ا   يمجموعه بزرگ ا يو فراگ  داده ي جا  در خودن علم را  ياز  و مسائل و    يعي ط طبيد شرا يبا   عملاًن رشته  يران 

اران يدست  يتوانمندساز   يو بلوغ بدانند. برا  ين نوجوان ي رامون تولد تا سنيك انسان را از دوره پي مشكلات  

،  لازم  يآموزشكمك و    يمناسب و امكانات آموزش  يكولوم آموزش يك كور ي ن رشته علاوه بر  يدر ا   يتخصص 

  ي مشخص  يدوره را در بازده زمان  يتا بتواند اهداف آموزش  است  ازيموردنو مشخص    مندضابطهك برنامه  ي

بتوانند   يعلمئت يه  ي گروه و اعضا  ين آموزش ي اران، مسئوليپوشش دهد و علاوه بر دست هم بر اساس آن 

 لازم را انجام دهند. مناسب و  يابي و ارز   يآموزش يزيربرنامه

حاضر   آموزش  رنده يدربرگ كه  مجموعه  فضاهايدست  يبرنامه  و  امكانات  به  توجه  با  بوده  كودكان   ي اران 

و    يدر دانشكده پزشك  يآموزش گروه در طول زمان   ين آموزشي از مسئول  يبا تلاش و همت جمعاصفهان 

بازنگر  يد محمديو دكتر مج   ي ميد رح يان دكتر حم يتوسط آقا  مجدداًو  ه  يته تصو   يزاده  به    يب شوراي و 

هر چه بهتر   يآن، بر لزوم اجرا  كنندگانه يتهر از يده است. در خاتمه لازم است ضمن تشكر و تقد يگروه رس

 م. ينما ديتأك  تر آنكاملو 

 نده. يآ يهاسالن گروه در يا  لاني التحصفارغشتر ي هر چه ب يتوانمندد يبه ام

 

 مهدي قادرياندكتر 

 كودكان مدير گروه 

 اصفهان  يدانشكده پزشك 



 

۶ 

  ففييتعارتعار
  يهايماريبص و درمان انواع  يبهداشت، تشخ  نهي در زمق  يتحق   يها روشان شامل آموزش  كودك  يرشته تخصص  يبرنامه آموزش

 .استان و نوجوانان كود كرخواران، ينوزادان، ش

 . سال است ٤ان كود ك يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

 .استمصوب وزارت متبوع   ي مان طبق مقررات آموزشيو زا  ي استعلاج ، ياستحقاق  يمرخص

 اهداف: 

 :استر يز  قراربه يو پژوهش ي، درمان يآموزش يها جهتان در ك ودكگروه   ي اري اهداف برنامه آموزش دست

 شور ك يها يازمندي نناسب با تان مكودك ي هايماريب ير يشگيص، درمان و پيجهت تشخكودكان ت متخصص يترب -١

 ان كود ك  يهايمار ي ب يو درمان يز بهداشتكمرا يده و سازمان يمتخصص جهت رهبر يرويت نيترب -٢

 ي ز دانشگاه كمرا  يعلمئتيهادر ك متخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرويت نيترب -٣

 

 شامل:  در حال حاضر ان كودكگروه  ي ز آموزشكمرا

  س)( ، الزهراع)( حضرت امام حسين(ع) ي هامارستانيبدر  ان كودك و اورژانس جنرالبخش الف: 

قلب،  ي(عفون  يتخصصفوقبخش    ٨  شامل  :يتخصصفوق  يهابخش  ب: رينفرولوژ،  گوارش،  غدد،  ،  يروماتولوژ،  اعصاب  ،هي، 

آلرژ  يمونولوژيا ب  PICUو  )  يو  حسين(ع)  مارستانيدر  امام  اعصاب،     و ع)(  حضرت  گوارش،  (عفوني،  تخصصي  فوق  بخش 

 س)( الزهرا ايمونولوژي و آلرژي) در بيمارستانروماتولوژي، 

 . يتر بهشت ك د ديشهو  س)( الزهرا يهامارستانيبدر واقع  CUNI ونوزادان  ي هابخش :پ 

 ع)( دالشهداي سمارستان يبواقع در  يو انكولوژ  يهماتولوژبخش  :ت

 ي ز بهداشت كاو مر س)( ، الزهراع)( حضرت امام حسين(ع) ي هامارستاني بدر  مستقر ي تخصص يهادرمانگاه: ث

د دكتر چمران  ي، شهع)(  دالشهدايس،  س) (  الزهرا  ،ع)(  حضرت امام حسين(ع)  يهامارستانيبمستقر در    يتخصصفوق  يهادرمانگاه:  ج

 ي تر بهشت ك د ديشه و

 رحمزه يام يدرمان  يبهداشت چ: درمانگاه مراقبت از كودك سالم واقع در مركز 



 

٧ 

 

  ي ي آموزشآموزش    ييهاهابرنامهبرنامه
 

٤- Morning Report  يعموم: 

  صبح دقيقه    ١٥/٨شنبه، دوشنبه و چهارشنبه هر هفته از ساعت    ي: روزهاحضرت امام حسين(ع)مارستان  يب -٥

 . قهيدق  ٣٠ -  ٤٥مدت  به

 . قهي دق   ٤٥مدت  به صبح   ٥/٨و چهارشنبه هر هفته از ساعت  شنبهيك ي روزها: لزهرا(س)مارستان ا يب -٦

٧- Management Conference Attending :قه. ي دق  ٣٠ -  ٤٥مدت  به ٤٠/٨از ساعت   ها چهارشنبه 

٨-  Radiology Conference:   ٣٠  -  ٤٥مدت    به   صبح   ٨از ساعت    كشنبه اول ماهي  در روز  جلسه   ك ي   هرماه  

 . اطفال يبا گروه جراح كصورت مشتربه، قهي دق 

٩- Mortality and Morbidity Conference:  هفته    يدنت يرز  يهاجلسه از    كشنبهي هر                       بعد 

Case Presentation  ن با  يبه مدت  مورتالم ساعت  ارشد  يدست   و  گروه  يتي مسئول كنفرانس    يو جلسه عموم ار 

 .قهي دق  ٣٠ - ٤٥مدت  به ٣٠/٨از ساعت  ماه  آخر دوشنبه در روز  جلسه  ك ي  هرماهگروه 

١٠- Attending & Resident Journal club  :از    جزبه(  هادوشنبه  ،جلسه  سه  هرماه ماه)  آخر  دوشنبه 

دوشنبه هر ماه در  و دومين  ضرت امام حسين(ع) و اولين  حدر بيمارستان    قهي دق   ٣٠مدت    بهبه مدت    ٣٠/٨ساعت  

 .بيمارستان الزهرا(س)

١١- Case Presentation  : جلسه،   هرماه ساعت  ي  جزبه(ها  كشنبهي  سه  از  ماه)  اول                مدت  به  صبح   ٨كشنبه 

 .در بيمارستان الزهرا(س)سوم هر ماه در بيمارستان حضرت امام حسين(ع) و دوشنبه   قهي دق  ٣٠

 ساعت.  ٥/١به مدت  ٣٠/١٠از ساعت   شنبهپنج يروزها : اراني ژه دستي و Text Review يهاكلاس -١٢

دست يو  Management Conference  ي هاكلاس -١٣ روزهااران يژه  ساعت    شنبه سه  ي :  مدت    صبح   ٨از  به 

 ساعت.٥/١

كودكان،    ياياح  يها كارگاه  رينظو ضوابط رشته كودكان    يدر برنامه آموزش  شدهمشخص  يآموزش  ي هاكارگاه -١٤

 ي اري دور دست ي ابتدا يتوانمندساز ي هاكارگاهمانا و  ق، يروش تحق، مادر ريشا  ب هيج تغذ ينوزادان، ترو ياياح

 ي درون بخش  يهانفرانسك  -١٥

كنفرانسكشر:  يعموم  ي هاكنفرانس -١٦ در  مانندكدانش  ي عموم  يهات  و    CPC  ،هاشي همانارها،  يسم  ده 

 بر اساس برنامه گروه سخنرانان مدعو

 ظهر  ١٢ساعت تا صبح  ٥/٩د از ساعت ي اسات ي ني راند بال -١٧
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  ييارارييسال اول دست سال اول دست     ييبرنامه آموزش برنامه آموزش 
 

ح است  ي ). لازم به توض٤وست شماره يپاست (وست يپ  هامختلف در بخش ي هااران سالينحوه چرخش و آموزش دست جدول

  يهاچرخش  ي اريماه اول دست   ٦ان و نوزادان در  ك ودكع  يشا  يهايماري اران سال اول با مسائل و بي دست  ييه جهت آشناك

ر نظر  يو اورژانس خواهند داشت تا ز  ي ، هماتولوژهير،  ي، عفونينوزادان الزهرا و بهشت   يداخلجنرال،    يها در بخش  انهيماه

دست   ك ي روند  ينفر  با  بالاتر  سال  درمان   ي آموزش  يارهاكار  كردهي پ  ي بهتر  ييآشنا   يو  آمادگ   دا  را    يو  مستقل  سب ك راند 

 ند. ينما

 هدف:

 و خانواده كودكبا   ياحرفه مؤثرارتباط   ي در برقرار  يرت كافاكسب مه  -١

 اران ك ر هميو سا  ي كان پزش ي و دانشجو هانترني اد، پرستاران، يح و مناسب با اساتي رفتار صح -٢

 مار ينه بيحال و انجام معاشرح امل در اخذ ك سب مهارت ك -٣

 ي سيپرونده نوو  ي م مدارك پزشكي تنظ عات، در ثبت اطلا كاملكسب مهارت  -٤

 ان كودكطب   ي هاتيص و درمان فوريسب تبحر در تشخ ك -٥

 ان كودكع  يشا يهايماري ص و درمان بي جهت تشخ يافك سب مهارت ك -٦

 ان كود كه نوزادان و ي در مورد تغذ  يافك سب دانش ك -٧

 ان كودكع  يشا  يهايمارياربرد، دوز، مدت درمان و عوارض داروها در بك  يريفراگ -٨

 يي سرپاع ي شا ي هايماريص و درمان بيسب مهارت در تشخ ك -٩

 ان كودكع  يشا  يهايمار ي در ب  يولوژيو راد يشگاه ي آزما ي هاافتهيح از ي صح  يريگ جهير و نت يتبحر در تفس -١٠

 هانترني اان و يم به دانشجويلازم جهت تعل ي هامهارتبا  يي آشنا -١١

 مرجع يها كتاب ماران خود از ي در مورد ب ي ن مطالب علميآخر يريفراگ -١٢

 :رينظ  ييجرهايكودكان و انجام پروس  ياياح  در انجام  يافك سب مهارت ك -١٣

Venous and Arterial Blood Sampling, Cut Down, Pleural tap, Peritoneal tap, 
Suprapubic aspiration, Urinary catheterization, NG tube insertion, Bone Marrow 
Aspiration and Bx, Lumbar Puncture, Tuberculin Skin Test 

 تونئال ي ز پرياليض خون نوزادان و ديتعو با انجام يي آشنا -١٤

 ها:شير آزمايدر انجام و تفس  يافكتبحر  -١٥

 U/A, Gram Stain, Peripheral Blood Smear, ABG 
 ي در هر گروه سن  ي عيطب  ECGگرفتن و دانستن   مهارت در  -١٦

  ي ار ينامه دستانيب پروپوزال پايتصوو    نامهانيپان عنوان  ييتع دانشكده،    ق يشركت در كارگاه روش تحق -١٧

 ياريدست اوّلسال  ماهبهشتياردتا قبل از 

 



 

٩ 

 ي اريسال دوم دست   يبرنامه آموزش 

 

 هدف:

 شدن.  ي ماران به بستري از بيا عدم ن ي از يموردنح در ي صح يري گ مي نفس و تصمسب اعتمادبهك -١

 مستقل  طوربه يماران درمانگاهيح بي ص و درمان صحيتشخ -٢

 كي شك ماران در زمان ي ح بيدر درمان صح  يافكتبحر  -٣

 كودك سالم   از يموردن يهامراقبتبا  يي آشنا -٤

 ان ك ودكگروه   يهانترنياان و يم به دانشجويسب مهارت لازم جهت تعل ك -٥

 بخش  يزيرتب مرجع طبق برنامهك از  يريفراگ -٦

ض خون يو تعو  Joint tap (Knee)  و Peritoneal Dialysis  ،Liver Bx  اعمال   در انجام  ياف كمهارت   -٧

 مستقل  طوربهنوزادان 

 يتخصصفوق ي هابخش ي و درمان يك ي نيپاراكل  ي هابا روش يي آشنا -٨

Endoscopy, Hemodialysis, Pericardial tap, Cardiac Catheterization, EMG, EEG, 
Sonography, Echocardiography, Bronchoscopy, Kidney Biopsy 

 ي ريگ اندازه ج ماننديرا  ي شگاهي آزما ي ارهاكبا   يي آشنا -٩

CBC, Sedimentation Rate, CRP, FBS, BUN, Electrolyte, Bilirubin, Culture 
Method (Urine, Stool, Blood) 

 ر نوار قلب يدر تفس يافكمهارت  -١٠

 

 

 



 

١٠ 

 ي اريدست  سال سوم  يبرنامه آموزش 
 

 هدف:

 ان كود ك  يهايمار ي ب يريشگيص، درمان و پ يامل در تشخ كتسلط   -١

 ان به نحو مطلوب كود كردن بخش كاداره   ييتوانا -٢

 كودك سالم  از يموردن يها مراقبتتسلط كامل در انجام  -٣

 اران سال اول و دوم ي و دست هانترنياان، يم به دانشجويجهت تعل يافك  يدانش مطلوب و توانائ -٤

 ي كپزش  يها به مشاوره يي دانش مطلوب جهت پاسخگو -٥

 تب مرجع كامل ك  يريفراگ -٦

 ان مانند ك ودكمعتبر  ي علم يها مجله با يي آشنا -٧

Journal of Pediatrics, The Pediatric Clinics of North America, Iranian Journal of 
Pediatrics 

 ي علم يهايراد سخنرانيدر ا  يسب توانائك -٨

پا -٩ تحق يبه  پروژه  رساندن  زمان مقتض  نامهانيپا  يقات يان  از    يخود در  منتج  مقاله  از    نامهانيپاو چاپ  و دفاع 

 ) ياريسال چهارم دست ماهبهشتيارد(قبل از  ي نامه تخصصيبه آزمون گواه يزمان معرف قبل از  نامه انيپا

 ي با نمره عال ياري ان سال چهارم دستيدر پا يبورد) تخصص(دانشنامه  نامه و يگواهگذراندن امتحان  -١٠

 
 



 

١١ 

 

  ان ان ككود ود ككگروه  گروه      ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  ي ي آموزش تئورآموزش تئور    ييهاهابرنامهبرنامه
 

١١--  MMoorrnniinngg  RReeppoorrtt : :  

صبحگاه گزارش  معا  حال شرح(گرفتن    رشيپذ  ند يفرا  ي در  انجام  و يو  درمان  ي صي(تشخ   يني بال  ي ريگميتصم  نه)  بي و  ماران  ي ) 

  ي نترني ا  ،يدنت يرزموزش دوره  آاز    يبخش   ن روشيا  . گردديم ارائه    ها بخشدر اورژانس و    هانترنياو    هادنتيرز   توسط   شدهبستري

اطلاعات    هاآن  ي و درمان  ي صيابعاد مختلف تشخ  ل يتحل  جالب و  مارانيب  ي ني لات بالكز بر مش كبا تمرن  آه در  كاست    يي و دانشجو

دادهد  يجد بال  ي هامهارت  و   شده آموزش  ا  ازآنجاكه .  شوديمت  يتقو  ي ني استدلال  بآنوع    ن يدر  و ي موزش  مهم  با  ده  يچي پ  ماران 

قرار  د  ياسات فعال  ت  كمشار  بحث  مورد  مختلف  ابعاد  از  يفراگ  يهاردهتمام  ،  رنديگ يم از  و    هانترنياتا    يتخصصفوق  ارانيدستر 

 . شونديم مند بهرهان از آن يدانشجو

عملكرد    يابيارز   شامل  مارستان يدر ب  شده انجام  ي هاتيفعالاز    يكل  ينما ارائه    عبارت است از  يگر گزارش صبحگاهيهم داربرد مك

ت تعامل يف ي وه و كو نح  ها آن  يل احتمال يو دلا  حوادث نامطلوب   نسبت به  ي آگاهماران،  ي به ب  شدهارائهخدمات    ياب ياران، ارزيدست

ت  يف ي ن ك يتضم  يبرا  يالهيوس و    ين ي خدمات بال  يابي ارز  يبرا  يابزار  عنوان به  يگزارش صبحگاه   گر يدعبارتبه.  ين كادر پزشكيب

 .روديمبه كار 

جلسهيا اسات ن  حضور  با  بخشك  يد يها  در  م  يآموزش  يهامارستانيب  ي هاه  همراه  ينمايراند  به  پزشيفراگه  يلكند  و    يكران 

مار بدحال موظف به ماندن در بخش خود است ي ل داشتن بيار به دلي دستك  ي ط خاص كه  يدر شرا  ل خواهد شد.يكتش اران  يدست

 معاف است. ها ن جلسهيت در اكاز شر

از سابقه و    ي اساعت گذشته همراه با خلاصه  ٤٨-٧٢  ي ان در طكودكبه اورژانس  رده  كمراجعه  ماران  يآمار بابتدا  ها  ن جلسهيدر ا

بستري ب  يك ي نيپاراكل و    ين يبال  يها افتهي اورژانس  يماران  بخش  در  ساي شده  بخشيا  دستر  توسط  كشيها  اورژانسي ار  با    ك  و 

 شود. يارائه م Power pointاستفاده از 

بحداقل   ليدو  از  بيمار  معرفي ست  دستيماران  انتخاب  به  كش   ار يشده،  و  يارشد  اساتيك  بحثد  يا  نترن  ي ا  .رنديگيمقرار    مورد 

لات  كست مش يمار و لي مهم ب  يهاشي آزماو    يني نه باليحال، معااز شرح  ياموظف است خلاصه  شدهانتخابمار  يسئول بم ك  ي كش

ب  يافتراق   يهاصيتشخبه همراه    يو ب  اناري ارائه كند. سپس دست  مار رايمهم  و ارشد) در    ترنييپااران سال  ي(دستمار  يمسئول 

  يبندد، جمعيسب نظر اساتك. در انتها با  كننديم ح  ي را تشر  گرفتهصورتاقدامات  ل كرده و  يمار را تكميصورت لزوم اطلاعات ب

 . رديگيماز بحث انجام  يريگ جهيلازم و نت

 :ينكات ضرور

 هستند.  ماريب يبرا گرفته صورتاقدامات   حي سال دوم به بالا مسئول تشر اران يدست   ،يليسال تحصشروع در سه ماه اول  -١

كل  -٢ بيثبت  و    شدهبستريماران  ي ه  اورژانس  و  يب  ي هابخشدر  در  ي ا كشيمارستان در زمان صبح    ي معرف   Power pointك 

 است.  يماران الزاميب

 شوند. رساندهمربوطه  يجلسه گزارش صبحگاه moderatorد  ياسات به اطلاعبهتر است شب قبل  يموارد جالب بستر -٣



 

١٢ 

 ماران: يب  ي ريگيگزارش پ

ار  يهفته قبل توسط دست يهاشده در جلسهيماران معرفيب يريگيپ  ي جلسه گزارش صبحگاه يدر ابتداهر هفته شنبه دو  يروزها

 د. يارشد به اطلاع حاضران خواهد رس

 ل خواهد شد: يك ر تشيهر هفته مطابق برنامه ز ي هاشنبه، دوشنبه، چهارشنبه ي گزارش صبحگاه  يهاجلسه

 صبح  ٨ – ٣٠/٨ هاچهارشنبهو  ها صبح، دوشنبه  ٨ -  ٤٥/٨ساعت  ها شنبه  :حضرت امام حسين(ع)مارستان يب -الف

ايب  -ب اسات  : لزهرا(س)مارستان  حضور  دانشجو  هانترني ا  ، ارانيدست   ،د يبا  بيو  ا يان    ي روزها  روز،   ٢  ي اهفته  لزهرا(س)مارستان 

 قه ي دق  ٤٥به مدت صبح   ٨از ساعت  و چهارشنبه شنبه

 

٢٢--  CCoonnffeerreennccee    AAtttteennddiinngg  MMaannaaggeemmeenntt::  

جلسهيا روزهايهفتگ   صورتبه  هان  ساعت    ي،  از  بي دق   ١٥/٩تا    ٣٠/٨چهارشنبه  در  حسين(ع)مارستان  يقه  امام  (ع)    حضرت 

وست شماره  ي(پ  شدهنييتع  ش يپ  ازو طبق برنامه    ي ني بال  يهاگروه  ر يمدعو سا  دي موارد اسات  ياپارهو در  د گروه اطفال  يتوسط اسات

  ز كن اطفال شاغل در مراير متخصصيگروه اطفال؛ سا   ي هانترنيااران و  يد، دست يعلاوه بر اسات   هان جلسهيدر ا  .شودي) ارائه م١

وابسته  ي درمان پزش   غير  و  اصفهان  دانشگاه  عمومكبه  مش   يان  و  دارند  حضور  شا كهم  جديلات  و  اطفال  طب  روش يدتريع  ن 

  شده مياست و برنامه تنظ  ياز بازآموزيامت  ين برنامه دارايضمن ا  در  شود.يها به بحث گذاشته م يماري ن بيص و درمان ايتشخ

 شود. يز قرار داده مين يردانشگاهيغ ي ز درمانكمرا ن اطفال شاغل در ير متخصصيار سايدر اختش يشاپي پها ن كنفرانسيا

 

٣٣--  RRaaddiioollooggyy  CCoonnffeerreennccee   اطفال:اطفال:  ي ي اطفال و جراح اطفال و جراح     ييداخلداخل  ككنفرانس مشتر نفرانس مشتر ككو و  

در طول   شده يآورجمعجالب    يولوژيراد   ي هالميف   ها ن جلسهياز ا  ي در بخش .  شونديم ل  يك تش  هرماهاول    كشنبهي   هان جلسهيا 

اران موظف ياز دست   يك يقرار خواهد گرفت. در هر جلسه    مورد بحثها  اران بخشيد و دست يو اسات  ي ولوژيد راديتوسط اسات  ماه،

د مربوطه مرور يو اسات  يولوژيتب رادكشده است را با مراجعه به  ار ارشد انتخابيه توسط دست كماران را  ياز ب  يك ي  يها لمياست ف 

ساعت   در  و  مورد  كنموده  در  ف   ي هاافتهينفرانس  تشخيآن  و  افتراقيلم  نما   يص  بحث  د   در د.  ي آن  بيبخش  و  يگر  جالب  ماران 

 گروه   ي اركا هم ياز به مشاوره و  ي ن  هاآنا درمان  ي ص  يه تشخك  يمارانيا بيدارند و    يو داخل   يجراح  كل مشتركه مش ك  ياآموزنده

  يا درماني  يص يد هر دو گروه در مواقع لزوم طرح تشخياسات ييشوند و با راهنماياطفال دارند به بحث گذاشته م يو داخل  يجراح

 ماران گذاشته خواهد شد.يب يبرا

 

٤٤--  MMoorrttaalliittyy  aanndd  MMoorrbbiiddiittyy  CCoonnffeerreennccee  ((MMMMCC))::  

است كه سابقه آن به چند هزار   ي پزشك  مي تعملكرد   (peer review) يتخصص  ياب يو ارزش  يبررس  يبخش  ريومكنفرانس مرگ

برم قبل  ب  ي . برخلاف كنفرانس معرف گردديسال   ريومكنندگان در كنفرانس مرگشركت (case presentation) يماري مورد 

  ليآن عارضه تحل   جاد يعلل مداخله كننده در ا  افتنيمنظور  فوت كرده است را به  اي   وكه دچار عارضه شده    ياشدهيمورد معرف

و هم امكان    دهديرا م  جادشدهياز عارضه ا  يريادگ يهم فرصت    ريومكنندگان در كنفرانس مرگپروسه به شركت  ني. اكننديم

پ جهت  آت  يريشگي مشاركت  صدمات  ب  ي از  م   ماران ي به  تلاق  ريوممرگ  فرانسكن   بيترتنيابه.  دهديرا  عملكرد    يمحل  ارتقا 

 .است ي تخصص ياب يو ارزش يبررس و  يو فرد، آموزش پزشك  ستميس



 

١٣ 

شده  برداشته  ي درمان  يهاو مناظره  يص يتشخ  ينادر، معماها  يهايمار يب  يبر رو  ريومكنفرانس مرگ  دي شده، تأكانجام  يبازنگر  در

حق در  و  مرگياست  كنفرانس  هدف  ب  ريومقت  ارتباط  سمت  بيبه  به  واردشده  صدمه  خطاهاي ن  و  اشكالات    ي شناخت  يمار  و 

ن عارضه  يه منجر به اك  ييهاداده، پروسهرامون عارضه رخيع پيق مرور وقايمار معطوف شده است تا از طريمراقبت از ب  ستميس

ارائه  يساز اند شفافشده ارتقا خدمات  و  بهبود  موجب  و  بشده  به  ديشده  هدف  شود.  بازنگريماران  دادن  انجام  يگر  رواج  شده 

بال  ي هان رشتهي ن متخصصيب  يارك فرهنگ هم ارائهيو سا  ين يمختلف  و    يولوژ يشگاه، رادير آزمايمار نظيبه ب  دمات كنندگان خر 

 است.  يمارستان يت بيريمد

طرح در    ياران برايتوسط دست  يهفتگ  يت يجلسات مورتاله در  ك  يا شدها دچار عارضه  يو    شدهفوت  كودك  هرماهدر دوشنبه آخر  

مورتال ك است، توسط    يت ينفرانس  فوت بك  ي ار كشيدست انتخاب شده  زمان  ارائه كنفران  -مار  يدر  بخش ار  يو دست  -س  مسئول 

در    داده رخا اشتباهات  يو  الات  ك اشاناً  ي مار و احي مارستان، حوادث منجر به فوت بي در ب  ي مارير بيدر مورد س  شده و   ي مربوط معرف 

ارائه    شوديمح داده  يتوض  مار ي ب  يهامراقبت به  پ  حلراهو  كه در    يافراد .  شوديم پرداخته  از موارد مشابه    يريشگ يدر خصوص 

  يمارستاني ب  ي هاتهيكم   ياعضا   ا يو    ندگان ي نما،  يپرسنل پرستار،  اراني فلوها، دست،  يعلم ئتيه  ياعضا   :شامل   دارند جلسه حضور  

(كم ب  ريوممرگ  تهي مرتبط  عوارض  تجه  تهيكم   ،ي مارستانيو  و  ك   تهيكم   زات،يدارو  و  ت يف يبهبود  ك)  بهبود    تيفي متخصص 

نحوه ارائه ز دعوت به عمل خواهد آمد. ين ي و پاتولوژ ي ولوژيراد رينظ گر يد  ي هاد گروهيدر صورت لزوم از اسات هستند.  ي مارستانيب

 رد.يگيو به آن نمره تعلق م )١٠وست شماره  ي (پشده  ي ابي د ارزشياران، توسط اسات ينفرانس دست ك 

 گردد.يبرگزار م   هانترنياان و يحضور دانشجو   با نفرانس  كن  يا

 

 :يهفتگ  يتيجلسات مورتال

ا  ي(  ي اري ر برنامه دستيمد  و   اران يبا حضور دست  ي اجلسهدر    Case Presentationبعد از جلسه گزارش  كشنبه  ي روز  هر هفته  

تا    )١٣وست شماره  ي (پ   د شويم   يشده در طول هفته گذشته بررسماران فوتيب  ي هاگزارششان)،  ي ا  ي ندگيار ارشد به نمايدست

بوده   ي آموزش  ي هاجنبه  ي ه داراك  ي مارانيك مورد از بي هفته گذشته،    يدر ط   شده فوتماران  يدر مورد ب  نظرتبادلضمن بحث و  

 د. شوانتخاب انه ينفرانس ماهكدر   ياست جهت معرفداده رخ يقصور  هاآنا در درمان يو 

 

٥٥--  JJoouurrnnaall  CClluubb : :  

ل  يك(ع) تش  حضرت امام حسين(ع) مارستان  يدوشنبه آخر ماه) در ب جزبهدوشنبه هر هفته (  يانه سه بار در روزهاين جلسه ماهيا

  ك ي اران است. در هر نوبت  يو دو نوبت به عهده دست   ي علمئتيهمحترم    ي نوبت ارائه مقاله به عهده اعضا  كي   هرماه در  .  شوديم

وست  ي (پ شده    ي اب ي د ارزش ي توسط اسات اران،  ي مقاله دست ارائه  نحوه    . رند ي گ ي م قرار    مورد بحث د ارائه و  ي ا اسات ي اران  ي دست   لهي وسبه مقاله  

 رد. ي گ ي نمره تعلق م   آن و به  )  ٩شماره  

برنامه    اندموظفاران  يدست شمارهي (پانه  يسال   شده مي تنظطبق  مقاله   ك يو    originalمقاله  نوبت    ك ي  هرماهدر    )٣  وست  نوبت 

Review  ا ي وGuideline ان شامل كود ك بورد  رفرنسمجلات  سال آخر  ٣ يها مقاله د صرفاً از يبا هامقاله ند. يد ارائه نما يجد  ي ها

Pediatrics    وPediatric in Review   يار ي دست  يكيمنابع الكترون   وي آرش از    توانندي ماران  ي از دستيانتخاب شوند. در صورت ن 

وست شماره ي اران مقاله خود را با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در پي ند. لازم است دستي ه در دفتر گروه موجود است استفاده نماك 

 ند.يارائه نما  ١٧



 

١۴ 

٦٦--    CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn::  

روزها كن  يا بك ي  ينفرانس  در  هفته  هر  حسين(ع)مارستان  ي شنبه  امام  تش  حضرت  ميك (ع)  ايل  در  جلسهيگردد.  بن  ان  ماريها 

  Problem Caseماران  ين بيد و همچني مطب اساتاز    شده يمعرف ماران  يبا  يو    ي آموزش  يهاا درمانگاهيها  جالب و آموزنده بخش

وست  ي (پ انه  ي سال   شده م ي تنظ طبق برنامه    اند موظف اران  ي دست   خواهد شد.   نظر تبادل و در مورد آنان بحث و    ي معرف   مختلف   يهابخش

ش ارائه نموده و پس از ي نت لازم آن را به استاد مربوط پ يه پاورپو ي مار خود را انتخاب و پس از تهيب   ي در فرصت مقتض  ) ٣  شماره 

احتمال نظرات  نما   ياعمال  ارائه  جلسه  در  را  آن  ارائه  ن ياستاد  نحوه  دستكد.  اساتي نفرانس  توسط  ارزشي اران،  وست ي (پ شده    ي ابي د 

 رد. يگيو به آن نمره تعلق م  )٨شماره  

 



 

١۵ 

   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  اران اران ييدستدست  انهانهييماهماه  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  يياب اب ييارزارز  --١١

انتها بر  توسط استاد مسئول بخش  ماه گذشته    يار در ط ي نحوه عملكرد دست  ي اري دستانه  ي ماه  ي دوره چرخش   هرماه  ي در 

مشخص   اساس شماره  ي(پ   فرم  بال  يهاطهيح   در)  ٦وست  تشخ  (شامل  ي ني قضاوت  انتخاب    ي افتراق   يهاصي طرح  مناسب، 

ق  يثبت دق   ، يشناس(شامل وقت  كطرز سلوو    ياو حرفه  يات فردي ) و خصوصيدرمان ا  يو    يص يتشخ  يهاروش  نيترمناسب

  يابيارز   ت فعال در امر آموزش)كو مشار  يت فعال در مباحث علم كف، مشاريع در انجام وظاي مار، تسريها در پرونده بگزارش

 .گردديم

 

  اران اران ييدستدست  يياابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ييبند بند ييپا پا   ييابابييارزشارزش  --٢٢

حيدست  ي ابيارز در  حرفه  ي بندي پاطه  ي اران  اصول  حرفه  ي ابيارزش  نامه پرسش"توسط    ي ابه  وست  ي(پ  "ارانيدست  ي ارفتار 

تمام  )٧شماره   رفتار حرفهيدست  ي بندي پا  يها طهيح   يكه  به  م   يااران  ميرا  ايگيسنجد صورت  توسط    نامهپرسشن  يرد. 

ه دست  يعلمئتيعضو  ز يكه  ويار  نظر  م  ير  بهيبي آموزش  ماهند  تكمي صورت  م يانه  ارزيل  نوبت  هر  مبنا  يابيشود.         ي بر 

م   ٣٠ محاسبه  اينمره  برگهي گردد.  آموزشن  پرونده  در  بهيدست  ي ها  گروه  در  بهرهار  جهت  محرمانه  در    يبردارصورت 

 شود.يم  ينگهدار "يادوره  يابي ارز ي هاتهيكم"

ور صورت  كمذ  يهاتهي كمور و اسفند) در  يشهر  ي ها(در ماه  ي ل ينوبت در هرسال تحص  ٢اران حداقل  يدست  ي ادوره  ي ابيارز

كل يگيم به  يرد.  مربوط  سوابق  حرفهي دست  يبند ي پاه  اصول  به  حرفه  ي ابيارزش   يهانامهپرسششامل    -  ي ااران    يارفتار 

اران  ي دست  يابه اصول حرفه  يبند يپابه نحوه    يدگ ي رس  يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم   يها ه گزارشياران و كل يدست

ن جلسات يدر ا  -ار  يدست   يقبل   ي احرفه  رفتار  يابي ارزش  يبندز فرم جمعيمربوطه و ن  يدرمان  ي در سطح گروه و مركز آموزش

شود و نمره ياظهارنظر م   ي ر در خصوص ويار در طول مدت دوره اخ ي نوبت قبل و عملكرد دست  ي ابي مطرح و با توجه به ارز

قالب    يده جمع"در  حرفه  يابي ارزش  يبند فرم  ارزرديگيم صورت    "اران يدست  يارفتار  نوبت  هر  از  پس  منظور به  يابي. 

با    ياجداگانه  يها ا در جلسهيها و  تهيتوسط همان كم   ي ابيارز  يهاتهي ، نظرات كميادوره  يها يابي از ارز  ين يتكو  يبرداربهره 

گروهحضور   دستيمد  ا ي   مدير  برنامه  حضوربه  ي ارير  دست  يصورت  به  محرمانه  ميو  منعكس  تعياران  از  پس  و  ن يي گردد 

آ براياهداف  حرفه  يبنديپا   ي ارتقا  ينده  اصول  جمعيدست  ي برا  يابه  فرم  حرفه  ياب يارزش   ي بندار  به يدست   ي ارفتار  اران 

آموزش يدست   يامضا پرونده  در  و  رسانده شده  به  ي و  يار  گروه  با در  محرمانه  نسخهيم   يگانيصورت  و    جهت ازآن  ياگردد 

 رد.يگ يار قرار مي ار دستي در اخت يبرداربهره 

اران در گروه  يدست   يادوره  يابيته ارزي، كميدرون بخش  يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي (ارد  يل يدر اواخر سال تحص

  يمورد  ي هاگزارش  يمحتوا  گرفتن  در نظراران را با  ي دست  يارفتار حرفه  ي ادوره  يها يابيارز  ي بندمربوطه كار جمع  يآموزش

محاسبه در   ي برا  يا حرفهبه اصول    ي بندي پاطه  ياران گروه در ح يه دست يرد. نمرات كل يگيبر عهده م  ي ل يدر طول سال تحص

 .ردي گيمقرار  گروه  ياري دست ر برنامهيار مدياران در اخت يانه دستيسال  يدرون بخش  ياب ينمره ارزش
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ا   نكته مهم:  اساس ساختار  ارزش يبر  نظر    ي ابين  موارد در  قسمت  شده گرفتهو  به حضور    ي در آن،  توجه  با  نمره آن  از 

برنامهي منظم دست در  قب   يآموزش  ي هاار  از  گزارش صبحگاهيگروه  تحوي ل  راند  راند عصر،  بي،  گزارشيل  و    ي هاماران 

 . شوديمداده  كي شكاران ارشد  يو دست ار ارشد گروهيدست

 

  ارانارانييتوسط دست توسط دست   شده شده ارائه ارائه   ي ي هاهاكنفرانسكنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn    ييابابييارزشارزش  --٣٣

برنامه  اران  يدست ارائه كنفرانس    )٣  هوست شماري(پ  شدهمي تنظطبق  به  قالبموظف    صورتبه  Case Presentation  در 

مورتال  يهفتگ كنفرانس  و  كلاب  ژورنال  ارائه  تحص  انهيماه  ي تي و  سال  طول  انتهاد  ياسات  .هستند  يل يدر  جلسه  يدر   هر 

  ي هابرنامه(رجوع به بخش    .كننديم  ي ابيارزش   ) ٨  -  ١٠  ه شمار  ي هاوستيپ(  ستي لچك بر اساس  ا  ر  شده ارائهت مطلب  يفيك

 ) انكودك گروه  ي هاو كنفرانس يآموزش

 

  اران اران ييدستدست    ييس س ييپرونده نوپرونده نو  ييابابييارز ارز   --٤٤

ارز و  نظارت  بر  اسات  يابي علاوه  نحوه  ي مستمر  بر  تكم  يسينوگزارشد  دست  هاپروندهل  يو  در  ي توسط  و    ماهنيفرورداران، 

د بر  يگرفته شده و اسات  ي گانياز با  يل ياران در همان سال تحصيدست   شدهليتكم  ي هاپروندهاز    ي تعداد  هرسال   ماهبهشتيارد

 .دهنديم قرار  ي ابياران را مورد ارز يدست ي سينحوه پرونده نو )١١ هوست شماري(پ ستي لچك اساس 

 

  OOSSCCEEامتحان امتحان   --٥٥

 .شوديبرگزار م  Stationصورت به OSCEامتحان  اسفندماه مه دوم يدر ن هرسال

توانااين  در   و  مهارت  در  يدست  يعمل   ييآزمون  معا يريگ  حالشرحاران  تفسي،   ي ريگمي تصم،  ها يگراف و    هاشي آزمار  ينه، 

د مورد يتوسط اسات  ي عمل  صورتبه  ين يبال   ي هامهارتماران در مركز آموزش  يبه ب  ي جرها و مشورت دهي، انجام پروسين يبال

 . رديگ يم قرار   يابيارز

 

  ))MMiinnii  --  CCEEXX((  مدتمدتكوتاه كوتاه   ييننييبال بال   ييابابييارز ارز     آزمونآزمون  --٦٦

از  يموردن  يهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتيبا ب  ي واقع  ي ني ك مواجهه بالير در  ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگ يدر ا

ت  يد تقويكه با  ير، موارد يد نقاط قوت فراگيان هر مواجهه بايشود. در پايداده م   ي به و  ين ي انجام مراقبت درست بال  يبرا

از    ييهان آزمون به جنبهين موارد مشخص شود. ايت ايتقو  ي ر برايرنده و فراگ يآزمون گ  موردتوافق  ي اتيشود و برنامه عمل 

گانه  هفت  يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح   يبستگ  ي ص خاصيا تشخي   يتخصصفوقعملكرد شما توجه دارد كه به رشته  

حال،  كه لازم است در هر بار گرفتن شرح  ييهامثال مهارتعنوانسنجد. بهيخاص م  ي ماريك بي نظر از  صرف  ينيمواجهه بال

در  -ن گوناگو ي ني بال ي هاتيموقع يآزمون برا نيا رد. يمورداستفاده قرار گ ي ا درماني ي صيتشخ ي ريگمي ا تصمي ي ن ينه باليمعا

برا برا  ، ييسرپا  مارانيب  يدرمانگاه  بخش  برا  ،يبستر   مارانيب  يدر  اورژانس  اضطرار  مارانيب  يدر  و  در   ي با مشكل حاد  و 

ارائه بازخورد مناسب شما را    شده يمنظور طراح  ن يآزمون به ا  نيمناسب است. ا  -نگر  جامعه  ي عرصه پزشك با    از است كه 

  نده ي كه در آ  ماري با ب  يو هر نوع مواجهه واقع  يني بال  يهاتيدر همه موقع  ديشما با  نينقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

 .ديشو يابي مورد انتظار است ارز تان يشغل
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برنامه    يرنده و اجرايآزمون گ  ي ها هيتوص  ستنكارببهرود با  ياز شما انتظار م   ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا  يهدف اصل

ا  ياتي عمل با  رسي كه  توافق  به  آن  مورد  در  و  يادهيشان  كن   يقبل   يهامهارت  مرورزمانبهد  اصلاح  را  كسب  يخود  با  و  د 

ن قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر يبنابرا د؛ يكسب كن يبالاتر ي هاخود نمره ي ني ت باليصلاح  يد و ارتقاي جد ي هامهارت

نمرهي اساس   بود.  نخواهد  آزمون  تحص  ياب يارز  ي هاك  سال  طول  در  سال يآورجمع  ي ليشما  كارنامه  در  و  آزمون  يشده  انه 

Mini- CEX   شرفت شما،  يمشخص در مورد پ  يكارنامه شما در فواصل زمان  يبا بررس   يارير برنامه دستيشود. مديثبت م

 كند. يبا شما صحبت م ي آموزش  يهامداخله يرد و طراحيقرار گ   يشتريد موردتوجه بي كه بازهم با  ينقاط قوت، موارد

ار  يدوره در اخت  ي كه در ابتدا  "كودكان   اران يدست   مدتكوتاه  ي ن يبال   ي ابيدفترچه آزمون ارز"شتر به  يجهت كسب اطلاعات ب

 د. ياست مراجعه كن شدهگذاشتهشما  

 

  ) ) KKeeyy  FFeeaattuurreess  PPrroobblleemmss((  ييد د ييكلكل  ييهاهاآزمون جنبه آزمون جنبه   --٧٧
ا   يطراح  ي نيبال  ير يگميحل مسئله و تصم  ييتوانا  ي ابيارز  يبرا  "يدي لك  ي ژگيآزمون و"ا  ي  "يديلك  يهاآزمون جنبه " ن يشده است. در 

سع در  يم  يآزمون  را  دهنده  آزمون  محيشود  واقعط  يك  جنبه  يريگميتصم  يبرا  ي شبه  بخواهد  او  از  و  دهد  در   ي ديكل  يهاقرار  كه 
مورد    ينيبال  يريگميتصم بيدر  بيك  از  را  هستند  مهم  چنديمار  گزين  ممين  كند.  انتخاب  شود كنه  خواسته  دهنده  آزمون  از  است  ن 

بال تشخكسب  ك  ي نياطلاعات  اقدامات  تشخ  يصيند، دستور  بيبدهد،  و    يماريص  تجويبدهد  دارو  تصمكز  يا  بايند.  آزمون دهنده  د  يمات 
مدنشان نحوه  واقعي ب  كيت  يريدهنده  دو صورت    يمار  به  سؤالات  دارا "باشد.  نوشتار  يسؤالات  دارا"ا  يو    "يساختار  با    يسؤالات  پاسخ 

 هستند. "ستيانتخاب از ل
  ي ديلك   يهاسؤال جهت سنجش جنبه   ٤تا    ١  ي نيهر مورد بال  يه براكشوند  يم   يمعرف   ي نيمورد بال  ٣٥تا    ٢٥ن  يدر هر آزمون استاندارد ب

بال  ي شده برا د. زمان در نظر گرفتهيسؤال پاسخ ده  ٦٠د به  يمتوسط با  طوربهباً  ين آزمون تقريشوند. در ايمطرح م  ينيدر حل آن مورد 
 ر است.يقه متغيدق ٢٤٠تا  ١٦٠ن ين زمان كل آزمون بياست و بنابرا ينيهر مورد بال يقه به ازايدق ٨آزمون معمولاً 

 ست يپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا
وجود   يانهيگز  ٤٠تا    ١٠ست  يل  كينه معمولاً  يگز  ٤  يجاهستند، اما به  يه سؤالات چند جوابيست شبيپاسخ با انتخاب از ل   يسؤالات دارا

ه اغلب  كد  ينكد. دقت  ينكد انتخاب  يدانيه مناسب مكا هرچند تا  يتعداد خاص و    ك يها تا  نهين گزين ايشود از ب يدارد و از شما خواسته م
كه از نيا  رغم يعلن است  كه ممكد  يداشته باش  به خاطر ا ...  يو    "هاصيتشخ"،  "هادرمان"شود؛ مثلاً  ياز شما تعداد جمع خواسته م

 ح وجود داشته باشد. ينه صحيگز  ك يشود، تنها  يخواسته م   "مناسب  يها درمان"شما  

 ي پاسخ نوشتار يسؤالات دارا
براينكپ  يح سؤال را تايح، پاسخ صحينه صحيانتخاب گز  يجا شود بهياز شما خواسته م  يپاسخ نوشتار  يسؤال دارا  كيدر   سب  ك  يد. 

 د: ينك يروير پ ين زين قسمت از قوانيحداكثر نمره در ا
  چهار محل  "ديسيص را بنويچهار تشخ"شده  سؤال از شما خواسته   ك يد. اگر در  ينكپ  يپاسخ را تا  كيتنها    يدر هر مربع خال ،

شود تا آن جواب يسبب م   يپاسخ در هر مربع خال   كيش از  ي ردن بكپ  يوجود دارد. تا  -ا  هاز پاسخ  ك يهر    يبرا  يك ي  -  يخال

 رد). يغلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ

 امكان  تا ها  پاسخ اگر پاسخ صح  ياختصاص  حد  غلط    "ديروئيت  يماريب"باشد، پاسخ    "يديروئيپرتيه"  يح سؤاليداده شوند. مثلاً 

 د.يكن يج) خوددارير رايرمعمول (ناشناخته / غ يغ  يهاشود. از نوشتن خلاصهيمحسوب م

 ز يا روش تجويا دوز و  يه آكد  ينكها دقت  ن سؤال يد. در مورد اينكاستفاده    كيژنر  ياگر از شما اسم دارو خواسته شود، از اسام

 ر. يا خي شده دارو هم خواسته 

 وتاه هستند. كا عبارت يلمه و ك  كيح يصح يهاد. معمولاً پاسخينكدقت انتخاب  تان را بهيهاپاسخ 
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 به سؤالات  يينحوه پاسخگو يعموم يهايي راهنما 
به  ينيبال  يوهايابتدا سنار مرتبه  دو  بخوانرا حداقل  و جنبهيدقت  بال  ي ديكل  يهاد  مورد  به  تع  يني مربوط  را ين كنييرا  د. سپس سؤالات 

  ييهابه سؤال  ياختصاص  طوربهشده دارند كه ممكن است  مطرح  ي نيبال  ي وهايسنار  يبرا  ي مناسب  يهااران پاسخيد. اغلب دستيدقت بخوانبه
شما   يهااست، پاسخ  ينيك مورد بالي ك لازم در خصوص  ينيپاراكل  يها ياند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررسشدهكه طرح 

 .مار باشديت بيريا مدينه و يحال، معاد مربوط به شرحينبا
د.  يا بخش دقت كنيك و  ينير اورژانس، كلينظ  ينيمورد بال  رخ دادنر سن و جنس و به مشخصات محل  ينظ  ينيبه مشخصات هر مورد بال

 رها داشته باشند. ين متغياز ا يا تعداديك يبه  يمناسب بستگ يهاممكن است پاسخ
ك سؤال طرح شده است، يش از  يب  يني ك مورد بالي  يكه برا  يرد و در موارديگيتعلق م   يكسان ينمره    ينين آزمون به تمام موارد باليدر ا

بال مورد  آن  تقسيب  ينينمره  سؤالات  مين  موردها  يتعداد  كهييازآنجاشود.  يم  بعض  ينيبال  ياز  و  سطح   يكوتاه  ازنظر  و  هستند  بلندتر 
سؤالات   يد، از رويت كنيريمناسب مد  طوربه د و زمان خود را  يرا دوره كن  ينيبال  يوهايهم با هم متفاوت هستند، ابتدا تمام سنار  يدشوار

رد (حداقل نمره هر مورد يگيتعلق نم  ينمره منف  ينيك از موارد باليهر يگر چون برا يد. از طرف ديبپرداز  هاآند و در انتها به  يمشكل بگذر
 د. يپاسخ ده  ينيد به تمام موارد باليكن ي صفر است)، سع ينيبال

ازآنجا  يبرا  يده پاسخ  يراهنما است.  متفاوت  نمره ده ييهر سؤال  ا  يكه  اساس  بر  بهيبه سؤالات  است  است، لازم  راهنما  ان  از  ن يدقت 
 مثال: يشود، برا يرويها پ ييراهنما
 ن  ي). در ا"ديسيپاسخ را بنو  كي تنها  "پ شوند (مثلاً  يا تايانتخاب و    يشود تا تعداد پاسخ مشخصياز سؤالات خواسته م  يدر بعض

شود تا  يشده سبب مشتر از آنچه خواسته ينه بيا انتخاب تعداد گزيد. نوشتن و  ينكت  يشده را كاملاً رعامورد تعداد پاسخ خواسته 

 ح باشند. يسؤال صح يهار پاسخياگر سا يرد)، حت يجواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ

 در  "ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"است (مثلاً    شدهمشخص شده  پيا تايشده  از سؤالات حداكثر تعداد پاسخ انتخاب  يدر بعض .(

پاسخيا تعداد  از  هم  مورد  نكن  شدهمشخص   يهان  ديتجاوز  از طرف  كنيد.  احساس  شما  است  ممكن  پاسخ  يگر  تعداد  آن  كه  د 

ممكن است    "ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"شده  كه به شما گفته  يد كه در سؤاليآن سؤال وجود ندارد؛ متوجه باش  يدرست برا

شده زان خواسته يها تا مكامل كردن پاسخ  يبرا  ي حدس  يهاپاسخ  اضافه كردنا چهار پاسخ درست وجود داشته باشد.  يتنها سه  

دل به  است  تشخيممكن  اقدامات  انتخاب  درمانيو    يصيل  گ  ي ا  تعلق  سؤال  كل  به  صفر  نمره  پاسخينامناسب  تعداد    ي هارد. 

 د باشد. يدهيانجام م يواقع  ي نيت باليد صرفاً بر اساس آنچه در موقعيك سؤال بايشده به ا نوشتهي شده و انتخاب

بعض پاسخ  يدر  تعداد  م  يها سؤالات  گذاشته  شما  عهده  به  تا"(مثلاً    شوديمناسب  را  مناسب  پاسخ  تعداد  ا"ديكن  پ يهر  از    ني).  دسته 

از مشكل  پاسخ  شوديم  يادآوريسؤالات هستند، مجدداً    نيترسؤالات  تعداد  موقع  ديبا  حيصح  يهاكه  در  آنچه  اساس  بر   ينيبال  تيصرفاً 

انتخاب گز  دي دهيانجام م   يواقع مقابل وسوسه  برااضافه  يهانه يباشد و در  انتخاب تمام گز  يتر  از  مقاومت    حيصح  يهانهيمطمئن شدن 

قبول  قابل ي هاحداكثر تعداد پاسخ ي) برا١: شوديمقابله م يرضروريغ  يها دسته از سؤالات با دو روش با انتخاب ن يبه ا ي . در نمره ده ديكن

م  تيمحدود ب  يهاپاسخ  عداد(ت  شوديگذاشته  است  ممكن  آزما  انگرياضافه  درمان  ا يو    ها شيدرخواست  اقدامات  و    ازحدبيش  يانجام 

باشد).    مارانيب  يبرا   يرضروريغ  شما  پاسخ٢توسط  به  منف  يها)  نمره  م  ينامناسب  انتخاب رديگيتعلق  صورت  در    ا ي و    ازحد بيش  يها. 

 .رديگيتعلق م لنامناسب خطرناك، نمره صفر به كل سؤا يهاانتخاب

  
 



 

١٩ 

  يياادوره دوره   ييكتبكتب  ييهاهان ن آزموآزمو  --٨٨

.  ديآيم به عمل    ايدوره  ياران آزمون كتب ياز دست   )١٥  ه وست شماريانه (پ يسال  شده مشخصطبق برنامه    يل يتحص  هرسال در  

 شوند. يم يطراحصرفاً به صورت تستي  ها متفاوت بوده و سؤال ي اري ها بر اساس سال دستن آزمونيمباحث ا

ا نمره آزمون كتب  ٦٠  عنوانبه  هاآزمونن  يمعدل نمرات  از  به    گردديمانه محسوب  يسال  ينمره    ي لكمقررات  بخش  (رجوع 

 .)ي اري دست  يامتحانات ارتقا

 

  اران: اران: ييرد دسترد دستككعملعمل  ايايدوره دوره   ييابابييارز ارز   --٩٩

توسط  ي دسترد  كعمل گروهشامل    ياتهيكم اران  مدمدير  دست ي،  برنامه  و    ماه يددر    يعلم ئتيهمنتخب    ي اعضاو    ي ارير 

جنبهنريگيم   قرار   ي ابيارز  مورد  ي ل يتحص  هرسال   ماهبهشتيارد اك  يي هاد.  خلال  در  م   مدنظر  ها يابيارزن  يه    رنديگ يقرار 

 از:  اندعبارت

 ي شرفت علم ي پ يبررس -

 انه يماه يدوره چرخش  يانتها يهاياب يارز يبررس -

اصول    يبنديپانحوه    يبررس - ب  ي هاطهيحدر    ياحرفهبه  از  هميمراقبت  با  روابط  پزشك مار،  فراگ ك اران  ساي،  و  ر  يران 

 پرسنل سلامت 

 ي و امور پژوهش  نامه انيپاامور مربوط به  ي ريگيپ يچگونگ يبررس -

رد داشته  ك افت عمل   كه درصورتي و    ر ي موردتقد داشته باشند    شرفت ي پ ر رو به  ي س   كه ي درصورت ار  ي رد دست ك نحوه عمل   بر اساس 

 . رند ي گ ي م ر قرار  ك مورد تذ   ي به نحو مقتض )  آورده باشند   حدنصاب بالاتر از    ي نمرات كتب   كه درصورتي   ي (حت باشند  

از  كي ار  يار دست ي از آن در اخت  يا نسخهار در گروه قرار گرفته و  يدر پرونده دست   شده انجام  ياب يارز  جلسهصورت  برگ 

 . رديگيمقرار 

 

  ان ان ارارييدستدستانه  انه  ييسالسال    ييارتقاارتقاآزمون آزمون   --٠١٠١

 . شوديمبرگزار  ي انهيچندگز سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال رماه يتدر  معمولاً

 

  امتحان بورد امتحان بورد   --١١١١

 

 



 

٢٠ 

  ي ي ارارييدستدست  ييااامتحانات ارتق امتحانات ارتق   ييللكك  مقرراتمقررات

اساس  دوم مصوبه    بر  و  شورا   ن ي هفتاد  پزش   ي نشست  تخصص   ي ك آموزش               است.    ٣٠٠برابر    هرسال   ي ارتقا   ي ها نمره مجموع    ي و 

  ي تب ك   آزمون اختصاص به    نمره)   ١٥٠(   % ٥٠با توجه به ضوابط مربوطه و    ي بخش  درون   ي اب ي اختصاص به ارز   ) نمره   ١٥٠ل نمره ( ك   %٥٠

 دارد. 

 يدرون بخش ي ابيارز

 :استر يز ياجزا يدارا  ي درون بخش  يابينمره ارز ١٥٠

 نمره ٣٠: يا رفتار حرفه -الف

 .است يضرور  يدرون بخش ي ابيار در ارزيدست يقبول  يبرا يانمره از بخش رفتار حرفه %٧٠حداقل  سبك :تبصره

،  دالت ، عگرانياحترام به د،  يدوستنوع،  ي اركرافت و درست ، شي ريپذتيو مسئول   ي شناسفهيظ: ويهاطهيدر ح  ياحرفه  رفتار

 مستمر  ي احرفه و ي اخلاق  معتبر شئون  و نيمواز ريسا و ي شغل ي عالت

 نمره   ١٢٠:  اران ي دست   ي اب ي ارزش بخش  ر موارد ذكرشده در  ي سا   و   OSCE  ،Mini-CEXروش    -ب 
 

 

 جدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه كودكان دانشكده پزشكي اصفهان) 

 نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم ي ابيتم مورد ارز يآ 

لاح 
ص

ي 
(   ي ن ي ت بال 

٦٠  
ره) 

نم
 

 ٢٠ OSCEآزمون  
 ١٥ KFPآزمون  

 ١٠ ارانيتوسط دست  شدهارائه  يها كنفرانس  يابيرزشا
 ١٥ اي دوره  يكتب  يهاآزمون

  ي اب ي ارز 
د ( 

كر
عمل

٦٠  
ره) 

نم
 

 ٢٠ انه يماه يدوره چرخش  ي انتها  يابيارز

 ٢٠ ) Mini-CEX(  ينيبال  مدتكوتاه  يابيارز

 ٥ ارانيدست  ي سيپرونده نو  يابيارزش

 ٥ ارشد  ارانيبر اساس گزارش دست  كيعملكرد در كش  يابيارز

 ١٠ ابي كارپوشه الكترونيك يارز

 ٣٠ ي احرفهبه اصول    يبنديپا 
 

 

 

 



 

٢١ 

 تذكر:  *

به تكميدست قسمت ياران محترم موظف  الكترون  ل  بيري(مد  ك ي كارپوشه  پروسيت   ١٠  و طبق جدول فوق   هستندجر)  يمار، 

ق  يدق  صورت بهد  ي مار بايت بيري است كه قسمت مد  ذكرانيشا  ن بخش است.يبه ارتقا مربوط به ا  ي نمره معرف  ١٥٠نمره از  

 مار) كامل شود.ير پرونده بياز تصوي ، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل ي(تكم 

 ي تبك آزمون

 :استر يز ياجزا شامل يتب ك آزمون نمره ١٥٠

 ) اران سال آخريدست جزبهاران ي دست ي تمام( نمره ٦٠: سال طول در  ايدوره  يتب ك  آزمون -الف

  جزبهاران  ي دست  يتمام (  نمره  ٩٠  :د)خواهد ش   اعلام  رخانهيدب  طرف  از  سالههمه  ه ك  ي خيتار  در(   انهي سال  ي تبك   آزمون  -ب

 ) اران سال آخريدست( نمره ١٥٠ و) اران سال آخريدست

، حداقل يدرون بخش   ي اب يمجاز، حداقل نمره ارز  ي تبكف نمره  ك ،  يتب كنحوه محاسبه حداقل نمره  در حال حاضر  حات:  يتوض

 :استر يز ل مجاز به شرحكل و حداقل نمره كنمره 
 

 :سالهسه يهادوره يجدول نمرات ارتقاء برا
 

مقطع  

 ارتقاء 

 ***ي تب ك حداقل نمره  

 Aسه)  ي مقا   ك (نسبت به ملا 
 مجاز   ي تب ك ف نمره  ك 

 ي درون بخش   ي اب ي حداقل ارز 

 B)  ١٥٠(از    
 ل ك حداقل نمره  

 ٢٦* ٦٥ % ٥٠ ٢به  ١
١٠٥ 

١٥A+B+ 
 ٣٩** ) ١٨٥(حداقل 

 ٣٢* ٨٠ %٦٠ ٣به  ٢
١٠٥ 

١٥A+B+ 
 ٤٨**  ) ٢٠٠(حداقل 

 

 رماه) يانه (تيسال يتبكف نمره آزمون ك: **  يادوره يتبكف نمره آزمون ك: *

ن  يكه بــالاتر  يشيبرتر هر رشته در هر منطقه آما  كنندگانشركت %٢٠ن نمره يانگيم  هادانشگاهه در يوحدت رو منظوربه: ***
 .گردديم ن ييسه تعي، ملاك مقااندكردهنمرات در هر گروه كسب 

 

 تذكرات مهم:

 نمره    حداقل  ،يدرون بخش   ياب يد كه شامل: حداقل ارزيسب نماكد چند حداقل نمره را  يارتقا به سال بالاتر با  يار برايهر دست

ا مشروط  ين صورت مردود  ي ر ايل، در غكانه و حداقل نمره  يسال  يتبك، حداقل نمره  يادوره   يتب ك، حداقل نمره  يااخلاق حرفه 

 شود.ي شناخته م

 است ياريدرون بخش دست يابيدر ارز  ١٠٥سب حداقل نمره ك ينامه تخصصيت در آزمون گواهكشر شرط . 

 است.  ٩٥  نامهيگواه يدر آزمون كتب يقبول  نمره كف حاضر  حال در 

 



 

٢٢ 

   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  اران اران ييدستدست  ييكلكلف ف ييوظاوظا

 

حات لازم و  يمار و ارائه توضيا همراهان بي ن و  ي) در برخورد با كودكان، والدياحرفه(منش    ياحرفهت اصول رفتار  يرعا -١

 مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام يمار و ي ب يا عدم بستري  ياز به بستريبه آنان در خصوص ن  كننده قانع

ران  يفراگ  ازجمله م مراقبت سلامت  ي ه همكاران تيكلد و  ياسات ) در برخورد با  ي احرفه(منش    ي احرفهت اصول رفتار  يرعا -٢

 .ياران و پرسنل پرستار ير دست ي، سايپزشك

دست   يآموزش  مراتبسلسلهت  يرعا -٣ رده  نظر  جوانب    يارياز  همه  اران  ي دست  يگذاراحترامو    حدومرز ت  يرعا  ازجملهدر 

 اران ارشدتريبه دست  ترنييپاسال  

 در بخش يا بستريبه اورژانس   كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  ت يمسئولاحساس  -٤

 ر همكاران يگروه و سا  يدنت ارشد آموزشيدنت ارشد گروه و رزي لازم با رز ي و هماهنگ يهمكار  -٥

ار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و مشاوره  يا دستيار ارشد گروه و  يمشكل خود را به دست   اندموظفاران  يهمه دست  -٦

 خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود   محض بهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يه يند. بدينما

،  ياست. در صورت بروز هرگونه اختلاف  الاجرا لازم)  هاك ي كش ار مافوق و ارشد (در گروه و در  ي ه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

ا ارشد بدون  يار مافوق و  ينظرات دست   ي ، ضمن اجراشودينمد واقع  يمار مورد تهد يكه سلامت ب  يلازم است در موارد 

مقاومت   گونهچيه و  اطلاع دستيبحث  به  مناسب  فرصت  در  مراتب  گروه، مدي ،  ارشد  برنامه دستيار  و  ياري ر  معاون  ا  ي، 

 رسانده شود.  مدير گروه

  لياز قب  ي مي ت  ح يصح   تيري موظف به اعمال مد  كي ارشد كش  اران يارشد گروه و دست  ار يدست   ٧و    ٣  ي بندها  يدر راستا  -٨

توانا  ها تيمسئولو    فيوظا  مي تقس   ف، يعادلانه وظا  ميتقس   ،يار يو كارورزان و سال دست  ارانيدست  ييمتناسب با سطح 

دست عملكرد  بر  كارورزان    ترنييپا   ي هاسال  ارانينظارت  ا  تيهدا  وو  به  لازم  استقلال  دادن  ضمن  در    شانيآنان 

و حل اختلافات    مارستان يب   ايدر بخش    آمده شيپرفع مشكلات    تيو قبول مسئول   شدهتعريفدر محدوده    يريگ ميتصم

 در زمان و مكان مناسب هستند. مارستان يپرسنل ب ريبا سا اي گري كدي همكاران با  ن يب آمدهپيش

 هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  ي آموزش مارستانيب يهادستورالعملو   نيبه قوان احترام -٩

 

  

  

  

  

  

  



 

٢٣ 

  صبح صبح   ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

 

 ).١وست شماره يپ(  رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يها اران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

ا  يهستند و    يه در بخش بسترك  ي ماراني ن زمان بر اساس تعداد بيه اكصبح است    ٧ها  اران در بخشيساعت حضور دست  -٢

 ن است زودتر باشد. كدرخواست استاد مم

 شده خواهند داشت. مشخص ي هاروزه در بخش ١٥ ي هاچرخش يارياران سال اول در ماه اول شروع دستيدست -٣

ا سوم  ي ار سال دوم  يدست  تحت نظر   انك ودك  يهاخود در بخش  ياري ماه اول شروع دوره دست  ٣اران سال اول در  يدست -٤

 ستند. يمار ني ب ييند و مجاز به زدن مهر در دستورات داروينماينه و معالجه م يماران را معايب

مورد  ت و  يزيآن بخش و  ي ادر آموزشكر  ياران و ساينگ و دستي توسط اتند  ي د بستريماران جدي ه بيلكروز    ٦  ي اهفته -٥

 رند. يگيقرار م  بحث

با رعا  ط يدر شرا -٦ با دانشجوك ت راند  ي گروه، مسئول  يآموزش  يهابرنامه  تيخاص و  ايامل بخش همراه  و  در    هانترنيان 

.  دهنديد مورد بحث قرار مياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتي صورت عدم حضور استاد به عهده دست

 خواهد بود. يبر عهده و تيمسئول  ني ادر صورت حضور  يتخصصفوق  اريدست ي دارا ي هابخشدر 

 ا سوم است.ياران سال دوم يبا دست  يعموم ي هات راند بخشيمسئول -٧

 ار است. ي عمدتاً به عهده دست  هانترنيا يارها كبخش و نظارت بر   ي عمل ي ارهاك انجام  -٨

از شروع  يدست -٩   ي آموزش  يهاكلاسار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قبل 

 ان برساند.يصبح به پا

  شان يا  يدوره چرخش   يارورزان در ابتدا كو    انيبه دانشجو  ي سياران هر بخش موظف به آموزش اصول پرونده نويدست -١٠

 . هستنددر آن بخش 

به  ار  يدست -١١   ي هاكنفرانسدر قالب  ارورزان  ك ان و  يدانشجو  بهآن بخش    يآموزش  يهاحداقل  آموزشهر بخش موظف 

 است. يا راند آموزشي و  يدرون بخش  يآموزش

بخش  -١٢ بخش   ي تخصص فوق   ي ها در  درون  ضوابط  ب ي طبق  و ي ،  استاد  توسط  بحث اران  ي دست   ماران  قرار    مورد 

 رند. ي گ ي م 

د طبق  يباو    خود هستند   يتخصصفوقبخش    يهات در كنفرانس كموظف به شر  يتخصصفوق  ي هااران در بخشيدست -١٣

 ت فعال داشته باشند.كشر ي تخصصفوق يها بخش در درمانگاه يزيربرنامه 

 رند. ي گ ي م   شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرار ي نه م ي اران معا ي توسط دست ها  درمانگاه ماران در  ي ب  -١٤

بيدست -١٥ بستري اران مسائل  اداريماران  م   ي شده در ساعات  استاد آن بخش در  با  ميرا  بيان  مورد  در  و  ماران  ي گذارند 

اداري ه در ساعات  كد  يجد استاد  يم  يبستر  غير  با  با نظر  ياز م يكنند و در صورت نيمشورت م   ك يش كگردند  توانند 

 ند.يمشورت نما كيش كر  يگر غيد ديدر هر زمان با اسات ك ي ش كاستاد 

روزها  ك ي شك د  ياسات  -١٦ غيتعط  ي در  و  تعطيل  پاسخگوير  به  موظف  مشاوره  ييل  در به  حضور  لزوم  صورت  در  و    ها 

 مارستان هستند.يب



 

٢۴ 

ماران  يانه بي و ثبت در فرم آمار ماه  يبنددر بخش خود را پس از جمع  يماران بسترياران موظف هستند آمار بيدست -١٧

ل  يتحو  ي تينفرانس مورتال ك ار مسئول  ين فرصت به دست يبه امضا استاد بخش رسانده و در اول   ) ٦وست شماره  ي(پ   يبستر

 ند. ينما

به    ازآن پسار گروه مربوطه است و  يبه عهده دست  شونديم  ي بستر  ها بخشه  يدر كل   ١٣كه تا ساعت    ي مارانيت بيزيو -١٨

در    ت شوند.يزياران وين فرصت توسط دستيدر اول   يستيماران بدحال كه با يك است. مگر در مورد بي ار كش يعهده دست

روز    كيكش   اري به عهده دست  اند شدهبسترياورژانس    ا يصبح در بخش    ٨كه تا ساعت    ي مارانيب  ت يزيو  ليتعط  يروزها

 قبل است. 

تحو -١٩ راند  بيزمان  ساعت    هرروزماران  ي ل  دست  ١٣رأس  و  تحويبوده  راند  شروع  از  قبل  هستند  موظف  ل،  ياران 

  ينموده، اقدامات درمان   يريگ يصبح را پ  فتي شدرخواست شده در    ي هاز مشاورهيها و نيشده، گرافارسال  يهاشيآزما

  ند.ي اعلام نما  كي شك اران  يشده را به دست ها و اقدامات انجاميريگ يج پي ل نتايلازم را انجام دهند و در هنگام راند تحو

 است. يل بخش الزامياران در راند تحويدسته  يحضور كل

و  يدست -٢٠ اورژانس  تعو  اندموظف  ICU  ي هابخشاران  باليض كشيدر ساعت  بر  با حضور  بيك   صورت بهرا    ها آنماران، همه  ين 

دست  يحضور  كشيبه  تحويار  بيك  ن  دارمشكلماران  يل دهند.  سايدق  follow upازمند  يو  در  به  ين  هابخشر  ي ق  است  لازم  ز 

به دستيهم منوال  تحويار كشين  اتمام كشيك  از  پس  و  داده شود. صبح  نيل  به هميك  است  بيز لازم  منوال  تحوين  ل  ي ماران 

 بخش مربوطه شود. يار اصليدست

ك  يكشمسئول  ار  يمار انجام نشده باشد، لازم است دستيب  مسئولار  يل توسط دستيماران به هر دليب  ياز كارها  هركدامچنانچه   -٢١

 ار ارشد گروه برساند. يه موارد، مسئله را در روز بعد به اطلاع دستيضمن انجام كل

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

٢۵ 

  هاهاثبت پرونده ثبت پرونده اران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

ا و شفاف  يگو  ،د خوانايباداخل پرونده    يهاادداشتي.  اندنشدهانجام    يعن يد  نثبت نشو  ماريب  يبرا  شدهانجاماقدامات  اگر    -١

ارشد  يدست   ي وقت   كهيطوربهباشند   عضو  يار  نگاه    ي علمئتي ها  پرونده  انجام    راحتيبهند  كبه  قصد  شما  متوجه شود 

 . ديادادهانجام   آن كار را  يرا داشته و به چه علت  ي كارچه

بستريار كشيدست -٢ زمان  در  است  موظف  برايمار جديب  يك  بنو  حالشرح  يو   يد  موظف يدستسد.  يكامل  بخش  ار 

  يار در زمان اتمام دوره چرخشيدست   ح بگذارد.يكامل با ساختار صح  حال شرحماران خود  ي ب  يتمام   ي است شخصاً برا

كه    يمارانيب  ي د براي بگذارد و در بخش جد  Off service noteهستند    ي بستر  ي كه در بخش و  ي ماراني تمام ب  يد برايبا

 . بگذارد On service note رديگ يمل يتحو

برا -٣ ب  يلازم است  ا.  نوشته شود  »Progress note«روزانه    ادداشتيمار  يهر  بر ثبت  لازم است    ها ادداشتين  يدر  علاوه 

معا  ها تيشكا بيو  روزانه  نتامار؛  ينه  راديشگاهي آزماج  يهمه  و  يب  يبرا  شدهانجام  يهامشورتو    يولوژي ،    ي هابرنامهمار 

باست شونديل  يدرمانو    يصيتشخ ب  يبرا  يست ي . كارورزان  رز  يادداشت يمار  يهر  و  باشند  داشته  دنت مسئول  يجداگانه 

 . دينما امضاو  د ييتأرا قبل از راند استاد  هاآن ي هاادداشتيد يبا

ب -٤ ار موظف يق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيخ و ساعت دقيمار با درج تاريلازم است همه دستورات در پرونده 

پ  هاآن  رييتغ  اي  ماريب  ييو دارو  يصيتشخ  دياز دستورات جد  كيهرل  ياست دل برگه  بيرا در    صورت بهمار  يشرفت 

 د. يمتناظر با دستورات ثبت نما

موظف است تمام    ي گردد. و  ديي تأا  ي و  نوشته  مار  يار مسئول بيتوسط دستد  ي با  ، خلاصه پروندهماريب  صير زمان ترخد -٥

در دفترچه  يب   ي صيو تشخ  يي دستورات دارو بعديزيو زمان وثبت كرده    ي ومه  ي بمار را  اقدامات لازم در مدت    ي ت  و 

ص ين برگه ترخييمار در پاي ار مسئول بيوجود مهر دست  د. دهح  يكامل و با زبان ساده توض   طوربهمار  يب  يبرا  را   يريگيپ

 . است  ي الزام 

 

  هاهاككيياران در كشاران در كشييف دستف دستييوظاوظا

  
وست شماره  ي(پ  يك وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش  نامه نييآو   از بخشياران در ماه بر طبق ني دست  ك ي شك تعداد   -١

 باشد.  حضور داشته مارستان ي در ب وقتتمام طوربهد ي ار بايدست   ك ي زمان كشو در   است )٢

 باشد.  هاآنشن روزانه يروتمحل  مارستانيبدر همان   اناري دست  ك ي شك اغلب  شود يم ي ان سعكدر صورت ام  -٢

ماه قبل به اطلاع    ١٥مورد را حداكثر تا    ي ستي ، باهرماهك  ي ت خاص در برنامه كشياران در صورت وجود محدوديدست -٣

 رد. يدر نظر گ  يزيربرنامهار ارشد برساند تا در صورت امكان در يدست

و در صورت  ار ارشد  يار خاص با اطلاع و موافقت دستيدر موارد بس  و  ك ممنوع استيدر برنامه كش  ييجاجابهر و  ييتغ -٤

ار  ين موارد لازم است دستي در ا  است.  ريپذامكانن  ين جانشييتع  بخش مربوطه و  يتخصصفوق  اريدست  ا ي  نگي لزوم اتند

ك  ي كش   مسئولدر برنامه    شدهمشخصار  ين صورت دست ي ر ايرد، در غيان قرار گيدر جر  يمقتض  صورتبهك  ي ارشد كش 

درج شده  انه نام او  ياست كه در برنامه ماه  يك يار كش ين موارد متوجه دستيدر ا  يمشكل   هرگونه  تيمسئول  خواهد بود.

 است.



 

٢۶ 

 رد.يگ يجداگانه انجام م  طوربهام نوروز ي ا ك ي شك  يزيربرنامه  -٥

ك موظف است  ي ار كش يدست  . ابدييادامه م   صبح فردا   ٧  شروع شده و تا ساعت  بعدازظهر  ١اران از ساعت  يدست  كي شك -٦

بيكل دست   شده بستريماران  يه  به  را  قبل  تحويدر شب  بخش  مراكزيار  در خصوص  ب  يل دهد.  از  مارستان  ي كه خارج 

امام حسين(ع)  دست  حضرت  هستند،  كشي(ع)  باي اران  بخش  و  نحويك  به  دست  يد  كه  كنند  كشي تعامل  بتواند  ي ار  ك 

در    دي با  ك ي شك و كارورزان  اران  يتمام دست ماران خود را انجام دهد.  يت صبح بيزيافته و ويدر بخش خود حضور    موقعبه

 .حضور داشته باشندمربوطه پورت ينگ ريمورن

ك با حضور در بخش و در كنار  ي ل كشيل تحويتعط  يدر روزها  .شوديآغاز م صبح    ٨ل از ساعت  يتعط  يروزها  ك ي شك -٧

 .رديگ يم ماران صورت يتخت ب

ك  ي ار كشيمجدداً توسط دست  شدهمنتقلمار  يب  حالشرحلازم است    هابخشه  يمار از اورژانس به كليب  يزمان بستردر   -٨

ب و  گرفته شود  معاي بخش شخصاً  مجدداً  ارزي مار  و  پرونده    ي ابينه  در  و    ي برداريكپ.  گذاشته شودادداشت  ي  ي وگردد 

دارو  حالشرحم  يمستق دستورات  قو  شدهدرج  ييو  اورژانس  پرونده  و  يدر  مطرود  دست  قبولرقابليغ اً  بخش  ياست.  ار 

امور    تيرؤضمن    ي ستيبا با  آشنا شدن  و  اورژانس،    شده انجامپرونده  دارو  هاشي آزمادر  دستورات  با    ييو  متناسب  را 

 د.ي م نمايمار تنظ ي ب يط فعل يشرا

برنامه قبل مار  ي ب  كهدرصورتي -٩ بخش مربوطه موظف است   ياصل ار  ي، دست مرخص شود  ل يدر روز تعط  يقرار است طبق 

قبل از ترخيل نموده و كليرا تكم  يمار، پرونده ويعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب برايه اقدامات  مار انجام  يب  يص را 

 دهد.

ار سال بالاتر مجاز به تماس  ي صرفاً دست  ي اريك، در سه ماه اول دست يد در زمان كش ياز به مشورت با اساتين  در صورت  -١٠

با اسات  ها ماهر  يبا استاد است و در سا از  ي كه ن  ي ت نموده و موارديزيمار را ويار ارشد بيدست  يست يد با يقبل از مشورت 

 باشد.  شدهمشخصگرفته شود  يي ا راهنماي ف و ياست از استاد كسب تكل 

ارشد  يدست -١١ زمان    ك ي شك ار  بر پوشش بخش  ك ي شكدر  مربوط مشخص  ك  ييهاخود موظف است علاوه  ه در جداول 

  دهد.ها پاسخ  ر گروهيسا  يها گر و مشاورهيز دكها و مرا مارستاني ر بيرش از ساياخذ پذ  ي هابه درخواست  ده استيگرد

باليحال و معاشرح  د يبا  يلي سه ماه اول سال تحصدر    يو شخصاً در  تحت پوشش را    ي هاد بخشي ماران جدي ب  يني نه 

گر  يد  ي هاماهد نموده و در  يياران سال اول را مهر و امضا و تأي شده توسط دستنوشته  ييدستورات دارو   .ندكپرونده ثبت  

گر تحت پوشش  يد  يهادر بخش  ، سدينويد را مي ماران جديب  ي ني نه بالي حال و معاه شرحكخود    كي شكدر بخش    جزبه

) در پرونده  Introducing noteمار ( يص بيو تشخ  ين ينه باليحال و معااز خلاصه شرح  ي ادداشت چند سطري  ك يخود  

 . ديماننترل كماران را ين بيا ي و دستورات و برنامه درمان نوشتهد يماران جديب

 د. يف نماين تكليي ت شده را تعيزيماران ويب يك، تمامي ل كشيف است در زمان تحوظار ارشد اورژانس مويدست -١٢

ارشد كش يلازم است دست -١٣ بيان جزئيك در جري ار  بستري ات كامل  بدحال  ب  ي ماران  كار ديدر  بر  و  باشد  گر  يمارستان 

مار است، لازم  يبروز هر مشكل در مراقبت از ب  يپاسخگو  يو  كهاين نظارت داشته باشد. با توجه به  ك  ي اران از نزديدست

درا با  مد ياست  و  پيريت  ضمن  و  باشد  داشته  اشراف  امور  همه  بر  مشكلات    يريشگي ت  مشكل،  بروز  را    آمده پيشاز 

و در  گروه (  ياريدست برنامه  ر  يا مدي زر، اتند آنكال و  ين مانند سوپروايگر مسئولياز از دي د و در صورت نينما  وفصلحل

 رد.ي) كمك بگمدير گروها ي معاون و ط خاص يشرا



 

٢٧ 

ارشد  يدست -١٤ است  ار  ساعت  يبموظف  آموزش   ١٨  -  ٢٠ن  دست يساحضور  با    يراند  فراگير  و  وياران  كرده  برگزار    ران 

 ح دهد. يتوض ها آن يمار را براي مورد بحث قرار داده و نكات مهم بماران مهم بخش و اورژانس را ياز ب يتعداد

كشيدست -١٥ ارشد  ب  توانديم ك  ي ار  تعداد  به  توجه  اساس  يبا  بر  بخش  هر  به    ديدصلاحماران  نسبت    يي جاجابهخود 

 د.ي اقدام نما هاآن يي سطح توانا برحسب عادلانه و  صورتبه  ترنييپاك سال ي اران كشيدست

د  يبوده و با  ) ١٢وست شماره  يپ (  كيش كاران ارشد  يگزارش دستل فرم  يمكموظف به ت  ك ي شكاران ارشد در هر  يدست -١٦

 ل دهند. يار ارشد گروه تحوي آن را به دست ك ي شك ان يدر پا

ماران حضور  ين بيا اورژانس بر بالي ار سال بالاتر بخش و  ي دست  هيبه سا  هيساد  يماه نخست با  ٣اران سال اول در  يدست -١٧

باشند،   و  هاآنداشته  به  بيزيموظف  اخذ  يت  معاحالشرحماران،  انجام  بال ي ،  ثبت    ي نينه  بي و  پرونده  ماران  يادداشت در 

  شانياران سال بالاتر و تحت نظارت اي در كنار دست  ياريماه نخست شروع دست   ٣اران سال اول در  يدست  ك ي شك هستند.  

  ز ين  بعد   يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست  ي ماران با مهر و امضاي ب  ييخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.ك ار ارشد مشاوره ي با دستد يبا

ماه اول    ٦اران سال بالاتر موظف هستند در  ي ض خون در نوزادان، دستياران سال اول با تعويتر دستعيسر  يي آشنا  يبرا -١٨

  ها آنض خون فراخوانده و آموزش لازم را به  يرا در هنگام تعو  ها آن  كيش ك  ي هازمان  اران سال اول دري شروع دوره دست

 .بدهند

موارد ضرور -١٩ بي با  ترنييپااران سال  ي ، دستيدر  كليد مشكلات  در  اطلاع دست   ها بخشه  يماران  به  ارشد كشيرا  ك  ي ار 

 است. آمدهپيشمشكلات   يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه ين صورت دستير ايد و در غ نبرسان

فوت  ك ي شك ار  يدست -٢٠ در صورت  است  ب  يآورجمعفرم    ، ماري ب  موظف  فوتي اطلاعات    ) ١١شماره  وست  ي(پ شده  ماران 

بخش پس از   ياصل ار ي د و دستيل نمايبخش مربوطه تحو ياصل ار ي نموده و به دست امضال ي مك مار را پس از تيمربوط به ب

 .دهديمل يتحو يت ينفرانس مورتالك ل نمودن فرم، آن را به مسئول يمكت

 خواهند شد.  يبررس يار ير برنامه دست يهفته قبل با حضور مد ي تي موارد مورتال ي اريدست يت يهر هفته در جلسه مورتال  -٢١

ب  -٢٢ با  expireا  يمار  يدر صورت بدحال شدن  ان  ينگ در جريار ارشد و اتندين فرصت دستيد در اوليشدن 

 رند. يقرار بگ

بي زيك ويدر زمان كش -٢٣ بر عهده دست يروت  صورتبه  PICUدر    يماران بستريت    سوم اران سال دوم و  ين 

كمك به  موظف به    PICU  مسئولار  ين سال اول حسب درخواست دستااريدست  يمواقع اضطراراست. در  

بي زيو ايت  ول يماران  هستند  بخش  تشخ  ين  دستورات  ثبت  به  درمان  ي صيمجاز  ب  ي و  پرونده  ماران يدر 

اورژانسي در موارد بس  ستند.ين ار مسئول يار سال اول، دستيثبت دستور توسط دستدر صورت    ار خاص و 

 د.ينما تأييدم ساعت بعد با ممهور كردن آن دستور خاص آن را يموظف است حداكثر تا ن

ار يار اورژانس دستيبس ندارد. در موارد  ي اران وجهه قانونيدست  يار اورژانس دستورات تلفن ير از موارد بسيغ -٢٤

 د. يرا مكتوب نما  ي افته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفنيمار حضور  ين بي ن فرصت بر باليدر اول  يستيبا

 
 



 

٢٨ 

  ار ارشد:ار ارشد:ييف دست ف دست ييشرح وظا شرح وظا 

 مهم است)  يل ين امر خي(ا زي چهمهنان از مرتب بودن ياطم -١

 ) ي ارير برنامه دست يمختلف (با نظارت مد يها مارستانيبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيربرنامه  -٢

 ) ي ارير برنامه دست ياران (با نظارت مديك دست ي كش يزيربرنامه  -٣

 اران يمصوبات گروه در ارتباط با دست  ياجرا يريگيپ -٤

 مدير گروه ا ي و  ي ارير برنامه دست ياران و انعكاس آن به مد يمسائل و مشكلات دست  يريگيپ -٥

 مورد)  ي، معرفيولوژياران (ژورنال كلاب، كنفرانس رادين دستيب ي مختلف آموزش  يهاكنفرانساداره  يزيربرنامه  -٦

 ن جلسات يدر ا  شدهيمعرفماران ي ب يريگيپ ارائهو  يجلسات گزارش صبحگاه  يو نظارت بر برگزار يهماهنگ -٧

 كي اران ارشد كشيدست  يها گزارش يريگ يو پ يبندجمع -٨

ماران اورژانس و در صورت  يع بيت سريزيمارستان ضمن وين فرصت حضور در بيدر اول  هرروزار ارشد موظف است  يدست -٩

و    هابخشر  يف نشده در ساي ن تكل ييا تعي ماران بدحال و  ي ماران آنجا، در خصوص بيت بي دادن به وضع  سروسامان از  ين

 در هر بخش اطلاع كسب كند  ي خال يها تختز تعداد ين

  توانديم   ار ارشد ي ، دستاند شدهبستري  نامتناسب س  يا در سروي و    اند نشدهف  ين تكلييكه تع   ي مارانيدر صورت وجود ب -١٠

 ست.ي ن مشاوره نياز به انجام روتين موارد نيد؛ در ايماران را به بخش مناسب منتقل نمايب راسا

پذ  ي هامشاورهبه    يي پاسخگو -١١ دادن  و  از گروه كودكان  اداري خارج  زمان  در  دست  ي رش  عهده  در  يبه  و  گروه  ارشد  ار 

 ك است.ي ار ارشد كشي ك به عهده دستي مواقع كش

دست   يي ها زمان در   -١٢ روت ي كه  ارشد  ب ي ار  خارج  حسين(ع) مارستان  ي شن  امام  است  گذراند ي م   را   حضرت  موظف  از    ي ك ي ، 

هماهنگ ي دست  با  را  دست ي مد   ي اران  برنامه  سا ي جانش   عنوان به   ي ار ي ر  و  بخش  دفتر  به  و  كرده  منصوب  خود  دست ي ن  اران  ي ر 

 د. ي نما   رساني اطلاع 

 

  : : ييارشد آموزشارشد آموزش  ارارييدست دست ف ف ييشرح وظا شرح وظا 

 ) ي ارير برنامه دست ي(با نظارت مد ي تي مورتال ي هاجلسه يو برگزار يهماهنگ -١

 لازم   يهابحث يد برايبا اسات  يار يدست  Case Managementو   Text Review  ي هاكلاس ي ن و هماهنگييتع -٢

دست   رساني اطلاع  -٣ كلاس  د ياسات  و   اران يبه  مورد  اطميوسا  ن يتأم،  ياري دست  يآموزش  ي هادر  و  لازم  شروع يل  از  نان 

 ها جلسهن ياران در ايدست  حضوروغياب و ثبت  جلسات  موقعبه

 ي اري دست يهاكلاس  يقبل برا  يها سال يهاآزمون  سؤالات  سازي آمادهاستخراج و  -٤

 در گروه هالميف و ي آرشر و نظارت ب يار يدست يهاكلاساز  يبردارلميف   يهماهنگ -٥

 و ...) يبندطبقه، روزرسانيبه( ي اريدست  ي كيمنابع الكترونو يآرش  يسرپرست -٦

دست  يسرپرست -٧ به  مربوط  سا يصفحه  در  اياران  (  ينترنتيت  نروزرسانيبهگروه  بر  ،  دادنظارت  آموزش  قرار  و    يمطالب 

 اران) ي خبار مربوط به دستا

فيفا  سازيآماده -٨ اسلايل صدا،  و  دادنو    ي آموزش  ي هاكلاس  يدهايلم  تا    هاآن  قرار  تشكيحداكثر  از  هفته پس  ل  يك 

 ي دنتي رز ي كلاس در گروه مجاز



 

٢٩ 

  هاهاي ي مرخصمرخصلات و لات و ييتعط تعط 

  

ن  ارانيدست -١ به  توجه  م   از يبا  و ضرورت  ناخواسته  موارد  بروز    ي هايمرخصاز    ياريدست  هرسالدر    تواننديو در صورت 

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا  ،ياستعلاج ،ياستحقاق

ازا  توانند يم  اران يدست -٢ و هرسال تحص  ٥/٢  هرماه  يبه  استفاده    ي استحقاق   ياز مرخص  ماه   كي   به مدت جمعاً    يل يروز 

 . ندينما

در تابستان و    ي ل يتحص  هرسالخود در    ياستحقاق  يمرخص  دو هفته از    توانديم ار  يگروه هر دست  ي مطابق برنامه آموزش -٣

و   استفاده كند  ارتقا  آزمون  از  پا  د ينما  رهيذخ  توانديم را  گر  يد  دو هفتهپس  از آن در  آمادگ   آخران سال  يتا    ي جهت 

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون

  كپزش  يبر اساس گواه  يار ي ماه در طول دوره دست  ك يثر  كحدا  زانيبه م  ارانيدست  يبرا  ياستعلاج   ياز مرخص  استفاده -٤

در طول دوره    يماريبه علت ب  اريدست  بت يغ  كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.    يك پزش  ي معتمد و شورا  كپزش  تأييدو  

  ي ليتحص  هزينه كمك با استفاده از    ي و  يار يبه دوره دست   وركذ مدت م  التفاوتمابهباشد برابر    شتر يب  ماه   كي از    يليتحص

 د) پرداخت نخواهد ش  يل يتحص هزينهكمك   ارياز سه ماه به دست شيب ي ماري در مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد.  

ماه از    ك ي   فقط و    استبلامانع    ي اريدر طول دوره دست   بارك ي   يبرا  مان ي زا  يماه مرخص  شش خانم از    اران ي دست  استفاده -٥

از    كنندگان استفاده  ي اريدر طول دوره دست  بار ك ي   يفقط برا  (تبصره:  . شوديممحاسبه    ي جزو دوران آموزشمدت    نيا

 د) ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينه كمك از  مانيزا يمرخص

  ياري ر دستيد از قبل به مدي با حتماً مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شود يداده نم  يدر زمان امتحانات مرخص -٦

 اطلاع داده شود. 

 

 ي اضطرار  ينحوه گرفتن مرخص

 موافقت خواهد شد ي و ك ي شك ن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست  شرطبهار ي دست  ك ي  ياضطرار يبا مرخص. 

   از رو ك پس  استاد  موافقت  مرخص  يسب  مذيبرگه  برگه  امضاك،  و  مهر  با  امضايدست   يور  و  مهر  و  ارشد    يار 

 شود. يگروه م  يل منش ين، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر يسا ك ي شكممكن است به   اري دست  ك ي  ي استعلاج ي در صورت مرخص . 

 

 



 

٣٠ 

  ر موارد ر موارد ييساسا

  
ه  كگروه    يعموم  يآموزش  يهات در برنامه كماران بدحال موظف به شري ن بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك -١

برگزار م در صبح ار  ي دست  ريتأخا  ي بت  ي گردد. در صورت غيگروه ثبت م   يتوسط منش   ها آنشود هستند و حضور  يها 

 ح دهد. ي توض يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اوليبا

شده توسط گروه  انجام  يزيرطبق برنامه  ياري مصوب دست  يآموزش   يهاكلاسها و  ت در كارگاهكاران موظف به شريدست -٢

 هستند. 

 گردد) هستند.يه از قبل اعلام م ك گروه ( ي ادوره ي تبك ت در امتحانات كاران موظف به شريدست -٣

 برسانند.  بي انتخاب و به تصو   يار ي دست دومسال  ي نامه خود را قبل از امتحان ارتقا ان ي اران موظف هستند عنوان پا يدست   -٤

  كي  يبرامحترم دانشگاه    سهيرئئتيهمصوب    ياحرفهبه اصول    اراني دست  يبنديپابه    يدگ ي بر اساس دستورالعمل رس  -٥

 .شودتواند در نظر گرفته  يم ي خيتوباضافه  ك ي شك ا ي   يقيك تشويكسر كش   ار،يدست

ران  ير فراگ يدر رابطه با ساگروه    يبرنامه و امور آموزش  يها قسمتاز    يبرخ  يريگياران مسئول پيدستر  ياز سا  يتعداد -٦

 خواهند بود.

از  يشود و در صورت نيانجام م  يتخصصفوقاران  يا دست يار ارشد گروه و  ي توسط دست  گروه كودكانخارج    يهامشاوره -٧

ارشد  يدست م   بخشد  ياسات  باار  مشاورهكنيمشاوره  بخش  يهاد.  برنامه    يدرون  توسط    شده نييتع  شي پ   ازطبق  گروه 

 شود. يانجام م  يتخصصفوقاران  ي دست  ياركد و با هم ياسات

از گروه را ندارند و در مورد    ي ار انتفاعكان حق  كودكاران گروه  يدست -٨ با موافقت يبا  يرانتفاعي غ  يارهاكدر خارج  د 

 گروه باشد.   يشورا

  

  گروه گروه   ييار آموزشار آموزشييار ارشد و دستار ارشد و دستيين دست ن دست ييييقه تعقه تعييطرطر

  

  ارانيدست   ، توسط ها آن  تيفعال  زاني و م   ي ارك  ت، تعهد، وجدانيفاك   به  آخر گروه، با توجه  سال   ارانيدست   ن يدو نفر از ب  سالههمه

ار  يدست عنوان  به  ده كدانش   يتخصصفوقو    ي معاون تخصص  م كو با ح   انتخاب   گروه  ي د شوراييتأ  نفر بهك  ي   ها آن  ن يو از ب  شنهاد يپ

ن و  ييتع  ياري ر برنامه دستيا سوم گروه توسط مدي اران سال دوم و  ي ن دست يك نفر از بي  هرسال  ني چنهم  شود.يم  ارشد منصوب

 . گردديم ن ييگروه تع  يار آموزشيدست  عنوانبه مدير گروه تأييدپس از 

بق يدست ه بر عهده  ك  ي شتريف محوله بيرد و به جبران وظاكت خواهد  كصبح شر  ي اران در راند آموزشيه دست يار ارشد همانند 

 . گردديكسر م  ك ي كش ١ انهي گروه ماه  يارشد آموزش اري سر خواهد شد. از دستك  ي از و كي شك  ٣ رد يگيم

دستيب  يهماهنگ  منظوربهتبصره:   تعامل  سهولت  و  دست   ي هاسالاران  يشتر  با  برايمختلف  ارشد،   ياريدست  هرسال   ي ار 

انتخاب دست  يا ندهينما متقابل نظرات   يگاه مشورت دهيندگان در جاين نماي. اگردديم   ياران همان سال معرفيبه  و انتقال 

 هستند. 

 



 

٣١ 

  ي ي اامشاوره مشاوره   ييهاهابرنامهبرنامه
  

فرد كمش بايدست   ي و شخص  يلات  اگر    يتلقمهم  مسئله    ك ي   عنوانبهد  ياران  و    راحتيبه  توانديم ،  دارد  ي لكمش   ي اري دستشود. 

گروهبا    يخصوص  طوربه مدمدير  دست ي،  برنامه  اسات  ي كي ا  ي و    ي ارير  م د  نانشيمورداطمد  ي از  بگذارد.  ير    توانند يمشان  ي اان 

اكبا مش  برخورددر    يوخانواده    ي و اعضا  ار يدست   ي و راهنما  كننده كمك  نمونه  باشند.    يتضادها  :از  اندعبارتلات  كن مشي لات 

ل ك ، استرس، اضطراب، احساس مش يدنت ين رزيلات روابط بك، مش ي ، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مال كا خانه، مشيار  ك ط  يمح

 و ... ي در مسائل ارتباط

 

  ات ات ييو شكاو شكا  هاهاشنهاد شنهاد ييپپ  
  

پذيريمد گروه  مورد  يدست  ي هاشنهاديپ ه  يكل   ي رايت  در  عمل   ي تئور  يآموزش   يهابرنامهاران    گونه نيااست،    هاآن  ي و 

 ت اجرا دارند.يقابلگروه   ي عموم  يگروه و شورا  يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس  ها شنهاديپ

، معاون گروه  مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورت به ي ست ي با يعلم   ي از اعضااناً ياح ا ي و  همكاران پرسنل، اران از  يات دست ياكش

در صورت  ثبت كند.    ي تب ك  صورتبهرا  ات  يا كش ن  ياار  يدستلازم است    ي گاه.  گروه رسانده شود  ي ارير برنامه دست يا مديو  

از  ين مسئله  يآورجمعاز پس  مورد  در  لازم  شورااطلاعات  در  مورد  نام    يخصوص  صورتبهگروه    يآموزش  ي ،  ذكر  بدون  و 

 . كنديم ي ريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست



 

٣٢ 

    

 

 هاوستيپ



 

٣٣ 

 ١٤٠٣-١٤٠٤ يليتحص  گروه كودكان در سال يعلمئتيه  ياعضا  يها  كنفرانسبرنامه 

  حضرت امام حسين(ع)ان كودك يدرمان يز آموزشكنفرانس مركسالن 

 ٣٠/٨-٣٠/٩چهارشنبه هر هفته از ساعت  يروزها
******************************************************** 

 
 تاريخ سخنران عنوان

 ٤/٧/١٤٠٣ آقاي دكتر حسين صانعيان  بيماري هاي التهابي روده 
 ١١/٧/١٤٠٣ خانم دكتر رعنا صالح  مسموميت با اپيوم
 ١٨/٧/١٤٠٣ آقاي دكتر رامين ايران پور  سپسيس در نوزاد 
 ٢٥/٧/١٤٠٣ آقاي دكتر اميد يقيني  اختلالات تكامل 

 ٢/٨/١٤٠٣ آقاي دكتر مازيار رحيمي حمله آسم 
 ٩/٨/١٤٠٣ خانم دكتر رويا كليشادي  عوارض مكمل زينك در كودكان و نوجوانان 

 ١٦/٨/١٤٠٣ آقاي دكتر امين نعمتي  دفورميتي هاي زانو و پا در كودكان
 ٢٣/٨/١٤٠٣ خانم دكتر بهنوش استكي تشنج نوزادي 

 ٣٠/٨/١٤٠٣ بهاره ورد  خانم دكتر مارگزيدگي عقرب گزيدگي 
 ٧/٩/١٤٠٣ آقاي دكتر جعفر نصيري اختلالات مقلد تشنج

 ١٤/٩/١٤٠٣ خانم دكتر ناهيد رييسي  اختلالات انعقادي
 ٢١/٩/١٤٠٣ خانم دكتر آلاله قيصري اپروج در پروتئين اوري

 ٢٨/٩/١٤٠٣ آقاي دكتر پيمان نصري يبوست 
 ٥/١٠/١٤٠٣ خانم دكتر ناهيد اصلاني  آرتريت ايدوپاتيك جوانان

 ١٢/١٠/١٤٠٣ خانم دكتر شراره بابايي  شوك سپتيك 
 ١٩/١٠/١٤٠٣ آقاي دكتر سيدناصرالدين مصطفوي عفونت ادراري 

 ٢٦/١٠/١٤٠٣ خانم دكتر بهار دهقان دكتر احمدي -اپروچ به سيانوز
 ٣/١١/١٤٠٣ آقاي دكتر بهزاد بركتين  كوليك شيرخوارگي

 ١٠/١١/١٤٠٣ آقاي دكتر سعيد يوسفيان آنمي فقرآهن
 ١٧/١١/١٤٠٣ خانم دكتر ندا حسيني آنسفالوپاتي 

 ٢٤/١١/١٤٠٣ آقاي دكتر مجيد محمدي زاده  تغذيه در نوزاد پره مچور
 ١/١٢/١٤٠٣ خانم دكتر نيروانا تواهن  عوارض واكسيناسيون 
 ٨/١٢/١٤٠٣ آقاي دكتر اميرمحمد آرمانيان زردي به زبان ساده 

 ٢٠/١/١٤٠٤ خانم دكتر بهنوش استكي تشنج نوزادي 
 ٢٧/١/١٤٠٤ خانم دكتر هاجر نورمحمدي ميوكارديت

 ٣/٢/١٤٠٤ آقاي دكتر عليرضا صادق نيا  زردي در نوزادان 
 ١٠/٢/١٤٠٤ خانم دكتر نرگس انصاري تفسير تست هاي كبدي 

 ١٧/٢/١٤٠٤ آقاي دكتر محمدرضا ذوالفقاري برخورد با ضعف حاد 
   ٢٤/٢/١٤٠٤ آقاي دكتر يحيي مديحي  نارسايي حاد كليه

 ٣١/٢/١٤٠٤ خانم دكتر نازنين زيبانژاد  chest tubeمراقبت هاي 
 ٧/٣/١٤٠٤ آقاي دكتر مجيد قنوات سيكل سل

 ٢١/٣/١٤٠٤ آقاي دكتر بهزاد شمس  ارزيابي رشد كودك 
 ٢٨/٣/١٤٠٤ آقاي دكتر مهدي قادريان  تترالوژي فالوت

 ١پيوست  



 

٣۴ 

 
٠٣١٤-٤١٤٠سال تحصيلي  -برنامه كلاس تئوري دستياران گروه كودكان   

*********************************************************** 
 رديف  استاد  عنوان تاريخ

٣/٧/٠٣ Approach to Glomerulonephritis   ١ آقاي دكتر مديحي 

٥/٧/٠٣ Enuresis & voiding dysfuncƟon + (Berkowitzs:۵۵)   ٢ خانم دكتر طاهري 

١٠/٧/٠٣ Tuberclusis  ٣ خانم دكترعمادالاسلامي 

١٢/٧/٠٣ Autoimmune ConnecƟve Tissue Diseases + (Berkowitzs:۱۵۷) ٤ دكتر جاري  آقاي 

١٧/٧/٠٣ Cystic fibrosis ٥ آقاي دكتر رئيسي 

١٩/٧/٠٣ Health Maintenance in Older Children and Adolescents + 
Berkowitzs:۳۸) 

 ٦ خانم دكتر صالح 

٢٤/٧/٠٣ How to interpret the paediatric ۱۲-lead ECG  ٧ خانم دكتر دهقان 

٢٦/٧/٠٣ Skin and soft tissue infections  ٨ آقاي دكتر مصطفوي 

٣/٨/٠٣ Sleep: Normal PaƩerns & Common Disorders  + (Berkowitzs:۳۰)  ٩ آقاي دكتر ذوالفقاري 

٨/٨/٠٣ Breasƞeeding + (Berkowitzs:۲۹)  ١٠ آقاي دكتر بركتين 

١٠/٨/٠٣  Respiratory support in neonate (Invasive)  ١١ آقاي دكتر صادق نيا 

١٥/٨/٠٣ Approach to jaundice & cholestasis  (Berkowitzs:۱۲۶)  ١٢ خانم دكتر انصاري 

١٧/٨/٠٣ Approach to movement disorder  ١٣ آقاي دكتر قضاوي 

٢٢/٨/٠٣ Acute renal failure (AKI) + (Berkowitzs: ۸۱)  ١٤ خانم دكتر قيصري 

٢٤/٨/٠٣ Neonatal feeding (premature neonate) +  
(Berkowitzs:۴۳Well-Child Care for Preterm Infants) 

 ١٥ آقاي دكتر ايران پور 

٢٩/٨/٠٣  Drug reaction  ١٦ آقاي دكترحميدرحيمي 

١/٩/٠٣ Tics + (Berkowitzs:۱۳۰) ١٧ خانم دكتر حسيني 

٦/٩/٠٣ Approach to hemolysis ١٨ آقاي دكتر يوسفيان 

٨/٩/٠٣ Cyanosis in the Newborn + (Berkowitzs:۱۰۳ Cyanosis in the Newborn)  ١٩ آقاي دكتر آرمانيان 

١٣/٩/٠٣ CAH  ٢٠ خانم دكتر هاشمي 

٢٠/٩/٠٣ How to use the neonatal neurological examination ٢١ خانم دكتر استكي 

٢٢/٩/٠٣ Approach to liver disease and failure  ٢٢ خانم دكتر فاموري 

٢٧/٩/٠٣ Brucellosis  ٢٣ آقاي دكتر مصطفوي 

٢٩/٩/٠٣ Sinusitis ٢٤ آقاي دكتر پورميرزايي 

٤/١٠/٠٣ Anaphylaxis and serum sickness  ٢٥ خانم دكتر مؤمن 

٦/١٠/٠٣ How to use an autism assessment tool ٢٦ آقاي دكتر يقيني 

١١/١٠/٠٣ CRBSI, shunt infection  ٢٧ آقاي دكترحميدرحيمي 

١٣/١٠/٠٣ How to interpret serum lactate  ٢٨ خانم دكتر رستم پور 

١٨/١٠/٠٣  Respiratory support in neonate (Non-invasive)  ٢٩ آقاي دكتر بركتين 

 ٢پيوست  



 

٣۵ 

 رديف  استاد  عنوان تاريخ

٢٠/١٠/٠٣ Heart failure  ٣٠ خانم دكتر مهدوي 

٢٧/١٠/٠٣ Osteomyelitis, septic arthritis  ٣١ آقاي دكتر مصطفوي 

٢/١١/٠٣ Viral HepaƟƟs + (Berkowitzs: ۱۲۷)  ٣٢ آقاي دكتر خادميان 

٤/١١/٠٣ Hypotonia + (Berkowitzs:۱۲۸)  ٣٣ آقاي دكتر نصيري 

١١/١١/٠٣ Discipline + (Berkowitzs:۵۰)  ٣٤ خانم دكتر تواهن 

١٦/١١/٠٣ How to perform and interpret the sweet test  ٣٥ آقاي دكتر كيوانفر 

١٨/١١/٠٣ Ventilator associated pneumonia (VAP)  ٣٦ خانم دكتر پورمقدس 

٢٣/١١/٠٣ How to use neonatal TORCH testing  ٣٧ خانم دكترعمادالاسلامي 

٢٥/١١/٠٣ Cancer in children + (Berkowitzs:۱۵۲ Cancer in children)  ٣٨ آقاي دكتر قنوات 

٣٠/١١/٠٣ Eczematous Disorders ٣٩ آقاي دكترمازياررحيمي 

٢/١٢/٠٣ How to use a rating score to diagnosis ADHD ٤٠ آقاي دكتر يقيني 

٧/١٢/٠٣ NephroƟc syndrome + (Berkowitzs:۱۱۱)  ٤١ خانم دكتر قيصري 

٩/١٢/٠٣ Pediatric Pain and Symptom Management / Complementary and 
IntegraƟve Medicine in Pediatric Primary Care + (Berkowitzs:۱۴, ۱۵) 

 ٤٢ خانم دكتر سعيدي 

١٤/١٢/٠٣ Puberty  ٤٣ خانم دكتر هاشمي 

١٦/١٢/٠٣ How to use interferon release assays and TST for tuberculosis  ٤٤ آقاي دكتر مصطفوي 

٢١/١٢/٠٣ Infection on immunocompromised person, fever, and neutropenia  ٤٥ آقاي دكترحميدرحيمي 

٢٣/١٢/٠٣ IngesƟons: Diagnosis and Management + (Berkowitzs:۸۲)  ٤٦ آقاي دكتر كرماني 

١٩/١/٠٤ Depression & Suicide in adolescents + (Berkowitzs:۶۶)  ٤٧ خانم دكتر حقوقي 

٢١/١/٠٤ Excessive Tearing & Strabismus (GENERAL)  (Berkowitzs:۹۰-۹۱-۹۳)  ٤٨ خانم دكتر ورد 

٢٦/١/٠٤ Telephone Management and E-medicine- Counseling Families 
about Internet Use + (Berkowitzs: ۵-۷) 

 ٤٩ خانم دكتر تواهن 

٢٨/١/٠٤ Papulosquamous erupƟon + (Berkowitzs:۱۳۸)  ٥٠ خانم دكتر ابطحي 

٢/٢/٠٤ Infants of Substance-Using Mothers + (Berkowitzs:۱۴۸ Infants of 
Substance-Using Mothers) 

 ٥١ آقاي دكتر آرمانيان 

٩/٢/٠٤ Crying & colic / Temper tantarums + (Berkowitzs:۴۹, ۵۱)  ٥٢ خانم دكتر ورد 

 قابل توجه اساتيد و دستياران محترم:

از ساعت    -١ پنجشنبه  صبح  و    ٥/٩  لغايت  ٨كلاس ها روزهاي سه شنبه هرهفته  از ساعت  روزهاي  صبح در   ١٢  لغايت  ٥/١٠هر هفته 
 كلاس درس مركز آموزشي درماني كودكان حضرت امام حسين (ع) برگزارمي گردد.  

 از اساتيد محترم تقاضا مي شود حتي الامكان از جابجايي تاريخ برگزاري كلاس خودداري فرمايند.  -٣
 حضور در كلاس ها براي دستياران بيمارستان امام حسين (ع) اجباري است و در صورت غيبت نمره منفي براي آنان منظور خواهد شد.  -٤
 دستياران در كليه كلاس ها با آمادگي قبلي حضور يابند.  -٥

 
 
 



 

٣۶ 

 

 ١٤٠٣-١٤٠٤  يليسال تحص  -  ان كود كگروه  ياريدست يها كنفرانسبرنامه 

مركز آموزشي درماني حضرت امام حسين(ع) 
***********************************************************

 خ يتار Case report خ يتار ف يرد
نفرانس مشترك ك

 ي جراح يولوژ يراد
 خ يتار

 ژورنال كلاب 
 * نيدلايو گا

 خادمي  دكتر  ١٤٠٣/ ٧/ ٩   دكتر رحيمي ١٤٠٣/ ٧/ ١ دكتر رستمي ١٤٠٣/ ٧/ ٨ ١

   طاووسي دكتر  ١٤٠٣/ ٧/ ١٦   طاووسي دكتر  ١٤٠٣/ ٨/ ٦ سروي خدكتر  ١٤٠٣/ ٧/ ١٥ ٢
 دكتر شمسيان  ١٤٠٣/ ٧/ ٢٣ دكتر كثيري ١٤٠٣/ ٩/ ٤ دكتر رحيمي  ١٤٠٣/ ٧/ ٢٢ ٣

 دكتر عليپور ١٤٠٣/ ٨/ ١٤ خادمي  دكتر  ١٤٠٣/ ١٠/ ٢ دكتر مرادي  ١٤٠٣/ ٧/ ٢٩ ٤

 هاشمي دكتر  ١٤٠٣/ ٨/ ٢١ دكترآقااسماعيلي  ١٤٠٣/ ١١/ ٧ دكتر حسيني ١٤٠٣/ ٨/ ١٣ ٥
 دكتر آقااسماعيلي  ١٤٠٣/ ٩/ ١٢ دكتر خدادادي  ١٤٠٣/ ١٢/ ٥ دكتر كفاش  ١٤٠٣/ ٨/ ٢٠ ٦
 دكتر كثيري ١٤٠٣/ ٩/ ١٩ دكتر عليپور ١٤٠٤/ ٢/ ٧ دكتر آقايي  ١٤٠٣/ ٨/ ٢٧ ٧
 دكتر حسيني ١٤٠٣/ ١٠/ ١٠   خداداديدكتر  ١٤٠٣/ ٩/ ١١ ٨
 قاسميان دكتر  ١٤٠٣/ ١٠/ ١٧   دكتر مؤمن زاده ١٤٠٣/ ٩/ ١٨ ٩
 دكتر مجيدي ١٤٠٣/ ١١/ ٨   دكتر ميرلوحي ١٤٠٣/ ٩/ ٢٥ ١٠
 دكتر آزادوار  ١٤٠٣/ ١١/ ١٥   فرمانبر دكتر  ١٤٠٣/ ١٠/ ٩ ١١
 دكتر شهابي  ١٤٠٣/ ١٢/ ١٣   دكتر رئوفي ١٤٠٣/ ١٠/ ١٦ ١٢
 دكتر ميرلوحي ١٤٠٣/ ١٢/ ٢٠   دكتر احمد ١٤٠٣/ ١٠/ ٢٣ ١٣
 دكتر بشارتي  ١٤٠٣/ ١/ ١٨   دكتر مقدم  ١٤٠٣/ ١٠/ ٣٠ ١٤
 دكترسجاد ١٤٠٣/ ٢/ ٨   دكتر مراديان ١٤٠٣/ ١١/ ١٤ ١٥
 دكتر صبوحي  ١٤٠٣/ ٢/ ١٥   - ١٤٠٣/ ١١/ ٢١ ١٦
 دكتر مؤمن زاده ١٤٠٣/ ٢/ ٢٢   - ١٤٠٣/ ١١/ ٢٨ ١٧
١٤٠٣/ ١/ ١٧ ١٨ -     
١٤٠٣/ ١/ ٢٤ ١٩ -     
١٤٠٣/ ٢/ ١٤ ٢٠ -     
١٤٠٣/ ٢/ ٢١ ٢١ -     

٢٢       
٢٣       

       

 

 

 

 ١٤٠٣-١٤٠٤ي  ليسال تحص  -  ان كود كگروه  ياريدستي ها كنفرانسبرنامه 

 ٣پيوست  



 

٣٧ 

  Case دوشنبه ها سومين دستيار اساتيد دومين دوشنبه ژورنال   اولين دوشنبه ژورنال
***********************************************************

 * و گايدلاينژورنال كلاب  تاريخ  Case report تاريخ  رديف 

 دكتر غزالي ١٤٠٣/ ٧/ ٩ دكتر مجيدي ١٤٠٣/ ٧/ ١٦ ١
 دكتر ميرطاهري ١٤٠٣/ ٨/ ١٤ دكتر سجاد ١٤٠٣/ ٧/ ٢٣ ٢
 دكتر عسگراني  ١٤٠٣/ ٩/ ١٢ دكتر بشارتي  ١٤٠٣/ ٨/ ٢١ ٣
 دكتر نيك پويا  ١٤٠٣/ ١٠/ ١٠ دكتر شهابي   ١٤٠٣/ ٩/ ١٩ ٤
 دكتر خدادادي ١٤٠٣/ ١١/ ٨ دكتر صبوحي  ١٤٠٣/ ١٠/ ١٧ ٥
 دكتر زارعي ١٤٠٣/ ١٢/ ١٣ دكتر عسگراني  ١٤٠٣/ ١١/ ١٥ ٦
 دكتر غفاري ١٤٠٤/ ٢/ ٨ دكتر آزادوار  ١٤٠٣/ ١٢/ ٢٠ ٧
     

 



 

٣٨ 

 

د  ي جد  ي ها   Guidelineا  ي و    Reviewنوبت مقاله    ك ي و    originalدو نوبت مقاله    ، انه ي شده سال م ي اند طبق برنامه تنظ اران موظف ي دست *  

  Pediatric in Reviewو    Pediatricsان شامل  ك ود ك سال آخر مجلات رفرنس بورد    ٣  ي ها از مقاله   حاًي ترج د  ي ها با ند. مقاله ي ارائه نما 

 ند. ي ه در دفتر گروه موجود است استفاده نما ك   ي ار ي دست   ي ك ي و منابع الكترون ي توانند از آرش ي اران م ي از دست ي انتخاب شوند. در صورت ن 

  كنند ي م ارائه    originalكه مقاله    ي اران ي ضمن دست مطالعه كنند. در  را  ن دفترچه  ي ان هم ي ارائه مقاله در پا   ي ارائه مقاله راهنما   ي اران برا ي دست *  

 ند. ي مشورت نما   ي شاد ي ج با سركار خانم دكتر كل ي ر نتا ي مقاله و تفس   ي در خصوص متدولوژ   حتماًقبل از ارائه    ي ست ي با 

د  ي جد  ي ها   Guidelineا  ي و    Reviewنوبت مقاله    يك و    originalدو نوبت مقاله    ، انه ي شده سال م ي اند طبق برنامه تنظ اران موظف ي دست *  

  Pediatric in Reviewو    Pediatricsان شامل  ك ود ك سال آخر مجلات رفرنس بورد    ٣  ي ها از مقاله   ترجيحاًد  ي ها با ند. مقاله ي ارائه نما 

 ند. ي ه در دفتر گروه موجود است استفاده نما ك   ي ار ي دست   ي ك ي و منابع الكترون ي توانند از آرش ي اران م ي از دست ي انتخاب شوند. در صورت ن 

  كنند ي م ارائه    originalكه مقاله    ي اران ي ن دفترچه را مطالعه كنند. در ضمن دست ي ان هم ي ارائه مقاله در پا   ي ارائه مقاله راهنما   ي اران برا ي دست *  

 ند. ي مشورت نما   ي شاد ي ج با سركار خانم دكتر كل ي ر نتا ي مقاله و تفس   ي در خصوص متدولوژ   حتماًقبل از ارائه    ي ست ي با 

 
 



 

٣٩ 

 

 ) رخمين( اران اطفاليدست يآموزش برنامه 
 سال سوم  سال دوم سال اول  بخش

NICU ١ ٢ ١ 

  ١ ١ نوزادان يداخل

 ١ ١ ١ اورژانس

   ٢ بخش جنرال 

PICU ١  ١ 

 ١  ١ يعفون

  ١ ١ ه ير

   ١ ي هماتولوژ

  ١  غدد

  ١  قلب 

  ١  ينفرولوژ

  ١  گوارش

   ١ يو آلرژ يمونولوژيا

  ١  يروماتولوژ

  ١  اعصاب 

  ١  يروماتولوژ

  ١  يتخصصفوق بخش  يانتخاب

 ١   درمانگاه كودك سالم 

 ٢   ي تخصصفوق يهادرمانگاه

 ٢   )پزشكيروان اطفال،  يشن (جراحيروت

 ١   طرح 

   ١ Observation/  بدو دوره يهاكارگاه

 ٢ روز ١٥ روز ١٥ يمرخص

 ٤پيوست  



 

۴٠ 

 ) ياريسال دست  برحسب( اران اطفاليدست يهابخشانه يسالشن  يبرنامه روت
 
 

 ماه)  ١٢ ورماه يهرش  -ه  ورماي(شهر  ياري سال اول دست  يبرنامه آموزش

 ماه اول   ٦
 روز  ١٥اران  يدست  يتوانمندساز  يهاكارگاه 

Observation  روز   ١٥ 
 هير ي هماتولوژ جنرال  ي عفون اورژانس 

 يمرخص نوزادان   يداخل PICU NICU جنرال پوست و    يمونولوژ يا ماه دوم   ٦

 

 

 ماه)  ١٢ ورماه يشهر  -ه  ورمايشهر(  ياريسال دوم دست  يبرنامه آموزش

 هير اورژانس  گوارش  سم يغدد و متابول اعصاب  ي نفرولوژ 

 ك ماه) ي NICUماه،    ٢نوزادان    يماه (داخل  ٣  نوزادان تخصصي) فوق  يهابخش(  يانتخاب روماتولوژي قلب

 

 

 ماه)  ١٢  ورماهيشهر  -ه  ورمايشهر(  ياريسال سوم دست  يبرنامه آموزش

 طرح  شنيروت شنيروت كودك سالم درمانگاه   ي عفون اورژانس 

PICU NICU ٢  يدرمانگاه تخصص ١  يدرمانگاه تخصص - - 

 

 ) است. ك ماه هركدامي(كودكان  يو جراح كودكان  پزشكيروان  يهابخش شامل شن: يروت*

 پوست.  يهادرمانگاه ، يولوژيبخش راد : شامل ١ ي درمانگاه تخصص*

 و ... است.  ENTه، يه و رشد و نمو، ريتغذ : شامل درمانگاه٢ ي درمانگاه تخصص*

 

 

 



 

۴١ 

 

 ي ارياز ضوابط و مقررات دوره دست يبخش

 اران:يف دستي* شرح وظا
 هاتيفعالف يط: 

  يهــاتيفعاله  ي ــ، در كلشــوديمم يمصــوب رشــته مربوطــه تنظ ــ ي، بر اساس برنامه آموزشيكه از طرف گروه آموزش ايبرنامهطبق  اندموظفاران يدست

 ند.يفعال شركت نما  طوربهبخش    يمي، طبق برنامه تنظيص درمانيو تشخ  ي، پژوهشيآموزش

 ياريحداقل ساعات كار در دوران دست: 

 .شوديمم  يتنظ  ياريا مسئول برنامه دستي  مدير گروهاست كه از طرف    ايبرنامه  بر اساسبوده و    وقتتمام  طوربه  ياريل در دوره دستيتحص

 :ر استيز  به شرحار  ك  ساعات  حداقل

 ٣٠/١٦  تيلغا  ٣٠/٧  از ساعت  چهارشنبه  يال  شنبه  يروزها  ـ  ١

 ٣٠/١٢  تيلغا  ٣٠/٧  ها از ساعتشنبهپنج  ـ  ٢

ق به  ياعلام و از آن طر  يا مركز آموزشيمارستان يب يبه معاونت آموزش هابخش ياران، توسط رؤسايو كاركرد دست حضوروغياب: گزارش ماهانه ١تبصره 

 .شوديمارسال    ياريمسئول برنامه دست  /مدير گروهز به  يك نسخه از گزارش مذكور نيارسال خواهد شد.    ربطذيدانشكده  

 .استاران  يمنوط به ارائه گزارش كار ماهانه دست  يليتحص  هزينهكمك: پرداخت  ٢تبصره  

 اران:يدست كيش ك برنامه 

 ر خواهد بود:يز  شرح  به  ينيبال  يهانهيدر زم  ارانيدست  كيشك  برنامه  حداقل

 در ماه  كيشك  ١٢  اول  سال

 در ماه  كيشك  ١٠  دوم  سال

 در ماه  كيشك  ٨  سوم  سال

گــان برخــوردار  ياز خوابگاه و شــام را  آن  بر  علاوهك  ياران كشيگان و دستيمارستان، از صبحانه و ناهار رايل در بياران شاغل به تحصيه دستي: كل١تبصره 

 خواهند بود.

 .استس بخش مربوطه  يا رئيو    مدير گروهعهده  ه  ك موظف، طبق ضوابط بيش كشيم برنامه و افزاي: تنظ٢تبصره  

 .است  انهيسال  يارتقا  طيبالاتر بعد از احراز شرا  سال  مكو صدور ح  است  سالهكيار  يدست  يآموزش  مك: ح٣  تبصره

 
 ار ارشد:ي* دست

زان  ي ــو م  يت، تعهد، وجدان كــاريط با توجه به كفايشرا  برحسبا گروه  ي  يسال آخر در هر بخش آموزش  دو  ياران تخصصين دستيك نفر از بي سالههمه

 .شوديمار ارشد منصوب  يدست  عنوانبه  مدير گروهگروه انتخاب و با حكم    يشورا  تأييدك نفر به  ي  هاآنن  يشنهاد و از بياران پيتوسط دست  هاآنت  يفعال

 .شوديممربوطه به اجرا گذاشته    يس دانشكده پزشكيرئ  تأييدو    مدير گروهشنهاد  ياست كه به پ  يانامهنيآئ  موجببهار ارشد  يف دستيتبصره: وظا

 
 ارانيدست يهمانيم  * مقررات

 .بلامانع است ليذ طيشرا تيرعا با مقصد و مبدأ يپزشك علوم يهادانشگاه موافقت صورت در ارانيدست يهمانيم -١

 به ،مدير گروه موافقت صورت در و مربوطه  مدير گروه به يهمانيم درخواست ارائه به مجاز آموزش، به شروع و نامثبت از پس ماه ٦ حداقل ارانيدست -٢

 .باشنديم آموزش محل دانشگاه در صلاحيذ مراجع ريسا

 .است ممنوع يآموزش دوره آخر ماه ٦ در يهمانيم -٣

 كي حداكثر شتريب اي ساله ٤ يهادر رشته و ماه ٩ ساله، ٣ يآموزش دوره با يليتحص يهارشته در آن مدت حداكثر و ماه ٣ يهمانيم مدت حداقل  -٤

 .است سال

 .شوديم كسر ارانيدست مجاز يهمانيم مدت از يپزشك علوم يهادانشگاه ريسا در ارانيدست يچرخش دوره مدت -٥

 ٥پيوست  
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 .گردندياعلام م مبدأ دانشگاه به مقصد دانشگاه يسو از ،يهمانيم مدت اتمام از پس اريدست يبخش درون يابيارز نمره  -٦

 .است مبدأ دانشگاه عهده به نامهيگواه / ارتقاء  آزمون در شركت جهت اريدست بودن طيشرا واجد نييتع -٧

 .است مبدأ دانشگاه عهده به ياريدست يمقرر پرداخت ،يهمانيم دوره در -٨

 ملزم موردنظر مدت در اريدست كه ندينما مقصد اعلام دانشگاه به مشخصاً يهمانيم دوره يط جهت اريدست يمعرف هنگام در است ملزم مبدأ دانشگاه -٩

 .است خود يآموزش برنامه در مندرج فيوظا از قسمت چه انجام به

 يآموزش تيفعال از مبسوط يگزارش ارائه اي و اريدست  Log book تأييد به ملزم ار،يدست يهمانيم دوره اتمام  گزارش ارائه هنگام در مقصد دانشگاه -١٠

 .است مبدأ دانشگاه به يهمانيم مدت در يو

 .است اريدست  يهمانيم محل دانشگاه و مربوطه مدير گروه عهده به اريدست يآموزش تيمسئول يهمانيم دوره طول در -١١

 
 اران يدست  آموزش  برنامه   موظف يهاتي* فعال

  يهــاكلاس ازجملــه ،يدرمــان و يپژوهش ،يآموزش يهاتيفعال در شود،يم ميتنظ مربوطه يآموزش گروه طرف از هك يابرنامه طبق  اندموظف  ارانيدست

  ،يدرمانگــاه  و  يمارســتانيب  يهــايكارورز  ،لابك ــ  ژورنــال  ،)Case Report(  يمــورد  گــزارش  و  ري ــوممرگ  يهــاگزارش  ،يصــبحگاه  گــزارش  ،ينظر

 .ندينما  تكشر  فعال  طوربه  يقاتيتحق  يهاطرح  و  يعلم  يهاتيمأمور  و  مربوطه  درمانگاه  و  بخش  يهاكيكش  و  يشگاهيآزما

 
 :هاي* مرخص

  و  مــانيزا  ،ياســتعلاج  ،ياســتحقاق  يهايمرخص ــ  از  ياريدست  هرسال در تواننديم ،ضرورت و ناخواسته موارد بروز صورت در و ازين به توجه با ارانيدست

 .ندينما  استفاده  ايمزا  بدون

 ياستحقاق يمرخص 

 .ندينما  استفاده  ياستحقاق  يمرخص  از  ماه  كي  مدت  به  جمعاً  يليتحص  هرسال  و  روز  ٥/٢  هرماه  يازا  به  تواننديم  ارانيدست

  آخر  سال  در  است  مجاز  اريدست.  شوديم  ولكمو  بعد  يهاسال  به  و  رهيذخ  روز  ١٥  فقط  يليتحص  سال  طول  در  يمرخص  از  استفاده  عدم  صورت  در  :تبصره

 .ندك  استفاده  سال  همان  ياستحقاق  يمرخص  بر  علاوه  رهيذخ  يمرخص  روز  ٤٥  از  ثركحدا

 .بود  خواهد  مربوطه  مدير گروه  دييتأ  و  بخش  سيرئ  نظر  با  يمرخص  از  استفاده  بيترت

 مدير گروه  تأييد  و  ياريدست  برنامه  مسئول  اي  بخش  سيرئ  نظر  با:  شنهاديپ

 ايمزا بدون يمرخص 

  ليتحص انقطاع دهكدانش و يآموزش مدير گروه و بخش سيرئ موافقت با خود ياستحقاق يمرخص مدت مجموع معادل دوره  طول  در  توانديم  اريدست  هر

  بــه  وركمــذ  مــدت  است  يهيبد)  دينما  استفاده  يليتحص نهيهزكمك بدون يمرخص ماه ٤ از توانديم چهارساله يهادوره اريدست مثال يبرا( باشد داشته

 .شد  خواهد  افزوده  ياريدست  دوره  طول

  كمــدر  ارائــه  با(  تواننديم  هستند  شورك  از  خارج  عازم  يمرخص  ادامه  اي  تيمأمور  ليدل  به  و  بوده  دولت  نانكارك  جزو  آنان  همسر  هك  يارانيدست: ١ تبصره

 .نديجوبهره  يليتحص  دوره  طول  در  باركي  تنها  يليتحص  نهيهزكمك  بدون  يمرخص  سال  كي  از  صرفاً  )مستدل

 .ستين  مجاز  يليتحص  انقطاع  مدت  در  ياريدست  يليتحص  نهيهزكمك  پرداخت:  ٢  تبصره

 ياستعلاج يمرخص 

  يشورا  و  معتمد  كپزش  دييتأ  و  كپزش  يگواه  بر اساس  ،ياريدست  دوره  طول  در  ماه  كي  ثركحدا  زانيم  به  ارانيدست  يبرا  ياستعلاج  يمرخص  از  استفاده

  به   وركمذ  مدت  التفاوتمابه  برابر  باشد،  شتريب  ماه  كي  از  يليتحص  دوره  طول  در  يماريب  علت  به  اريدست  بتيغ  كهيدرصورت  .است  بلامانع  دانشگاه  يكپزش

  پرداخــت  يليتحص ــ  نــهيهزكمك  اريدست  به  ماه  سه  از  شيب  يماريب  مدت  در  اما  شد؛  خواهد  اضافه  يليتحص  نهيهزكمك  از  استفاده  با ،يو ياريدست دوره

 .شد  نخواهد

  دوره  مجــدد  شروع  يبرا  ياستعلاج  يگواه  ارائه  و  دهد  اطلاع  دانشگاه  به  هفته  كي ظرف را مراتب است موظف اريدست ،يماريب بروز صورت در: ١ تبصره

 .است  يالزام
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  ،دانشگاه  يكپزش  يشورا  دييتأ  از  پس  ،ياريدست  دوره  لغو اي ادامه مورد در يريگميتصم ند،ك تجاوز ماه ٦ از اريدست يماريب مدت كهيدرصورت: ٢ تبصره

 .بود  خواهد  دانشگاه  يآموزش  يشورا  عهده  به

 مانيزا يمرخص 

 ــا  از  ماه  كي  فقط.  است  بلامانع  ياريدست  دوره  طول در باركي يفقط برا مانيزا يمرخص ماه ٦ حداكثر از خانم ارانيدست استفاده   دوران  جــزو  مــدت  ني

 .شوديم  محاسبه  يآموزش

 .ردك  خواهند  استفاده  يليتحص  نهيهزكمك  از  مانيزا  يمرخص  از  نندگانكاستفاده  ،ياريدست  دوره  طول  در  باركي  يبرا فقط  :تبصره

 
  يليتحص نهيهزكمك*  

 خواهد شد.  پرداخت  يليتحص  نهيهزكمك  عنوانبه  يمبلغ  ماهانه  ارانيدست  به

 رد.يگينم  تعلق  يليتحص  نهيهزكمك  ارانيدست  به  ماه  از سه  شيب  ياستعلاج  يمرخص  در مدت  :١ تبصره

 شود.يم  مبدأ پرداخت  دانشگاه  توسط  همانيم  ارانيدست يليتحص  نهيهزكمك  :٢ تبصره

 رد.يگيم  تعلق  هاآن  نفر  هر  به  تأهل  ار باشد، حقيز دستيار نيهمسر دست  كهيدرصورت  :٣ تبصره

 خواهد شد.  پرداخت  تيارشد  حق  عنوانبه  ،انهيماه  يليتحص  نهيهزكمك  %١٠  ارشد معادل  ارانيدست  به  :٤ تبصره

 خواهد بود.  اجراقابلها  دانشگاه  يامنائتيهد  ييتأ  در صورت  فوق  مبالغ  پرداخت  :٥ تبصره

 .است  اجراقابلبالاتر    سال  ارتقا به  در امتحان  ياز قبول  پس  يليتحص  نهيهزكمك  يسنوات  شيافزا

ا  ي ــو    يقــرارداد  صــورتبه  يتوانند حتيرا ندارند و نم  ا درمانگاهي  يخصوص  مطب  ادارهو    سيتأس  حق  وجهچيهبه  ارانيدست  ،ياريدست دوره مدت در تمام

 ند.يدرآ  هيريا خيو    يخصوص  بخش  ،آن  به  ا وابستهي  يدولت  از مؤسسات  كيچيه  استخدام  به  يساعت

 د.ينما  استفاده  با عقد قرارداد خاص  تابعه  يدر واحدها  يو  تواند از خدماتيار ميدست  ليتحص  محل  يكپزش  علوم  دانشگاه  ،لزوم  در صورت  :تبصره
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 ي نيب) قضاوت بال

  نامطلوب متوسط مطلوب 

 مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

نمودن    در مطرح  ينيبال  يهاافتهيو    ينظر  يهادانستهق  يو تلف  يريكارگبه

 ي افتراق يهاصيتشخ

 ي ص ي تشخ   ي ها روش   ن ي تر مناسب انتخاب  
١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

صح و  بجا  از  ياستفاده  ت يمحدود  درنظرگرفتنبا    يص يتشخ  يهاروشح 

 منابع موجود

 ي درمان يهاروش نيترمناسبانتخاب 

١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

و    يدرمان  مختلف  يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض  

اقدامات  منافع  برآورد از  بالقوه  حاصل  خطرات  و  به    مختلف  توجه  و  آن 

 ي مال يها تيمحدود

 ياحرفهو  يات فرديپ) خصوص

 ك طرز سلو

١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

اسات بيبا  ويد،  همراهان  و  هميماران  نظرنان،  كاركاران  ك،  ،  يدوستنوع  از 

پذ  احساس مسئوليو  راستيشناسفهيوظ  ت،يرش  نجابت،  به    ي،  احترام  و 

 گران در برخورد يد

 يشناسوقت
١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

درمانگاه،   موقع به حضور   بخش،  در  منظم  جلسه   و  و  ك   ها اورژانس،  نفرانس 

 درس   ي ها رده 

 خوانا  طوربهامل و ك دقت  باو مشاوره  يكپزش دستورات ،هاگزارشثبت  ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

 ف ي ع در انجام وظايتسر
١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

ص  يل پرونده ترخيمكو ت  يدرمان  -  يصياقدامات تشخ  ماران،يشامل امور ب 

 مار يب

 لابكلاس و ژورنال ك، ي، گزارش صبحگاهدر راندها ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ ي ت فعال در مباحث علمكمشار

 نيياران سال پايو دست كارورزان، كارآموزاندر آموزش به  ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ آموزش ت فعال در امر كمشار

 ل كدر  ي نيت باليت) صلاح

  نامطلوب  متوسط  مطلوب  ممتاز  

 ن رشتهيا آلده ياار يزان مطابقت فرد با دستيم ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ ١٠ لكفرد در  ينيت باليصلاح

 فرم ارزيابي انتهاي دوره چرخشي ماهيانه دستياران گروه اطفال 

 ٦پيوست  

ها را ارتقا  ارزيابي    Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اينكه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان 

نمره   كهيدرصورتهاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند «پ»  ارزيابي  در مورد بند «ب» خواهشمند است ارزيابي بر اساسلذا    بخشد

شفاف مرقوم نماييد. بديهي   طوربهمستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  منظوربه يا كمتر شده است،  ٦طرز سلوك دستيار، 

علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد ديگري مجاز به دسترسي به  عضو هيئت   جزبهاست اطلاعات اين برگه محرمانه بوده و  

 .ستينآن  

ايد و شناخت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كردن اين  كاري در بخش با دستيار كاركرده   دو هفته استاد ارجمند شايسته است كه اگر كمتر از  

 فرم خودداري فرماييد. 
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 اصفهان يكده پزش كان دانش كودكگروه  

 Case Presentationاران در يدست  يابيفرم ارزش
 

 : ...................... كننده ارزيابياستاد  ينام و نام خانوادگ  خ: ......................يتار ار: ...................... يدست ي نام و نام خانوادگ
 

 ........................................................................................................ ...عنوان بحث: 
 

 ي عال خوب  قبول قابل از به بهبودين   

ايب  -١ انتخاب  مورد  در  مسئله  بيان  براين  جلسه    يمار  در  نظر  ارائه    ياربردك(از 

 بودن، مهم بودن و جالب بودن). 

     

ارائه   -٢ دستاطلاعات  توسط  معرفيشده  جهت  اي (رعا  ماريب  يار    حالنيدرعجاز  ي ت 

 مار) يبر اساس مشكل ب   شدهارائهكامل بودن مشخصات 

     

      مار ي با ب شدهارائهارتباط و تناسب بحث   -٣

مناسب، سرعت كلام، تلفظ و    يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن ب ت ارائه مطالب  يفيك  -٤

 ن صحبت) يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب 

     

      ، تعداد، وضوح) يدهسازمان( دها يه اسلايت تهيفيك -٥

      از جانب شنوندگان  شدهمطرح سؤالاتبه   ييپاسخگو  ييتوانا -٦

      طوركلي بهار يعملكرد دست -٧

 
 د). ييسازنده ارائه فرما   ييوقت چند راهنما يبا صرف كم لطفاً (  ها هيتوصر يا سا يند و  يا فراي ار و يعملكرد دست يارتقا  يبرا يي شنهادهايازجمله پ  هاهيتوص

 
 
 

 

 

 ) .................. شود يل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مد ي(ا  ي اب يجه ارزشينت

 

 ٨پيوست  
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 اصفهان يكده پزش كان دانش كودكگروه  

 Journal Clubاران در يدست  يابيفرم ارزش
 

 : ...................... كننده ارزيابياستاد  ينام و نام خانوادگ  خ: ......................يتار ار: ...................... يدست ي نام و نام خانوادگ
 

 ي عال خوب  قبول قابل از به بهبودين   

      ن بودن، مهم بودن و جالب بودن).يبودن، نو   ياربردك(از نظر  انتخاب موضوع مناسب  -١

ژورنال    -٢ ارائه  مقاله    برحسبلاب  كنحوه  مورد  نوع  در  آزما  يهامقاله(مثلاً    ييكار 

 مقاله). سندگاني، بحث نو جيمطالعه و نتا  يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم  ارائه بر اساس ينيبال

     

(مثلاً در  و پرداختن به نقاط قوت و ضعف آن    شدهارائهنقادانه مطالعه    ي ابيارز  -٣

آزما  ي هامقالهمورد   آنال  ينيبال  يي كار  اساس  بر  (  ز يارائه  انجامي هامداخلهمداخله  شده، قدرت  ) 

 اصول اخلاق در پژوهش). تي و رعا جي نتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

     

و    -٤ بحث  صح ي دق   ي ر ي گ جه ي نت ارائه  و  ارائه  ي ق  مورد    ي ها ه ي توص ح،  در  مناسب 

 ماران. ي ن ب ي در بال   شده ارائه ق  ي ج تحق ي نتا   ي ر ي كارگ به ا  ي نده و  ي آ   از ي موردن مطالعات  

     

مناسب، سرعت كلام، تلفظ و    يان شامل تسلط، تماس چشمي(فن ب ت ارائه مطالب  يفيك  -٥

 ن صحبت) يدر ح هاوقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب 

     

      ، تعداد، وضوح) يدهسازمان(دها  يه اسلايت تهيفيك  -٦

      از جانب شنوندگان  شدهمطرح  سؤالاتبه  ييپاسخگو يي توانا -٧

      طوركلي بهار يعملكرد دست -٨

 
 د). ييسازنده ارائه فرما   ييوقت چند راهنما يبا صرف كم لطفاً (  ها هيتوصر يا سا يند و  يا فراي ار و يعملكرد دست يارتقا  يبرا يي شنهادهايازجمله پ  هاهيتوص

 
 
 

 

 

 ) .................. شود يل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مد ي(ا  ي اب يجه ارزشينت

 

 

 

 

 ٩پيوست  



 

۵٠ 

 
 

 اصفهان يكده پزش كان دانش كودكگروه  

 Mortality Conferenceاران در يدست  يابيفرم ارزش

 
 : ...................... كننده ارزيابياستاد  ينام و نام خانوادگ  خ: ......................يتار ار: ...................... يدست ي نام و نام خانوادگ

 
 ي عال خوب  قبول قابل از به بهبودين   

      مار. يب ينير باليه سئنحوه ارا -١

      مار. يمار و علت فوت بينحوه ارائه حوادث قبل از فوت ب -٢

موارديب  -٣ اش  يان  مراقبتكاز  تشدكمار  يب  يهاالات  به  منجر  وضعيه  ت  يد 

 ده است. يگرد يماريب

     

      از موارد مشابه.   ي ر ي شگ ي جهت پ   مناسب   ي ها ار ك ارائه راه   -٤

      ان) ي(فن ب ت ارائه مطالب يفيك -٥

      ، تعداد، وضوح) يدهسازمان(دها  يه اسلايت تهيفيك  -٦

      از جانب شنوندگان  شدهمطرح  سؤالاتبه  ييپاسخگو يي توانا -٧

      طوركلي بهار يعملكرد دست -٨

 
 د). ييسازنده ارائه فرما   ييوقت چند راهنما يبا صرف كم لطفاً (  ها هيتوصر يا سا يند و  يا فراي ار و يعملكرد دست يارتقا  يبرا يي شنهادهايازجمله پ  هاهيتوص

 
 
 

 

 

 ) .................. شود يل ميمكت يارير امور دستين قسمت توسط مد ي(ا  ي اب يجه ارزشينت

 

 ١٠پيوست  



 

۵١ 

 

 اصفهان يكده پزش كان دانش كودكگروه  

 ١٤٠٣-١٤٠٤ يل يتحص در سال اران يدست يمارستانيب يهاپرونده يبررس  ستيلچك
 

 

**************************************************************************** 
 

 
 

 الف) مشخصات پرونده 
مار ينام ب يخ بستريتار شماره پرونده   پرونده  يابيخ ارزيتار   

 

 
   

 

نمره)  ٣٠ادداشت ارشد (يب)    

 )٣خ و ساعت (يتار ار ارشدينام دست
 ٢٤( SOAPه يح بر پايت ساختار صحيرعا

 )٦هر قسمت  ،نمره
 )٣( امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره)  ٣٠حال (شرحج)    

 مار يكننده ب يار بسترينام دست
خ و يتار

 )٢ساعت (

مشخصات  

 )٢مار (يب

با ساختار   حالشرح

 )٦ح (يصح

نه با ساختار  يمعا

 )٦ح (يصح

Problem 

list )٤ ( 
DDX  

)٤ ( Plan )٤ ( 
 امضامهر و 

)٢( 

 

 
        

 

 ار بخش ينام دست
On service 

note )نمره)  ١٠ 
) Progress note(   يماريد) روند ب

 ) نمره  ١٠(

 

 نمره)   ٢٠(  ساختار دستورات)  ه

  

ح  يت ساختار صحيرعا

(SOAP) )٥( 

مناسب و دفعات  يتوال

)٥( 

خ و يتار

 )٢ساعت (

ح  يساختار صح

)١٦ ( 

 امضامهر و 

 )٢ار (يدست

     

 

 نمره) ٣٠مار (يبص  يو) برگه ترخ

ص  يار ترخينام دست

 نندهك
 )٢خ (يتار

مشخصات  

 )٣مار (يب

ص  يتشخ

 ) ٤( يينها

علت 

مراجعه 

)٤ ( 

 ) ٤( يماريروند ب
ها يبررس

)٤ ( 

دستورات هنگام  

 )٤ص (يترخ

  يريگيپ

)٣( 

 امضامهر و 

 )٢ار (يدست

 

 
         

 كنندهارزيابي  امضانام و مهر و 

 ١١پيوست  



 

۵٢ 

 

 اصفهان يكده پزش كان دانش كودكگروه  

 انك ودكگروه   يهابخشدر  شدهفوت ماران ياطلاعات ب يآورجمعفرم 
 

 خ يتار شماره پرونده  مار يب ي نام و نام خانوادگ

 ي مدت بستر مارستان يب بخش:
 بخش 

 اورژانس 

 علت منجر به مرگ  ي ماريص بيتشخ

 : حالشرح خلاصه 

 : كينيلك خلاصه پارا

 : يخلاصه اقدامات درمان

 لات:كو مش  كمبودها

 

 استاد  ي نام و نام خانوادگ

 كي ش كار يدست ي نام و نام خانوادگ       ار بخش يدست ي خانوادگ و نامنام 

 امضا  مهر و          امضامهر و   

 ١٢پيوست  



 

۵٣ 

 اصفهان يكده پزش كان دانش كودكگروه  

  حضرت امام حسين(ع)مارستان ياطفال ب يهابخش كيشكاران ارشد يگزارش دست 
 خ:يتار          :ار ارشديدستنام  

 

 اران: يدست  ياسام  -١

 ... ..........................................................................................................................................................................................اران بخش:  يدست

 ... .....................................................................................................................................................................................اران اورژانس:  يدست

 ... .......................................................................................................................................................................................:  PICUاران  يدست

 

 هاآن  يابيارورزان و ارزشك   ياسام  -٢
 ملاحظات  ينام و نام خانوادگ بخش 

بخش اورژانس  ارورزان ك  

 

  

ارورزان بخش اطفال ك  
  

 .ر شودكذ ريتأخو مدت   غو   تبر اساس  حضوروغياب ؛في، ضعار خوب، خوب، متوسطيبس  ،يبر اساس: عال  يابيارز

ذكر   قيدق طوربهآن را  يهامصداق لازم است  هاطهيحاز  هركدامدر  ارانياز دست كيهر فيضع ايدر صورت عملكرد متوسط  حاتيتوض

 .............................................................................................................................................. : )دياستفاده كن ياضاف  دي از برگه سف ازي(در صورت ند يينما

... .................................................................................................................................................................................................................................................... ... 

... .................................................................................................................................................................................................................................................... ... 

 اورژانس: يهارشيپذ -٣

ي نام و نام خانوادگ رشيساعت پذ سن  يمارير بيو س يص احتماليتشخ علت مراجعه   

 

 

    

 

 م بخش اطفال يمستق يهارشيپذ -۴

ي نام و نام خانوادگ بخش ننده كرش يس پذ يسرو سن  رشيساعت پذ  يص احتماليتشخ علت مراجعه   

 

 

 

 

 

 

     

 ١٣پيوست  



 

۵۴ 

 شدهفوتموارد   -۵

ي نام و نام خانوادگ يبخش بستر سن  مارستانيدر ب يمدت بستر  يص احتماليتشخ  فوت  يعلت احتمال   

      

      

      

 

 ا اعزام ي  يت شخصيص شده با رضايموارد ترخ -۶

ي نام و نام خانوادگ يبخش بستر سن   
 يمدت بستر

مارستانيدر ب  
يص احتماليتشخ ا اعزاميت و يعلت رضا   

      

      

      

 

 آمده شيپلات  كمش -٧

  ي پرستار

  شگاه يآزما

  كننده ارجاع ز كمرا

  نحوه انتقال

  ي خدمات يادار

  ها گروهر يمشاوره با سا

  ر موارديسا

 

 ر موردكال با ذكد آن يشده با اسات  موارد مشاوره -٨

... ............................................................................................................................. .............................................................................. .... ..................................

....................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. ....................................................................... 

 

 موارد بحث شده در راند شب  -٩

 بخش:   -الف  

 : اورژانس  -ب    

 ار ارشديدست  امضا     كيشك  ار ارشديدست  امضا

 

 



 

۵۵ 

 

 ار ارشد يك توسط دست ياران گروه كودكان در ساعات كش يدست يابيارز ستيلچك
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 ١٤پيوست  



 

۵۶ 

 

 ١٤٠٣-١٤٠٤ يل يسال تحص ياريدست يهاآزمونبرنامه 
 

 ي ادوره يهاآزمونالف) برنامه 

 : هاآزمون  ي) زمان برگزار ١-الف

 ١١/٢/١٤٠٤  : دومنوبت    اي دورهآزمون     ٤/١١/١٤٠٤ :اولنوبت    اي دورهآزمون  

 ) مباحث آزمون:٢-الف

 دست در  يهر  آزمون  كه    صورتنيبد،  كنديم   تكشركتبي  آزمون  دو  ار  تاريخ  در  در  اول  نوبت                    از    ١١/١٤٠٤/ ٤كتبي 

از    ١١/٢/١٤٠٤كتبي نوبت دوم در تاريخ  و در آزمون    بخش هاي عفوني، ريه، جنرال، كودك بدحال، گوارش، روماتولوژي

الكتروليت  يهابخش و  نوزادان، آب  ايمونولوژي، قلب،  نفرولوژي، كودك سالم،  اعصاب،  ؛  ديآيم سؤال    هماتولوژي، غدد، 

 . تستي پاسخ مي دهندسؤال    ١٥٠ان به  اريدر هر آزمون دست  ني بنابرا

   :ي ها كلاس مربوط به مباحث    اي دوره درصد نمره هر آزمون    ١٥تبصره  Approach to Case (Case Management)  

د  ي با   مرتبط   ي ها بخش   سؤالات به  اران  ي است و تمام دست   ها آزمون   ي بل تا زمان برگزار ق   ي ل ي سال تحص   ٣در    برگزارشده 

 پاسخ دهند. 

 سان است.كي  اران سال اول تا سوم يدست  يسؤالات هر بخش برا 

 برگزار مي شود.  يتست  آزمون صرفاً بصورت 

   است.  ٢٠٢٤نلسون    ي هابخشبر اساس    اي دوره  ي هاآزمونمباحث 

   ر است:يتاب به شرح زك  يهابخش  بر اساس  هاآزمونمباحث 

    نلسون   ٢و بخش    يشوركون  يناسيسكسالم، مانا، وا كودكدرمانگاه: مباحث  بخش  

   :٧و    ٦  يها بخشبخش جنرال 

   ٧بخش اورژانس: بخش 

   ٢٠و    ١٩  ي هابخش:  هماتولوژيبخش  

 ٢٢  و   ٢١  يها بخش:  يبخش نفرولوژ  

 ١٧ه: بخش  يبخش ر 

 ١٣و    ١٢ي  ها بخش:  ينولوژومي بخش ا  

 يبخش عفون  ي استارهجدول    بر اساستاب  كل  كاز    ي ر مباحث عفوني و سا ١٥: بخش  يبخش عفون 

  ١٠بخش نوزادان: بخش 

 ١٦ بخش گوارش: بخش  

   :٢٦ و  ٢٥  ي هابخشبخش اعصاب   

   :متابوليك) ٩و (  ٢٤  يهابخشبخش غدد 

  ١٨بخش قلب: بخش 

  ١٤بخش روماتولوژي: بخش 

 ١٥پيوست  



 

۵٧ 

   بخشPICU  ٨٦و   ٨٥فصل هاي    ٧: بخش 

 است.   ياجبار ايدورهكتبي    يهاآزمونت در  كشر 

 

 

 :OSCE آزمون) برنامه ب 

  بعدازظهر  ١ت ي صبح لغا ٨/ ٥از ساعت  ١٤٠٣/ ١٢/ ٨و   ٧ :آزمون يبرگزارزمان 

 صورتبه آزمون:  ينحوه برگزار Station  در مركزSkill lab 

 اران يدست ي: تمامكننده شركت اران  يدست 
 

 :KFPآزمون برنامه ج) 

  بعدازظهر  ١ت ي صبح لغا ٨/ ٥از ساعت  ١٤٠٤/ ١/ ٢٨ :آزمون يبرگزارزمان 

  صورت  آزمون: به   ي نحوه برگزارComputer Based    ر ي تدب استاندارد در مركز    افزار نرم با استفاده از 

 اران يدست ي: تمامكننده شركت اران  يدست 

 

 :Mini-Cexد) برنامه آزمون 

   نوبت)    ٤نوبت، دستياران سال سوم    ٦(دستياران سال اول و دوم  هر دستيار بر حسب سال دستياري

تحصيلي   طول سال  سامانه در  در  ثبت  به  موظف  فروردين  پايان  لغايت  آبان  اول  زماني  محدوده  در 

 مي باشد.  پيوست طبيب و سپس اجراي آن طبق برنامه

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

۵٨ 

 ١٤٠٣-١٤٠٤سال تحصيلي   -دستياران گروه كودكان  Mini-Cexبرنامه آزمون 

 استاد مربوطه استاد مربوطه استاد مربوطه استاد مربوطه استاد مربوطه استاد مربوطه نام دستيار
ميرطاهري دكتر علي   - - دكتر فاموري  دكترعمادالاسلامي  دكتر سعيدي دكتر حسيني 

قاسمياندكتر مينا   - - دكتر ح رحيمي دكتر هاشمي پور دكتر ايرواني دكتر استكي 
خدادادي سبادكتر   - - دكتر مصطفوي  دكتر صانعيان  دكتر قيصري دكتر پورميرزايي  

زارعي زهرادكتر   - - دكتر پورمقدس دكتر صادق نيا   دكتر يقيني دكتر هاشمي  
 - - دكترمستوفي زاده  دكتر محمدي زاده  دكتر بركتين دكتر صالح  دكتر نرگس شمسيان
 - - دكتر رستم پور دكتر مريخي دكتر قضاوي  دكتر مهدوي  دكتر پروين كثيري

طاووسي  الهامدكتر   - - دكتر خادميان  دكتر فاموري  دكترعمادالاسلامي  دكتر سعيدي 
 - - دكتر ورد دكتر ح رحيمي دكتر هاشمي پور دكتر ايرواني دكتر نرجس عليپور

غزالي احمدرضادكتر   - - دكتر نصري دكتر مصطفوي  دكتر صانعيان  دكتر قيصري 
نيك پويا شيوادكتر   - - دكتر كيوانفر  دكتر پورمقدس دكتر صادق نيا   دكتر يقيني 

هاشمي  مهشادالساداتدكتر   - - دكتر يوسفيان  دكترمستوفي زاده  دكتر محمدي زاده  دكتر بركتين 
 - - دكتر م رحيمي  دكتر رستم پور دكتر مريخي دكتر قضاوي  دكتر مهسا آقااسماعيلي 

 - - دكتر حسيني دكتر خادميان  دكتر فاموري  دكترعمادالاسلامي   دكتر نجمه غفاري
 دكتر مريخي دكتر محمدي زاده  دكتر استكي دكتر ورد دكتر ح حيمي دكتر هاشمي پور دكتر شهره جعفري 
 دكتر فاموري  دكتر خادميان  دكتر پورميرزايي  دكتر نصري دكتر مصطفوي  دكتر صانعيان  دكتر ناهيد حسيني

خادمي   فرزانه الساداتدكتر   دكتر محمدي زاده  دكتر ورد دكتر هاشمي  دكتر كيوانفر  دكتر پورمقدس دكتر صادق نيا   
 دكتر ح حيمي دكتر نصري دكتر صالح  دكتر يوسفيان  دكترمستوفي زاده  دكتر محمدي زاده  دكترسيدعرفان مجيدي 

 دكتر مصطفوي  دكتر كيوانفر  دكتر مهدوي  دكتر م رحيمي  دكتر رستم پور دكتر مريخي دكتر مجتبي آزادوار 
 دكتر پورمقدس دكتر يوسفيان  دكتر سعيدي دكتر حسيني دكتر خادميان  دكتر فاموري  دكتر اطهر شهابي 

 دكترمستوفي زاده  دكتر م رحيمي  دكتر ايرواني دكتر استكي دكتر ورد دكترح رحيمي  دكتر هانيه سادات ميرلوحي 
 دكتر رستم پور دكتر حسيني دكتر قيصري دكتر پورميرزايي  دكتر نصري دكتر مصطفوي  دكتر شيما بشارتي 
 دكتر خادميان  دكتر استكي دكتر يقيني دكتر هاشمي  دكتر كيوانفر  دكتر پورمقدس دكتر زهرا سجاد

 دكتر ورد دكتر پورميرزايي  دكتر بركتين دكتر صالح  دكتر يوسفيان  دكترمستوفي زاده  دكتر نسرين صبوحي 

 دكتر نصري دكتر هاشمي  دكتر قضاوي  دكتر مهدوي  دكتر م رحيمي  دكتر رستم پور دكتر فرناز عسگراني
 دكتر كيوانفر  دكتر صالح  دكترعمادالاسلامي  دكتر سعيدي دكتر حسيني دكتر خادميان  دكتر سميه سادات مؤمن زاده
 دكتر يوسفيان  دكتر مهدوي  دكتر هاشمي پور دكتر ايرواني دكتر استكي دكتر ورد دكتر مجيد رحيمي 
 دكتر م رحيمي  دكتر سعيدي دكتر صانعيان  دكتر قيصري دكتر پورميرزايي  دكتر نصري دكتر فهيمه كفاش

 دكتر حسيني دكتر ايرواني دكتر صادق نيا   دكتر يقيني دكتر هاشمي  دكتر كيوانفر  دكتر محمدسالار آقايي 
 دكتر استكي دكتر قيصري دكتر محمدي زاده  دكتر بركتين دكتر صالح  دكتر يوسفيان  دكتر فاطمه زهرا خسروي 
 دكتر پورميرزايي  دكتر يقيني دكتر مريخي دكتر قضاوي  دكتر مهدوي  دكتر م رحيمي  دكتر عليه مرادي پور

 دكتر هاشمي  دكتر بركتين دكتر فاموري  دكترعمادالاسلامي  دكتر سعيدي دكتر حسيني دكتر زهرا رستمي 
 دكتر صالح  دكتر قضاوي  دكتر ح رحيمي دكتر هاشمي پور دكتر ايرواني دكتر استكي دكتر فاطمه صباحي مقدم 

احمد ياسيندكتر   دكتر مهدوي  دكترعمادالاسلامي  دكتر مصطفوي  دكتر صانعيان  دكتر قيصري دكتر پورميرزايي  
فرمانبر   محمد اميد  دكتر سعيدي دكتر هاشمي پور دكتر پورمقدس دكتر صادق نيا   دكتر يقيني دكتر هاشمي  

رئوفي منش  نرجس  دكتر ايرواني دكتر صانعيان  دكترمستوفي زاده  دكتر محمدي زاده  دكتر بركتين دكتر صالح  
مراديان  محمدصالحدكتر  دكتر قيصري دكتر صادق نيا   دكتر رستم پور دكتر مريخي دكتر قضاوي  دكتر مهدوي  
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 ۱۴۰۴     ناه দ ඇواඞ   و   ارৎقا   آزड़ون   ঃناভع   
 :ياصل  الف) كتب

١-  ۲Nelson Textbook of Pediatrics / Behrman & Kiegman / W.B. Saunders / ۲st ۲۰ed, ۲۴ 

٢-  Handbook of Breast feeding for Physicians / AAP  )ن چاپيآخر ( 

 ١٤٠٠سال   ،)مانا(  اطفال  يهاي ناخوش  افتهي  ادغام   ي هامراقبت  -٣

  ١٣٩٣سال    ، سالم   كودك  افتهي  ادغام  ي هامراقبتجامع   ي راهنما  -٤

 ١٣٩٩سال  ،  يشوركون  يناسيسكوا  يدفترچه راهنما  -٥

 ١٣٩٩سال    ، يكدرمان و آموزش پزش،  وزارت بهداشت  فيتأل  ، ان كودكشرفته  يپ يا يو اح  يات يح  يهامراقبت  نامه درس   -٦

 ١٤٠١سال    ،اداره سلامت نوزادان  يارك ران با همي ان نوزادان اكانجمن پزش   )، Textbook NRP( اء نوزادياح  نامه درس   -٧

 

 :يب) مجلات اصل

1- Uptodate (2024) 

2- Pediatrics Decision- Making Strategies (2016) 

 

 
 

 ١٦پيوست  
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 كلاب  ژورنال
 ف: يتعر

شد. ژورنال كلاب    ياندازراه   مدتيو طولان  يعمق  ير يادگيو كانادا جهت پرورش    كاي آمر  يهامارستان يساله دارد و ابتدا در ب  ١٥٠ژورنال كلاب قدمت  

  ،يعلم  تونمقالات و م  اتيبا ادب  يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگه دانش، به   مياز افراد جهت تسه  ياست كه گروه  نهيهزساده و كم  يجلسه آموزش

. ژورنال  پردازنديدر مورد مقالات معتبر م نظرتبادلبه بحث و  يتفكر انتقاد  يهامهارت  تيشواهد و توسعه و تقو هي عملكرد بر پا يفهم و درك اصول كل

 دارد.   يدر آموزش مداوم و توسعه فرد  يكلاب نقش مهم

  ي اجرا  روش  بر  شتريب  و  شودي م  ارائه  موردبحث  موضوع  با  مرتبط  مقاله  چند  اي  كي  جلسه،  هر  در.  باشد  داشته  يسخنران  حالت  دينبا  لابك  ژورنال  جلسه

 . شوديم  ديتأك  آن  ضعف  و  قوت  نقاط  و  مطالعه

 

 اهداف: 

 ي پزشك  اطلاعات  داشتننگاه   روزبه -١

 د يجد  دانش  بر  يمبتن  ينيبال  طبابت  يارتقا -٢

 با مباحث روز طب   ييآشنا -٣

 textbook  علاوه بر  يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ -۴

 منابع   يواكاو   و  جستجو  يتوانمند   شيافزا -۵

 شده و مقالات انجام   يهاپژوهش   ي ابيارز  و  نقد  و توسعه مهارت  آموزش -۶

 پژوهش   يهاروش   انواع  از  يآگاه -٧

 پژوهش   انجام  روش  و  اصول  با  ييآشنا -٨

 ي بعد   يهاپژوهش   يطراح -٩

 جهت امتحان بورد   آماده شدن -١٠

 مطالعه  عادت  بهبود -١١

 )يمعلم  مهارت  تيتقو(  آموزش دادن  يعمل  مهارت  تيتقو -١٢

 

 الف) انتخاب مقاله

ن  يراستا كردن اهم  يرد، وليصورت گ  يتخصص  يهامقالات منتشرشده در ژورنال   ليتحل  و  نقدتواند صرفاً جهت  يژورنال كلاب م  يانتخاب مقاله برا 

 ييافزا توان با هم يم  ينيبال  ياثربخش  نهي درزمبخش    يهات يفعال  يد بعلاوه با همسوسازيفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش   يجلسات با مسائل واقع

كارا  يروها ين افزا   ييموجود  را  داد؛يبخش  پيبنابرا  ش  مين  برايشنهاد  ژورنال كلاب ييتع  يشود كه  جلسات  موضوع  سنارن  از   يواقع  ينيبال  يوهايها 

 ا راندها انتخاب كرد. ي  يتوان در جلسات گزارش صبحگاهي وها را مين سناريتررو مناسب ن ياستفاده شود. ازا

 اند از: لاب به شما كمك كند عبارتك  ژورنال  يبرا  مناسب  )original(  يل پژوهشياص  مقالات  تواند در انتخابيكه م  ييارهايمع

 روز   موضوعات  با  متناسب  مقالات 

 كنندگانشركت   همه  يبرا   استفادهقابل   و  عام  موضوع  با  مقالات 

 در نظر شده   ينيموضوع بال  با  مرتبط  مقالات  نيدتريجد 

 ي اربرد ك  نهيزم  با  مقالات 

 

 

 

 ١٧پيوست  



 

۶١ 

 بحث:  تيقابل  و  يعلم   ارزش  مقالات ازنظر  يبندت ياولو 

 ) Randomized controlled trials(  يتصادف  شدهكنترل   مطالعات -١

 ) Cohort studiesرت (وكوه  مطالعات -٢

 ) Case control studies(  يشاهد  مورد  مطالعات -٣

 ) Cross- sectional surveys(  يمقطع  يهاي بررس -۴

 ) Case- series reportsماران (يب  گزارش -۵

.  ندينما  ارائه  ديجد يها Guidelineا  ي  و  Review  مقاله  نوبت  كي  و  original  مقاله  نوبت  انه، دويسال  شدهميتنظ  برنامه  طبق  اندموظف   ارانيدست

  ازين  صورت  در.  شوند  انتخاب  Pediatric in Review  و  Pediatrics  شامل  انكودك  بورد  رفرنس  مجلات  آخر  سال  ٣  يهامقاله   از  صرفاً  ديبا  هامقاله 

مقاله  روش يپ  يراهنما  . ندينما  استفاده  است  موجود  گروه  دفتر  در  هك  يار يدست  يكيالكترون  منابع   وي آرش  از  توانندي م  ارانيدست خصوص    ي ها در 

original  شده است. هيته 

 

 ب) ارائه مقاله

 مطالعه: يهانه يزم 

ت مطالعه (و علت انتخاب مقاله توسط شما!)  يان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب  ياطلاعات ضرور   يكسريد با ارائه  ين قسمت شما بايدر ا

  ي و تئور   ينيقات بالي) مشخص نمودن تحق٢آن،    ينيت باليح مستدل موضوع موردمطالعه و اهمي) توض١اند از:  ن قسمت عبارتيد. اهداف ايه كنيتوج

 ي قبل شدهانجام ر مطالعات يمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممكن است لازم باشد شما رفرنس ين زميشده است. در ا يق فعل يكه منجر به تحق

 د باشد. يتواند مفي ده است مي گرد  يق بررسين تحقيبا آنچه در ا  ياستاندارد فعل  يهاسه مراقبت يد. مقايسندگان مقاله را مطالعه كنيتوسط نو

 ج:ي مطالعه و نتا  يمتدولوژ 

ا بايدر  شما  بخش  بهي ن  جمع  يروشند  مع  يموردبررس  تيمشخصات   در )  inclusion & exclusion criteria(  خروج  و  ورود  يارهايازجمله 

ن مطالعات  يتردهيچ يدر پ  ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بيمقا  يروشند به يتوانينت ميپاورپو  يهااگراميد. با استفاده از ديان كنيرا ب  يريگنمونه 

  ي د از مشاور آمار ي توانيم  خصوص  نيا  درد.  يح دهيشده و ...) توضاستفاده   يآمار  يهاتست   نمونه،  مطالعه (حجم  يآمار   يهاروش د. در مورد  يانجام ده

 د. يان كنيآمده از پژوهش را بدست به  يج اصلينت نتايا با استفاده از پاورپوي  يصورت شفاهد. بهيريكمك بگ

 سندگان مقاله:يبحث نو 

ن قسمت لازم است در مورد  يد. در ايان كنيا متناقض بيرمترقبه و  يج غيج مطالعه ازجمله نتايرا در مورد نتا  هاآندگاه  يسندگان و دينو  يهايريگجهينت

 د.يدارند قضاوت كن  يخواندر مطالعه هم  آمدهدستبه   يهاشده با داده انجام   يهايريگجهيا نتيكه آنيا

 

 ج) نقد مقاله 

از    ين نوشتار است اما برخ يان كامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند بارائه شما دارد.   ي اب ي ر را در ارزش ي ن تأث ي شتر ي ن بخش از ارائه شماست كه ب ي ا 

 ر است: يد به شرح زينظر داشته باش  نه در ين زميد در ايكه با  ينكات مهم

  ) ماران:ي ب يشده بر رو ) انجام يهامداخله مداخله 

o شده است؟ ح انجام يا مداخله به شكل صحيآ 

o باشد) مناسب بوده است؟   ييكه مداخله داروي ا دوز و اندازه دارو (درصورتي، آيياثر دارو  يدر صورت بررس 

 :رد: ي گيقرار م  يمورد بررس  يقدرت شواهد از سه جنبه بررس  قدرت شواهد 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب   ين نوع مطالعه برا يا بهترينكه آيا  يو نوع مطالعه: بررس  يطراح 

o  مناسب، تعداد    طوربهمطالعه    يساز  يط تصادفيت شرايازجمله رعا  ياحتمال  يهارش تومطالعه ازنظر كنترل    يمطالعه: بررس  يمتدولوژ

 و ...  اند شده خارج در مطالعه كه در ادامه پژوهش از آن    كنندهشركت ماران  يكم ب
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o آمار بررس  يدقت  آيا  يمطالعه:  برا ينكه  مناسب  نمونه  پژوهشگر حجم  است    يآور مطالعه جمع   يا  خيكرده  آيا  تست ير،    ي آمار   يهاا 

 اند؟شده مناسب بوده استفاده 

 :اثر حق  اندازه  در  اثر  مياندازه  تأثيقت  پيزان  بر  مداخله  شاخص ير  با  كه  است   .  شود يم  يريگاندازه   يمختلف  يهاامد 

 شود:   يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيكه در مطالعات گزارش م  يااندازه 

o توجه است  قابل  ينيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ  يزانيامد دارد و ميبه نوع پ  يبستگ  ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم  ي: بررسينيت بالياهم

 است   ينيت باليانگر اهميب

o بودن اندازه اثر: بستگقابل بازه اطم  ياعتماد  بازه اطم  (confidence interval)نان  يبه  اعتماد بودن  زان قابل يع مي نان وسيآن دارد. 

 كند.يشده را كم ماندازه اثر گزارش 

را بر عملكرد   ينيك مداخله بالي ير واقعي زان تأثيد ميتواني م  "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برا ي با استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  ي ر واقعياز تأث يترقيدق يابي ارز NNTدر  يمال يهانهيز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل كردن مين با دخيد. علاوه بر ايبسنج ينيبال

 د. يدر عمل به دست آور

 ي ها ن در قالبيم متخصصيد توسط ت يبا  يير نهايو تفس  يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت  يريگامد اندازه يل پيبا استفاده از تحل  ج:يل نتايتحل  

 ر انجام شود: يز

o است؟   يكاف  ينيبال  يساز ميتصم  ين مطالعه برايجه ايا نتيآ 

o د را پوشش دهند؟ياز مطالعه فوق با   ين مطالعات چه نواقصياز است اين  يگر ياگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در ير؟ در صورت بله نتايا خيماران ما را دارند  يبه ب  يريپذميت تعميدر مطالعه قابل  يموردبررسج  يارها نتاين معيبا توجه به ا

 شود؟  بخش چگونه وارد   يآموزش  يهابرنامه 

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟  يبرا   يا پژوهش بوميآ 

 ر موارد مهم يسا 

o است؟  شدهر نظر گرفتهد  يجوانب اخلاقا  يآ 

o شده است؟نامه گرفتهت يماران رضايا از بيآ 

o وجود داشته است؟  يا تضاد منافعيآ 

  مطالعه  را ي مانيسل اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا نوشته» م؟ يكن اداره را كلاب ژورنال چگونه« مقاله شوديم ه يتوص نه يزم نيا در

(ديكن علاقه و    )است  موجود  گروه  تيسا  يرو  بر  مقاله  اصل.  از كتاب  يتواني م  يمنددر صورت    User's guide to the medical literatureد 

 د.ياستفاده كن

 

 :ندهيآ يهاييراهنماو    ي ريكارگ، بهيريگجهيد) نت

ه چرا  كنيد و در مورد اينكان  يدگاه خود را بيد. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيرا همراه با تفس  "take-home message"سندگان  ينو  ييام نهايپ

از فرصت استفاده  يح دهيا جالب بود توضين مطالعه به نظر شما مهم و  يا ا  يديجد   يهارده و به جنبهكد. سپس  جاد كند  يتواند ايق مين تحقيكه 

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در ين زميشتر در ايقات بيا انجام تحقيو    ينيرد بالكر در عمل ييتواند منجر به تغ ي ن مطالعه ميج ايا به نظر شما نتايآ.  ديبپرداز

در   هاآنا از  يعنوان خط اول درمان شود و  به   يا روش درمانين دارو و  ين است منجر به استفاده از اكنده مميآ  يهاي ريگا جهت ي، آيمورد مطالعات درمان

در   ير منابع اطلاعات يو سا  Pubmedمشابه شود؟ جستجو در    يد داروهايقات جهت توليا منجر به تحقياستفاده شود؟ و    يدرمان  يهامير رژينار ساك

 ار شما بگذارد. يها را در اختن سؤال ياز ا  يتواند پاسخ برخي نظر ما مشورت با افراد صاحب ي مشابه و    ينيبال  يهاي خصوص بررس

 

 :هاهيتوصه)  

انتخاب كرده   ياا مقاله يد. آينكمقالات دقت    انتخاب  در -١ شود؟ مطمئناً  ي ر در فكر و عملكرد مييگران به تغيا ديب شما و  ي د باعث ترغياكه 

 ر دارد.ين تأثيارائه شما توسط حاضر  يابيجذاب در نحوه ارزش  موضوعات  انتخاب
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مقاله را با    يهفته قبل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و محتوا  ٦تا    ٤د (حداقل  ييانتخاب نما  يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض -٢

 ج در جلسه كامنت بدهند.يل نتايد در تحليشان بخواهيصورت امكان از ا  د و درينكنترل  كد  ياز اسات  يكي

 د. يبگذار  كمطالعه قبل از جلسه به اشترا  يت گروه برا يقبل از زمان ارائه) در سا  دو هفتهشده را در فرصت مناسب (حداقل  مقاله انتخاب  -٣

 د.ينكاستفاده  و خوانا  ساده    يدها ي با اسلا Power point  از -۴

 سندگان مقاله! يد و نه جملات نوينكان  يلمات و جملات خودتان بكبهتر است مقاله با   -۵

 د.ينكان  ياز مقاله ب  يروشن  ير يگجهينتدر انتها    و  دينكد  يتأكمقاله    يدينكات كل  يم تن صدا رويتنظبا   -۶

 ر است: يك ارائه مناسب ژورنال به شرح زي  يشنهاديار مهم است. زمان پيمناسب زمان بس  تيريمد -٧

 قه)يدق  ٣انجام مطالعه (  يهانه يالف) زم

 قه)يدق  ٢مختصر) (  طوربهد و  ي اسلا  كي(  يا واقعيو    يفرض  ينيمورد بال  كيان  يب) ب

 قه) يدق  ١٠ج (ينتا  و  مطالعه  يپ) ارائه متدولوژ

 قه)يدق  ١٠مقاله (  ت) نقد

 قه)يدق  ٥نده (يآ  يهاييراهنما   و  يريكارگبه  ،يريگجهيث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه  يپرس  يرا برا  ييهاشه سؤال ين در جلسه در بحث است. هميت حاضرك ارائه موفق شر  يارهاين معيتراز مهم  يكي -٨

 د. ي آماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و    ييد! توانا يشده ناراحت نشوان يبه آنچه در مقاله ب  هاآن دارند از انتقاد    يها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقاله يهم -٩

به    ييپاسخگو حاضر  شدهمطرح   يهاسؤال مناسب  طرف  برا   يامقدمه   تواندي من  ياز  مجامع    يهاارائه   يباشد  در  شما  و    تربزرگ موفق 

 . يالمللنيب



 

۶۴ 

 اصفهان  يدانشكده پزشكاران يدست نامهانيپا ييدستورالعمل اجرا 
 

 نامه اني نحوه انتخاب موضوع پا -١

  ي ساله حداكثر تا زمان معرفسه  يهااند در دورهموظف  ينيبال  يتخصص  يهااران رشتهيه دستيكل  يارينامه دوره دستنيآئ  ١٠بر اساس ماده   -

ن و به يينامه خود را تعانيموضوع پا   ٣به    ٢به امتحان ارتقاء    يساله حداكثر تا زمان معرف  ٥و    ٤  يهاو در دوره  ٢به    ١به امتحان ارتقاء  

 برسانند.  يدانشكده پزشك  يپژوهش  يگروه و شورا   يپژوهش  يب شورايتصو

نبا  يتخصصفوق و    ي، تخصصيهادوره   يهانامه ان يپا - تحقيد  يالزاماً  اصيك  اوليق  و  يل  م  Clinical trialا  يه  و  قالب  ي باشد  در  ك يتواند 

 باشد.   يدرمان  يراهكارها   يسازيو بوم   يا استانداردساز يو    Systematic Reviewمانند  ه  يپژوهش ثانو

ا  يد تكرار ينامه نباان يموضوع پا - ر در دانشگاه  ي سال اخ  ٥كسان در  ي  يمحتوا  يا متفاوت ولينامه با عنوان مشابه  انين معنا كه پايباشد به 

 گرفته نشده باشد. 

پا - به ان ياخذ موضوع  (درون نامه  مشترك  برون گروه  يگروهصورت  توسط حداكثر  يو  از  ينفر دست  ٢)  و تصو  تأييدار پس  راهنما  ب  ي استاد 

 : استل مجاز  يت موارد ذيشرط رعاگروه و دانشكده به   يپژوهش  يشورا

 ار) يتدسهر    يبرا  ينيبال  يقاتيت تحقي ساعت فعال  ٦١٢اران تناسب داشته باشد. (معادل  يق با تعداد دستيت موضوع تحقيالف) حجم و اهم -

دار شوند و  نامه را عهده ان ياز پا  يبتوانند انجام بخش مستقل  ربطذي اران  يك از دستيباشد كه هر    ياگونهق به يموضوع تحق  يبندميب) تقس -

 هركدام گزارش مستقل، دفاع و مقاله مستقل داشته باشند. 

 

 آن  يب پروپوزال و اجرايو تصو  يبررس -٢

ست  يلچك ، ياخلاق يكدهات يست رعايلچك ، اريك نسخه از پروپوزال دستيدانشكده  يآموزش يهانامه در گروه ان يب موضوع پايپس از تصو -

  و   فاكتورهاش يپ،  هاآن   يكيك نسخه فرمت الكترونيبه همراه    ت آگاهانه يرضا  فرم  دانشكده)،  يت پژوهشيارائه پروپوزال (موجود در سا

 . گردديدانشكده ارسال م  يبه حوزه معاونت پژوهش  ينامه رسم  يگروه ط   يپژوهش  يجلسه شورا صورت

پژوهش - تا    يمعاونت  حداكثر  است  موظف  بررس   ٢دانشكده  به  نسبت  نظر شورا   يماه  اعلام  تصو  يمبن   يپژوهش  يو  رد  يب  يبر  اصلاح  يا  ا 

 د. يار اقدام نمايبه گروه، استاد راهنما و دست  ت اصول اخلاق در پژوهشيو رعا  يعلم  ينامه ازنظر محتو ان يپروپوزال پا

عاً و قبل از يد سريشود با  يته اخلاق در پژوهش بررسي اخلاق در پژوهش لازم است در كم  ازنظرنامه چنانچه  ان يب طرح پايدر هنگام تصو -

 ارجاع داده شود.   يته اخلاق در پژوهش جهت بررسيانجام طرح به كم

از طرف استاد راهنما    يل منطقي د با ذكر دلايض باين تعويض آن را دارد كه ايحق تعو  باركينامه فقط  انيب موضوع پايار بعد از تصويهر دست -

نامه مجدداً تكرار  ان يد پايب عنوان جديض عنوان، مراحل تصويگروه و دانشكده برسد. در صورت تعو  يپژوهش  يشورا   تأييد بوده و به  

 . شوديم

د استاد  يشود. در صورت صلاحدي امضا م  ينامه توسط وان يطرح محسوب شده و قرارداد بودجه پا  ياصل  يعنوان مجر اول به  ياستاد راهنما  -

 ار بلامانع است. يبه دست  هانهيار و پرداخت هزيراهنما، عقد قرارداد با دست

استثنايدر شرا - نظر شورا   ييط  تكميتحص  يچنانچه طبق  شورايو    يليلات  هدانشكده   يپژوهش  يا  عضو  باشد  لازم   ييراهنما  يعلمئت يها 

 ابد. يينامه به نصف كاهش ماني رد سقف بودجه آن پاياستاد راهنما باشد بپذ  يقاتين تحق يرا كه موضوع آن خارج از لا  يانامه ان يپا

 

 نامهاني دفاع از مقالات منتج از پا -٣

پاين تصويب  يفاصله زمان - اساس جدول زمان   ك ينامه تا زمان دفاع حداقل  انيب  بر  ار موظف است  يت شود و دستيرعا  يستيبا  يبندسال 

 د. ينامه خود دفاع نماان ينامه و دانشنامه از پايبه امتحان گواه  يماه قبل از معرف  ٣حداقل  

 ١٨پيوست  



 

۶۵ 

  ي صورت عموماست و جلسه دفاع به  يالزام  يتخصصفوقو    يتخصص  يان مقاطع دكترايه دانشجويكل  ي نامه برا انيفاع از مقاله منتج از پاد -

 . گرددي برگزار م

آموزش - با هماهنگ  يگروه  پژوهش  يموظف است  پاي دانشكده تسه  يمعاونت  از  از مقاله منتج  نامه را فراهم  انيلات لازم جهت جلسات دفاع 

 ار دانشجو و استاد راهنما قرار دهد. ي جهت ارائه مطلوب را در اخت  ازي آورده و امكانات موردن

 ن گردند. ييتع  گروه و استاد راهنما  يمعاون پژوهش  توسط  ستيباينامه مان يداوران حاضر در جلسه دفاع مقاله منتج از پا -

ن معاونت صادر  يا  دانشكده، توسط  يبه معاونت پژوهش  )submission(  مقالهارسال    ينامه پس از ارائه گواهانيمجوز دفاع مقاله منتج از پا -

 ك هفته باشد). يحداقل    يستيجلسه با  يصدور مجوز دفاع تا زمان برگزار  يفاصله زمان(  .شوديم

مقاله    سينوشيك نسخه از پيك نسخه از پروپوزال و  ي  ك هفته قبل از زمان جلسه دفاعيدانشكده موظف است حداقل    يمعاونت پژوهش -

 د. ينده خود ارسال نماينما  يدانشجو را برا 

جلسه دفاع با استادان راهنما، مشاوران،    يك هفته قبل از موعد مقرر در مورد زمان و مكان برگزار يگروه موظف است حداقل    يمعاون پژوهش -

 لازم را به عمل آورد.   يهايدانشكده هماهنگ  ينده معاونت پژوهشيبا نما  ژهيوداوران و به

 افت.يت خواهد  يرسم  يعلمئتيه  ينفر از اعضا   ٥جلسه دفاع با حضور حداقل   -

 است.   يد داور در جلسه دفاع الزامياز اسات  يكيو حداقل    دانشكده  ي نده حوزه معاونت پژوهشيگروه، نما  ي حضور استاد راهنما، معاون پژوهش   -

 گردد.يم دانشكده از طرف گروه ارسال    يدفاع به معاونت پژوهش  د در جلسهييتأپس از    نامهان ي نمره مقاله منتج از پا  ٢٠ -

نامه  يبه آزمون گواه  ينامه خود را قبل از معرفان يه پايدفاع  ستيباي م،  ندينماي مشركت    ينامه تخصصي زمون گواهآكه در    يارانيه دستيكل   -

 . انجام داده باشند  يتخصص

 ا نفر اول بعد از استاد راهنما باشد. ياول    يعنوان مجر د به يار باي شده نام دستدر مقاله ارائه  -

 

 نامه انيپا  يجابه  يرش طرح پژوهشيط پذيشرا -۴

 رفته شود. يار پذينامه دستان يعنوان پاتواند، به يا دانشكده ميدانشگاه    يپژوهش  يمصوب در شوراها   يقاتيتحق  يهاطرح  -

 مشاركت داشته باشد.   يا همكار اصليو    يعنوان مجر ن طرح بهيدر ا  يستيدانشكده با  يآموزش  يهاگروه  يعلمئت يه  ياز اعضا  يكي -

 طرح باشد.   ياصل  انيد جزء مجريار بايدست -

ك  يا  يك طرح گرانت و  ياز    يدر بخش  وارد شدنبر    يار مبنيشنهاد استاد راهنما و درخواست دستيپبه  ،  يآموزش  يهاگروه   يپژوهش  يراشو -

و    يشده در آن طرح با حجم كار پژوهشدر نظر گرفته  يو چنانچه عنوان و حجم كار پژوهش  ندينماي م  يمصوب بررس  يطرح پژوهش

 .گرددي اعلام م  يگروه به دانشكده پزشك  يار تطابق داشته باشد، موافقت شورا يدست  يليرشته و مقطع تحص

 ك ندارد.يو متدولوژ  يمجدد علم  ياز به بررسين  شوديرفته ميار پذينامه دستان يعنوان پاكه به  يقاتيتحق  يهاطرح  -

 شود. يب ميو تصو  يبررس  يگروه و دانشكده پزشك  يپژوهش   يار در شوراينامه دستان يعنوان پابه  ين شدن طرح پژوهشيگزيجا -

 
 اران يحساب دستهيتسونحوه   -۵

 ي رش قطعياخذ نموده و به همراه پذ يجلسه دفاع خود را از حوزه معاونت پژوهشجلسه دفاع، صورت يار موظف است بعد از برگزار يهر دست -

خواهند    ييكه توسط كارشناسان راهنما  يطي(طبق شرا  يكي ل الكترونيو فا  ين نسخه مقاله در قالب صحافيآخر  و )acceptمقاله خود (

 ند. يارائه نما  يدانشكده پزشك  يشد) به معاونت پژوهش

) ارسال خواهد  ييدانشگاه (گزارش نها  يدانشكده و معاونت پژوهش  ي به حسابدار  ييحساب نهاهين معاونت مدارك اخذشده را جهت تسويا -

 . نمود
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