
 
 

 

 

 

 

  ابزارهاي  و  دستورالعمل مجموعه

 ايحرفه اصول به بندي پاي ارزشيابي

 دستياران 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 ग़عاوষࢌ آड़وز਍ی 



١ 

 

   مقدمه
 تخصصي   و پزشكي  آموزش شوراي  نشست  دومين و  هفتاد مفاد

 

(پزشكي  باليني   تخصصي   هاي دوره  دستياران   ساليانه  ارتقاي   نمرات  محاسبات   نحوه  -٤  موضوع   ١  موضوع  اصلاح: 
  شرح   به  كه  است  ٣٠٠    هرسال  در   ارتقا  نمرات  مجموع)  تخصصي  و   پزشكي  آموزش  شوراي  نشست  پنجمين   و  شصت

 :بود خواهد زير
 : باشدمي زير  اجزاي داراي  و  داشته  اختصاص بخشي  درون  ارزيابي به) نمره ١٥٠( نمره  كل  %٥٠ -٤-١

 نمره ٣٠: ايحرفه رفتار  -٤-١-١
 : تبصره
  دبيرخانه  ارتقا  كيفيت   واحد   توسط  استانداردشده   ابزار  اساس  بر(  اي حرفه  رفتار   بخش  از  نمره  %٧٠  حداقل   كسب

 .است  ضروري  بخشي درون ارزيابي در  دستيار قبولي  براي) تخصصي و  پزشكي آموزش شوراي
 :هايحيطه در  اي حرفه رفتار

 پذيريمسئوليت و شناسي وظيفه -١

 درستكاري  و شرافت -٢

 دوستي نوع  -٣

 ديگران  به احترام -۴

 عدالت  -۵

  گروه،   مدير  از   متشكل  ايكميته  توسط  مستمر،  ايحرفه  و  اخلاقي  معتبر  شئون  و  موازين  ساير  و   شغلي  تعالي -۶
 . گرددمي ارزيابي مركز آموزشي  معاون و  مستقيم استاد 

  



٢ 

 

 

  ایحرفه   رفتار دستورالعمل مجموعه

 

 

 اول بخش
 به  پايبندی ارزشيابی دستورالعمل

  دستياران ای حرفه  اصول 

  



٣ 

  و   اصول  به  دستياران   آشنايي   جهت   لازم   هايكارگاه  و   آموزشي  جلسات  است   لازم   تحصيلي   هرسال   شروع   در -١
  در   دستياران  ارزيابي  نحوه  و  ايحرفه  اصول  به  بندي  پاي  در  لغزش  موارد  و  ايحرفه  اصول  به  بندي  پاي  مصاديق

 .گردد برگزار  آموزشي گروه  اي  و پزشكي دانشكده   ،EDC توسط مربوط هاي نامهآيين و  حيطه اين

  نحو  به  دانشگاه  هر  در   خصوص   اين  در   علمي هيئت  محترم   اعضاي   آشنايي   جهت  است   لازم  است   بديهي ١-١
 . آيد عمل  به لازم   اقدام مقتضي 

 
  كه   دستياران   ايحرفه  رفتار   ارزشيابي  پرسشنامه  توسط   اي حرفه  اصول   به  بندي   پاي   حيطه  در  دستياران   ارزيابي  -٢

  توسط   پرسشنامه   اين.  گيردمي  صورت  سنجدمي  را  اي حرفه  رفتار  به  دستياران   بندي  پاي  هايحيطه  تمامي 
  با   دستيار  چرخشي  دوره  هر  در  اي   و  ماهيانه  صورتبه  بيند مي  آموزش  وي  نظر  زير  دستيار   كه  علميهيئت  عضو

  محاسبه  نمره   ٣٠  مبناي   بر  ارزيابي   نوبت  هر.  شودمي  تكميل )  باريك   ماه   ٣  هر  مثلاً(  علميهيئت  ثابت   عضو  كي
  هاي كميته  در   برداريبهره  جهت  محرمانه  صورتبه  گروه  در   دستيار   آموزشي  پرونده  در  هابرگه  اين.  گرددمي

 .شودمي نگهداري ايدوره  ارزيابي

  رفتار  بخش   از  نمره   %٧٠  حداقل   كسب   لزوم   بر  مبني   تخصصي   و   پزشكي   آموزش  شوراي   مصوبه  به  توجه  با   ١-٢
  از   كمتر  نمره  كسب  صورت  در  دستيار  ساله  كي  دوره  تكرار   به  منجر  تواندمي  كه  نمرات  اين  ارزش  مورد   در  اي،حرفه

 . آيد عمل به مقتضي  رسانياطلاع محترم اساتيد به شود، ٢١

  آموزشي  گروه  در  دستياران   اي دوره  ارزيابي   كميته«   توسط   اي حرفه  اصول   به  دستياران   بندي   پاي   ارزيابي  -٣
  اعضاي   از   نفر   ٣  و   دستياري   برنامه  مدير  گروه،  مدير   از   متشكل   ها كميته  اين .  گيردمي  صورت»  مربوطه
  دانشكده   رئيس  حكم   و  گروه  مدير  پيشنهاد  به  گروه  علميهيئت  اعضاي  از  نفر  ٣.  هستند  گروه  علميهيئت

 .شوندمي منصوب پزشكي 

 
.  گيردمي  صورت)  اسفند  و  شهريور  هايماه  در (  تحصيلي   هرسال  در  نوبت  ٢  حداقل  دستياران  ايدوره  ارزيابي

  اي حرفه  رفتار  ارزشيابي  هايپرسشنامه  شامل  ايحرفه  اصول   به  دستياران  بندي  پاي  به  مربوط  سوابق  كليه
  به  بندي   پاي   نحوه  به  رسيدگي   هاي كميته  در   اتخاذو تصميمات مورد    و  مربوطه  هايگزارش  كليه   و  دستياران 

  به  رسيدگي  هاي  فرم  اساس  بر  مربوطه  درماني  -آموزشي   مركز  و  گروه  سطح  در  دستياران  ايحرفه  اصول
  ارزيابي   زمان  به  منتهي  دوره  در  درماني  -آموزشي  مركز  اي  آموزشي  گروه  به  مربوط  حساس  رويدادهاي  گزارش

  ارزيابي   به  توجه  با   و  مطرح   جلسات  اين   در  دستيار   قبلي  ايحرفه  رفتار   ارزشيابي  بنديجمع  فرم   نيز  و  ايدوره
  قالب   در  دهي  نمره  و  شودمي  اظهارنظر  وي  خصوص  در   اخير  دوره  مدت  طول  در   دستيار   عملكرد  و  قبل  نوبت
  اخيراً   كه   اساتيدي   نوبت  هر  در   ترجيحاً .  گيرد  مي   صورت   دستياران   اي حرفه  رفتار   ارزشيابي   بندي جمع  فرم

 .باشند  داشته  حضور كميته  در  دستيار  وضعيت  رساني  اطلاع براي است بوده هاآن بخش  در  دستيار
 

  توسط  ارزيابي   هايكميته  نظرات   اي،دوره  هايارزيابي  از  تكويني   برداريبهره  منظوربه  ارزيابي  نوبت  هر  از   پس -۴
  و   حضوري  صورتبه  دستياري  برنامه  مدير  و  گروه  مدير  حضور  با  ايجداگانه  هايجلسه  در  اي   و  هاكميته  همان

  اي حرفه  اصول   به  بندي  پاي   ارتقاي   براي  آينده   اهداف  تعيين   از   پس   و   گرددمي  منعكس   دستياران  به  محرمانه



٤ 

  پرونده  در  و  شده  رسانده  دستيار  امضاي  به  دستياران  ايحرفه  رفتار  ارزشيابي   بنديجمع  فرم  دستيار  براي
   گرددمي بايگاني محرمانه  صورتبه گروه  در  وي آموزشي

 
  حداكثر  دوره  هر  در   اتخاذشده  مهم  هايتصميم  و   موارد  بنديجمع  و  هاكميته  اين   تشكيل  وضعيت  است  لازم -۵

  و   پايش  جهت  پزشكي  دانشكده   آموزشي  معاونت  /تخصصي  معاونت  به  برگزاري  از   روز  ١٠  مدت  ظرف
 .گردد منعكس  لازم برداريبهره 

 
  ايدوره  ارزيابي  كميته  بخشي،  درون   ارزيابي  نمره  اعلام   از   قبل   و)  ماهارديبهشت(  تحصيلي  سال   اواخر  در -۶

  نظر  در  با  را   دستياران  ايحرفه  رفتار  ايدوره  هايارزيابي  بنديجمع  كار  مربوطه  آموزشي  گروه  در  دستياران
  در   گروه  دستياران   كليه   نمرات .  گيردمي  عهده  بر  تحصيلي   سال   طول   در   موردي   هاي گزارش  محتواي   گرفتن 
  اختيار  در  دستياران   ساليانه  بخشي  درون  ارزشيابي  نمره  در  محاسبه  براي  اي  حرفه  اصول  به  بندي   پاي  حيطه
 . گيرد  مي قرار   گروه دستياري  برنامه مدير

 
  نوبت،  چند  در   وي  ارزيابي   نمره  در   دستيار  هر  احتمالي   منفي   عملكردهاي   بازتاب  تخصيص   از  پرهيز  منظوربه -٧

  يافته اختصاص  منفي  نمره  و  دوره  هر  در  موردي  هايگزارش  گرفتن  نظر  در  با  ايدوره  ارزيابي  كميته  است  لازم
  منفي   نمره  گرفتن   نظر  در  از  آن  از  پس  وي   عملكرد  اصلاح   صورت   در   دستيار،   به  شده   ارائه  بازخورد   و  هاآن  به

ارزيابي  و صلاحديد      تكرار   صورت   در   است  بديهي.  كند  خودداري   ايحرفه  رفتار  از   حيطه  آن  به  دوباره كميته 
 مراتب جهت رسيدگي به شوراي انضباطي دانشجويان ارجاع مي شود. 

 

  



٥ 

 ......................  گروه  دستياران  ايحرفه  رفتار  ارزشيابي  پرسشنامه 

 ..................................   تحصيلي  سال...................................    درماني  –  آموزشي  مركز 

 ..................   تا..................    از:   تاريخ : ............             دستياري  سال ...................................       دستيار  نام
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  شده   پيگيري  مختلف   مراحل  در   بيمار   از   مراقبت   كه  كند مي  حاصل   اطمينان .  ١
     . است

  و   تشخيصي  هايروش  از  يك  هر  ارزش  در   محدوديت  به  نسبت  آگاهي  با .  ٢
  براي   را  ممكن  مراقبت  بهترين   درماني،  هاي روش  از  يك  هر   موفقيت  ميزان
 كند مي فراهم  بيمار 

    

     .شودمي حاضر  بخش  در  موقعبه. ٣

     .دهدمي انجام  درستيبه را  محوله  وظايف . ٤

     .است دسترسيقابل  همكاران و بيماران سوي از. ٥

     .دارد مراقبت و درمان محيط  با   متناسب ظاهر و پوشش. ٦

     .كندمي كمك  خود همكاران به نياز،   صورت در. ٧

     .كندمي استفاده  درستيبه سلامت  سيستم امكانات و  وسايل از. ٨

     .كندمي  رعايت  را  بيمارستان مقررات  و قوانين . ٩

     . كندمي اهتمام فراگيران ساير و ترپايين سال دستياران  آموزش به   نسبت. ١٠

  او   براي   شده انجام  هاي مراقبت  ا ي  بيمار  وضعيت   به   مربوط   مستندات .  ١١
     . كندمي ثبت دقيق طوربه را ) آموزشي ا ي  و درمانگاهي بيمارستاني،  مستندات(

  با   را  بيماري  مورد  در  لازم  اطلاعات   وي  خانواده  لزوم  صورت  در  اي   بيمار  به.  ١٢
     .كندمي ارائه حوصله اي  و  فهمقابل زبان

  پزشكي   هاي مشاوره   انجام   ا ي   و   خود   نظر   تحت   بيمار   درماني   هاي مراقبت   انجام   در .  ١٣
     . كند مي   تسريع 

  مجموع

ام 
تر

اح
  به  

ان 
گر

دي
 

     .كندمي برخورد محترمانه  بيمار  با. ١

     .كندمي رعايت  را بيماران خصوصي   حريم. ٢

     .گذاردمي احترام خود  همكاران به. ٣

     .كند نمي  استفاده تحقيرآميز جملات  از. ٤

  مجموع

ت
راف

ش
ي  و  
ار

تك
رس

د
 

     .دهدمي گوش  جمع حواس با   بيمار  به. ١

     . كندمي رفتار) Case ا ي شيء نه و ( انسان ك ي  عنوان به   بيمار  با. ٢

     .كندمي حفظ  را خود  خونسردي  دشوار هايموقعيت در. ٣
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     . كندمي حفظ را  بيماران اسرار. ٤

     . است صادق  خود همكاران  و بيماران   با رفتار در. ٥

  بيماران   و  همكاران  سوي  از  اطمينانقابل  فردي  كه  است  داده  نشان  كل  در.  ٦
     . است

  مجموع

ی
عال

ت
 

ی
غل

ش
 

     .پذيردمی  را  خود خطاهای . ١

     .  است  خويش عملکرد از  بازخورد  دريافت دنبال به . ٢

     .پذيردمی  شود،می  داده  بازخورد وی به  وقتی. ٣

 کمبودهای کندمی  تلاش  فردی  مطالعه و  اساتيد از  کردن سؤال  با. ۴
 . سازد مرتفع را  خود مهارتی و  دانشی

    

  مجموع 

وع
ن

 
ی 

ست
دو

 

  ترجيح خود منافع بر را بيمار منافع که  است   داده نشان  عمل در . ١
 . دهد می

    

  نژاد،  به توجه  بدون را  عدالت مختلف بيماران با مواجهه در. ٢
 . کند می رعايت ...  و جنسيت  عقيده، مذهب،

    

  اجتماعی هایحمايت   و مالی  منابع به بيمار نياز صورت  در . ٣
  و  آنان براي  قانوني هایحمايت  کردن، فراهم  جهت در  فعالانه
  اقدام  خيريه  هایانجمن  يا مددکاری واحد طريق  از هايشانخانواده 

 .کندمی

    

  مجموع 

 

  کل  مجموع

 
 

 

 

  از کمتر نمره کسب صورت  در   ای،حرفه  رفتار بخش  از  نمره ٪٧٠ حداقل  کسب لزوم به تخصصی  و  پزشکی آموزش  شورای  مصوبه  به توجه  با
 .  است دستيار ساله ک ي  دوره تکرار  به ملزم  دستيار  تحصيلی، سال  ک ي  در ٢١
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 :  هاتوصيه /توضيحات 

............................................................................................................................. ............................................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................. 

 

   امضا و مهر ..................................        علميهيئت عضو  خانوادگي نام  و نام

  



٨ 

  دستياران   ايحرفه رفتار ارزشيابي  بنديجمع فرم

 ...  تحصيلي سال   ............  آموزشي گروه

 ..................  تاريخ .....................  دستياري سال.........................  دستيار نام
 

 ارزيابي   مورد هايحيطه

  يافتهاختصاص   نمره

  ارزيابي برمبناي 

 مستقيم  اساتيد

  توسط  يافتهاختصاص  منفي/   مثبت  نمره

  اصول به  پايبندي به  رسيدگي هايكميته 

 درماني  -آموزشي  مركز  اي و  گروه ايحرفه 

 نهايي   نمره

  شناسي وظيفه  حوزه  در  ايحرفه   اصول  به  تعهد
 ) ١٣  مبناي  بر  نمره(  مسئوليت  و

   

  به  احترام  حوزه   در  ايحرفه   اصول  به  تعهد
 )٤  مبناي  بر  نمره(  ديگران

   

  و   شرافت  حوزه   در  ايحرفه  اصول  به  تعهد
 ) ٦  مبناي  بر  نمره(  درستكاري

   

  شغلي  تعالي  حوزه  در  ايحرفه   اصول  به  تعهد
 ) ٤  مبناي  بر  نمره(

   

   دوستينوع   حوزه  در  ايحرفه  اصول  به  تعهد
 ) ٣  مبناي  بر  نمره(

   

    نهايي  نمره

 

 شده داده  اختصاص نمره صادركننده  مرجع رسيده  هايگزارش

   

   
   

 :  هاتوصيه  /توضيحات

............................................................................................................................. .................................................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................................................................................. 

 

 ..      ............................     ............................     ............................     .......................... كميته  اعضاي خانوادگي  نام  و  نام

 امضا  و مهر

 رزيدنت  امضاي  و   مهر     رسيد  من   رويت  به

  



٩ 

 

 

  ایحرفه   رفتار دستورالعمل مجموعه

 

  دوم بخش
 ایغيرحرفه رفتارهای  به رسيدگی

 دستياران 

 

  

 به مربوط هاي گزارش به رسيدگي نحوه

 اي حرفه   اصول   به   دستياران   پايبندي   

 

 



١٠ 

 مقدمه

مواجهه    جهت  دستياري  هاينامه آيين  و  قوانين  در  موجود  قانوني  مستندات   زير   موارد  شامل  دستياران  ايغيرحرفه   رفتارهاي  با  نحوه 

 : باشندمي

 بخشي  درون ارزيابي نمره ١٥٠ از نمره ٣٠ تخصصي و پزشكي آموزش شوراي نشست دومين و هفتاد ٤ موضوع مفاد به توجه با :الف  بند

  الزامي   بخشي   درون  ارزيابي  در   دستيار  قبولي  براي  بخش  اين  از  %٧٠  حداقل  كسب  و  دارد  اختصاص  دستياران  ايحرفه  رفتار  به  پايبندي  به

 . است

  اين   بردستياران   به  تحصيلي  هزينهكمك   پرداخت  و  دستياران  ماهيانه  كار  گزارش   لزوم  خصوص  در  دستياري   نامهآيين   ٣٥  ماده   :ب   بند

 : كه  كندمي   بيان  اساس

 كارساعات حداقل .  شودمي  تنظيم  گروه   مدير  طرف   ازكهاست   ايبرنامه اساس   بر  و  بوده  وقت تمام   طوربه   دستياري  دوره  درتحصيل 

 :است   زيرشرح   به

 ٣٠/١٦لغايت  ٣٠/٧ساعت   ازچهارشنبه   اليشنبه  روزهاي -١

 ٣٠/١٢لغايت   ٣٠/٧ساعت  از  هاشنبهپنج -٢

  از  ومربوطه گروه   مدير  ياگروه   آموزشيمعاونين به  هابخش  رؤسايتوسط  ،دستياران  كاركرد  و حضوروغيابماهانه گزارش :  تبصره 

 .شد  خواهدارسال   ربطذي دانشكده به   مراكز،معاونين طريق 

 .باشدميدستيارانماهانه   كارگزارش ارائهبهمنوط  تحصيليهزينهكمكپرداخت : تبصره 

 . بود  خواهدمربوطه مقررات تابع  ،دستياران دوره   تمديد  با  تحصيلي سنوات افزايش : تبصره 

 

 :كه  كندمي  بيان  نودو يكمين نشست شوراي آموزش پزشكي و تخصصي   ١٥و موضوع    دستياري  نامهآيين  ٣٦  ماده  :ج  بند

  در   كشيك  ١٢به ميزان    باليني  هايزمينهدر  )  پنجم  وچهارم   سوم،  ،دوم   ،اول سال   دستيار  از  اعم(  دستياران كشيكبرنامه سقف 

 باشد. مي  هرماه

  برخوردار شام   وصبحانه   ،خوابگاه   ازآن  برعلاوه كشيكدستياران  و  نهار  از  ،بيمارستان   درتحصيلبه شاغل دستيارانكليه:  تبصره 

 . بود  خواهند

 .استمديرگروه عهده بهضوابططبق  ،موظف كشيكافزايش   وبرنامه تنظيم: تبصره 

 . باشدمي ساليانه  ارتقاي  شرايط  احراز  از  بعد  بالاترسال حكم   صدور  واست سالهيك  دستيار  آموزشيحكم : تبصره 



١١ 

 

  مختلف  هايحيطه  كردن  منظور  بر  سالههمه  تخصصي   گواهينامه  و  دستياري  ارتقاء   هايآزمون   اجرايي  هايدستورالعمل  در  :د  بند

  نظام   از  شناخت  اساس  بر  عملكرد  و  تجربه  مبناي  بر  يادگيري  ارتباطي،  هايمهارت   اي،  حرفه  رفتار  بيمار،  از  مراقبت  پزشكي،  دانش

  ارتقاء   آزمون  دوره  سومين  و  سي  اجرايي  دستورالعمل  در  ازجمله  گرددمي  تأكيد  بخشي  درون  ارزيابي  نمره  محاسبه  در  سلامت

 :كه  شدهبياندر قسمت (ب)    ١٣٩٣  سال  در  تخصصي  گواهينامه  و  دستياري

 بخشي  درون ارزيابي ازنظر ارتقاء هايآزمون   مقررات   – ب  •

  هاي رشته  دستياران  كليه  شركت  تخصصي،  و  پزشكي  آموزش  شوراي  نشست  وچهارمينشصت  ٥  موضوع  استناد  به    –  ١  -ب •

  بخشي درون  هايفعاليت  و  هاآزمون  در  موفقيت  به  منوط  دوره  اين  تخصصي  ارتقاء   هايآزمون   در  شرايط  واجد  پزشكي  تخصصي

  ثبت  و  مربوطه  گروه   مدير  رسمي   معرفي  به  توجه  با  اي دوره  كتبي  آزمون  نمره  كف  كسب  و  ١٥٠  از  ١٠٥  نمره  حداقل  كسب  و

 . بود  خواهد  مصوب  هايبرنامه  طبق  آن  ارائه  و  تخصصي  نامهپايان   موضوع

  اي، حرفه  رفتار  بيمار،   از  مراقبت  پزشكي،  دانش  مختلف  هايحيطه  بخشي  درون  ارزيابي  نهايي  نمرات  محاسبه  در:    تبصره  •

 . گردد  رعايت  سلامت  نظام  از  شناخت   اساس  بر  عملكرد  و  تجربه  مبناي  بر  يادگيري  ارتباطي،  هايمهارت 

 

 : كه  است  ذكرشده  تخصصي  و  پزشكي  آموزش  شوراي  دبيرخانه  اجرايي  هايدستورالعمل   و   قوانين  از  شانزدهم  بخش  در ه: بند

 قرار  تشويق  مورد   زير  شرح  به  مورد  برحسب  كنند  كوشش  توجهيقابل   نحو  به  خود  وظايف  انجام  در  كه  دستياراني  -٣٨  ماده  
 : گرفت  خواهند

 بخش   رئيس  پيشنهاد  به  گروه  مدير  سوي  از  تقديرنامه  اعطاي -١

 گروه   مدير  تأييد  و  بخش  رئيس  پيشنهاد  به  دانشكده  رئيس  سوي  از  تقديرنامه  اعطاي -٢

 دانشكده   رئيس  پيشنهاد  به  دانشگاه  رئيس  سوي  از  تقديرنامه  اعطاي -٣

 ورزند  مبادرت  پزشكي  قداست  با  مغاير  اعمالي  به  يا  و  ورزند   قصور  محوله  وظايف  انجام  در  مقيم  دستياران  كهدرصورتي  -٣٩  ماده  
 . شد  خواهد  تصميم  اعمال  هاآن   مورد  در  مورد،  برحسب  مسئله  اهميت  به  توجه  با

 رعايت  عدم  صورت  در  كه  نامند  تخلف  را  پزشكي  امور  -٢  دستياري  دوره  -١  به  مربوط  مقررات  و  ضوابط  رعايت  عدم    -٤٤  ماده  
  دستياران  طرف  از  فوق  تعريف  برابر  تخلف  بروز.  شودمي  ناميده)  قصور (  باشد  غيرعمدي  چنانچه  و)  تقصير(  مربوطه  تخلف  عمدي

 . بود   خواهد  تنبيه  مستوجب
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  ايحرفه اصول به پايبندي نحوه به رسيدگي سطوح: ١ ماده

 .گرددمي  صادرتصميم مقتضي    زير  سطح٣  از  دريكي  گرفته،  صورت  ايغيرحرفه  رفتار  نوع  با  متناسب

 آموزشي   گروه: اول سطح

 مربوطه    درماني  -آموزشي  مركز: دوم سطح

 پزشكي   دانشكده: سوم سطح

 نخواهد بود.  يانضباط يمستقل شورا يدگياز سطوح مذكور مانع از رس يكدر هر  يدگي عدم رس يا يدگيتبصره : رس

 گانهسه  سطوح در ايحرفه اصول به پايبندي نحوه  به رسيدگي كميته اعضاي  تركيب: 

 :آموزشي  گروه سطح  در  ايحرفه  اصول به  پايبندي  نحوه به رسيدگي كميته

 كميته  رئيس(  آموزشي  گروه  مدير( 

 كميته  دبير(  گروه  دستياري  برنامه  مدير( 

 گروه  شوراي  انتخاب  به(  گروه  آن  علميهيئت  اعضاي  از  نفر  سه ( 

 

  نماينده   اي  و  دستياري  امور  مدير  اي  گروه،  مدير  طرف  از  ايحرفه  اصول  به  پايبندي  نحوه  به  رسيدگي  كميته   جلسه  تشكيل  شنهادپي:  ١  بند

  ممكن  كميته اعضاي صلاحديد صورت در. (شودمي  رسانده دستيار اطلاع به دقيق طوربه شدهگزارش   موارد اي مورد جلسه در. است كميته

  يا   پرونده  در  موجود  مدارك  بررسي  و  دستيار  توضيحات  شنيدن  از  پس  كميته  اعضاي).  شود  خودداري  دهنده  گزارش  فرد  نام  ذكر  از  است

 . كنندمي   موضوع  شدن  روشن  جهت  را  شدهمطرح   موارد  مجدد  بررسي  تقاضاي اي  و  می گردد اتخاذتصميم مقتضی   جلسه  همان  در

  گرفتن   و  مشخص  مدت  در  خطا  نوع  اساس  بر  دستيار  عملكرد  اصلاح  براي  ايمداخله  برنامه  تعيين  به  موظف  مذكور  كميته   همچنين

 . است)  آموزشي  گروه  به  مربوط  حساس  رويدادهاي  گزارش  به  رسيدگي  فرم (  كي  شماره  فرم  قالب  در  بازخورد

  از   خارج(   گروه  اصلي  بدنه  از  مستقل  هايبخش   در  را  خود  دستياري  دوره   عمده  آموزشي  گروه  يك  دستياران  كهدرصورتي   :١  تبصره 

 ايكميته  به  را  گروهيدرون  كميته  اختيارات  تواندمي   گروه  مدير  گذرانند،مي )  گروه  مديريت  استقرار   محل  درماني  آموزشي  مركز

 انتخاب   به   بخش  آن  در  مستقر  گروه  علميهيئت  اعضاي  از  نفر  چهار  و  گروه  مدير  طرف  از  نمايندگي  به  مربوطه  بخش  رئيس  از  متشكل

 . نمايد  واگذار  گروه  شوراي

  توانندمي   وي  از  نمايندگي  به  دستياري  امور  مدير  اي  و  گروه  مدير  گروهي،درون   كميته  طرف  از  اختيار  تفويض  صورت  در:  ٢  تبصره

  نامه آيين همين ٣ ماده اساس بر آن  با متناسب منفي نمره و اضافه كشيك ٥ تا كي از لغزش نوع برحسب كميته جلسه تشكيل بدون

 . بگيرند  نظر  در  خاطي  دستيار  براي



١٣ 

 

 :)لغزش وقوع محل(  درماني  -آموزشي   مركز سطح  در  ايحرفه  اصول به  پايبندي  نحوه به رسيدگي كميته

 كميته  رئيس (  وي  نماينده  اي  مركزي  رياست ( 

 كميته  دبير(  مركز  آموزشي  معاون ( 

 پزشكي  دانشكده  رئيس  حكم  با  و  مركز  رئيس  پيشنهاد  به(  مركز   آن  علميهيئت  اعضاي  از  نفر  دو ( 

 مدعو  عضو(  ايشان   از  نمايندگي  به  دستياري  برنامه  مدير  اي  مربوطه  آموزشي  گروه  مدير ( 

 مدعو  عضو(  مربوطه  بخش  يسئر ( 

 

 : پزشكي دانشكده سطح  در  ايحرفه  اصول به  پايبندي  نحوه به رسيدگي كميته

 كميته  رئيس(  پزشكي  دانشكده  رئيس( 

 كميته  دبير(  پزشكي  دانشكده  آموزشي  معاون  اي  تخصصي  آموزش  معاون( 

 دانشگاه   آموزشي  معاون  نماينده 

 پزشكي  دانشكده  رئيس  انتخاب  به(  پزشكي  دانشكده  معاونين  از  ديگر  كيي  اي  فرهنگي  -دانشجويي  معاون ( 

 مدعو  عضو(  مربوطه  گروه  مدير ( 

 مدعو   عضو(  مربوطه  بيمارستان  آموزشي  معاون ( 

 مدعو  عضو(  مربوطه  بخش  رئيس  اي  بيمارستان  رئيس ( 

 مدعو  عضو(   دانشكده  رييس  دعوت  با  و  گروه  مدير  پيشنهاد  به  مربوطه  گروه  علميهيئت   اعضاي  از  نفر  يك ( 
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 نمونه دستياران تشويق -٢ ماده

  ارج   و»  ايحرفه  هايمسئوليت   و  اصول«  به  پايبندي  افزايش  پزشكي،  دستياري  مناسب  الگوهاي  معرفي  و  تقدير  منظوربه   -٢-١

  دانشگاه   هر  پزشكي  مختلف  هايگروه   دستياران  بين  از  سالههمه  دستياران،  بين  در  فرهنگي  و  علمي  برتر  استعدادهاي  به  نهادن

 . گيرندمي   قرار  تشويق  مورد  و  انتخاب  زير  هايحيطه   در  تعدادي

 پژوهشي   و  آموزشي  هايفعاليت   شامل:  علمي  بعد -١

 ادبي   و  هنري  ورزشي،  اجتماعي،  قرآني،  هايفعاليت   شامل:  فرهنگي  بعد -٢

 اي حرفه  هاي مسئوليت   و  وظايف  اصول،  به  پايبندي  شامل:  پزشكي  شئون  رعايت  بعد -٣

  و  ابلاغ تدوين،  دانشكده  هر  توسط  پزشكي  هايدانشكده   نمونه  دستياران  تشويق  و  معرفي  انتخاب،  نحوه  اجرايي  دستورالعمل  :تبصره

 . شد  خواهد  اجرا

  خواهند   قرار   تشويق  مورد  زير  شرح   به  مورد  برحسب  كنند  كوشش  توجهيقابل   نحو   به  خود  وظايف  انجام  در  كه  دستياراني  -٢-٢

 :گرفت

 بخش   رئيس  پيشنهاد  به  گروه  مدير  سوي  از  تقديرنامه  اعطاي -١

 گروه   مدير  تأييد  و  بخش  رئيس  پيشنهاد  به  دانشكده  رئيس  سوي  از  تقديرنامه  اعطاي -٢

 دانشكده  رئيس پيشنهاد  به دانشگاه رئيس سوي  از  تقديرنامه  اعطاي -٣

 تا ١/٠  از  درماني  -آموزشي  مركز  اي  و  آموزشي  گروه  تشخيص  به  وي  شاخص  عملكرد  به   اي  و  دستيار  به  شدهداده   تقديرهاي  به  -٢-٣

 . است  ايحرفه   رفتار  به  دستياران  پايبندي  ارزيابي  به  مربوط  نمره  ٣٠  در  محاسبهقابل  كه  گيرد،مي  تعلق  مثبت  نمره  ١

  پايبندي   در  فاحش  خطاهاي  موارد  به  شدهداده   اختصاص  منفي  نمرات  توانندنمي   شدهداده   هايتشويق  و  تقديرها  :١  تبصره

 .نمايند  جبران  را)  نامهآيين   اين  ٣  ماده  موضوع  دانشگاه،  انضباطي  كميته  به  شده  ارجاع  موارد(  ايحرفه   رفتار  به  دستياران

  به   شدهداده   اختصاص  منفي  نمرات  درصد  ٥٠  از  بيش  جبران  به  منجر  هاتشويق   مثبت  نمرات  مجموع  كهدرصورتي  :٢  تبصره

 . گردد  ارجاع  پزشكي  دانشكده  به  نهايي  گيريتصميم  جهت  بايد  موضوع  گردد،  تحصيلي  هرسال  در  دستيار
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 دستياران  ايغيرحرفه رفتارهاي به رسيدگي -٣ ماده

 ايغيرحرفه  رفتارهاي  نوع  -٣-١

  با   روابط  بيمار،  از  پزشكي مراقبت  قبيل  از است  دادن  رخ  قابل  پزشك  عنوانبه   فرد  فعاليت  هايجنبه  تمامي  در  ايغيرحرفه  رفتارهاي

  در  هم  و  تخصصي  حيطه  در  هم  -جامعه  آحاد  سلامت  ارتقاي  جهت  در  فعاليت  سلامت،  حوزه  متخصصان  ساير  و  پزشك  همكاران

 . گيرند  قرار  مدنظر  دستياران  ارزيابي  در  رفتاري  هايجنبه  اين   تمامي  است  لازم  روازاين...    و  -ملي  و  استاني  محلي،  سطوح  در  جامعه

 : تنبيهات  -٣-٢

 به   توجه  با  ورزند  مبادرت  پزشكي  قداست  با  مغاير  اعمالي  به  اي  و  كنند  كوتاهي  محوله  وظايف  انجام  در  دستياران  كهدرصورتي  

 تصميم مقتضي در خصوص ايشان اتخاذ مي شود.     موضوع  اهميت

   رفتار (  ايحرفه  اصول  به   پايبندي  در  لغزش  را  پزشكي  امور   و  دستياري  به  مربوط  مقررات  و  ضوابط  رعايت  عدم:  ١  تبصره

  ناميده)  قصور (  باشد  غيرعمدي  چنانچه  و)  تقصير(  مربوطه  ايغيرحرفه   رفتارهاي  عمدي،  رعايت  عدم  صورت  در.  نامندمي)  ايغيرحرفه

 . شودمي

 در لغزش" عنوان تحت نامهآيين اين ايحرفه اصول از لغزش در  دستياران ارزيابي فرم بخش در  كه ايغيرحرفه  رفتارهاي :٢ تبصره 

  بيمار   به  آسيب  به  منجر  كهاين  اي  و  نباشند  اي  باشند  دادهرخ   پراسترس  و  ويژه  شرايط  در  كهاين  به  بسته  اند،ذكرشده   "ايحرفه  رفتار

  مشمول   است،  افتاده  اتفاق  بارك ي  براي  اي  است  فرد  رفتاري  الگوي   از  بخشي  دادهرخ   ايغيرحرفه   رفتار  آيا  كهاين   نيز  و  نشوند  اي  بشوند

  رسيدگي .  بود  خواهد  مؤثربرخورد      شدت  در  گرفته  صورت  خطاي   درجه  و  شدت  است  بديهي.  شد  خواهند  مجازات  تخفيف  اي  تشديد

  اصول   به  پايبندي  نحوه  به  رسيدگي  كميته(  رسيدگي  سطح  اولين  از  هاآن   مورد  در  گيريتصميم  و  ايغيرحرفه  رفتارهاي  گونهاين   به

 . شودمي  آغاز )  آموزشي  گروه  سطح  در  ايحرفه 

 دانشكده حس مي رييس  مورد  دانشگاهب  رييس  از  تبصره    تواند  اساس  بر  تا  كند  ماده    ٢درخواست  انضباطي  آيين  ٧بند  ب  نامه 

 جلوگيري نمايد.   دانشگاه  يانضباط  دانشجويان از ورود دستيار به بخش تا زمان رسيدگي پرونده در شوراي

 گزارش   ها،گروه   ساير  اساتيد   اي  و  دستيار  آموزشي  گروه  اساتيد  گزارشبايد مستند به     دستياران  ايغيرحرفه  رفتارهاي  به  رسيدگي  

  و   پرستاري  پرسنل  هايگزارش   بيمارستان،  آموزشي  معاون  گزارش  فراگيران،  ساير  گزارش  دستياران،  ساير  اي  و  ارشد  دستيار

 . قابل استناد باشد    هايگزارش   ساير  و  بيمار  همراهان  اي  و  بيماران  هايگزارش   پيراپزشكي،

  ذكر   با  گزارش  مورد  و  شده داده   گزارش  او  مورد  در  كه  فردي  دهنده،  گزارش  فرد  مشخصات  شامل  و  شفاف  مستند،  بايستي  هاگزارش  

  نماينده   اي  و  دستياري  امور  مدير  گروه،  مدير  گروه،  به  شدهارسال   هايگزارش   مورد  در.  باشد  ايغيرحرفه  رفتار  وقوع  تاريخ  دقيق

  پرونده   در  محرمانه  صورتبه  و  كرده  آوريجمع  را  هاآن  آموزشي  گروه  سطح  در  ايحرفه   اصول  به  پايبندي  نحوه  به  رسيدگي   كميته

 . نمايدمي  بايگاني  و  ثبت  دستيار
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  به  رسيدگي  براي  اي  معاونت  آن  صلاحديد  بر  بنا  و  لغزش  حيطه  و  نوع  برحسب  بيمارستان  آموزشي  معاونت  به  شدهارسال   هايگزارش  

  سطح  در  ايحرفه   اصول  به  پايبندي  نحوه  به  رسيدگي  اين كميته مي تواند پرونده را جهت    گرددمي   ارجاع  مربوطه  آموزشي  گروه

  نمره   در  محاسبه  جهت  يافتهاختصاص   منفي  نمره  و  شدهگرفته  نظر  در  تنبيه  دوم،  حالت  در  ارجاع نمايد     درماني  -آموزشي  مركز

  غير   رفتار  ازاي  به  شده  اتخاذ  هاي  تصميم  ساير  همچنين.  شد  خواهد  منعكس  گروه  به  ايحرفه  اصول  به  دستيار  پايبندي  ارزيابي

  به   رسيدگي  فرم  -٢  شماره  فرم(  مربوطه  فرم  قالب  در  گروه  توسط  ها  تصميم  اجراي  براي  شده  تعيين  مهلت  و  دستيار  اي  حرفه

 . شد  خواهد  ابلاغ  گروه  آن  به)  بيمارستان  آموزشي  معاونت  به  مربوط  حساس  رويدادهاي  گزارش

  دبيران  و مسئولان توجه روازاين . ندارند را قانوني پيگيري قابليت باشند فوق مشخصات فاقد كه هاييگزارش  است بديهي :٣ تبصره

 . نمايدمي  جلب  مدنظر  تصميمات  در  نكته  اين  دقيق  رعايت  به  را  ايحرفه  اصول  به  پايبندي   نحوه  به  رسيدگي  هايكميته

 : تصميمات   نوع  -٣-٣

 بود  خواهد  زير  شرح  به  تصميماتي  مستوجب  ٢  و  ١  هايتبصره  گرفتن  نظر  در  با  دستياران  طرف  از  ايغيرحرفه   رفتارهاي  بروز : 

  رفتارهاي  مصاديق  به رسيدگي  نحوه  ليستچك   با  مطابق   ايغيرحرفه   رفتار  نوع   اساس  بر منفي  نمره  تخصيص -١

 دستياران  ايغيرحرفه 

 )كشيك  پنج  تا  كي  ميزان  به(  كشيك  هاينوبت   افزايش -٢

 تحصيلي  هزينهكمك  بر  مازاد  مزاياي(  درماني  و  آموزشي  مراكز  در  دستياري  كارانه  اي  مالي  مزاياي  دريافت  از  محروميت -٣

 ) دستياري

 دستياري  تحصيلي  هزينهكمك   دريافت  از  محروميت -۴

كارانه    تحصيلي  هزينهكمك   دريافت  از   محروميت -۵   پزشكي روان  كميسيون  اي  پزشكروان (  مشاور  به ارجاع    و  دستياري و 

 تحت درمانگواهي  و اخذ گواهي سلامت يا    )دانشگاه   تأييد  مورد

موافقت صرفا  (  ايچهارهفته  تعليق -۶ مكتوب  با  دستور  انضباطي)  و  شوراي  راي  تا صدور  دانشگاه   از    بارييس  محروميت 

كارانه    تحصيلي  هزينهكمكدريافت     ا ي  پزشكروان(  مشاور  بهارجاع    و  آموزشي  دوره  به  آن  شدن  اضافه  و  دستياريو 

 تحت درمانگواهي  و اخذ گواهي سلامت يا    )دانشگاه  تأييد  مورد  پزشكيروان   كميسيون

   درماني  -آموزشي  مركزدر حيطه اختيارات     ٤تا    ١  و  آموزشي  گروه  اختيارات  حيطه  در٢و    ١  بندتصميمات    از  يك  هر  اعمال:  ١  تبصره

  مصونيت   و  امنيت  قانوني  اصول   و  اسلامي  تعليمات  اساس  بر:  ٢  تبصره.است  پزشكي  دانشكده  اختيارات  حيطه  در   ٦  تا  ١  بند  مربوطه،

    كاركنان   و  ايحرفه   اصول  به  پايبندي  نحوه  به  رسيدگي  هايكميته  اعضاي  ،)اساسي  قانون  ٢٥  و  ٢٢  اصول(   تجسس  منع  و  شهروندان

  و نموده تلقي محرمانه را دستيار لغزش به مربوط اطلاعات كليه  اند موظف  و نبوده دستياران خصوصي زندگي در تجسس به مجاز ،دانشگاه

 از   يك  هر  تخلف  صورت  در.  نمايند  خودداري)  ذيصلاح  قانوني  مراجع  و  دستيار  مصالح  رعايت  با  والدين  و  همسر  براي  جزبه (  آن  افشاي  از

 .است  پيگيريقابل  متبوع  وزارت  اي  دانشگاه  در  مربوطه  قانوني  مراجع  طريق  از  موضوع  كاركنان،  اي  اعضا
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  اخذ   را  دستياران    تصميم گيري، اظهارات  از  قبل  است  لازم  دستياران  ايحرفه   اصول  به  پايبندي  نحوه  به  رسيدگي  هايكميته:  ٢  تبصره 

 .نمايند

 و  گرفته  صورت)  مربوطه  دستيار  با  مورد  ذكر  با(  شفاف  صورتبه  است  لازم  ماده  اين  در  مندرجتصميمات      از  هريك  اعمال:  ٣  تبصره 

  متخلف  دستيار خصوص در مقررات اين اعمال در اخلاقي موازين لغزش، تكرار از گيريپيش و شدهاعمال تصميم   آثار بودن سازنده جهت

 .گردد  رعايت

  مراعات   نامه،آيين   اين  بعدي  ماده  در  مذكور  تصميمات    با  متناسب  و  دستياران  از  كي  هر  ايغيرحرفه  رفتارهاي  با  مواجهه  در:  ٤  تبصره

 . گيرند  قرار  مدنظر   ٣-٢  قسمت  ٢  تبصره  در  ذكرشده  موارد  خصوص  اين  در  .شودمي  توصيه  الذكرفوق  تنبيهات  مراتبسلسله

  عوامل  اين.  شودمي  ايجاد  شديد   خستگي  و  افسردگي  اضطراب،  استرس،  مانند  عواملي  اثر  در  اغلب  اي حرفه  رفتار  در  لغزش  :٥  تبصره

  و  لغزش  دچار  خارجي  عوامل  اين  اثر  در  است  ممكن  دارد،  خوب  عملكرد  طورمعمولبه  كه  كسي   حتي  و  هستند  ايحرفه  رفتار  دشمن

  كاهش   حداقل  اي  حذف  سپس  و  فوق  شرايط  از  هركدام  تشخيص  جهت  در  تلاش  اصلاحي  حلراه   اولين  است  ممكن  روازاين .  شود  اشتباه

  روازاين .  باشد  مؤثر  بسيار  اشهميشگي  ايحرفه  رفتار  به  دستيار  كي  بازگرداندن  در  است  ممكن  پزشكروان  كي  با  مشاوره.  باشد   هاآن

  اي حرفه  اصول  از  لغزش  در  دستياران  ارزيابي  فرم  در  ايحرفه   اصول  به  تعهد  در  لغزش  موارد  از  بعضي  خصوص  در  پزشكروان  به  مراجعه

  به  پايبندي  نحوه  به   رسيدگي  هايكميته  تشخيص  اساس  بر  ديگر  موارد  در   اي  و  مذكور  ليست  در  ذكرشده  موارد  در.  است  گرديده  توصيه

  و  حضور بر مبني تأييديه گروه، آموزشي برنامه در مجدد  حضور از قبل است موظف  دستيار پزشكروان  به ارجاع  صورت در اي،حرفه اصول

  آموزشي   معاونت  اي  تخصصي  آموزش  معاونت  به  منتخب  پزشكيروان   كميته  اي  و  پزشكروان  از  را  آموزشي   برنامه  در  مشروط  حضور  اي

 . دهد  ارائه  پزشكي  دانشكده

  از  هريك  جهت  است  لازم  نامهآيين   اين  مقدمه  در  ذكرشده  قانوني  مستندات  به  توجه  با  تصميمات  ٢و    ١  بند  اعمال  خصوص  در :  ٦ تبصره

  از   لغزش  در  دستياران  ارزيابي  فرم  بخش  در  كه  ايغيرحرفه  رفتارهاي  خصوص  در.  ابدي  اختصاص  منفي  نمره  دستيار  ايغيرحرفه  رفتارهاي

  مدنظر  ٣-٢ قسمت ٢ تبصره در ذكرشده موارد است لازم اند،ذكرشده  "ايحرفه رفتار  در لغزش" عنوان تحت نامهآيين اين ايحرفه  اصول

 . گيرند  قرار

  است   لازم  نامهآيين  اين  ايحرفه  اصول  از  لغزش  در  دستياران  ارزيابي  فرم  بخش  در  دارستاره   هايلغزش  كليه  مورد  در   :٧  تبصره 

  موارد  اساس بر ديگري مناسب تصميمات منفي نمره اختصاص بر  علاوه  دستياران، ايحرفه   اصول به پايبندي   نحوه به رسيدگي هايكميته

  تذكرات   عليرغم  لغزش  تكرار  صورت  در  اي،حرفه   هايلغزش   موارد  ساير  در.  بگيرند  نظر  در  دستيار  براي  را  نامهآيين  بند  همين  در  مندرج

 . شوند  گرفته  نظر  در  هم  ديگر  مناسب  تصميمات  منفي  نمره  اختصاص  بر  علاوه  است  لازم  قبلي

 در  و  گرفته  صورت  محرمانه  صورتبه  كميته   دبير   يا  رئيس  توسط  دستيار  احضار  تنبيهات،  ٦تا    ٣  بندهاي  اعمال  خصوص  در   :٨  تبصره 

  عهد كتبي مبني بر عدم تكرار خطا از وياخذ ت  اسلامي  اخلاق  موازين  رعايت  با  و  گرفته  صورت  لغزش  تشريح  از  كميتهپس  اعضاء   حضور
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و حسب مورد به صورت    درج)  تكرار  صورت  در  لغزش  سابقه  از  آگاهي  جهت  صرفاً(  گروه  در  دستيار  پرونده   در  مراتب  ضمناً.  بگيرد  صورت

 .شودمحرمانه به واحدهاي مربوطه جهت اجرا و شوراي انضباطي اطلاع رساني  

اعمال تنبيهات بالاتر از    و  بوده  الاجرالازم   و  قطعيهر يك از سطوح رسيدگي در حدود اختيارات    توسط  تصميمات ماخوذه  :  ٩  تبصره

 پيشنهاد دهند. حدود اخنيارات را مي توانند به سطح بالاتر  

 كميته  جلسه  در  حضور  جهت  وي  از  تواندمي  كميته   دبير  كميته،  جلسه  در  حضور  براي  دستيارمكتوب    درخواست  صورت  در   :١٠  تبصره

 .  شود  اظهارات وي استماع    ،رسيدگي  مورد  موضوع  با  متناسب  و  آورد  عمل  به  دعوت

 به  جلساتصورت  و  بوده  جلسهصورت   داراي  بايد  دستياران  ايحرفه  اصول  به  پايبندي  نحوه  به   رسيدگي  هايكميته  جلسات:  ١١  تبصره 

  دستيار   هر  براي  رسيدگي  ٢  و  ١  سطوح  در   همچنين  .گردد  ضبط  و  ثبت  كميته  بايگاني  در  سپس  و  برسد   جلسه  در  حاضر  اعضاي  امضاي

  مربوط (  نسخه   سه  در   ٢  شماره  فرم  و)  شوراي انضباطي  و  گروه  در  دستيار  آموزشي  پرونده  به  مربوط(  نسخه   دو  در   ١  شماره  فرم  ترتيب   به

 . شود  تكميل  بايد)  شوراي انضباطي  و  گروه  در  دستيار  پرونده  مركز،  آموزشي  معاونت  بايگاني  به

  مشغول   تحصيل  به  هادانشگاه   در  كه  مسلح  نيروهاي  نظير  هادستگاه   ساير  بورسيه  ايغيرحرفه  رفتارهاي  موارد  به  رسيدگي:  ١٢  تبصره

  تصميم ماخوذه را     است  لازم  ربطذي   مرجع  و  است؛  تحصيل   به  اشتغال  محل  درمزبور    هايكميته  عهده  به  مورد  حسب  نيز  باشند،مي

 . برساند  مربوطه  دستگاه  اطلاع  به  محرمانه  صورتبه

  از   دعوت  با  اخلاقي،  تخلفات  ازجمله  ضروري  موارد  در  بايد  ايحرفه   اصول  به  پايبندي  نحوه  به   رسيدگي  هايكميته    -  ٤  ماده

  مسائل   و  فردي  روحيات  درزمينه  لازم  هايحساسيت   كليه  مركز،   آن  مشورتي  نظرات  از  منديبهره   ضمن  دانشگاه  مشاوره  مركز  مسئولان

 .دهند  قرار  مدنظر  را  تصميمات مِاخوذه   مختلف  تبعات  و  داشته  معمول  را  اجتماعي  و  خانوادگي
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 ایحرفه   رفتار دستورالعمل مجموعه

 

 سوم بخش
 دستياران ایغيرحرفه رفتارهای  به رسيدگی

 

   به رسيدگي نحوه ليستچك

 دستياران   اي غيرحرفه   رفتارهاي   مصاديق 
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 دوستي نوع   حوزه   در   اي حرفه   اصول   به   تعهد   -الف 

  معيارهاي

  در مندرج

  هاي كوريكولوم

 آموزشي 

 ميزان   لغزش  نوع 

  نمره

 منفي

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  به مراجعه

 مشاور 

 بيمار منافع )١

 منافع بر را

 ترجيح خود

 . دهند
 مواجهه در )٢

 بيماران با

 مختلف

 را عدالت

 رعايت

 . كنند

 برخورد در )٣

 به بيماران با

 ابعاد تمام

 جسمي،

  و رواني
 اجتماعي

 توجه آنان

 داشته

 . باشند

 تمامي در )۴

 مراحل

 از مراقبت

 بيماران

 كافي وقت

 صرف

 . نمايند

 به )۵

 و هاخواسته 
 بيماران آلام

 داشته توجه

 . باشند

 منشور )۶

 بيمار حقوق 

 اي،حرفه  و شخصي هايمسئوليت بين تضاد نكردن  حل خاطر به ١

 .ماند بازمي) بيمار قبال در وظايف انجام( ايحرفه الزامات از

 
٥/٠ – ١ 

  

  متخصصان ديگر يا بيمار خانواده منطقي هايدرخواست به نسبت ٢

 مراقبت انجام براي) پزشك همكار اجتماعي، مددكار پرستار،(

 دارد عهده به را مسئوليتش كه بيماري از باكيفيت و موقعبه 

 .كند مي توجهيبي

 

٥/٠ –  

١/٠ 

  

  نظير ها،خانواده و بيماران براي قانوني هايحمايت كردن پيدا از ٣

 طريق از اجتماعي هايحمايت و مالي موردنياز منابع به دسترسي

 . ورزدمي امتناع خيريه هايانجمن اي مددكاري واحد 

 

٥/٠ – ١ 

  

  را   بيماران  دانشگاهي،  مراكز  در  لازم  امكانات  وجود  رغمعلي ٤

 . كند مي هدايت و ترغيب غيردانشگاهي مراكز به مراجعه جهت

 
٥/٠ – ١ 

  

  جنسيت، ها،ناتواني مذهب، قوم، نژاد،  پايه بر بيماران به نسبت ٥

  رفتار هاآن زندگي شيوه يا اجتماعي -اقتصادي موقعيت سن،

 سبب رفتاري چنين كهاين  خصوصبه دهد؛مي نشان آميزتبعيض

 .شود هاخانواده و والدين بيمار، پريشاني

 

١ – ٢ 

  

 هاآن فرهنگ به نسبت اشخانواده و بيمار با برخورد در ٦

 و عمدي رفتار اين كه خصوصبه دهد،مي نشان آشكار تفاوتيبي

 .باشد  پشيماني احساس بدون

 

١ – ٢ 

  

      

      



٢١ 

 دوستي نوع   حوزه   در   اي حرفه   اصول   به   تعهد   -الف 

  معيارهاي

  در مندرج

  هاي كوريكولوم

 آموزشي 

 ميزان   لغزش  نوع 

  نمره

 منفي

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  به مراجعه

 مشاور 

 شرايط  در را

 مختلف

 كرده رعايت

 دفاع آن از و

 . كنند
 



٢٢ 

 

 مسئوليت  و شناسي وظيفه حوزه در ايحرفه  اصول به تعهد -ب

  در مندرج  معيارهاي

  هاي كوريكولوم

 آموزشي 

  ميزان  لغزش  نوع 

  نمره

 منفي 

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  مراجعه

  به

 مشاور
 وظايف انجام به نسبت )١

 داشته كافي تعهد خود

 . باشند
 بيماران سؤالات به )٢

 . دهند  پاسخ

 به مربوط اطلاعات )٣

 با را بيمار وضعيت

 در شيوه ترينمناسب

 همراهان و وي اختيار

 .دهند قرار

 موردبي هايدخالت  از )۴

 پرهيز همكاران كار در

 تيم اعضاي با و نمايند

 سازنده تعامل سلامت

 .باشند داشته

 مراحل تمامي در )۵

 بيماران انتقال و مراقبت

 مسئوليت احساس

 . نمايند

 انجام مصاحبه، براي )۶

 كار هر و معاينه

 از درماني تشخيصي

 . بگيرند اجازه بيماران

 از پيشگيري با رابطه در )٧

 بروز بيماري، تشديد

 مجدد، ابتلاي عوارض،

 نيز و بيماري انتقال

 زندگي كيفيت بهبود

 به مناسب طوربه

 .دهند آموزش بيماران
 

  مناسب   انتقال  از  يافتن  اطمينان  در  آگاهانه ١

 كوتاهي  مراقبت  تيم  اعضاي  به  بيمار  اطلاعات

  بيمار   وضعيت  مورد  در  همكاران  با  مثلاً(  كند مي

  ، )كندمي  وگوگفت  باعجله  و  ناقص  طوربه 

  قرار   خطر  معرض   در  بيمار  سلامت  كه  ايگونهبه 

 .گيردمي

 * ١ - ٣  * 

 

 ديگر  به  را   بيماران  باليني  اطلاعات  آگاهانه ٢

 *  ١ - ٣ *  .كند مي ارائه غلط و بد  سلامت مراقبان
 

  و هاگزارش شود مطمئن كهاين  به نسبت ٣

  مراقبان ساير توسط كه بيمار پرونده مستندات

 بدون و دقيق واضح، است؛ شده ثبت سلامت

 . كند مي كوتاهي است خدشه

 

١ - ٢ 

  

  هايمراقبت يا بيمار وضعيت به مربوط  مستندات ٤

  بيمارستاني، مستندات( او براي شدهانجام

 ثبت دقيق طوربه را) آموزشي اي و درمانگاهي

 .كند نمي

 

١ - ٢ 

  

 بيماران براي لازم هايمراقبت تكميل به نسبت ٥

 . كند مي كوتاهي هاآن كردن مرخص از قبل
 

٥/٠ – ١ 
  

 بخش در حضور ساعات به مربوط ضوابط ٦

 در را  درماني -آموزشي مركز اي آموزشي

  كشيك زمان اي و صبح آموزشي هايبرنامه

 . كند نمي رعايت

 

٥/٠ – ١ 

  

 را  خود  نظر  تحت  بيمار  درماني  هايمراقبت ٧

 انجام  تأخير  با   اي  دهد،نمي  انجام  غيرموجه  طوربه 

 .دهد مي
 * ٣  - ٥  * 

 

  انجام  غيرموجه  طوربه  را  پزشكي  هايمشاوره ٨

 *  ٢ - ٤ *  .دهد مي انجام تأخير با  اي دهد،نمي
 

 شود، حاضر تواند نمي  وظيفهانجام  براي كه زماني ٩

  به و كند نمي مطلع را اتندينگ اي و ارشد  دستيار

  خود براي  جايگزين وجود از افتني اطمينان

 .دهد نمي اهميت

 * ١ - ٣  * 

 

 از را اتندينگ اي و بالاتر سال دستيار آگاهانه ١٠

 *  ١ - ٢ *   مطلع محوله وظايف موقعبه انجام امكان عدم
 



٢٣ 

 مسئوليت  و شناسي وظيفه حوزه در ايحرفه  اصول به تعهد -ب

  در مندرج  معيارهاي

  هاي كوريكولوم

 آموزشي 

  ميزان  لغزش  نوع 

  نمره

 منفي 

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  مراجعه

  به

 مشاور
  قرار خطر معرض  در را بيماران و كند نمي

 .دهد مي

 از گرفتن كمك  از حد، از بيش خستگي زمان در ١١

 .زند مي سرباز كار بقيه انجام براي ديگران
 ٥/٠ –  

٢/٠ 

 
 * 

 پاسخ اتندينگ هايآموزش اي هاتوصيه به ١٢

 . كند نمي اجرا را هاآن اي دهد نمي مناسب

 
٥/٠ – ١ 

  

  كند مي فعاليت تكليف رفع و معمول حد  در تنها ١٣

 دهد نمي  انجام اضافي كار نياز، هنگام در و

  دادن پوشش براي همكاري عدم ازجمله(

 مشكل اي بيماري دليل به كه مواقعي در همكاران

 ).شوند حاضر بخش در توانند نمي ديگري موجه

 

٥/٠ – ١ 

  

  در( همكار يك واضح درماندگي و پريشاني  به ١٤

 بودن بيمار اي حد  از بيش خستگي مانند  مواردي

  زياد تعداد  با او شدنمواجه اي كار انجام حين وي

 توجهيبي) بدحال  خيلي بيماران اي بيماران

 .كند مي

 

٥/٠ – ١ 

 

 * 

 نحوي  به  كند مي  موردبي  دخالت  همكاران  كار  در ١٥

 .گردد بيمار از مراقبت امر در اختلال موجب كه

 
٥/٠ – ١ 

  

 ديگر، دستياران  شامل( تيم هدايت هنگام در ١٦

 در ،...) و پرستاران ها، اكسترن كارورزان،

 اعضا از يك هر مسئوليت و نقش كردن مشخص

 بر وظايف واگذاري در اي و كند مي كوتاهي

 .ندارد مناسبي  مديريت تخصص سطح اساس

 

١ - ٢ 

  

 بين را هامسئوليت رويه كي عنوانبه  و هميشه ١٧

  تقسيم منصفانه صورتبه  گروه اعضاي همه

 .شودمي قائل تبعيض همكاران بين و كند نمي

 

١ - ٢ 

  

 در را لازم  هايمهارت تيم رهبري هنگام در ١٨

  مشكلات حل براي هاييمكانيسم كردن فعال

  نشان خود از مناسب  مجاري از سيستم و افراد

 . دهد نمي

 

٥/٠ –  

١/٠ 

  

  به مربوط خطاهاي تذكر قبال در كه مسئوليتي ١٩

  گزارش يا و همكاران ايحرفه اصول به پايبندي

 .گيردمي ناديده را دارد صلاحذي  مراجع به هاآن

 

٥/٠ – ١ 

  



٢٤ 

 مسئوليت  و شناسي وظيفه حوزه در ايحرفه  اصول به تعهد -ب

  در مندرج  معيارهاي

  هاي كوريكولوم

 آموزشي 

  ميزان  لغزش  نوع 

  نمره

 منفي 

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  مراجعه

  به

 مشاور
 حل  براي گفتگو و بحث مسئوليت قبول از ٢٠

 . كند مي خودداري تيم اعضاي بين اختلافات

 
٥/٠ – ١ 

  

 را اختلافات حل براي گفتگو و بحث مسئوليت ٢١

 مكان يا / و زمان در را  كار اين اما پذيرد،مي

) هاخانواده و بيماران حضور در مثلاً(  نامناسب

 .دهد مي انجام

 

٥/٠ – ١ 

  

  اي خود طرف  از گرفته صورت پزشكي خطاي ٢٢

 مورد در را) درماني اي و تشخيصي(  همكاران

 . كند نمي  گزارش  تيم سرپرست اي تيم به بيمار،

 

١ - ٣ 

  

 در اشتباه خاطر به عذرخواهي و اقرار به حاضر ٢٣

 .نيست خود باليني قضاوت يا درمان

 
٥/٠ – ١ 

  

 توجهيبي بيمارستان اجرايي فرآيندهاي به ٢٤

 اصلاح جهت در بيمارستان مديران با و كند مي

 در جاري فرآيندهاي نظير اجرايي فرآيندهاي

  و دارو تأمين بستري، پذيرش، هايبخش

 .كند نمي  همكاري بيماران ترخيص و تجهيزات

 * ١ - ٣  * 

 

 بيمار  به بيماري  مورد در لازم اطلاعات ارائه در ٢٥

  وي خانواده لزوم صورت در ا) يبيمار آموزش(

 .كند مي كوتاهي

 

٥/٠ – ١ 

  

 براي دستياران پوشش و تعداد كه مواردي در ٢٦

  بيماران سلامت و نيست كافي بيماران از مراقبت

  اتندينگ دارد، قرار خطر معرض در دليل اين به

 .دهد نمي قرار جريان در را مربوط

 

٥/٠ – ١ 

  

 هايمهارت كسب يا و قبلي تجربه داشتن بدون 27

 طرف از نظارت بدون مراقبت انجام به موردنياز،

 . پردازدمي بالاتر سال دستيار اي و اتندينگ
 * ١ - ٣  * 

 

  گزارش نظير آموزشي هايبرنامه در وي حضور ٢٨

 و نامنظم...   و كلاب ژورنال راند، صبحگاهي،

 .است ناكافي

 

٥/٠ – ١ 

  

  قبيل از(  پژوهشي اي آموزشي  تكاليف انجام در ٢٩

...)   و نامهپايان مراحل اجراي ،Logbook تكميل

 .كند مي كوتاهي

 

٥/٠ – ١ 

  

   ٥/٠ – ١  ساير و ترپايين سال دستياران آموزش به نسبت ٣٠



٢٥ 

 مسئوليت  و شناسي وظيفه حوزه در ايحرفه  اصول به تعهد -ب

  در مندرج  معيارهاي

  هاي كوريكولوم

 آموزشي 

  ميزان  لغزش  نوع 

  نمره

 منفي 

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  مراجعه

  به

 مشاور
 . كند مي كوتاهي و توجهيبي فراگيران

 گيردمي كار به را درماني اي تشخيصي هايروش ٣١ 

 بهترين با خاصي توجيه هرگونه بدون كه

 هايپروتكل و موجود شواهد  يا عملي هايروش

 .است مغاير اي و ناسازگار ايمنطقه و كشوري

 

١ - ٣ 

  

 يا و بيماران موردپسند  درماني روش از ٣٢

 و باليني نياز از غير ملاحظاتي با  - هاخانواده

 كه كند مي استفاده -دسترس در هايدرمان

 .شودمي ديگران به رسيدن آسيب موجب

 

١ - ٢ 

  

      

      



٢٦ 

 

 درستكاري و شرافت حوزه در ايحرفه  اصول به تعهد  -ج 

  مندرج  معيارهاي

 كوريكولوم در

 آموزشي  هاي

  ميزان  لغزش  نوع 

  نمره

 منفي 

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  مراجعه

  به

 مشاور
 گوراست  )١

 . باشند
 درستكار )٢

 . باشند

 . باشند رازدار )٣

 حريم )۴

 خصوصي

 را بيمار

 . نمايند  رعايت
 

  *  ٣  - ٥ *  .پردازدمي كشيك فروش و خريد  به ١

  پزشكي مهر اي كند مي استفاده سايرين پزشكي مهر از ٢

 .دهدمي قرار ديگران اختيار در را خود
 * 

١ - ٣ 
 *  

  مستندات كند،مي جعل را ديگران امضاي اي عنوان ٣

  جعلي اسناد نمايد،مي مخدوش اي و جعل را پزشكي

 .دهد مي ارائه

 * 
٣  - ٥ 

 *  

  *  ١ - ٣ *  . كند مي صادر واقع خلاف هايگواهي ٤

 كار به  غيردانشگاهي مراكز در تحصيل، زمان در ٥

 .دارد اشتغال
 * 

٣  - ٥ 
 *  

 در عمومي ارائه هنگام پژوهش از حاصل اطلاعات در ٦

 ¶ .كند مي كاريدست هاآن انتشار يا هاكنگره
 * 

١ - ٣ 
 *  

 هاپژوهش كميته از اخلاقي تأييديهپژوهش انجام براي ٧

 ¶ .كند نمي  دريافت بيمار از نامهرضايت يا
 * 

١ - ٣ 
 *  

  زيان يا سود كردن مشتبه نظير -طريقي هر به را بيمار ٨

 وادار تحقيقات در شركت به -وي براي احتمالي

 ¶ .كند مي

 * 
١ - ٣ 

 *  

   ٥/٠ – ١  ¶ .گذاردمي بيماران عهده بر را تحقيقات انجام هزينه ٩

  در  كه بيماراني اطلاعات داشتننگاه  محرمانه در ١٠

 ¶ .كند مي كوتاهي كنند مي شركت پژوهش

 
١ - ٢ 

  

  هاخانواده / بيماران  يا پزشكي تجاري صنايع طرف از ١١

 يا واضح طوربه  آن  پذيرش كهدرحالي پذيردمي هديه

 .گذاردمي تأثير بيمار از وي مراقبت در احتمالي

 

١ - ٢ 

  

  سلامت نيازهاي با خود منافع بين تضاد سازيشفاف در ١٢

  آن كه زماني  -بيمار از مراقبت جريان در يا جامعه

 . كند مي كوتاهي -تأثيرگذارند مراقبت انجام بر تضادها

 

٥/٠ – ١ 

  

 و بيماران  به مربوط اطلاعات بودن محرمانهبه نسبت ١٣

  بيماري به مربوط اطلاعات خصوص در رازداري حفظ

 .نيست بند  پاي دارد عهده به را  مسئوليتش كه

 

٥/٠ – ٢ 

  

  حريم   پزشكي  پروسيجرهاي  انجام   ا ي  معاينه  هنگام  در ١٤

 . كند نمي رعايت  را بيمار خصوصي

 
١ - ٢ 

  

      

 .گردند  ارجاع هم  دانشگاه  پژوهش   در  اخلاق  كميته  به   است  لازم   ١٠  تا   ٦  موارد  ¶



٢٧ 

 

 ديگران  به احترام حوزه در ايحرفه اصول به  تعهد -د 

  در مندرج  معيارهاي

  هاي كوريكولوم

 آموزشي 

  ميزان   لغزش  نوع 

  نمره

 منفي 

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  مراجعه 

  به

 مشاور
 آداب، عقايد، به )١

 عادات و رسوم

 احترام بيماران

 . بگذارند
 عنوانبه  را بيمار )٢

 نظر در انسان يك

  و نام گرفته،
 را وي مشخصات

 . كنند ياد احترام با

 بيماران وقتبه )٣

 و گذاشته احترام
 را ترتيب و نظم

 . نمايند  رعايت

 بيمار، همراهان به )۴
 كادر و همكاران

 احترام درماني تيم

 . بگذارند

 ظاهري وضعيت )۵

 با مطابق هاآن 

 ايحرفه  شئون

 . باشد
 

  و هاايده از بيمار براي گيريتصميم در ١

 اساس بر كه حدي تا( وي هايخواست

 پذيرامكان باليني شرايط و بيمار هر نيازهاي

 توجهيبي  هاآن به يا كند نمي پرسش) است

 .كند مي

 

٥/٠ – ١ 

  

 رفتار خود از همكاران با برخورد در ٢

  كه ايگونهبه دهد،مي نشان آميزتبعيض

 معيارهاي  اساس بر را خاصي همكاران

 تمايلات جنسيتي، نژادي، عقيدتي، فرهنگي،

 . دهد مي ترجيح مذهبي يا جنسي

 

١ - ٢ 

  

 عنوانبه   نه  و  case اي شي كي  عنوانبه  بيمار با ٣

 .كند مي  رفتار انسان كي

 
٥/٠ – ١ 

  

  پرسنل،  همكاران، با رفتار و كردن صحبت در ٤

 را ادب بيمار خانواده اعضاي اي و بيماران

 . كند نمي رعايت

 

١ - ٣ 

  

 پرسنل،   همكاران،   علمي،هيئت  اعضاي  با ٥

 بيمار   خانواده  اعضاي  يا  و  بيماران

 ¶ .كند مي پيدا كلامي يا فيزيكيدرگيري
 * ٣  - ٥  * 

 

  و نظم كنندهمختل رفتارهاي كار محل در ٦

 نشان  خود از ادبانه بي رفتارهاي يا فعاليت

  تحقيرآميز و تند  هايصحبت: قبيل از دهد،مي

  و عصبانيت با آميخته تعاملات كاركنان، با

  و هاژست  گرفتن كاركنان، با تلخياوقات

  اين كه خشم و ناكامي بيان براي حركاتي انجام

 طرف از شكايت موجب است ممكن رفتار

 ¶.شود تيم اعضاي ساير

 * ٣  - ٥  * 

 

  به ديگران دادن آزار اي تحقير طريق از ٧

 *  ١ - ٣ *  ¶  .پردازدمي امور هدايت
 

 اعضاي ساير مهارت به نهادن ارج فرصت ٨

  مراقبت  بهبود جهت در آن از استفاده و گروه

 . گيردمي ناديده را بيمار از

 
٥/٠ –  

١/٠ 

  

    – ٥/١  پزشكي شأن با متناسب و مرتب ظاهري وضع ٩



٢٨ 

 ديگران  به احترام حوزه در ايحرفه اصول به  تعهد -د 

  در مندرج  معيارهاي

  هاي كوريكولوم

 آموزشي 

  ميزان   لغزش  نوع 

  نمره

 منفي 

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  مراجعه 

  به

 مشاور
 ٥/٠ . كند نمي رعايت را

 كوتاهي ادبي بي خاطر به عذرخواهي و اقرار در ١٠

 .كند مي

 
٥/٠ – ١ 

  

      

 .شوند  ارجاع  دانشگاه   انضباطي  شوراي   به  گيري تصميم  جهت  است  لازم  تكرار  صورت  در  ٧  تا  ٥  موارد  ¶



٢٩ 

 

 شغلي   تعالي   حوزه   در   اي حرفه   اصول   به   تعهد   -ه 

 كوريكولوم در مندرج  معيارهاي

 آموزشي  هاي

 ميزان   لغزش  نوع 

  نمره

 منفي

  ساير

 تنبيهات 

  لزوم

  مراجعه 

 به

 مشاور 
 . باشند انتقادپذير )١
 را خود علمي هايمحدوديت )٢

 و مشاوره لازم موارد در شناخته،
 .بخواهند كمك

 و دانش مستمر، طوربه )٣
 . دهند ارتقاء را خود هايتوانمندي 

 مناسب درماني تشخيصي اقدامات )۴

  و امكانات با مطابق را
 دسترس در علمي  دستاوردهاي

 . دهند انجام

 پرونده تكميل استانداردهاي )۵

 رعايت را نويسيگزارش  و پزشكي

 . كنند
 

  قضاوت و  انتقاد و عملكرد روي بر تأمل در ١

 ناتوان خود هايضعف  و خطاها مورد در

 .است

 
١ – 

٥/٠ 

  

 طرف  از   شدهارائه  بازخوردهاي  به  نسبت ٢

  ا ي  و   درماني  اهداف  به  رسيدن  در  كه  ديگران

 اعتناييبي   نمايد،مي  كمك  وي   به   آموزشي

 .كند مي

 

٢ – 

٥/٠ 

  

 بالاتر، سال دستيار از گرفتن مشورت در ٣

 جهت ترباتجربه پزشكان ساير اي اتندينگ

 بيمار از  مراقبت در آمدهپيش مشكلات حل

 .كند مي كوتاهي

 

١ – 

٥/٠ 

  

  و هامهارت دانش، كسب جهت در ٤

 باكفايت معلم يك براي لازم هاينگرش

 . كند نمي تلاش

 
١ – 

٥/٠ 

  

      

      

 

 

 به   پايبندي   نحوه   به  رسيدگي  هاي كميته  است   لازم  ها جدول  در  دارستاره  هايلغزش  كليه  مورد  در:  ١  تبصره
 در  مندرج  موارد  اساس  بر  ديگري   مناسب  تنبيهات  منفي   نمره   اختصاص   بر  علاوه  دستياران،  اي حرفه  اصول

  در.  بگيرند  نظر  در  دستيار  براي  پزشكي  دستياران  ايحرفه  اصول  به  پايبندي  نحوه   به  رسيدگي  دستورالعمل
 اختصاص  بر   علاوه   است   لازم   قبلي  تذكرات  عليرغم  لغزش  تكرار  صورت  در  ايحرفه  هاي لغزش  موارد  ساير
 . شود  گرفته  نظر  در  ذكرشده  اساس   بر   ديگري  مناسب  تنبيهات  منفي  نمره

  لازم  درستكاري  و  شرافت  حوزه  در  ايحرفه  اصول  به  تعهد  حيطه  در  ١٠  تا  ٦  هايلغزش   خصوص  در:  ٢  تبصره
  جهت  موارد  دستياران  اي حرفه  اصول  به   پايبندي  نحوه   به   رسيدگي  هاي كميته  در  گيري تصميم  بر   علاوه  است

 .گردند  ارجاع هم  دانشگاه  پژوهش  در  اخلاق كميته   به   مقتضي گيريتصميم

 



٣٠ 

 

 

  ذيل    فاحش   خطاهاي   موارد شرح    به   دستياران   پايبندي   در به 

حدود    است   لازم   كه   اي حرفه   اصول  در  تصميم  اتخاذ  ضمن 

 : گردند   ارجاع   دانشگاه   انضباطي   ي شورا   به مراتب  اختيارات،  
 

 وي   خانواده  يا  بيمار  از  جنسي  يا  و  فيزيكي  عاطفي،  مالي،  سوءاستفاده  و  پزشك  -بيمار  مناسب  حريم  زدن  هم  بر -

 ...)  و  دزدي  مخدر،  مواد  فروش  و  خريد(  غيرقانوني   هايفعاليت  در  شدن  درگير -

  گردان روان  مخدر، مواد الكل، تأثير تحت فرد كه زماني ،بيماران از پزشكي مراقبت يا  و درماني – آموزشي مراكز در حضور -

 . است  مسكرات  ساير  يا  و

  بر   علاوه  دانشگاه  انضباطي  شوراي  طرف  از  محكوميت  رأي  صدور  و  اثبات  صورت  در  فوق   موارد  از  هركدام  براي  :١  تبصره

  پايبندي   نحوه  به   رسيدگي  كميته   تشخيص  اساس  بر  دستيار  آموزشي  پرونده  در   منفي  نمره  ١٠  تا  ٥  بين  شورا،  رأي  اجراي

  ) دانشگاه  تأييد  مورد  پزشكيروان   كميسيون  اي  پزشك روان (  مشاور  به  و  ثبت  پزشكي  دانشكده  سطح  در  ايحرفه   اصول  به

 .گرددمي   تحت درمان ارجاعگواهي  جهت اخذ گواهي سلامت يا  

  تكرار   صورت   در   كه   شوند مي   محسوب   اي حرفه   هاي لغزش   جمله   از   زير   موارد  

بر اساس  (وجود   پيشين  اتخاذ شده در موارد  ضمن  صورتجلسات موجود) تصميمات 

اختيارات   حدود  در  تصميم    ارجاع   دانشگاه   انضباطي   شوراي   به   است   لازم اتخاذ 

 : گردند 

 بيمار   خانواده  اعضاي  يا  و  بيماران  كاركنان،  همكاران،  علمي،هيئت  اعضاي  با  كلامي  يا  فيزيكيدرگيري  -

  تحقيرآميز   و  تند  هايصحبت:  قبيل  از  كار  محل  در  ادبانهبي   رفتارهاي  يا  فعاليت  و  نظم  كنندهمختل  رفتارهاي  دادن  نشان -

  و  ناكامي  بيان  براي  حركاتي  انجام  و  هاژست  گرفتن  كاركنان،  با   تلخياوقات  و  عصبانيت  با  آميخته  تعاملات  كاركنان،  با

 . شود تيم  اعضاي  ساير  طرف  از  شكايت  موجب  است  ممكن  رفتار  اين  كه  خشم

 ديگران   آزار  يا  تحقير  طريق  از  امور  هدايت -

 كنند،مي   دريافت  دانشگاه  انضباطي  كميته  طرف  از   محكوميت  رأي  بالا  در  ذكرشده  علل  به  كه  دستياراني  كليه:  ٢  تبصره 

  به   رسيدگي  كميته  تشخيص  اساس  بر  دستيار  آموزشي   پرونده  در  منفي  نمره  ١٠  تا  ٥  بين  شورا،   رأي  اجراي  بر  علاوه

 كميته   يا  و  دانشگاه  اعتماد  مورد  پزشكروان   مشاور  به  و  ثبت  پزشكي  دانشكده  سطح  در  ايحرفه   اصول  به  پايبندي  نحوه

 . گردند  مي  ارجاع  تحت درمانگواهي  جهت اخذ گواهي سلامت يا    دانشگاه  منتخب  پزشكيروان 

  



٣١ 

 آموزشي  گروه در اي حرفه اصول به دستياران بندي پاي به رسيدگي كميته به مربوط حساس رويدادهاي گزارش به رسيدگي فرم -١ شماره فرم †

 تاريخ دستياري  سال دستيار  خانوادگي  ونام نام

 كميته   در حاضر اعضاي  خانوادگي  نام و  نام

 رويداد 

    افتهي اختصاص منفي  نمره

 دستيار اي حرفه غير رفتار ازاي به شده اتخاذ هاي تصميم ساير 

 ) كند كسب بايد كه معيارهايي ( دستيار وظايف

 

 

 

 عملكرد  بهبود براي شده تعيين مهلت

 امضا و  وي نمايندگي به دستياري مدير /گروه  مدير خانوادگي نام نام

 

 امضا  و دستيار  خانوادگي نام نام

 ) شود مي  تكميل دستيار آموزشي  پرونده به مربوط نسخه در فقط قسمت اين( عملكرد بهبود مورد در نهايي  گزارش

 است  شده  اصلاح كرد  عمل     

 دانشكده  به موضوع ارجاع     

 امضا و  وي نمايندگي  به دستياري مدير /گروه  مدير خانوادگي  نام نام

 

قرار مي گيرد و نسخه ديگر در پرونده آموزشي وي درج    شوراي انضباطي اد آوري: اين فرم در دو نسخه تكميل مي شود: يك نسخه در اختيار  ي

 مي گردد. 

 

 

 

 



٣٢ 

 آموزشي مركز در اي حرفه اصول به دستياران بندي پاي به رسيدگي كميته به مربوط حساس رويدادهاي گزارش به رسيدگي  فرم -٢ شماره فرم ‡

 درماني

 تاريخ دستياري  سال دستيار  خانوادگي  ونام نام

 كميته   در حاضر اعضاي  خانوادگي  نام و  نام

 رويداد 

    افتهي اختصاص منفي  نمره

 دستيار اي حرفه غير رفتار ازاي به شده اتخاذ هاي تصميم ساير 

 ها  تصميم اجراي براي شده تعيين مهلت

 عملكرد  بهبود جهت در دستيار به شده  ارائه هاي توصيه

 امضا و  وي نمايندگي  به آموزشي معاون /مركز رييس خانوادگي نام نام

 

 امضا  و دستيار  خانوادگي نام نام

 نسخه   در  فقط  قسمت  اين (  دستيار  اي  حرفه  غير  رفتار  ازاي  به  شده  اتخاذ  هاي  تصميم  ساير  اجراي  گيري  پي   مورد   در  نهايي   گزارش

 )شود مي  تكميل درماني  آموزشي  مركز آموزشي  معاونت دفتر به مربوط

 است  شده اجرا ها  تصميم     

 )                                                                                                  :                                  ارجاع دليل( دانشكده به موضوع ارجاع     

 امضا و  وي نمايندگي  به آموزشي  معاون /مركز رييس خانوادگي  نام نام

 

قرار مي گيرد، نسخه ديگر   شوراي انضباطي  اد آوري: اين فرم در سه نسخه تكميل مي شود: يك نسخه از طريق گروه آموزشي مربوط در اختيار   ي

 در پرونده آموزشي وي در گروه درج مي شود و نسخه سوم در دفتر معاونت آموزشي مركز آموزشي درماني ثبت مي گردد. 

 

 

 


