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 مقدمه

 
   ليت طبابت، نعمت كم نظيري است كه خداوند شافي و حكيم به برگزيدگاني از بندگان خود  ئوقبول مس

الهي يعني   با اخلاص، طبيب مي تواند دست شفا دهنده خداوند شود و هديه  مي دهد كه در صورت عمل 
سلامتي بدن انسان را امانت دار باشد و اين توفيق بزرگي است. بديهي است براي انجام هر چه بهتر اين وظيفه،  

نگرش خدمتگ  با محوريت  اي  و مهارت حرفه  دانش  تواند ذ افزايش  الهي مي  داري  وامانت  به مددجويان    اري 

همچون Competencyتبحر( پزشكي  رشته  مختلف  مقاطع  منظور  اين  براي  كند.  ايجاد  را  لازم   (               

                    ع كارورزي است. چون از يك طرف  حلقه هاي زنجير شكل گيري اين تبحر هستند و حساس ترين آن مقط 
وليت پذيري بيشتر تجسم پيدا مي كند و از طرف ديگر  ئهاي قبل بصورت كاربردي و مس  سال  يادگيري هاي

آخرين فرصت هاي آموزشي دوره عمومي در پيش روي شماست. لذا بهره گيري از همه فرصت ها و محيط هاي  
اساتيد و دستياران و ساير همكاران جوان هم گروه و ساير رده هاي تيم سلامت مي تواند  آموزشي و تجارب  

هاي بالاي اساتيد    دستيابي به اهداف را تسهيل و تسريع نمايد. گروه كودكان در حد امكانات خود و توانمندي
و ساير اعضاء تيم آموزشي و با توكل بر خداوند كريم اميدوار است بتواند هدايت و حمايت لازم را از شما همكاران  

 جوان بنمايد. يقيناً پيشنهادات سازنده شما تلاشهايمان را پربارتر مي كند.
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 صفحه  عناوين  فهرست

 ٤   شرح وظايف كارورزان دوره پزشكي عمومي  مصوبه وزارت خانه آيين نامه ) ١
 ٤             الف) كليات     
 ٤ ب) مراقبت از بيمار و مدارك پزشكي                                     

 ٥ درماني                                                         –ج) اقدامات تشخيصي  
 ٦                                                      د) شركت در همايش هاي آموزشي

 ٦ ه) حضور در بيمارستان                                                               
 ٧                                                                          برنامه آموزشي و) 
 ٧     ) ازاين برنامه آموزشي ontcomesپيامد مورد انتظار ( ز) 
١١     فهرست مهارت هاي عملي لازم در دوره كودكان ح)    
 ١٢                         منابع اصلي ط) 

 ١٣           اصفهان يآئين نامه و مقررات ويژه گروه اطفال دانشگاه علوم پزشك) ٢

٤١                                      كارورزي باليني الف) عرصه هاي آموزشي دوره   

٤١                                                             ساعت حضور كارورزان ب)   

٤١                                                                          شرح وظايفج)   

 ١٤                                                                         حضور و غيابد)

٥١ ي                                                   هاي تئوري دوره كارورز كلاس ه)  
٦١ گروه كودكان   يعموم ي آموزش   يكنفرانس هاو)    

٦١ يني                                             بال ي وتحول اورژانس و بخش ها يل راند تحوز)   
٧١ ي                                                                            كشيك دوره كارورز ح)    
 ١٨                          ارزشيابي پيشرفت تحصيليط) 

 ٢٢                                                                كودكانبرنامه كنفرانس هاي گروه   -١ضميمه شماره  -٣
 ٢٣ فرم ارزشيابي درون گروهي اينترن هاي گروه اطفال   -٢ضميمه شماره  -٤
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 آيين نامه تفصيلي شرح وظايف كارورزان دوره دوره پزشكي عمومي گروه اطفال

 (مصوبه وزارتخانه)  
 

 كليات  -الف
 

 حفظ و رعايت شئون شرعي و اخلاق پزشكي در كليه ساعات حضور در بيمارستان  .١

 رعايت مقررات داخلي گروه يا بخش، بيمارستان، دانشكده و دانشگاه.  .٢

 رعايت مفاد آيين نامه ها و مقررات ابلاغ شده از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .٣

 
 مراقبت از بيمار و مدارك پزشكي  -ب
 

اخذ شرح حال و انجام معاينه باليني، ارزيابي و طرح برنامه تشخيصي درماني از كليه بيماران بستري مربوط به خود   .١
 در اوقات عادي و كشيك و مطرح نمودن تشخيص هاي افتراقي مناسب

 دستيار ويزيت بيماران بستري مربوط در بخش، قبل از پزشك معالج يا  .٢

ها .٣ آزمايش  دريافت جواب  هاي    پيگيري  گزارش  آخرين  بررسي  و  اورژانس)  موارد  در  مگر  غيرحضوري،  (به شكل 
 پاراكلينيكي بيمار. 

 سير بيماري  نوشتن برگه .۴

 نوشتن دستورات پزشكي تحت نظارت پزشك معالج يا دستيار .۵

 (On and Offserveice notes)نوشتن يادداشت هاي مخصوص آغاز و پايان هر دوره .۶

 نوشتن خلاصه پرونده زير نظر پزشك معالج يا دستيار مسئول در بخش  .٧

 نوشتن برگه مشاوره با نظر پزشك معالج يا دستيار مسئول در بخش  .٨

، راديوگرافي، سونوگرافي، آندوسكوپي، آنژيوگرافي و  MRI, CT Scanبرگه هاي درخواست تصويربرداري از جمله   .٩
ه يا بيمارستان يا دانشكده نياز به  وبرگه هاي درخواست پاراكلينيك ديگر، در صورتي كه برابر مقررات آن گر   كليه  

 نگارش شرح حال بيمار در فرم مربوط باشد.

 CPRحضور بر بالين بيماراني كه احيا مي شوند و انجام  .١٠

نياز به ويزيت مجدد  حضور بر بالين بيماران بدحال و آنهايي كه نياز به مراقبت ويژه دارند و هر بيماري كه در بخش   .١١
 داشته باشد.

كنترل علائم حياتي و مراقبت از بيماران پس از انجام اقدامات تشخيصي تهاجمي نظير بيوپسي كبد، بيوپسي كليه،   .١٢
يا كساني كه براي آن ها تست هاي خطير نظير محروميت از آب يا تست تحمل گلوكز و انسولين انجام مي شود،  

 تحت نظارت پزشك معالج يا دستيار مسئول در بخش. 

كه علائم حياتي بي ثبات داشته باشند و بيماراني كه نياز به مراقبت هاي خاص پزشكي  (  همراهي با بيماران بدحال .١٣
در انتقال به بخش هاي ديگر و يا ساير بيمارستان ها با نظر    )يد مي كند د دارند و امكان بروز عارضه اي آن ها را ته

 پزشك معالج يا دستيار ارشد كشيك.
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 درماني  –اقدامات تشخيصي   -ج
 

 انجام اقدامات زير برعهده كارورز مي باشد: .١

(بجز در شيرخواران)، گرفتن گازهاي خون    گذاشتن لوله معده، گذاشتن سوند ادراري در بيماران ترجيحاً هم جنس  .٢
، تهيه لام خون محيطي، نمونه برداري از زخم ها، نمونه گيري براي كشت گلو، بخيه زدن و كشيدن  (ABG)شرياني

و نوشتن آن در پرونده، انجام پانسمان هايي كه نياز    ECGو خواندن آن، تفسير مقدماتي   PPDبخيه، انجام تست  
به دبريدمان ، شست و شوي تخصصي(غيرروتين) و با بخيه مجدد(طبق نظر پزشك معالج) دارند و يا عفوني شده  

ي بيني، چك كردن مشخصات كيسه خون يا فرآورده خوني براي  امباشند. انجام شست و شوي گوش، تامپون قد 
 تزريق خون يا فرآورده به بيمار.

 انجام امور زير تنها با موافقت و تحت نظارت مستقيم پزشك معالج يا دستيار برعهده كارورز مي باشد. .٣

بست .۴ بيماران  دارويي  هاي  نسخه  و    ري نوشتن  تراشه  لوله  گذاشتن  واژينال،  airwayخود،  زايمان  گرفتن  نجام  ا، 
، كورتاژ،  IUDو انقباضات رحم و حركات جنين، گذاشتن    (FHR)اينداكشن در زايمان، كنترل ضربان قلب جنين

خارج كردن جسم خارجي از گوش ، حلق، بيني و چشم، كوتر خونريزي بيني، كارگذاري كشش پوستي، آتل گيري،  
گچ گيري ساده، انجام پونكسيون لومبار، آسپيراسيون و بيوپسي مغزاستخوان، پونكسيون مفصل زانو، تزريق داخل  

(خت ساده  سرپايي  هاي  جراحي  انجام  مفصلي،  داخل  و  كردن  نخاعي  خارج  سطحي،  هاي  توده  برداشتن   ، نه 
ingrowing nailري سوپراپوبيك، گذاشتن  ، تخليه آبسه، نمونه گيchest tube  كشيدن ،tap    ،مايع آسيت و پلور
washout colon  ،تزريق داروهاي خطرناك، تعويض لوله نفروستومي يا سيستوستومي، درناژ سوپراپوبيك مثانه ،

، كات دان و هراقدام   ادراري شيرخواران  گذاشتن كاتتر وريدي نافي و همكاري در تعويض خون نوزادان، سونداژ 
 ه باشد.تشخيصي درماني تهاجمي ديگركه ممكن است در برنامه آموزشي كارورزان پيشنهاد شد 

و به تعيين (ماه    ٦كارورزي حداكثر به مدت  كارآموزي و  انجام امور زير به منظور كسب مهارت تنها در دو دوره   .۵
 برعهده كارورز مي باشد. )معاونت آموزشي دانشكده

از انجام   )، كارورزان به تشخيص دانشكده (چنانچه در دانشكده اي اين مهارت ها در دوره كارآموزي كسب شده باشد  .۶
 . به تشخيص پزشك معالج يا دستيار ارشد كشيكو اين وظيفه معاف مي باشند مگر در موارد اورژانس 

نمونه گيري براي  ،  (Venous blood sampling)، نمونه گيري وريدي(IV cannulation)تزريق، رگ گيري .٧
تفسير ميكروسكوپي نمونه ادرار و لام خون محيطي،    ،، پانسمان ساده، رنگ آميزي گرمECGكشت خون، گرفتن  

 ساكشن ترشحات حلق و لوله تراشه، فيزيوتراپي تنفسي. 
 انجام امورزيرتنها درمواردضروري واورژانس(به تشخيص پزشك معالج يا دستيارارشد) برعهده كارورزمي باشد: .٨
، گرفتن نمونه از ترشحات معده، بازكردن گچ، فلبوتومي، نوشتن   Intake/Outputكنترل و چارت علائم حياتي و   .٩

برگه هاي درخواست پاراكلينيك كه نياز به نگارش شرح حال ندارند، انتقال نمونه به آزمايشگاه، پيگيري حضوري  
   (Standby)جواب اقدامات پاراكلينيك، همراهي بيماران به قسمت هاي ديگر بيمارستان، آمبوزدن، حضور پيوسته

 بر بالين بيمار، شيمي درماني، انتقال بسته هاي خون. 
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 شركت در همايش هاي آموزشي:  -د
 حضور فعال و منظم در ويزيت بيماران توسط پزشك معالج يا دستيار بخش  .١

معاينه و معرفي به پزشك معالج يا دستيار و نوشتن شركت در درمانگاه طبق برنامه تعيين شده و گرفتن شرح حال، انجام   .٢
 نسخه با نظارت پزشك معالج يا دستيار 

 شركت در راندهاي تحويلي و سپردن بيماران خطير به كارورز كشيك بعد  .٣

صبحگاهي، .۴ گزارش  شامل  بخش  آموزشي  جلسات  دركليه  فعال  و  منظم  علمي،هكنفرانس    شركت  هاي    اي  كلاس 
management اتاق هاي عمل، راندهاي آموزشي و ساير برنامه هاي آموزشي مگر در مواردي كه به علت حضوردر اورژانس ،

 معالج يا دستيار مربوط امكان پذير نباشد. كيا بر بالين بيماران بدحال در بخش به تاييد پزش 

معرفي بيمار در گزارش صبحگاهي يا ساير كنفرانس ها طبق نظر پزشك معالج يا دستيار مربوط شامل: معرفي كوتاه بيمار،   .۵
 دليل بستري شدن، بيان تشخيص هاي افتراقي، بيان علت درخواست اقدامات پاراكلينيك و تفسير نتايج آن و اقدامات درماني.

كه بتوانند حداكثر دو شرح حال با كيفيت  برطبق مصوبه شوراي آموزشي گروه كودكان ، هريك از اينترن ها    تبصره:     
مناسب و همراه با تشخيص افتراقي و اقدامات لازم در جلسات گزارش صبحگاهي بيمارستان امام حسين (ع)  ارايه نمايند و  

 ه به نمره نهايي وي اضافه مي شود توسط دو نفر از اساتيد محترم حاضر در جلسه مورد تاييد قرار گيرد حداكثر يك نمر
اني كه كارورز  . اين نمره جهت افزايش نمرات كارورزان در نظر گرفته شده است و مشمولنمره)  ٥/٠ه ازاء هر شرح حال  ب(

 نمي شود.   رده باشدنتوانسته باشد نمره قبولي از كل دوره دريافت ك

 . طبق برنامه تنظيم شده توسط مسئول آموزش بخش يا دستيار ارشد ارائه كنفرانس علمي در صورت لزوم .۶

 
 حضور در بيمارستان  -ه 

برنامه تعيين شده از سوي رياست هر گروه يا بخش يا دانشكده (مسئول   .١ اوقات عادي طبق  زمان حضور در بيمارستان در 
هر بخش موظف است براي كليه ساعات حضور آنان در بخش برنامه آموزشي مدون تهيه   ) مشخص مي شود.  زش كارورزانوآم

 كند و در آغاز دوره اعلام نمايد.

تاريخ  ١تبصره      به  كودكان  گروه  آموزشي  شوراي  مصوبه  برطبق  در   ٢٠/١١/٩٠:  كارورزان  حضور  ساعت  گرديد                   مقرر 
 صبح باشد.  ٧بخش هاي مربوطه راس ساعت  

تاريخ  ٢تبصره   به  كودكان  گروه  آموزشي  شوراي  مصوبه  برطبق  در   ٢٠/١١/٩٠:  كارورزان  حضور  ساعت  گرديد                     مقرر 
 صبح باشد.  ٥/٦س ساعت  أبخش هاي نوزادان ر

ار مسئول آموزش كارورزان و يا در صورت  تي تنظيم برنامه چرخش كارورزان در بخش ها و كشيك ها به عهده پزشك يا دس .٢
 مسئول آموزش كارورزان است. تيار ار به عهده كارورز ارشد با نظارت پزشك يا دستيتفويض اخ

هرگونه جابجايي بخش ها پس از اعلام نهايي ممنوع   ٢٠/١١/٩٠تبصره: بر طبق مصوبه شوراي آموزشي گروه كودكان به تاريخ  
 مي باشد. 

ساعت قبل) و يا در موارد اضطراري به شرط تعيين    ٢٤جابه جايي در برنامه كشيك ممكن نيست مگر با اطلاع قبلي (حداقل   .٣
 . جانشين و موافقت دستيار مسئول آموزش كارورزان

 ترك كشيك جز در موارد اضطراري و با كسب اجازه از دستيار ارشد كشيك مطلقاً ممنوع است. .۴

پزشك يا دستيار  خروج از بيمارستان در اوقات عادي با استفاده از مرخصي ساعتي و با موافقت پزشك يا دستيار مستقيم و   .۵
 مسئول آموزش كارورزان مقدور است.

به طور كلي، اولويت با جلسات و همايش هاي آموزشي است مگر در مواردي كه با نظر پزشك يا دستيار مستقيم، وجود خطر  .۶
 درماني را در اولويت قرار دهد. - جاني براي بيمار، انجام امور تشخيصي
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 ) برنامه آموزشي و
 شامل آموزش كارورز توسط دستيار و استاد مربوطه است.   .١
طبق  .٢ و  بود  فراگيران خواهد  كليه  مشاركت  با  بستري  بيماران  مورد  در  باليني  بحث  شامل  معمولاً  باليني              آموزش 

 برنامه هاي زير است.
 ماه  ٣طول دوره:  .٣
ساعت، بدون    ١٣٠آموزش پزشكي عمومي معادل حداقل  هريك ماه كارورزي در دوره    : تعريف ماه در دوره كارورزي .۴

 . است ١٢هاي ضروري درهرماه  باشد سقف كشيك  احتساب كشيك مي 
هاي شبانه به تعداد تعيين شده و انجام وظايف محوله به نحو احسن و با احساس مسئوليت پذيري   كشيك  در  حضور .۵

 . توسط كارورزان الزامي است

به سايرهمكاران و    مطلق هاي دوره كارورزي به هيچ وجه و تحت هيچ شرايطي قابل واگذاري    هيچ يك از كشيك  .۶
با    باشد   نمي    كارورزان  را  خود  كشيك  ضرورت،  درصورت  ميتواند  كارورز  موجه،  عذر  يا  بيماري  بروز  (درصورت 

 .بايست تعداد كشيك موظف را انجام داده باشد) سايركارورزان هم دوره خود عوض نمايد ولي در پايان دوره مي 

 . انجام كشيك به تعداد تعيين شده براي دريافت گواهي پايان بخش ضروري است .٧

 ساعت ٣٩٠مدت زمان ساعت مفيد آموزشي درطول دوره  .٨

 معاون آموزشي بيمارستان / كارورزانمدير مسئول برنامه: مسئول آموزش  .٩

 گروه كودكانت علمي أاعضاي هيات علمي برنامه: اعضاي هي .١٠
 

 اين برنامه آموزشي: ) ازontcomesپيامد مورد انتظار ( ز) 
 : درحيطه دانش  .١

   ،كارورز بايد دانش كافي درمورد اپيدميولوژي، آسيب شناسي، بيماريزايي، آسيب شناسي، تظاهرات باليني
زمينه  ثيرعوامل بالقوه فيزيكي و روحي بربيمار، بررسي واصول مقدماتي درمان بيمار در  أ تاريخچه باليني، ت

 .هاي كودكان را پيدا كنيد  بيماريهاي شايع و مهم كودكان و اورژانس 
   و    از آموزش هاي كارورزي در مراكز سرپايي  % ٥٠لازم است (شامل درمانگاه، مراكزبهداشتي و درماني) 

 . اورژانس ارائه گردد
   از برخوردار  درماني  و  بهداشتي  مراكز  جمله  از  آموزش  براي  مناسب  مكانهاي  است  موظف  دانشگاه 

درمانگاه آموزشي،  و  ،استانداردهاي  در    ... اورژانس  را  زير  موضوعات  از  هريك  آموزش  و  نمايد  فراهم  را 
 .مناسبترين مكان براي آموزش آن موضوع ارائه نمايد 

  مناسب جهت آموزش اين موارد برگزار گردد و كليه    طور ه  هاي احياء نوزاد و شيرمادر ب  لازم است كارگاه
 .كامل داشته باشند   و  دانشگاه هاي علوم پزشكي و خدمات درماني كشور برحسن انجام آن نظارت مستمر

 طبابت خود به    لازم است كارورزان در پايان دوره موارد زير را به خوبي دانسته، درك نموده و بتوانند در
 .بندند  كاره  ب  ثرؤ گونه اي مناسب و م
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 پيامــــــــــد  رديف 

 فيزيكي و رواني طبيعي كودكان ازتولد تا بلوغرشد و نمو  ١

 روندهاي رشد و نمو فيزيكي و رواني غيرطبيعي از زمان تولد تا بلوغ ٢

 رفتارهاي طبيعي و غيرطبيعي درگروههاي سني مختلف كودكان و خانواده آنها  ٣

 كاربرد باليني راهكارهاي مراقبتهاي كودك سالم و پايش رشد و نمو كودكان ٤

 هاي افتراقي و عوارض مشكلات شايع دوران نوزادي  تشخيص ٥

٦ 

  نشانه هاي كمبودذيه در دوران نوجواني، علائم و  كاربرد باليني مراقبتهاي تغذيه اي شامل شيرمادر، تغذيه تكميلي، تغذيه مدرسه و تغ
نوزادان نارس)   –تغذيه اي شايع درشيرخواران و كودكان، نحوه تغذيه كودكان با نيازهاي تغذيه اي ويژه(بيماريهاي مزمن ومتابوليك 

 و فاكتور هاي تغذيه اي ايجاد كننده سوء تغذيه دركودكان 

٧ 
كاربرد باليني برنامه ايمونيزاسيون كشوري و آشنايي با موارد مصرف و منع مصرف واكسنها را بداند و در طبابت خود به گونه اي  

 مناسب بكاربرد 

 كاربرد باليني برنامه هاي غربالگري و پايش بيماري ها در بدو تولد و درسايرسنين با توجه به معيارهاي كشوري  ٨

 كاربرد باليني راهكارهاي ارتقاء سلامت كودكان ٩

 نمايد اپيدميولوژي مرگ و مير دركودكان را بداند و درك  ١٠

 كاربرد باليني اصول كنترل و پيشگيري ازگسترش بيماريهاي عفوني دربيماران و مراقبان بهداشتي  ١١

 تاثيرات خانواده و جامعه بر روي سلامت و بيماري كودكان ١٢

 كاربرد باليني مفاد ذكرشده در دستورالعمل كشوري مراقبتهاي ادغام يافته ناخوشيهاي اطفال(مانا)  ١٣

 كاربرد باليني تغييرات فيزيولوژيك و رفتاري ايجاد شده در دوران بلوغ ١٤

 رفتارهاي پرخطر فردي و اجتماعي دوران نوجواني ١٥

 شكايات و يافته هاي باليني شايع درطب كودكان و تشخيص هاي افتراقي آنها  ١٦

 يافته هاي آزمايشگاهي و پاراكلينيك شايع درطب كودكان و تشخيص هاي افتراقي آنها  ١٧

 علائم بيماريهاي مزمن شايع درطب كودكان  ١٨

 طب كودكان(طبق محتواي برنامه آموزشي ضروري)  هاي شايع و مهم در اورژانس ١٩

 ريوي دركودكان – اصول احياء قلبي  ٢٠

 كاربرد باليني فيزيوپاتولوژي باليني تنظيم مايعات بدن و الكتروليت ها درطب ٢١

 تركيبات و مايعات درماني موجود در بازاردارويي كشور و محتويات آنها انواع  ٢٢

٢٣ 
نوع و نحوه تجويز مايعات درشرايط مرضي خاص نيازمند مايع درماني اختصاصي(اسهال و استفراغ، نارسايي قلبي و كليوي، ترشح 

 را بداند و درطبابت خود به گونه اي مناسب بكاربرد) و...   ADHنامناسب 

 هاي شايع طب كودكان را بداند و درطبابت خود به گونه اي مناسب بكاربرد بيماري اصول كاربرد منطقي داروها در ٢٤

 موارد و نحوه مصرف داروها دربيماران سرپايي، بستري و اورژانس ٢٥

 (موارد مصرف و منع مصرف) در دوران شيردهي توسط مادر  اصول مصرف داروها ٢٦

 موارد ارجاع و نحوه ارجاع به سطوح بالاتر درماني در مشكلات شايع كودكان  ٢٧

 يافته هاي موجود در شرح حال و معاينات باليني را بداند اهميت  ٢٨

 )٠٠٠٠سقط درماني و –قوانين حقوقي مرتبط با طب كودكان ( كودك آزاري  ٢٩

 اپيدميولوژي بيماريهاي شايع بومي و منطقه اي ٣٠

 شكلهاي مختلف داروهاي شايع مورد مصرف درطب كودكان  ٣١

 دربيماريهاي شايع كودكان انديكاسيون هاي بستري  ٣٢

 هاي شايع را با توجه به مصلحت بيمار و هزينه اثربخشي آن نحوه ي برخورد تشخيصي گام به گام به بيماري ٣٣
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 درحيطه مهارت : .٢

 
 شود از اخذ شرح حال و معاينه فيزيكي دقيق و   پايان دوره آموزشي خود بايد قادر كارورز بخش كودكان در

و تشخيص افتراقي هاي مناسب و تشخيص و درمان مناسب را فراگرفته باشد و روش    Problem Listتهيه  
 .ها را مطرح نمايد  درمان آن

   كارورز بخش كودكان بايستي درپايان دوره رويكرد تشخيصي مناسب به شكايات و نشانه هاي اصلي طب
 .كودكان را فراگرفته باشد 

  به انجام اقدامات عملي تشخيصي    كارورز بخش كودكان بايد درپايان دوره آموزشي خود دربخش كودكان قادر
 .و درماني جهت تشخيص بيماريهاي شايع طب كودكان باشد 

 هاي آزمايشگاهي   كارورز بخش كودكان بايد درپايان دوره آموزشي خود دربخش اطفال قادر به تفسير تست
 .شود را فراگرفته باشد  فته ميرگ  كاره و راديولوژي رايج كه دربخش كودكان ب

  آموزشي داخلي خود بايد قادربه نوشتن صحيح خلاصه پرونده ،    On service notكارورز درپايان دوره 
Off service not    وProgress note  باشد. 

   كارورز درپايان دوره آموزشي كودكان خود بايد قادر به درمان سرپايي، بستري كردن درموارد لازم و ارجاع
 .بيماران درشرايط خاص به متخصص كودكان باشد 
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 پيامــــــــــد  رديف

١ 
ثرحرفه اي ارتباط با كودكان و نوجوانان و خانواده آنان و سايراعضاء تيم درماني درجهت كسب اطلاعات صحيح ؤايجاد توانايي برقراري م

 و ضروري باليني 

 توانايي معاينه باليني نوزاد، شيرخوار، كودك و نوجوان  ٢

٣ 
شرح حال، شرح سيربيماري، درخواست آزمايشات، نوشتن مشاوره،  توانايي ثبت شواهد و يافته هاي باليني و سيربيماري در پرونده بيمار( 

 برگه انتقال) CPRخلاصه پــرونده و گواهي فوت، گزارش 

 توانايي برخورد با بيمار درحال احتضار و خانواده وي و گزارش خبربد بطورمناسب به آنان  ٤

 و تفسيرنتايج براساس منحني هاي استاندارد رشد  BMIتوانايي اندازه گيـــري معيارهاي رشد شامل قد، وزن، دورسر و ٥

 ) ٠٠٠٠وDenver) درجوانب مختلف با استفاده ازابزارهاي موجود (Developmentتوانايي ارزيابي نحوه تكامل( ٦

 توانايي ارائه مشاوره به بيمار و خانواده وي در رابطه با رفتارها و عادات غيرطبيعي و زيان آور  ٧

 توانايي گرفتن شرح حال تغذيه اي درگروههاي سني مختلف كودكان ٨

 توانايي تعيين كفايت تغذيه اي در رژيم غذايي درگروههاي مختلف سني اطفال ٩

 توانايي ارائه مشاوره تغذيه اي به خانواده بيمار( تغذيه تكميلي و مواد كمك تغذيه اي) ١٠

 توانايي ارائه مشاوره به خانواده ي نوزاد درمورد تغذيه با شيرمادر و ترويج آن ١١

 توانايي ارائه مشاوره درجلوگيري از رفتارهاي پرخطر دردوره نوجواني و بلوغ  ١٢

 ) ٠٠٠ها، سوختگي، سقوط از ارتفاع، خفگي و كاهش خطرات حين رانندگي و  تمسموميارائه مشاوره جهت پيشگيري ازحوادث(توانايي   ١٣

 منظور حفظ سلامت كودكان در جامعه ه  توانايي استفاده صحيح ازابزارها و پروتكل هاي غربالگري ب ١٤

١٥ 
ي توانايي ارائه مشاوره به خانواده نوزاد درمورد تغذيه با شيرمادر، الگوهاي طبيعي خواب و بيماري، دفع ادرار و مدفوع، تستهاي غربالگر

 و واكسينلسيون و مكمل هاي غذايي و ويتاميني و انجام ختنه در پسران 

 توانايي رسم شجره نامه درهنگام مواجهه با يك بيماري احتمالي ژنتيكي دريك خانواده  ١٦

 تلفيق شواهد كسب شده در راستاي اتخاذ تصميمات تشخيصي و درماني ايجاد توانايي جمع آوري و  ١٧

 توانايي طرح تشخيص هاي افتراقي شكايتهاي شايع كودكان و ارائه برنامه هاي تشخيصي هرشكايت ١٨

 توانايي طرح تشخيصهاي افتراقي يافته هاي باليني شايع كودكان و ارائه برنامه هاي تشخيصي هرشكايت ١٩

 توانايي تفسير يافته هاي پاراكلينيك رايج در طب كودكان و برخورد گام به گام درتشخيص افتراقي در درخواست به موقع آزمايشات ٢٠

٢١ 
ثيرآن بر روي رشد، نمو و عملكرد عاطفي، اجتماعي  تأ توانايي پيگيري بيماريهاي مزمن شايع كودكان با درنظرگرفتن عوارض بيماري و  

 و اقتصادي خانواده 

 توانايي محاسبه دوز صحيح دارو براساس وزن و سن كودك  ٢٢

 داروهاي ضد تب  توانايي نوشتن نسخه براي داروهاي شايع ازقبيل آنتي بيوتيك ها و  ٢٣

 ايجاد توانايي آموزش نحوه مصرف دارو به بيمار و خانواده و ارزيابي ميزان همكاري خانواده در اين زمينه ٢٤

 توانايي ارزيابي شدت دهيدراتاسيون براساس شرح حال و معاينه باليني ٢٥

 دراين زمينه توانايي انجام مايع درماني خوراكي و ارائه مشاوره به خانواده  ٢٦

 توانايي محاسبه و نوشتن دستوردارويي در بيماربستري به علت دهيدراتاسيون و نحوه ارزيابي كفايت درمان ٢٧

 كسب مهارت دركاربرد رويكرد مانا و كودك سالم دربرخورد با بيماريهاي شايع كودكان  ٢٨

 و موارد مشابه) CPRهاي شايع طب كودكان و نوزادان(شامل  اورژانس توانايي برخورد و انجام اقدامات اوليه در ٢٩

 ) تشخيصي و درماني درطب كودكان(جدول) procedureهاي عملي(  كسب توانايي انجام مهارت ٣٠
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 ) skills&proceduresدوره كودكان ( هاي عملي لازم در فهرست مهارت -ح
 

درآغاز دوره آموزش   "مهارتهاي باليني يا محلي مشابه، ترجيحاهاي ذيل درمراكز آموزش  لازم است كليه مهارت .١
 . داده شود

 درحيطه نگرش:  .٢

 
 رعايت اصول رفتارحرفه اي و اخلاقي مناسب ١

 پذيرش كرامت و حقوق انساني بيمار و خانواده ي وي  ٢

 هاي فردي، اعتقادات و حقوق بيمار و خانواده وي  پذيرش ارزش  ٣

 حقوق بيمار رعايت كامل منشور ٤

 درك اهميت مراقبتهاي بهداشتي مقرون به صرفه و باكيفيت در راستاي ارائه خدمات بهداشتي  ٥

 درك اهميت سه محور پزشك، تمايلات بيمار و شواهد علمي موجود درتصميم گيري هاي باليني  ٦

 سايراعضاء تيم درماني تيم درماني و درك نقش  "مدير "عنوان هماهنگ كنندهه  درك اهميت نقش پزشك ب  ٧

 رعايت و متخلق بودن به اخلاق و رفتار حرفه اي مناسب ٨

 
 

 عنوان مهـــــــــــارت رديف   عنوان مهـــــــــــارت رديف 

 استفاده ازنوارادراري  ١٣  رگ گيري  ١

 تزريقات عضلاني، زيرجلدي، داخل پوستي و داخل عروقي  ١٤  پونكسيون مايع نخاعي  ٢

 انجام پالس اكسي متري  ١٥  تنفس با آمبوبگ  ٣

 انجام تست مانتو  ١٦  )ABGگيري شرياني (  خون ٤

 اندازه گيري زمان سيلان خون ١٧  گيري وريدي  خون ٥

 ) ٠٠٠٠و   هاي عفوني(كشت گلو، كشت خون نمونه برداري از بافت  ١٨  گذاشتن سوند ادراري  ٦

 ساكشن استفاده از  ١٩  گذاشتن لوله تراشه  ٧

 استفاده از وسايل اكسيژن درماني ٢٠  گذاشتن لوله معده  ٨

 استفاده از وارمر  ٢١  استاندارد ECGگرفتن   ٩

 انكوباتور  استفاده از  ٢٢  استفاده ازدستگاه الكتروشوك  ١٠

 CPRمهارت درانجام مرحله به مرحله  ٢٣  تهيه لام خون محيطي  ١١

 Helmishمهارت انجام مانور   ٢٤  استفاده ازگلوكومتر  ١٢
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 منابع اصلي: 

 
 همان منابع آزمون پيش كارورزي است شامل: 

 Nelson Essential of Pediatricsآخرين چاپ/ .١

 اصول مانا .٢

 AAPكتاب تغذيه  شيرمادر   .٣

 هاي ادغام يافته كودك سالم  مراقبت .۴

 برنامه كشوري پايش رشد  .۵

 American Academy of Pediatricsنامه احياي كودك و نوزاد   درس  .۶

 جزوه ي غربالگري تيروئيد  .٧

 انجمن تغذيه ايران  نوشته هاي تغذيه كودكان در  .٨

 مبحث واكسيناسيون براساس آخرين چاپ دفترچه واكسيناسيون كشوري  .٩

 

  : منابع جهت مطالعه بيشتر شامل 

 The ۵- minute pediatric consult 

 Rudolph,s fundamentals of pediatrics, last edition 

 Manual of ambulatory pediatrics 

 Harriet Lane hand book 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



١٣ 
 

 
 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان آئين نامه و مقررات ويژه گروه اطفال) ٢

 
 كارورزي باليني عرصه هاي آموزشي دوره )  1

 ها  درماني سرپايي در درمانگاههاي بهداشتي  آموزش مراقبت .١
 بخش هاي باليني راند باليني و كشيك در   هاي بهداشتي درماني آموزش مراقبت .٢
 اورژانس ها راند باليني و كشيك اورژانسي در  هاي بهداشتي درماني آموزش مراقبت .٣

   :به آموزش سرپايي و اورژانس اختصاص   كودكانحجم عمده اي ازآموزش كارورزان درگروه  تبصره
 . دارد

 در درمانگاه ها ، بخش هاي باليني و بخش اورژانس   تئوريكلاس هاي  .۴
   تئوريكلاس هاي  .۵
ساير عرصه هاي آموزشي شامل راند تحويل و تحول، گزارش صبحگاهي، كنفرانس معرفي بيمار، كنفرانس   .۶

 اساتيد، ...
 
 ساعت حضور كارورزان ) 2

 مي باشد.ظهر  ١٣صبح لغايت  ٧ازساعت كليه بخش هاي باليني   حضوردرساعت  .١

 صبح مي باشد.)   ٥/٦(به استثناء بخش هاي نوزادان كه شروع بخش از ساعت  
 مي باشد.ظهر  ٣٠/١٢لغايت  ٨درمانگاه ها از ساعت كارورزان ساعت حضور .٢
 شركت كنند.  حضوري  صورت و آموزشي گروه به گزارش صبحگاهي هاي برنامه  در ند وظف مكارورزان  تمامي  .٣

 
 برنامه هاي آموزشي مركز آموزشي درماني حضرت امام حسين(ع):

 صبح   ٥/٨لغايت   ٨گزارش صبحگاهي روزهاي زوج از ساعت  
 Case  مشترك وCase presention  صبح   ٩لغايت  ٨روزهاي يكشنبه از ساعت 
 صبح  ٩لغايت  ٥/٨از ساعت به هر ماه بجز آخرين دوشن ژورنال كلاب روزهاي دوشنبه  
 صبح  ٩لغايت   ٥/٨چهارشنبه از ساعت كنفرانس هفتگي روزهاي  
 

 : الزهرا(س)برنامه هاي آموزشي مركز آموزشي درماني 
 صبح    ٩لغايت  ٥/٨از ساعت و چهارشنبه گزارش صبحگاهي روزهاي شنبه  

Case presention صبح  ٩لغايت  ٨/ ٥از ساعت به هر ماه بجز آخرين دوشن رنال كلاب روزهاي دوشنبه و ژو 
 
 

  



١۴ 
 

 شرح وظايف ٣) 
باشند و لازم است    موقع درمحل آموزش باليني و رعايت اخلاق پزشكي و حرفه اي مي ه  كارورزان موظف به حضورب  .١

معاينه فيزيكي گوشي    جهتيابند و    كه با روپوش پزشكي تميز و با الصاق اتيكت شناسايي درمحل آموزش حضور 
 .پزشكي را به همراه داشته باشند 

(اخذ شرح حال و انجام معاينه فيزيكي)   هر روز صبح كارورز در كنار دستيار بيماران را ويزيتدر بخش هاي باليني   .٢
در راند باليني   . پس از آن به همراه دستيار بخش  خواهد كرد و دستيار را در جريان تغييرات روي داده قرار خواهد داد

 اساتيد شركت فعال خواهد نمود.  

، سير بيماري  لكامشامل شرح حال  On Service Noteدر پرونده هر يك از بيماران خويش  است كارورز موظف  .٣
 كند. و مهر و امضاء را بنويسد با ذكر تشخيص هاي افتراقي  و آزمايشات تا زمان ويزيت همراه

  ، د ندر وضعيت اورژانس شرح حال مناسب بگير،  كارورزان بايد بتوانند ازكودك يا والدين كودكدر بخش هاي اورژانس   .۴
سپس  د و  نهاي افتراقي مناسب را مطرح كن  تشخيص   Problem listبا توجه به    نند،به خوبي بيمار را معاينه ك

در راند باليني با استاد و دستيار شركت  . پس از آن كارورزان بايستي  شرح حال و معاينه را در پرونده بيمارثبت نمايند 
 .خود را پيگيري نمايند  باليني بيمار نوشته و سير ايشاندستورات بيمار را تحت نظر و فعال نمايند 

 .و مهر و امضاء نمايد  تكميل نمايد همراه با ذكر ساعت و تاريخ روزانه به صورت كارورز بايد برگه پيگيري بيمار را  .۵

و ارايه به استاد و دستيار  گرفتن شرح حال و معاينه بيماران مراجعه كننده به درمانگاه    موظف به   ان درمانگاه ها كارورز .۶
 مربوطه و نوشتن دستورات طبق نظر ايشان مي باشند.  

  اتيد بخش هاي باليني و موظف به ارائه كنفرانس در زمينه سرفصلهاي تعيين شده ازطرف گروه و با نظراس  انكارورز .٧
 . هستند ها درمانگاه 

 هر كدام از بخش هاي باليني طبق نظر استاد مربوطه مي باشند.اختصاصي كارورزان موظف به اجراي مقررات  .٨

 
 حضور و غياب  ۴) 

هاي باليني براساس برنامه تعيين شده ازسوي بخش مربوطه ضروري    هاي تئوري و بخش  تمامي جلسات كلاس  در  حضور .١
 . عدم حضور كارورز به منزله غيبت خواهد بود است و

  وتعيين جايگزين   غيبت موجه با ارائه مدرك قابل قبول و به شرط تائيد استاد مربوطه، مسئول آموزش كارورزي گروه .٢
  .روز درماه قابل قبول خواهد بود ٣حداكثر تا 

نمره ارزيابي پايان بخش واخلاق حرفه اي آن روتيشن  روزه،    ١٥روزيا بيشترغيبت غيرموجه در يك بخش    ٢  درصورت .٣
 .تكرار آن بخش خواهد بود و كارورز موظف به   صفردرنظر گرفته مي شود

مواردجهت تصميم گيري درشوراي  درصدكلاسهاي تئوري الزامي مي باشد.درصورت غيبت غيرمجاز    ٧٠حضور هركارورزدر  .۴
   مطرح مي شود. گروه اموزشي 

  موزشي آ شوراي    مواردجهت تصميم گيري در   ⸲علاوه برسه كشيك اضافه،  شيفتدر هر    فراگير هر غيبت غيرموجه    ي به ازا .۵
   .نيز مطرح مي شود گروه

ارائه    ⸲هاي صبحگاهي  گزارش   ⸲راندهاي بخش  در   غيرمجاز فراگير   غيرموجه ووغيبت  درصورت حضور نامنظم   .۶ جلسات 
كارورزان و  دستورالعمل پايبندي به اصول اخلاق حرفه اي  "  هاي تئوري برطبق  ها وكلاس   شيفت   ⸲ها   نفرانس ك  ⸲بيمار

ازاي هر گزارش مستدل  ⸲٩٥/ ٢٢/١مصوبه دومين جلسه هيأت رئيسه مورخ    "كارآموزان از   ⸲ به  نمره نهايي   نمره منفي 
 مي شود.  حيطه رفتار حرفه اي كسر 



١۵ 
 

 
 ي كارورزدوره تئوري كلاسهاي  ۵) 

صبح در سالن كنفرانس مركز   ٥/١٠لغايت    ٥/٧از ساعت  روزهاي پنجشنبه  حضوري به صورت  هاي كارورزان    كلاس  .١
 برگزار مي شود.   بق عناوين زير آموزشي درماني حضرت امام حسين (ع) ط

 المكان سعي شده است كه مباحث كارورزان از مباحث كاربردي و مربوط به نحوه اداره بيمار باشد.حتي  .٢

 

 
  

  

 تلا به تشنج استاتوس برخورد با كودك مب
 حسينيخانم دكتر  

 رخورد با تب و تشنجب
 آقاي دكتر نصيري 

 برخورد با كم خوني در كودكان 
 يوسفيانآقاي دكتر  

 برخورد با زردي در كودكان 
 دميان خاآقاي دكتر  

 تعهد به مسئوليت هاي حرفه اي  
 آقاي دكتر رحيمي  

 رد با تب بدون فوكوس در كودكانبرخو
 دكتر رحيمي   آقاي

 برخورد با اختلالات تكاملي در كودكان
  ينييقتر  آقاي دك

 وست در كودكان رخورد با يبب
 آقاي دكتر نصري 

 برخورد با مشكلات شايع قلبي در كودكان
 (درد قلب، طپش قلب، سوفل قلبي و سنكوپ) 

 آقاي دكتر احمدي 
 قاني  فو  برخورد با علائم انسداد دستگاه تنفسي

 (كروپ، جسم خارجي) 
 آقاي دكتر رئيسي

 د برخورد با علائم دستگاه تنفسي تحتاني حا
 و ...)   موني، برونشيوليت(پنو

   آقاي دكتر كيوانفر

 برخورد با مشكلات گوش  
 يا، اكسترن) ت، مدي(اوت

 خانم دكتر پورمقدس 
 ارتقاء كيفيت مراقبت از بيمار 

 آقاي دكتر شمس 
 آنافيلاكسي حاد در كودكان    برخورد با

   آقاي دكتر سعدي نژاد
 ود ع محد زيع عادلانه مناب تعهد و تو

 آقاي دكتر محمدي زاده 

 د در كودكان برخورد با دل در
 خانم دكتر فاموري 

 ت نرم برخورد با عفونت هاي پوست و باف
 الاسلامي خانم دكتر عماد 

 انياي حاد دستگاه تنفسي فوقد با عفونت هبرخور
 سينوزيت) -سرماخوردگي(  

 پورميرزايي  آقاي دكتر

 برخورد با حمله آسم در كودكان 
 خانم دكتر مؤمن 

 برخورد با كاهش سطح هوشياري 
 قضاوي آقاي دكتر  

 علمي،  ساس اطلاعات  ل براتعهد به عم
 تعهد به كسب صلاحيت حرفه اي 

 خانم دكتر استكي
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 هاي آموزشي عمومي گروه كودكان كنفرانس۶) 
 )١( ضميمه شماره   كنفرانس ها شامل موارد زير مي باشند  .١

a. :(ع)بيمارستان امام حسين 
i.   گزارش صبحگاهي روزهاي شنبه، دوشنبه، چهارشنبه 
ii. اول هر ماه  روزهاي يكشنبه راديولوژي نفرانس ك 
iii.   كنفرانس گزارش موردي دستياران روزهاي يكشنبه 
iv. بجز آخرين دوشنبه هر ماه  روزهاي دوشنبه   ژورنال كلاب 
v. روزهاي چهارشنبه   كنفرانس اساتيد گروه اطفال   

b.  (س)  الزهرابيمارستان: 
i.   شنبهچهار و  شنبهيكگزارش صبحگاهي روزهاي   

ii.  بجز آخرين دوشنبه هر ماه  روزهاي دوشنبه ژورنال كلاب و كنفرانس گزارش موردي دستياران 
 

 
جمله كارورزان درمانگاه هاي  از    (س) لزهراهاي امام حسين(ع) و بيمارستان ا   كليه كارورزان شيفت صبح بيمارستان .٢

 اين دو بيمارستان لازم است در كنفرانس هاي بيمارستان هاي مربوطه شركت نمايند.
يك تا چند نفر از كارورزان اورژانس بيمارستان هاي مذكور بر اساس نظر دستيار اورژانس و بر پايه تعداد بيماران   .٣

لزوم   اورژانس لازم است در ساعات برگزاري كنفرانس ها در محل خدمت خود حاضر باشند و نامه گواهي  بدحال 
 ل دفتر گروه كودكان نمايند. حضور در اورژانس را از دستيار اورژانس تحويل گرفته و تحوي

در موارد نادر در صورت نياز به حضور كارورز بر بالين بيماران بدحال بخش هاي باليني، با هماهنگي دستيار بخش   .۴
لازم است كارورز بر بالين بيمار حضور داشته باشد. در اين موارد  مربوطه با دستيار و يا اتندينگ مسول دوره كارورزي  

   لازم است گواهي حضور كارورز بر بالين بيمار بدحال توسط دستيار مسول بخش به دفتر گروه ارايه شود. 

 
 اورژانس و بخش هاي باليني  ) راند تحويل وتحول٧
 ظهر هر روز برگزار مي شود.  ١٣راس ساعت و بخش هاي باليني راند تحويل و تحول بخش هاي اورژانس  .١
شركت كرده اند، لازم است پس از اتمام راند    يد كه در راند صبح اسات  ينياز كارورزان هر كدام ازبخش ها بال  يكي .٢

تواند به   يباشد م  يبخش م يك كه در همان روز كش يصبحگاهي در راند تغيير و تحول بخش شركت نمايد. كارورز
 .يد نما شركتو تحول  يل كارورزان بخش در راند تحو  يرسا يندهعنوان نما

تا اتمام معرفي بيماران به كارورز و دستيار كشيك لازم است كارورز تحويل دهنده در راند حضور داشته باشد و پس   .٣
 از موافقت دستيار كشيك نسبت به خروج از راند اقدام نمايد.

 صبح برگزار مي شود.  ٧در روزهاي تعطيل تحويل و تحول بخش هاي اورژانس و بخش هاي باليني راس ساعت  .۴

 در روز هاي تعطيل كارورز كشيك روز قبل بايستي جهت معرفي بيماران در راند تحويل و تحول حاضر باشد. .۵
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 دوره كارورزي كشيك )٨
هاي اطفال    كشيك دراورژانس و بخش    ٨  -   ١٠موظف هستند ماهانه حداقل    دوره آموزشي ماه    ٣درطول  كارورزان   .١

 .داشته باشند 
مي   .٢ (س)  الزهراء  و  چمران  شهيد  حسين(ع)،  امام  هاي  بيمارستان  اورژانس  در  اورژانس  هاي  دركشيك         باشد. 

 ز مي باشند. رت مشترك كشيك بخش هاي كودكان نيشهيد چمران، و الزهراء (س) كارورزان به صو بيمارستان هاي
بخش هاي نوزادان بيمارستان هاي  و  كشيك بخش ها شامل بخش كودكان يك، دو و سه بيمارستان امام حسين(ع)،   .٣

 شهيد بهشتي و الزهراء(س) مي باشد.
هر بيمارستان  و اورژانس  ها  كارورزان درمانگاه  حتي المكان برنامه كشيك كارورزان به گونه اي تنطيم مي شود كه   .۴

دربخش مربوطه  هر بخش باليني،  هاي اطفال    هاي بخش  كارورزان و    بيمارستاني كه صبح ها حضور دارند دراورژانس  
 كشيك بدهند.خود 

 دقيقه صبح روز بعد مي باشد.  ٣٠و    ٧ساعت كشيك از ساعت يك بعد از ظهر تا  .۵

خير كارورز  ألازم است كارورز كشيك تا زمان حضور كارورز كشيك روز بعد در محل خدمت باقي بماند و در صورت ت  .۶
 كشيك روز بعد، مراتب را جهت بررسي و جلوگيري از موارد مشابه به دفتر گروه به صورت مكتوب اعلام نمايد. 

كليه ساعات كشيك در محل كشيك مي باشند. در صورت موافقت دستيار كشيك ارشد كارورزان موظف به حضور در   .٧
كارورزان مي توانند جهت استراحت و مطالعه به پاويون و يا كتابخانه بيمارستان بروند، ولي لازم است در بيمارستان  

بيمارستان قابل فراخوان    حضور داشته باشند و در هر لحظه توسط دستيار مربوطه، مسيولين بخش ها و يا سوپروايزر
 به محل كشيك باشند.

تعويض كشيك در طي دوره ممنوع مي باشد. در موارد نادر پس از درخواست كتبي دو كارورزي كه متقاضي تعويض   .٨
 كشيك هستند و موافقت دستيار يا اتندينگ مسول كارورزي امكان تعويض كشيك وجود دارد. 

در صورت مشاهده تعويض يا جابجايي كشيك بدون هماهنگي به عنوان تخلف رفتار حرفه اي در شوراي آموزشي   .٩
 گروه نسبت به مورد تصميم گيري خواهد شد.
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 پيشرفت تحصيلي ارزشيابي )٩
با توجه به موارد زير  توسط اساتيد و دستياران هر يك از بخش هاي باليني و استاد و دستيار مسؤل كارورزي گروه    شيابيارز

 . انجام مي پذيرد
a.  رعايت اخلاق اسلامي و پزشكي و حسن رابطه با بيماران و كاركنان بخش 
b. مرتب و تمام وقت دربخشحضور 
c.  دقت و احساس مسئوليت درانجام امورمحوله 

d. ارزيابي مهارت عملي كارورزان 

 
مي شود   انجام www.eportfolio.mui.ac.irارزيابي كارورزان به صورت الكترونيك درسامانه جامع طبيب 

 واساتيد وكاروزران با كدكاربري ورمزشخصي به آن دسترسي دارند. 

  ١٠٠از ٤٠مهارت باليني وارتباطات بين فردي ( -حيطه دانش :( 

 
مهارت باليني وارتباطات بين فردي ⸲حيطه دانش -فرم ارزيابي درون بخشي   :  1-1 

  مربوطه  درسامانه تكميل مي شود. فرم ارزيابي هردوره دوهفته اي درپايان روتيشن توسط اتند 
 .مهلت تكميل فرمها تايك هفته بعداز اتمام دوره مي باشد 
  نمره ارزيايي درون بخشي ازروتيشنهاي دوهفته اي درسه ماهه دوره كارورزي اخذ مي كند.   ٦هركارورز 
  مهارت باليني وارتباطات بين فردي هركارورز   -نمره ارزيابي درون بخشي  حيطه دانش  ⸲دوره  ٦ميانگين نمرات اين

 مي باشد.
  براي هركارورزالزامي مي باشدودرصورت عدم كسب حدنصاب  ٤٠از ٢٥درصد ازميانگين اين نمرات( ٦٠كسب  (

نامه ها و اهداف آموزشي دوره كارورزي  بر"سه ماهه كارورزي كودكان راتجديددوره مي شود. (طبق  دستورالعمل ⸲
 )١٣٩٩ويرايش بهار- " كودكان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  نمره كل مي باشد. ١٠٠نمره از ٢٠نمرات درون بخشي 

 مديريت بيمار  : ١-٢

   فراگيران درطول كشيكها ويا درراندهاي صبحگاهي مصاديق بيماريها كه در ليست لاگ بوك آنها تعريف شده است
مستقل) را مشخص مي كنند.هرمورد توسط اتندمربوطه ويا  ⸲تحت نظارت   ⸲را وارد مي كنند ونحوه انجام آن (مشاهده

 تاييد مي شود.  ⸲رزيدنت بخش ويا كشيك كه برارزيابي ومديريت بيمارنظارت مستقيم داشتند 

 .مهلت تاييد تا يك هفته بعدازواردكردن موارد مي باشد 
  نمره كامل رادريافت مي كندوساير كارورزان  ⸲هركدام ازفرگيران كه بيشترين تعدادازموارد تاييد شده را داشته باشد

 كسري ازنمره كل رادريافت مي كنند. ⸲ به نسبت بيشترين فراواني 

 نمره كل مي باشد. ١٠٠نمره از ١٠نمره مديريت بيمار 

  



١٩ 
 

 
 پروسيجرها : ١-٣

   فراگيران درطول كشيكها ويا درراندهاي صبحگاهي مصاديق  پروسيجرهايي كه در ليست لاگ بوك آنها تعريف
مستقل) را مشخص مي كنند. هرمورد توسط  ⸲تحت نظارت  ⸲ونحوه انجام آن (مشاهدهشده است را وارد مي كنند  

 تاييد مي شود. ⸲ اتندمربوطه ويا رزيدنت بخش ويا كشيك كه هنگام انجام آن حضورمستقيم داشتند 

 .مهلت تاييد تا يك هفته بعدازواردكردن موارد مي باشد 
  نمره كامل رادريافت مي  ⸲كسب كرده باشد ⸲هركدام ازفرگيران كه بيشترين تعدادازپروسيجرهايي كه تاييد شده

 كسري ازنمره كل رادريافت مي كنند. ⸲كندوساير كارورزان به نسبت بيشترين فراواني 

 نمره كل مي باشد. ١٠٠نمره از ١٠نمره پروسيجر 

 )١٠٠از  ٢٠حيطه رفتارحرفه اي:( 

 
 حيطه رفتارحرفه اي -: فرم ارزيابي درون بخشي ٢-١
  .فرم ارزيابي هردوره دوهفته اي درپايان روتيشن توسط اتند مربوطه تكميل مي شود 
 .مهلت تكميل فرمها تايك هفته بعداز اتمام دوره مي باشد 
  دوره كارورزي اخذ  نمره ارزيابي درون بخشي حيطه رفتارحرفه اي ازروتيشنهاي دوهفته اي درسه ماهه   ٦هركارورز

 مي كند.
  نمره ارزيابي حيطه رفتارحرفه اي هركارورز مي باشد.⸲دوره  ٦ميانگين نمرات اين 
  مصوبه دومين جلسه هيأت   "دستورالعمل پايبندي به اصول اخلاق حرفه اي كارورزان و كارآموزان"با توجه به

ارائه   اصول اخلاق حرفه اي درصورتيكه گزارشات با مستندات كافي درمورد تخلف ازپايبندي به  ⸲ ١/٩٥/ ٢٢رئيسه مورخ 
نمرات منفي به آنها اختصاص داده مي شود وازنمره ارزيابي ⸲دراين دستورالعمل   طبق مصاديق درنظرگرفته شده ⸲شود

 حيطه رفتارحرفه اي آن كارورز كسر مي شود . 

   مصوبه دومين جلسه هيأت رئيسه    "دستورالعمل پايبندي به اصول اخلاق حرفه اي كارورزان و كارآموزان"برطبق
ازميانگين اين نمرات    ٦٠كسب  ⸲  ٢٢/١/٩٥مورخ   الزامي مي باشد ٢٠از  ١٢(  درصد                 ⸲صورت عدم كسب حدنصاب  در   و  ) 

 سه ماهه كارورزي كودكان راتجديددوره مي شود. 

   نمره كل مي باشد. ١٠٠نمره از٢٠نمره نهايي حيطه رفتار حرفه اي 

  



٢٠ 
 

 
 ١٠٠از ٢٥( ايان دوره پ آزمون كتبي ( 

  درپايان هردوره سه ماهه آزمون تستي وKFP    به صورت آنلاين ودرزمان بندي مناسب درمركز آزمونهاي دانشگاه برگزار
 مي شود. 

   دوره بر طرح  تئوري كه منطيق  مباحث كلاسهاي  ارائه دهنده  اتندينگ  توسط  وزارتخانه سوالات                كارورزي كودكان 
 طراحي مي شود. ⸲مي باشد 

   درصد ازمجموع اين دوآزمون براي هركارورز الزامي مي باشد.درصورت عدم كسب حدنصاب وبه شرط كسب   ٦٠كسب
هركارورز مي تواند يك بارديگر درآزمون پايان دوره سه ماهه بعدشركت نمايدتا حدنصاب ⸲حدنصاب نمرات دو حيطه قبل  

 كل دوره سه ماهه راتجديد دوره مي شود. ⸲ قبولي راكسب نمايد.درصورت عدم اخذ حدنصاب براي باردوم 

   كل دوره سه ماهه راتجديد دوره مي شود.⸲درصورتيكه فراگيرحدنصاب ازمون ونمرات دوحيطه قبل را كسب نكرده باشد 

  و   ١٥نمره(تستي:  ٢٥نمره آزمون پايان دورهKFP:  نمره كل مي باشد.  ١٠٠نمره) از    ١٠ 

 
 
 )١٠٠از  ٥ارائه گزارش صبحگاهي وكنفرانس درون بخشي( 

 حسين امام  بيمارستان  صبحگاهي  جلسات  در  كارورزي  را(س)  الزهرا  و   (ع) درصورتيكه  نمايد   بيماري                       در .  ارائه 
 را تكميل مي كند.   ارزيابي ارائه سخنراني موردفرم  ⸲ول گزارش صبحگاهيئمس اتند  و  لاگ بوك خودوارد مي كند 

  در كارورزي  نمايد   روتيشن  درصورتيكه  ارائه  بخشي  درون  كنفرانس  مربوطه  خود  در   هاي  بوك                                 وارد   لاگ 
 را تكميل مي كند. فرم ارزيابي ارائه سخنراني  مورد  ⸲بخش اتند  و  مي نمايد 

  لاگ بوك    هاي ارزيابي سخنراني كه در   يا كنفرانس درون بخشي از ميانگين نمرات فرم   نمره گزارش صبحگاهي و
 به دست مي آيد. ⸲فراگيرثبت شده است

  موردگزارش صبحگاهي ويا كنفرانس درون بخشي درلاگ بوك خوددرج نمايد.  ٣هركارورز لازم است حداقل 

  نمره كل مي باشد. ١٠٠نمره از  ٥ ⸲نمره گزارش صبحگاهي ويا كنفرانس درون بخشي 

  



٢١ 
 

 
  ) ١٠٠از ١٠كارگاه احيا نوزاد وكودك ( 

  .درهردوره براي كل كارورزان كارگاه دوروزه احياي كودكان وكارگاه يك روزه احياي نوزادان برگزار مي شود 

  آزمون تستي به صورت آنلاين وOCSE     كارورزان اخذ  كل    هاي عملي درروزآخر كارگاه احياي كودكان از   ايستگاه  از
 مي شود. 

  .آزمون تستي به صورت آنلاين درروزآخر كارگاه احياي نوزادان گرفته مي شود 

   صورت عدم كسب اين حدنصاب لازم است در كارگاه دوره    در  و  ها الزامي مي باشد   نمره هرآزمون دركارگاه  % ٦٠كسب
 بعدي شركت نمايند. 

 نمره كل    ١٠٠نمره از   ٤نمره و نمره آزمون پاياني كارگاه احياي نوزادان    ٦  ⸲ نمره آزمون پاياني كارگاه احياي كودكان
 مي باشد.

  .نمرات آزمون توسط منشي بخش درلاگ بوك هركارورز ثبت مي شود 

 
توسط منشي گروه درلاگ بوك    و  ول كاروزي گروه تنظيم وتاييد مي شود ئمس  حيطه ارزيابي توسط اتند   ٥كل نمرات اين  

در    درصد نمره كل براي هركارورز الزامي مي باشد.  ٦٠كسب    مي شود.  ١٠٠حيطه    ٥مجموع اين    شود. كارورز وارد مي    هر
 صورت عدم كسب حدنصاب دوره سه ماهه را تجديد دوره مي شود. 

دركارنامه  ثبت    ولي براي ارسال به دانشكده و  محاسبه مي شود  ١٠٠دوره سه ماهه كارورزي كودكان از  در  نمره فراگيران  
 اعلام مي گردد.  ٢٠از

 
  



٢٢ 
 

 
 ١ضميمه شماره 

 در مركز آموزشي درماني حضرت امام حسين(ع) كودكان كنفرانس هاي گروه 
 

 ساعت 
 روز 

٨:٣٠-٩ ٨–٨:٣٠ 

 ---  ) ٨:٤٥گزارش صبحگاهي ( تا ساعت  شنبه

 كنفرانس مشترك با گروه جراحي و راديولوژي  يكشنبه 
 دستيارانكنفرانس گزارش موردي 

 --- 

 ب ژورنال كلا گزارش صبحگاهي  دوشنبه 

 كنفرانس هفتگي  گزارش صبحگاهي  چهارشنبه
 
 

 در مركز الزهرا(س) كودكان كنفرانس هاي گروه 
 

 ساعت 
 روز 

٩-٨:٣٠ 

 گزارش صبحگاهي   يكشنبه 

 ژورنال كلاب بجز آخرين دوشنبه هر ماه يا  دستيارانكنفرانس گزارش موردي  دوشنبه 
 گزارش صبحگاهي  چهارشنبه

 
 

 
  



٢٣ 
 

 ٢ضميمه شماره 
 اينترن هاي گروه اطفال فرم ارزشيابي درون گروهي 

 (درلاگ بوك الكترونيك تكميل مي شود) 

 
 

 



٢۴ 
 

 
 

 پايان 
 با آرزوي موفقيت و سلامتي براي كليه كارورزان گرامي 


