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 گروه  ريمدسخن 

 

ر را يفراگ  هادوره ن  ي. آموزش در ا است  ينيبال   ي، دوره تخصصيمهم در روند آموزش پزشك  يهادوره از    يكي

از علوم پزشك ي ك حي محدود به    ينده كار يآ  يهاسال   يبرا آن افزوده   يستردگگر  ب  هرروزكه    يطه خاص 

پزشك  يهارشته از    يكي.  دينماي م،  شوديم علوم  در  تخصص   يمهم  نوزادان    يرشته  و  كه   استكودكان 

ا   يمجموعه بزرگ ا يو فراگ  داده ي جا  در خودن علم را  ياز  و مسائل و    يعي ط طبيد شرا يبا   عملاًن رشته  يران 

اران يدست  يتوانمندساز   يو بلوغ بدانند. برا  ين ن نوجواي رامون تولد تا سنيك انسان را از دوره پي مشكلات  

،  لازم  يآموزشكمك و    يمناسب و امكانات آموزش  يكولوم آموزش يك كور ي ن رشته علاوه بر  يدر ا   يتخصص 

  ي مشخص  يدوره را در بازده زمان  يتا بتواند اهداف آموزش  است  ازيموردنو مشخص    مندضابطهك برنامه  ي

بتوانند   يعلمئت يه  ي گروه و اعضا  ين آموزش ي لوسئ اران، ميپوشش دهد و علاوه بر دست هم بر اساس آن 

 لازم را انجام دهند. مناسب و  يابي و ارز   يآموزش يزيربرنامه

حاضر   آموزش  رنده يدربرگ كه  مجموعه  فضاهايدست  يبرنامه  و  امكانات  به  توجه  با  بوده  كودكان   ي اران 

و    يدر دانشكده پزشك  يآموزش گروه در طول زمان   ين آموزشي مسئول  زا  يبا تلاش و همت جمعاصفهان 

بازنگر  يد محمديو دكتر مج   ي ميد رح يان دكتر حم يتوسط آقا  مجدداًو  ه  يته تصو   يزاده  به    يب شوراي و 

هر چه بهتر   يآن، بر لزوم اجرا  كنندگانه يتهر از يده است. در خاتمه لازم است ضمن تشكر و تقد يگروه رس

 م. ينما ديتأك  تر آنكاملو 

 نده. يآ يهاسالن گروه در يا  لاني التحصفارغشتر ي هر چه ب ينمنداتو د يبه ام

 

 بهزاد شمس دكتر 

 كودكان مدير گروه 

 اصفهان  يدانشكده پزشك 



 

۶ 

  ففييتعارتعار
  يهايماريبص و درمان انواع  يبهداشت، تشخ  نهي در زمق  يتحق   يها روشان شامل آموزش  كودك  يرشته تخصص  يبرنامه آموزش

 .استنوجوانان   و ان كود كرخواران، ينوزادان، ش

 . سال است ٤ان كود ك يرشته تخصص يبرا :ياريمدت دست

 .استمصوب وزارت متبوع   ي مان طبق مقررات آموزشيو زا  ي استعلاج ، ياستحقاق  يمرخص

 اهداف: 

 :استر يز  قراربه يو پژوهش ي، درمان يآموزش يها جهتان در ك ودكگروه   ي اري اهداف برنامه آموزش دست

 شور ك يها يازمندي نناسب با تان مكودك ي هايماريب ير يشگيص، درمان و پيتشخ ت هجكودكان ت متخصص يترب -١

 ان كود ك  يهايمار ي ب يو درمان يز بهداشتكمرا يده و سازمان يمتخصص جهت رهبر يرويت نيترب -٢

 ي ز دانشگاه كمرا  يعلمئتيهادر ك متخصص، پژوهشگر و مدرس جهت  يرويت نيترب -٣

 

 شامل:  رضادر حال ح ان كودكگروه  ي ز آموزشكمرا

  س)( ، الزهراع)( نيامام حس ي هامارستانيبدر  ان كودك و اورژانس جنرالبخش الف: 

قلب،  ي(عفون  يتخصصفوقبخش    ٨  شامل  :يتخصصفوق  يهابخش  ب: رينفرولوژ،  گوارش،  غدد،  ،  يروماتولوژ،  اعصاب  ،هي، 

آلرژ  يمونولوژيا ب  PICUو  )  يو  حس  مارستاني در  تخص   و ع)(   نيامام  فوق  گوارش،  صيبخش  ايمونولو  (عفوني،  و  اعصاب،  ژي 

 س) ( الزهرا آلرژي) در بيمارستان

 . يتر بهشت ك د ديشهو  س)( الزهرا يهامارستانيبدر واقع  CUNI ونوزادان  ي هابخش :پ 

 ع)( دالشهداي سمارستان يبواقع در  يو انكولوژ  يهماتولوژبخش  :ت

 ي ز بهداشت كاو مر س)( الزهرا، ع)( ني حس م اما  ي هامارستاني بدر  مستقر ي تخصص يهادرمانگاه: ث

در    ي تخصصفوق  يهادرمانگاه:  ج حس  يهامارستانيبمستقر  شه ع)(  دالشهدايس،  س)(  الزهرا  ،ع)(  نيامام  چمران  ي،  دكتر   ود 

 ي تر بهشت كد ديشه

 رحمزه يام يدرمان  يبهداشت چ: درمانگاه مراقبت از كودك سالم واقع در مركز 
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  ي ي آموزشآموزش    ييهاهابرنامهبرنامه
 

٤- Morning Report  يعموم: 

روزها نيامام حسمارستان  يب -٥ از ساعت  بشنبه، دوشن   ي:  هفته    ٣٠  -  ٤٥مدت    به  صبح   ٨ه و چهارشنبه هر 

 . قهي دق 

 . قهيدق  ٤٥مدت  به صبح ٥/٨و چهارشنبه هر هفته از ساعت  شنبه  ي روزها: لزهرا(س)مارستان ا يب -٦

٧- Management Conference Attending :قه. ي دق  ٣٠ -  ٤٥مدت  به ٣٠/٨از ساعت   ها چهارشنبه 

٨-  Radiology Conference:   ٣٠  -  ٤٥مدت    به   صبح   ٨از ساعت    كشنبه اول ماهي  در روز  لسه ج  ك ي   هرماه  

 . اطفال يبا گروه جراح كصورت مشتربه، قهي دق 

٩- Mortality and Morbidity Conference:  هفته    يدنت يرز  يهاجلسه از    كشنبهي هر                       بعد 

Case Presentation  ن با  يبه مدت  مورتالم ساعت  ارشد  يدست   و  گروه  يتي مسئول كنفرانس    يسه عموم لو جار 

 .قهي دق  ٣٠ - ٤٥مدت  به ٣٠/٨از ساعت  ماه  آخر دوشنبه در روز  جلسه  ك ي  هرماهگروه 

١٠- Attending & Resident Journal club  :از    جزبه(  هادوشنبه  ،جلسه  سه  هرماه ماه)  آخر  دوشنبه 

 قه. ي دق  ٣٠مدت   بهبه مدت  ٣٠/٨ساعت 

١١- Case Presentation  : ٣٠مدت    به  صبح   ٨كشنبه اول ماه) از ساعت  ي   جزبه(ها  كشنبهي   سه جلسه،   هرماه  

 قه. ي دق 

 ساعت.  ٥/١به مدت  ٣٠/١٠از ساعت   شنبهپنج يروزها : اراني ژه دستي و Text Review يهاكلاس -١٢

دستيو  Management Conference  يهاكلاس -١٣ رواران ي ژه  ساعت    شنبهسه  يازه:  مدت    ٣٠/٧از  به 

 ساعت.٥/١

كودكان،    ياياح  يها كارگاه  رينظو ضوابط رشته كودكان    يه آموزشمدر برنا  شدهمشخص  يآموزش  ي هاكارگاه -١٤

 ي اري دور دست ي ابتدا يتوانمندساز ي هاكارگاهمانا و  ق، يروش تحق، مادر ريشا  ب هيج تغذ ينوزادان، ترو ياياح

 ي ش درون بخ يهانفرانسك  -١٥

كنفرانسكشر:  يعموم  ي هاكنفرانس -١٦ در  مانندكدانش  ي عموم  يهات  و    CPC  ،هاشي همانارها،  يسم  ده 

 بر اساس برنامه گروه سخنرانان مدعو

 ظهر  ١٢ساعت تا صبح  ٥/٩د از ساعت ي اسات ي ني راند بال -١٧
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  ييارارييسال اول دست سال اول دست     ييبرنامه آموزش برنامه آموزش 
 

ح است  ي ). لازم به توض٤وست شماره يپاست (وست يپ  هابخشر مختلف د ي هااران سالينحوه چرخش و آموزش دست جدول

  يهاچرخش  ي اريماه اول دست   ٦ان و نوزادان در  ك ودكع  يشا  يهايماري سال اول با مسائل و ب  اراني دست  ييه جهت آشناك

ر نظر  يتا ز  شتو اورژانس خواهند دا  ي ، هماتولوژهير،  ي، عفونينوزادان الزهرا و بهشت   يداخلجنرال،    يها در بخش  انهيماه

دست   ك ي روند  ينفر  با  بالاتر  سال  درمان   ي آموزش  يارهاكار  كردهي پ  ي بهتر  ييآشنا   يو  آمادگ   دا  را    يو  مستقل  سب ك راند 

 ند. ينما

 هدف:

 و خانواده كودكبا   ياحرفه مؤثرارتباط   ي در برقرار  يرت كافاكسب مه  -١

 اران ك ر هميو سا  ي كزش پ اني و دانشجو هانترني اد، پرستاران، يح و مناسب با اساتي رفتار صح -٢

 مار ينه بيحال و انجام معاشرح امل در اخذ ك سب مهارت ك -٣

 ي سيپرونده نوو  ي م مدارك پزشكي تنظ عات، در ثبت اطلا كاملب مهارت سك -٤

 ان كودكطب   ي هاتيص و درمان فوريسب تبحر در تشخ ك -٥

 ان كودكع  يشا يهايماري ص و درمان بي جهت تشخ يافك سب مهارت ك -٦

 ان كود كه نوزادان و ي تغذ موردر د  يافك سب دانش ك -٧

 ان كودكع  يشا  يهايمارير بداربرد، دوز، مدت درمان و عوارض داروها ك  يريفراگ -٨

 يي سرپاع ي شا ي هايماريص و درمان بيسب مهارت در تشخ ك -٩

 ان كودكع  يشا  يهايمار ي در ب  يولوژيو راد يشگاه ي آزما ي هاافتهيح از ي صح  يريگ جهير و نت يتبحر در تفس -١٠

 هانترني اان و يم به دانشجويلازم جهت تعل ي هاتارمه با  يي آشنا -١١

 مرجع يها كتاب ماران خود از ي مورد ب رد  ي ن مطالب علميآخر يريفراگ -١٢

 :رينظ  ييجرهايكودكان و انجام پروس  ياياح  در انجام  يافك سب مهارت ك -١٣

Venous and Arterial Blood Sampling, Cut Down, Pleural tap, Peritoneal tap, 
Suprapubic aspiration, Urinary catheterization, NG tube insertion, Bone Marrow 
Aspiration and Bx, Lumbar Puncture, Tuberculin Skin Test 

 تونئال ي ز پرياليض خون نوزادان و ديتعو با انجام يي آشنا -١٤

 ها:شير آزمايدر انجام و تفس  يافكتبحر  -١٥

 U/A, Gram Stain, Peripheral Blood Smear, ABG 
 ي در هر گروه سن  ي عيطب  ECGگرفتن و دانستن   مهارت در  -١٦

  ي ار ينامه دستانيب پروپوزال پايتصوو    نامهانيپان عنوان  ييتع دانشكده،    ق يش تحقوشركت در كارگاه ر -١٧

 ياريدست اوّلسال  ماهبهشتياردتا قبل از 

 



 

٩ 

 ي اريسال دوم دست   يبرنامه آموزش 

 

 هدف:

 شدن.  ي ماران به بستري از بيا عدم ن ي از يموردنح در ي صح يري گ مي نفس و تصمسب اعتمادبهك -١

 مستقل  طوربه يماران درمانگاهيح بي ص و درمان صحيتشخ -٢

 كي شك ماران در زمان ي ح بيدر درمان صح  يافكتبحر  -٣

 كودك سالم   از يموردن يهامراقبتبا  يي آشنا -٤

 ان ك ودكگروه   يهانترنياان و يم به دانشجويسب مهارت لازم جهت تعل ك -٥

 بخش  يزيرتب مرجع طبق برنامهك از  يرياگفر -٦

ض خون يو تعو  Joint tap (Knee)  و Peritoneal Dialysis  ،Liver Bx  اعمال   در انجام  ياف كمهارت   -٧

 مستقل  طوربهنوزادان 

 يتخصصفوق ي هابخش ي و درمان يك ي نيپاراكل  ي هابا روش يي آشنا -٨

Endoscopy, Hemodialysis, Pericardial tap, Cardiac Catheterization, EMG, EEG, 
Sonography, Echocardiography, Bronchoscopy, Kidney Biopsy 

 ي ريگ اندازه ج ماننديرا  ي شگاهي آزما ي ارهاكبا   يي آشنا -٩

CBC, Sedimentation Rate, CRP, FBS, BUN, Electrolyte, Bilirubin, Culture 
Method (Urine, Stool, Blood) 

 قلب   ارر نويدر تفس يافكمهارت  -١٠

 

 

 



 

١٠ 

 ي اريدست  سال سوم  يبرنامه آموزش 
 

 هدف:

 ان كود ك  يهايمار ي ب يريشگيص، درمان و پ يامل در تشخ كتسلط   -١

 ان به نحو مطلوب كود كردن بخش كاداره   ييتوانا -٢

 كودك سالم  از يموردن يها مراقبتتسلط كامل در انجام  -٣

 اران سال اول و دوم ي ستو د هانترنياان، يم به دانشجويجهت تعل يافك  يدانش مطلوب و توانائ -٤

 ي كپزش  يها به مشاوره يي دانش مطلوب جهت پاسخگو -٥

 تب مرجع كل ماك  يريفراگ -٦

 ان مانند ك ودكمعتبر  ي علم يها مجله با يي آشنا -٧

Journal of Pediatrics, The Pediatric Clinics of North America, Iranian Journal of 
Pediatrics 

 ي لمع يهايراد سخنرانيدر ا  يسب توانائك -٨

پا -٩ تحق يبه  پروژه  رساندن  زمان مقتض  نامهانيپا  يقات يان  مقال  يخود در  از    هو چاپ  از    نامهانيپامنتج  و دفاع 

 ) ياريسال چهارم دست ماهبهشتيارد(قبل از  ي نامه تخصصيبه آزمون گواه يزمان معرف قبل از  نامه انيپا

 ي با نمره عال ياري ال چهارم دستس انيدر پا يبورد) تخصص(دانشنامه  نامه و يگواهگذراندن امتحان  -١٠

 
 



 

١١ 

 

  ان ان ككود ود ككوه  وه  ررگگ    ييهاهاو كنفرانسو كنفرانس  ي ي آموزش تئورآموزش تئور    ييهاهابرنامهبرنامه
 

١١--  MMoorrnniinngg  RReeppoorrtt : :  

صبحگاه گزارش  معا  حال شرح(گرفتن    رشيپذ  ند يفرا  ي در  انجام  و يو  درمان  ي صي(تشخ   يني بال  ي ريگميتصم  نه)  بي و  ماران  ي ) 

  ي نترني ا  ،يدنت يرزموزش دوره  آاز    يبخش   ن روشيا  . گردديم ارائه    ها بخشانس و  رژدر او  هانترنياو    هادنتيرز   توسط   شدهبستري

اطلاعات    هاآن  ي و درمان  ي صيابعاد مختلف تشخ  ل يتحل  جالب و  مارانيب  ي ني لات بالكز بر مش كبا تمرن  آه در  كاست    يي انشجودو  

دادهد  يجد بال  ي هامهارت  و   شده آموزش  بآنوع    ن يار  د  ازآنجاكه .  شوديمت  يتقو  ي ني استدلال  و ي موزش  مهم  با  ده  يچي پ  ماران 

مختلف  د  ياسات فعال  ت  كمشار  ابعاد  قرار  ماز  بحث  از  يفراگ  يهاردهتمام  ،  رنديگ يم ورد  و    هانترنياتا    يتخصصفوق  ارانيدستر 

 . شونديم مند بهرهان از آن يدانشجو

عملكرد    يابيارز   شامل  مارستان يدر ب  شده انجام  ي هاتيفعالاز    يكل  ينما ارائه    عبارت است از  يگر گزارش صبحگاهيهم داربرد مك

ت تعامل يف ي وه و كو نح  ها آن  يل احتمال يو دلا  حوادث نامطلوب   نسبت به  ي آگاهماران،  ي به ب  شدهئهاارخدمات    ياب ياران، ارزيدست

ت  يف ي ن ك يتضم  يبرا  يالهيس وو    ين ي خدمات بال  يابي ارز  يبرا  يابزار  عنوان به  يگزارش صبحگاه   گر يدعبارتبه.  ين كادر پزشكيب

 .روديمبه كار 

جلسهيا اسات ن  حضور  با  بخك  يد يها  در  م  يآموزش  يهامارستانيب  ي هاشه  همراه  ينمايراند  به  پزشيفراگه  يلكند  و    يكران 

مار بدحال موظف به ماندن در بخش خود است ي ل داشتن بيار به دلي دستك  ي ط خاص كه  يدر شرا  ل خواهد شد.يكتش اران  يدست

 معاف است. ها ن جلسهيت در اكشرز ا

از سابقه و    ي اساعت گذشته همراه با خلاصه  ٤٨-٧٢  ي ان در طكودكبه اورژانس    ه ردكمراجعه  ماران  يآمار بابتدا  ها  ن جلسهيدر ا

بستري ب  يك ي نيپاراكل و    ين يبال  يها افتهي اورژانس  يماران  بخش  در  ساي شده  بخشيا  دستر  توسط  كشيها  اورژانسي ار  با   ك    و 

 شود. يارائه م Power pointاز ستفاده ا

بحداقل   ليدو  از  بيمار  معرفي ست  دستدشيماران  انتخاب  به  كش   ار يه،  و  يارشد  اساتيك  بحثد  يا  نترن  ي ا  .رنديگيمقرار    مورد 

  ت لاكست مش يمار و لي مهم ب  يهاشي آزماو    يني نه باليحال، معااز شرح  ياموظف است خلاصه  شدهانتخابمار  يسئول بم ك  ي كش

ب  يافتراق   يهاصيتشخبه همراه    يو و ارشد) در    ترنييپااران سال  ي(دستمار  يبمسئول    اناري ارائه كند. سپس دست  مار رايمهم 

  يبندد، جمعيسب نظر اساتك. در انتها با  كننديم ح  ي را تشر  گرفتهصورتاقدامات  ل كرده و  يمار را تكميصورت لزوم اطلاعات ب

 . رديگيمام نجاز بحث ا يريگ جهيلازم و نت

 :ينكات ضرور

 هستند.  ماريب يبرا گرفته صورتاقدامات   حي به بالا مسئول تشر سال دوم  اران يدست   ،يليسال تحصشروع در سه ماه اول  -١

كل  -٢ بيثبت  و    شدهبستريماران  ي ه  اورژانس  و  يب  ي هابخشدر  در  ي ا كشيمارستان در زمان صبح    ي معرف   Power pointك 

 . است يماران الزاميب

 شوند. رساندهمربوطه  يحگاهبجلسه گزارش ص  moderatorد  ياسات به اطلاعبهتر است شب قبل  يموارد جالب بستر -٣



 

١٢ 

 ماران: يب  ي ريگيگزارش پ

ار  يهفته قبل توسط دست يهاشده در جلسهيماران معرفيب يريگيپ  ي جلسه گزارش صبحگاه يدر ابتداهر هفته شنبه دو  يروزها

 د. ياهد رسخوارشد به اطلاع حاضران 

 ل خواهد شد: يك ر تشيرنامه زبهر هفته مطابق  ي هاشنبه، دوشنبه، چهارشنبه ي گزارش صبحگاه  يهاجلسه

 صبح  ٨ –  ٣٠/٨ هاچهارشنبهو  هاصبح، دوشنبه ٨ - ٤٥/٨ساعت  هاشنبه ن:يمارستان امام حسيب -الف

ايب  -ب اسات  : لزهرا(س)مارستان  حضور  د  هانترني ا  ، ارانيدست   ،د يبا  بيشجوانو  ا يان    ي روزها  روز،   ٢  ي اهفته  لزهرا(س)مارستان 

 قه ي دق  ٤٥به مدت صبح   ٨از ساعت  و چهارشنبه شنبه

 

٢٢--  CCoonnffeerreennccee    AAtttteennddiinngg  MMaannaaggeemmeenntt::  

د  ين (ع) توسط اسات يمارستان امام حسيقه در بيدق  ١٥/٩تا    ٣٠/٨چهارشنبه از ساعت    ي، روزهايهفتگ  صورت به  ها ن جلسهيا

اطفال   اسات  ي اپاره  در و  گروه  شماره  ي(پ  شده نييتع  ش يپ   از برنامه    و طبق  ي ن يبال  يهاگروه  ريمدعو سا  دي موارد  ارائه ١وست   (

  يدرمان  ز كن اطفال شاغل در مراير متخصصيگروه اطفال؛ سا  يهانترني ااران و  ي د، دستي علاوه بر اسات  ها ن جلسهيدر ا  .شوديم

ص و  ي تشخ   ش ن رويدتريع طب اطفال و جديلات شاكهم حضور دارند و مش   يم موان عك به دانشگاه اصفهان و پزش  غير وابسته 

ا بيدرمان  ميمارين  گذاشته  بحث  به  ا  در  شود. يها  دارا ي ضمن  برنامه  بازآموزيامت  ين  تنظ  ياز  برنامه  و  ن يا  شده مي است 

 شود. يقرار داده م  زين ي ردانشگاهيغ  يز درمان كمرا ن اطفال شاغل درير متخصصيار سايدر اخت ش  يشاپ ي پها  كنفرانس

 

٣٣--  RRaaddiioollooggyy  CCoonnffeerreennccee   اطفال:اطفال:  ي ي اطفال و جراح اطفال و جراح     ييداخلداخل  ككمشتر مشتر   نفرانسنفرانسككو و  

در طول   شده يآورجمعجالب    يولوژيراد   ي هالميف   ها ن جلسهياز ا  ي در بخش .  شونديم ل  يك تش  هرماهاول    كشنبهي   هان جلسهيا 

 فاران موظياز دست   يك يقرار خواهد گرفت. در هر جلسه    حثد بر ومها  اران بخشيد و دست يو اسات  ي ولوژيد راديتوسط اسات  ماه،

د مربوطه مرور يو اسات  يولوژيتب رادكشده است را با مراجعه به  ار ارشد انتخابيه توسط دست كماران را  ياز ب  يك ي  يها لمياست ف 

ساعت   در  و  مورد  كنموده  در  ف   ي هاافتهينفرانس  تشخيآن  و  افتراقيلم  نما   يص  بحث  بيد   خشب  در د.  ي آن  و  يگر  جالب  ماران 

 گروه   ي اركا هم ياز به مشاوره و  ي ن  هاآنا درمان  ي ص  يه تشخك  يمارانيا بيدارند و    يو داخل   يجراح  كل مشتركه مش ك  ياآموزنده

  يا درماني  يص يد هر دو گروه در مواقع لزوم طرح تشخياسات ييشوند و با راهنماياطفال دارند به بحث گذاشته م يو داخل  يجراح

 ماران گذاشته خواهد شد.يب يراب

 

٤٤--  MMoorrttaalliittyy  aanndd  MMoorrbbiiddiittyy  CCoonnffeerreennccee  ((MMMMCC))::  

است كه سابقه آن به چند هزار   ي پزشك  مي تعملكرد   (peer review) يتخصص  ياب يو ارزش  يبررس  يبخش  ريومكنفرانس مرگ

برم قبل  ب  ي . برخلاف كنفرانس معرف گردديسال   ريومر كنفرانس مرگندگان دكنشركت (case presentation) يماري مورد 

  ليآن عارضه تحل   جاد يعلل مداخله كننده در ا  افتنيمنظور  فوت كرده است را به  اي   ورضه شده  ا كه دچار ع  ياشدهيمورد معرف

و هم امكان    دهديرا م  جادشدهياز عارضه ا  يريادگ يهم فرصت    ريومكنندگان در كنفرانس مرگپروسه به شركت  ني. اكننديم

پت  مشارك آت  يريشگي جهت  صدمات  ب  ي از  م   ماران ي به  تلاق  ريوممرگ  فرانسكن   بيترتنيابه.  دهديرا  عملكرد    يمحل  ارتقا 

 .است ي تخصص ياب يو ارزش يبررس و  يو فرد، آموزش پزشك  ستميس



 

١٣ 

شده  برداشته  ي نمادر  يهاو مناظره  يص يتشخ  ينادر، معماها  يهايمار يب  يبر رو  ريومكنفرانس مرگ  دي شده، تأكانجام  يبازنگر  در

حق در  و  مرگياست  كنفرانس  هدف  ب  به  ريومقت  ارتباط  بيسمت  به  واردشده  صدمه  خطاهاي ن  و  اشكالات    ي شناخت  يمار  و 

ن عارضه  يه منجر به اك  ييهاداده، پروسهرامون عارضه رخيع پيق مرور وقايمار معطوف شده است تا از طريمراقبت از ب  ستميس

و    يساز اند شفافشده بهبود  مو شده  ارائهجب  ارتقا خدمات  بو  به  هدف  يشده  شود.  بازنگريدماران  دادن  انجام  يگر  رواج  شده 

بال  ي هان رشتهي ن متخصصيب  يارك فرهنگ هم ارائهيو سا  ين يمختلف  و    يولوژ يشگاه، رادير آزمايمار نظيبه ب  دمات كنندگان خر 

 است.  يمارستان يت بيريمد

طرح در    ياران برايستدتوسط    يهفتگ  يت يجلسات مورتاله در  ك  يا شدها دچار عارضه  ي  و  شدهفوت  كودك  هرماهدر دوشنبه آخر  

مورتال ك است، توسط    يت ينفرانس  فوت بك  ي ار كشيدست انتخاب شده  زمان  ارائه كنفران  -مار  يدر  بخش ار  يو دست  -س  مسئول 

در    داده رخا اشتباهات  يو  الات  ك اشاناً  ي اح  و   ماري مارستان، حوادث منجر به فوت بي در ب  ي مارير بيدر مورد س  شده و   ي مربوط معرف 

ارائه    شوديمح داده  يتوض  مار ي ب  يهامراقبت به  پ  حلراهو  كه در    يافراد .  شوديم پرداخته  از موارد مشابه    يريشگ يدر خصوص 

  يمارستاني ب  ي اهتهيكم   ياعضا   ا يو    ندگان ي نما،  يپرسنل پرستار،  اراني فلوها، دست،  يعلم ئتيه  ياعضا   :شامل   دارند جلسه حضور  

(كم ب  ريوممرگ  تهي مرتبط  عوارض  تجه  تهيكم   ،ي مارستانيو  و  ك   تهيكم   زات،يدارو  و  ت يف يبهبود  ك)  بهبود    تيفي متخصص 

نحوه ارائه ز دعوت به عمل خواهد آمد. ين ي و پاتولوژ ي ولوژيراد رينظ گر يد  ي هاد گروهيدر صورت لزوم از اسات هستند.  ي مارستانيب

 رد.يگيق ملو به آن نمره تع )١٠وست شماره  ي (پشده  ي ابي د ارزشياسات   سطاران، تو ينفرانس دست ك 

 گردد.يبرگزار م   هانترنياان و يحضور دانشجو   با نفرانس  كن  يا

 

 :يهفتگ  يتيجلسات مورتال

ا  ي(  ي اري ر برنامه دستيمد  و   اران يبا حضور دست  ي اجلسهدر    Case Presentationبعد از جلسه گزارش  كشنبه  ي روز  هر هفته  

تا    )١٣وست شماره  ي (پ   د شويم   يشده در طول هفته گذشته بررسماران فوتيب  ي هاگزارششان)،  ي ا  ي ندگيار ارشد به نمايتدس

بوده   ي آموزش  ي هاجنبه  ي ه داراك  ي مارانيك مورد از بي هفته گذشته،    يدر ط   شده فوتماران  يدر مورد ب  نظرتبادلضمن بحث و  

 د. شوانتخاب انه ينفرانس ماهكدر   يت جهت معرفسا دادهرخ يقصور  هاآنا در درمان يو 

 

٥٥--  JJoouurrnnaall  CClluubb : :  

. شوديمل  يكن (ع) تش يمارستان امام حسي دوشنبه آخر ماه) در ب  جزبهدوشنبه هر هفته (  يانه سه بار در روزهاين جلسه ماهيا

به عهده اعضا   ك ي   هرماهدر   ارائه مقاله  به عهده دس  يعلمئتيهمحترم    ينوبت  نوبت  نوبت  ي ت و دو  مقاله   ك ياران است. در هر 

وست شماره  ي (پ شده    ي اب ي د ارزش ي توسط اسات اران،  ي مقاله دست ارائه  نحوه    . رند ي گ ي م قرار    مورد بحث د ارائه و  ي ت ا ا اس ي اران  ي دست   له ي وس به 

 رد. ي گ ي نمره تعلق م   آن و به  )  ٩

برنامه    اندموظفاران  يدست شمارهي (پانه  يسال   شده مي تنظطبق  مقاله   ك يو    originalمقاله  نوبت    ك ي  اههرمدر    )٣  وست  نوبت 

Review  ا ي وGuideline ان شامل كود ك بورد  رفرنسمجلات  سال آخر  ٣ يها مقاله د صرفاً از يبا هامقاله ند. يد ارائه نما يجد  ي ها

Pediatrics    وPediatric in Review   يار ي دست  يكين رو منابع الكت   وي آرش از    توانندي ماران  ي از دستيانتخاب شوند. در صورت ن 

وست شماره ي اران مقاله خود را با توجه به دستورالعمل ارائه مقاله در پي لازم است دست  . ند ي ه در دفتر گروه موجود است استفاده نماك 

 ند.يارائه نما  ١٧



 

١۴ 

٦٦--    CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn::  

ان جالب و آموزنده  ماري ها بجلسه  ني گردد. در ايل ميكن (ع) تش يمارستان امام حس ي شنبه هر هفته در بكي   ي نفرانس روزهاكن  يا

  مختلف   ي هابخش  Problem Caseماران  ين بيد و همچني مطب اساتاز    شدهيمعرفماران  ي با  ي و    يآموزش   ي هاا درمانگاهيها  بخش

 فرصت ر  د  ) ٣  وست شماره ي (پ انه  ي سال   شده م ي تنظ طبق برنامه    اند موظف اران  ي دست   خواهد شد.   نظر تبادل و در مورد آنان بحث و    ي معرف 

 ي ش ارائه نموده و پس از اعمال نظرات احتمال يلازم آن را به استاد مربوط پ   نت يه پاورپو ي مار خود را انتخاب و پس از ته يب   يمقتض

ارزش ي اران، توسط اساتينفرانس دست كد. نحوه ارائه  ن ياستاد آن را در جلسه ارائه نما  نمره   )٨وست شماره  ي (پشده    ياب يد  به آن  و 

 رد.يگ يتعلق م

 



 

١۵ 

   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش
  اران اران ييدستدست  ههننااييماهماه  ييدوره چرخشدوره چرخش  ييانتهاانتها  يياب اب ييارزارز  --١١

انتها بر  توسط استاد مسئول بخش  ماه گذشته    يار در ط ي نحوه عملكرد دست  ي اري دستانه  ي ماه  ي دوره چرخش   هرماه  ي در 

مشخص   اساس شماره  ي(پ   فرم  بال  يهاطهيح   در)  ٦وست  تشخ  (شامل  ي ني قضاوت    انتخاب  ب، مناس  ي افتراق   يهاصي طرح 

ق  يثبت دق   ، يشناس(شامل وقت  كطرز سلوو    ياو حرفه  يات فردي ) و خصوصيدرمان ا  يو    يص يتشخ  يهاروش  نيترمناسب

  يابيارز   ت فعال در امر آموزش)كو مشار  يت فعال در مباحث علم كف، مشاريع در انجام وظاي مار، تسريها در پرونده بگزارش

 .گردديم

 

  اران اران ييدستدست  ييااحرفهحرفه  ولولبه اصبه اص  ييبند بند ييپا پا   ييابابييارزشارزش  --٢٢

حيدست  ي ابيارز در  حرفه  به  ي بندي پاطه  ي اران  حرفه  ي ابيارزش  نامه پرسش"توسط    ي ااصول  وست  ي(پ  "ارانيدست  ي ارفتار 

تمام  )٧شماره   رفتار حرفهيدست  ي بندي پا  يها طهيح   يكه  به  م   يااران  ميرا  ايگيسنجد صورت  توسط    نامهپرسشن  يرد. 

ه دست  يعلمئتيعضو  ز يكه  ونظر  يار  م  ير  بهيبي آموزش  ماهند  تكمي صورت  م يانه  هريل  ارز  شود.  مبنا  يابينوبت         ي بر 

م   ٣٠ محاسبه  اينمره  برگهي گردد.  آموزشن  پرونده  در  بهيدست  ي ها  گروه  در  بهرهار  جهت  محرمانه  در    يبردارصورت 

 شود.يم  ينگهدار "يادوره  يابي ارز ي هاتهيكم"

ور صورت  كمذ  يهاتهي مك ور و اسفند) در  يشهر  ي ها(در ماه  ي ل يت در هرسال تحصنوب  ٢قل  دااران ح يدست  ي ادوره  ي ابيارز

كل يگيم به  يرد.  مربوط  سوابق  حرفهي دست  يبند ي پاه  اصول  به  حرفه  ي ابيارزش   يهانامهپرسششامل    -  ي ااران    يارفتار 

اران  ي دست  يابه اصول حرفه  يبند يپاوه  نحبه    يدگ ي رس  يهاتهيمربوطه و احكام صادره در كم   يها ه گزارشياران و كل يدست

ن جلسات يدر ا  -ار  يدست   يقبل   ي احرفه  رفتار  يابي ارزش  يبندز فرم جمعيمربوطه و ن  يدرمان  ي شزدر سطح گروه و مركز آمو

شود و نمره ياظهارنظر م   ي ر در خصوص ويار در طول مدت دوره اخ ي نوبت قبل و عملكرد دست  ي ابي مطرح و با توجه به ارز

جمع"قالب  ر  د  يده حرفه  يابي ارزش  يبند فرم  ارزرديگيم   صورت  "اران يدست  يارفتار  نوبت  هر  از  پس  منظور به  يابي. 

با    ياجداگانه  يها ا در جلسهيها و  تهيتوسط همان كم   ي ابيارز  يهاتهي ، نظرات كميادوره  يها يابي از ارز  ين يتكو  يبرداربهره 

گروهحضور   دستيمد  ا ي   مدير  برنامه  حضورصوبه  ي ارير  دست  يرت  به  محرمانه  ميو  منعكس  تعياران  از  پس  و  ن ي ي گردد 

آ براياهداف  حرفه  يبنديپا   ي ارتقا  ينده  اصول  جمعيدست  ي برا  يابه  فرم  حرفه  ياب يارزش   ي بندار  به يدست   ي ارفتار  اران 

آموزش يدست   يامضا پرونده  در  و  رسانده شده  به  ي و  يار  گروه  با در  محرمانه  نسخهد  گرديم   يگانيصورت    جهت ازآن  ياو 

 د.ريگ يار قرار مي ار دستي در اخت يبرداربهره 

اران در گروه  يدست   يادوره  يابيته ارزي، كميدرون بخش  يابيماه) و قبل از اعلام نمره ارزبهشتي (ارد  يل يدر اواخر سال تحص

  يمورد  ي هاگزارش  يمحتوا  گرفتن  رنظدر  اران را با  ي دست  يارفتار حرفه  ي ادوره  يها يابيارز  ي بندمربوطه كار جمع  يآموزش

محاسبه در   ي برا  يا حرفهبه اصول    ي بندي پاطه  ياران گروه در ح يه دست يرد. نمرات كل يگيبر عهده م  ي ل يدر طول سال تحص

 .ردي گيمقرار  گروه  ياري دست ر برنامهيار مدياران در اخت يانه دستيسال  يدرون بخش  ياب ينمره ارزش
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ا   نكته مهم:  اساس ساختار  نظر    ي ابيارزش   نيبر  موارد در  قسمت  شده گرفتهو  نمره آن  ي در آن،  به حضور    از  توجه  با 

برنامهي منظم دست در  قب   يآموزش  ي هاار  از  گزارش صبحگاهيگروه  تحوي ل  راند  راند عصر،  بي،  گزارشيل  و    ي هاماران 

 . شوديمداده  كي شكاران ارشد  يو دست ار ارشد گروهيدست

 

  ارانارانييتوسط دست توسط دست   شده شده ارائه ارائه   ي ي هاهاكنفرانسكنفرانس  وو  CCaassee  PPrreesseennttaattiioonn    ييابابييارزشارزش  --٣٣

برنااران  يدست ارائه كنفرانس    )٣  هوست شماري(پ  شدهمي تنظه  مطبق  به  قالبموظف    صورتبه  Case Presentation  در 

مورتال  يهفتگ كنفرانس  و  كلاب  ژورنال  ارائه  تحص  انهيماه  ي تي و  سال  طول  انتهاد  ياسات  .هستند  يل يدر  جلسه  يدر   هر 

  ي هابرنامه(رجوع به بخش    .كننديم  ي ابيش زار  ) ٨  -  ١٠  ه شمار  ي هاوستيپ(  ستي لچك بر اساس  ا  ر  شده ارائهب  طلت م يفيك

 ) انكودك گروه  ي هاو كنفرانس يآموزش

 

  اران اران ييدستدست    ييس س ييپرونده نوپرونده نو  ييابابييارز ارز   --٤٤

ارز و  نظارت  بر  اسات  يابي علاوه  نحوه  ي مستمر  بر  تكم  يسينوگزارشد  دست  هاپروندهل  يو  و    ماهنيفرورددر    ن،اراي توسط 

د بر  يگرفته شده و اسات  ي گانياز با  يل ياران در همان سال تحصيدست   شدهليكمت  ي هاپروندهاز    ي تعداد  هرسال   ماهبهشتيارد

 .دهنديم قرار  ي ابياران را مورد ارز يدست ي سينحوه پرونده نو )١١ هوست شماري(پ ستي لچك اساس 

 

  OOSSCCEEامتحان امتحان   --٥٥

 .شوديبرگزار م  Stationصورت به OSCEامتحان  اه دماسفن مه دوم يدر ن هرسال

توانا  آزموناين  در   و  در  يدست  يعمل   ييمهارت  معا يريگ  حالشرحاران  تفسي،   ي ريگمي تصم،  ها يگراف و    هاشي آزمار  ينه، 

رد مود  يتوسط اسات  ي عمل  صورتبه  ين يبال   ي هامهارتماران در مركز آموزش  يبه ب  ي جرها و مشورت دهي، انجام پروسين يبال

 . رديگ يم قرار   يابيارز

 

  ))MMiinnii  --  CCEEXX((  دتدتممكوتاه كوتاه   ييننييبال بال   ييابابييارز ارز     آزمونآزمون  --٦٦

از  يموردن  يهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتيبا ب  ي واقع  ي ني ك مواجهه بالير در  ين آزمون با مشاهده عملكرد فراگ يدر ا

ت  يد تقويكه با  ير، موارد يد نقاط قوت فراگيباه  ان هر مواجهيشود. در پايداده م   ي به و  ين ي انجام مراقبت درست بال  يبرا

از    ييهان آزمون به جنبهين موارد مشخص شود. ايت ايتقو  ي ر برايرنده و فراگ يآزمون گ  موردتوافق  ي اتيل شود و برنامه عم

  نهگاهفت  يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح   يبستگ  ي ص خاصيا تشخي   يتخصصفوقعملكرد شما توجه دارد كه به رشته  

حال،  كه لازم است در هر بار گرفتن شرح  ييهاثال مهارتمعنوانسنجد. بهيخاص م  ي ماريك بي نظر از  صرف  ينيالمواجهه ب

در  -ن گوناگو ي ني بال ي هاتيموقع يآزمون برا نيا رد. يمورداستفاده قرار گ ي ا درماني ي صيتشخ ي ريگمي ا تصمي ي ن ينه باليمعا

برا برار  د  ، ييسرپا  مارانيب  يدرمانگاه  برا  ،يبستر   مارانيب  يبخش  اورژانس  اضطرارحبا مشكل    مارانيب  يدر  و  در   ي اد  و 

ارائه بازخورد مناسب شما را    شده يمنظور طراح  ن يآزمون به ا  نيمناسب است. ا  -نگر  جامعه  ي عرصه پزشك با    از است كه 

  نده ي كه در آ  ماري با ب  يو هر نوع مواجهه واقع  يني بال  يهاتيدر همه موقع  ديشما با  نينقاط قوت و ضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

 .ديشو يابي تظار است ارزنمورد ا تان يشغل
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برنامه    يرنده و اجرايآزمون گ  ي ها هيتوص  ستنكارببهرود با  ياز شما انتظار م   ن آزمون آموزش است.ياز انجام ا  يهدف اصل

ا  ياتي عمل با  رسي كه  توافق  به  آن  مورد  در  و  يادهيشان  كن   يقبل   يهامهارت  نمامرورزبهد  اصلاح  را  كسب  يخود  با  و  د 

ن قضاوت در مورد عملكرد شما تنها بر يبنابرا د؛ يكسب كن يبالاتر ي هاخود نمره ي ني ت باليصلاح  يو ارتقا دي جد ي هامهارت

نمرهي اساس   بود.  نخواهد  آزمون  تحص  ياب يارز  ي هاك  سال  طول  در  سال يآورجمع  ي ليشما  كارنامه  در  و  مون  آزانه  يشده 

Mini- CEX   شرفت شما،  يمشخص در مورد پ  يامه شما در فواصل زماننكار  يبا بررس   يارير برنامه دستيشود. مديثبت م

 كند. يبا شما صحبت م ي آموزش  يهامداخله يرد و طراحيقرار گ   يشتريد موردتوجه بي كه بازهم با  ينقاط قوت، موارد

ار  يتدوره در اخ   ي كه در ابتدا  "كودكان   اران يدست   مدتكوتاه  ي ن يبال   ي بايدفترچه آزمون ارز"شتر به  يجهت كسب اطلاعات ب

 د. ياست مراجعه كن شدهگذاشتهشما  

 

  ) ) KKeeyy  FFeeaattuurreess  PPrroobblleemmss((  ييد د ييكلكل  ييهاهاآزمون جنبه آزمون جنبه   --٧٧
ا د  شده است.  يطراح  ي نيبال  ير يگميحل مسئله و تصم  ييتوانا  ي ابيارز  يبرا  "يدي لك  ي ژگيآزمون و"ا  ي  "يديلك  يهاآزمون جنبه " ن ير 

سع در  يم  يآزمون  را  دهنده  آزمون  محيشود  واقعط  يك  جنبه  يريگميتصم  يبرا  ي شبه  بخواهد  او  از  و  دهد  در   ي ديكل  يهاقرار  كه 
مورد    ينيبال  يريگميتصم بيدر  بيك  از  را  هستند  مهم  چنديمار  گزين  ممين  كند.  انتخاب  شود كنه  خواسته  دهنده  آزمون  از  است  ن 

بال تشخ،  ندكسب  ك  ي نياطلاعات  اقدامات  تشخ  يصيدستور  بيبدهد،  و    يماريص  تيبدهد  دارو  تصمكز  يوجا  بايند.  آزمون دهنده  د  يمات 
مدنشان نحوه  واقعي ب  كيت  يريدهنده  دو صورت    يمار  به  سؤالات  دارا "باشد.  نوشتار  يسؤالات  دارا"ا  يو    "يساختار  با    يسؤالات  پاسخ 

 هستند. "ستيانتخاب از ل
  ي ديلك   يهاسؤال جهت سنجش جنبه   ٤تا    ١  ي نيلهر مورد با  يه براكشوند  يم   يمعرف   ي نيمورد بال  ٣٥تا    ٢٥ن  يب  رددر هر آزمون استاندا
بال  ي شده برا د. زمان در نظر گرفتهيسؤال پاسخ ده  ٦٠د به  يمتوسط با  طوربهباً  ين آزمون تقريشوند. در ايمطرح م  ينيدر حل آن مورد 

 ر است.يه متغقيدق ٢٤٠تا  ١٦٠ن ين زمان كل آزمون بياست و بنابرا ينيالورد بم هر  يقه به ازايدق ٨آزمون معمولاً 

 ست يپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا
وجود   يانهيگز  ٤٠تا    ١٠ست  يل  كينه معمولاً  يگز  ٤  يجاهستند، اما به  يه سؤالات چند جوابيست شبيپاسخ با انتخاب از ل   يسؤالات دارا

ه اغلب  كد  ينكد. دقت  ينكد انتخاب  يدانيسب ماه منكا هرچند تا  يتعداد خاص و    ك يها تا  نهين گزين اياز ب   ودشيدارد و از شما خواسته م
كه از نيا  رغم يعلن است  كه ممكد  يداشته باش  به خاطر ا ...  يو    "هاصيتشخ"،  "هادرمان"شود؛ مثلاً  ياز شما تعداد جمع خواسته م

 ح وجود داشته باشد. ينه صحيگز  ك يها  ، تنودشيخواسته م   "مناسب  يها درمان"شما  

 ي تارشپاسخ نو يسؤالات دارا
براينكپ  يح سؤال را تايح، پاسخ صحينه صحيانتخاب گز  يجا شود بهياز شما خواسته م  يپاسخ نوشتار  يسؤال دارا  كيدر   سب  ك  يد. 

 د: ينك يروير پ ين زين قسمت از قوانيحداكثر نمره در ا
  چهار محل  "ديسيص را بنويچهار تشخ"شده  سؤال از شما خواسته   ك يد. اگر در  ينكپ  يتا  خ رااسپ   كيتنها    يدر هر مربع خال ،

شود تا آن جواب يسبب م   يپاسخ در هر مربع خال   كيش از  ي ردن بكپ  يوجود دارد. تا  -ا  هاز پاسخ  ك يهر    يبرا  يك ي  -  يخال

 رد). يغلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تعلق گ

 اگر پاسخ صح  ياختصاص  كانامحد    تا ها  پاسخ غلط    "ديروئيت  يماريب"باشد، پاسخ    "يديئرويپرتيه"  يح سؤاليداده شوند. مثلاً 

 د.يكن يج) خوددارير رايرمعمول (ناشناخته / غ يغ  يهاشود. از نوشتن خلاصهيمحسوب م

 ز يا روش تجويا دوز و  يه آكد  ينكقت  د   هان سؤال يد. در مورد اينكاستفاده    كيژنر  ياگر از شما اسم دارو خواسته شود، از اسام

 . ريا خي شده دارو هم خواسته 

 وتاه هستند. كا عبارت يلمه و ك  كيح يصح يهاد. معمولاً پاسخينكدقت انتخاب  تان را بهيهاپاسخ 



 

١٨ 

 به سؤالات  يينحوه پاسخگو يعموم يهايي راهنما 
به  ينيبال  يوهايابتدا سنار مرتبه  دو  بخوانرا حداقل  و جنب يدقت  بال  ي ديكل  يهاهد  مورد  به  تع  يني مربوط  رين كنييرا   ا د. سپس سؤالات 

  ييهابه سؤال  ياختصاص  طوربهشده دارند كه ممكن است  مطرح  ي نيبال  ي وهايسنار  يبرا  ي مناسب  يهااران پاسخيد. اغلب دستيدقت بخوانبه
شما   يهااست، پاسخ  ينيك مورد بالي ك لازم در خصوص  ينيلپاراك  يها ياند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررسشدهكه طرح 

 .مار باشديت بيريا مدينه و يحال، معاوط به شرحبد مرينبا
د.  يا بخش دقت كنيك و  ينير اورژانس، كلينظ  ينيمورد بال  رخ دادنر سن و جنس و به مشخصات محل  ينظ  ينيبه مشخصات هر مورد بال

 رها داشته باشند. ين متغياز ا يا تعداديك يبه  يمناسب بستگ يهاممكن است پاسخ
ك سؤال طرح شده است، يش از  يب  يني ك مورد بالي  يكه برا  يرد و در موارديگيتعلق م   يكسان ينمره    ينيموارد بال  ن آزمون به تمام يدر ا

بال مورد  آن  تقسيب  ينينمره  سؤالات  مين  موردها  يتعداد  كهييازآنجاشود.  يم  بعض  ينيبال  ياز  و  سطح لن ب  يكوتاه  ازنظر  و  هستند  دتر 
سؤالات   يد، از رويت كنيريمناسب مد  طوربه د و زمان خود را  يرا دوره كن  ينيبال  يوهايتمام سنار  اهم با هم متفاوت هستند، ابتد  يدشوار

حداقل نمره هر مورد (  رديگيتعلق نم  ينمره منف  ينيك از موارد باليهر يگر چون برا يد. از طرف ديبپرداز  هاآند و در انتها به  يمشكل بگذر
 د. يپاسخ ده  ينيد بالرد به تمام موايكن ي صفر است)، سع ينيبال

ازآنجا  يبرا  يده پاسخ  يراهنما است.  متفاوت  نمره ده ييهر سؤال  ا  يكه  اساس  بر  بهيبه سؤالات  است  است، لازم  راهنما  ان  از  ن يدقت 
 مثال: يشود، برا يرويها پ ييراهنما
 ن  ي). در ا"ديسيپاسخ را بنو  كي تنها  "پ شوند (مثلاً  يا تايانتخاب و    يشود تا تعداد پاسخ مشخصيه مستاز سؤالات خوا  يدر بعض

شود تا  يشده سبب مشتر از آنچه خواسته ينه بيا انتخاب تعداد گزيد. نوشتن و  ينكت  يشده را كاملاً رعامورد تعداد پاسخ خواسته 

 ح باشند. يسؤال صح يهار پاسخياگر سا يرد)، حت يگ لقجواب غلط محسوب گردد (نمره صفر به كل سؤال تع

 در  "ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"است (مثلاً    شدهمشخص شده  پيا تايشده  ؤالات حداكثر تعداد پاسخ انتخابساز    يدر بعض .(

پاسخيا تعداد  از  هم  مورد  نكن  شدهمشخص   يهان  ديتجاوز  از طرف  كنيد.  احساس  شما  است  ممكن  تيگر  آن  كه  پاسخ  عدد  اد 

ممكن است    "ديتا شش پاسخ را انتخاب كن"شده  كه به شما گفته  يلاد كه در سؤيآن سؤال وجود ندارد؛ متوجه باش  يت برادرس

شده زان خواسته يها تا مكامل كردن پاسخ  يبرا  ي حدس  يهاپاسخ  اضافه كردنا چهار پاسخ درست وجود داشته باشد.  يتنها سه  

دل به  است  ايممكن  انتخاب  تشخقد ل  درمانيو    يصيامات  گ  ي ا  تعلق  سؤال  كل  به  صفر  نمره  پاسخينامناسب  تعداد    ي هارد. 

 د باشد. يدهيانجام م يواقع  ي نيت باليد صرفاً بر اساس آنچه در موقعيك سؤال بايشده به ا نوشتهي شده و انتخاب

بعض پاسخ  يدر  تعداد  م  يها سؤالات  گذاشته  شما  عهده  به  منات  هر"(مثلاً    شوديمناسب  پاسخ  تاعداد  را  ا"ديكن  پ يسب  از    ني).  دسته 

از مشكل  پاسخ  شوديم  يادآوريسؤالات هستند، مجدداً    نيترسؤالات  تعداد  موقع  ديبا  حيصح  يهاكه  در  آنچه  اساس  بر   ينيبال  تيصرفاً 

انتخاب گز  دي دهيانجام م   يواقع مقابل وسوسه  برااضافه  يهانه يباشد و در  انتخ  يتر  از  مقاومت    حيصح  يهانهيتمام گز  ابمطمئن شدن 

قبول  قابل ي هاحداكثر تعداد پاسخ ي) برا١: شوديمقابله م يرضروريغ  يها ز سؤالات با دو روش با انتخابا دسته  ن يبه ا ي . در نمره ده ديكن

م  تيمحدود ب  يهاپاسخ  عداد(ت  شوديگذاشته  است  ممكن  آزما  انگرياضافه  د  ا يو    ها شيدرخواست  اقدامات  و    ازحدبيش  يانرمانجام 

باشد).    مارانيب  يبرا   يرضروريغ  شما  به٢توسط  منف  يهاپاسخ  )  نمره  م  ينامناسب  انتخاب رديگيتعلق  صورت  در    ا ي و    ازحد بيش  يها. 

 .رديگيتعلق م لنامناسب خطرناك، نمره صفر به كل سؤا يهاانتخاب

  
 



 

١٩ 

  يياادوره دوره   ييكتبكتب  ييهاهان ن آزموآزمو  --٨٨

.  ديآيم به عمل    ايدوره  ياران آزمون كتب ياز دست   )١٥  ه وست شماريانه (پ يسال  ده شمشخصطبق برنامه    يل يتحص  هرسال در  

ا اساس سال دست ن آزمونيمباحث  بر  بوده و سؤال  ي اريها  ،  MCQ  ،Short answer  ،Matching  صورت بهها  متفاوت 

 شوند.يم  يح و غلط طراحي صح

ا نمره آزمون ك  ٦٠  عنوانبه  هاآزمونن  يمعدل نمرات  از  به    گردديمانه محسوب  يسال  يتبنمره    ي لكمقررات  بخش  (رجوع 

 .)ي اري دست  يتقارامتحانات ا

 

  اران: اران: ييرد دسترد دستككعملعمل  ايايدوره دوره   ييابابييارز ارز   --٩٩

توسط  ي دسترد  كعمل گروهشامل    ياتهيكم اران  مدمدير  دست ي،  برنامه  و    ماه يددر    يعلم ئتيهمنتخب    ي اعضاو    ي ارير 

جنبهنريگيم   ار قر  ي ابيارز  مورد  ي ل يتحص  هرسال   ماهبهشتيارد اك  يي هاد.  خلال  در    رنديگ يم قرار    مدنظر  ها يابيارزن  يه 

 از:  اندعبارت

 ي شرفت علم ي پ يبررس -

 انه يماه يدوره چرخش  يانتها يهاياب يارز يبررس -

اصول    يبنديپانحوه    يبررس - ب  ي هاطهيحدر    ياحرفهبه  از  هميمراقبت  با  روابط  پزشك مار،  فراگ ك اران  ساي،  و  ر  يران 

 ت مپرسنل سلا

 ي ش و امور پژوه نامه انيپاامور مربوط به  ي ريگيپ يچگونگ يبررس -

رد داشته  ك افت عمل   كه درصورتي و    ر ي موردتقد داشته باشند    شرفت ي پ ر رو به  ي س   كه ي درصورت ار  ي رد دست ك نحوه عمل   بر اساس 

 . رند ي گ ي م ار  قر ر  ك مورد تذ   ي به نحو مقتض )  آورده باشند   حدنصاب بالاتر از    ي نمرات كتب   كه درصورتي   ي (حت باشند  

از  كي ار  يار دست ي از آن در اخت  يا نسخهار در گروه قرار گرفته و  يه دست ددر پرون  شده انجام  ياب يارز  جلسهصورت  برگ 

 . رديگيمقرار 

 

  ان ان ارارييدستدستانه  انه  ييسالسال    ييارتقاارتقاآزمون آزمون   --٠١٠١

 . شوديمبرگزار  ي انهيچندگز سؤال ١٥٠ صورتبه هرسال رماه يتدر  معمولاً

 

  امتحان بورد امتحان بورد   --١١١١

 

 



 

٢٠ 

  ي ي ارارييدستدست  ييااامتحانات ارتق امتحانات ارتق   ييللكك  مقرراتمقررات

اساس  و  مصوبه    بر  شورا   ن ي وم د هفتاد  پزش   ي نشست  تخصص   ي ك آموزش               است.    ٣٠٠برابر    هرسال   ي ارتقا   ي ها نمره مجموع    ي و 

  ي تب ك   ن مو آز اختصاص به    نمره)   ١٥٠(   % ٥٠با توجه به ضوابط مربوطه و    ي بخش  درون   ي اب ي اختصاص به ارز   ) نمره   ١٥٠ل نمره ( ك   %٥٠

 دارد. 

 يدرون بخش ي ابيارز

 :استر يز ياجزا يدارا  ي درون بخش  يابينمره ارز ١٥٠

 نمره ٣٠: يا رفتار حرفه -الف

 .است يضرور  يدرون بخش ي ابيار در ارزيدست يقبول  يبرا يانمره از بخش رفتار حرفه %٧٠حداقل  سبك :تبصره

،  دالت ، عگرانياحترام به د،  يدوستنوع،  ي اركرافت و درست ، شي ريذپتيو مسئول   ي شناسفهيظ: ويهاطهيدر ح  ياحرفه  رفتار

 مستمر  ي احرفه و ي اخلاق  معتبر شئون  و نيمواز ريسا و ي شغل ي عالت

 نمره   ١٢٠:  اران ي دست   ي اب ي ارزش بخش  ر موارد ذكرشده در  ي سا   و   OSCE  ،Mini-CEXروش    -ب 
 

 

 اصفهان)  كي جدول محاسبه نمره درون بخشي (ويژه گروه كودكان دانشكده پزش

 نمره) ١٥٠مجموع از زان نمره (يم ي ابيتم مورد ارز يآ 

لاح 
ص

ي 
(   ي ن ي ل ت با 

٦٠  
ره) 

نم
 

 ٢٠ OSCEآزمون  
 ١٥ KFPآزمون  

 ١٠ ارانيتوسط دست  شدهارائه  يها كنفرانس  يابيرزشا
 ١٥ اي دوره  يكتب  يهاآزمون

  ي اب ي ارز 
د ( 

كر
عمل

٦٠  
ره) 

نم
 

 ٢٠ انه يماه يدوره چرخش  ي انتها  يابيارز

 ٢٠ ) Mini-CEX(  ينيبال  مدتكوتاه  يابيارز

 ٥ نااريدست  ي سيپرونده نو  يابيارزش

 ٥ ارشد  ارانيبر اساس گزارش دست  كيعملكرد در كش  يابيارز

 ١٠ ابي كارپوشه الكترونيك يارز

 ٣٠ ي احرفهبه اصول    يبنديپا 
 

 

 

 



 

٢١ 

 تذكر:  *

به تكميدست قسمت ياران محترم موظف  الكترون  ل  بيريمد(  ك ي كارپوشه  پروسيت   ١٠  و طبق جدول فوق   هستندجر)  يمار، 

ق  يدق  صورت بهد  ي مار بايت بيري است كه قسمت مد  ذكرانيشا  ن بخش است.يرتقا مربوط به اابه    ي نمره معرف  ١٥٠نمره از  

 مار) كامل شود.ير پرونده بياز تصوي ، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل ي(تكم 

 ي تبك آزمون

 :استر يز ياجزا شامل يتب ك نموآز نمره ١٥٠

 ) اران سال آخريدست جزبهاران ي دست ي امم ت( نمره ٦٠: سال طول در  ايدوره  يتب ك  آزمون -الف

  جزبهاران  ي دست  يتمام (  نمره  ٩٠  :د)خواهد ش   اعلام  رخانهيدب  طرف  از  سالههمه  ه ك  ي خيتار  در(   انهي سال  ي تبك   آزمون  -ب

 ) ال آخرن س ارا يدست( نمره ١٥٠ و) اران سال آخريدست

، حداقل يدرون بخش   ي اب يمجاز، حداقل نمره ارز  ي تبكف نمره  ك ،  يتب كنحوه محاسبه حداقل نمره  در حال حاضر  حات:  يتوض

 :استر يز ل مجاز به شرحكل و حداقل نمره كنمره 
 

 :سالهسه يهادوره يجدول نمرات ارتقاء برا
 

مقطع  

 ارتقاء 

 ***ي تب ك حداقل نمره  

 A  ) ه س ي مقا   ك (نسبت به ملا 
 مجاز   ي تب ك ف نمره  ك 

 ي درون بخش   ي اب ي حداقل ارز 

 B)  ١٥٠(از    
 ل ك حداقل نمره  

 ٢٦* ٦٥ % ٥٠ ٢به  ١
١٠٥ 

١٥A+B+ 
 ٣٩** ) ١٨٥(حداقل 

 ٣٢* ٨٠ %٦٠ ٣به  ٢
١٠٥ 

١٥A+B+ 
 ٤٨**  ) ٢٠٠(حداقل 

 

 رماه) يانه (تيسال يتبكف نمره آزمون ك: **  يادوره يتبكف نمره آزمون ك: *

ن  يكه بــالاتر  يشيدر هر منطقه آما  هبرتر هر رشت  كنندگانشركت %٢٠ن نمره يانگيم  هادانشگاهه در يوحدت رو منظورهب :***
 .گردديم ن ييسه تعي، ملاك مقااندكردهنمرات در هر گروه كسب 

 

 تذكرات مهم:

 نمره    حداقل  ،يدرون بخش   ياب ياقل ارزحدد كه شامل:  يسب نماكد چند حداقل نمره را  يارتقا به سال بالاتر با  يار برايهر دست

ا مشروط  ين صورت مردود  ي ر ايل، در غكانه و حداقل نمره  يسال  يتبكحداقل نمره    ، يادوره   يتب ك، حداقل نمره  يااخلاق حرفه 

 شود.ي شناخته م

 است ياريدرون بخش دست يابيدر ارز  ١٠٥سب حداقل نمره ك ينامه تخصصيت در آزمون گواهكشر شرط . 

 است.  ٩٥  نامهيگواه يدر آزمون كتب يقبول  نمره كف ضر حا حال در 

 



 

٢٢ 

   ارانارانارانيييف دستف دستف دستيييوظاوظاوظا
  اران اران ييدستدست  ييللككف ف ييوظاوظا

 

حات لازم و  يمار و ارائه توضيا همراهان بي ن و  ي) در برخورد با كودكان، والدياحرفه(منش    ياحرفهت اصول رفتار  يرعا -١

 مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام ي و مار ي ب يا عدم بستري  ياز به بستريبه آنان در خصوص ن  كننده قانع

ران  يفراگ  ازجمله م مراقبت سلامت  ي ه همكاران تيكلد و  ياسات ) در برخورد با  ي افهرح(منش    ي احرفهت اصول رفتار  يرعا -٢

 .ياران و پرسنل پرستار ير دست ي، سايپزشك

دست   يآموزش  مراتبسلسلهت  يرعا -٣ رده  نظر  جوانب    يارياز  همه  اران  ي دست  يگذاراحترامو    حدومرز   تيرعا  ازجملهدر 

 اران ارشدتريبه دست  ترنييپاسال  

 در بخش يا بستريبه اورژانس   كنندهمراجعهماران ين بيبر بال موقعبهدر حضور  ت يلومسئاحساس  -٤

 ر همكاران يگروه و سا  يدنت ارشد آموزشيدنت ارشد گروه و رزي لازم با رز ي و هماهنگ يهمكار  -٥

اوره  شار مافوق خود اطلاع و كسب كمك و م يا دستيار ارشد گروه و  يمشكل خود را به دست   دانموظفاران  يهمه دست  -٦

 خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشكل موجود   محض بهموارد  گونهنيااران مافوق در ياست دست يه يند. بدينما

،  يدر صورت بروز هرگونه اختلافت.  اس  الاجرا لازم)  هاك ي كش ار مافوق و ارشد (در گروه و در  ي ه مواقع، نظر دستيدر كل -٧

ا ارشد بدون  يار مافوق و  ينظرات دست   ي ، ضمن اجراشودينمد واقع  يد مار مورد تهيكه سلامت ب  يلازم است در موارد 

مقاومت   گونهچيه و  اطلاع دستيبحث  به  مناسب  فرصت  در  مراتب  گروه، مدي ،  ارشد  برنامه دستيار  و  ياري ر  معاون  ا  ي، 

 ود. ش رسانده مدير گروه

  لياز قب  ي مي ت  ح يصح   تيري عمال مداموظف به    كي ارشد كش  اران يارشد گروه و دست  ار يدست   ٧و    ٣  ي بندها  يدر راستا  -٨

توانا  ها تيمسئولو    فيوظا  مي تقس   ف، يعادلانه وظا  ميتقس   ،يار يو كارورزان و سال دست  ارانيدست  ييمتناسب با سطح 

دست عملكرد  بر  كار  ترنييپا   ي هاسال  ارانينظارت  ا  تيهدا  وزان  ورو  به  لازم  استقلال  دادن  ضمن  در    شانيآنان 

و حل اختلافات    مارستان يب   ايدر بخش    آمده شيپرفع مشكلات    تيو قبول مسئول   شدهريفعتدر محدوده    يريگ ميتصم

 در زمان و مكان مناسب هستند. مارستان يپرسنل ب ريبا سا اي گري كدي همكاران با  ن يب آمدهپيش

 هاآنمربوطه، دانشكده و دانشگاه و عمل به  ي آموزش مارستانيب يهادستورالعملو   نيبه قوان احترام -٩

 

  

  

  

  

  

  



 

٢٣ 

  صبح صبح   ييهاهابرنامهبرنامهاران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

 

 ).١وست شماره يپ(  رديگيشده انجام ممشخص يهامختلف طبق برنامه يها اران ساليدست يبرنامه چرخش ياجرا -١

ا  يهستند و    يه در بخش بسترك  ي ماراني زمان بر اساس تعداد ب  نيه اكصبح است    ٧ها  اران در بخشيساعت حضور دست  -٢

 است زودتر باشد.  ن كدرخواست استاد مم

 شده خواهند داشت. مشخص ي هاروزه در بخش ١٥ ي هاچرخش يارياران سال اول در ماه اول شروع دستيدست -٣

ا سوم  ي ار سال دوم  يدست  نظر ت  تح  انك ودك  يهاخود در بخش  ياري ماه اول شروع دوره دست  ٣اران سال اول در  يدست -٤

 ستند. يمار ني ب ييدن مهر در دستورات داروزند و مجاز به ينماينه و معالجه م يماران را معايب

مورد  ت و  يزيآن بخش و  ي ادر آموزشكر  ياران و ساينگ و دستي توسط اتند  ي د بستريماران جدي ه بيلكروز    ٦  ي اهفته -٥

 رند. يگيقرار م  بحث

با رعا  ط يدر شرا -٦ با دانشجوك ت راند  ي گروه، مسئول  يآموزش  يهابرنامه  تيخاص و  ايامل بخش همراه  و  در    هاننتريان 

.  دهنديد مورد بحث قرار مياران است و در صورت لزوم مسائل بخش را با اساتي صورت عدم حضور استاد به عهده دست

 ود.هد بواخ يبر عهده و تيمسئول  ني ادر صورت حضور  يتخصصفوق  اريدست ي دارا ي هابخشدر 

 ا سوم است.ياران سال دوم يبا دست  يعموم ي هات راند بخشيمسئول -٧

 ار است. ي عمدتاً به عهده دست  هانترنيا يارها كبخش و نظارت بر   ي عمل ي ارهاك انجام  -٨

از شروع  يدست -٩   ي آموزش  يهاكلاسار موظف است راند صبح خود را همراه با كارورزان بخش انجام داده و راند را قبل 

 ان برساند.يپاصبح به 

  شان يا  يدوره چرخش   يارورزان در ابتدا ك  و  انيبه دانشجو  ي سياران هر بخش موظف به آموزش اصول پرونده نويدست -١٠

 . هستنددر آن بخش 

به  ار  يدست -١١   ي هاكنفرانسدر قالب  ارورزان  ك ان و  يدانشجو  بهآن بخش    يآموزش  يهاحداقل  آموزشهر بخش موظف 

 است. يزشا راند آموي و  يدرون بخش  يآموزش

بخش  -١٢ بخش   ي تخصص فوق   ي ها در  درون  ضوابط  ب ي طبق  و ي ،  استاد  توسط  بحث اران  ي دست   ماران  قرار    مورد 

 رند. ي گ ي م 

د طبق  يباو    خود هستند   يتخصصفوقبخش    يهات در كنفرانس كموظف به شر  يتخصصفوق  ي هااران در بخشيدست -١٣

 شند.بات فعال داشته كشر ي تخصصفوق يها بخش در درمانگاه يزيربرنامه 

 رند. ي گ ي م   مورد مشورت قرار   ه شوند و با استاد مربوط ي نه م ي اران معا ي توسط دست ها  درمانگاه ماران در  ي ب  -١٤

بيدست -١٥ بستري اران مسائل  اداريماران  م   ي شده در ساعات  استاد آن بخش در  با  ميرا  بيان  مورد  در  و  ماران  ي گذارند 

اداري ه در ساعات  كد  يجد استاديم  يبستر  غير  با  با نظر  ياز م يكنند و در صورت نيمشورت م   ك يش ك  گردند  توانند 

 ند.يمشورت نما كيش كر  يگر غيد دياسات ا در هر زمان ب ك ي ش كاستاد 

روزها  ك ي شك د  ياسات  -١٦ غيتعط  ي در  و  تعطيل  پاسخگوير  به  موظف  مشاوره  ييل  در به  حضور  لزوم  صورت  در  و    ها 

 مارستان هستند.يب



 

٢۴ 

ماران  يانه بي و ثبت در فرم آمار ماه  يبنددر بخش خود را پس از جمع  يتربس ماران  ياران موظف هستند آمار بيدست -١٧

ل  يتحو  ي تينفرانس مورتال ك ار مسئول  ين فرصت به دست يبه امضا استاد بخش رسانده و در اول   ) ٦وست شماره  يپ (  يبستر

 ند. ينما

به    ازآن پسست و  مربوطه اه  ار گرويبه عهده دست  شونديم  ي بستر  ها بخشه  يدر كل   ١٣كه تا ساعت    ي مارانيت بيزيو -١٨

در    ت شوند.يزياران وين فرصت توسط دستيدر اول   يستيبا   هماران بدحال كيك است. مگر در مورد بي ار كش يعهده دست

روز    كيكش   اري به عهده دست  اند شدهبسترياورژانس    ا يصبح در بخش    ٨كه تا ساعت    ي مارانيب  ت يزيو  ليتعط  يروزها

 قبل است. 

تحو -١٩ راند  بيزمان  ساعت    هرروزان  رامي ل  دست  ١٣رأس  و  تحويبوده  راند  شروع  از  قبل  هستند  موظف  ل،  ياران 

  ينموده، اقدامات درمان   يريگ يصبح را پ  فتي شدرخواست شده در    ي هاز مشاورهيها و نيشده، گرافارسال  يهاشيمازآ

  ند.ي اعلام نما  كي شك اران  يبه دست ا  شده رها و اقدامات انجاميريگ يج پي ل نتايلازم را انجام دهند و در هنگام راند تحو

 است. يل بخش الزامياران در راند تحويدسته  يحضور كل

و  يدست -٢٠ اورژانس  تعو  اندموظف  ICU  ي هابخشاران  باليض كشيدر ساعت  بر  با حضور  بيك   صورت بهرا    ها آنماران، همه  ين 

دست  يحضور  كشيبه  تحويار  بيك  ن  دارمشكلماران  يل دهند.  سايدق  follow upازمند  يو  در  به  ين  هابخشر  ي ق  است  لازم  ز 

به دستيهم منوال  تحويار كشين  داده  يك  اتمام كششل  از  پس  و  نيود. صبح  به هميك  است  بيز لازم  منوال  تحوين  ل  ي ماران 

 بخش مربوطه شود. يار اصليدست

ك  يكشمسئول  ار  يزم است دستلامار انجام نشده باشد،  يب  مسئولار  يل توسط دستيماران به هر دليب  ياز كارها  هركدامچنانچه   -٢١

 ار ارشد گروه برساند. يع دسته موارد، مسئله را در روز بعد به اطلايضمن انجام كل

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

٢۵ 

  هاهاثبت پرونده ثبت پرونده اران در اران در ييف دستف دستييوظاوظا

فاف  ش  ا ويگو  ،د خوانايباداخل پرونده    يهاادداشتي.  اندنشدهانجام    يعن يد  نثبت نشو  ماريب  يبرا  شدهانجاماقدامات  اگر    -١

ارشد  يدست   ي وقت   كهيطوربهباشند   عضو  يار  نگاه    ي علمئتي ها  پرونده  انجام    راحتيبه  ند كبه  قصد  شما  متوجه شود 

 . ديادادهانجام   آن كار را  يرا داشته و به چه علت  ي كارچه

بستريار كشيدست -٢ زمان  در  است  موظف  برايمار جديب  يك  بنو  حالشرح  يو   يد  موظف يدستسد.  يكامل  بخش  ار 

  يدر زمان اتمام دوره چرخش  ار يدست   ح بگذارد.يكامل با ساختار صح  حال شرحماران خود  ي ب  يتمام   ي ت شخصاً برااس

كه    يمارانيب  ي د براي بگذارد و در بخش جد  Off service noteهستند    ي بستر  ي كه در بخش و  ي ماراني تمام ب  يد برايبا

 . بگذارد On service note رديگ يمل يتحو

برا -٣ ا.  نوشته شود  »Progress note«روزانه    ادداشتيمار  يبر  ه  يلازم است  بر ثبت  ست  الازم    ها ادداشتين  يدر  علاوه 

معا  ها تيشكا بيو  روزانه  نتامار؛  ينه  راديشگاهي آزماج  يهمه  و  يب  يبرا  شدهانجام  يهامشورتو    يولوژي ،    ي هابرنامهمار 

باست شونديل  يدرمانو    يصيتشخ ب  يبرا  يست ي . كارورزان  رز  يادداشت ي  ر اميهر  و  باشند  داشته  دنت مسئول  يجداگانه 

 . دينما امضاو  د ييتأاز راند استاد  لرا قب هاآن ي هاادداشتيد يبا

ب -٤ ار موظف يق و حتماً با امضا و مهر باشد. دستيخ و ساعت دقيمار با درج تاريلازم است همه دستورات در پرونده 

پ  هاآن  رييتغ  اي  ماريب  ييو دارو  يصيتشخ  دياز دستورات جد  كيهرل  ياست دل برگه  بيرا در    صورت بهمار  يشرفت 

 د. يت نمابمتناظر با دستورات ث

موظف است تمام    ي گردد. و  ديي تأا  ي و  نوشته  مار  يار مسئول بيتوسط دستد  ي با  ، خلاصه پروندهماريب  صير زمان ترخد -٥

در دفترچه  يب   ي صيو تشخ  يي دستورات دارو بعديزيو زمان وثبت كرده    ي ومه  ي بمار را  اقدامات لازم در مدت    ي ت  و 

ص ين برگه ترخييمار در پاي ار مسئول بيوجود مهر دست  د. دهح  ياده توض س كامل و با زبان    طوربهمار  يب  يبرا  را   يريگيپ

 . است  ي الزام 

 

  هاهاككيياران در كشاران در كشييف دستف دستييوظاوظا

  
وست شماره  ي(پ  يك وزش پزشآموزارت بهداشت، درمان و    نامه نييآو   از بخشياران در ماه بر طبق ني دست  ك ي شك تعداد   -١

 باشد.  حضور داشته مارستان ي ر بد  وقتتمام طوربهد ي ار بايدست   ك ي زمان كشو در   است )٢

 باشد.  هاآنشن روزانه يروتمحل  مارستانيبدر همان   اناري دست  ك ي شك اغلب  شود يم ي ان سعكدر صورت ام  -٢

ماه قبل به اطلاع    ١٥مورد را حداكثر تا    ي ستي ، باهرماهك  ي ت خاص در برنامه كشياران در صورت وجود محدوديدست -٣

 رد. يدر نظر گ  يزيربرنامهن در اار ارشد برساند تا در صورت امك يدست

و در صورت  ار ارشد  يار خاص با اطلاع و موافقت دستيدر موارد بس  و  ك ممنوع استيدر برنامه كش  ييجاجابهر و  ييتغ -٤

ار  ين موارد لازم است دستي در ا  است.  ريپذامكانن  ين جانشييتع  بخش مربوطه و  يتخصصفوق  اريدست  ا ي  نگي لزوم اتند

ك  ي كش   مسئولدر برنامه    شدهمشخصار  ين صورت دست ي ر ايرد، در غيان قرار گيدر جر  يمقتض  صورتبهك  ي ارشد كش 

  دهدرج ش انه نام او  ياست كه در برنامه ماه  يك يار كش ين موارد متوجه دستيدر ا  يمشكل   هرگونه  تيمسئول  خواهد بود.

 است.



 

٢۶ 

 رد.يگ يجداگانه انجام م  طوربهام نوروز ي ا ك ي شك  يزيربرنامه  -٥

ك موظف است  ي ار كش يدست  . ابدييادامه م   صبح فردا   ٧  شروع شده و تا ساعت  بعدازظهر  ١ران از ساعت  ا يدست  كي شك -٦

امام  تان  رس ماي كه خارج از ب  يل دهد. در خصوص مراكزيار بخش تحو يدر شب قبل را به دست   شدهبستريماران  ي ه بيكل

با ي اران كشي ن (ع) هستند، دستيحس به نحويك و بخش  بتواند  ي ار كشيتس تعامل كنند كه د  يد  در بخش    موقعبهك 

پورت  ينگ ريدر مورن  ديبا  كيش كو كارورزان  اران  يتمام دستماران خود را انجام دهد.  يت صبح بيزيافته و ويخود حضور  

 . حضور داشته باشندمربوطه 

نار  كك با حضور در بخش و در  ي ل كشيل تحويتعط  يدر روزها  .شوديآغاز م صبح    ٨اعت  ز سا  ليتعط  يروزها  ك ي شك -٧

 .رديگ يم ماران صورت يتخت ب

ك  ي ار كشيمجدداً توسط دست  شدهمنتقلمار  يب  حالشرحلازم است    هابخشه  يمار از اورژانس به كليب  يزمان بستردر   -٨

ب و  گرفته شود  معاي بخش شخصاً  مجدداً  ارزي مار  و  پرونده    ي باينه  در  و    ي برداريكپ.  گذاشته شودادداشت  ي  ي وگردد 

دس  حالشرحم  يمستق داروتو  قو  شدهدرج  ييورات  اورژانس  پرونده  و  يدر  مطرود  دست  قبولرقابليغ اً  بخش  ياست.  ار 

امور    تيرؤضمن    ي ستيبا با  آشنا شدن  و  اورژانس،    شده انجامپرونده  دارو  هاشي آزمادر  دستورات  متناس  ييو  با  ب  را 

 د.ي م نمايمار تنظ ي ب يط فعل يشرا

برنامه قبل مار  ي ب  كهدرصورتي -٩ بخش مربوطه موظف است   ياصل ار  ي، دست مرخص شود  ل يدر روز تعط  يقرار است طبق 

قبل از ترخيل نموده و كليرا تكم  يمار، پرونده ويعلاوه بر نوشتن خلاصه پرونده ب برايه اقدامات  مار انجام  يب  يص را 

 دهد.

لاتر مجاز به تماس  ا ار سال بي صرفاً دست  ي اريك، در سه ماه اول دست يد در زمان كش يمشورت با اساتبه    ز اين  در صورت  -١٠

با اسات  ها ماهر  يبا استاد است و در سا از  ي كه ن  ي ت نموده و موارديزيمار را ويار ارشد بيدست  يست يد با يقبل از مشورت 

 باشد.  هشدمشخصگرفته شود  يي ا راهنماي ف و ياست از استاد كسب تكل 

ارشد  يدست -١١ زمان    ك ي شك ار  بر پوشش بخش  ك ي شكدر  مربوط مشخص  ك  ييهاخود موظف است علاوه  ه در جداول 

  دهد.ها پاسخ  ر گروهيسا  يها گر و مشاورهيز دكها و مرا مارستاني ر بيرش از ساياخذ پذ  ي هابه درخواست  ده استيگرد

بيحال و معاشرح  د يبا  يلي سه ماه اول سال تحصدر    يو شخصاً در  تحت پوشش را    ي هاد بخشي ماران جدي ب  يني النه 

گر  يد  ي هاماهد نموده و در  يياران سال اول را مهر و امضا و تأي شده توسط دستنوشته  ييو دستورات دار  .ندكپرونده ثبت  

  گر تحت پوشش يد  يهادر بخش  ، سدينويد را مي ماران جديب  ي ني نه بالي حال و معاه شرحكخود    كي شكدر بخش    جزبه

) در پرونده  Introducing noteمار ( يص بيو تشخ  ين ينه باليحال و معااز خلاصه شرح  ي ادداشت چند سطري  ك يود  خ

 . ديماننترل كماران را ين بيا ي و دستورات و برنامه درمان نوشتهد يماران جديب

 د. يف نمايلتكن يي ت شده را تعيزيماران ويب يك، تمامي ل كشيف است در زمان تحوظار ارشد اورژانس مويدست -١٢

ارشد كش يلازم است دست -١٣ بيان جزئيك در جري ار  بي ات كامل  بدحال  ب  ي ترسماران  كار ديدر  بر  و  باشد  گر  يمارستان 

مار است، لازم  يبروز هر مشكل در مراقبت از ب  يپاسخگو  يو  كهاين نظارت داشته باشد. با توجه به  ك  ي اران از نزديدست

درا با  مد ياست  و  اشريريت  امور  همه  بر  پ  افت  ضمن  و  باشد  مشكلات    يريشگي داشته  مشكل،  بروز  را    آمده پيشاز 

و در  گروه (  ياريدست برنامه  ر  يا مدي زر، اتند آنكال و  ين مانند سوپروايگر مسئولياز از دي در صورت ن  ود  ينما  وفصلحل

 رد.ي) كمك بگمدير گروها ي معاون و ط خاص يشرا



 

٢٧ 

ارشد  يدست -١٤ است  ار  ساعت  يبموظف  دست يساحضور  با    يوزش آمراند    ١٨  -  ٢٠ن  فراگير  و  وياران  كرده  برگزار    ران 

 ح دهد. يتوض ها آن يمار را براي مورد بحث قرار داده و نكات مهم ببخش و اورژانس را  ماران مهمياز ب يتعداد

كشيدست -١٥ ارشد  ب  توانديم ك  ي ار  تعداد  به  توجه  اساس  يبا  بر  بخش  هر  به    ديدصلاحماران  نسبت    يي جاجابهخود 

 .دي اقدام نما هاآن يي سطح توانا برحسب عادلانه و  صورتبه  ترنييپاك سال ي شن كارا يدست

د  يبوده و با  ) ١٢وست شماره  يپ (  كيش كاران ارشد  يگزارش دستل فرم  يمكموظف به ت  ك ي شكاران ارشد در هر  يدست -١٦

 ل دهند. يار ارشد گروه تحوي آن را به دست ك ي شك ان يدر پا

  ماران حضور ين بيا اورژانس بر بالي ار سال بالاتر بخش و  ي دست  هيبه سا  هيساد  ياب  ماه نخست  ٣اران سال اول در  يدست -١٧

باشند،   و  هاآنداشته  به  بيزيموظف  اخذ  يت  معاحالشرحماران،  انجام  بال ي ،  ثبت    ي نينه  بي و  پرونده  ماران  يادداشت در 

  شانير و تحت نظارت ال بالاتسااران  ي در كنار دست  ياريماه نخست شروع دست   ٣اران سال اول در  يدست  ك ي شك هستند.  

  ز ين  بعد   يهاار سال بالاتر معتبر خواهد بود. در ماهيدست  ي و امضا  ماران با مهري ب  ييخواهد بود و تمام دستورات دارو

 نند.ك ار ارشد مشاوره ي با دستد يبا

ماه اول    ٦هستند در  ف  اران سال بالاتر موظي ض خون در نوزادان، دستياران سال اول با تعويتر دستعيسر  يي آشنا  يبرا -١٨

  ها آنض خون فراخوانده و آموزش لازم را به  يهنگام تعو  ر را د   ها آن  كيش ك  ي هازمان  اران سال اول دري وع دوره دستشر

 .بدهند

موارد ضرور -١٩ بي با  ترنييپااران سال  ي ، دستيدر  كليد مشكلات  در  اطلاع دست   ها بخشه  يماران  به  ارشد كشيرا  ك  ي ار 

 است. آمدهپيشمشكلات   يمسئول و پاسخگو يطورجدبهار مربوطه يرت دستصون  ير ايد و در غ نبرسان

فوت  ك ي شك ار  يدست -٢٠ در صورت  است  ب  يآورجمعفرم    ، ماري ب  موظف  فوتي اطلاعات    ) ١١شماره  وست  ي(پ شده  ماران 

ش پس از  خب ياصل ار ي د و دستيل نمايبخش مربوطه تحو ياصل ار ي نموده و به دست امضال ي مك مار را پس از تيمربوط به ب

 .دهديمل يتحو يت ينفرانس مورتالك ل نمودن فرم، آن را به مسئول يمكت

 خواهند شد.  يبررس يار ير برنامه دست يهفته قبل با حضور مد ي تي موارد مورتال ي اريدست يت ير هفته در جلسه مورتال ه -٢١

ب  -٢٢ با  expireا  يمار  يدر صورت بدحال شدن  ان  ير جرد  نگيار ارشد و اتندين فرصت دستيد در اوليشدن 

 رند. يقرار بگ

بي زيك ويدر زمان كش -٢٣ بر عهده دست يتور  صورتبه  PICUدر    يماران بستريت    سوم اران سال دوم و  ين 

كمك به  موظف به    PICU  مسئولار  ين سال اول حسب درخواست دستااريدست  يمواقع اضطراراست. در  

بي زيو ايت  ول يماران  هستند  بخش  تشخ  ين  دستورات  ثبت  به  ب  ي ماندرو    ي صيمجاز  پرونده  ماران يدر 

اورژانسي در موارد بس  ستند.ين ار مسئول يار سال اول، دستيتور توسط دستسثبت ددر صورت    ار خاص و 

 د.ينما تأييدم ساعت بعد با ممهور كردن آن دستور خاص آن را يموظف است حداكثر تا ن

ار يار اورژانس دستيبس موارد  د. درارند  ي اران وجهه قانونيدست  يار اورژانس دستورات تلفن ير از موارد بسيغ -٢٤

 د. يرا مكتوب نما  ي افته و پس از رفع مشكل، دستورات تلفني  مار حضورين بي ن فرصت بر باليدر اول  يستيبا

 
 



 

٢٨ 

  ار ارشد:ار ارشد:ييف دست ف دست ييشرح وظا شرح وظا 

  
 مهم است)  يل ين امر خي(ا زي چهمهنان از مرتب بودن ياطم -١

 ) ي ارير برنامه دست يمختلف (با نظارت مد يها تانرسما يبو  هابخشاران در ينحوه چرخش دست يزيربرنامه  -٢

 ) ي ارير برنامه دست ينظارت مد ااران (ب يك دست ي كش يزيربرنامه  -٣

 اران يمصوبات گروه در ارتباط با دست  ياجرا يريگيپ -٤

 مدير گروه ا ي و  ي ارير برنامه دست ياران و انعكاس آن به مد يمسائل و مشكلات دست  يريگيپ -٥

 ) مورد ي، معرفيولوژياران (ژورنال كلاب، كنفرانس رادين دستيب ي مختلف آموزش  يهاسكنفراناداره  يزيربرنامه  -٦

 ن جلسات يدر ا  شدهيمعرفماران ي ب يريگيپ ارائهو  يجلسات گزارش صبحگاه  يو نظارت بر برگزار يهماهنگ -٧

 كي اران ارشد كشيدست  يها گزارش يريگ يو پ يبندجمع -٨

ماران اورژانس و در صورت  يع بيت سريزيمارستان ضمن ويب  حضور در ت  ن فرصيدر اول  هرروزار ارشد موظف است  يدست -٩

و    هابخشر  يف نشده در ساي ن تكل ييا تعي ماران بدحال و  ي ماران آنجا، در خصوص بيت بي ادن به وضعد  سروسامان از  ين

 در هر بخش اطلاع كسب كند  ي خال يها تختز تعداد ين

  توانديم   ار ارشد ي ، دستاند شدهبستري  نامتناسب س  يا در سروي   و   اند نشدهف  ين تكلييكه تع   ي مارانيدر صورت وجود ب -١٠

 ست.ي ن مشاوره نياز به انجام روتين موارد نيد؛ در ايبه بخش مناسب منتقل نما ماران رايب راسا

پذ  ي هامشاورهبه    يي پاسخگو -١١ دادن  و  از گروه كودكان  اداري خارج  زمان  در  دست  ي رش  عهده  در  يبه  و  گروه  ارشد  ار 

 ك است.ي ار ارشد كشي به عهده دست ك ي مواقع كش

دست   يي ها زمان در   -١٢ روت ي كه  ارشد  ب ي ار  امام حس م ي شن خارج  را ي ارستان  است  گذراند ي م   ن  با  ي از دست   ي ك ي ، موظف  را  اران 

 د. ي نما   رساني اطلاع اران  ي ر دست ي ن خود منصوب كرده و به دفتر بخش و سا ي جانش   عنوان به   ي ار ي ر برنامه دست ي مد   ي هماهنگ 

 

  : : ييارشد آموزشارشد آموزش  ارارييت ت سسدد  ففييشرح وظا شرح وظا 

 ) ي اريامه دست نر بري(با نظارت مد ي تي مورتال ي هاجلسه يو برگزار يهماهنگ -١

 لازم   يهابحث يد برايبا اسات  يار يدست  Case Managementو   Text Review  ي هاكلاس ي ن و هماهنگييتع -٢

دست   رساني اطلاع  -٣ كلاس  د ياسات  و   اران يبه  مورد  اطملال  يوسا  ن يتأم،  ياري دست  يآموزش  ي هادر  و  شروع يزم  از  نان 

 ها جلسهن ياران در ايدست  حضوروغياب و ثبت  جلسات  موقعبه

 ي اري دست يهاكلاس  يقبل برا  يها سال يهاآزمون  سؤالات  سازي آمادهاستخراج و  -٤

 در گروه هالميف و ي آرشر و نظارت ب يار يدست يهاكلاساز  يبردارلميف   يهماهنگ -٥

 و ...) يبندطبقه، روزرسانيبه( ي اريست د ي كيمنابع الكترونو يآرش  يسرپرست -٦

دست  يسرپرست -٧ به  مربوط  سا يصفحه  در  (  ينترنتيا  تياران  نروزرسانيبهگروه  بر  ،  دادنظارت  آموزش  قرار  و    يمطالب 

 اران) ي خبار مربوط به دستا

فيفا  سازيآماده -٨ اسلايل صدا،  و  دادنو    ي آموزش  ي هاكلاس  يدهايلم  تا    هاآن  قرار  هفته پس يحداكثر  تشكا  ك  ل  يز 

 ي دنتي رز ي كلاس در گروه مجاز



 

٢٩ 

  هاهاي ي مرخصمرخصلات و لات و ييتعط تعط 

  

توجه    ارانيدست -١ نببا  م   از يه  و ضرورت  ناخواسته  موارد  بروز    ي هايمرخصاز    ياريدست  هرسالدر    تواننديو در صورت 

 .ندياستفاده نما ايو بدون مزا مانيزا  ،ياستعلاج ،ياستحقاق

ازا  توانند يم  اران يدست -٢ تز  رو  ٥/٢  هرماه  يبه  هرسال  استفاده    ي استحقاق   ياز مرخص  ماه   كي   به مدت جمعاً    يل يحصو 

 . ندينما

در تابستان و    ي ل يتحص  هرسالخود در    ياستحقاق  يمرخص  دو هفته از    توانديم ار  يگروه هر دست  ي برنامه آموزش  قمطاب -٣

و   استفاده كند  ارتقا  آزمون  از  پ   د ينما  رهيذخ  توانديم را  گر  يد  دو هفتهپس  در  از آن  آمادگ   آخران سال  ياتا    ي جهت 

 نامه و دانشنامه استفاده كند.يگواه يهاآزمون

  كپزش  يبر اساس گواه  يار ي ماه در طول دوره دست  ك يثر  كحدا  زانيبه م  ارانيدست  يبرا  ياستعلاج   ياز مرخص  استفاده -٤

در طول دوره    يرما يبه علت ب  اريدست  بت يغ  كهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.    يك پزش  ي معتمد و شورا  كپزش  تأييدو  

  ي ليتحص  هزينه كمك با استفاده از    ي و  يار يدوره دست   هب   وركذ مدت م  التفاوتمابهباشد برابر    شتر يب  ماه   كي از    يليتحص

 د) پرداخت نخواهد ش  يل يتحص هزينهكمك   ارياز سه ماه به دست شيب ي ماري در مدت ب(تبصره: اضافه خواهد شد.  

ماه از    ك ي   فقط و    استبلامانع    ي اريدر طول دوره دست   بارك ي   يبرا  مان ي زا  يصماه مرخ  شش خانم از    اران ي دست  استفاده -٥

از    كنندگان استفاده  ي اريدر طول دوره دست  بار ك ي   يفقط برا  (تبصره:  . شوديممحاسبه    ي جزو دوران آموزشت  دم  نيا

 د) ركاستفاده خواهند  يليتحص هزينه كمك از  مانيزا يمرخص

  ياري ر دستيد از قبل به مدي با حتماً مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  شود يداده نم  يدر زمان امتحانات مرخص -٦

 طلاع داده شود. ا

 

 ي اضطرار  ينحوه گرفتن مرخص

 موافقت خواهد شد ي و ك ي شك ن و جبران يار جانشياخذ موافقت دست  شرطبهار ي دست  ك ي  ياضطرار يبا مرخص. 

   از رو ك پس  استاد  موافقت  مرخص  يسب  مذيبرگه  برگه  امضاب  ور ك،  و  مهر  امضايدست   يا  و  مهر  و  ارشد    يار 

 شود. يمگروه   يل منش ين، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر يسا ك ي شكممكن است به   اري دست  ك ي  ي استعلاج ي در صورت مرخص . 

 

 



 

٣٠ 

  ر موارد ر موارد ييساسا

  
ه  كگروه    يعموم  يوزشآم  يهات در برنامه كماران بدحال موظف به شري ن بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلك -١

برگزار م در صبح ار  ي دست  ريتأخا  ي بت  ي گردد. در صورت غيوه ثبت م رگ  يتوسط منش   ها آنشود هستند و حضور  يها 

 ح دهد. ي توض يارير برنامه دستيا مديار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اوليبا

شده توسط گروه  انجام  يزيرطبق برنامه  ياري تب دسصوم  يآموزش   يهاكلاسها و  ت در كارگاهكاران موظف به شريدست -٢

 هستند. 

 گردد) هستند.يه از قبل اعلام م ك گروه ( ي ادوره ي تبك در امتحانات  ت كاران موظف به شريدست -٣

 برسانند.  بي انتخاب و به تصو   يار ي دست دومسال  ي نامه خود را قبل از امتحان ارتقا ان ي اران موظف هستند عنوان پا يدست   -٤

  كي  يبرام دانشگاه  رمحت  سهيرئئتيهمصوب    ياحرفهبه اصول    اراني دست  يبنديپابه    يدگ ي مل رسدستورالع س  بر اسا  -٥

 .شودتواند در نظر گرفته  يم ي خيتوباضافه  ك ي شك ا ي   يقيك تشويكسر كش   ار،يدست

ران  ير فراگ يساا  ابطه بدر رگروه    يبرنامه و امور آموزش  يها قسمتاز    يبرخ  يريگياران مسئول پيدستر  ياز سا  يتعداد -٦

 خواهند بود.

از  يشود و در صورت نيانجام م  يتخصصفوقاران  يا دست يه و  وار ارشد گري توسط دست  گروه كودكانخارج    يهامشاوره -٧

ارشد  يدست م   بخشد  ياسات  باار  مشاورهكنيمشاوره  بخش  يهاد.  برنامه    يدرون  توسط    شده نييتع  شي پ   ازطبق  گروه 

 شود. يانجام م  يتخصصفوق  اناري دست  ياركد و با هم ياسات

با موافقت يبا  يرانتفاعي غ  يارهاكوه را ندارند و در مورد  ردر خارج از گ  ي ار انتفاعكان حق  كودكاران گروه  يدست -٨ د 

 گروه باشد.   يشورا

  

  گروه گروه   ييار آموزشار آموزشييار ارشد و دستار ارشد و دستيين دست ن دست ييييقه تعقه تعييطرطر

  

  ارانيدست   ، توسط ها آن  تيفعال  زاني و م   ي ارك  ، تعهد، وجدانتيفاك   به  آخر گروه، با توجه  سال   ارانيدست   ن يدو نفر از ب  سالههمه

ار  يدست عنوان  به  ده كدانش   يتخصصفوقو    ي معاون تخصص  م كو با ح   انتخاب   گروه  ي د شوراييتأ  نفر بهك  ي   ها نآ  ن يو از ب  شنهاد يپ

ن و  ييتع  ياري برنامه دست  ريوسط مدا سوم گروه ت ي اران سال دوم و  ي ن دست يك نفر از بي  هرسال  ني چنهم  شود.يم  ارشد منصوب

 . گردديم ن ييتع گروه  يار آموزشيدست  عنوانبه مدير گروه تأييدپس از 

بق يدست ه بر عهده  ك  ي شتريف محوله بيرد و به جبران وظاكت خواهد  كصبح شر  ي اران در راند آموزشيه دست يار ارشد همانند 

 . گردديكسر م  ك ي كش ١ انهي وه ماهگر  يموزشارشد آ اري سر خواهد شد. از دستك  ي از و كي شك  ٣ رد يگيم

تعام يب  يهماهنگ  منظوربهتبصره:   سهولت  و  دست   ي هاسالاران  يدست  لشتر  با  برايمختلف  ارشد،   ياريدست  هرسال   ي ار 

انتخاب دست  يا ندهينما متقابل نظرات   يگاه مشورت دهيندگان در جاين نماي. اگردديم   ياران همان سال معرفيبه  و انتقال 

 . هستند

 



 

٣١ 

  ي ي اامشاوره مشاوره   ييهاهامهمهنانابربر
  

فرد كمش بايدست   ي و شخص  يلات  اگر    يلقتمهم  مسئله    ك ي   عنوانبهد  ياران  و    راحتيبه  توانديم ،  دارد  ي لكمش   ي اري دستشود. 

گروهبا    يخصوص  طوربه مدمدير  دست ي،  برنامه  اسات  ي كي ا  ي و    ي ارير  م د  نانشيمورداطمد  ي از  بگذارد.  ير    توانند يمشان  ي اان 

اكبا مش  برخورددر    يوخانواده    ي و اعضا  ار يدست   ي ماو راهن   كننده كمك  نمونه  باشند.    يتضادها  :از  اندارتبع لات  كن مشي لات 

ل ك ، استرس، اضطراب، احساس مش يدنت ين رزيلات روابط بك، مش ي ، افسردگيلات حقوقك، مشيلات مال كا خانه، مشيار  ك ط  يمح

 و ... ي در مسائل ارتباط

 

  ات ات ييو شكاو شكا  هاهاشنهاد شنهاد ييپپ  
  

گيريمد پذروت  مورد  يدست  ي هاشنهاديپ ه  يكل   ي رايه  در  عمل   ي تئور  يآموزش   يهابرنامهاران    گونه نيااست،    هاآن  ي و 

 ت اجرا دارند.يقابلگروه   ي عموم  يگروه و شورا  يآموزش يب شورايه و تصوياول يپس از بررس  ها شنهاديپ

، معاون گروه  مدير گروهمحرمانه به اطلاع  صورت هب ي ست ي با يعلم   ي از اعضااناً ياح ا ي و  همكاران پرسنل، اران از  يات دست ياكش

در صورت  ثبت كند.    ي تب ك  صورتبهرا  ات  يا كش ن  ياار  يدستلازم است    ي گاه.  رسانده شوده  ورگ  ي ارير برنامه دست يا مديو  

از  ين مسئله  يآورجمعاز پس  مورد  در  لازم  شورااطلاعات  در  مورد  بدون    يخصوص  صورتبهگروه    يآموزش  ي ،  نا و  م  ذكر 

 . كنديم ي ريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست



 

٣٢ 

    

 

 هاوستيپ



 

٣٣ 

 ١٤٠١ -١٤٠٢ يليتحص  گروه كودكان در سال يعلمئتيه  يضا اع يها  كنفرانس برنامه

 ع)(  نيان حضرت امام حسكودك يدرمان يز آموزشكنفرانس مركسالن 

 ٣٠/٨-٣٠/٩چهارشنبه هر هفته از ساعت  يروزها
******************************************************** 

 

 تاريخ سخنران  عنوان
 ٦/٧/١٤٠١ رضا قضاويمدآقاي دكتر مح تأخير تكاملي

 ٢٠/٧/١٤٠١ آقاي دكتر حميد رحيمي  پزشكي مبتني بر شواهد 
 ٢٧/٧/١٤٠١ آقاي دكتر مهدي قادريان  برخورد با درد قفسه سينه در اورژانس 
 ٤/٨/١٤٠١ معافير عليرضا كتآقاي د تزريق پلاكت، انديكاسيون و عوارض 

 ١١/٨/١٤٠١ خانم دكتر بهاره ورد  عوارض واكسيناسيون
 ١٨/٨/١٤٠١ آقاي دكتر مجيد محمدي زاده  هيپوگليسمي نوزادي 

VAP ٢٥/٨/١٤٠١ خانم دكتر عاطفه صادقي زاده 
IV theraphy ٢/٩/١٤٠١ آقاي دكتر يحيي مديحي  خاص در بيماران 

 ٩/٩/١٤٠١ آقاي دكتر داود رمضاني نژاد  اي فوق بطنيه آريتميتشخيص و درمان تاكي 
 ١٦/٩/١٤٠١ مريم رياحي نژادر خانم دكت Chest CTتفسير 

 ٢٣/٩/١٤٠١ آقاي دكتر محمدعلي پورميرزايي برخورد با سرفه مزمن
 ٣٠/٩/١٤٠١ انعيانآقاي دكتر حسين ص  اپروچ به زردي طول كشيده 

 ٧/١٠/١٤٠١ ا صالح خانم دكتر رعن تروما در كودكان 
 ١٤/١٠/١٤٠١ خانم دكتر پريسا ايرواني  اختلالات رفتاري كودكان

 ٢١/١٠/١٤٠١ آقاي دكتر رامين ايران پور  ك، انواع، موارد مصرفخششير
 ٢٨/١٠/١٤٠١ آقاي دكتر محمدرضا صبري  سيانوز در نوزاد
 ٥/١١/١٤٠١ خانم دكتر نوشين رستم پور مي اپروچ به هيپرآمون

 ١٢/١١/١٤٠١ م دكتر مينو سعيدي انخ ميليتغذيه تك
 ١٩/١١/١٤٠١ انژاد يبخانم دكتر نازنين ز تهويه مكانيكي در كودكان 

 ٢٦/١١/١٤٠١ خانم دكتر بهنوش استكي  GBSپيشگيري و مديريت عفونت پره ناتال با 
FUO  ٣/١٢/١٤٠١ آقاي دكتر سيدناصرالدين مصطفوي 

 ١٠/١٢/١٤٠١ ي ر نصيرآقاي دكتر جعف بيماري هاي نوروكوتانئوس 
 ١٦/١/١٤٠٢ رييسي ناهيد خانم دكتر ترانسفيوژن در كودكان

 ٢٣/١/١٤٠٢ مؤمن  طوبي خانم دكتر  يكرژرينيت آل
 ٣٠/١/١٤٠٢ خانم دكتر آلاله قيصري برخورد با هماچوري در كودكان 

 ٦/٢/١٤٠٢ نصري پيمان آقاي دكتر  ي آلرژي غذاييتظاهرات گوارش
 ١٣/٢/١٤٠٢ تر ندا حسيني دك خانم  بيماري هاي دميلين اكتسابي 

Procedural sedation in children ٢٠/٢/١٤٠٢ يي باخانم دكتر شراره با 
 ٢٧/٢/١٤٠٢ خانم دكتر رويا كليشادي  اندك انواع اختلالات غذاخوردن در كو

 ٣/٣/١٤٠٢ خانم دكتر بهار دهقان  ECMOآشنايي با 
 ١٠/٣/١٤٠٢ آقاي دكتر بهزاد بركتين  رديز

 ١٧/٣/١٤٠٢ آقاي دكتر مجيد كيوانفر  كودكانر مزمن دبرخورد با سرفه 
 ٢٤/٣/١٤٠٢ انفي آقاي دكتر سعيد يوس وبينوپاتي هموگل
 ٣١/٣/١٤٠٢ رحيمي  مازياركتر آقاي د سيت هاي دارويي واكنش و حسا

 

 ١پيوست  



 

٣۴ 

 

١٤٠١-١٤٠٢سال تحصيلي  -برنامه كلاس تئوري دستياران گروه كودكان  

*********************************************************** 
 رديف  استاد مبحث عنوان تاريخ

١٩/٧/١٤٠١ Formula                                                                CMX  ١ آقاي دكتر صانعيان 

١٥/٩/١٤٠١ Neonatal Examina on and Nursery Visit + (Berkowitzs:۲۳) -  ٢ دكتر استكيخانم 

١٧/٩/١٤٠١ Approach to arthritis CMX  ٣ دكتر جاري آقاي 

٢٢/٩/١٤٠١ UTI CMX  ٤ دكتر پورمقدسخانم 

٢٤/٩/١٤٠١ Approach to immunodeficiency CMX  ٥ مازيار رحيمي دكترآقاي 

٢٩/٩/١٤٠١ Thyroid Function Test Test interpretation   ٦ دكتر هاشمي پور خانم 

١/١٠/١٤٠١ Overweight and obesity in children + (Berkowitzs:۱۵۵) CMX  ٧ خانم دكتر كليشادي 

١٣/١٠/١٤٠١ Thyroid Function Test Test interpretation   ٨ دكتر هاشمي پور خانم 

١٥/١٠/١٤٠١ Urticaria and angioedema CMX  ٩ آقاي دكتر سعدي نژاد 

٢٠/١٠/١٤٠١ Approach to fever ۱ + (Berkowitzs:۶۷)  -  ١٠ آقاي دكتر مصطفوي 

٢٢/١٠/١٤٠١ SLE TR  ١١ خانم دكتر اصلاني 

٢٧/١٠/١٤٠١ Approach to fever ۲ -   ١٢ آقاي دكتر مصطفوي 

٢٩/١٠/١٤٠١ Headache + (Berkowitzs:۱۲۹) TR ١٣ خانم دكتر حسيني 

٦/١١/١٤٠١ Common oral lesions + (Berkowitzs:۸۶) -   ١٤ خانم دكتر پورمقدس 

١١/١١/١٤٠١ Asthma + (Berkowitzs:۹۶) CMX  ١٥ ؤمن مخانم دكتر 

١٣/١١/١٤٠١ Febrile Seizures + (Berkowitzs:۶۹) -   ١٦ آقاي دكتر مصطفوي 

١٨/١١/١٤٠١ Approach to child with chronic malnutrition (FTT) + 
(Berkowitzs:۱۴۶) 

CMX   ١٧ آقاي دكتر صانعيان 

٢٥/١١/١٤٠١ Treatment of asthma CMX  ١٨ ؤمن مخانم دكتر 

٢٧/١١/١٤٠١ Assessment of growth CMX  ١٩ خانم دكتر سعيدي 

٢/١٢/١٤٠١ Nutri onal needs  (Berkowitzs:۲۸) TR ٢٠ خانم دكتر اميني 

٤/١٢/١٤٠١ Acute bacteria tracheitis and epiglottitis, croup  -  ٢١ آقاي دكتر رئيسي 

١١/١٢/١٤٠١ Approach to Hematuria & Proteinuria + (Berkowitzs:۱۰۹-۱۱۰) -   ٢٢ آقاي دكتر مريخي 

١٦/١٢/١٤٠١ Approach to anemia + (Berkowitzs:۹۸) CMX ٢٣ خانم دكتر رئيسي 

١٨/١٢/١٤٠١ Approach to hyperammonemia Test interpretation ٢٤ خانم دكتر رستم پور 

٢٣/١٢/١٤٠١ Approach to stridor  -   ٢٥ آقاي دكتر پورميرزايي 

١٥/١/١٤٠٢ Approach to abdominal pain // Acute Abdomen: 
(Berkowitzs: ۷۷ & ۱۲۳) 

CMX  ٢٦ آقاي دكتر صانعيان 

١٧/١/١٤٠٢ How to interpret Abnormal Liver Function Test (eg. 
elevated ALT, AST) 

Test interpretation  ٢٧ آقاي دكتر نصري 

٢٢/١/١٤٠٢ Approach to feeding intolerance ۱ CMX ٢٨ آقاي دكتر ايران پور 

٢٩/١/١٤٠٢ Approach to feeding intolerance ۲ CMX ٢٩ آقاي دكتر ايران پور 

 ٢پيوست  
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 رديف  استاد مبحث عنوان تاريخ

٥/٢/١٤٠٢ Pediatric Shock ۱ + (Berkowitzs:۷۴) -   ٣٠ آقاي دكتر حميد رحيمي 

٧/٢/١٤٠٢ Seizure + (Berkowitzs:۱۳۱) TR  ٣١ آقاي دكتر قضاوي 

١٢/٢/١٤٠٢ Pediatric Shock ۲ -   ٣٢ آقاي دكتر حميد رحيمي 

١٩/٢/١٤٠٢ Pediatric Shock ۳ -   ٣٣ آقاي دكتر حميد رحيمي 

٢١/٢/١٤٠٢ Syncope + (Berkowitzs:۷۳) TR ٣٤ خانم دكتر حسيني 

٢٨/٢/١٤٠٢ Approach to respiratory distress in newborns CMX  ٣٥ خانم دكتر بديعي 

٢/٣/١٤٠٢ How to use UTI Imaging Test interpretation  ٣٦ خانم دكتر قيصري 

٤/٣/١٤٠٢ Supraventricular arrhythmia CMX  ٣٧ آقاي دكتر رمضاني 

٩/٣/١٤٠٢ Morbilliform Rashes & Vesicular Exanthems + (Berkowitzs: ۱۳۹, ۱۴۰) -   ٣٨ الاسلامي خانم دكتر عماد 

١١/٣/١٤٠٢ Diaper derma s + (Berkowitzs:۱۳۷) -   ٣٩ خانم دكتر ابطحي 

١٦/٣/١٤٠٢ How to interpret ABG Test interpretation ٤٠ كتر مديحي آقاي د 

١٨/٣/١٤٠٢ Common microcytic anemia (Iron deficiency anemia & 
thalassemia) 

CMX  ٤١ آقاي دكتر يوسفيان 

٢٣/٣/١٤٠٢ Approach to diarrhea & chronic diarrhea : (Berkowitzs: 
۱۲۵) 

CMX  ٤٢ خانم دكتر فاموري 

٢٥/٣/١٤٠٢ Routine care in PICU CMX  ٤٣ خانم دكتر زيبانژاد 

٣٠/٣/١٤٠٢ Cough + (Berkowitzs: ۹۷) TR ٤٤ آقاي دكتر كيوانفر 

 

 قابل توجه اساتيد و دستياران محترم:

از ساعت    كلاس ها  -١ از ساع نجشنبه  پ وزهاي  رصبح  و    ٥/٩  لغايت  ٨روزهاي سه شنبه هرهفته  صبح در   ١٢  لغايت  ٥/١٠ت  هر هفته 
 كلاس درس مركز آموزشي درماني كودكان حضرت امام حسين (ع) برگزارمي گردد.  

 از اساتيد محترم تقاضا مي شود حتي الامكان از جابجايي تاريخ برگزاري كلاس خودداري فرمايند.  -٣
 رت غيبت نمره منفي براي آنان منظور خواهد شد. حضور در كلاس ها براي دستياران بيمارستان امام حسين (ع) اجباري است و در صو -٤
 دستياران در كليه كلاس ها با آمادگي قبلي حضور يابند.  -٥
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 ١٤٠١-١٤٠٢  يليسال تحص  -  ان كود كگروه  ياريدست يها كنفرانسبرنامه 

***********************************************************

 خ يتار Case report خ يتار ف يرد
نفرانس مشترك ك

 ي جراح يولوژ يراد
 خ يتار

 ب كلاژورنال 
 * نيدلايو گا

 دكتر كرباسي  ١٤٠١/ ٣/ ٩ دكتر الهام توكلي ١٤٠١/ ٣/ ١ ي دكتر جعفر ١٤٠١/ ٣/ ٨ ١

 دكتر سبا رمضاني  ١٤٠١/ ٣/ ١٦ - ١٤٠١/ ٨/ ١ دكتر پورنمازيان  ١٤٠١/ ٣/ ٢٢ ٢
 دكتر صديقي ١٤٠١/ ٣/ ٢٣ دكتر محكم كار ١٤٠١/ ٩/ ٦ دكتر الهام صالحي  ١٤٠١/ ٣/ ٢٩ ٣

 ي توكلدكتر   ١٤٠١/ ٧/ ١٨ دكتر ف رستگاري  ١٤٠١/ ١٠/ ٤ - ١٤٠١/ ٧/ ١٠ ٤

 دكتر سلطاني  ١٤٠١/ ٧/ ٢٥ دكترسميرارمضاني ١٤٠١/ ١١/ ٢   يسيدكتر ادر ١٤٠١/ ٧/ ١٧ ٥

  دكتر همتي ١٤٠١/ ٨/ ٩   دكتر قاسميان ١٤٠١/ ١٢/ ٧ ي دكتر ف پرستگار ١٤٠١/ ٧/ ٢٤ ٦

 حسين صالحي تر  دك ١٤٠١/ ٨/ ١٦ دكتر نكويي ١٤٠١/ ٢/ ٤   دكتر نكويي ١٤٠١/ ٨/ ٨ ٧

   دكتر منوچهري ١٤٠١/ ٨/ ٢٣ دكتر فرود ١٤٠١/ ٣/ ٧   يدكتر م پرستگار ١٤٠١/ ٨/ ١٥ ٨

 را موسوي زهدكتر   ١٤٠١/ ٩/ ١٤   دكتر هوشمند  ١٤٠١/ ٨/ ٢٢ ٩

 دكتر پوراحمدي  ١٤٠١/ ٩/ ٢١   ي رمضان  رايسمدكتر   ١٤/ ٨/ ٢٩ ١٠

 فروددكتر    -دكتر شفيعي ١٤٠١/ ١٠/ ١٢   ن  ايدكتر سبز ١٤٠١/ ٩/ ١٣ ١١

 دكتر بصيري  ١٤٠١/ ١٠/ ١٩   ر اسعد دكت  -زيزياندكتر ع ١٤٠١/ ٩/ ٢٠ ١٢

 دكتر مرجان رضايي ١٤٠١/ ١١/ ١٠   كتر معلمد  -شمن پو أكتر مد ١٤٠١/ ٩/ ٢٧ ١٣
 دكتر معصومه رضايي  ١٤٠١/ ١١/ ١٧   دكتر محبي زاده  -  يدريدكتر ح ١٤٠١/ ١٠/ ١١ ١٤

 دكتر آل سعيدي  ١٤٠١/ ١٢/ ٨   غزالي دكتر    -دكتر طاووسي ١٤٠١/ ١٠/ ١٨ ١٥

   نصريعدكتر   ١٤٠١/ ١٢/ ١٥   اسي دكتر عب  -نايماسدكتر ق ١٤٠١/ ١٠/ ٢٥ ١٦

 دكتر رادمهر  ١٤٠١/ ١٢/ ٢٢   ي رطاهر يدكتر م ١٤٠١/ ١١/ ٩ ١٧

 دكتر پورنمازيان  ١٤٠٢/ ١/ ١٤   دكتر نريماني ١٤٠١/ ١١/ ١٦ ١٨

 دكتر عسگراني  ١٤٠٢/ ١/ ٢١   دكتر نيك پويا  -دكتر فرود ١٤٠١/ ١١/ ٢٣ ١٩

 ان ي لهام همدانا  دكتر ١٤٠٢/ ٢/ ١١   اييدكتر ود ١٤٠١/ ١١/ ٣٠ ٢٠

   نائيار ميندكت ١٤٠٢/ ٢/ ١٨   دكتر هاشمي  -دكتر نكويي ١٤٠١/ ١٢/ ١٤ ٢١

 دكتر اسعد  ١٤٠١/ ٣/ ٨   دكتر محكم كار ١٤٠١/ ١٢/ ٢١ ٢٢

 دكتر عزيزيان  ١٤٠١/ ٣/ ٢٢     دكتر عليپور ١٤٠٢/ ١/ ٢٠ ٢٣

     اسماعيليدكتر آقا  -دكتر قاسمي ١٤٠٢/ ١/ ٢٧ ٢٤
     اميني دكتر    –خادمي  دكتر ١٤٠٢/ ٢/ ١٠ ٢٥

     دكتر خدادادي  ١٤٠٢/ ٢/ ١٧ ٢٦

     دكتر دانش پور  ١٤٠٢/ ٢/ ٢٤ ٢٧

١٤٠٢/ ٢/ ٣١ ٢٨ -      

     دكتر الهام صالحي  ١٤٠٢/ ٣/ ٢١ ٢٩

     دكتر جعفري  ١٤٠٢/ ٣/ ٢٨ ٣٠

 ٣  وست پي 
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د  ي جد  ي ها   Guidelineا  ي و    Review  مقاله بت  نو   ك ي و    originalاله  مق دو نوبت    ، نه ا ي شده سال م ي اند طبق برنامه تنظ موظف ان  ار ي دست *  

  Pediatric in Reviewو    Pediatricsان شامل  ك ود ك رنس بورد  سال آخر مجلات رف   ٣  ي ها از مقاله   حاًي ترج د  ي ها با ند. مقاله ي ارائه نما 

 ند. ي تفاده نما ت اس ود اس موج گروه  در دفتر  ه  ك   ي ار ي ت دس   ي ك ي لكترون و منابع ا ي توانند از آرش ي اران م ي دست از  ي انتخاب شوند. در صورت ن 

  كنند ي م ارائه    originalمقاله    كه   ي اران ي ضمن دست ند. در  مطالعه كن را  ن دفترچه  ي ان هم ي ارائه مقاله در پا   ي ارائه مقاله راهنما   ي ن برا ارا ي دست *  

 ند. ي نما شورت  م   ي شاد ي ل دكتر ك   نم با سركار خا   ج ي ر نتا ي مقاله و تفس   ي ر خصوص متدولوژ د   حتماًقبل از ارائه    ي ست ي با 

د  ي جد  ي ها   Guidelineا  ي و    Reviewنوبت مقاله    يك و    originalدو نوبت مقاله    ، انه ي شده سال م ي امه تنظ اند طبق برن اران موظف ي ت دس *  

  Pediatric in Reviewو    Pediatricsان شامل  ك ود ك نس بورد  سال آخر مجلات رفر   ٣  ي ها از مقاله   اًجيح تر د  ي ها با ند. مقاله ي ارائه نما 

 ند. ي ه نما ر گروه موجود است استفاد ه در دفت ك   ي ار ي دست   ي ك ي و منابع الكترون ي ند از آرش توان ي اران م ي از دست ي ت ن تخاب شوند. در صور ان 

  كنند ي م ه  ائ ار   nalorigiه مقاله  ك   ي اران ي د. در ضمن دست ن دفترچه را مطالعه كنن ي ان هم ي در پا   اله ارائه مق   ي ارائه مقاله راهنما   ي اران برا ي دست *  

 ند. ي مشورت نما   ي شاد ي ج با سركار خانم دكتر كل ي ر نتا ي مقاله و تفس   ي در خصوص متدولوژ   حتماًقبل از ارائه    ي ست ي با 
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 ) رخمين( اران اطفاليدست يش موزآ برنامه 
 سال سوم  سال دوم اول  سال بخش

NICU ١ ٢ ١ 

  ١ ١ نزادانو يلداخ

 ١ ١ ١ اورژانس

   ٢ بخش جنرال 

PICU ١  ١ 

 ١  ١ يعفون

  ١ ١ ه ير

   ١ ي لوژهماتو 

  ١  غدد

  ١  قلب 

  ١  ينفرولوژ

  ١  گوارش

   ١ يو آلرژ يمونولوژيا

  ١  يروماتولوژ

  ١  اب اعص

  ١  يروماتولوژ

  ١  يتخصصق فو بخش  يانتخاب

 ١   كودك سالم  درمانگاه

 ٢   ي تخصصفوق يهاگاهدرمان

 ٢   )پزشكيان رواطفال،  يشن (جراحيروت

 ١   ح طر

   ١ Observation/  بدو دوره يهاكارگاه

 ٢ روز ١٥ روز ١٥ يمرخص

 ٤  يوست پ 
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 ) ياريسال دست  برحسب( لاران اطفايدست يهابخشانه يسالشن  يبرنامه روت
 
 

 ماه)  ١٢ ه رماويهرش  -ه  ورماي(شهر  ياري سال اول دست  يبرنامه آموزش

 ماه اول   ٦
 روز  ١٥ن  ارايدست  يتوانمندساز  يهاكارگاه 

Observation  روز   ١٥ 
 هير ي لوژهماتو جنرال  ي عفون س اورژان

 يمرخص نوزادان   يداخل PICU NICU جنرال پوست و    يونولوژ ميا ماه دوم   ٦

 

 

 )ماه  ١٢ ورماه يشهر  -ه  اورم يشهر(  ياريسال دوم دست  يامه آموزشبرن

 هير اورژانس  گوارش  سم يتابولو م  غدد ب عصاا ي نفرولوژ 

 ) ك ماهي NICUماه،    ٢  اداننوز   يماه (داخل  ٣  اننوزاد  تخصصي) فوق  يهابخش(  ينتخابا روماتولوژي قلب

 

 

 ماه)  ١٢  ماهوريشهر  -ه  ورمايشهر(  ياريسال سوم دست  يبرنامه آموزش

 طرح  شنيروت شنيروت دك سالم كودرمانگاه   ي عفون اورژانس 

PICU NICU ٢  يدرمانگاه تخصص ١  يتخصصگاه  درمان - - 

 

 ) است. مركدا ك ماه هي(كودكان  يحو جرا كودكان  زشكيپروان  يهابخش  ملشا شن: يروت*

 پوست.  يهادرمانگاه ، يولوژيبخش راد : شامل ١ ي خصصدرمانگاه ت*

 است.  و ...  ENTه، يو نمو، ره و رشد يتغذ : شامل درمانگاه٢ ي تخصصاه درمانگ *
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 ي اريو مقررات دوره دست وابطاز ض يخشب

 ن:ارايف دستي* شرح وظا
 هاتيفعالف يط: 

  يهــاتيفعال  هي ــل، در كشــوديمم يمصــوب رشــته مربوطــه تنظ ــ ياساس برنامه آموزش، بر يرف گروه آموزشاز طكه  ايبرنامهطبق  دانموظفاران يدست

 ند.ينما  شركتفعال    ورطبهبخش    يميظ، طبق برنامه تنيدرمانص  يو تشخ  ي، پژوهشيآموزش

 ياريحداقل ساعات كار در دوران دست: 

 .شوديمم  يتنظ  ياريا مسئول برنامه دستي  مدير گروهف  است كه از طر  ايامهبرن  بر اساسبوده و    وقتتمام  طوربه  ياريتل در دوره دسيحصت

 :ر استيز  به شرحار  ك  اعاتس  لحداق

 ٣٠/١٦  تيالغ  ٣٠/٧  ساعت  از  چهارشنبه  يال  شنبه  يروزها  ـ  ١

 ٣٠/١٢  تيلغا  ٣٠/٧  ها از ساعتشنبهپنج  ـ  ٢

ق به  ياعلام و از آن طر  يا مركز آموزشيمارستان يب يآموزشبه معاونت  هابخش يرؤسااران، توسط يكرد دستو كار حضوروغيابه : گزارش ماهان١ رهتبص

 .شوديمارسال    ياريدست  نامهول برمسئ  /مدير گروهه  ز بياز گزارش مذكور ن  ك نسخهيارسال خواهد شد.    ربطذيشكده  دان

 .است  ارانيكار ماهانه دستط به ارائه گزارش  منو  يليتحص  زينههكمك: پرداخت  ٢تبصره  

 ران:ايدست كيش ك برنامه 

 ر خواهد بود:يز  حشر  به  ينيبال  يهانهيدر زم  ارانيدست  كيشك  برنامه  حداقل

 ماه  در  كيشك  ١٢  اول  سال

 در ماه  كيشك  ١٠  دوم  سال

 ماهدر    كيشك  ٨  مسو  سال

گــان برخــوردار  يه و شــام راااز خوابگ  آن  بر  وهعلاك  ياران كشيگان و دستيبحانه و ناهار رامارستان، از صيبر ل دياران شاغل به تحصيه دستي: كل١تبصره 

 خواهند بود.

 .تاس  س بخش مربوطهيا رئيو    مدير گروههده  عه  ك موظف، طبق ضوابط بيش كشيو افزا  امهم برني: تنظ٢تبصره  

 .است  انهيسال  يتقاار  طياز احراز شرابالاتر بعد    سال  مكو صدور ح  است  سالهكيار  يدست  يآموزش  مك: ح٣  صرهتب

 
 ار ارشد:يت* دس

زان  ي ــو م  يت، تعهد، وجدان كــاريط با توجه به كفايشرا  برحسبا گروه  ي  يزشسال آخر در هر بخش آمو  دو  ياران تخصصين دستيك نفر از بي هسالهمه

 .دوشيمار ارشد منصوب  يدست  عنوانبه  مدير گروهانتخاب و با حكم    گروه  يشورا  أييدت  ك نفر بهي  هاآنن  يشنهاد و از بياران پيدست  توسط  هانآت  يفعال

 .شوديماجرا گذاشته    مربوطه به  ينشكده پزشكس دايرئ  تأييدو    مدير گروهشنهاد  يه په باست ك  يانامهنيآئ  موجببهار ارشد  يف دستيتبصره: وظا

 
 ارانيدست يهمانيم  قررات* م 

 .ع استنبلاما ليذ طيشرا تيرعا اب مقصد و مبدأ يزشكپ علوم يهاانشگاهد موافقت صورت رد ارانيدست يهمانيم -١

 به ،گروهمدير   قتمواف صورت در و مربوطه  مدير گروه به يهمانيم درخواست ارائه به مجاز وزش،آم به شروع و نامثبت از پس ماه ٦ حداقل ارانيدست -٢

 .باشنديم زشآمو محل دانشگاه در صلاحيذ مراجع ريسا

 .تاس وعممن يآموزش دوره خرآ ماه ٦ در يهمانيم -٣

 كي حداكثر شتريب اي الهس ٤ يهادر رشته و ماه ٩ ساله، ٣ يزشآمو دوره با يليتحص يهارشته در آن مدت حداكثر و ماه ٣ يمانهيم مدت حداقل  -٤

 .است سال

 .شوديم كسر ارانيدست مجاز يهمانيم مدت از يپزشك علوم يهادانشگاه ريسا در ارانيدست يخشچر هدور تمد -٥

 ٥پيوست  
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 .گردندياعلام م بدأم هدانشگا به مقصد دانشگاه يسو از ،يهمانيم مدت اتمام از پس اريدست يبخش درون يابيرزا نمره  -٦

 .است مبدأ دانشگاه عهده به نامهياهگو / تقاء ار آزمون در شركت جهت اريدست بودن طيراش واجد نييتع -٧

 .است أمبد دانشگاه عهده هب ياريدست يمقرر تپرداخ ،يهمانيم رهدو در -٨

 زممل موردنظر مدت در اريدست كه ندينما مقصد اعلام دانشگاه به اًمشخص يهمانيم دوره يط جهت اريدست يمعرف هنگام در است لزمم مبدأ دانشگاه -٩

 .است خود يآموزش برنامه در مندرج فياوظ زا سمتق هچ انجام به

 يآموزش تيفعال از مبسوط يگزارش ارائه اي و اريدست  Log book تأييد به ملزم ،اريستد يهمانيم دوره مامات  گزارش ارائه امهنگ در مقصد گاهنشدا -١٠

 .است مبدأ دانشگاه به يهمانيم مدت در يو

 .است اريدست  يانهميم محل دانشگاه و مربوطه مدير گروه عهده به اريتدس يشموزآ تيمسئول يانهميم دوره طول در -١١

 
 ن ارايتدس  آموزش  برنامه   ظفمو يهاتي* فعال

  يهــاكلاس ازجملــه ،ياندرم ــ و يپژوهش ،يآموزش يهاتيفعال در ود،شيم ميتنظ مربوطه يآموزش گروه طرف از هك يابرنامه طبق  دانموظف  ارانيدست

  ،يدرمانگــاه  و  يانمارســتيب  يهــايرورزكا  ،لابك ــ  ژورنــال  ،)Case Report(  يمــورد  گــزارش  و  ري ــوممرگ  يهــاشگزار  ،ياهبحگص ــ  گــزارش  ،ينظر

 .ندينما  تكشر  فعال  طوربه  يتقايتحق  يهاطرح  و  يعلم  يهاتيمأمور  و  مربوطه  درمانگاه  و  شبخ  يهاكيكش  و  يگاهشيزماآ

 
 :اهي* مرخص

  و  مــانيزا  ،يجاســتعلا  ،ياســتحقاق  يهايمرخص ــ  از  ياريتدس  هرسال در تواننديم ،ضرورت و ناخواسته ردموا بروز ورتص در و ازين هب توجه با ارانيدست

 .ندينما  استفاده  ايمزا  بدون

 ياستحقاق يرخصم 

 .ندينما  دهاستفا  ياستحقاق  يمرخص  از  ماه  كي  مدت  به  جمعاً  يليتحص  هرسال  و  روز  ٥/٢  هرماه  يازا  به  تواننديم  ارانيدست

  آخر  سال  در  است  مجاز  اريدست.  شوديم  ولكمو  بعد  يهاسال  به  و  رهيذخ  روز  ١٥  طفق  يليتحص  سال  طول  در  يمرخص  از  استفاده  عدم  صورت  در  :صرهتب

 .ندك  استفاده  لسا  همان  ياستحقاق  يمرخص  بر  علاوه  رهيذخ  يمرخص  روز  ٤٥  از  ثركاحد

 .بود  اهدخو  همربوط  وهمدير گر  دييتأ  و  بخش  سيرئ  نظر  با  يصمرخ  از  استفاده  بيترت

 مدير گروه  تأييد  و  ياريدست  رنامهب  مسئول  اي  بخش  سيرئ  نظر  با:  شنهاديپ

 ايمزا بدون يمرخص 

  ليتحص طاعانق دهكدانش و يآموزش مدير گروه و خشب سيرئ موافقت با خود ياستحقاق يمرخص مدت مجموع معادل دوره  لطو  در  توانديم  اريدست  ره

  بــه  وركمــذ  مــدت  است  يهيبد)  دينما  تفادهاس  يليتحص نهيهزككم بدون يمرخص ماه ٤ از توانديم چهارساله يهاهدور رايتدس مثال يبرا( باشد داشته

 .شد  خواهد  هافزود  ياريدست  دوره  طول

  كمــدر  ائــهار  اب(  ندوانتيم  هستند  ورشك  از  خارج  عازم  يمرخص  ادامه  اي  تيمأمور  ليدل  به  و  بوده  لتدو  نانكارك  جزو  آنان  همسر  هك  يارانيدست: ١ تبصره

 .نديجوهبهر  يليتحص  دوره  ولط  در  باركي  تنها  يليتحص  نهيهزمكك  بدون  يمرخص  سال  كي  از  صرفاً  )مستدل

 .ستين  مجاز  يليتحص  انقطاع  مدت  در  ياريدست  يليتحص  نهيهزكمك  تپرداخ:  ٢  تبصره

 ياستعلاج يمرخص 

  يشورا  و  معتمد  كپزش  دييتأ  و  كپزش  يگواه  بر اساس  ،ياريدست  دوره  طول  در  هما  كي  ثركحدا  زانيم  به  ارانيدست  يبرا  يتعلاجاس  يمرخص  از  استفاده

  به   وركمذ  مدت  التفاوتمابه  ابربر  باشد،  شتريب  ماه  كي  از  يليتحص  دوره  طول  در  يماريب  علت  به  اريدست  بتيغ  كهيصورتدر  .است  بلامانع  اهدانشگ  يكپزش

  پرداخــت  يليتحص ــ  نــهيهزكمك  اريدست  به  ماه  سه  از  شيب  يماريب  مدت  در  اما  شد؛  خواهد  افهاض  يليحصت  نهيهزكمك  زا  استفاده  با ،يو ياريدست دوره

 .شد  نخواهد

  دوره  ددمج ــ  شروع  يبرا  ياستعلاج  يگواه  ارائه  و  هدد  اطلاع  دانشگاه  به  هفته  كي ظرف را مراتب است موظف اريستد ،يماريب بروز صورت در: ١ تبصره

 .است  يالزام
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  ،دانشگاه  يكپزش  يشورا  دييتأ  از  پس  ،ياريدست  دوره  لغو اي ادامه مورد رد يريگميتصم ند،ك تجاوز ماه ٦ از اريدست يماريب تمد كهيتدرصور: ٢ بصرهت

 .بود  خواهد  دانشگاه  يآموزش  يشورا  هعهد  به

 مانيزا يمرخص 

 ــا  از  ماه  كي  فقط.  است  نعلاماب  ياريستد  دوره  طول در باركي يفقط برا مانيزا يمرخص ماه ٦ حداكثر از خانم ارانيدست استفاده   دوران  جــزو  مــدت  ني

 .دشويم  محاسبه  يشوزآم

 .درك  خواهند  استفاده  يليتحص  نهيهزكمك  از  مانيزا  يمرخص  از  گاندننكاستفاده  ،ياريتدس  رهدو  طول  در  باركي  يبرا فقط  :تبصره

 
  يليتحص نهيهزكمك*  

 خواهد شد.  داختپر  يليحصت  نهيهزكمك  نعنوابه  يمبلغ  ماهانه  ارانيدست  به

 رد.يگينم  تعلق  يليتحص  هنيهزكمك  ارانيدست  به  ماه  از سه  شيب  ياستعلاج  يمرخص  در مدت  :١ تبصره

 د.شويم  مبدأ پرداخت  دانشگاه  توسط  همانيم  ارانيدست يليتحص  هنيهزكمك  :٢ تبصره

 رد.يگيم  تعلق  هاآن  نفر  هر  به  تأهل  ار باشد، حقيدست  زيار نيهمسر دست  كهيدرصورت  :٣ تبصره

 شد.  خواهد  پرداخت  تيارشد  حق  عنوانبه  ،انهيماه  يليتحص  نهيهزككم  %١٠  ارشد معادل  ارانيدست  به  :٤ تبصره

 خواهد بود.  جرااقابلها  دانشگاه  يامنائتيهد  ييتأ  در صورت  فوق  مبالغ  تخپردا  :٥ تبصره

 .است  اجراقابلتر  بالا  سال  ها بارتق  ر امتحاند  ياز قبول  پس  يليتحص  نهيهزكمك  يسنوات  شيافزا

ا  ي ــو    يقــرارداد  صــورتبه  يتوانند حتيمرا ندارند و ن  نگاهدرما  اي  يخصوص  مطب  ادارهو    سيتأس  حق  وجهچيهبه  ارانيدست  ،ياريدست دوره مدت در تمام

 ند.يدرآ  هيريا خيو    يخصوص  بخش  ،آن  به  ا وابستهي  يدولت  از مؤسسات  كيچيه  استخدام  به  يساعت

 د.ينما  تفادهاس  اصبا عقد قرارداد خ  هتابع  يدر واحدها  يو  واند از خدماتتيار ميدست  ليتحص  محل  يكپزش  علوم  دانشگاه  ،وملز  تر صورد  :تبصره
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 ي نيب) قضاوت بال

  نامطلوب متوسط مطلوب 

 مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

نمودن    در مطرح  ينيالب  ياهفتهاي  و   ينظر  يهاتهدانسق  يو تلف  يريكارگبه

 ي افتراق يهاصيتشخ

 ي ص ي تشخ   ي ها ش رو   ن ي تر مناسب ب  خا انت 
١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

باستف صحاده  و  از  يجا  ت يمحدود  درنظرگرفتنبا    يص يتشخ  ياهروشح 

 منابع موجود

 ي درمان يهاروش نيترسبمناانتخاب 

١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

و    يدرمان  مختلف  يهاروش  وارضه و عفادفاده، منع استاطلاع از موارد است

بالقوهمختلف    اقدامات  ازحاصل    منافع  برآورد خطرات  به    آن  و  توجه  و 

 ي مال يها تيمحدود

 ياحرفهو  يدرات فيپ) خصوص

 ك طرز سلو

١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

اسات بيبا  وماريد،  همراهان  و  هميان  نظرانان،  كاركاران  ك،  ،  يدوستنوع  ز 

پذ  ساحسا مسئيو  راستيشناسفهيوظ  ت،يولرش  نجابت،  به    ي،  احترام  و 

 خورد برگران در يد

 يشناسوقت
١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

م   موقع به حضور   د و  درمانگاه، نظم  بخش،  جلسه و ا   ر  و  ك   ها رژانس،  نفرانس 

 درس   ي ها رده 

 خوانا  طوربهو  املك دقت  با و مشاوره  يكزشپ دستورات ،هاگزارشت ثب ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ مارير پرونده بد اهگزارشق يثبت دق

 ف ي ع در انجام وظايتسر
١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

ص  يل پرونده ترخيمكو ت  يماندر  -  يصيقدامات تشخا  ماران،يل امور ب شام

 مار يب

 لابك لاس و ژورنالك، ي، گزارش صبحگاهاندهار رد ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ ي ت فعال در مباحث علمكمشار

 نييان سال پااريو دست كارورزان، كارآموزاندر آموزش به  ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ آموزش امر  ت فعال دركمشار

 ل كر د ي نيت بالي) صلاحت

  نامطلوب  ط متوس مطلوب  ممتاز  

 ن رشتهيا آلده ياار يدست با زان مطابقت فرديم ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ ١٠ لكفرد در  ينيبال تيصلاح

 فال دستياران گروه اط ه چرخشي ماهيانهورفرم ارزيابي انتهاي د 

 ٦پيوست  

قا  ها را ارتارزيابي    Fairness, reliabilityوراي آموزش پزشكي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امكان دبيرخانه ش به اينكهتاد ارجمند، نظر اس

ره نم  كهيدرصورت«پ»  د. در خصوص بند  يرهاي مستند و عيني صورت گارزيابي  بي بر اساسرزيااست اند  ند «ب» خواهشمدر مورد بلذا    بخشد

شفاف مرقوم نماييد. بديهي   طوربهگه بر مستندسازي، مورد يا موارد اشتباه دستيار را در پشت منظوربه ده است، ا كمتر شي ٦سلوك دستيار، طرز 

به    ري مجاز به دسترسيدانشگاه فرد ديگش  علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزهيئت عضو    جزهبو  محرمانه بوده  است اطلاعات اين برگه  

 .ستينآن  

دن اين  خت كافي نسبت به وي نداريد، از پر كرشناايد و  كاري در بخش با دستيار كاركرده   دو هفته ر كمتر از  ه است كه اگند شايستاستاد ارجم

 ماييد. فرم خودداري فر
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 اصفهان يكده پزش كان دانش كودكگروه  

 Case Presentationاران در يدست  يبايفرم ارزش
 

 ........... : ...........كننده ارزيابياستاد  يگوادنام و نام خان  خ: ......................يتار .......... . ار: ........... يستد ي دگنام و نام خانوا
 

 .......... ................................ ................................................ ........ ...... ...حث: عنوان ب
 

 ي عال ب خو قبول قابل بهبودز به اين   

ايب  -١ انتخاب  مورد  در  مسئله  بيان  براين  جلسه  ئه  ارا  يمار  نظر  در    ياربردك(از 

 ودن و جالب بودن). بودن، مهم ب 

     

تشائه ار  اطلاعات  -٢ دستده  معرفيوسط  جهت  اي (رعا  ماريب  يار    حالنيعدرجاز  ي ت 

 ر) مايبر اساس مشكل ب   شدهارائهمشخصات  كامل بودن

     

      مار ي با ب شدهارائهسب بحث اارتباط و تن  -٣

عت كلام، تلفظ و  مناسب، سر  يان شامل تسلط، تماس چشميب فن  (ت ارائه مطالب  يفيك  -٤

 ن صحبت) يدر ح هاوقفهتفاده مناسب از ، اسلاحاتاصطدرست كلمات و ان يب 

     

      ، تعداد، وضوح) يدهسازمان( دها يه اسلايت تهيفيك -٥

      از جانب شنوندگان  شدهمطرح سؤالاته ب  ييپاسخگو  ييتوانا -٦

      طوركلي به اريعملكرد دست -٧

 
 د). ييزنده ارائه فرما سا  ييچند راهنمات وق  يبا صرف كم لطفاً (  ها هيتوصر يا سا يند و  يفراا ي و ار يعملكرد دست يارتقا  يبرا يي شنهادهايازجمله پ  هاهيتوص

 
 
 

 

 

 ) .................. شود يل ميمكت يارير امور دستيد ن قسمت توسط مي(ا  ي اب يزشجه ارينت
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 اصفهان يكده پزش كان دانش كودكوه  گر

 Journal Clubاران در يدست  يابيارزشفرم 
 

 .............. .: .......كننده ابيارزي استاد  ينام خانوادگنام و   ..........خ: ............ يرتا ار: ...................... يدست ي خانوادگنام ام و ن
 

 ي عال خوب  قبول قابل از به بهبودين   

      .دن)ودن و جالب بون بودن، مهم بيودن، نو ب   ياربردك(از نظر  نتخاب موضوع مناسب ا -١

ژورنال    -٢ ارائه  مقاله    برحسبلاب  كنحوه  مورد  مث(نوع  در  آزما  يهالهمقالاً    ييكار 

 مقاله). سندگاني، بحث نو جيمطالعه و نتا  يدولوژتمطالعه، م  يهانهيمز  ساسارائه بر ا ينيبال

     

ر  (مثلاً دف آن  اختن به نقاط قوت و ضع و پرد  شدهارائهنقادانه مطالعه    ي ابيارز  -٣

آزما  ي هاقالهمورد  م آنال  ينيبال  يي كار  اساس  بر  (  ز يارائه  انجامي هامداخلهمداخله  ق)  درت  شده، 

 اصول اخلاق در پژوهش). تي و رعا جي نتا ليتحلاثر، شواهد، اندازه 

     

و    -٤ بحث  صح ي دق   ي ر ي گ جه ي نت ارائه  و  ارائه  ي ق  در   ي ها ه ي توص ح،  مورد    مناسب 

 ماران. ي ن ب ي در بال   شده ارائه ق  ي ج تحق ي تا ن   ي ر ي كارگ به ا  ي نده و  ي آ   ز ا ي موردن مطالعات  

     

و    ظسب، سرعت كلام، تلفمنا  يامل تسلط، تماس چشمان ش ي(فن ب مطالب    ت ارائهيفيك  -٥

 ن صحبت) ير حد اه وقفهان درست كلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب 

     

      داد، وضوح) ، تعيدهسازمان(دها  يه اسلايت تهيفيك  -٦

      گان نداز جانب شنو شدهمطرح  سؤالاتبه  ييپاسخگو يي وانات -٧

      ركلي طوبهار يلكرد دستعم -٨

 
 د). ييزنده ارائه فرما سا  ييوقت چند راهنما يبا صرف كم طفاً ل(  ها هيتوصر يا سا يند و  يا فراي ار و يعملكرد دست يارتقا  يار ب  يي شنهادهايجمله پاز  هاهيتوص

 
 
 

 

 

 .. ............... . )شود يل ميمكت يارير امور دستيقسمت توسط مد  ن ي(ا  ي اب يرزشجه اينت

 

 

 

 

 ٩پيوست  



 

۴٩ 

 
 

 فهاناص يكده پزش كان دانش كودكگروه  

 Mortality Conferenceاران در يست د  يابيفرم ارزش

 
 : ...................... كننده ارزيابي ستاد ا يدگنوانام و نام خا  .....................خ: .يتار ار: ...................... يستد ي نام و نام خانوادگ

 
 ي عال خوب  قبول بلقا از به بهبودين   

      مار. يب ينيبال ريه سئنحوه ارا -١

      مار. يمار و علت فوت بينحوه ارائه حوادث قبل از فوت ب -٢

موارديب  -٣ اش  يان  مراقبتكاز  تش كمار  يب  يهاالات  به  منجر  وضعيده  ت  يد 

 ست. ده ايگرد يارميب

     

      به. از موارد مشا   ي ر ي گ ش ي جهت پ   مناسب   ي ها ار ك ارائه راه   -٤

      ان) يب (فن  ت ارائه مطالب يفيك -٥

      ، تعداد، وضوح) يدهسازمان(دها  يه اسلايت تهيفيك  -٦

      وندگان از جانب شن شدهمطرح  سؤالاتبه  ييخگوپاس يي توانا -٧

      لي وركطبهار يد دستعملكر -٨

 
 د). ييسازنده ارائه فرما   يياوقت چند راهنم يكم  ا صرفب لطفاً (  ها هيتوص ر يا سا يند و  يفرا اي ار و يكرد دستملع يارتقا  يبرا يي شنهادهايازجمله پ  هاهيتوص

 
 
 

 

 

 ) .................. شود يل ميمكت يارير امور دستيتوسط مد مت ن قسي(ا  ي اب يجه ارزشينت

 

 ١٠پيوست  



 

۵٠ 

 

 اصفهان يكپزش ده كدانش  انكودكگروه  

 ١٤٠٠-١٤٠١ يل يتحص ر سال داران يدست يتانرس مايب يهاپرونده يبررس  ستيلچك
 

 

**************************************************************************** 
 

 
 

پرونده   صاتالف) مشخ  
مار ينام ب يخ بستريتار شماره پرونده   پرونده  يابيخ ارزيتار   

 

 
   

 

نمره)  ٣٠شت ارشد (اددايب)    

 )٣اعت (س خ ويتار ار ارشدينام دست
 ٢٤( SOAPه يح بر پاياختار صحت سيرعا

 )٦ت ر قسمه ،نمره
 )٣( امضامهر و 

 

 
   

 
 

نمره)  ٣٠حال (شرحج)    

 مار يه بكنند يار بسترينام دست
خ و يتار

 )٢ساعت (

مشخصات  

 )٢(مار يب

  با ساختار حالشرح

 )٦ح (يصح

ر  اختابا س نهيمعا

 )٦ح (يصح

Problem 

list )٤ ( 
DDX  

)٤ ( Plan )٤ ( 
 امضامهر و 

)٢( 

 

 
        

 

 ار بخش يدست  نام
On service 

note )نمره)  ١٠ 
) Progress note(   يماريوند برد)  

 ) نمره  ١٠(

 

 نمره)   ٢٠(  تساختار دستورا)  ه

  

ح  يت ساختار صحيرعا

(SOAP) )٥( 

ناسب مو دفعات  يتوال

)٥( 

و خ يتار

 )٢ت (ساع

ح  يساختار صح

)١٦ ( 

 امضامهر و 

 )٢ار (يدست

     

 

 نمره) ٣٠مار (يبص  يترخ  و) برگه

  صيترخار ينام دست

 نندهك
 )٢خ (يتار

خصات  شم

 )٣مار (يب

ص  يتشخ

 ) ٤( يينها

علت 

مراجعه 

)٤ ( 

 ) ٤( يارميروند ب
ها يبررس

)٤ ( 

دستورات هنگام  

 )٤ص (يترخ

  يريگيپ

)٣( 

 امضاو  مهر

 )٢ر (ايدست

 

 
         

 كنندهارزيابي  امضانام و مهر و 

 ١١پيوست  



 

۵١ 

 

 اصفهان يكه پزش د كان دانش كودكه  روگ

 انك ودكگروه   يهابخشدر  شدهفوت ران مايب اطلاعات  يآورجمعم فر
 

 خ يرتا شماره پرونده  مار يب ي نام و نام خانوادگ

 ي مدت بستر مارستان يب بخش:
 بخش 

 اورژانس 

 مرگ به علت منجر   ي ارميص بيتشخ

 : حالشرح ه خلاص

 : كينيلك خلاصه پارا

 : يدرمان ات خلاصه اقدام

 لات:كو مش  هاكمبود

 

 ستاد ا ي م و نام خانوادگنا

 كي ش كار يدست ي نام و نام خانوادگ       ار بخش يدست ي خانوادگ و نامنام 

 امضا  مهر و          ضاام مهر و  

 ١٢پيوست  



 

۵٢ 

 اصفهان يكده پزش كدانش ان كودكگروه  

 ن (ع) يمارستان امام حسياطفال ب يهابخش كيشكرشد ن اارايگزارش دست 
 خ:يتار          :ار ارشديتدسنام  

 

 اران: يدست  ياسام  -١

 ... .......................................................................................................................................................................................... ش:  ان بخاريدست

 ... ............................................................... ................................................................................................................. ..... اورژانس:    اناريدست

 ... .................................................................................. ....................................................... ............................................ .. :  PICU  رانايدست

 

 هاآن  يابيارورزان و ارزشك   ياسام  -٢
 ت حظا ملا يخانوادگ نام و نام  بخش 

بخش اورژانس  ان رورز اك  

 

  

ارورزان بخش اطفال ك  
  

 .ر شودكذ ريتأخمدت  و  غو   تبر اساس  يابضوروغ ح ؛في، ضعوب، متوسطار خوب، خيبس  ،يال بر اساس: ع  يابيرزا

كر  ذ قيقد رطوبهآن را  يهامصداق لازم است  هاطهيحاز  هركدامدر  ارانياز دست كيهر فيعض ايدر صورت عملكرد متوسط  حاتيتوض

 ................................................................................................. ............................................. : )ديده كنفااست ياضاف  دي از برگه سف ازي(در صورت ند ييمان

............................................... ........ ................................................ ............... .......................................................... ....................................................................... ... 

.......................................................................................................... ............................................................................ ...................................................... ........... ... 

 اورژانس: يهارشيپذ -٣

ي و نام خانوادگنام  رشيت پذساع  سن  عهراجعلت م  يمارير بيو س ياحتمالص يختش   

 

 

    

 

 م بخش اطفال يتقمس يهارشيپذ -۴

شبخ ي دگنام و نام خانوا  ه نندك رشيس پذ يسرو سن  رشيساعت پذ  اجعهرعلت م  يص احتماليتشخ   

 

 

 

 

 

 

     

 ١٣ست  پيو 



 

۵٣ 

 شدهفوتموارد   -۵

ي خانوادگام نام و ن يبخش بستر سن  مارستانيبدر  يمدت بستر  يلص احتمايتشخ  وت ف يعلت احتمال   

      

      

      

 

 ا اعزام ي  يصشخت يص شده با رضايموارد ترخ -۶

ي و نام خانوادگ نام نس  يبخش بستر   
 يترمدت بس

مارستانير بد  
يحتمالاص يتشخ ا اعزاميت و يعلت رضا   

      

      

      

 

 آمده شيپ  لاتكمش -٧

  ي پرستار

  شگاه يآزما

  كننده ارجاع ز كمرا

  انتقال نحوه

  ي خدمات يرادا

  ها گروهر يمشاوره با سا

  ر موارديسا

 

 ر موردكال با ذكد آن ياساتشده با   مشاوره  ردموا -٨

............... ............................................................................................................................................................. .................................. ........ ................. .............

 ...................... ....................... .......................................................... ........................................................................ ......... ............................................................  

............... ....................... ................................................................................................................................... .... .......... ...................................................... .. ..... 

 

 ث شده در راند شب موارد بح -٩

 بخش:   -الف  

 : رژانساو  -ب    

 ار ارشديدست  امضا     كيشك  ار ارشديدست  امضا

 

 



 

۵۴ 

 

 ارشد  اريك توسط دست يوه كودكان در ساعات كش گر ارانيدست يابيارز ستيلچك

 

 ١٤  يوست پ 



 

۵۵ 

 

 ١٤٠١-١٤٠٢ يل يحصسال ت يرايدست يهامونآزبرنامه 
 

 ي ادوره يهاآزمونالف) برنامه 

 : هاآزمون  يار ) زمان برگز١-لفا

 ١٤/٢/١٤٠٢  : دومنوبت    اي هردوآزمون     ٨/١٠/١٤٠١  :لاو نوبت    اي دورهون  آزم 

 ) مباحث آزمون:٢-الف

 ماه آذرآزمون  در تصورنيبد، كنديم  تكشرگذرانده است  ايدوره ه قبل از هر امتحانك ييهابخشآزمون  در اريهر دست

در هر   ني ؛ بنابراديآيم ل  ن سؤايمن، اسفند و فرورد، بهيد  يها بخشاز    نيفروردآزمون    درمهر، آبان، آذر و    ي هابخشاز  

 . كنديم افت  يدفترچه سؤال در  ٤تا  ٣ار  يآزمون هر دست

  ي ها كلاس مربوط به مباحث    اي دوره درصد نمره هر آزمون    ١٥بصره:  ت  Approach to Case (Case Management)  

شن به  ي ت و با توجه به ر بالا    و به   ٢اران سال  ي مام دست است و ت   ها آزمون   ي تا زمان برگزار ل  ب ق   ي ل ي سال تحص   ٣در    برگزارشده 

 پاسخ دهند. د  ي با   مرتبط   ي ها بخش   سؤالات 

 ن است.ساكي  اران سال اول تا سوم يدست  يش برابخ  سؤالات هر 

 ٤٠(   يستت ت سؤالا  :يحيو تشر  ي تست  تسؤالا  يپراكندگ%  (لط و  غ  -ح  ي، صحي حيتشر  ؛نمرهMatching  )نمره)   %٦٠ 

 است. )٢٠١٦  سال (  و يكم   ستيسون چاپ بنل  ي اهبخشبر اساس    اي هدور  ي هاآزموناحث  مب 

   ر است:يح زشر  تاب به ك  يهابخش  بر اساس  هاآزمونمباحث 

 ون نلس  ٢خش  و ب  يشوركون  يناسيسكسالم، مانا، وا كودكدرمانگاه: مباحث  بخش  

 ٨و    ٦  يها بخشخش جنرال:  ب 

   ٨بخش اورژانس: بخش 

 ٢١و    ٢٠  يها بخشخش خون:  ب 

 ٢٣و   ٢٢  يها بخش:  يلوژبخش نفرو 

 ١٨ه: بخش  يخش رب 

   يكاوازاك  جز به(  ١٤  تا   ١٣  يها بخش:  يوژنولومي ابخش( 

 يبخش عفون  ي استارهجدول    بر اساسب  تاكل  كاز    ي ر مباحث عفونيو سا  ١٦بخش  :  يبخش عفون 

 ١١بخش   دان:نوزا  بخش 

   ١٧و   ٥بخش گوارش: بخش 

   :٢٧و   ٢٦  ي هاخشب بخش اعصاب 

 ٢٥و    ١٠ يهابخشش غدد:  بخ 

  ١٩بخش قلب: بخش 

 ١٥خش ژي: بخش روماتولوب 

   بخشPICU  ٨: بخش 

 ١٥پيوست  



 

۵۶ 

 اساس   اي دوره  ي هاآزمونت در  كشر ول  ي شده اجبار  ي ط  ي هاخشب  بر  ل در يدر صورت تما  توانديم   ار يهر دست  ي است 

 د.يت نماك) هم شريبخش اضاف  ٢ثر تا  كحدا(  ها بخش  ر ياآزمون س

 

 اران سال اول: ي دست يرا نوبت اول ب ايوره د ) مباحث آزمون٣-الف

و (  ٩و    ٧  ي هاخشب بدحال  /  تيترولالك  آب  خارج  و فونت  (ع   يتنفس   سترس يد  ،آسم   ،يلاكسي آناف)،  كودك  ، )يجسم 

، تينترآگاسترو، و معده ي مر  يخارج جسم  ،يرادرافونت  ع،  تب و تشنج، وستشنج استات،  يپنومون، تيوليبرونش، كروپ

 ي خون  ير گازهاي، تفسدال حاي ت باكتريمننژ،  يتابيدوز ديكتواس،  شدستگاه گوار  يزينروخ

 

 :OSCE آزمون) برنامه ب 

  بعدازظهر  ١ت ي صبح لغا ٨/ ٥ساعت  از  ١٤٠١/ ١٢/ ٩ :آزمون يبرگزارزمان 

  تصوربه آزمون:  يبرگزارنحوه Station  ز مركدرSkill lab 

 اران يدست ي: تمامكننده شركت اران  يدست 
 

 :KFPآزمون رنامه ب ج)

  هر ازظبعد ١ت ي صبح لغا ٨/ ٥ت  از ساع ١٤٠٢/ ١/ ٣١ :مونآز يبرگزارزمان 

  صورت  آزمون: به   ي نحوه برگزارComputer Based   ر ي دب ت استاندارد در مركز    افزار نرم ده از  تفا با اس 

 ران ايتدس ي: تمامنده كنشركت اران  يدست 

 

 Mini-Cexرنامه آزمون د) ب

   نوبت)    ٤ن سال سوم  ، دستيارانوبت  ٦سال اول و دوم    (دستيارانتياري  دسهر دستيار بر حسب سال

سال   طول  زماني  تحصيلي  در  لغايت  اول  در محدوده  ثبت  ظف  موفروردين  پايان  آبان  امانه در سبه 

 باشد. مي طبق برنامه گروه ن  اجراي آو سپس طبيب  



 

۵٧ 

 

 

قا ا   ون آز   ع نا     ه  وا   و   ر  ۱۳۹۹     نا
 :ياصل  الف) كتب

١-  Nelson Textbook of Pediatrics / Behrman & Kiegman / W.B. Saunde ۲rs / ۱st e ۲۰۱d, ۹ 

٢-  Handbook of Breast feeding for Physicians / AAP  )ن چاپيآخر ( 

 ١٣٩٥سال   ،)مانا(  اطفال  يهاي ناخوش  افتهي  ادغام   ي هامراقبت  -٣

 ١٣٩٣ال  س  ، سالم   كودك  افتهي  ادغام  ي هامراقبتجامع   ي ماراهن  -٤

 ١٣٩٤سال  ،  يشوركون  ياسنيسكوا  يچه راهنمادفتر  -٥

 ١٣٩٤سال    ، يكن و آموزش پزشرماد،  وزارت بهداشت  فيتأل  ، ان كودكشرفته  يپ يا يو اح  يات يح  ياهمراقبت  مه نادرس   -٦

 ١٣٩٣ال  س  ،اداره سلامت نوزادان  يارك ران با همي زادان ان نواكپزش من  انج  )، Textbook NRP( اء نوزادياح  مه نادرس   -٧

 ١٣٩٤، سال  يد بهشتيشه يگاه علوم پزشككودكان دانشگروه    فيتأل  ، ع كودكان يشا  يها يرمايبعلائم و    تميرالگو  -٨

 

 :يب) مجلات اصل

1- Annals of Pediatrics (2018-2019) 

2- Pediatrics in Review (2018-2019) 

 
 

 ١٦پيوست  



 

۵٨ 

 

 كلاب  رنالژو
 ف: يتعر

شد. ژورنال كلاب    ياندازراه   دتميو طولان  يعمق  ير يادگيا جهت پرورش  و كاناد  كاي آمر  يهارستان مايو ابتدا در بد  ساله دار  ١٥٠ژورنال كلاب قدمت  

  ،يعلم  تونمقالات و م  تايدببا ا  ياهسطح دانش و آگداشتن  روز نگه نش، به دا  مياز افراد جهت تسه  ياست كه گروه  نهيهزساده و كم  يجلسه آموزش

. ژورنال  پردازنديدر مورد مقالات معتبر م رنظ تبادلو  به بحث يتفكر انتقاد  يهامهارت  تيهد و توسعه و تقوشوا هي كرد بر پاملع يفهم و درك اصول كل

 دارد.   ير آموزش مداوم و توسعه فردد  يكلاب نقش مهم

  ي اجرا  وشر  بر  شتريب  و  شودي م  ارائه  وردبحثم   موضوع  با  مرتبط  مقاله  چند  اي  كي  جلسه،  هر  در.  شدبا  تهداش  يسخنران  حالت  دينبا  لابك  ژورنال  سهجل

 . شوديم  ديتأك  آن  فضع  و  قوت  نقاط  و  مطالعه

 

 اهداف: 

 ي پزشك  اطلاعات  داشتننگاه   روزبه -١

 د يجد  دانش  بر  يمبتن  ينيبال  ابتطب  يارتقا -٢

 با مباحث روز طب   ييآشنا -٣

 textbook  علاوه بر  ياتطلاع ابع امن  ب استفاده ازيترغ -۴

 منابع   يواكاو   و  وجستج   يتوانمند   شيافزا -۵

 لات شده و مقام انجا  يهاپژوهش   ي ابيارز  و  نقد  رتو توسعه مها  آموزش -۶

 پژوهش   يهاروش   انواع  از  يآگاه -٧

 پژوهش   امانج  روش  و  اصول  با  ييآشنا -٨

 ي بعد   يهاپژوهش   يطراح -٩

 جهت امتحان بورد   شدن  آماده -١٠

 هالعمط  عادت  بهبود -١١

 )يمعلم  مهارت  تيتقو(  آموزش دادن  يعمل  هارتم  تيتقو -١٢

 

 ف) انتخاب مقالهال

ن  يراستا كردن اهم  يرد، وليصورت گ  يتخصص  يهامقالات منتشرشده در ژورنال   ليتحل  و  نقدت  صرفاً جه تواند  يل كلاب مژورنا  يانتخاب مقاله برا 

 ييافزا هم   توان بايم  ينيلبا  ياثربخش  نهي درزمبخش    يهات يفعال  يا همسوسازوه ببعلا  ديافز يت آن بيذابتواند به ج يها مبخش   يجلسات با مسائل واقع

ا  ييكارا  موجود  يروها ين را  دايفزا بخش  ميپ  نيبنابرا  د؛ش  برايشنهاد  ژورنال كلاب ييتع  يشود كه  جلسات  موضوع  سنارها  ن   يواقع  ينيبال  يوهاياز 

 ا راندها انتخاب كرد. ي  يجلسات گزارش صبحگاه  ن درتواي ا موها رين سناريتررو مناسب ن يود. ازااستفاده ش

 اند از: لاب به شما كمك كند عبارتك  رنالژو  يبرا  اسبمن   )original(  يل پژوهشيصا  قالاتم  تواند در انتخابيكه م  ييارهايعم

 روز   وضوعاتم  اب   متناسب  مقالات 

 كنندگانركت ش  همه  يبرا   استفادهبل قا  و  عام  موضوع  با  مقالات 

 در نظر شده   ينيموضوع بال  با  مرتبط  تمقالا  نيترديدج 

 ي اربرد ك  نهيزم  اب  مقالات 

 

 

 

 ١٧پيوست  
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 بحث:  تيقابل  و  يعلم   ارزش  زنظرقالات ام  يبندت ياولو 

 ) Randomized controlled trials(  يتصادف  شدهكنترل   تمطالعا -١

 ) Cohort studiesرت (وكوه  عاتمطال -٢

 ) Case control studies(  يشاهد  ردمو  مطالعات -٣

 ) Cross- sectional surveys(  يمقطع  يهاي رسبر -۴

 ) Case- series reports(  مارانيب  گزارش -۵

.  ندينما  ارائه  ديجد يا هGuidelineا  ي  و  Review  مقاله  نوبت  كي  و  original  مقاله  وبتن  انه، دويلسا   شدهميتنظ  برنامه  طبق  اندوظف م  ارانيدست

  ازين  صورت  در.  شوند  انتخاب  Pediatric in Review  و  Pediatrics  شامل  انكودك  بورد  فرنسر  تمجلا  آخر  سال  ٣  يهامقاله   از  صرفاً  ديبا  هامقاله 

مقاله  روش يپ  ياراهنم  . ندينما  استفاده  است  موجود  گروه  دفتر  در  هك  يار يستد  يكيلكترونا  منابع   وي آرش  از  توانندي م  ارانيدست خصوص    ي ها در 

original  شده است. هيهت 

 

 ه مقالهب) ارائ

 لعه:مطا يهانه يزم 

مقاله توسط شما!)    علت انتخاب  طالعه (وت م يان را به اهمشنوندگ  زوم انجام مطالعه،ان ل يو ب  يضرور   اتاطلاع  يكسريد با ارائه  ين قسمت شما بايدر ا

  ي و تئور   ينيلات باقيقمشخص نمودن تح)  ٢آن،    ينيت بالياهم  ح مستدل موضوع موردمطالعه وي) توض١:  از  اندن قسمت عبارتيد. اهداف ايه كنيتوج

 ي قبل شدهانجام عات ر مطاليو سامقاله   Backgroundبخش  ياهرفرنس ست لازم باشد شما نه ممكن ا ين زميا شده است. در يق فعل يكه منجر به تحق

 د باشد. يد مفتواني م  ده استي گرد  يسق بررين تحقيآنچه در ابا    ياستاندارد فعل  يهاسه مراقبت يقا. مديسندگان مقاله را مطالعه كنيتوسط نو

 ج:ي مطالعه و نتا  يمتدولوژ 

ا بيدر  با  خشن  بهي شما  جمع  يشنرود  مع  يسموردبرر   تيمشخصات   در )  inclusion & exclusion criteria(  خروج  و  ورود  ياارهيازجمله 

ن مطالعات  يتردهيچ يدر پ  يشاهد را حتد و  ه مورگرون دو  يسه بيقام  يروشند به يتوانيم  نتيپاورپو  يهااگراميبا استفاده از دد.  يان كنيرا ب  يريگنمونه 

  ي د از مشاور آمار ي توانيم  خصوص  نيا  درد.  يح دهي.) توضشده و ..ده استفا  يرآما  يهاتست   ونه،نم  (حجممطالعه    يآمار   يهاروش د. در مورد  يهانجام د

 د. يان كنيا بهش رز پژوه ا آمددست به  يلج اصينت نتاياز پاورپوا با استفاده  ي  يصورت شفاهد. بهيريگك بكم

 سندگان مقاله:يبحث نو 

  ن قسمت لازم است در مورد يد. در ايان كنيا متناقض بيبه و  رمترقيج غيازجمله نتج مطالعه ايد نتادر مور  را  هاآندگاه  يو دسندگان  ينو  يهايريگجهينت

 د.يد قضاوت كندارن  يوانخمدر مطالعه ه  هآمددستبه   يهاا داده شده ب انجام   يهايريگجهيا نتيكه آنيا

 

 ج) نقد مقاله 

از    ين نوشتار است اما برخ يه نقد مقاله خارج از چارچوب اان كامل نحويهرچند بارائه شما دارد.   ي اب ي زش ر را در ار ي ن تأث ي شتر ي شماست كه ب  ئه ن بخش از ارا ي ا 

 ر است: يد به شرح زيداشته باشنظر    نه در ين زميد در ايكه با  يت مهمنكا

 ماران:ي ب يشده بر رو ) انجام يهاداخله م(  مداخله 

o ه است؟ شدح انجام يل صحشكا مداخله به  يآ 

o باشد) مناسب بوده است؟   ييكه مداخله داروي ورته دارو (درصو انداز  ا دوزي، آييدارو  اثر  يرسدر صورت بر 

 رد: ي گيقرار م  يسمورد برر  يدرت شواهد از سه جنبه بررسق  :قدرت شواهد 

o شده است؟نتخاب ا  سؤال موردنظر  ين نوع مطالعه برا يا بهتريكه آنيا  يبررسه:  و نوع مطالع  يطراح 

o  داد مناسب، تع  طوربهمطالعه    يساز  يط تصادفيت شرايازجمله رعا  ياحتمال  ياهرش تول  طالعه ازنظر كنترم   يبررسمطالعه:    يمتدولوژ  

 ...و    اند شده خارج   در ادامه پژوهش از آن  در مطالعه كه  كنندهشركت ماران  يكم ب



 

۶٠ 

o آد بررس  يمارقت  آيا  يمطالعه:  نينكه  پژوهشگر حجم  برا موا  مناسب  است  كر  يآور طالعه جمع م  ينه  خيده  آيا  تست ير،    ي آمار   يهاا 

 اند؟ده مناسب بوده شاستفاده 

 :اثر حق  اندازه  در  اثر  مياندازه  پيتأثان  زيقت  بر  مداخله  شاخ ير  با  كه  است   .  شود يم  يريگاندازه   يمختلف  يهاص امد 

 شود:   يجنبه بررسو  شوند لازم است تا از ديدر مطالعات گزارش م  كه  ياازه اند 

o توجه است  ابلق  ينيامد كه ازنظر بالير پيياز تغ  يزانيامد دارد و مينوع پ  به  يبستگ  ينيت باليمازه اثر ازنظر اهاند   يرس: برينيت بالياهم

 ت اس  ينيت باليانگر اهميب

o انقابل بودن  با  يگدازه اثر: بستاعتماد  ابه  دن  اعتماد بوان قابل ز يع مي نان وسيطما  آن دارد. بازه  (confidence interval)نان  يطمزه 

 كند.يرا كم م  شدهزه اثر گزارش اندا

د  لكر را بر عم ينيلك مداخله باي ير واقعي زان تأثيد ميتواني م  "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برا ي ستفاده از مفهوم تعداد موردنبا ا

آن مداخله  ي ر واقعيتأث از يترقيدق يابي ارز NNT در يمال يهانهيز هزيو ن ض مهم آن مداخله ار زان عويل كردن مين با دخيد. علاوه بر ايبسنج ينيبال

 د. يدر عمل به دست آور

 ي ها ن در قالبيم متخصصيت   توسطد يبا  يير نهايو تفس  يريگجهيدازه اثر آن نتشده و ان  يريگامد اندازه يل پياز تحلده  با استفا  ج:يل نتايتحل  

 ر انجام شود: يز

o است؟   يكاف  ينيبال  يساز ميتصم  يه بران مطالعيجه اينتا  يآ 

o ند؟ده  د را پوششياز مطالعه فوق با   ين مطالعات چه نواقصيز است ااين  يگر يت ده مطالعااگر ب 

o عه در الج مطير؟ در صورت بله نتايا خين ما را دارند  مارايبه ب  يريپذميت تعميلدر مطالعه قاب  يردبررسموج  يارها نتاين معيبا توجه به ا

 شود؟  ه وارد بخش چگون  يآموزش  يهابرنامه 

o مطالعه لازم است؟  پوشش نواقص   يبرا   يوما پژوهش بيآ 

 ر موارد مهم يسا 

o است؟  شدهگرفتهظر  ر ند  يجوانب اخلاقا  يآ 

o شده است؟نامه گرفتهت يماران رضايا از بيآ 

o ه است؟داشتوجود    يعا تضاد منافيآ 

  مطالعه  را ي مانيسل اصل نيحس دكتر و يمحرر عتيشر رضا دكتر يآقا شتهنو» م؟ يكن اداره ار كلاب ژورنال هونچگ« مقاله شوديم ه يتوص نه يزم نيا در

(ديكن علاقه و    )است  وجودم  هگرو  تيسا  يرو  بر  مقاله  اصل.  از كتاب  يوانتي م  يمنددر صورت    User's guide to the medical literatureد 

 د.ياستفاده كن

 

 :ندهيآ يهاييراهنماو    ي ريرگكا، بهيريگجهيد) نت

ه چرا  كنيد و در مورد اينكان  يا بدگاه خود ر يد. ديان كنير خودتان از مطالعه را بيه با تفسرا همرا   "take-home message"سندگان  ينو  ييهاام نيپ

از فرصت استفاده  د.  يح دهيتوضا جالب بود  ي  العه به نظر شما مهم ون مطيا ا  يديجد   يهارده و به جنبهكسپس    جاد كند يتواند ايق مين تحقيكه 

چگونه؟ در نه شود؟ اگر بله  ين زميشتر در ايات بقيقا انجام تحيو    ينيرد بالكر در عمل ييتواند منجر به تغ ي م  ن مطالعهيا  جيما نتاا به نظر شيآ.  ديبپرداز

در   اهآنا از  يشود و  درمان    عنوان خط اولبه   يا روش درمانيو    رون داين است منجر به استفاده از اكنده مميآ  يهاي ريگت جه   اي، آيت درمانمورد مطالعا

در   ير منابع اطلاعات يسا  و  Pubmedمشابه شود؟ جستجو در    ياروهاد ديقات جهت توليا منجر به تحقياستفاده شود؟ و    يدرمان  يهامير رژير ساناك

 ما بگذارد. ار شيختها را در ان سؤال ياز ا  يپاسخ برخد  توان ي نظر ما مشورت با افراد صاحب ي مشابه و    ينيبال  يهاي خصوص بررس

 

 :هاهيوصته)  

انتخاب كرده   ياا مقاله يد. آينكمقالات دقت    انتخاب  در -١ ناً  شود؟ مطمئي و عملكرد مر در فكر  ييگران به تغيا ديب شما و  ي ترغد باعث  ياكه 

 دارد.ر  ين تأثيارائه شما توسط حاضر  يابير نحوه ارزشاب دجذ   اتضوع مو  انتخاب
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با  مقاله را    يل از زمان ارائه) و مناسب بودن موضوع و محتواهفته قب  ٦ا  ت  ٤داقل  د (حييانتخاب نما  يمقتض  له خود را در فرصتموضوع مقا -٢

 كامنت بدهند.لسه  در ج  جيال نتيد در تحليشان بخواهيامكان از اصورت    د و درينكنترل  كد  ياز اسات  يكي

 د. يبگذار  كبه اشترابل از جلسه  مطالعه ق  يت گروه برا يسا  ائه) درقبل از زمان ار  تهدو هفسب (حداقل  ناشده را در فرصت ممقاله انتخاب  -٣

 د.ينكاستفاده  نا  خواو  ساده    يدها ي با اسلا Power point  از -۴

 ندگان مقاله! سينوملات  ه جد و نينكان  يبلمات و جملات خودتان  كبهتر است مقاله با   -۵

 .دينكان  ياز مقاله ب  يروشن  ير يگهجينتدر انتها    و  دينكد  يتأكمقاله    يدينكات كل  يم تن صدا رويتنظبا   -۶

 ر است: يال به شرح زورنك ارائه مناسب ژي  يشنهاديار مهم است. زمان پياسب زمان بسمن  تيريمد -٧

 قه)يدق  ٣نجام مطالعه (ا  يهانه يالف) زم

 قه)يدق  ٢(مختصر)    طوربهد و  ي اسلا  كي(  يا واقعيو    يرضف  ينيبال  وردم  كيان  يب) ب

 قه) يدق  ١٠ج (ينتا  و  مطالعه  يه متدولوژپ) ارائ

 )قهيدق  ١٠ه (مقال  نقدت)  

 )قهيدق  ٥نده (يآ  يهاييراهنما   و  يريكارگبه  ،يريگجهيث) نت

دن از افراد حاضر در جلسه  يپرس  يرا برا  ييهاؤال شه س يهم  ه در بحث است.ن در جلسيت حاضرك فق شرارائه مو  يارهاين معيتراز مهم  يكي -٨

 . دي اده داشته باشآم

ما در ارائه خوب مقاله و  ش  ييد! توانا يشده ناراحت نشوان يبه آنچه در مقاله ب  هاآن د  ند از انتقادار  ياوتها نظرات متفاله مورد مقشه افراد در  يهم -٩

به  من  ييپاسخگو حا  شدهمطرح   يهاسؤال اسب  طرف  برا   يامقدمه   دتواني من  يضراز  در  يهاارائه   يباشد  شما  و    تربزرگ جامع  م  موفق 

 . يالمللنيب
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 اصفهان  يه پزشكدانشكداران يدست امهنانيپا ييل اجراتورالعمدس 
 

 نامه اني نحوه انتخاب موضوع پا -١

  ي ساله حداكثر تا زمان معرفسه  ياهرهدر دوند  اموظف  ينيبال  يتخصص  يهااران رشتهيه دستيكل  يارينامه دوره دستنيآئ  ١٠  ادهبر اساس م -

ن و به يينامه خود را تعانيموضوع پا   ٣به    ٢  تحان ارتقاء به ام  يفاكثر تا زمان معرساله حد  ٥و    ٤  يهار دورهو د  ٢به    ١تقاء  اربه امتحان  

 برسانند.  يشكدانشكده پز  يپژوهش  يگروه و شورا   يوهشپژ  يب شورايتصو

نبا  يتخصصفوق و    يتخصص  ،ياهدوره   يهامه ناان يپا - تحقيد  يالزاماً  اصيك  اوليق  م  Clinical trialا  يو  ه  يل  و  در  توي باشد  ك يقالب  اند 

 باشد.   ياندرم  يراهكارها   يسازيو بوم   يا استانداردساز يو    Systematic Reviewند  مانه  ينوپژوهش ثا

ا  يد تكرار ينامه نباان يموضوع پا - ر دانشگاه  د  ري سال اخ  ٥كسان در  ي  يمحتوا  يا متفاوت وليه  مشابنوان  ا عنامه بانيپا  ن معنا كهيباشد به 

 نشده باشد.   گرفته

م  - پااخذ  به ان يوضوع  (  صورتنامه  برون گروه  يگروهدرون مشترك  توسط حداكثر  يو  از  ينفر دست  ٢)  و تصواد  است  تأييدار پس  ب  ي راهنما 

 : ستاز  ل مجايموارد ذت  يشرط رعادانشكده به گروه و    يپژوهش  يشورا

 ار) يتدسهر    يبرا  ينيبال  يقاتيتحقت  ي فعالساعت    ٦١٢(معادل    اسب داشته باشد. تناران  يق با تعداد دستيت موضوع تحقيحجم و اهملف)  ا -

دار شوند و  نامه را عهده ان ياز پا  يبتوانند انجام بخش مستقل  ربطذي ان  ار يك از دستيباشد كه هر    ياگونهق به يموضوع تحق  يبندميتقسب)   -

 مستقل، دفاع و مقاله مستقل داشته باشند. ارش  ام گزركده

 

 آن  يزال و اجراب پروپويو تصو  يرسبر -٢

ست  يلچك ، ياخلاق ياكدهت يست رعايلچك ، اريك نسخه از پروپوزال دستيدانشكده  يزشآمو يهاروه امه در گنان يب موضوع پاياز تصو پس -

  و   فاكتورهاش يپ  ،هاآن   يكيك نسخه فرمت الكترونيبه همراه    نه گاهات آيارض  فرم  دانشكده)،  يت پژوهشيموجود در ساارائه پروپوزال (

 . گردديدانشكده ارسال م  يشمعاونت پژوه به حوزه    ينامه رسم  يوه ط گر  يوهشپژ   يجلسه شورا ورتص

پژوهش - ا   يمعاونت  موظف  تا  ست  دانشكده  بررس   ٢حداكثر  به  نسبت  اعلا   يماه  نظر شورا و  تصو  يبن م  يپژوهش  يم  ح  اصلا   ايرد  ا  يب  يبر 

 د. يااقدام نمار  يراهنما و دستاستاد    به گروه،  در پژوهشت اصول اخلاق  يارعو    يعلم  ينامه ازنظر محتو ان يپروپوزال پا

از عاً و قبل  يد سريود باش  يته اخلاق در پژوهش بررسي است در كمزم  اخلاق در پژوهش لا  ازنظرنامه چنانچه  ان يب طرح پايام تصودر هنگ -

 ارجاع داده شود.   يق در پژوهش جهت بررساخلا  تهيكمبه  انجام طرح  

از طرف استاد راهنما    يل منطقي د با ذكر دلايض بايون تعيد كه ان را دارض آيحق تعو  باركيه فقط  نامانيب موضوع پايار بعد از تصويستهر د -

نامه مجدداً تكرار  ان يد پايدان ج ب عنويصونوان، مراحل تض عيبرسد. در صورت تعوگروه و دانشكده    يپژوهش  يشورا   تأييد   به  بوده و

 . شوديم

د استاد  يشود. در صورت صلاحدي امضا م  يو  نامه توسطن ايدجه پاشده و قرارداد بومحسوب    طرح  ياصل  يوان مجر عناول به  يهنما رااستاد   -

 ار بلامانع است. يتبه دس  هانهيار و پرداخت هزيد با دسترداراهنما، عقد قرا

استثنايشرادر   - تكميتحص  ينظر شورا   طبق  نانچهچ  ييط  شورايو    يليلات  لازمدانشكده   يپژوهش  يا  ه  ها  عضو   ييماراهن  يمعلئت يباشد 

 ابد. يينامه به نصف كاهش ماني ن پاه آرد سقف بودجياستاد راهنما باشد بپذ  يقاتين تحق يارج از لاموضوع آن خ  را كه  يانامه ان يپا

 

 نامهاني ز پادفاع از مقالات منتج ا -٣

پاين تصويب  يانله زمفاص - اساس جدولس  ك ينامه تا زمان دفاع حداقل  انيب  بر  ف است  ار موظيشود و دستت  يرعا  يستيبا  يبندزمان   ال 

 د. يخود دفاع نمامه  ناان ينامه و دانشنامه از پايبه امتحان گواه  يبل از معرفماه ق  ٣اقل  حد 

 ١٨پيوست  



 

۶٣ 

  ي صورت عمومبهاست و جلسه دفاع    يالزام  يتخصصفوقو    يتخصص  يتراطع دكمقاان  يه دانشجويكل  ي نامه برا انياز پافاع از مقاله منتج  د -

 . گرددي زار مبرگ

با هما  يآموزش  گروه - پژوهشمعا  يهنگموظف است  پي دانشكده تسه  يونت  از  از مقاله منتج  نامه را فراهم  نايالات لازم جهت جلسات دفاع 

 تاد راهنما قرار دهد. و اسنشجو  دا  اري را در اخت  جهت ارائه مطلوب  ازي دنآورده و امكانات مور

 ن گردند. ييتع  تاد راهنماروه و اسگ  يمعاون پژوهش  طتوس  ستيباينامه مان يپا  ع مقاله منتج ازفاداوران حاضر در جلسه د -

ادر  ونت صمعان  يا  ده، توسطدانشك  يه معاونت پژوهشب  )submission(  مقالهارسال    يئه گواهارانامه پس از  انيمجوز دفاع مقاله منتج از پا -

 . ه باشد)ك هفتيحداقل    يستيجلسه با  يبرگزارن  صدور مجوز دفاع تا زما  يفاصله زمان(  .شوديم

مقاله    سينوشيك نسخه از پيو  ك نسخه از پروپوزال  ي  ك هفته قبل از زمان جلسه دفاعياقل  موظف است حددانشكده    يمعاونت پژوهش -

 د. يل نمانده خود ارسا ينما  يبرا دانشجو را  

  مشاوران، استادان راهنما،  فاع با  جلسه د  يان برگزار مورد زمان و مك  درك هفته قبل از موعد مقرر  يه موظف است حداقل  گرو  يژوهشن پ معاو -

 را به عمل آورد. زم  لا  يهايدانشكده هماهنگ  ينده معاونت پژوهشيبا نما  ژهيوهداوران و ب

 .افتيواهد  ت خيرسم  يعلمئتيه  ينفر از اعضا   ٥داقل  جلسه دفاع با حضور ح -

 است.   يزاملسه دفاع الاور در جد دياز اسات  يكي  و حداقل  دانشكده  ي ت پژوهشنده حوزه معاونيماگروه، ن  ي حضور استاد راهنما، معاون پژوهش   -

 گردد.يم از طرف گروه ارسال    دانشكده  يدفاع به معاونت پژوهش  جلسه  در  دييتأپس از    نامهان ي نمره مقاله منتج از پا  ٢٠ -

  نامه يواهبه آزمون گ  يمعرفقبل از  نامه خود را  ان ياه پ يدفاع  ستيباي م،  ندينماي مشركت    ينامه تخصصي زمون گواهآدر    كه  يارانيدسته  يكل   -

 . م داده باشندانجا  يتخصص

 اهنما باشد. ا نفر اول بعد از استاد رياول    يمجر   وانعند به يار باي شده نام دستدر مقاله ارائه  -

 

 نامه انيپا  يجاهب   يرش طرح پژوهشيط پذيشرا -۴

 رفته شود. يار پذيتنامه دسان يان پاعنوبه   تواند،يدانشكده ما  يدانشگاه    يهشژوپ  يمصوب در شوراها   يقاتيتحق  يهاطرح  -

 مشاركت داشته باشد.   يا همكار اصليو    يعنوان مجر ن طرح بهير اد  يستيدانشكده با  يآموزش  يهاگروه  يعلمئت يه  ياز اعضا  يكي -

 طرح باشد.   يلاص  نايمجرزء  د ج يار بايدست -

ك  يا  يگرانت و    ك طرحياز    يدر بخش  نوارد شدبر    يمبن  اريدست  راهنما و درخواست   شنهاد استاديپه  ب  ،يآموزش  يهاگروه   يپژوهش  يراشو -

و    يكار پژوهششده در آن طرح با حجم  در نظر گرفته  ينوان و حجم كار پژوهشه عو چنانچ  ندينماي م  يمصوب بررس  يطرح پژوهش

 .گرددي اعلام م  يه پزشكگروه به دانشكد  يا ار تطابق داشته باشد، موافقت شوريدست  يليتحصقطع  ه و مرشت

 ك ندارد.يوژدولو مت  يمجدد علم  ياز به بررسين  شوديرفته ميار پذيامه دستنان يوان پاعنكه به  يقاتيتحق  يهارح ط -

 شود. يب ميو تصو  يبررس  يه و دانشكده پزشكگرو  يژوهش پ   يار در شورايستنامه دان يعنوان پابه  ين شدن طرح پژوهشيگزيجا -

 
 اران يتحساب دسهيتسوه  حون -۵

 ي رش قطعيپذ راهاخذ نموده و به هم يسه دفاع خود را از حوزه معاونت پژوهشجلاع، صورتجلسه دف يت بعد از برگزار موظف اسار يهر دست -

ند  اهخو   ييكه توسط كارشناسان راهنما  يطي(طبق شرا  يكي نلكترول ايو فا  يب صحافن نسخه مقاله در قاليرآخ  و )acceptمقاله خود (

 ند. يرائه نماا  يپزشكدانشكده    يت پژوهششد) به معاون

اهد  ) ارسال خو ييدانشگاه (گزارش نها  يوهشپژ  دانشكده و معاونت  ي به حسابدار  ييحساب نهاهيه را جهت تسومدارك اخذشدمعاونت    نيا -

 . نمود
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