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مدیران محترم گروههای بالینی

با سلام و احترام 
با توجه به نزدیک شدن به برگزاری چهل و سومین دوره آزمون ارتقا- گواهینامه تخصصی موارد زیر را جهت اقدام مقتضی 

اعلام میدارد:
١- چارچوب نمره دهی برای ارزشیابی درون بخشی دستیاران (بر مبنای ١٥٠ نمره) در ٣ حیطه ارزیابی صلاحیت، عملکرد 

و رفتار حرفهای می باشد.
با توجه به آیتمهای مختلف ارزشیابی که براساس درخواست گروههای آموزشی مختلف در کارپوشه الکترونیک دستیاران 
درج گردیده است، گروه های آموزشی نمره مربوط به این آیتم ها را براساس تقسیم بندی زیر جزو هر یک از حیطههای 

«ارزیابی صلاحیت» و «ارزیابی عملکرد» (به عنوان روش های مشابه) محاسبه نمایند.

 (PMP, KFP, KF, OSCE علاوه بر) زیر مجموعه صلاحیت بالینی 
ارائه سخنرانی یا کنفرانس در قالب book review, lecture، ژورنال کلاب و .... 

ارائه در گزارش صبحگاهی، گراند راند، راند آموزشی 

(case presentation) تومور بورد، معرفی بیمار ،CPC ،ارائه کنفرانس مورتالیتی موربیدیتی 

آزمون های کتبی دوره ای 

:(mini-CEX, DOPS, MSF علاوه بر) زیر مجموعه ارزیابی عملکرد 
پرونده نویسی 

ارزیابی عملکرد در پایان دوره چرخشی (استاد- بخش) 

CSR 
لاگ بوک 

شرکت در کارگاه های آموزشی که با ارزشیابی و سنجش توانایی عملی دستیاران همراه باشد. 

توجه ١ : شرکت صرف در جلسات، کنفرانس ها و کارگاه های فوق و حضور و غیاب این جلسات جزو آیتم های نمره دهی 
محسوب نمی شود. 

توجه ٢ : برای زیرمجموعه صلاحیت وجود حداقل نمره OSCE و یکی از روش های PmP, KFP, KF الزامی است. 
توجه ٣: برای زیرمجموعه عملکرد وجود حداقل نمره یکی از روش های mini-CEX , Dops , MGF ضروری است.
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٢- کسب حدنصاب تعیین شده برای هریک از سه حیطه ارزیابی فوق الذکر (۷٠درصد از نمره هر حیطه) به صورت جداگانه 
علاوه بر کسب حدنصاب کل نمره ارزشیابی درون بخشی (١٠٥ از ١٥٠ نمره) برای معرفی و شرکت در آزمون ارتقا 

گواهینامه تخصصی الزامی است.

٣- اطلاعات زیر باید هم زمان با ارسال نمرات به وزارت متبوع ارسال گردد:
مشخصات فردی دستیار (نام و نام خانوادگی، نام پدر، جنسیت، شماره دانشجویی و کد ملی) 

رشته تخصصی  

مقطع ارتقا 

٤- تکمیل و ارسال نمرات ارزشیابی درون بخشی دستیاران توسط گروههای آموزشی به دانشکده صرفاً باید براساس اطلاعات 
مندرج در کارپوشه الکترونیک و از طریق سامانه طبیب صورت گیرد.

٥- تمام اطلاعات فوق الذکر (نمرات- اطلاعات دستیاران) باید حداکثر تا روز دوشنبه مورخ ١٤٠٣/٢/٣١ تکمیل 
و ارسال گردد.

 ٦- مشابه سال های گذشته، تا تاریخ ١٤٠٣/٢/٣١ در خصوص موارد زیر نیز باید اقدام مقتضی صورت گرفته باشد. 
الف- معرفی و اعلام نمرات ارزیابی دستیاران انتقال یافته به دانشگاه های دیگر

ب- معرفی دستیارانی که به علت استفاده از مرخصی و یا موارد دیگر (مطابق دستورالعمل) مجاز به شرکت در آزمون 
نیستند. 

ج- ارسال نمرات دستیاران این دانشگاه که در دانشگاه های دیگر میهمان هستند.
د- در مورد دستیارانی که وفق مقررات مربوطه در دو ارتقا همزمان شرکت می نمایند لازم است دو نمره ارزیابی درونبخشی 
اعلام شود، یکی برای ارتقا سال بالاتر و یکی برای ارتقا سال پائینتر و در تنظیم نمرات دقت شود که نمره درون بخشی سال 

پایین تر برابر یا بیشتر از نمره ارزیابی درون بخشی سال بالاتر باشد.
شایان ذکر است تاکنون دستور العمل چهل و سومین دوره آزمون ارتقا- گواهینامه تخصصی ١٤٠٣ تاکنون واصل نشده 

است که به محض وصول متعاقبا ارسال خواهد شد.
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