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که در  يمبنبهما بلبژیو کار رد آزمایش هاي ایمني شججنا ججي و ا ریدوره دانشجج ب  ا الججبحو نابه ان افو    جج نیا انیدر پا هدف کلی درس:

شد  ا  بانا يو التها  يع بن يهایماری  شنا خباهند  شخ نیا ت اده از ا یيکار رد دارندو آ و اقدامات لازف در  يریشگیپ صوی  ت ها جهت  

 شبد.  ادیآنها ا

  اهداف اختصاصی:

 ي راگلببل بنیرقت ها و  ب پان  احی ر هی رف و پلا ما و  ه يو نگهدار هی ه یي بانا نینبشتن گزارش کار آشنا شبند. همچن ينابه   ا

 داشته  اشند.

را ان اف دهند و البحو کار رد و    یر آن ها  Erythrocyte sedimentation rate (ESR)و  C-reactive protein (CRP) يآزمایش ها

 را  داند.

را ان اف دهند و البحو کار رد و    یر  Rapid Plasma Reagin (RPR)و  Latex)-Rheumatoid arthritis latex (RA يآزمایش ها

 آن ها را  داند.

 اف دهند و البحو کار رد و    یر آن ها را  داند.را ان  Rh-Duو آزمایش  ABO ندي م تقیم و غیر م تقیم  ی تم گروه يآزمایش ها

 .کراس مچ را ان اف دهند و البحو کار رد و    یر آن ها را  داند شیآزما نیو همچن میم تق ریو غ میکبمبس م تق يآزمایش ها

 آشنا شبند و مبارد کار رد و    یر نتایج آن را  دانند. HCG-Latex ا نابه ان اف آزمایش 

که مطالعه همه  یدر صورت -، نام نویسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول یا صفحات مورد نظر در این درسیا درسنامه عنوان کتابدرس ) اصلی منابع

  (نباشد یکتاب یا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضرور

 مباحث کلاس -1

 1393. نشر جامعه نگر یيایض هیو مرض يحاکم يخان يگن عل. نبشته دکتر مزدک يمبنبلبژیدر ا يشگاهیآزما يکتاب روش ها -2

 

 سال اخیر اختصاصی بحث خواهد شد. 5در هر مبحث آخرین اطلاعات منتشر شده در مقالات  (:کتاب، مجله، سامانه و...منابع فرعی درس )

 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی

ارائه کنفرانس توسط دانشجویان و ارزیابی توسط  (:شامل کوئیز، تکالیف، امتخان میان ترم و...ارزشیابی حین دوره الف( تکوینی )

 استاد مربوطه

 امتحان تشریحی پایان ترم (:ارزشیابی پایان دورهب( تراکمی )

 

 %40 بارم:

 %60بارم:

 کارگاه آموزشی برگزار می گردد علمی که به صورت مشارکت در تهیه مواد آموزشی، تدوین و ارائه و مشارکت فعال در مباحث وظایف دانشجو:

 قوانین آموزشی دانشگاه در طی دوره اجرا می گردد طول دوره:در نظم و انضباط و اجرای قوانین آموزشی ول دوره در مورد ؤسیاست مس

 :تاریخ امتحان پایان ترم :تاریخ امتحان میان ترم

دانشجو از زمان برگزاری شروع می گردد و فعالیت های علمی و مشارکت در برنامه تدوین شده و بخشی از ارزیابی  :دانشجویان یمهم برا یسایر تذکرها

 ارزیابی نهایی توسط اساتید می باشد.
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 دکتر مرضیه رضایی

 انسیه ترکی
مقدمه ایی بر روش های سرولوژی و راهنمایی جهت 

 نوشتن گزارش کار )به صورت نظری ارائه خواهد شد(

12/7/1405 
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 دکتر مرضیه رضایی

 انسیه ترکی

و  C-reactive Protein (CRP)انجام آزمایش 
آشنایی با آزمایش  -آگاهی از موارد کاربرد و تفسیر آن 

Erythrocyte sedimentation rate (ESR) 

19/7/1405 
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 دکتر مرضیه رضایی

 انسیه ترکی

انجام آزمایش گروه بندی مستقیم و غیر مستقیم سیستم 
ABO  و آشنایی با کاربرد آنها، انجام آزمایشRh-du 

و آگاهی از کاربرد آن در انتقال خون )تعیین گروه خون 
 (Rh-duو 

3/8/1405 
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 دکتر مرضیه رضایی

 انسیه ترکی

انجام آزمایش های کومبس مستقیم و غیر مستقیم و 
انجام آزمایش های کراس  -آشنایی کامل با کاربرد آنها 

 مچ )سازگاری گروه خون( و آشنایی با تفسیر و کاربرد آن

17/8/1405 
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 دکتر مرضیه رضایی

 انسیه ترکی

 Rheumatoid arthritis latexانجام آزمایش 

(RA-Latex) شیو آزما RPR ، آشنایی با موارد
کاربرد و تفسیرآن  و همچنین موارد مثبت و منفی کاذب 

 آن

1/9/1405 

5 

 

   
 دکتر مرضیه رضایی

 انسیه ترکی

آزمایش های کومبس انجام آزمایش رایت و آشنایی با 
( و آگاهی از موارد کاربرد 2MEرایت و دو مرکاپتواتانول )

 و تفسیر نتایج

15/9/1405 
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 دکتر مرضیه رضایی   

 انسیه ترکی

، کاربرد HCG-Latexآزمایش  آشنایی با نحوه انجام
 نتایج تفسیرو

29/9/1405 
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