
 

 

 
 
 
 
 

 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اصفهان 

 

 

  1401-1400تحصیلي سال                کاراموزی پزشكي اجتماعي نام درس: 

 پزشكي اجتماعيگروه آموزشي :                                       پزشكي دانشكده: 

 کارآموزی پزشكي اجتماعيرشته و مقطع تحصیلي :                     31136111 نام و شماره درس:  

 نداردپیش نیاز:                            واحد                3تعداد و نوع واحد )عملي( : 

 گروه پزشكي اجتماعي آدرس دفتر :  گلشیریدکتر پرستو ل درس: نام مسئو

  . Email:pgolshiri@yahoo.comآدرس ٭

 

 شرح درس: 

اشتتی بهد قبتهای، برنامه مرادر این دوره کارآموزان  با سطوح مختلف نظام ارائه خدمات بهداشتی درمانی اولیه 

ریت  از ط مراکز جتام  ستلامت ،مراقبین سلامت و فرایندهای موجود در وظایف  گروههای سنی مختلف ، در

 آشنا می شوند  تعیین شدهو انجام فعالیتهای  در مراکز جام  سلامت  حضورگذراندن کارگاه ، 

 هدف کلی درس:

در د نیتاز و به کار گیری مهارت های متور آشنایی کارآموزان با ساختار و وظایف شبکه های بهداشت و درمان

 مراقبتهای بهداشتی 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

 رفتاری:اهداف 

 رود فراگیران قادر باشند:در پایان این درس انتظار می

ا گتزار  رمقایسته و نتتای   ی مترتب ساختار نظام ارائه خدمات بهداشتی و درمانی را با استتانداردها .1

 .دننمای

حلیت  ترا  طی دو ستا  اخیترآنها تغییرات شاخصهای مرتب  با مراقبتهای سلامت را استخراج و روند  .2

 شاخص ( 7) حداق   د.ننمای

و مندان ستال،  نستانن . مراقبتهای ارائه شده در زمینه کودکان ، مادران باردار ، نوجوانتان ، جوانتان ، میا3      

 د.نرا توضیح دهسلامت روان 

وع قبت ، در مجم) دو مورد از هر مرا دنه طور مستق  مراقبتهای مختلف را در سامانه سیب  ثبت نمای. ب4      

 مراقبت( 25

رتب  بتا چک لیستهای متو از یک مکان عمومی بازدید  و حرفه ای با کمک مهندسان بهداشت محی   .5       

 بازدید () حداق  یک مورد  .د نرا تکمی  نمایو حرفه ای شاخص های سلامت محی  

متورد  د. ) ستهنتکتار بند مراکز جام  ستلامت بته اجعان بهبرای آموز  مرمهارت آموز  گروهی را . 6      

   (آموز  گروهی

 د.نآشنا گرد سیستم سلامتدر ساختار  19با آخرین دستورالعملهای بیماری کوید .  7      

   .دنایشبکه های بهداشت را لیست نموده و  تحلی  نم و سیستم چالشها و مشکلات موجود در ساختار .8

 د.ناینقد نم 19بهداشتی را در مورد عملکرد آنها پیرامون بیماری کوید  نقاط قوت و ضعف سیستم .9

 .دنیکیسهای دچار بیماری مزمن که نیازمند پیگیری هستند را تا حصو  نتیجه پیگیری و ثبت نما .10

 ) حداق  دو مورد پیگیری( 

 به صورت خلاقانه برای کمک به ح  مشکلات سیستم بهداشتی اقداماتی انجام دهند. .11

 ویزیت بیماران در کلینیک ارتقای سلامت مدیریت و آشنایی با نحوه  .12

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

 

  منابع اصلی درس٭

  ت مادراندر زمینه های سلامنظام خدمات بهداشتی درمانی  مراقبتهای مجموعه دستورالعملهای  ،

   کودکان ، نوجوانان و جوانان ، میانسانن و سالمندان

  19آخرین دستورالعملهای مراقبتهای بهداشتی در بیماری کوید  

 مجموعه محتوای آموزشی بارگزاری شده در سامانه نوید 

 

 :روش تدریس

 محتواهای آموزشی مرتب  با  هر مبحث در سامانه نوید بارگزاری شده است. 

 از  ینت آنلابه صورتدریس به منظور رف  اشکا  و توضیحات اضافه تر، در چهار روز ابتدای دوره نیز

 .ارائه می گرددشده  مشخص از قب  بر طب  برنامه BBBطری  سامانه 

 یردی عملی به صورت حضور فعا  کارآموزان در مراکز جام  سلامت صورت می پذآموزشها. 

 

 :وظایف فراگیران 

 آنلاینشرکت فعا   در کلاسهای -1

 در سامانه نوید  مطالعه کلیه مطالب بارگزاری شده -2

 .انجام تکالیف محوله در سامانه نوید-2

 ضور به موق  و فعا  در مراکز جام  سلامت ح-4

 لامتسکلیه وظایف تعیین شده بر طب  نگ بوک کارآموزی در داخ  مراکز جام  انجام . -5

 د مربوطه(تحوی  در زمان امتحان کتبی دوره به استاکمی  نگ بوک کارآموزی و تحوی  به موق  آن ) ت-6

 رکت در آزمون کتبی و عملی در پایان دوره ش-7



 

 

 
 
 
 
 

 

 وظایف دانشجویان در داخل مراکز جامع سلامت:

 

 معرفي خود در اولین روز از حضور در مراکز جامع سلامت به مسئول مرکز

  13صبح لغایت  8از ساعت  و کلینیک ارتقای سلامت  حضور در مراکز جامع سلامت

 بازدید از قسمتهای مختلف مرکز جامع سلامت و آشنایي با وظایف قسمتهای مختلف

 اقبتها سامانه برای ثبت مراین  و کار با )سیب( سلامت یكپارچه الكترونیكي سامانه آشنایي با 

 سلامت جامعه تحت پوشش با استفاده از خروجي های سامانه سیب  وضعیت ارزیابي

 شاخصهای قابل استخراج از پنل سلامت سامانه سیبمحاسبه 

 تحلیل شاخص های استخراج شده با حد انتظار سال قبل 

 جامعه و لیست کردن مشكلات و نیازهای بهداشتي جامعه سلامتي نیازهای شناخت

 ارائه راهكارهای خلاقانه برای حل مشكلات سلامت جامعه

 سني مختلف با استفاده از سامانه سیبانجام مراقبتهای مرتبط با گروههای 

 پیگیری بیماران بر اساس نظر مراقبین سلامت

 انجام بازدید بهداشت محیط به همراه کارشناس بهداشت محیط

 انجام بازدید بهداشت حرفه ای به همراه کارشناس بهداشت حرفه ای

 به همراه مراقبین سلامت انجام بازدید بهداشت مدارس 

و نیز مردم جامعه تحت پوشش به طرق مختلف بر اساس موارد درخواست  آموزش به مراجعین

ید شده و آموزش داده شده ) در شرایط کرونا ارائه آموزشهای گروهي حضوری به صلاحدید اسات

 ممكن است صورت نگیرد (



 

 

 
 
 
 
 

 به مردم جامعه در حیطه های مختلفطراحي و تدوین محتوای آموزشي برای آموزش مشارکت در 

گرام ینستا) در این راستا محتوای آموزشي مي تواند برای پیج ا فرمهای مختلفتفاده از پلو با است

 کلینیک ارنقای سلامت مورد استفاده قرار گیرد(

 حضور در کلینیک ارتقای سلامت به منظور مشاهده نحوه ویزیت بیماران در این کلینیک

 

 :مقررات دوره

  13صبح لغایت  8حضور در مراکز جامع سلامت و کلینیک ارتقای سلامت از ساعت  

  ان بیش از سه روز در طول دوره، منجر به نمره صفر مي شود. و در هر زم غیرمجازغیبت

 . دانشجو مجاز به ادامه دوره نخواهد بود

  در کارگاه منجر به حذف دوره مي شود غیرمجازبیش از یک روز غیبت. 

  ازای هر روز غیبت غیرموجه در کارگاه یک نمره از کل کم مي شودبه 

  3) در دوره ای که طول دوره بیش از یک هفته منجر به حذف دوره مي شود. مجازغیبت 

 روز منجر به حذف دوره مي شود( 5هفته باشد ، غیبت بیش از 

  عدم حضور وبین چهار تا هفت روز نیازمند جبران غیبت )به تعداد روزهای  مجازغیبت 

 نیز انجام تكالیف مقرر( مي باشد.

 :موارد زیر غیبت مجاز تلقي مي شود 

 وضع حمل -

 همسر و فرزند –خواهر  -ادرم -فوت اقوام درجه یک مانند پدر -

 سفر حج واجب -

 حادثه غیرمترقبه مستند به دلایل کافي -

 گواهي پزشک معتمد دانشگاهبیماری شدید دانشجو با -



 

 

 
 
 
 
 

 های دانشجویي فرهنگي یا آموزشي دانشكده )به منظور حضورنامه رسمي از معاونت  -

 در المپیادهای علمي، فرهنگي، ورزشي و موارد مشابه(

 استفاده از روپوش سفید و اتیكت در طول دوره الزامي است.*

 ست..اداشتن وسایل معاینه )گوشي، فشارسنج، متر و ...( برای مراقبت از مراجعین الزامي *

را  علت آن ،صورتي که به هر دلیل موفق به انجام فعالیتي نشدید در بوکبرای تكمیل لاگ *

 .ذکر کنید

 

 

 :نحوه ارزشیابي دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابي

 فعالیت ردیف
نمره از 

20 

 2 تکمی  نگ بوک 1
 4 آزمون پایان دوره تئوری 2
 4 عملی امتحان پایان ترم  3
 7 تکوینی طو  دوره  ارزشیابی 4
 3 ارزیابی مراقب سلامت 5

 

 :در  % از کل نمره50مي باشد. کسب حداقل  20از  12حداقل نمره قبولي بر مبنای  توجه

 هر جزء الزامي مي باشد

 

 

 

 
 

 


