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 مقدمه

 مستندات قانونی موجود

 11/6/41ای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌مورخ‌جلسه‌شور‌انضباطی‌دانشجویان‌مصوب‌سیصد‌و‌پنجاه‌و‌هشتمین‌نامه‌آیین .1

‌تحقیقات‌و‌فناوری‌به‌نامه‌اجرایی‌انضباطی‌دانشجویان‌مصوب‌وزرای‌بهد‌شیوه .2 ‌علوم، ‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکی‌و اشت،

 6/1/88م‌مورخ‌/144/1شماره‌

مورخ‌‌858/188دانشگاه‌ها‌و‌دانشکده‌های‌علوم‌پزشکی‌کشور‌به‌شماره‌نامه‌رفتار‌و‌پوشش‌حرفه‌ای‌دانشجویان‌‌آیین .4

26/5/11‌

‌پوشش‌حرفه‌ای‌دانشجویان‌نامه‌اجرایی‌آیین‌نامه‌‌شیوه .1 ‌و ‌دانشجویی‌فرهنگی‌وزارت‌رفتار مصوب‌معاونان‌آموزشی‌و

‌6/18/11مورخ‌‌1414/688بهداشت،‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکی‌به‌شماره‌

ابلاغ‌شده‌توسط‌معاون‌‌-1411آبان‌‌-مجموعه‌دستورالعمل‌و‌ابزارهای‌ارزشیابی‌پای‌بندی‌به‌اصول‌حرفه‌ای‌دستیاران .5

‌25/8/11مورخ‌‌881/588آموزشی‌وزارت‌متبوع‌به‌شماره‌

 

فراگیران‌رشته‌پزشکی‌عمومی‌باید‌در‌طول‌دوره‌تحصیل‌‌کههای‌اصلی‌است‌‌ای‌یکی‌از‌صلاحیت‌به‌اصول‌حرفهپایبندی‌

‌کسب‌نمایند ‌هریک‌از‌صلاحیت. ‌‌نشاننوعی‌‌بهنیز‌‌های‌ضروری‌دیگر‌کاستی‌در ‌نقص‌در ‌ای‌به‌اصول‌حرفهپایبندی‌دهنده

کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌حیطه‌تعهد‌به‌عملکرد‌رسیدگی‌و‌‌یارزیابمنظور‌شفاف‌نمودن‌نحوه‌‌این‌دستورالعمل‌به.‌است

های‌آموزشی‌تهیه‌شده‌‌با‌هدف‌ارتقای‌عملکرد‌آنان‌در‌این‌حیطه‌با‌مشارکت‌فعال‌اعضای‌هیئت‌علمی‌گروهای‌‌به‌رفتار‌حرفه

‌:عمل‌شامل‌دو‌بخش‌استلدستورا‌.است

ای‌در‌مدت‌حضور‌در‌‌فهپایبندی‌به‌اصول‌حر‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌حیطهکمی‌‌یابیشمربوط‌به‌نحوه‌ارز:‌اولبخش‌

را‌در‌یک‌‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزاننمره‌حاصل‌از‌این‌ارزشیابی‌بخشی‌از‌نمره‌پایان‌دوره‌.‌های‌آموزشی‌است‌هریک‌از‌گروه

‌.دهد‌گروه‌آموزشی‌تشکیل‌می

کارآموزان‌های‌موردی‌است‌که‌ممکن‌است‌در‌مورد‌عملکرد‌هریک‌از‌‌نحوه‌رسیدگی‌به‌گزارش‌مربوط‌به‌"صرفا:‌دومبخش‌

 .‌در‌مراکز‌آموزشی‌درمانی‌از‌منابع‌گوناگون‌به‌مراجع‌ذیصلاح‌ارسال‌گردد‌بالینی‌و‌کارورزان

‌

‌
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‌ای و صدور احکام رسیدگی به نحوه پایبندی به اصول حرفهسطوح 

های‌‌ارزشیابی‌عملکرد‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌حیطه‌پای‌بندی‌به‌اصول‌حرفه‌ای‌و‌رسیدگی‌به‌گزارش -1 ماده

حسب‌‌بر‌،(رفتار‌حرفه‌ای‌نمونه‌و‌بسیار‌بالاتر‌از‌حد‌انتظار،‌لغزش‌در‌رفتار‌حرفه‌ای)ای‌ایشان‌‌در‌زمینه‌رفتار‌حرفه‌ارسالی

‌:گیرد‌زیر‌صورت‌می‌سطح‌‌1از‌دریکیمورد‌

‌یآموزش‌گروه:‌اول‌سطح

‌یپزشک‌دانشکده:‌دوم‌سطح

‌دانشگاه(‌بدوی‌و‌تجدید‌نظر)شوراهای‌انضباطی‌:‌سوم‌سطح

‌یپزشک‌آموزش‌و‌درمان‌بهداشت،‌وزارت‌شورای‌مرکزی‌انضباطی:‌چهارم‌سطح

 و  کارآموزان بالینیبه نحوه پایبندی  یدگیرس اول و دومی سطوح اعضاو شرح وظایف  بیترک

 ای به اصول حرفهکارورزان 

 :گروه آموزشی در سطح -الف

در‌زمینه‌رفتار‌حرفه‌ای‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌را‌به‌گروه‌شورای‌آموزشی‌گروه‌وظیفه‌رسیدگی‌به‌گزارش‌های‌ارسالی‌

‌برعهده‌دارد گروه‌گیری‌در‌مورد‌کارآموزان‌بالینی‌یا‌کارورزانی‌که‌در‌پایان‌دوره‌خود‌در‌‌چنین‌بررسی‌پرونده‌و‌تصمیم‌هم.

ول‌حرفه‌ای‌نشده‌در‌حیطه‌پای‌بندی‌به‌اص(‌درصد‌نمره‌نهایی‌68)‌28از‌‌12قل‌نمره‌نهایی‌آموزشی‌موفق‌به‌کسب‌حدا

‌.عهده‌این‌شورا‌قرار‌دارد‌باشند‌بر

‌‌.الزامی‌است‌شورا‌حضور‌مدیر‌گروه‌به‌عنوان‌رییس‌شورا‌و‌یا‌معاون‌وی‌و‌مسئول‌آموزشی‌مربوطه‌در‌جلسه

 :دانشکده پزشکی در سطح -ب

ده‌پزشکی‌با‌ترکیب‌اعضای‌ای‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌سطح‌دانشک‌کمیته‌رسیدگی‌به‌نحوه‌پایبندی‌به‌اصول‌حرفه

 :زیر‌تشکیل‌می‌گردد

o (رئیس‌کمیته)رئیس‌دانشکده‌پزشکی‌‌

o (دبیر‌کمیته)معاون‌آموزشی‌یا‌آموزش‌پزشکی‌عمومی‌دانشکده‌پزشکی‌‌

o نماینده‌معاون‌آموزشی‌دانشگاه‌

o (به‌انتخاب‌رئیس‌دانشکده‌پزشکی)‌یپزشک‌دانشکده‌نیمعاون‌از‌گریدی‌کی‌ای‌یفرهنگ‌-ییدانشجو‌معاون‌
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o (عضو‌مدعو)مدیر‌گروه‌مربوطه‌‌

o (عضو‌مدعو)معاون‌آموزشی‌بیمارستان‌مربوطه‌ 

o (عضو‌مدعو)رئیس‌بیمارستان‌یا‌رئیس‌بخش‌مربوطه‌ 

‌:شرح‌وظایف‌این‌کمیته‌عبارتند‌از

o ای‌‌رسیدگی‌به‌اعتراض‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌در‌مورد‌نمره‌نهایی‌کسب‌شده‌در‌حیطه‌پای‌بندی‌به‌اصول‌حرفه

 (.دستورالعمل‌5موضوع‌ماده‌(‌)28از‌‌12عدم‌کسب‌حداقل‌نمره‌)‌دوره‌وی‌در‌هریک‌از‌گروه‌های‌آموزشی‌در‌پایان

o حداقل‌(‌نیمسال‌تحصیلی)ماهه‌‌6بررسی‌پرونده‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌رشته‌پزشکی‌عمومی‌که‌در‌هر‌دوره‌

‌نهایی‌ ‌آموزشی‌حداقل‌نمره ‌گروه ‌دو ‌‌12در ‌پایبندی‌28از ‌حیطه ‌در ‌باشند‌‌را ‌ای‌کسب‌نکرده ‌اصول‌حرفه به

 (.دستورالعمل‌4موضوع‌ماده‌)

o موضوع‌)تنبیهات‌‌‌1های‌آموزشی‌در‌مورد‌اعمال‌بند‌رسیدگی‌به‌درخواست‌کتبی‌و‌محرمانه‌مدیران‌هریک‌از‌گروه

راند‌و‌دچار‌برای‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورزی‌که‌دوره‌آموزشی‌خود‌را‌در‌آن‌گروه‌می‌گذ(‌دستورالعمل‌18-4بند‌

در‌و‌کارورزان‌‌کارآموزان‌بالینیعملکرد‌چک‌لیست‌نحوه‌رسیدگی‌به‌مصادیق‌"لغزش‌در‌رفتار‌حرفه‌ای‌مطابق‌با‌

 .شده‌است‌دستورالعملاین‌" حرفه‌ای‌‌حیطه‌رفتار

o ای‌رسیدگی‌به‌موارد‌ارجاعی‌از‌طرف‌رییس‌یا‌معاون‌آموزشی‌مراکز‌آموزشی‌درمانی‌در‌زمینه‌لغزش‌در‌رفتار‌حرفه‌

 (.دستورالعمل‌18-2-موضوع‌بند‌ج)کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌

o ‌ ‌رسیدگی‌به ‌پا‌یخطاها"موارد ‌کارورزان‌یبندیفاحش‌در ‌حرفه‌کارآموزان‌بالینی‌و ‌رفتار ‌است‌به‌‌یا‌به که‌لازم

‌18-2-بند‌د‌4موضوع‌تبصره‌)،‌هم‌زمان‌با‌ارجاع‌موضوع‌به‌شورای‌مذکور‌"شورای‌انضباطی‌دانشگاه‌ارجاع‌گردند

 (.دستورالعمل

o ی‌که‌با‌ا‌حرفه‌اصولبه‌‌یبندیپاحیطه‌در‌‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌عملکردرسیدگی‌به‌گزارش‌های‌مربوط‌به‌

 .توجه‌به‌ماهیت‌موضوع‌به‌طور‌مستقیم‌به‌دانشکده‌ارسال‌شده‌است

‌

‌
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 کارورزان و  ای کارآموزان بالینی بندی به اصول حرفهپایارزشیابی  -اولبخش 

های‌لازم‌جهت‌آشنایی‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌‌در‌شروع‌هرسال‌تحصیلی‌لازم‌است‌جلسات‌آموزشی‌و‌کارگاه -2 ماده

ای‌و‌نحوه‌‌ای‌و‌موارد‌لغزش‌در‌پای‌بندی‌به‌اصول‌حرفه‌رشته‌پزشکی‌عمومی‌به‌اصول‌و‌مصادیق‌پای‌بندی‌به‌اصول‌حرفه

 .و‌یا‌دانشکده‌پزشکی‌برگزار‌گردد‌EDCتوسط‌‌همربوط‌های‌نامه‌ارزیابی‌آنان‌در‌این‌حیطه‌و‌آیین

علمی‌در‌این‌خصوص‌در‌هر‌دانشگاه‌به‌نحو‌مقتضی‌‌بدیهی‌است‌لازم‌است‌جهت‌آشنایی‌اعضای‌محترم‌هیئت‌-1-2

‌.اقدام‌لازم‌به‌عمل‌آید

پرسشنامه‌ای‌توسط‌‌ارزیابی‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌رشته‌پزشکی‌عمومی‌در‌حیطه‌پای‌بندی‌به‌اصول‌حرفه -3 ماده

های‌پای‌بندی‌ایشان‌به‌رفتار‌‌که‌تمامی‌حیطه‌ای‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌رشته‌پزشکی‌عمومی‌ارزشیابی‌رفتار‌حرفه

به‌صورت‌بخش‌مجزا‌در‌فرم‌نمره‌دهی‌پایان‌دوره‌چرخشی‌ایشان‌در‌هر‌این‌پرسشنامه‌.‌گیرد‌سنجد‌صورت‌می‌ای‌را‌می‌حرفه

‌یک‌ماهه‌و‌‌15)بخش‌از‌یک‌گروه‌آموزشی‌ ‌روزه، ‌برحسب‌برنامه‌گروه‌آموزشی‌مربوطه.... درج‌شده‌است‌و‌توسط‌عضو‌(

هر‌نوبت‌ارزیابی‌در‌.‌شود‌بیند‌تکمیل‌می‌و‌کارورز‌رشته‌پزشکی‌عمومی‌زیر‌نظر‌وی‌آموزش‌می علمی‌که‌کارآموز‌بالینی‌هیئت

‌گردد‌نمره‌پایان‌آن‌دوره‌چرخشی‌محاسبه‌می‌68نمره‌از‌‌28این‌حیطه‌بر‌مبنای‌ فرم‌های‌نمره‌دهی‌در‌سابقه‌آموزشی‌.

 .شود‌سپری‌شده‌در‌آن‌گروه‌آموزشی‌نگهداری‌می‌‌ارزیابی‌دوره‌وبرداری‌‌صورت‌محرمانه‌جهت‌بهره‌ایشان‌در‌گروه‌به

دهی‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌رشته‌پزشکی‌عمومی‌در‌پایان‌دوره‌چرخشی‌ایشان‌‌لازم‌است‌فرم‌نمره‌-‌1-3

در‌هر‌دانشکده‌پزشکی‌به‌(‌برحسب‌برنامه‌گروه‌آموزشی‌مربوطه....‌روزه،‌یک‌ماهه‌و‌‌15)در‌هر‌بخش‌از‌یک‌گروه‌آموزشی‌

‌.‌صورت‌استاندارد‌تهیه‌شود

میل‌فرم‌نمره‌دهی‌مذکور‌از‌دستیار‌بخش‌که‌کارآموز‌لازم‌است‌عضو‌هیئت‌علمی‌مربوطه‌در‌زمان‌تک -‌2-3

‌،‌کسب‌نظر‌نمایداستبالینی‌و‌یا‌کارورز‌زیر‌نظر‌وی‌فعالیت‌آموزشی‌و‌درمانی‌خود‌را‌به‌انجام‌رسانده‌ پیشنهاد‌‌می‌شود‌.

‌.تکمیل‌فرم‌در‌جلسه‌ای‌با‌حضور‌عضو‌هیئت‌علمی‌و‌دستیار‌مربوطه‌صورت‌گیرد
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کارآموزان ای در نتیجه ارزیابی  مربوط به حیطه پایبندی به اصول حرفهنحوه تاثیر نمره  -4 ماده

‌  بالینی و کارورزان

روزه،  11)در پایان دوره چرخشی کارآموزان بالینی و کارورزان در هر بخش از یک گروه آموزشی  -1-4 

به‌میزان‌ای‌‌مره‌کسب‌شده‌در‌حیطه‌پای‌بندی‌به‌اصول‌حرفهن‌:(گروه آموزشی مربوطه برحسب برنامه.... یک ماهه و 

در‌صورتی‌که‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌در‌کل‌موفق‌به‌کسب‌.‌یک‌سوم‌نمره‌مربوط‌به‌آن‌دوره‌چرخشی‌تاثیر‌گذار‌خواهد‌بود

های‌آموزشی‌دانشکده‌پزشکی‌دانشگاه‌‌در‌گروهکه‌بر‌اساس‌بارم‌بندی‌فرم‌نمره‌دهی‌پایان‌دوره‌چرخشی‌)‌28از‌‌12نمره‌

در‌مذکور‌نگردد،‌وفق‌مقررات‌آموزشی‌مربوطه‌‌در‌پایان‌دوره‌چرخشی(‌می‌باشد‌68از‌‌46معادل‌نمره‌علوم‌پزشکی‌اصفهان‌

 .تصمیم‌گیری‌خواهد‌شدمورد‌وی‌

‌حیطه‌‌:در یک گروه آموزشی انیا کارورز بالینی اندر پایان دوره کارآموز -2-4  ‌در ‌‌‌‌‌نمرات‌کسب‌شده

ای‌در‌پایان‌دوره‌چرخشی‌هریک‌از‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌هر‌بخش‌از‌یک‌گروه‌آموزشی‌‌پای‌بندی‌به‌اصول‌حرفه

ای‌کارآموزان‌بالینی‌و‌‌بندی‌ارزشیابی‌رفتار‌حرفه‌فرم‌جمعدر‌(‌‌برحسب‌برنامه‌گروه‌آموزشی‌مربوطه....‌روزه،‌یک‌ماهه‌و‌‌15)

‌پزشکی‌عمومی ‌‌کارورزان‌رشته ‌میانگین‌آن ‌و ‌صورت‌مجزادرج‌شده ‌گروه‌‌به ‌در ‌کارورز ‌بالینی‌یا ‌کارآموز ‌پایان‌دوره در

در‌صورتی‌که‌بر‌اساس‌رسیدگی‌به‌گزارش‌های‌موردی‌ارسالی‌از‌منابع‌گوناگون‌در‌زمان‌.‌آموزشی‌مربوطه‌محاسبه‌می‌گردد

‌آموزشی‌ ‌گروه ‌آن ‌در ‌کارورز ‌یا ‌بالینی ‌کارآموز ‌اینمطابق‌)حضور ‌دستورالعمل‌بخش‌دوم ‌وی‌( ‌به ‌منفی نمرات‌مثبت‌یا

اختصاص‌یافته‌باشد،‌نمرات‌مذکور‌به‌طور‌مستقیم‌در‌میانگین‌نمره‌کسب‌شده‌فوق‌الذکر‌اعمال‌شده‌و‌به‌این‌ترتیب‌نمره‌

‌اصول‌حرفه ‌پای‌بندی‌به ‌حیطه ‌در ‌کارورز ‌بالینی‌یا ‌مبنای‌‌نهایی‌کارآموز ‌آموزشی‌بر ‌گروه ‌وی‌در ‌پایان‌دوره ‌‌‌‌‌‌‌‌‌28ای‌در

مسئولیت‌این‌امر‌بر‌عهده‌مدیر‌گروه‌آموزشی‌مربوطه‌و‌در‌صورت‌تفویض‌اختیار‌بر‌عهده‌مسئول‌آموزشی‌.‌ه‌دست‌می‌آیدب

در‌مده‌آ‌دست‌بندی‌با‌میانگین‌نمرات‌به‌عفرم‌جم‌زاحاصله‌نمره‌‌.کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌آن‌گروه‌آموزشی‌می‌باشد

نهایی‌‌هدر‌این‌مرحله‌نیز‌نمر.‌شود‌جمع‌میهای‌چرخشی‌مذکور‌‌در‌پایان‌دورهحیطه‌دانش،‌مهارت‌و‌ارتباطات‌بین‌فردی‌

به‌میزان‌یک‌سوم‌نمره‌پایان‌دوره‌در‌آن‌گروه‌آموزشی‌‌تاثیر‌گذار‌خواهد‌ای‌‌کسب‌شده‌در‌حیطه‌پای‌بندی‌به‌اصول‌حرفه

در‌پایان‌دوره‌خود‌در‌گروه‌آموزشی‌مذکور‌‌28از‌‌12در‌صورتی‌که‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌در‌کل‌موفق‌به‌کسب‌نمره‌.‌بود

 .نشود،‌دوره‌وی‌وفق‌مقررات‌آموزشی‌تکرار‌می‌گردد

ای در پایان دوره در یک  جداگانه نمره کسب شده در حیطه پایبندی به اصول حرفهگزاری  ارزش -3-4 

ای‌کارآموزان‌بالینی‌و‌‌بندی‌ارزشیابی‌رفتار‌حرفه‌فرم‌جمعبر‌اساس‌در‌صورتی‌که‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌‌:گروه آموزشی
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،‌موضوع‌در‌جلسه‌شورای‌در‌این‌حیطه‌نشده‌باشد‌28از‌‌12موفق‌به‌کسب‌حداقل‌نمره‌نهایی‌کارورزان‌رشته‌پزشکی‌عمومی

‌آموزشی‌گروه‌مطرح‌می‌گردد از‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌مربوطه‌برای‌شرکت‌در‌جلسه‌و‌ارائه‌توضیحات‌و‌دفاعیات‌خود‌.

‌می‌آید‌دعوت‌به‌عمل‌ ‌‌‌‌‌پس‌از‌شنیدن‌دفاعیات‌و‌بررسی‌مستندات‌موجود‌در‌زمینه‌رفتار‌حرفه‌ای‌وی‌در‌گروه‌آموزشی‌.

بندی‌ارزشیابی‌‌در‌صورت‌تایید‌نمره‌نهایی‌مذکور،‌فرم‌جمع(‌دهی‌و‌گزارش‌های‌ارسالی‌از‌منابع‌گوناگوننمره‌‌فرم‌های)‌

به‌رؤیت‌(‌نسخه‌مربوط‌به‌گروه‌آموزشی‌و‌نسخه‌مربوط‌به‌دانشکده)است‌ای‌که‌در‌دو‌نسخه‌تنظیم‌و‌تکمیل‌شده‌‌رفتار‌حرفه

مربوط‌به‌گروه‌آموزشی‌و‌کپی‌تمامی‌مستندات‌موجود‌در‌دفتر‌گروه‌‌نسخه.‌و‌امضا‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌رسانده‌می‌شود

بایگانی‌می‌گردد‌و‌نسخه‌مربوط‌به‌دانشکده‌همراه‌با‌اصل‌مستندات‌طی‌مکاتبه‌رسمی‌محرمانه‌برای‌رییس‌دانشکده‌پزشکی‌

 .و‌یا‌معاون‌آموزشی‌دانشکده‌ارسال‌می‌گردد

ای‌منفی‌احتمالی‌هر‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌در‌نمره‌ارزیابی‌به‌منظور‌پرهیز‌از‌تخصیص‌بازتاب‌عملکرده -تبصره‌

‌مسئول‌آموزشی‌کارآموزان‌بالینی‌و‌ ‌صورت‌تفویض‌اختیار ‌در ‌آموزشی‌مربوطه‌و ‌گروه ‌است‌مدیر ‌لازم ‌چند‌نوبت، وی‌در

‌وقت‌رسید ‌اسرع ‌ایشان‌در ‌عملکرد ‌مورد ‌گزارش‌های‌ارسالی‌در ‌هریک‌از ‌آموزشی‌به ‌آن‌گروه ‌و‌کارورزان‌در گی‌نموده

بازخورد‌مناسب‌همراه‌با‌برنامه‌عملیاتی‌برای‌بهبود‌عملکرد‌را‌به‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌ارائه‌کند‌و‌در‌صورت‌اصلاح‌عملکرد‌

بدیهی‌است‌در‌صورت‌تکرار‌.‌ای‌خودداری‌نماید‌وی‌پس‌از‌آن،‌از‌در‌نظر‌گرفتن‌نمره‌منفی‌دوباره‌به‌آن‌حیطه‌از‌رفتار‌حرفه

 .طور‌ویژه‌مد‌نظر‌قرار‌گیرد‌م‌است‌مورد‌بهلاز‌‌آن‌لغزش

کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌در‌صورت‌اعتراض‌به‌نمره‌نهایی‌مذکور‌می‌تواند‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌ده‌روز‌از‌تاریخ‌ابلاغ‌ -1 ماده

کمیته‌رسیدگی‌به‌پایبندی‌کارآموزان‌.‌نمره‌توسط‌گروه‌آموزشی‌مربوطه‌مراتب‌را‌به‌دانشکده‌به‌صورت‌مکتوب‌اعلام‌نماید

در‌صورت‌.‌دانشکده‌پزشکی‌مجددا‌پرونده‌وی‌را‌مورد‌رسیدگی‌قرار‌می‌دهد‌بالینی‌و‌کارورزان‌به‌اصول‌حرفه‌ای‌در‌سطح

‌دفاعیات‌ ‌ارائه‌توضیحات‌و ‌و ‌جلسه‌کمیته ‌برای‌شرکت‌در ‌کارورز ‌بالینی‌یا ‌کارآموز ‌از ‌نیز ‌این‌مرحله ‌‌‌‌‌‌دعوت‌‌خودلزوم‌در

‌.کمیته‌مذکور‌مرجع‌نهایی‌تصمیم‌گیری‌در‌این‌زمینه‌خواهد‌بود.‌عمل‌می‌آید‌به

حرفه‌ای‌در‌‌در‌حیطه‌پایبندی‌به‌اصول‌28از‌‌12کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورزی‌که‌موفق‌به‌کسب‌حداقل‌نمره‌نهایی‌ -6 ادهم

‌دانشجویان‌ ‌مشاوره ‌مرکز ‌به ‌ای‌لازم ‌برای‌دریافت‌خدمات‌مشاوره ‌توسط‌رییس‌دانشکده ‌باشد، ‌آموزشی‌نشده یک‌گروه

‌دانشگاه‌معرفی‌می‌گردد به‌مرکز‌مذکور‌مراجعه‌‌،هفته‌از‌تاریخ‌معرفی‌2رز‌موظف‌است‌ظرف‌مدت‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارو.

مرکز‌مشاوره‌باید‌ظرف‌مدت‌یک‌ماه‌از‌تاریخ‌مراجعه‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌نظر‌خود‌را‌در‌مورد‌وضعیت‌وی،‌امکان‌.‌نماید

‌برنامه ‌در ‌حضور ‌عدم ‌یا ‌ص‌های‌حضور ‌به ‌نیاز ‌ای‌مورد ‌خدمات‌مشاوره ‌با ‌رییس‌آموزشی‌همراه ‌به ‌محرمانه ورت‌کتبی‌و

در‌صورت‌استنکاف‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌از‌مراجعه‌به‌مرکز‌مذکور،‌وی‌برای‌ارائه‌توضیح‌در‌.‌دانشکده‌پزشکی‌اعلام‌نماید



 

 8 :صفحه         مجموعه دستورالعمل و ابزارهای ارزشیابی پایبندی به اصول حرفه ای کارآموزان بالینی و کارورزان رشته پزشکی 

‌سطح‌دانشکده‌ ‌ای‌در ‌کارورزان‌به‌اصول‌حرفه ‌پایبندی‌کارآموزان‌بالینی‌و ‌به‌کمیته‌رسیدگی‌به ‌مراجعه ‌علت‌عدم مورد

‌شود‌نده‌میخوا‌فرا ‌فرصت‌‌در‌صورت‌قانع. ‌بودن‌توضیحات، هفته‌دیگری‌برای‌مراجعه‌به‌مرکز‌مشاوره‌به‌وی‌داده‌‌2کننده

‌پرونده‌وی‌برای‌رسیدگی‌به‌شورای‌انضباطی‌بدوی‌‌در‌غیر‌این‌صورت‌و‌یا‌در‌صورت‌خود‌.شود‌می داری‌دوباره‌از‌مراجعه،

 .دانشگاه‌ارسال‌خواهد‌شد

‌ -7 ماده ‌دوره ‌هر ‌کارورزان‌رشته‌پزشکی‌عمومی‌که‌در ‌‌6فهرست‌اسامی‌کارآموزان‌بالینی‌و (‌نیمسال‌تحصیلی)ماهه

را‌در‌حیطه‌پایبندی‌به‌اصول‌حرفه‌ای‌کسب‌نکرده‌باشند‌توسط‌‌28از‌‌12حداقل‌در‌دو‌گروه‌آموزشی‌حداقل‌نمره‌نهایی‌

ای‌بررسی‌مجدد‌در‌کمیته‌رسیدگی‌به‌پایبندی‌کارآموزان‌معاونت‌آموزشی‌یا‌آموزش‌پزشکی‌عمومی‌دانشکده‌تهیه‌شده‌و‌بر

کلیه‌سوابق‌مربوط‌به‌.‌بالینی‌و‌کارورزان‌به‌اصول‌حرفه‌ای‌در‌سطح‌دانشکده‌پزشکی‌در‌اختیار‌رییس‌دانشکده‌قرار‌می‌گیرد

گردد‌و‌در‌صورت‌لزوم‌ای‌در‌این‌بررسی‌مطرح‌می‌‌این‌گروه‌از‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌حیطه‌پایبندی‌به‌اصول‌حرفه

اخطار‌کتبی‌همراه‌‌،در‌صورت‌تایید‌موارد.‌از‌ایشان‌برای‌شرکت‌در‌جلسه‌و‌ارائه‌توضیحات‌و‌دفاعیات‌دعوت‌به‌عمل‌می‌آید

‌ ‌پرونده ‌درج‌در ‌با ‌کارورز ‌بالینی‌یا ‌کارآموز ‌ضمن‌اینبه ‌می‌شود، ‌این‌مرحله‌حد‌داده ‌مشاوره‌‌2اقل‌‌که‌وی‌تا ‌مرکز ‌از بار

در‌حیطه‌پایبندی‌به‌اصول‌‌28از‌‌12در‌صورت‌عدم‌کسب‌حداقل‌نمره‌نهایی‌.‌شگاه‌مشاوره‌دریافت‌کرده‌استدانشجویان‌دان

به‌شورای‌انضباطی‌‌برای‌اخذ‌تصمیم‌لازم‌حرفه‌ای‌در‌حداقل‌یک‌دوره‌دیگر‌در‌یک‌گروه‌آموزشی،‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز

 .معرفی‌می‌گرددبدوی‌دانشگاه‌
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و  کارآموزان بالینیهای ارسالی در مورد عملکرد  رسیدگی به گزارش -دومبخش 

 ای  حرفه در حیطه پایبندی به اصولکارورزان 

‌تشویق کارآموزان بالینی و کارورزان نمونه -8ماده 

اصول‌و‌»منظور‌تقدیر‌و‌معرفی‌الگوهای‌مناسب‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌پزشکی،‌افزایش‌پایبندی‌به‌‌به -1-8 

ساله‌از‌‌و‌ارج‌نهادن‌به‌استعدادهای‌برتر‌علمی‌و‌فرهنگی‌در‌بین‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌،‌همه«‌ای‌های‌حرفه‌مسئولیت

‌:گیرند‌های‌زیر‌انتخاب‌و‌مورد‌تشویق‌قرار‌می‌بین‌آنان‌تعدادی‌در‌حیطه

‌های‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌شامل‌فعالیت:‌بعد‌علمی -1

‌های‌قرآنی،‌اجتماعی،‌ورزشی،‌هنری‌و‌ادبی‌شامل‌فعالیت:‌بعد‌فرهنگی -2

ویژگی‌هایی‌)‌ای‌حرفههای‌‌وظایف‌و‌مسئولیت‌،پایبندی‌به‌اصولشامل‌:‌بعد‌رعایت‌شئون‌پزشکی‌و‌منش‌حرفه‌ای -4

العاده‌امور‌تشخیصی‌و‌درمانی‌بیماران،‌کمک‌به‌سایر‌همکاران‌‌پی‌گیری‌مستمر‌و‌همراه‌با‌حساسیت‌فوق:‌همچون

‌(و‌حتی‌خارج‌از‌ساعات‌کشیکبیش‌از‌برنامه‌موظف‌

‌دانشکده -1تبصره  ‌نمونه ‌کارورزان ‌بالینی‌و ‌تشویق‌کارآموزان ‌معرفی‌و ‌انتخاب، های‌‌دستورالعمل‌اجرایی‌نحوه

‌.پزشکی‌توسط‌هر‌دانشکده‌تدوین،‌ابلاغ‌و‌اجرا‌خواهد‌شد

کوشش‌کنند‌برحسب‌مورد‌به‌توجهی‌‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزانی‌که‌در‌انجام‌وظایف‌خود‌به‌نحو‌قابل -2-8 

‌:شرح‌زیر‌مورد‌تشویق‌قرار‌خواهند‌گرفت

 اعطای‌تقدیرنامه‌از‌سوی‌مدیر‌گروه‌به‌پیشنهاد‌رئیس‌بخش -1

 مدیر‌گروه‌تأییداعطای‌تقدیرنامه‌از‌سوی‌رئیس‌دانشکده‌به‌پیشنهاد‌رئیس‌بخش‌و‌ -2

‌اعطای‌تقدیرنامه‌از‌سوی‌رئیس‌دانشگاه‌به‌پیشنهاد‌رئیس‌دانشکده -4

‌به‌عملکرد‌شاخص‌آنان‌به‌تشخیص‌‌به‌تقدیرهای‌داده -3-8  ‌یا ‌کارورزان‌و ‌به‌کارآموزان‌بالینی‌و شورای‌شده

‌مربوطه‌آموزشی‌گروه‌ ‌یا ‌کارورزان‌به‌اصول‌حرفه‌ای‌در‌سطح‌دانشکده‌و ‌پایبندی‌کارآموزان‌بالینی‌و کمیته‌رسیدگی‌به

کارآموزان‌بالینی‌و‌‌پایبندیارزیابی‌به‌مربوط‌نمره‌‌28در‌‌محاسبه‌گیرد‌که‌قابل‌نمره‌مثبت‌تعلق‌می‌5/1تا‌‌5/8از‌‌پزشکی

‌‌.در‌همان‌گروهی‌است‌که‌دانشجو‌دوره‌آموزشی‌خود‌را‌در‌آن‌می‌گذراند‌ای‌به‌رفتار‌حرفهکارورزان‌
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شده‌به‌موارد‌خطاهای‌فاحش‌در‌‌توانند‌نمرات‌منفی‌اختصاص‌داده‌شده‌نمی‌های‌داده‌تقدیرها‌و‌تشویق -2تبصره 

‌پایبندی‌ ‌کارورزان ‌و ‌بالینی ‌حرفهکارآموزان ‌رفتار ‌‌به ‌دانشگاه)ای ‌انضباطی ‌شورای ‌به ‌شده ‌ارجاع ‌موارد ‌موضوع ،‌ ‌18ماده

‌.را‌جبران‌نمایند(‌دستورالعمل

به نحوه  یدگیرسرسیدگی به گزارشات در سطوح اول و دوم تشکیل جلسات نحوه  -9ماده 

 ای حرفهبه اصول کارآموزان بالینی و کارورزان پایبندی 

گزارش‌های‌ارسالی‌در‌زمینه‌رفتار‌حرفه‌ای‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌: در سطح گروه آموزشی -1-9  

حضور‌مدیر‌گروه‌به‌عنوان‌جلسه‌با‌.‌جلسات‌شورا‌که‌در‌مقاطع‌زمانی‌مشخص‌تشکیل‌می‌شود،‌مورد‌رسیدگی‌قرار‌می‌گیرد

‌معاون‌وی‌و‌مسئول‌آموزشی‌مربوط ‌یا ‌و ‌در‌مجموع‌حد‌هرییس‌شورا ‌رسمیت‌می‌و ‌احکام‌‌اقل‌دو‌سوم‌اعضای‌شورا ‌‌یابد‌و

در‌صورت‌ضرورت‌تشکیل‌جلسه‌.‌صادر‌شده‌با‌رای‌موافق‌به‌تعداد‌نیمی‌از‌کل‌اعضای‌شورای‌آموزشی‌گروه‌قابل‌اجراست

مربوطه‌در‌‌آموزشیفوق‌العاده‌به‌دلیل‌محدودیت‌زمان‌یا‌حساسیت‌موضوع‌گزارش‌شده،‌به‌پیشنهاد‌مدیر‌گروه‌یا‌مسئول‌

طور‌‌شده‌به‌در‌جلسات‌شورا‌با‌حضور‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌مربوطه‌مورد‌یا‌موارد‌گزارش.‌می‌گردد‌گروه‌این‌جلسه‌برگزار

‌)شود‌دقیق‌به‌اطلاع‌وی‌رسانده‌می ‌ممکن‌است‌از‌ذکر‌نام‌فرد‌گزارش‌دهنده‌خودداری‌. در‌صورت‌صلاحدید‌اعضای‌شورا

‌شود ‌پس‌(. ‌پروندهاعضای‌شورا ‌در ‌بررسی‌مدارک‌موجود ‌و ‌توضیحات‌دانشجو ‌شنیدن ‌حکم‌‌از ‌صدور ‌همان‌جلسه ‌در یا

‌تقاضای‌بررسی‌مجدد‌موارد‌مطرح‌می ‌یا ‌جهت‌روشن‌شدن‌موضوع‌می‌کنند‌و ‌کنند‌شده‌را ‌بر‌تصمیم‌گیری‌و‌. ‌علاوه اعضا

بالینی‌یا‌کارورز‌بر‌اساس‌نوع‌خطا‌به‌وی‌شده‌پیشنهاداتی‌را‌برای‌اصلاح‌عملکرد‌کارآموز‌‌صدور‌حکم‌در‌مورد‌رفتار‌گزارش

مشروح‌فرایند‌رسیدگی‌به‌گزارش‌ارسالی‌شامل‌موضوع‌گزارش‌شده،‌دفاعیات‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز،‌نمره‌.‌ارائه‌می‌کنند

د‌مجزا‌منفی‌اختصاص‌یافته،‌سایر‌تنبیهات‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌و‌نیز‌پیشنهادت‌ارائه‌شده‌برای‌اصلاح‌عملکرد‌وی‌به‌صورت‌بن

 .می‌گرددشورا‌امضا‌ی‌توسط‌اعضادر‌صورت‌جلسه‌شورای‌آموزشی‌گروه‌درج‌می‌شود‌و‌صورت‌جلسه‌

خود‌را‌در‌‌آموزشیعمده‌دوره‌‌یگروه‌آموزش‌کتعدادی‌از‌کارآموزان‌بالینی‌یا‌کارورزان‌در‌ی‌که‌یدرصورت -1تبصره 

‌بدنه‌اصل‌یها‌بخش ‌‌یمستقل‌از ‌مرکز‌آموزش)گروه ‌مدم‌یدرمان‌یخارج‌از ‌گروه‌تیریحل‌استقرار گروه‌‌ریمد‌گذرانند،‌یم(

شورای‌آموزشی‌گروه‌در‌زمینه‌رسیدگی‌به‌گزارش‌های‌ارسالی‌در‌مورد‌رفتار‌حرفه‌ای‌کارآموزان‌بالینی‌و‌‌اراتیاخت‌تواند‌یم

‌دوگروه‌و‌‌ریاز‌طرف‌مد‌یندگیبخش‌مربوطه‌به‌نما‌سیرئ‌مسئول‌آموزشی‌مربوطه‌گروه،‌متشکل‌از‌یا‌تهیرا‌به‌کمکارورزان‌

‌.دیواگذار‌نما‌گروه‌یگروه‌مستقر‌در‌آن‌بخش‌به‌انتخاب‌شورا‌یعلم‌ئتیه‌ینفر‌از‌اعضا
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در‌صورت‌عدم‌حضور‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌در‌جلسه‌شورا‌علیرغم‌اطلاع‌قبلی،‌رسیدگی‌به‌گزارش‌و‌‌-2تبصره 

‌.تصمیم‌گیری‌در‌مورد‌آن‌در‌غیاب‌وی‌انجام‌می‌شود

با‌توجه‌به‌زمان‌محدود‌حضور‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌یک‌گروه‌آموزشی‌و‌لزوم‌تصمیم‌گیری‌‌-3تبصره 

‌مسئول‌آموزشی‌ ‌یا ‌و ‌به‌مدیر‌گروه ‌تفویض‌اختیار‌شورای‌آموزشی‌گروه ‌با ‌گزارش‌های‌ارسالی، ‌مورد‌بسیاری‌از سریع‌در

ورا‌در‌مورد‌اختصاص‌نمره‌منفی‌برحسب‌نوع‌لغزش،‌در‌توانند‌بدون‌تشکیل‌جلسه‌ش‌مربوطه‌به‌نمایندگی‌از‌وی،‌ایشان‌می

تصمیم‌گیری‌‌دستورالعمل‌18ماده‌وی‌بر‌اساس‌‌شفاهی‌وجیهتنظر‌گرفتن‌کشیک‌اضافه‌و‌احضار‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌و‌

ه‌قرار‌دارد،‌تنها‌که‌در‌حیطه‌اختیارات‌دانشکد‌18ماده‌تصمیم‌گیری‌در‌مورد‌پیشنهاد‌اعمال‌سایر‌تنبیهات‌مندرج‌در‌.‌نمایند

‌.با‌طرح‌موضوع‌گزارش‌در‌شورای‌آموزشی‌و‌توسط‌اعضای‌شورا‌امکان‌پذیر‌است

‌توجه‌به‌مدت‌زمان‌محدود‌حضور‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌یک‌گروه‌آموزشی‌و‌نیز‌فرصت‌ -4تبصره  با

‌گزا ‌آنان‌به‌دانشکده‌از‌طرف‌گروه‌های‌آموزشی، رش‌هایی‌که‌حداکثر‌تا‌یک‌هفته‌بعد‌از‌محدود‌ارسال‌نمرات‌پایان‌دوره

در‌.‌پایان‌دوره‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌در‌یک‌گروه‌آموزشی‌به‌گروه‌ارسال‌می‌گردد،‌در‌آن‌گروه‌قابل‌رسیدگی‌خواهند‌بود

به‌صورت‌مهم‌و‌حساس‌بودن‌گزارش‌هایی‌که‌بعد‌از‌این‌تاریخ‌به‌گروه‌ارسال‌می‌شود،‌مدیر‌گروه‌موضوع‌را‌برای‌رسیدگی‌

‌.صورت‌مکتوب‌و‌محرمانه‌به‌رییس‌دانشکده‌منعکس‌می‌نماید

در‌صورت‌اعتراض‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌به‌تصمیم‌گرفته‌شده‌توسط‌مدیر‌گروه‌و‌یا‌مسئول‌آموزشی‌‌-1تبصره   

‌.ایدمربوطه،‌وی‌می‌تواند‌به‌صورت‌مکتوب‌از‌مدیر‌گروه‌تقاضای‌رسیدگی‌به‌موضوع‌را‌در‌شورای‌آموزشی‌‌مطرح‌نم

‌: در سطح دانشکده پزشکی -2-9   ‌اصول‌کمیته ‌به ‌کارورزان ‌بالینی‌و ‌پایبندی‌کارآموزان ‌به ‌رسیدگی

و‌حضور‌رییس‌جلسه‌با‌.‌کند‌دستورالعمل‌انجام‌وظیفه‌می‌1مطابق‌با‌شرح‌وظایف‌مندرج‌در‌ماده‌‌حرفه‌ای‌در‌سطح‌دانشکده

‌.رای‌موافق‌قابل‌اجراست‌1یابد‌و‌احکام‌صادر‌شده‌با‌‌مینفر‌دیگر‌از‌اعضای‌کمیته‌رسمیت‌‌4اقل‌‌دبیر‌کمیته‌و‌حد

حاضر‌در‌جلسه‌‌یاعضا‌یجلسات‌به‌امضا‌صورت‌و‌جلسه‌بوده‌صورت‌یدارا‌دیبادانشکده‌‌‌کمیتهجلسات‌‌-6تبصره 

‌‌.ثبت‌و‌ضبط‌گرددکمیته‌‌یگانیپس‌در‌باس‌و‌برسد

‌‌‌کمیته-7تبصره  ‌ضرور‌دیبادانشکده ‌موارد ‌تخلفات‌اخلاق‌یدر ‌مشاوره‌یازجمله ‌مسئولان‌مرکز ‌دعوت‌از ‌با ،

و‌‌یو‌مسائل‌خانوادگ‌یفرد‌اتیروح های‌لازم‌درزمینه‌حساسیت‌هیآن‌مرکز،‌کل‌یمندی‌از‌نظرات‌مشورت‌دانشگاه‌ضمن‌بهره

‌.را‌معمول‌داشته‌و‌تبعات‌مختلف‌احکام‌صادره‌را‌مدنظر‌قرار‌دهد‌یاجتماع
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 ای کارآموزان بالینی و کارورزان رفتارهای غیرحرفهرسیدگی به نحوه  -11ماده 

 ای نوع رفتارهای غیرحرفه -‌1-11

،‌از‌بیمار‌یمراقبت‌پزشکقابل‌رخ‌دادن‌است،‌از‌قبیل‌پزشک‌‌عنوان‌فرد‌بههای‌فعالیت‌‌جنبهای‌در‌تمامی‌‌رفتارهای‌غیرحرفه

‌پزشک ‌همکاران ‌سلامت‌روابط‌با ‌حوزه ‌متخصصان ‌سایر ‌جهت‌و ‌فعالیت‌در ‌جامعهآحارتقای‌سلامت‌، ‌‌-اد ‌در محیط‌هم

های‌‌رو‌لازم‌است‌تمامی‌این‌جنبه‌ازاین...‌و‌‌-و‌هم‌در‌جامعه‌در‌سطوح‌محلی،‌استانی‌و‌ملی‌آموزشی‌و‌مراکز‌آموزشی‌درمانی

‌.رفتاری‌در‌ارزیابی‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌مدنظر‌قرار‌گیرند

 تنبیهات -2-11 

کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌انجام‌وظایف‌محوله‌کوتاهی‌کنند‌و‌یا‌به‌اعمالی‌مغایر‌که‌‌درصورتی‌-11-2-الف

‌اعمال‌می ‌آنان ‌مورد ‌تنبیهاتی‌در ‌اهمیت‌موضوع ‌به ‌توجه ‌با ‌قداست‌پزشکی‌مبادرت‌ورزند ‌رفتارهای‌‌.شود‌با رسیدگی‌به

 .شود‌آغاز‌می(‌زشی‌گروهشورای‌آمو)ها‌از‌اولین‌سطح‌رسیدگی‌‌گیری‌در‌مورد‌آن‌ای‌و‌تصمیم‌غیرحرفه

عدم‌رعایت‌ضوابط‌و‌مقررات‌مربوط‌به‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌در‌امور‌پزشکی‌را‌لغزش‌در‌پایبندی‌ -1تبصره 

و‌چنانچه‌(‌تقصیر)ای‌مربوطه‌‌در‌صورت‌عدم‌رعایت‌عمدی،‌رفتارهای‌غیرحرفه.‌نامند‌می(‌ای‌رفتار‌غیرحرفه)ای‌‌به‌اصول‌حرفه

‌.شود‌نامیده‌می(‌قصور)غیرعمدی‌باشد‌

و‌‌کارآموزان‌بالینیعملکرد‌چک‌لیست‌نحوه‌رسیدگی‌به‌مصادیق‌"ای‌که‌در‌قسمت‌‌رفتارهای‌غیرحرفه -2تبصره ‌‌‌‌‌‌‌

که‌در‌‌اند،‌بسته‌به‌این‌ذکرشده‌"ای‌لغزش‌در‌رفتار‌حرفه"تحت‌عنوان‌‌دستورالعملاین‌" حرفه‌ای‌‌در‌حیطه‌رفتارکارورزان‌

‌این‌رس‌رخشرایط‌ویژه‌و‌پراست ‌نباشند‌و‌یا ‌رفتار‌‌که‌منجر‌به‌آسیب‌به‌بیمار‌بشوند‌یا‌نشوند‌و‌نیز‌این‌داده‌باشند‌یا که‌آیا

‌برای‌یک‌ای‌رخ‌غیرحرفه ‌الگوی‌رفتاری‌فرد‌است‌یا ‌بخشی‌از ‌تخفیف‌مجازات‌‌داده ‌مشمول‌تشدید‌یا ‌است، ‌اتفاق‌افتاده بار

‌.‌در‌شدت‌تنبیه‌مؤثر‌خواهد‌بودبدیهی‌است‌شدت‌و‌درجه‌خطای‌صورت‌گرفته‌.‌خواهند‌شد

ای‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌بر‌اساس‌گزارش‌اساتید‌گروه‌آموزشی‌‌رسیدگی‌به‌رفتارهای‌غیرحرفه -11-2-ب  

‌گروه‌مربوطه ‌اساتید‌سایر ‌یا ‌گزارش‌معاون‌آموزشی‌‌و ‌گزارش‌سایر‌فراگیران، ‌دستیاران، ‌سایر ‌یا ‌ارشد‌و ‌گزارش‌دستیار ها،

‌گزارش‌گزارش‌بیمارستان، ‌پیراپزشکی، ‌گزارش‌های‌پرسنل‌پرستاری‌و ‌سایر ‌و ‌همراهان‌بیمار ‌یا های‌رسیده‌‌های‌بیماران‌و

 .است
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‌او‌‌ها‌گزارش -11-2-ب-1       ‌مورد ‌فردی‌که‌در ‌شفاف‌و‌شامل‌مشخصات‌فرد‌گزارش‌دهنده، بایستی‌مستند،

شده‌به‌گروه،‌مدیر‌‌ی‌ارسالها‌گزارشدر‌مورد‌.‌ای‌باشد‌حرفهشده‌و‌مورد‌گزارش‌با‌ذکر‌دقیق‌تاریخ‌وقوع‌رفتار‌غیر‌گزارش‌داده

.‌نماید‌دانشجو‌ثبت‌و‌بایگانی‌می‌صورت‌محرمانه‌در‌پرونده‌آوری‌کرده‌و‌به‌ها‌را‌جمع‌گروه‌یا‌مسئول‌آموزشی‌مربوطه‌گروه‌آن

‌.‌هایی‌که‌فاقد‌مشخصات‌فوق‌باشند‌قابلیت‌پیگیری‌قانونی‌را‌ندارند‌بدیهی‌است‌گزارش

در‌صورتی‌که‌گزارشات‌در‌مورد‌لغزش‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌برای‌رییس‌و‌یا‌معاون‌آموزشی‌ -11-2-ج  

‌صورت‌مکتوب‌و‌ ‌به ‌برای‌رسیدگی ‌را ‌موضوع ‌آموزشی‌مرکز ‌معاون ‌رییس‌یا ‌گردد، ‌ارسال ‌مربوطه ‌آموزشی‌درمانی مرکز

مدیر‌.‌موزشی‌خود‌را‌در‌آن‌سپری‌می‌کند‌ارجاع‌می‌دهدمحرمانه‌به‌مدیر‌گروه‌آموزشی‌که‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌دوره‌آ

‌معاون‌‌2گروه‌موظف‌است‌ظرف‌مدت‌حداکثر‌ ‌به‌رییس‌یا هفته‌از‌زمان‌دریافت‌گزارش‌به‌آن‌رسیدگی‌کرده‌و‌نتیجه‌را

‌آموزشی‌مرکز‌منعکس‌نماید ‌عدم‌رضایت‌رییس‌یا‌معاون‌آموزشی‌. در‌صورت‌عدم‌رسیدگی‌به‌موضوع‌در‌مهلت‌مقرر‌و‌یا

رکز‌از‌تصمیمات‌اخذ‌شده‌در‌گروه‌آموزشی،‌موضوع‌به‌صورت‌کتبی‌و‌محرمانه‌جهت‌رسیدگی‌به‌رییس‌دانشکده‌پزشکی‌م

‌منعکس‌می‌گردد ‌مربوط‌به‌مقررات‌حاکم‌بر‌. ‌یا ‌حوزه‌همکاری‌های‌بین‌بخشی‌و ‌در ‌مواردی‌که‌خطای‌گزارش‌شده در

جهت‌بررسی‌در‌کمیته‌رسیدگی‌به‌نحوه‌پایبندی‌کارآموزان‌سیستم‌آموزشی‌درمانی‌باشد،‌موضوع‌به‌صورت‌کتبی‌و‌محرمانه‌

 .‌‌دانشکده‌پزشکی‌به‌رییس‌دانشکده‌اعلام‌می‌شود‌در‌سطحای‌‌بالینی‌و‌کاورزان‌به‌اصول‌حرفه

‌خصوص‌موارد -11-2-د ‌رفتارها‌یدر ‌‌یا‌رحرفهیغ‌یاز ‌در ‌مصادیق‌"قسمتکه ‌رسیدگی‌به چک‌لیست‌نحوه

‌کارورزان‌‌کارآموزان‌بالینیعملکرد‌ ‌حیطه‌رفتارو ‌ای‌‌در فاحش‌در‌‌یموارد‌خطاها"تحت‌عنوان‌‌دستورالعمل‌نیا‌"حرفه

اند،‌‌آورده‌شده‌"که‌لازم‌است‌به‌شورای‌انضباطی‌دانشگاه‌ارجاع‌گردند‌یا‌به‌رفتار‌حرفه‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌یبندیپا

ها‌و‌‌خانواده‌ای‌مارانیبه‌ب‌منطق‌یو‌ب‌یرساندن‌عمد‌بیآس‌ایاعمال‌منافی‌عفت‌و‌‌،یکیزیحمله‌ف‌لیاز‌قب‌یخصوص‌موارد‌به

...‌ ‌‌سیدگی‌به‌موضوعر، ‌پا‌یدگیرس‌تهیکم)‌یدگیسطح‌رس‌دومیناز ‌کارورزانبندیبه‌نحوه به‌اصول‌‌ی‌کارآموزان‌بالینی‌و

ی‌که‌ندرما‌-یمرکز‌آموزشرییس‌یا‌معاون‌آموزشی‌و‌‌یگروه‌آموزشمدیر‌.‌گردد‌یشروع‌م(‌یدر‌سطح‌دانشکده‌پزشک‌یا‌حرفه

‌هیته‌ق،یاطلاعات‌دق‌یآور‌موظف‌به‌جمعدوره‌آموزشی‌خود‌را‌در‌آن‌می‌گذراند‌‌ینی‌یا‌کارورز‌در‌زمان‌انجام‌خطاکارآموز‌بال

‌ارائه‌آن‌ظرف‌مدت‌‌یبند‌مستندات‌محکم‌و‌جمع ‌اسرع‌وقت‌و ‌در‌کیدر ‌از ‌پزشک‌هیگزارش‌اول‌افتیهفته ‌،یبه‌دانشکده

‌تهیکم‌لیدانشکده‌موظف‌است‌با‌تشک.‌هستندموضوعات‌‌لیقب‌نیا‌هب‌یدگیرس‌تیصلاح‌یسطح‌ارجاع‌دارا‌نیعنوان‌اول‌به

نسبت‌به‌‌این‌کمیته‌اراتیهفته‌در‌حدود‌اخت‌2ظرف‌مدت‌‌یا‌به‌رفتار‌حرفه‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌یبندیبه‌پا‌یدگیرس

‌شورایبه‌‌یدگیطور‌جداگانه‌جهت‌رس‌به" سریعارا‌‌وعموض‌نیح‌نیو‌در‌هم‌دینما‌یو‌اعلام‌رأ‌یریگ‌میتصم‌یافتیگزارش‌در

‌ارجاع‌نما‌یانضباط ‌دیدانشگاه ‌بر‌اساس‌تبصره‌‌حسب‌مورد‌می‌رییس‌دانشکده. ‌‌‌2تواند‌از‌رییس‌دانشگاه‌درخواست‌کند‌تا
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‌‌-5بند‌ ‌زمان‌رسیدگی‌به‌‌آیین‌4ب‌ماده ‌به‌بخش‌تا ‌ورود‌دستیار ‌انضباطی‌دانشجویان‌از ‌نامه ‌در ‌یانضباط‌شورایپرونده

‌.جلوگیری‌نماید‌دانشگاه

 :نوع تنبیهات -3-11 

مستوجب‌تنبیهاتی‌به‌شرح‌‌2و‌‌1های‌‌ای‌از‌طرف‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌تبصره‌بروز‌رفتارهای‌غیرحرفه

 :زیر‌خواهد‌بود

 قیبه مصاد یدگینحوه رس ستیل مطابق با چک یا رحرفهیبر اساس نوع رفتار غ ینمره منف صیتخص -1

 کارآموزان بالینی و کارورزان یا رحرفهیغ یرفتارها

 شفاهی‌وجیهتاحضار‌دانشجو‌و‌ -2

‌(به‌میزان‌یک‌تا‌سه‌کشیک)اضافه‌کشیک‌‌خصیصت -4

 درج‌در‌پرونده‌تعهد‌کتبی‌مبنی‌بر‌عدم‌تکرار‌خطا‌وخذ‌ا -1

(‌تخلفات‌و‌تنبیهات‌-2بخش‌)شیوه‌نامه‌اجرایی‌انضباطی‌دانشجویان‌‌2ماده‌‌"الف"قسمت‌‌12تا‌‌1بندهای‌ -5

 6/1/88مصوب‌

(‌تخلفات‌و‌تنبیهات‌-2بخش‌)شیوه‌نامه‌اجرایی‌انضباطی‌دانشجویان‌‌2ماده‌‌"ب"قسمت‌‌28تا‌‌14بندهای‌ -6

 6/1/88مصوب‌

‌در‌‌1تا‌‌1بند‌مربوطه،ی‌آموزش‌گروه‌اراتیاخت‌طهیح‌در‌‌4تا‌‌1بند‌از‌هاتیتنب‌موارد‌از‌کی‌هر‌اعمال -1تبصره 

در‌حیطه‌‌6و‌‌‌5هایبندو‌ی‌پزشک‌علوم‌دانشگاهشورای‌انضباطی‌‌اراتیاخت‌در‌حیطه‌‌5بند‌،یپزشک‌دانشکده‌اراتیاخت‌طهیح

‌.استی‌درمان‌و‌آموزش‌پزشک‌،وزارت‌بهداشتاختیارات‌شورای‌مرکزی‌انضباطی‌

‌‌25و‌‌22اصول)‌تجسس‌منع‌و‌شهروندان‌تیمصون‌و‌تیامنی‌قانون‌اصول‌وی‌اسلام‌ماتیتعل‌بر‌اساس‌-2 تبصره

‌ذیصلاح‌،(یاساس‌قانون ‌‌یدگیرس‌مراجع ‌پایبندی ‌نحوه ‌به ‌کارورزان ‌و ‌بالینی ‌حرفهکارآموزان ‌اصول ‌‌به ‌کارکنان‌وای

‌‌یخصوصی‌زندگ‌در‌تجسس‌به‌مجاز‌مربوطه،‌های‌دبیرخانه ‌‌لغزش‌به‌مربوط‌اطلاعات‌هیکل‌موظفند‌و‌نبودهافراد ‌راآنان

ی‌خوددار(‌صلاحیذی‌قانون‌مراجع‌ودانشجو‌‌مصالح‌تیرعا‌با‌نیوالد‌و‌همسربرای‌‌جز‌به)‌آنی‌افشا‌از‌و‌نمودهی‌تلق‌محرمانه

‌قابل‌متبوع‌وزارت‌ای‌دانشگاه‌درمربوطه‌ی‌قانون‌مراجع‌قیطر‌از‌موضوع‌کارکنان،‌ای‌اعضا‌از‌کی‌هر‌تخلف‌صورت‌در.‌ندینما

‌.است‌پیگیری‌
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‌قبللازم‌است‌‌ای‌به‌اصول‌حرفهکارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌به‌نحوه‌پایبندی‌‌یدگیرسمراجع‌ذی‌صلاح‌ -3 تبصره

در‌صورتی‌که‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌در‌مهلت‌‌.دنینما‌اخذ‌رادانشجو‌‌هیدفاعبه‌صورت‌کتبی‌یا‌حضوری‌‌حکم،‌صدور‌از

برای‌توضیح‌و‌دفاع‌حضوری‌یا‌ارائه‌دفاعیه‌کتبی‌(‌دومین‌ابلاغ‌رسمی‌به‌ویروز‌از‌تاریخ‌‌18حداکثر‌ظرف‌مدت‌)تعیین‌شده‌

‌.اقدام‌ننماید،‌مراجع‌مذکور‌نسبت‌به‌صدور‌رای‌اقدام‌خواهند‌نمود

‌دانشجو‌در‌جلس -3-1تبصره     ‌مربوطه‌مهلت‌حضور ‌دفاع‌حضوریه‌شورای‌آموزشی‌گروه تابع‌‌برای‌توضیح‌و

‌.باشد‌مقررات‌داخلی‌گروه‌و‌زمان‌تشکیل‌جلسه‌شورا‌می

‌تنب‌کیاعمال‌هر -4تبصره  ‌‌نیا‌مندرج‌در‌هاتیاز ‌استماده ‌ب‌با)‌صورت‌شفاف‌به‌لازم ‌مورد ‌دانشجوی‌رایذکر

‌نیدر‌اعمال‌ا‌یاخلاق‌نیگیری‌از‌تکرار‌لغزش،‌مواز‌شده‌و‌پیش‌اعمال‌هیصورت‌گرفته‌و‌جهت‌سازنده‌بودن‌آثار‌تنب‌(طهومرب

‌.گردد‌تیمتخلف‌رعا‌دانشجویمقررات‌در‌خصوص‌

مذکور‌‌هاتیو‌متناسب‌با‌تنب‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزاناز‌‌کی‌هرای‌‌رفتارهای‌غیرحرفهدر‌مواجهه‌با‌‌-1 تبصره

‌ ‌ماده ‌مراعات‌سلسلهنامه‌آیین‌نیا‌18در ‌‌در‌.شود‌می‌هیتوص‌هاتیتنبمراتب‌‌، ‌در ‌‌‌بند‌‌2تبصرهاین‌خصوص‌موارد‌ذکرشده

‌.مدنظر‌قرار‌گیرند‌18-2-الف

‌افسردگی‌و‌خستگی‌شدید‌ایجاد‌‌لغزش‌در‌رفتار‌حرفه‌-6 تبصره ‌اضطراب، ای‌اغلب‌در‌اثر‌عواملی‌مانند‌استرس،

عملکرد‌خوب‌دارد،‌ممکن‌است‌در‌اثر‌این‌‌طورمعمول‌بهای‌هستند‌و‌حتی‌کسی‌که‌‌این‌عوامل‌دشمن‌رفتار‌حرفه.‌شود‌می

‌شود ‌اشتباه ‌لغزش‌و ‌عوامل‌خارجی‌دچار ‌ممکن‌است‌اولین‌راه‌ازاین. ‌از‌‌رو ‌جهت‌تشخیص‌هرکدام حل‌اصلاحی‌تلاش‌در

پزشک‌ممکن‌است‌در‌بازگرداندن‌یک‌دانشجو‌به‌‌مشاوره‌با‌یک‌روان.‌ها‌باشد‌شرایط‌فوق‌و‌سپس‌حذف‌یا‌حداقل‌کاهش‌آن

در‌تعهد‌به‌اصول‌پزشک‌در‌خصوص‌بعضی‌از‌موارد‌لغزش‌‌رو‌مراجعه‌به‌روان‌ازاین.‌اش‌بسیار‌مؤثر‌باشد‌ای‌همیشگی‌رفتار‌حرفه

توصیه‌ "حرفه‌ای‌‌در‌حیطه‌رفتارو‌کارورزان‌‌کارآموزان‌بالینیعملکرد‌چک‌لیست‌نحوه‌رسیدگی‌به‌مصادیق‌"در‌‌ای‌حرفه

‌گردیده‌است ‌روان‌پزشکی‌منتخب‌دانشکده‌پزشکی‌توسط‌رییس‌دانشکده‌صورت‌ارجاع‌دانشجو‌به‌روان‌پزشک‌یا‌کمیته‌.

می‌تواند‌حسب‌مورد‌دانشجو‌را‌برای‌دریافت‌خدمات‌مشاوره‌ای‌لازم‌به‌مرکز‌مشاوره‌دانشجویان‌‌رییس‌دانشکده.‌می‌گیرد

‌دانشگاه‌نیز‌معرفی‌نماید به‌روان‌پزشک‌یا‌‌،هفته‌از‌تاریخ‌معرفی‌نامه‌2کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌موظف‌است‌ظرف‌مدت‌.

‌کمیته‌روان‌پزشکی‌منتخب‌دانشکده‌یا‌مرکز‌مشاوره‌مذکور‌مراجعه‌نماید طرف‌مشاوره‌باید‌ظرف‌مدت‌یک‌ماه‌از‌تاریخ‌.

‌با‌ ‌برنامه‌آموزشی‌همراه ‌عدم‌حضور‌در ‌امکان‌حضور‌یا ‌در‌مورد‌وضعیت‌وی، ‌کارورز‌نظر‌خود‌را ‌بالینی‌یا مراجعه‌کارآموز
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در‌صورت‌استنکاف‌کارآموز‌.‌یاز‌به‌صورت‌کتبی‌و‌محرمانه‌به‌رییس‌دانشکده‌پزشکی‌اعلام‌نمایدخدمات‌مشاوره‌ای‌مورد‌ن

‌.بالینی‌یا‌کارورز‌از‌مراجعه‌به‌مراکز‌مذکور،‌پرونده‌وی‌برای‌رسیدگی‌به‌شورای‌انضباطی‌بدوی‌دانشگاه‌ارسال‌خواهد‌شد

لازم‌‌دستورالعملت‌قانونی‌ذکرشده‌در‌مقدمه‌تنبیهات‌با‌توجه‌به‌مفاد‌مستندا‌1در‌خصوص‌اعمال‌بند‌‌-7تبصره 

چک‌لیست‌"‌برای‌این‌منظور‌از.‌ای‌کارآموز‌بالینی‌یا‌کارورز‌نمره‌منفی‌اختصاص‌یابد‌است‌جهت‌هریک‌از‌رفتارهای‌غیرحرفه

ست‌موارد‌لازم‌اشود‌و‌‌استفاده‌می‌"حرفه‌ای‌‌در‌حیطه‌رفتارو‌کارورزان‌‌کارآموزان‌بالینیعملکرد‌نحوه‌رسیدگی‌به‌مصادیق‌

‌.مدنظر‌قرار‌گیرنددر‌این‌زمینه‌‌18-2-بند‌الف‌‌2تبصرهذکرشده‌در‌

و‌‌کارآموزان‌بالینیعملکرد‌چک‌لیست‌نحوه‌رسیدگی‌به‌مصادیق‌"دار‌در‌‌ستاره‌یها‌لغزش‌هیدر‌مورد‌کل‌-8تبصره 

‌یا‌به‌اصول‌حرفه‌یبندیبه‌نحوه‌پا‌یدگیرس‌مراجع‌ذی‌صلاحلازم‌است‌،‌دستورالعمل "حرفه‌ای‌‌در‌حیطه‌رفتارکارورزان‌

همین‌بند‌بر‌اساس‌موارد‌مندرج‌در‌را‌‌یگریمناسب‌د‌هاتیتنب‌یعلاوه‌بر‌اختصاص‌نمره‌منف‌،‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان

لازم‌‌یتذکرات‌قبل‌رغمیدر‌صورت‌تکرار‌لغزش‌عل‌ی،ا‌حرفه‌یها‌موارد‌لغزش‌ریدر‌سا.‌رندینظر‌بگ‌در‌دانشجو‌یبرا‌دستورالعمل

‌.دندر‌نظر‌گرفته‌شوهم‌‌گریمناسب‌د‌هاتیتنب‌یاست‌علاوه‌بر‌اختصاص‌نمره‌منف

صورت‌محرمانه‌‌به‌مرجع‌مربوطهتوسط‌باید‌‌دانشجو،‌احضار‌هاتینبت‌4و‌‌‌2هایدر‌خصوص‌اعمال‌بند -9 تبصره

‌نیو‌با‌توهی‌انجام‌اخلاق‌اسلام‌نیمواز‌تیلغزش‌صورت‌گرفته‌و‌با‌رعا‌میپس‌از‌تفه‌زین‌یو‌یشفاه‌وجیهتصورت‌گرفته‌و‌

صرفاً‌بر‌حسب‌مرجع‌صدور‌رای‌و‌)در‌دانشکده‌‌ویپرونده‌یا‌در‌گروه‌وی‌‌سوابق‌در،‌یشفاه‌وجیهتضمناً‌مراتب‌.‌همراه‌نباشد

‌.شود‌میدرج‌‌(در‌صورت‌تکرار‌از‌سابقه‌لغزش‌یجهت‌آگاه

مربوطه‌‌دانشجوی،‌در‌سطح‌دانشکده‌تهیکم‌ریدب‌ای‌سی،‌لازم‌است‌رئهاتیتنب‌‌1در‌خصوص‌اعمال‌بند‌-11 تبصره

‌خذ‌نماید‌تاا‌یواز‌تعهد‌کتبی‌مبنی‌بر‌عدم‌تکرار‌خطا‌لغزش‌صورت‌گرفته،‌‌میاحضار‌نموده‌و‌پس‌از‌تفه‌کمیتهرا‌به‌جلسه‌

‌.و‌نگهداری‌شودثبت‌‌یدر‌دانشکده‌پزشک‌انشجوددر‌پرونده‌

(‌1تا‌‌1بندهای‌)‌و‌توسط‌دانشکده‌‌(‌ماده‌نیا‌4تا‌‌1بندهای‌)گروه‌آموزشی‌مربوطه‌صادره‌توسط‌‌یآرا‌-11 تبصره

‌.‌الاجراست‌و‌لازم‌یقطع

حکم‌‌روز‌5حداکثر‌ظرف‌مدت‌مرجع‌صدور‌رای‌‌تنبیهات‌لازم‌است‌6تا‌‌4و‌‌1خصوص‌بندهای‌در‌-12 تبصره

‌روز‌5حداکثر‌ظرف‌مدت‌نیز‌باید‌‌1و‌‌‌2هایاجرای‌بند.‌نماید‌افتیدر‌دیرس‌یمربوطه‌کتباً‌ابلاغ‌و‌از‌و‌دانشجویبه‌‌صادره‌را

‌.‌از‌صدور‌رای‌صورت‌گیرد
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شورای‌مرکزی‌انضباطی‌‌رسیدگی‌و‌صدور‌حکم‌در‌موارد‌ارجاع‌شده‌به‌شوراهای‌انضباطی‌دانشگاه‌و‌-13 تبصره

بر‌اساس‌شیوه‌نامه‌اجرایی‌انضباطی‌دانشجویان‌مصوب‌وزرای‌بهداشت،‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکی‌و‌علوم،‌تحقیقات‌‌دانشجویان،

 .می‌باشد‌6/1/88و‌فناوری‌مورخ‌

مراجع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌قیز‌طرتنها‌ا‌ای‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌موارد‌رفتارهای‌غیرحرفه‌در‌خصوص‌تنبیهاتصدور‌احکام‌ -11ماده 

‌اینهادها‌‌ریگیرد‌و‌سا‌صورت‌می‌نامه‌آیین‌نیا‌1مندرج‌در‌ماده‌دانشجو‌ای‌‌به‌نحوه‌پایبندی‌به‌اصول‌حرفه‌یدگیرسذیصلاح‌‌

ی‌در‌این‌هیتنباحکام‌یک‌از‌‌به‌صدور‌هیچ‌،‌مجازرکومذمراجع‌‌یاحکام‌صادرشده‌از‌سو‌یمسئولان‌دانشگاه‌جز‌در‌مقام‌اجرا

.‌دیدانشگاه‌جهت‌اطلاع‌و‌اقدام‌ابلاغ‌نما‌واحدهای‌تابعه‌هیموضوع‌را‌به‌کل‌نیدانشگاه‌موظف‌است‌ا‌سیرئ.‌باشند‌نمیخصوص‌

محسوب‌شده‌و‌در‌‌یتبصره‌باشد‌خود‌تخلف‌ادار‌نیدانشگاه‌که‌برخلاف‌ا‌یحقوق‌ای‌یقیاشخاص‌حق‌یهرگونه‌اقدام‌از‌سو

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.پیگیری‌است‌قابل‌صلاحیمراجع‌ذ

امثال‌آن‌در‌خصوص‌سوابق‌‌ها‌و‌سازمان‌نشی،‌گزیمراجع‌قضائ‌ریاستعلام‌کننده‌نظ‌صلاحیبه‌مراجع‌ذ‌ییپاسخگو -12ماده 

عنوان‌تنها‌مرجع‌مجاز‌‌دانشگاه‌به‌شورای‌انضباطیدانشگاه‌توسط‌‌آموختگان‌در‌و‌دانش‌کارآموزان‌بالینی‌و‌کارورزان‌یانضباط

‌.گیرد‌انجام‌میو‌بر‌اساس‌شیوه‌نامه‌اجرایی‌انضباطی‌دانشجویان‌ها‌‌به‌استعلام‌ییبه‌پاسخگو
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