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 مقدمه

 ایتن . استت  جوامع تمام در مردم تمامی ایبر شده شناخته حقوق از کیفیت بالاترین با سلامت های مراقبت دریافت

 ارائته . شتود  گرفتته  نظتر  در چهتارم(  و سوم دوم، اول، سطح )ابتدائی، پیشگیری سطوح تمامی در باید ها مراقبت

 ارتقتا   و حفت   منظتور  بته  ها مراقبت ترین اثربخش هزینه اولیه(، و اول )ابتدائی سطح در پیشگیرانه های مراقبت

 ستطح . باشتد  آنها بر سلامت نظام هر در ها برنامه تمرکز باید و مستندات بوده سطوح ترین عالی اساس بر سلامت،

 از یک هر اثربخشی هزینه تعیین همراه به ها بیمه و مدیریت منابع ارجاع، نظام برقراری سلامت، های مراقبت بندی

. استت  ستلامت  نظام صحیح اریگذ اصلی سیاست های ضرورت از بالینی راهنماهای استقرار و تدوین و ها مراقبت

 .است فوق موارد بر متمرکز بالینی ای رشته اجتماعی، پزشکی تخصصی رشته

 پزشتکی  و عمتومی  ستلامت  و پیشتگیری  طتب  پیشتگیری،  طب های نام با دنیا در که بالینی، تخصصی رشته این

 در موجتود  هتای  واقعیت رب مبتنی رویکرد یک اساس بر که است آن بر شود، می شناخته پیشگیری نیز و اجتماعی

 متورد  کلتی  اصول گرفتن نظر در با و بستری و سرپائی دولتی، و خصوصی از بخش اعم سلامت، خدمات ارائه عرصه

 مقبولیتت  بودن، دسترس در بودن، مؤثر بودن، مناسب بودن، که ایمن کیفیت، با سلامت های مراقبت ارائه در تأکید

 الگوهتای  جامعته،  افتراد  در بیمتاری  و سلامت رفتارهای زمان از جانبه همه تحلیل با شود، می شامل را کارآمدی و

 راهکارهای سلامت، بر مؤثر عوامل اجتماعی دیگر و بیمه توسط ها هزینه پوشش نحوه ارجاع، روند خدمت، دریافت

 افتراد،  به ماتخد ارائه در سطح را جامعه سلامت ارتقا  در ها ظرفیت تمامی از حداکثری وری بهره منظور به موجود

 .نماید راهبری و بسته بکار کرده، تدوین ها، جمعیت و ها خانواده

 یتا  و ستلامت  نظتام  متولیتان  حمایتت  و درخواستت  از )اعتم  شرایطی هر در باید متخصصین، گروه این که آنجا از

 پردازنتد، ب ختود  ای حرفته  وظتایف  به ریزی( برنامه و سیاستگذاری های عرصه به مستقیم در دستیابی محدودیت

 دانتش  گتروه  ایتن  از نتتای   متؤثرترین  امتا  شود، می گرفته نظر در نیز ایشان فردی برای خدمات ارائه های عرصه

 حل در تواند میتخصصی  رشته این اساس این بر .است ریزی سلامت برنامه و گذاری سیاست عرصه در آموختگان

 .شدبا داشته ضروری و کلیدی نقشی سلامت نظام در موجود مسائل



 

 

 

8 

 گروه ریمدسخن 

 

فراگیر را برای  هادوره. آموزش در این استی مهم در روند آموزش پزشکی، دوره تخصصی بالینی هادورهیکی از 

، شودیمهرروز بر گستردگی آن افزوده که  ی آینده کاری محدود به یک حیطه خاص از علوم پزشکیهاسال

. برای توانمندسازی استرشته تخصصی پزشکی اجتماعی ی مهم در علوم پزشکی هارشته. یکی از دینمایم

ی لازم، آموزشکمکدستیاران تخصصی در این رشته علاوه بر یک کوریکولوم آموزشی مناسب و امکانات آموزشی و 

تا بتواند اهداف آموزشی دوره را در بازده زمانی مشخصی پوشش  استو مشخص موردنیاز  مندضابطهیک برنامه 

ریزی هم بر اساس آن بتوانند برنامه علمیهیئتدستیاران، مسئولین آموزشی گروه و اعضای  دهد و علاوه بر

 آموزشی و ارزیابی مناسب و لازم را انجام دهند.

برنامه آموزشی دستیاران این رشته بوده با توجه به امکانات و فضاهای آموزشی در  رندهیدربرگمجموعه حاضر که 

توسط  مجدداًگروه در طول زمان تهیه و اعضا  هیات علمی لاش و همت جمعی از دانشکده پزشکی اصفهان و با ت

بازنگری و به تصویب شورای گروه رسیده است. در خاتمه لازم  خانم ها دکتر آناهیتا بابک و مهندس مریم خیرمند

 نمایم. دیتأک تر آنکاملآن، بر لزوم اجرای هر چه بهتر و  کنندگانهیتهاست ضمن تشکر و تقدیر از 

 آینده. هایسالاین گروه در  لانیالتحصفارغبه امید توانمندی هر چه بیشتر 

 

 دکتر زیبا فرج زادگان

 مدیر گروه پزشکی اجتماعی
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  ففییتعارتعار

کلي  مقوله یک عنوان به سلامت به بهداشت جهاني سازمان تعریف اساس بر که است باليني تخصص یک اجتماعي پزشکي رشته

 کننده تعيين عوامل تأثيرات بر تأکيد روند، این در. پردازد مي آن بر گذار تأثير عوامل تمامي گرفتن رنظ در با و جامع و

 دانش. است نظر مد سلامت، عادلانه ارتقاي جهت در سلامت، در عدالت مقوله به توجه و زندگي سبک و اجتماعي سلامت

 با و سلامت با مرتبط شاخصهاي مستمر نقد و پایش تحليل، ،سنجش روز، فناوري و دانش از بهرهگيري با این رشته آموختگان

 و جمعيت فرد،( مختلف سطوح در بيماریها، خطر عوامل کنترل جهت در ریزي برنامه و شناسایي با اوليه، بر پيشگيري تمرکز

 خواهند کار به رشته نای آموختگان دانش که اصلي رویکرد است بدیهي. نمایند مي نقش ایفاي بيماریها، بار در کاهش ،)جامعه

 سلامت نظام راهبري و مدیریت در نفعان ذي همه مشارکت با تأثيرگذار ارگانهاي و نهادها تمامي و جامعه جلب مشارکت گرفت

 .است

  سال است. 3براي رشته تخصصي پزشکي اجتماعي  :یاریمدت دست

و  ياستعلاج ،ياستحقاق يمرخصمربوط به ضوابط و مقررات عمومي دوره هاي آموزش دستياري تخصصي از جمله ضوابط 

 .استدر انتهاي دفترچه آمده مان یزا

 :کلی اهداف

 :استر یز قراربه يو پژوهش ي، درمانيآموزش يهاجهتدر  پزشکي اجتماعيگروه  يارياهداف برنامه آموزش دست

 افراد و خانواده جمعيت، ه،جامع دربر مبناي نيازسنجي و ارزیابي خطر اولویت  داراي مشکلات خطر کاهش و مدیریت -1

 شده تعریف جمعيت یک پوشش تحت

 جامعه، جمعيت، سطوح در خطر، عوامل کنترل و پيشگيري بر تمرکز با بيماریها از پيشگيري خدمات ارائه و مدیریت -2

  پوشش تحت افراد و خانواده

  نظامند و شواهد بر مبتني شکل به سلامت هاي ارائه دهنده خدمات بخش اصلاح و نقد -3

  مختلف سطوح در سلامت با مرتبط آموزشي برنامه هاي ارزشيابي و پایش اجرا، درتدوین، مشارکت  -4

 مستندات چاپ و علمي گزارشهاي و شواهد نقد ،پژوهش از طریق جامعه سلامت ارتقاء در مشارکت -5

 

  پزشکی اجتماعیگروه  یز آموزشکمرا

 :در حال حاضر شامل

 پزشکي اجتماعي گروهالف: 

 بهداشت استان اصفهانمرکزب: 

 پ: معاونت هاي دانشگاه علوم پزشکي 

 کلينيک پيشگيري و اصلاح سبک زندگي ابن سينا: ت

 خدمات جامع سلامت آموزشي )ابن سينا، شهيد رضایيان، شهيد رستميان، شهداي کردآباد(مراکز : ث

 پایگاه سلامت مستقر در سلامتکده طب سنتي شهداي مدافع حرم: ج
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مراکز دانشگاهي، وزارت بهداشت، درمان، ازمانهاي ارائه دهنده خدمات سلامت خارج دانشگاهي )سازمان بهزیستي، مراکز و س: چ

 ها( NGOو آموزش پزشکي، شهرداري، 

  ه: مجموعه مراکز تحقيقاتي بيمارستان آموزشي و درماني الزهرا )س(

  ی مختلف دستیاریی مختلف دستیاریهاهاسالسال  ییبرنامه آموزشبرنامه آموزشاهداف اهداف 

 سال اول

طبق  و خدمات کلينيک پيشگيري، ماه اول دستياري جهت آشنایي با فيلد کارآموزي وکارورزي چهارطي ال اول دستياران س

)زیر نظر اساتيد گروه( و تحت پوشش گروه پزشکي اجتماعي خدمات جامع سلامت آموزشي مراکز  دریک روز در هفته  برنامه

 ،با نحوه ارائه خدمات و ( حضور مي یابند3و دستياران سال  زیر نظر اساتيد گروه) کلينيک پيشگيريیک روز در هفته در 

به موازات این  پيدا کنند.را سال بعد  ا وهطي ماه عرصه و کلينيکمدیریت مراکز و... آشنا مي شوند تا توانایي کار مستقل در 

( ارائه مي 1وست شماره پيوست )پيدر قالب دو نيم سال تحصيلي طبق برنامه سال اول برنامه، کلاس هاي آموزشي تئوري 

و یک ماه در  ، سه ماه کلينيک پيشگيرييآموزش مارستانيب منتخب ينيبال يها بخشهمچنين به مدت چهار ماه در  گردد.

)پيوست  ليست کلي دروس و  شماره دروس دروه دستياري پزشکي اجتماعيمعاونت بهداشتي دانشگاه حضور خواهند یافت. 

جدول خلاصه توانمندي و  ،(3)پيوست شماره پزشکي اجتماعي  دوره آموزشي سه ساله دستياريساختار کلي جدول  ،(2شماره 

  .است پيوست (4)پيوست شماره  ها و مهارت هاي دانش آموخته رشته پزشکي اجتماعي

 

 به شرح زیر: 0برنامه سالیانه دستیاران سال 

ک روز در هفته مرکز جامع سلامت و یک روز در هفته ی، روز در هفته( 3: کلاس دروس تئوري)1441مهر،آبان، آذر و دي 

 کلينيک پيشگيري

 : طب باليني ) کودکان( وکلاس دروس تئوري1441بهمن و اسفند

 : کلينيک پيشگيري وکلاس دروس تئوري 1442فروردین، اردیبهشت، خرداد 

 : معاونت بهداشتي 1442تير 

 : طب باليني) داخلي(1442مرداد وشهریور

 

 اهداف:
لویتهاي آن، تحليل اطلاعات نظام سلامت، طراحي مداخلات، وسنجش نيازهاي سلامت در جامعه و تعيين ا یي باآشنا .1

  اجرا و ارزشيابي آنها

 کسب مهارت در محاسبه وتحليل شاخصهاي بهداشتي درماني .2

    پوشش تحت جامعه و يفرد خطر تیریمد و يابیارزکسب توانایي در  .3

 يريشگيپ خدمات رائها نحوه تیریمدکسب مهارت در  .4

 ارزشيابي خدمات پایش و نظارت،در کسب مهارت  .5
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 سلامت ي اجتماعيابیبازارآشنایي با  .6

 مختلف شبکه يهابخش عملکرد و ساختار ليتحلکسب مهارت در  .7

 سلامت کيالکترون يها سامانه ليتحل و يابیارزکسب مهارت در  .8

 شرح حال اجتماعياخذ حضور بر بالين بيماران و  .9

 چهارمسطح  يريشگيسلامت و پ يمراقبت ها تيفيک يابیارزرت در کسب مها .14

 آن تیریمد جهت برنامه نیتدو و سلامت ياجتماع تعيين گر يابیارزکسب مهارت در  .11

  و ارائه کنندگان خدمت( رانيفراگ ماران،يب) مشاوره و آموزشکسب مهارت در  .12

ماه سال اوّل ری باید تا قبل از اردیبهشت نامه دستیانامه و تصویب پروپوزال پایانتعیین عنوان پایان .02

 دستیاری 

 سال دوم 

 امکان سنجي مداخلات سلامت کسب توانمندي در .1

 ي مشاوره طرح هاي پژوهشيداور و اجرا ،يطراح کسب توانمندي در .2

 و نگارش مقاله یيگزارش نها هيته ،داده ها زيآنال کسب توانمندي در .3

 سلامت ياستگذاريم سنظا ارزیابي و تحليل کسب توانمندي در .4

  يکشور يبرنامه ها ليتحل کسب توانمندي در .5

 نفعانیمشارکت ذ با سلامت برنامه يابيو ارزش شیپاطراحي،  کسب توانمندي در .6

 انتظار سال اول دافزایش توانمندي در انجام مستقل اهداف مور .7

 دفکسب اعتماد به نفس در ارائه خدمات پيشگيري، آموزش و مشاوره به گروه هاي ه .8

 

 سال سوم

 

 :است به شرح زیر 2برنامه سالیانه دستیاران سال  

رشنبه هاي کلاس درس در اشنبه ها مرکز تحقيقات ، روزهاي یکشنبه ، دوشنبه و سه شنبه کلينيک پيشگيري، چه : 1441مهر

  ژورنال کلاب یا کنفرانس   گروه پزشکي اجتماعي، پنج شنبه ها

 / بخش روانپزشکي : کلينيک پيشگيري1441آبان و آذر 

 : معاونت بهداشتي1441دي و بهمن 

 : مرکز تحقيقات باليني1441اسفند

 : گروه پزشکي اجتماعي1442فروردین، اردیبهشت، خرداد، تير 

 : کلينيک پيشگيري1442مرداد وشهریور

 

 اهداف:
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 سلامت اب مرتبط و موثر يهاسازمانسلامت در  مشکلاتنحوه برخورد با  ليتحل، فیوظا با یيآشنا -1

با دیگر سازمان هاي بين المللي و سازمان هاي ملي، بررسي  سلامت با مرتبط و موثر يهاسازمانتحليل نحوه تعامل  -2

 بين بخشي امکان تعامل و همکاري

 يعلم يهايراد سخنرانیدر ا يسب توانائک -3

 و دوم انتظار سال اول دافزایش توانمندي در انجام مستقل اهداف مور -4

قبل  نامهانیپاو دفاع از  نامهانیپاو چاپ مقاله منتج از  يخود در زمان مقتض نامهانیپا يقاتيدن پروژه تحقان رسانیبه پا -5

 (ياريدست سومسال  ماهبهشتیارد)قبل از  ينامه تخصصيبه آزمون گواه يزمان معرف از

 ينمره عال با ياريدست سومان سال یدر پا يبورد( تخصص)دانشنامه نامه و يگواهگذراندن امتحان  -6

 اعتماد به نفس در ارائه خدمات پيشگيري، آموزش و مشاوره به گروه هاي هدف بهبود -7

 

  های آموزشی گروههای آموزشی گروهبرنامهبرنامه
کلاس هاي آموزشي تئوري در قالب دو نيم سال تحصيلي در هر سال دستياري طبق برنامه پيوست : کلاسهای تئوری .0

دستيار موظف است قبل  اجرا مي گردد. بعداز ظهر 34/14 اصبح ت 8روزهاي هفته ازساعت  درطول( 1)پيوست شماره 

سخنراني، ارائه توسط فراگير، مرور تحت از کلاس منابع معرفي شده از طرف استاد را مطالعه نماید. کلاس ها به شکل 

 نظارت استاد یا بحث گروهي ارائه مي شود.

1. Journal club  :(5ماره )پيوست ش 8-14ازساعت  هر ماهشنبه پنج  چهارمين 

  یا preventive medicineیک مقاله از منابع بورد یا مجلات معتبر  نوبت هر در شود. مي برگزار بصورت مجازياین جلسه 

 قبل ازجلسه به تمامي اساتيد و یک هفته مقاله انتخاب مي شود. استاد توسط سازمان جهاني بهداشت معتبر مجموعه مجلات 

به شکل پاورپوینت  به صورت کامل و مه هربار یکي از دستياران موظف است مقاله را مطالعه ودستياران ایميل ميشود. طبق برنا

نحوه ارائه  .نمره داده ميشود طبق فرم ارزشيابي ارزیابي و ،هنحوه ارائه مقاله توسط استاد مربوط نماید. تحليلآنرا  ارائه کرده و

 آمده است. 12مقاله در پيوست 

در بخش هاي منتخب حاضر شده و با ویزیت و  34/7خود از ساعت  روتيشن بالينير در طي دستيا های بالینی: راند .2

اخذ شرح حال اجتماعي بيماران، عوامل اجتماعي موثر بر سلامت را مشخص کرده، جهت ارائه آموزش و مشاوره به 

- 9از ساعت به صورت روزانه  اعضاي هيات علميبيمار و خانواده زیر نظر اتند گروه آمادگي لازم را کسب مي نماید.  

 . مي شوند حاضردستياران جهت نظارت بر مدیریت جامع بيمار و آموزش فراگيران  روتيشن بالينيدر  12

  ابن سینا )اصلاح سبک زندگی(:سلامت  ارتقا و پیشگیری کلینیک .2

سعي در ارائه خدمات  واست ارزیابي، مدیریت و کاهش عوامل خطر در سطح فرد، جمعيت وخانواده  ، هدفاین کلينيکدر 

 دارد. افراد خانواده و ثالثيه( به جمعيت، جامعه، ثانویه و )اوليه، پيشگيري در همه سطوح
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استفاده از  دیابت و.... با سيگار، ترک ،بالاچربي خون  ،بالافشارخون  پيشگيري وآموزش در زمينه سبک زنگي شامل چاقي،

تدوین برنامه  آیند این کلينيک است.رو...جزئي از ف Stages of Change ،Motivation Interviewروشهایي مانند 

 از وظایف دستياران در کلينيک مي باشد. آموزشي و اجراي آن

و علاوه بر مراجعات  مي شوند به صورت روزانه در این کلينيک حاضراعضاي هيات علمي زیر نظر  13 – 8دستياران از ساعت 

 سطح یک نيز ارائه خدمت مي نمایند. مستقيم، به بيماران ارجاعي از

دانشي و که عناوین آن بر اساس نيازهاي کنفرانس هاي علمي گروه  در موظفند دستياران کنفرانس های علمی: .1

بصورت مجازي  8-14دومين پنج شنبه هر ماه از ساعتدر توسط اساتيد  ماهانهبصورت دستياران انتخاب و  مهارتي

 (5)پيوست شماره  برگزار مي گردد شرکت نمایند.

بر اساس نيازهاي سلامت جامعه، هر فصل یک سخنراني علمي زیر  موظفند دستيارانکنفرانس های علمی عمومی:  .6

 (6)پيوست شماره  نظر استاد براي عموم جامعه ارائه نمایند.

و به روز  هداف آموزشي وپژوهشي به منظور توانمند سازيدستياران در راستاي ا: خودتوانمند سازی دستیاران .7

 و معاونت پژوهشي دانشگاه ها EDCرساني دانش خود موظفند ساليانه حداقل دوبار در برنامه هاي باز آموزي مرکز 

شرکت نمایند وگزارش آن را در پورتفوليو ثبت نمایند. کارگاه هاي پيشنهادي شامل: روش تدریس، مقاله نویسي، 

 طراحي پرسش نامه، .......

هر دستيار زیر نظر اساتيد گروه، در ارائه دروس کارگاه هاي آموزشي  شجویان پزشکی:کلاس های آموزشی دان .8

 teacherکارآموزان و کارورزان فيلد پزشکي اجتماعي مشارکت مي نماید. همچنين دستياران سال دوم به عنوان 

assistant  مي کنندبا اساتيد در ارائه دروس علوم پایه و مقدمات باليني همکاري.  

 ساختار کلي دوره آموزشيطبق دستياران  بهداشت درمان شهرستان:های و شبکه دانشگاه  یبهداشت نتمعاو .9

ماه در این مراکز حضور خواهند یافت تا زیر نظر اساتيد و بر طبق اهداف  2( بطور ميانگين هر سال 3پيوست شماره )

 آموزشي پيش بيني شده مهارت هاي مورد نظر را کسب نمایند.

دستياران  :و مجموعه مراکز تحقیقاتی بیمارستان الزهرا )س( پزشکیدانشکده  و تحقیقات رهمشاو مرکز .01

ماه در این مراکز حضور خواهند یافت تا  2( بطور ميانگين هر سال 3پيوست شماره ) ساختار کلي دوره آموزشيطبق 

 کسب نمایند. زیر نظر اساتيد و بر طبق اهداف آموزشي پيش بيني شده مهارت هاي مورد نظر را 

طبق دستياران ، معاونت های دانشگاه و وزارت بهداشت: بین المللی سازمانهای موثر و مرتبط با سلامت ملی و .00

ماه در این مراکز حضور خواهند یافت تا زیر  2( بطور ميانگين هر سال 3پيوست شماره ) ساختار کلي دوره آموزشي

 ده مهارت هاي مورد نظر را کسب نمایند.  نظر اساتيد و بر طبق اهداف آموزشي پيش بيني ش

انتخاب عنوان، نگارش پروپوزال و اجراي پایان نامه طبق ضوابط معاونت پژوهشي، اجراي حداقل یک پروژه  پژوهش: .01

در طول  نامه به سردبيرتحقيقاتي علاوه بر پایان نامه، چاپ مقالات مرتبط با دو مورد فوق، چاپ یک مقاله از نوع 

 دستياري
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در زمان مقرر آن را ان موظفند پروژه اي توسط اساتيد تعيين مي گردد که دستيارآموزشي  در هر روتيشنژه: پرو .02

  انجام دهد.

که به منظور بررسي پروپوزال هاي  شوراهاي پژوهشي گروهدر جلسات ان موظفند دستيار شوراهای پژوهشی گروه: .02

و دستياران برگزار مي گردند به منظور نشجویان پزشکي عمومي دااز مقالات منتج از پایان نامه هاي دفاع ارسالي یا 

 و داوري پروپوزال و مقالات شرکت نمایند. نقد  آشنایي و کسب مهارت در
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  گروه گروه   ییهاهاو کنفرانسو کنفرانس  عمومیعمومی  ییآموزشآموزش  ییهاهابرنامهبرنامه

 محتوا(محتوا(  --)چگونگی اجرا)چگونگی اجرا

 

 

1- Journal Club: 

طبق برنامه  اندموظفاران يدست شود. مي برگزار  8-14ازساعت  ماه هرشنبه پنج در چهارمين  بصورت مجازياین جلسه 

از منابع بورد یا مجلات معتبر  systematic reviewیک مقاله  نوبت هر در (5ت شماره وسي)پسال نيم  شدهميتنظ

preventive medicine قبل  یک هفته الهمق .نمایندانتخاب استاد  زیر نظرسازمان جهاني بهداشت معتبر مجموعه مجلات  یا

به شکل پاورپوینت  به صورت کامل و موظف است مقاله را مطالعه و دستياردستياران ایميل ميشود.  ازجلسه به تمامي اساتيد و

 يابيد ارزشيتوسط اساتاران، يمقاله دستارائه نحوه  .رديگيمقرار و تحليل  مورد بحثاران يدستسایر و د ياسات لهيوس به ارائه کرده و

 ذکر شده است. 8در پيوست شماره  در گروه دستورالعمل ارائه مقاله رد.يگينمره تعلق م آنو به ( 7وست شماره ي)په شد

  کنفرانس های علمی: -1

که عناوین آن بر اساس کنفرانس هاي علمي گروه  در (5ت شماره وسي)پسال نيم  شدهميتنظطبق برنامه  موظفند دستياران

بصورت   8-14ازساعت  هر ماهشنبه پنج دومين در توسط اساتيد  ماهانهبصورت ي دستياران انتخاب و نيازهاي دانشي و مهارت

  برگزار مي گردد شرکت نمایند. مجازي

  :کنفرانس های علمی عمومی -2

اني بر اساس نيازهاي سلامت جامعه، هر فصل یک سخنر (6ت شماره وسي)پسال نيم  شدهميتنظطبق برنامه  موظفند دستياران

موضوعات سخنراني حيطه هاي مختلف سبک زندگي، پيشگيري از بيماري  علمي زیر نظر استاد براي عموم جامعه ارائه نمایند.

هاي مزمن غير واگير، بيماري هاي عفوني قابل پيشگيري و ارتقاء سلامت مي باشد. محتواي آموزش بر اساس سطح دانش 

 مي گيرد.  ( انجام 9بر اساس چک ليست ارزشيابي )فرم پيوست شماره مخاطبان تنظيم مي گردد. ارزشيابي دستيار 
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   ارانارانارانيييدستدستدست   يييابابابيييارزشارزشارزش

  ارانارانییدستدست  ییدوره چرخشدوره چرخش  ییانتهاانتها  ییابابییارزارز  --00

فرم  بر اساس روتيشنتوسط استاد مسئول گذشته  دوره يار در طينحوه عملکرد دست ياريدست يدوره چرخش هر يدر انتها

 نیترمناسب، انتخاب مناسب يافتراق يهاصيطرح تشخ )شامل ينيقضاوت بال يهاطهيح در( 14وست شماره ي)پ مشخص

ها در ق گزارشيثبت دق ،يشناس)شامل وقت کطرز سلوو  ياو حرفه يات فردي( و خصوصيدرمانا یو  يصيتشخ يهاروش

 .گردديم يابیارز ش(ت فعال در امر آموزکو مشار يت فعال در مباحث علمکف، مشاریع در انجام وظایمار، تسريپرونده ب

 

    ییدوره چرخشدوره چرخش  ییانتهاانتهادر در   ارانارانییدستدست  ییاابه اصول حرفهبه اصول حرفه  ییبندبندییپاپا  ییابابییارزشارزش  --11

وست ي)پ "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش نامهپرسش"توسط  يابه اصول حرفه يبندیپاطه ياران در حيدست يابیارز

توسط  نامهپرسشن یرد. ايگيسنجد صورت ميا مر يااران به رفتار حرفهيدست يبندیپا يهاطهيح يتمام که (11شماره 

بر  يابیشود. هر نوبت ارزيل ميتکم يدوره چرخش هر يدر انتهاند يبيآموزش م ير نظر ویار زيکه دست يعلمئتيعضو ه

ر د يبردارصورت محرمانه جهت بهرهار در گروه بهيدست يها در پرونده آموزشن برگهیگردد. اينمره محاسبه م 34 يمبنا

 شود.يم ينگهدار "يادوره يابیارز يهاتهيکم"

ور صورت کمذ يهاتهيکمور و اسفند( در یشهر يها)در ماه يلينوبت در هرسال تحص 2اران حداقل يدست يادوره يابیارز

 يارفتار حرفه يابيارزش يهانامهپرسششامل  - يااران به اصول حرفهيدست يبندیپاه سوابق مربوط به يرد. کليگيم

اران يدست يابه اصول حرفه يبندیپابه نحوه  يدگيرس يهاتهيمربوطه و احکام صادره در کم يهاه گزارشياران و کليدست

ن جلسات یدر ا -ار يدست يقبل ياحرفه رفتار يابيارزش يبندز فرم جمعيمربوطه و ن يدرمان يدر سطح گروه و مرکز آموزش

شود و نمره ياظهارنظر م ير در خصوص ويار در طول مدت دوره اخيعملکرد دستنوبت قبل و  يابیمطرح و با توجه به ارز

منظور به يابی. پس از هر نوبت ارزرديگيمصورت  "ارانيدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندفرم جمع"در قالب  يده

با  ياجداگانه يهاا در جلسهیها و تهيتوسط همان کم يابیارز يهاتهي، نظرات کميادوره يهايابیاز ارز ينیتکو يبرداربهره

ن ييگردد و پس از تعياران منعکس ميو محرمانه به دست يصورت حضوربه يارير برنامه دستیمد ای مدیر گروهحضور 

اران به يدست يارفتار حرفه يابيارزش يبندار فرم جمعيدست يبرا يابه اصول حرفه يبندیپا يارتقا ينده برایاهداف آ

 جهتازآن ياگردد و نسخهيم يگانیصورت محرمانه بادر گروه به يو يرسانده شده و در پرونده آموزش اريدست يامضا

 رد.يگيار قرار ميار دستيدر اخت يبرداربهره

اران در گروه يدست يادوره يابیته ارزي، کميدرون بخش يابیماه( و قبل از اعلام نمره ارزبهشتی)ارد يليدر اواخر سال تحص

 يمورد يهاگزارش يمحتوا گرفتن در نظراران را با يدست يارفتار حرفه يادوره يهايابیارز يبندمربوطه کار جمع يآموزش

محاسبه در  يبرا ياحرفهبه اصول  يبندیپاطه ياران گروه در حيه دستيرد. نمرات کليگيبر عهده م يليدر طول سال تحص

 .رديگيمقرار  گروه ياريدست ر برنامهیار مدياختاران در يانه دستيسال يدرون بخش يابينمره ارزش

از نمره آن با توجه به حضور  يدر آن، قسمت شدهگرفتهو موارد در نظر  يابين ارزشیبر اساس ساختار ا نکته مهم:

 .شوديمداده  ار ارشد گروهيدست يهاگروه گزارش يآموزش يهاار در برنامهيمنظم دست
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  OOSSCCEE  آزمونآزمون  --22

 .شوديبرگزار م Stationصورت به OSCEامتحان  دو نوبت در پایان بهمن و اوایل اردیبهشت درتحصيلي  هرسال

، مدیریت،  Advocacyآموزش بيمار، ، نقد مقاله، اصلاح سبک زندگياران در يدست يعمل یيآزمون مهارت و توانااین در 

در پزشک خانواده،  ،NCDs ،Evidence Based Medicine، نشانگرهاي سلامت و بيماري، پيشگيري از SPSSآمار و 

  .رديگيمقرار  يابید مورد ارزيتوسط اسات يعمل صورتبه گروه پزشکي اجتماعي

 

  ((mmiinnii  --  CCEEXX))  مدتمدتکوتاهکوتاه  ییننییبالبال  ییابابییارزارز  آزمونآزمون  --22

هده ن آزمون با مشایدر ااین آزمون براي هر دستيار هر ماه یک بار در کلينيک پيشگيري یا بخش باليني انجام مي گيرد. 

انجام مراقبت درست  ياز برايموردن يهامار بازخورد مناسب در مورد مهارتيبا ب يواقع ينيک مواجهه بالیر در يعملکرد فراگ

 ياتيت شود و برنامه عملید تقویکه با ير، موارديد نقاط قوت فراگیان هر مواجهه بایشود. در پايداده م يبه و ينيبال

از عملکرد شما توجه دارد  یيهان آزمون به جنبهین موارد مشخص شود. ایت ایتقو ير برايرنده و فراگيآزمون گ موردتوافق

نظر صرف ينيگانه مواجهه بالهفت يهاطهيندارد و مهارت شما را در ح يبستگ يص خاصيا تشخی يتخصصفوقکه به رشته 

ا ی ينينه بالیحال، معار گرفتن شرحکه لازم است در هر با یيهامثال مهارتعنوانسنجد. بهيخاص م يماريک بیاز 

 يدر درمانگاه برا -ن گوناگو ينيبال يهاتيموقع يآزمون برا نیا رد.يمورداستفاده قرار گ يا درمانی يصيتشخ يريگميتصم

 يو در عرصه پزشک يبا مشکل حاد و اضطرار مارانيب يدر اورژانس برا ،يبستر مارانيب يدر بخش برا ،یيسرپا مارانيب

نقاط قوت و  ازاست که با ارائه بازخورد مناسب شما را  شدهيمنظور طراح نیآزمون به ا نیمناسب است. ا -نگر جامعه

 تانيشغل ندهیکه در آ ماريبا ب يو هر نوع مواجهه واقع ينيبال يهاتيدر همه موقع دیشما با نیضعفتان آگاه سازد؛ بنابرا

 .دیشو يابیمورد انتظار است ارز

برنامه  يرنده و اجرايآزمون گ يهاهيتوص ستنکارببهرود با ياز شما انتظار م ن آزمون آموزش است.یانجام ااز  يهدف اصل

د و با کسب يخود را اصلاح کن يقبل يهامهارت مرورزمانبهد و یادهيشان در مورد آن به توافق رسیکه با ا ياتيعمل

ن قضاوت در مورد عملکرد شما تنها بر یبنابرا د؛يکسب کن يبالاتر يهاخود نمره ينيت باليصلاح يد و ارتقایجد يهامهارت

انه آزمون يشده و در کارنامه ساليآورجمع يليشما در طول سال تحص يابیارز يهاک آزمون نخواهد بود. نمرهیاساس 

mini- CEX شرفت شما، يپ مشخص در مورد يکارنامه شما در فواصل زمان يبا بررس يارير برنامه دستیشود. مديثبت م

 کند.يبا شما صحبت م يآموزش يهامداخله يرد و طراحيقرار گ يشتريد موردتوجه بیکه بازهم با ينقاط قوت، موارد

 

  ((KKeeyy  FFeeaattuurreess))  ییددییکلکل  ییهاهاآزمون جنبهآزمون جنبه  --11

ن یشده است. در ا يطراح ينيبال يريگميحل مسئله و تصم یيتوانا يابیارز يبرا "يديلک يژگیآزمون و"ا ی "يديلک يهاآزمون جنبه"

که در  يديکل يهاقرار دهد و از او بخواهد جنبه يريگميتصم يبرا يشبه واقعط يک محیشود آزمون دهنده را در يم يآزمون سع

ن است از آزمون دهنده خواسته شود کنه انتخاب کند. ممین گزین چنديمار مهم هستند را از بيک بیدر مورد  ينيبال يريگميتصم

د یمات آزمون دهنده بايند. تصمکز یا دارو تجویبدهد و  يماريص بيبدهد، تشخ يصيند، دستور اقدامات تشخکسب ک ينيلاطلاعات با

 هستند. "ستيپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا"باشد. سؤالات به صورت  يمار واقعيب کیت یریدهنده نحوه مدنشان
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 يديلک يهاسؤال جهت سنجش جنبه 4تا  1 ينيهر مورد بال يه براکشوند يم يمعرف ينيمورد بال 35تا  25ن يدر هر آزمون استاندارد ب

 يشده براد. زمان در نظر گرفتهيسؤال پاسخ ده 64د به یمتوسط با طوربهباً ین آزمون تقریشوند. در ايمطرح م ينيدر حل آن مورد بال

 ر است.يقه متغيدق 244تا  164ن يزمان کل آزمون بن یاست و بنابرا ينيهر مورد بال يقه به ازايدق 8آزمون معمولاً 

 ستیپاسخ با انتخاب از ل یسؤالات دارا

وجود  يانهیگز 44تا  14ست يل کینه معمولاً یگز 4 يجاهستند، اما به يه سؤالات چند جوابيست شبيپاسخ با انتخاب از ل يسؤالات دارا

ه اغلب کد ينکد. دقت ينکد انتخاب يدانيه مناسب مکا هرچند تا یتعداد خاص و  کیها تا نهین گزین ايشود از بيدارد و از شما خواسته م

که از نیا رغمیعلن است که ممکد یداشته باش به خاطرا ... یو  "هاصيتشخ"، "هادرمان"شود؛ مثلاً ياز شما تعداد جمع خواسته م

 داشته باشد.ح وجود ینه صحیگز کیشود، تنها یخواسته م "مناسب یهادرمان"شما 

 

 به سؤالات یینحوه پاسخگو یعموم یهاییراهنما
د. سپس سؤالات را ين کنييرا تع ينيمربوط به مورد بال يديکل يهاد و جنبهيدقت بخوانرا حداقل دو مرتبه به ينيبال يوهایابتدا سنار

 یيهابه سؤال ياختصاص طوربهدارند که ممکن است شده مطرح ينيبال يوهایسنار يبرا يمناسب يهااران پاسخيد. اغلب دستيدقت بخوانبه

شما  يهااست، پاسخ ينيک مورد بالیک لازم در خصوص ينيپاراکل يهاياند مربوط نباشند. مثلاً اگر سؤال در رابطه با بررسشدهکه طرح

 .مار باشديت بیریا مدینه و یحال، معاد مربوط به شرحینبا

د. يا بخش دقت کنیو جامعه  ،کينير کلينظ ينيمورد بال رخ دادنو جنس و به مشخصات محل  ر سنينظ ينيبه مشخصات هر مورد بال

 رها داشته باشند.ين متغیاز ا يا تعدادیک یبه  يمناسب بستگ يهاممکن است پاسخ

ک سؤال طرح شده است، یش از يب ينيک مورد بالی يکه برا يرد و در موارديگيتعلق م يکسانینمره  ينين آزمون به تمام موارد بالیدر ا

بلندتر هستند و ازنظر سطح  يکوتاه و بعض ينيبال ياز موردها يتعداد کهیيازآنجاشود. يم مين سؤالات تقسيب ينينمره آن مورد بال

سؤالات  يود، از ريت کنیریمناسب مد طوربهد و زمان خود را يرا دوره کن ينيبال يوهایهم با هم متفاوت هستند، ابتدا تمام سنار يدشوار

رد )حداقل نمره هر مورد يگيتعلق نم ينمره منف ينيک از موارد بالیهر يگر چون براید. از طرف دیبپرداز هاآند و در انتها به یمشکل بگذر

 د.يپاسخ ده ينيد به تمام موارد باليکن يصفر است(، سع ينيبال

ن یدقت از ان راهنما است، لازم است بهیبه سؤالات بر اساس ا يهکه نمره دیيهر سؤال متفاوت است. ازآنجا يبرا يدهپاسخ يراهنما

 مثال: يشود، برا يرويها پیيراهنما

 ن ی(. در ا"ديسیپاسخ را بنو کیتنها "پ شوند )مثلاً یا تایانتخاب و  يشود تا تعداد پاسخ مشخصياز سؤالات خواسته م يدر بعض

شود تا يشده سبب مشتر از آنچه خواستهينه بیا انتخاب تعداد گزید. نوشتن و ينکت یشده را کاملاً رعامورد تعداد پاسخ خواسته

 ح باشند.يسؤال صح يهار پاسخیاگر سا يرد(، حتيجواب غلط محسوب گردد )نمره صفر به کل سؤال تعلق گ

 (. در "ديا انتخاب کنتا شش پاسخ ر"است )مثلاً  شدهمشخصشده پیا تایشده از سؤالات حداکثر تعداد پاسخ انتخاب يدر بعض

د که آن تعداد پاسخ يگر ممکن است شما احساس کنید. از طرف ديتجاوز نکن شدهمشخص يهان مورد هم از تعداد پاسخیا

ممکن است  "ديتا شش پاسخ را انتخاب کن"شده که به شما گفته يد که در سؤاليآن سؤال وجود ندارد؛ متوجه باش يدرست برا

شده زان خواستهيها تا مکامل کردن پاسخ يبرا يحدس يهاپاسخ اضافه کردندرست وجود داشته باشد. ا چهار پاسخ یتنها سه 

 يهارد. تعداد پاسخينامناسب نمره صفر به کل سؤال تعلق گ يا درمانیو  يصيل انتخاب اقدامات تشخيممکن است به دل

 د باشد.يدهيانجام م يواقع ينيت باليدر موقعد صرفاً بر اساس آنچه یک سؤال بایشده به ا نوشتهیشده و انتخاب

دسته از  نی(. ا"ديکن پیهر تعداد پاسخ مناسب را تا")مثلاً  شوديمناسب به عهده شما گذاشته م يهاسؤالات تعداد پاسخ يدر بعض

 ينيبال تياس آنچه در موقعصرفاً بر اس دیبا حيصح يهاکه تعداد پاسخ شوديم يادآوریسؤالات هستند، مجدداً  نیترسؤالات از مشکل
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مقاومت  حيصح يهانهیمطمئن شدن از انتخاب تمام گز يتر برااضافه يهانهیباشد و در مقابل وسوسه انتخاب گز ديدهيانجام م يواقع

قبول قابل يهاسخحداکثر تعداد پا ي( برا1: شوديمقابله م يرضروريغ يهادسته از سؤالات با دو روش با انتخاب نیبه ا ي. در نمره دهديکن

و  ازحدبيش يانجام اقدامات درمان ایو  هاشیدرخواست آزما انگرياضافه ممکن است ب يهاپاسخ عداد)ت شوديگذاشته م تیمحدود

 ایو  ازحدبيش يها. در صورت انتخابرديگيتعلق م ينامناسب نمره منف يها( به پاسخ2توسط شما باشد(.  مارانيب يبرا يرضروريغ

 .رديگيتعلق م لنامناسب خطرناک، نمره صفر به کل سؤا يهاانتخاب

  

  ییاادورهدوره  ییکتبکتب  ییهاهاننآزموآزمو  --66

ن یمباحث ا. دیآيمبه عمل  ايدوره ياران آزمون کتبياز دست در ماه هاي بهمن و اردیبهشتدو بار  يليتحص هرسالدر 

 شوند.يم يطراح MCQ صورتبهها متفاوت بوده و سؤال ياريها بر اساس سال دستآزمون

انه محسوب يسال ينمره از نمره آزمون کتب 64 عنوانبهبه علاوه معدل دروس ترميک هر نيم سال  هاآزمونن یمعدل نمرات ا

 .(ياريدست يامتحانات ارتقا يلکمقررات بخش )رجوع به  گردديم

 

 مشخص شده است. 12در پيوست شماره  1441-1442ي دستياري گروه در سال تحصيلي هاآزمونبرنامه *توجه: 

 

  ارانارانییرد دسترد دستککعملعمل  ایایدورهدوره  ییابابییارزارز  --77

و  ماهیددر  يعلمئتيهمنتخب  ياعضاو  يارير برنامه دستی، مدمدیر گروهشامل  ياتهيکماران توسط يدسترد کعمل

 رنديگيقرار م مدنظر هايابیارزن یه در خلال اک یيهاد. جنبهنريگيم قرار يابیارز مورد يليتحص هرسال ماهبهشتیارد

 از: اندعبارت

 يشرفت علميپ يبررس -

 انهيماه يدوره چرخش يانتها يهايابیارز يبررس -

ر یران و ساي، فراگکاران پزشکمار، روابط با هميمراقبت از ب يهاطهيحدر  ياحرفهبه اصول  يبندیپانحوه  يبررس -

 پرسنل سلامت

 يو امور پژوهش نامهانیپاامور مربوط به  يريگيپ يچگونگ يبررس -

رد داشته کافت عمل کهدرصورتيو  ریموردتقدداشته باشند  شرفتيپر رو به يس کهيدرصورتار يرد دستکنحوه عمل بر اساس

 .رنديگيمر قرار کمورد تذ يبه نحو مقتض( آورده باشند حدنصاببالاتر از  ينمرات کتب کهدرصورتي ي)حتباشند 

ار يار دستياز آن در اخت يانسخهار در گروه قرار گرفته و يه دستدر پروند شدهانجام يابیارز جلسهصورت برگ از کی

 .رديگيمقرار 

 

    ارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهارتقا گواهینامه تخصصی سالیانهآزمون آزمون   --88

 .شوديمبرگزار  يانهیگزهار چ سؤال 154 صورتبه هرسال رماهيتدر  معمولاً

  خص شده است.مش 13در پيوست شماره  رشته تخصصي پزشکي اجتماعيمنابع آزمون ارتقا و بورد 
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  آزمون دانشنامه تخصصیآزمون دانشنامه تخصصی  --99

 شود.يبرگزار م يانهیگزهار سؤال چ 154 صورتبههرسال  شهریور ماهمعمولاً در 

  مشخص شده است. 13در پيوست شماره  رشته تخصصي پزشکي اجتماعيمنابع آزمون ارتقا و بورد 
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 تعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهتعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهتعیین نمره ارزشیابی درون بخشی سالیانهچگونگی چگونگی چگونگی 

 

 نمره درون بخشی )ویژه گروه کودکان دانشکده پزشکی اصفهان(جدول محاسبه 

 نمره( 011مجموع از زان نمره )یم یابیتم مورد ارزیآ 

لاح
ص

ی
 بال
ت

نی
) ی

61 
ره(
نم

 

 OSCE 14آزمون 

 KFP 14آزمون 

 14 ارانیتوسط دست شدهارائه یهاکنفرانس یابیرزشا

 34 ایدوره یکتب یهاآزمون

رز
ا

ابی
 ی

رد 
لک
عم

(
61 

ره(
نم

 

 44 )صلاحیت بالینی( انهیماه یدوره چرخش یانتها یابیارز

 14 (Mini-CEX) ینیبال مدتکوتاه یابیارز

 14 ابی کارپوشه الکترونیکیارز

 34 ایپایبندی به اصول حرفه

 

 تذکر: *

 14 بق جدول فوقو ط هستندجر( يمار، پروسيت بیری)مد کيکارپوشه الکترون ل قسمتياران محترم موظف به تکميدست

ق يدق صورتبهد یمار بايت بیریاست که قسمت مد ذکرانیشا ن بخش است.یبه ارتقا مربوط به ا ينمره معرف 154نمره از 

 مار( کامل شود.ير پرونده بیاز تصوي، در صورت نشدهانجام، اقدامات حالشرحل ي)تکم
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   ارانارانارانیییف دستف دستف دستیییوظاوظاوظا

  ارانارانییدستدست  ییکلکلف ف ییوظاوظا

حات لازم و يمار و ارائه توضيا همراهان بین و ی( در برخورد با کودکان، والدياحرفه)منش  ياحرفهتار ت اصول رفیرعا -1

 مار.يب يجر لازم برايپروس هرگونها انجام یمار و يب يا عدم بستری ياز به بستريبه آنان در خصوص ن کنندهقانع

ران يفراگ ازجملهم مراقبت سلامت يه همکاران تيکلد و ياسات( در برخورد با ياحرفه)منش  ياحرفهت اصول رفتار یرعا -2

 .ياران و پرسنل پرستارير دستی، سايپزشک

اران يدست يگذاراحترامو  حدومرزت یرعا ازجملهدر همه جوانب  يارياز نظر رده دست يآموزش مراتبسلسلهت یرعا -3

 اران ارشدتريبه دست ترنیيپاسال 

 در بخش يماران بسترين بيلبر با موقعبهدر حضور  تيمسئولاحساس  -4

 ر همکارانیگروه و سا يدنت ارشد آموزشیدنت ارشد گروه و رزیلازم با رز يو هماهنگ يهمکار -5

ار مافوق خود اطلاع و کسب کمک و مشاوره يا دستیار ارشد گروه و يمشکل خود را به دست اندموظفاران يهمه دست -6

 خواهند بود. مسئولاطلاع نسبت به مشکل موجود  محضبهارد مو گونهنیااران مافوق در ياست دست يهیند. بدینما

، لازم است در ياست. در صورت بروز هرگونه اختلاف الاجرالازمار مافوق و ارشد )در گروه( يه مواقع، نظر دستيدر کل -7

بحث  گونهچيها ارشد بدون یار مافوق و ينظرات دست ي، ضمن اجراشودينمد واقع یمار مورد تهديکه سلامت ب يموارد

رسانده  مدیر گروها ی، معاون و يارير برنامه دستیار ارشد گروه، مدي، مراتب در فرصت مناسب به اطلاع دستيو مقاومت

 شود.

و  فیوظا ميتقس لياز قب يميت حيصح تیریارشد گروه موظف به اعمال مد اريدست 7و  3 يبندها يدر راستا -8

نظارت بر عملکرد  ف،یعادلانه وظا ميتقس ،ياريو کارورزان و سال دست ارانيدست یيمتناسب با سطح توانا هاتيمسئول

در محدوده  يريگميتصمدر  شانیآنان ضمن دادن استقلال لازم به ا تیهدا وو کارورزان  ترنیيپا يهاسال ارانيدست

همکاران  نيب آمدهپيشو حل اختلافات  مارستانيب ایدر بخش  آمدهشيپرفع مشکلات  تيو قبول مسئول شدهتعریف

 هستند. با رعایت احترام سایر فراگيران و پرسنل در زمان و مکان مناسب مارستانيپرسنل ب ریبا سا ای گریکدیبا 

 هاآنمربوطه، دانشکده و دانشگاه و عمل به  يآموزش مارستانيب يهادستورالعملو  نيبه قوان احترام -9

 موظف به رعایت انها هستند: وظایف حرفه ای ویژه رشته پزشکی اجتماعی که دستیاران -01

 رعایت اخلاق پژوهش 

 تلاش براي کاربردي کردن نتایج تحقيقات خود و سایرین 

 پاسخ کاربردي و عادلانه به مشاوره هاي درخواست شده مخاطبان 

 به روز بودن و تعالي فردي 

 محوریت قرار دادن اولویت ها و اقدام بر اساس اولویت سنجي 
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  صبح )ساعات غیر کشیک(صبح )ساعات غیر کشیک(  ییهاهامهمهبرنابرنااران در اران در ییف دستف دستییوظاوظا

 

 8-13حضور در درمانگاه سبک زندگي در روزهاي تعيين شده از ساعت  -1

 8-34/14حضور در کلاس هاي درسي طبق برنامه از ساعت  -2

 34/7-14حضور در بخش هاي باليني طبق برنامه از ساعت  -3

 ر اساتيد درمانگاه یا کارگاه در کنا ،به کارآموزان و کارورزان حاضر در بخش آموزش -4

 رند.يگيم شوند و با استاد مربوطه مورد مشورت قرارينه میاران معايتوسط دستها درمانگاهماران در يب -5

 8-14ساعت حضور در مرکز آموزشي تعيين شده طبق کوریکولوم از  -6

 

  گروهگروه  ار ارشدار ارشدییف دستف دستییرح وظارح وظاشش

  

 مهم است( يلين امر خی)ا زيچهمهنان از مرتب بودن ياطم -1

 (يارير برنامه دستی)با نظارت مد در مراکز مختلف آموزشي منتخباران ينحوه چرخش دست يزیربرنامه -2

 ارانيمصوبات گروه در ارتباط با دست ياجرا يريگيپ -3

 مدیر گروها یو  يارير برنامه دستیاران و انعکاس آن به مديمسائل و مشکلات دست يريگيپ -4

 اران ين دستيب يمختلف آموزش يهاکنفرانساداره  يزیربرنامه -5

 نظارت برنحوه حضور دستياران واطلاع از مرخصي آنها -6

 

    گروهگروه  ییارشد آموزشارشد آموزش  ارارییدستدستف ف ییشرح وظاشرح وظا

 با توجه به تعداد کم دستياران این رشته، دستيار ارشد آموزشي همان دستيار ارشد گروه است.

 لازم يهابحث يد برايبا اسات ياريدست Text Review يهاکلاس ين و هماهنگييتع -1

نان از شروع يل لازم و اطمیوسا نيتأم، ياريدست يآموزش يهادر مورد کلاس دياسات و ارانيبه دست سانيراطلاع -2

 هاجلسهن یاران در ايدست حضوروغيابو ثبت  جلسات موقعبه

 ياريدست يهاکلاس يقبل برا يهاسال يهاآزمون سؤالات سازيآمادهاستخراج و  -3

و  يمطالب آموزش قرار دادنظارت بر ، نروزرسانيبهگروه ) ينترنتیت ایاران در سايصفحه مربوط به دست يسرپرست -4

 اران(يخبار مربوط به دستا

 و ...( يبندطبقه، روزرسانيبه) ياريدست يکيمنابع الکترونو يآرش يسرپرست -5

ل يتشکک هفته پس از یحداکثر تا  هاآن قرار دادنو  يآموزش يهاکلاس يدهایلم و اسلايل صدا، فیفا سازيآماده -6

 يدنتیرز يکلاس در گروه مجاز
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  هاهاییمرخصمرخصلات و لات و ییتعطتعط

  

 يهايمرخصاز  ياريدست هرسالدر  تواننديو در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت م ازيبا توجه به ن ارانيدست -1

 .ندیاستفاده نما ایو بدون مزا مانیزا ،ياستعلاج ،ياستحقاق

استفاده  ياستحقاق ياز مرخص ماه کی به مدتجمعاً  يليهرسال تحصروز و  5/2 هرماه يبه ازا تواننديم ارانيدست -2

 .ندینما

در تابستان و  يليتحص هرسالخود در  ياستحقاق يمرخص دو هفتهاز  توانديمار يگروه هر دست يمطابق برنامه آموزش -3

 يجهت آمادگ آخرسال  انیتا از آن در پا دینما رهيذخ توانديمرا گر ید دو هفتهپس از آزمون ارتقا استفاده کند و 

 نامه و دانشنامه استفاده کند.يگواه يهاآزمون

 کپزش يبر اساس گواه ياريماه در طول دوره دست کیثر کحدا زانيبه م ارانيدست يبرا ياستعلاج ياز مرخص استفاده -4

در طول دوره  يماريبه علت ب اريدست بتيغ کهدرصورتيدانشگاه بلامانع است.  يکپزش يمعتمد و شورا کپزش تأیيدو 

 يليتحص هزینهکمکبا استفاده از  يو ياريبه دوره دست ورکذمدت م التفاوتمابهباشد برابر  شتريب ماه کیاز  يليتحص

 د(پرداخت نخواهد ش يليتحص هزینهکمک ارياز سه ماه به دست شيب يماريدر مدت ب)تبصره: اضافه خواهد شد. 

 نیماه از ا کی فقطو  استبلامانع  ياريدر طول دوره دست بارکی يبرا مانیاز يماه مرخص نهخانم از  ارانيدست استفاده -5

از  کنندگاناستفاده ياريدر طول دوره دست بارکی يفقط برا )تبصره: .شوديممحاسبه  يجزو دوران آموزشمدت 

 د(رکاستفاده خواهند  يليتحص هزینهکمکاز  مانیزا يمرخص

 يارير دستید از قبل به مدیبا حتماً مدتيطولان ياستعلاج يهرگونه مرخصو  دشويداده نم يدر زمان امتحانات مرخص -6

 اطلاع داده شود.

 

 یاضطرار یمرخص استفاده ازنحوه 

 ن موافقت خواهد شديار جانشياخذ موافقت دست شرطبهار يدست کی ياضطرار يبا مرخص. 

  يار ارشد و مهر و امضايدست ياور با مهر و امضک، برگه مذيبرگه مرخص يسب موافقت استاد روکپس از 

 شود.يگروه م يل منشین، تحويار جانشيدست

 شوداران اضافه يدستر یسا کيشکممکن است به  اريدست کی ياستعلاج يدر صورت مرخص. 
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  ر مواردر مواردییساسا

  

ه کوه گر يعموم يآموزش يهات در برنامهکماران بدحال موظف به شرين بياران در صورت عدم اشتغال بر باليه دستيلک -1

ار يدست ريتأخا یبت يگردد. در صورت غيگروه ثبت م يتوسط منش هاآنشود هستند و حضور يها برگزار مدر صبح

 ح دهد.يتوض يارير برنامه دستیا مدیار ارشد ين فرصت علت موضوع را به دستيد در اولیبا

شده توسط گروه انجام يزیربرنامه طبق ياريمصوب دست يآموزش يهاکلاسها و ت در کارگاهکاران موظف به شريدست -2

 هستند.

 گردد( هستند.يه از قبل اعلام مکگروه ) يادوره يتبکت در امتحانات کاران موظف به شريدست -3

 برسانند. بیانتخاب و به تصو ياريدست اولسال  ينامه خود را قبل از امتحان ارتقاانیاران موظف هستند عنوان پايدست  -4

ران ير فراگیدر رابطه با ساگروه  يبرنامه و امور آموزش يهاقسمتاز  يبرخ يريگيان مسئول پاريدستر یاز سا يتعداد  -5

 خواهند بود.

د با یبا یرانتفاعیغ یارهاکدر خارج از گروه را ندارند و در مورد  یار انتفاعکحق  پزشکی اجتماعیاران گروه یدست -6

 گروه باشد. یموافقت شورا

  

  ، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال های مختلف، امتیازها و چگونگی تعامل با نمایندگان دستیاران سال های مختلفگروهگروه  ییار آموزشار آموزشییتتار ارشد و دسار ارشد و دسیین دستن دستییییتعتع  چگونگیچگونگی

  

 ارانيدست ، توسطهاآن تيفعال زانيو م يارک ت، تعهد، وجدانیفاک به آخر گروه، با توجه سال ارانيدست نيدو نفر از ب سالههمه

ار يدستعنوان به دهکدانش يتخصصفوقو  يمعاون تخصص مکا حو ب انتخاب گروه يد شورایيتأ نفر بهک ی هاآن نيو از ب شنهاديپ

ن و پس از ييتع يارير برنامه دستیگروه توسط مد آخرسال دو اران ين دستيک نفر از بی هرسال نيچنهم شود.يم ارشد منصوب

 .گردديمن ييگروه تع يار آموزشيدست عنوانبه مدیر گروه تأیيد

 یاریدست هرسال یار ارشد، برایمختلف با دست یهاسالاران یسهولت تعامل دستشتر و یب یهماهنگ منظوربهتبصره: 

و انتقال متقابل نظرات  یگاه مشورت دهیندگان در جاین نمای. اگرددیم یاران همان سال معرفیبه انتخاب دست یاندهینما

 هستند.
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  ییاامشاورهمشاوره  ییهاهابرنامهبرنامه

  

و  راحتيبه توانديم، دارد يلکمش ياريدستشود. اگر  يتلقمهم مسئله  کی عنوانبهد یاران بايدست يو شخص يلات فردکمش

 تواننديمشان یاان بگذارد. ير مد نانشيمورداطمد ياز اسات يکیا یو  يارير برنامه دستی، مدمدیر گروهبا  يخصوص طوربه

 يتضادها :از اندعبارتلات کن مشیلات باشند. نمونه اکبا مش برخورددر  يوخانواده  يو اعضا اريدست يو راهنما کنندهکمک

ل ک، استرس، اضطراب، احساس مشيدنتین رزيلات روابط بک، مشي، افسردگيلات حقوقک، مشيلات مالکا خانه، مشیار کط يمح

 و ... يدر مسائل ارتباط

 

  اتاتییو شکاو شکا  ، انتقادها، انتقادهاهاهاشنهادشنهادییپپ  

  

 گونهنیااست،  هاآن يو عمل يتئور يآموزش يهابرنامهاران در مورد يدست يهاشنهاديپه يکل يرایت گروه پذیریمد

 ت اجرا دارند.يقابلگروه  يعموم يگروه و شورا يآموزش يب شورایه و تصوياول يپس از بررس هاشنهاديپ

، معاون گروه مدیر گروهمحرمانه به اطلاع  صورتبه يستیبا يعلم ياز اعضااناً ياحا یو  همکارانپرسنل، اران از يات دستیاکش

در صورت ثبت کند.  يتبک صورتبهرا ات یاکشن یاار يدستلازم است  يگاه. گروه رسانده شود يارير برنامه دستیا مدیو 

و بدون ذکر نام  يخصوص صورتبهگروه  يآموزش ي، مورد در شورااطلاعات لازم در مورد مسئله يآورجمعاز پس از ين

 .کنديم يريگميتصمشورا در خصوص آن  ار مطرح ويدست
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 هاوستیپ
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 برنامه کلاس های تئوری دستیاران   
 0211-0210برنامه هفتگی دستیاران سال اول رشته پزشکی اجتماعی در نیمسال تحصیلی اول 

 
 ساعت       

 روز هفته
9-8 01-9 00-01 01-00 01:21-01 02:21-01:21 02:21-02:21 

 شنبه 
 ( 0اصول اپیدمیولوژی)

 دکتر زیبا فرج زادگان

غیر واگیر  مدیریت بیماری های

(0) 

 دکتر آناهیتا بابک

نماز و 

 استراحت

پیشگیری از 

 بیماری های شغلی

 دکتر علیرضا صفائیان 

پیشگیری از 

 حوادث

دکتر علیرضا 

 صفائیان

    آموزشیکز جامع خدمات سلامت امر /کلینیک پیشگیری ابن سینا یکشنبه 

 دوشنبه 
 (0روش تحقیق)

 دکتر نرگس معتمدی

اصول پیشگیری از 

یماری های ب

 کودکان
  دکتر نرگس معتمدی

Trans Theorical 

Model(TTM) 
 دکتر پرستو گلشیری

نماز و 

 استراحت

مدیریت نیاز های 

 سلامت
دکتر محمود رضا زاهد 

 نژاد

 

نماز و  آموزشیکز جامع خدمات سلامت امر /کلینیک پیشگیری ابن سینا سه شنبه 

 استراحت
  

 چهارشنبه

ارتباطات و آموزش 

 تسلام
 دکتر رویا طالبان

مولفه های سلامت 

 (0و بیماری )
 دکتر ندا توکلی مقدم

 (0آمار حیاتی )

 دکتر نگاه توکلی فرد

نماز و 

 استراحت

 اصول مدیریت 

 دکتر رضا خدیوی
 

    کنفرانس علمی اساتید/ ژورنال کلاب پنج شنبه 

 

 0211-0210رشته پزشکی اجتماعی در نیمسال تحصیلی اول  سوم  برنامه هفتگی دستیاران سال  
 

 ساعت       

 روز هفته
9-8 01-9 00-01 01-00 01:21-01 02:21-01:21 02:21-02:21 

 روتیشن بالینی  / مراکز تحقیقات شنبه 
نماز و 

 استراحت
  

 روتیشن بالینی )دکتر راهله صادق(/ کلینیک پیشگیری ابن سینا یکشنبه 
نماز و 

 ستراحتا
  

نماز و  روتیشن بالینی /کلینیک پیشگیری ابن سینا دوشنبه 

 استراحت
  

نماز و  روتیشن بالینی  )دکتر سیما سیادت(/ کلینیک پیشگیری ابن سینا سه شنبه 

 استراحت
  

 چهارشنبه
 پیوست سلامت 

 دکتر نگاه توکلی فرد

 ترجمان دانش 

 دکتر ندا توکلی مقدم

 نقد مقاله

 انصاریحوریه دکتر 

نماز و 

 استراحت
  

    کنفرانس علمی اساتید/ ژورنال کلاب پنج شنبه 

 

 1پیوست 
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 لیست دروس و  شماره دروس دروه دستیاری پزشکی اجتماعی
 

******************************************************* 

 

 تعداد نام لاتین مسئول درس نام درس ردیف

 واحد

نوع 

 درس

گروه  عملی نظری

ی آموزش

سرویس 

 دهنده

شماره 

درس 

پیش 

 نیاز

 ملاحظات مقطع

1 SPSS  مقدماتی  
 Statistical دکتر فرج زادگان

Package for the 

Social Sciences(I)  
 *  اجباری 1

پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   
179631 

2 SPSS پیشرفته   
 Statistical دکتر فرج زادگان

Package for the 

Social Sciences(II) 

یاجبار 2   * 
پزشکی 
 اجتماعی

SPSS  
 مقدماتی

یدستیار  
179639 

(1روش تحقیق  ) 3  
 Medical Research دکتر معتمدی

(I) 
  * اجباری 1

پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   
179633 

(2روش تحقیق  ) 4  
 دکتر معتمدی

Medical Research 

(II)  
  * اجباری 1

پزشکی 
 اجتماعی

روش 
تحقیق  

(1)  

یدستیار  
179631 

گیری از حوادثپیش 5  
 دکتر صفاییان

Injury prevention 1 اجباری *  
پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   
179636 

(1پزشک خانواده ) 6  
 Family دکتر محمودیان

physician(I) 
  * اجباری 2

پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179611 

(2پزشک خانواده ) 7  
 Family دکتر محمودیان

physician(II) 
  * اجباری 2

پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179611 

 سلامت زنان  8
 دکتر توکلی مقدم

Women's health 1 اجباری *  
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179612 

9 
مداخلات اجتماعی 

 سلامت

 Community-based دکتر امینی

Health 

Interventions 
  * اجباری 2

پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179617 

 عدالت در سلامت 11
 دکتر خدیوی

Health Inequality  2 اجباری *  
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179611 

11 
پایش و ارزشیابی 

 برنامه

 Community دکتر خدیوی

Health Program  

monitoring & 

evaluation 

  * اجباری 1
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179611 

 ترجمان دانش  12

 دکتر توکلی مقدم
Knowledge 

translation 
  * اجباری 1

پزشکی 
 اجتماعی

روش 

 1تحقيق 

2و  

یدستیار  179619 

 امکان سنجی  13

 دکتر توکلی مقدم

feasibility study 1 اجباری *  
پزشکی 
 اجتماعی

مدیریت 

نيازهاي 

 سلامتي
یدستیار  179613 

متکار آفرینی در سلا 14  
 Entrepreneurship دکتر طالبان

in Public Health 
  * اجباری 1

پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179611 

 پیوست سلامت 15
 دکتر توکلی فرد

Health appendix 1 اجباری *  
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179616 

16 
ر اصول پیشگیری د

بیماری های قلبی 
 عروقی

 Prevention دکتر توکلی فرد

Principles in 

cardiovascular 

diseases 

  * اجباری 1
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179661 

17 
ر اصول پیشگیری د

 بیماری های کودکان
 Prevention دکتر معتمدی

Principles in 
  * اجباری 1

پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179661 

 2پیوست 
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pediatric medicine 

18 
ر اصول پیشگیری د

 سرطان ها

 Prevention دکتر گلشیری

Principles in 

cancers 

  * اجباری 1
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179662 

19 
ز ل پیشگیری ااصو

 اعتیاد

 Prevention دکتر امینی

Principles in 

addiction 

  * اجباری 1
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179667 

(2آمار حیاتی ) 21  
دتوکلی فردکتر   Medical 

Statistics(II) 
  * اجباری 2

پزشکی 
 اجتماعی

 آمار حیاتی
(1)  

یدستیار  179669 

مت سیاستگذاری سلا 21  
 دکتر خدیوی

Health Policy 1 اجباری *  
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179661 

 تعداد نام لاتین  نام درس ردیف

 واحد

نوع 

 درس

گروه  عملی نظری

 آموزشی

 سرویس

 دهنده

شماره 

درس 

ازپیش نی  

 ملاحظات مقطع

22 
مدیریت نيازهاي 

  سلامتي

 Health Need دکتر زاهدنژاد

assessment 
  * اجباری 1

پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179661 

23 
 مولفه های سلامت و

  (1بیماری )

دکتر توکلی/ 

 دکترتوکلی فرد

Social 

determinants of 

health (1) 

  * اجباری 1
پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   
179663 

24 
 مولفه های سلامت و

  (2بیماری  )

دکتر توکلی/ 

 دکترتوکلی فرد
Social 

determinants of 

health (2) 

  * اجباری 1
پزشکی 
 اجتماعی

SDH 

(1) 

 

یدستیار  
179661 

25 
ارتباطات و آموزش 

 سلامت 

 Health Education دکتر طالبان

and 

Communication 

  * اجباری 1
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179666 

26 
های  مدیریت بیماری

 واگیر در ایران

 Management of دکتر انصاری

communicable 

diseases 

  * اجباری 1
شکی پز

 اجتماعی
یدستیار   

1796661 

  اقتصاد سلامت 27
 

Health Economy 1 اجباری *  
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  1796662 

28 
مدیریت مدیریت 
غیر  های بیماری

  (1واگیر در ایران )

 Management of دکتر بابک

non-

communicable 

diseases (1) 

  * اجباری 2
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179617 

29 
 های مدیریت بیماری

  (2غیر واگیر در ایران)

تر دکتر انصاری/ دک

 طالبان

Management of 

non-

communicable 

diseases (2) 

  * اجباری 2
پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179611 

 اصول مدیریت 31
 Management دکتر خدیوی

principles 
  * اجباری 2

پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   179611 

31 
 پیدمیولوژیاصول ا

(1)  
 Basic دکتر فرج زادگان

Epidemiology (I) 
  * اجباری 2

پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   
179617 

32 
 اصول اپیدمیولوژی

(2)  

 دکتر فرج زادگان

Basic 

Epidemiology (II) 
  * اجباری 2

پزشکی 
 اجتماعی

اصول 
ژی اپیدمیولو

(1 )
179617 

یدستیار  

179696 

33 
رل پیشگیری و کنت

ت سلامت مخاطرا
 عمومی

 Public Health دکتر بابک

Hazards 

Prevention 

&Control 

  * اجباری 2
پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   179613 

34 
ر پزشکی مبتنی ب

 (EBM)شواهد 

 دکتر معتمدی

Evidence Based 

Medicine 
  * اجباری 2

پزشکی 
 اجتماعی

اصول 
ژی اپیدمیولو

،  2و  1
روش 
و  1تحقیق 
2 

یدستیار  179619 
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35 
پیشگیری از 

 بیماریهای شغلی
  Occupational دکتر صفاییان

Disease Prevention 
  * اجباری 1

پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   179691 

  (1آمار حیاتی ) 36
دتوکلی فردکتر   Medical 

Statistics(I) 
  * اجباری 2

پزشکی 
یدستیار  اجتماعی  179697 

37 
مهارت های 
 ارتباطی

 Communication دکتر گلشیری

Skills 
  * اجباری 2

پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   179611 

 نقد مقاله 38
 دکتر انصاری

Critical Appraisal 2 اجباری * * 
پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   179613 

39 Endnote 
 دکتر توکلی فرد

EndNote 1 اجباری *  
پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   179616 

 پایان نامه 41
 

Thesis  یاجبار   * 
پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   1796667 

41 
 مدل تغییر رفتار و
  مصاحبه انگیزشی

 TTM and دکتر گلشیری

motivational 

interview 

  * اجباری 2
پزشکی 
 اجتماعی

یدستیار   1796661 

42 
م در سبک زندگی سال
 سالمندان

 Healthy lifestyle in دکتر اسحاقی

geriatrics 
  * اجباری 1

پزشکی 
ماعیاجت  

یدستیار    
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 دستیاری پزشکی اجتماعی ساختار کلی دوره آموزشی 

*********************************************************** 

 
 سالهاي*

 دستياري

 /واحدبخش

 (آموزش)عرصه 

  مدت يآموزش يها روش محتوي

 اول

 

)کلاس    ياجتماع يپزشک گروه

 اتاق -ياتاق کار گروه  -درس 

 (دياتاق اسات – انسکنفر

 

 شاملها  يمختلف جهت کسب توانمند يمرتبط با مهارت ها مباحث ينظرو مرور  ارائه -

موثر بر  يعوامل اجتماع ، يتجامعه و  سلامت جمع یابيسلامت ،  ارز ياستگذاريس کليات)

 يدميولوژياپ ، يشگيريطب پ ياصول و مهارت ها  ، ها  و راهکارها( يلسلامت ) تحل

 ياقتصاد سلامت ،  اصول و روشها ارتقا  ، يدرمان يخدمات بهداشت یریتمد ، يدکاربر

اي، کارآفریني و طراحي خدمات حرفه  افزارهايدر نرم  پيشرفته آماري هايسلامت ، روش 

 (سلامت

 سلامت  نظامگراند راند -      کلاب ژورنال -

 يپژوهش مشاوره -       رانيفراگ به آموزش-

 يسخنران

د صاحب نظر )اساتي

 از گروه و یا مدعو(

 ريفراگ توسط ارائه

 نظارت تحت مرور

 استاد

 

 ماه 3

 ارتقاء و يريشگيپ مرکز طب

 سلامت

 ** )چرخشي(

   پوشش تحت جامعه و يفرد خطر تیریمد و يابیارز-

  يريشگيپ خدمات ارائه نحوه تیریمد-

 سلامت ي اجتماعيابیبازار-

 خدمت رندگانيگ به سلامت مشاوره-

  سلامت خدمات کنندگان ارائه به مشاوره-

 نيح در آموزش

 کار

 يعمل آموزش

 بر يمبتن آموزش

 ميت

 يساز هيشب

 ماه 3

 منتخب ينيبال يها بخش

 دانشگاه يآموزش مارستانيب

: داخلي، اريدست کننده تيترب

 کودکان

 )چرخشي(

 يصبحگاه گزارش-

هاي عمومي بخش )شرح حال حضور بر بالين بيماران در ویزیت هاي روزانه و راند -

 نسخه نویسي اجتماعي( -اجتماعي

نسخه نویسي  -حضور در درمانگاه هاي سرپایي بخش مربوطه  )شرح حال اجتماعي-

 اجتماعي(

 چهارمسطح  يريشگيسلامت و پ يمراقبت ها تيفيک يابیارز-

 يبستر مارانيب سلامت ارتقاء و يريشگيپ تیزیو-

 و ارائه کنندگان خدمت( رانيگفرا ماران،يب) مشاوره و آموزش-

 آن تیریمد جهت برنامه نیتدو و سلامت ياجتماع تعيين گر يابیارز-

  سلامت مداخلات يسنج امکان-

 نيح در آموزش

 کار

 يعمل آموزش

 يساز هيشب

 ماه 4

و شبکه  دانشگاه  بهداشت معاونت

بهداشت درمان شهرستان تحت 

 کننده تيتربپوشش دانشگاه 

 )چرخشي( اريدست

 مختلف شبکه  يهابخش عملکرد و ساختار ليتحل-

 و خدمات مراکز  هادستورالعمل ها،برنامه يابیارز و نقد-

 سلامت کيالکترون يها سامانه ليتحل و يابیارز-

 خدمات تيفيک ارتقاء و يابیارز ارجاع نظام و تيجمع در سلامت تیریمد-

  رانیو مشاوره به کارکنان و مد آموزش-

 يعمل آموزش

 بر يمبتن آموزش

 مسئله حل

 بر يمبتن آموزش

 کار

 ماه 1

 مراکز جامع سلامت 

 )چرخشي(

ارزیابي، مدیریت و کاهش عوامل خطر در سطوح مختلف در  جمعيت تعریف شده با در  - 

 نظر گرفتن عوامل  اجتماعي سلامت

 ارائه خدمات پيشگيري در سطح مقدماتي، اول، دوم )درمان( و سوم   -

 ارتقاء کيفيت مراقبت هاي سلامت  ارزیابي و-

آموزش و توانمندسازي )کارکنان/اعضاي خانه مشارکت مردم در سلامت/کانون هاي سلامت -

 محله/...(

آموزش در حين 

 کار

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 تيم
 

 ماه 1

 دوم

 

)کلاس    ياجتماع يپزشک گروه

اتاق  -ياتاق کار گروه  -درس 

 (دياتاق اسات –کنفرانس 

 

ارائه و مرور نظري مباحث مرتبط با مهارت هاي مختلف جهت کسب توانمندي ها شامل  -

عوامل اجتماعي موثر بر  ،کليات سياستگذاري سلامت،  ارزیابي جامعه و  سلامت جمعيت)

 ،اپيدميولوژي کاربردي ،اصول و مهارت هاي طب پيشگيري ، سلامت )تحليل ها  و راهکارها(

اقتصاد سلامت،  اصول و روشها ارتقاي سلامت، روش  ، تي درمانيمدیریت خدمات بهداش

 هاي آماري پيشرفته در نرم افزارهاي حرفه اي، کارآفریني و طراحي خدمات سلامت(

 گراند راند نظام سلامت -ژورنال کلاب                  -

 مشاوره پژوهشي -آموزش به فراگيران       -

سخنراني )اساتيد 

روه صاحب نظر از گ

 و یا مدعو(

 ارائه توسط فراگير

مرور تحت نظارت 

 استاد

 

 ماه 2

 

معاونت بهداشت دانشگاه  و شبکه 

بهداشت درمان شهرستان تحت 

 هاي مختلف شبکه تحليل ساختار و عملکرد بخش

 ها و خدمات مراکز ها، دستورالعملنقد و ارزیابي برنامه-

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 ماه 1.5

 3پیوست 
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پوشش دانشگاه تربيت کننده 

 دستيار )چرخشي(

 ارزیابي و تحليل سامانه هاي الکترونيک سلامت-

 مدیریت سلامت در جمعيت و نظام ارجاع ارزیابي و ارتقاء کيفيت خدمات-

 آموزش و مشاوره به کارکنان و مدیران-

 حل مسئله

آموزش مبتني بر 

 کار

تربيت دانشگاه  يقاتيتحق مراکز

  کننده دستيار

 رخشي(**)چ

 ي مشاوره طرح هاي پژوهشيداور و اجرا ،يطراح

 و نگارش مقاله  یيگزارش نها هيته ،داده ها زيآنال

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 حل مسئله

آموزش مبتني بر 

 کار

 ماه 1

وزارت  يتیریمد يواحدها

 بهداشت  

 و سلامت يعال يشورا رخانهيدب

 یي)چرخشي(غذا تيامن

  يورکش يبرنامه ها ليتحل-

 نفعانیمشارکت ذ با سلامت برنامه يابيو ارزش شیپاطراحي، -

 (يعمل-يسلامت )نظر ياستگذارينظام س ارزیابي و تحليل-

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 حل مسئله

آموزش مبتني بر 

 کار

 ماه 1.5

مرکز طب پيشگيري و ارتقاء 

 سلامت

 **)چرخشي(

 وشش  ارزیابي و مدیریت خطر فردي و جامعه تحت پ-

 مدیریت نحوه ارائه خدمات پيشگيري -

 بازاریابي سلامت-

 مشاوره سلامت به گيرندگان خدمت-

 مشاوره به ارائه کنندگان خدمات سلامت -

آموزش در حين 

 کار

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 تيم

 شبيه سازي

 ماه 3

بخش هاي باليني منتخب 

بيمارستان آموزشي دانشگاه 

قلب و  تربيت کننده دستيار:

 عفوني

 )چرخشي(

 گزارش صبحگاهي-

حضور بر بالين بيماران در ویزیت هاي روزانه و راند هاي عمومي بخش  )شرح حال  -

 نسخه نویسي اجتماعي( -اجتماعي

نسخه نویسي  -حضور در درمانگاه هاي سرپایي بخش مربوطه )شرح حال اجتماعي -

 اجتماعي(

 شگيري سطح چهارمارزیابي کيفيت مراقبت هاي سلامت و پي -

 ویزیت پيشگيري و ارتقاء سلامت بيماران بستري-

 آموزش و مشاوره )بيماران، فراگيران و ارائه کنندگان خدمت(-

 ارزیابي عوامل اجتماعي مؤثر بر سلامت و تدوین برنامه جهت مدیریت آن-

 امکان سنجي مداخلات سلامت-

 ياجتماع يسینسخه نو-

آموزش در حين 

 کار

 آموزش عملي

 شبيه سازي

 ماه 2

معاونت درمان و غذا و دارو 

 دانشگاه تربيت کننده دستيار

 )چرخشي(

 تکنولوژیک مداخلات سلامت-ارزیابي اقتصادي-

 تعيين اولویت -

 ارزیابي هزینه اثربخشي مداخلات -

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 حل مسئله

آموزش مبتني بر 

 کار

 ماه 1

 سوم

 

کلاس گروه پزشکي اجتماعي   )

اتاق  -اتاق کار گروهي  -درس 

 اتاق اساتيد( –کنفرانس 

 

ارائه و مرور نظري مباحث مرتبط با مهارت هاي مختلف جهت کسب توانمندي ها شامل  -

عوامل اجتماعي موثر بر  ،کليات سياستگذاري سلامت، ارزیابي جامعه و  سلامت جمعيت)

 ،اپيدميولوژي کاربردي ،طب پيشگيري اصول و مهارت هاي ،سلامت )تحليل ها  و راهکارها(

اقتصاد سلامت، اصول و روشها ارتقاي سلامت، روش هاي  ، مدیریت خدمات بهداشتي درماني

 آماري پيشرفته در نرم افزارهاي حرفه اي، کارآفریني و طراحي خدمات سلامت(

 ژورنال کلاب  -

 گراند راند نظام سلامت -

 آموزش به فراگيران-

 مشاوره پژوهشي -

 مدیریت پروژه ها و پایان نامه، جمع بندي لاگ بوک ها-

 سخنراني 

) اساتيد صاحبنظر 

 از گروه و یا مدعو(

 ارائه توسط فراگير

مرور تحت نظارت 

 استاد

 

 ماه 4

 

مرکز طب پيشگيري و ارتقاء 

 سلامت

 ارزیابي و مدیریت خطر فردي و جامعه تحت پوشش  -

 مدیریت نحوه ارائه خدمات پيشگيري -

 بازاریابي سلامت-

 مشاوره سلامت به گيرندگان خدمت-

 مشاوره به ارائه کنندگان خدمات سلامت-

آموزش در حين 

 کار

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 تيم

 شبيه سازي

 ماه 2
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بخش هاي باليني منتخب 

بيمارستان آموزشي دانشگاه 

تربيت کننده دستيار: روان 

 پزشکي

 مروج سلامت رستانمايب يدر پروژه ها يهمکار - 

 گزارش صبحگاهي- 

 حضور بر بالين بيماران در ویزیت هاي روزانه و راند هاي عمومي بخش -

 حضور در درمانگاه هاي سرپایي بخش مربوطه -

 ارزیابي کيفيت مراقبت هاي سلامت و پيشگيري سطح چهارم-

 ویزیت پيشگيري و ارتقاء سلامت بيماران بستري-

 ران، فراگيران و ارائه کنندگان خدمت(آموزش و مشاوره )بيما-

 ارزیابي عوامل اجتماعي مؤثر بر سلامت و تدوین برنامه جهت مدیریت آن-

 امکان سنجي مداخلات سلامت-

 ياجتماع يسینسخه نو-

آموزش در حين 

 کار

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 تيم

 

 ماه 1

 

معاونت بهداشت دانشگاه  و شبکه 

تحت بهداشت درمان شهرستان 

پوشش دانشگاه تربيت کننده 

 دستيار

 هاي مختلف شبکه تحليل ساختار و عملکرد بخش

 ها و خدمات مراکز ها، دستورالعملنقد و ارزیابي برنامه-

 ارزیابي و تحليل سامانه هاي الکترونيک سلامت-

 مدیریت سلامت در جمعيت و نظام ارجاع ارزیابي و ارتقاء کيفيت خدمات-

 ه به کارکنان و مدیرانآموزش و مشاور-

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 حل مسئله

آموزش مبتني بر 

 کار

 ماه 2

 

 در ينيبال قاتيتحق توسعه مراکز

   هامارستانيب

 طراحي، اجرا، داوري، مشاوره طرح پژوهشي و پایان نامه -

 آناليز داده ها، تهيه گزارش نهایي و نگارش مقاله-

 آموزش عملي

 آموزش مبتني بر

 حل مسئله

آموزش مبتني بر 

 کار

 ماه 1

 

 با مرتبط و موثر يهاسازمان

 **** يالملل نيب و يمل سلامت

سلامت در آن سازمان، تحليل نحوه  مشکلاتنحوه برخورد با  ليتحل، فیوظا با یيآشنا -

تعامل آن سازمان با دیگر سازمان هاي بين المللي و سازمان هاي ملي، بررسي امکان تعامل و 

 مکاري ه

 آموزش عملي

آموزش مبتني بر 

 حل مسئله

آموزش مبتني بر 

 کار

 ماه 2
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جدول خلاصه توانمندی ها و مهارت های دانش آموخته رشته پزشکی 
 اجتماعی

 

 مربوطه یها مهارت یتوانمند
 ک،یدر سطوح آکادم) آموزش
نظام  یرونیو ب یدرون انیمشتر
 (سلامت

 نامه ریزي، ارائه، ارزیابينياز سنجي، بر

 –مدیریت بیماری  -مدیریت
 مدیریت تغییر رفتار

تحليل بار بيماري و تعيين گرهاي سلامت؛ شناسائي، ارزیابي و  اولویت بندي 
مشکلات سلامت و عوامل مرتبط؛ تحليل برنامه، طراحي برنامه، اجراي برنامه، 

وین پيوست سلامت، پایش و ارزشيابي، ارزیابي اقتصادي و فن آوري، تد
 بازاریابي اجتماعي، تحليل عدالت، تحليل سياست

، همدلي، (Risk Communication)برقراري ارتباط، اطلاع رساني خطر  مشاوره 
 شبيه)مدل(سازي، امکان سنجي، پيش بيني و آینده نگاري

اع، به کارگيري ارزیابي خطر، تعيين عوامل خطر، مدیریت خطر، پيگيري و ارج ارائه خدمات پیشگیری
 شواهد علمي

بهره  جهتشواهد معتبر  دیتول
 در نظام سلامت یبردار

، ترجمان دانش)راهنماها(،  هیو ثانو هيشواهد اول ديتولجستجوي شواهد، 
 متدلوژي پژوهش، تجزیه و تحليل، نمایش و انتشار داده ها

بع، تلخيص و به کارگيري شناسائي نياز، جستجوي منابع، ارزیابي و نقد منا خود توانمندسازی
 منابع،  خودارزیابي و بازخورد به خود
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 1411-1412 یلیتحصسال – پزشکی اجتماعیگروه کنفرانس های علمی و ژورنال کلاب برنامه 

*********************************************************** 

 

 ردیف نام مقاله  زمان ارائه  ارائه دهنده

 More than 50 long-term effects of COVID-19: a systematic review and 28.7.1441 دکتر راهله صادق 

meta-analysis 
1 

 The Recent Rise of Suicide Mortality in the United States 2 12.8.1401 دکتر زاهد نژاد

 Vaccination against COVID-19: A systematic review and meta-analysis 26.8.1441 دکتر سيما سيادت 

of acceptability and its predictors 
3 

 Active aging and public health 4 14.9.1441 انصاريدکتر 

 Health equity in Iran: A systematic review 5 24.9.1441 دکتر راهله صادق 

 Empathy 6 15.14.1441 دکتر گلشيري

 Exposure to ambient air pollution during childhood and subsequent risk of 29.14.1491 دکتر سيما سيادت 

self-harm: A national cohort study 
7 

 Influencing COVID-19 Incidence and Severity 8 13.11.1441 دکتر زهرا اميني

 Impact of COVID-19 on cervical cancer screening: Challenges and 27.11.1441 دکتر راهله صادق

opportunities to improving resilience and reduce disparities 
9 

 Scaling up Public health interventions 14 11.12.1441 دکتر بابک

 Basics of Developing a COVID-19 Reopening Roadmap: A Systematic 18.12.1441 دکتر سيما سيادت 

Scoping Review 
11 

 Shifting the demands for Vaccination – A review of Strategies 12 17.1.1442 دکتر معتمدي

 Exposure to ambient air pollution during childhood and subsequent risk of 31.1.1442 دکتر راهله صادق

self-harm: A national cohort study 
13 

 Public Health Roles in Addressing Commercial Determinants of Health 14 14.2.1442 دکترندا توکلي 

-Disparities in Obesity Prevalence in Iranian Adults: Cross [PDF] 28.2.1442 سيما سيادت

Sectional Study Using Data from the 2016 STEPS Survey 
15 

 Net effect of probiotic/prebiotic/symbiotic supplementation on blood 11/3/1442 دکتر طالبان

glucose profile 
16 

 Annual Review of Public Health (article) 17 25.3.1442 شعبانيدکتر 

 Roles of Cities in Creating Healthful Food Systems 18 15.4.1442 دکتر توکلي فرد

 Annual Review of Public Health (article) 19 29/4/1442 رزانهفدکتر 

 Effect Modification 24 12.5.1442 دکتر فرج زادگان

 Annual Review of Public Health (article) 21 26/5/1442 شعبانيدکتر 

 Qualitative research methods in chronic diseases: Introduction and 16.6.1442 دکترخدیوي

opportunities to promote health equity 
22 

 Annual Review of Public Health (article) 23 34/6/1442 رزانهفدکتر 

 

 

 1411-1412تحصیلی سال  برنامه کنفرانس های علمی عمومی گروه پزشکی اجتماعی

 تاریخ عنوان دستیار استاد راهنما

 17/9/1441 زندگي سالمسبک  راهله صادقدکتر  دا توکليندکتر 

 24/11/1441 زندگي سالمسبک  يما سيادتسدکتر  دکتر نگاه توکلي فرد

 18/3/1442   زندگي سالمسبک  فرزانهدکتر  دکتر حوریه انصاري

 9/6/1442 زندگي سالمسبک  شعباني دکتر ادژحمودرضا زاهدنمدکتر 

 5پیوست 
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 11تا  7پیوست های 

فرم های ارزشیابی که در این پیوست ها آمده است، در 

کارپوشه الکترونیک دستیاران درج شده و توسط اساتید 

 دد. مربوطه در موعد مقرر در سامانه تکمیل می گر
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 Journal Clubفرم ارزشیابی دستیاران در 

 

 

 : ......................کنندهارزیابياستاد  ينام و نام خانوادگ خ: ......................یار: ...................... تاريدست ينام و نام خانوادگ
 

 يعال خوب قبولقابل از به بهبودين  

      ن بودن، مهم بودن و جالب بودن(.یبودن، نو ياربردک)از نظر انتخاب موضوع مناسب  -1

 یيکار آزما يهامقاله)مثلاً در مورد نوع مقاله  برحسبلاب کژورنال نحوه ارائه  -2

 مقاله(. سندگانی، بحث نوجیمطالعه و نتا يمطالعه، متدولوژ يهانهيزم ارائه بر اساس ينيبال

     

)مثلاً در و پرداختن به نقاط قوت و ضعف آن  شدهارائهنقادانه مطالعه  يابیارز -3

شده، قدرت ( انجاميهامداخلهمداخله ) زيارائه بر اساس آنال ينيبال یيکار آزما يهامقالهمورد 

 اصول اخلاق در پژوهش(. تیو رعا جینتا ليشواهد، اندازه اثر، تحل

     

مناسب در مورد  يهاهيتوصح، ارائه يق و صحيدق يريگجهينتارائه بحث و  -4

 ماران.ين بيدر بال شدهائهارق يج تحقینتا يريکارگبها ینده و یآ موردنيازمطالعات 

     

مناسب، سرعت کلام، تلفظ و  يان شامل تسلط، تماس چشمي)فن بت ارائه مطالب يفکي -5

 ن صحبت(يدر ح هاوقفهان درست کلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

     

      ، تعداد، وضوح(يدهسازمان)دها یه اسلايت تهيفيک -6

      از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاته ب یيپاسخگو یيتوانا -7

      طورکليبهار يعملکرد دست -8

 

 د(.یيسازنده ارائه فرما یيوقت چند راهنما يبا صرف کم لطفاً) هاهيتوصر یا سایند و یا فرایار و يعملکرد دست يارتقا يبرا یيشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

 

 

 

 

 

 ( ..................شوديل ميمکت يارير امور دستین قسمت توسط مدی)ا يابيجه ارزشينت
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 در گروه دستورالعمل ارائه مقاله 
 ف:یتعر

شد. ژورنال کلاب  ياندازراه مدتيو طولان يعمق يريادگیو کانادا جهت پرورش  کایآمر يهامارستانيساله دارد و ابتدا در ب 154ژورنال کلاب قدمت 

 ،يعلم تونمقالات و م اتيبا ادب يداشتن سطح دانش و آگاهروز نگهدانش، به مياز افراد جهت تسه ياست که گروه نهیهزکمساده و  يجلسه آموزش

. ژورنال پردازندينظر در مورد مقالات معتبر مبه بحث و تبادل يتفکر انتقاد يهامهارت تیشواهد و توسعه و تقو هیعملکرد بر پا يفهم و درک اصول کل

 دارد. يدر آموزش مداوم و توسعه فرد يش مهمکلاب نق

 ياجرا روش بر شتريب و شوديم ارائهموردبحث  موضوع با مرتبط مقاله چند ای یک جلسه، هر در. باشد داشته يسخنران حالت دینبا لابک ژورنال جلسه

 .شوديم ديتأک آن ضعف و قوت نقاط و مطالعه

 

 اهداف:

 يپزشک اطلاعات داشتننگاه روزبه -1

 دیجد دانش بر يمبتن ينيبال طبابت يرتقاا -2

 با مباحث روز طب یيآشنا -3

 textbook علاوه بر يب استفاده از منابع اطلاعاتيترغ -4

 منابع يواکاو و جستجو يتوانمند شیافزا -5

 شده و مقالاتانجام يهاپژوهش يابیارز و نقد و توسعه مهارت آموزش -6

 پژوهش يهاروش انواع از يآگاه -7

 پژوهش انجام روش و اصول با یيآشنا -8

 يبعد يهاپژوهش يطراح -9

 جهت امتحان بورد آماده شدن -14

 مطالعه عادت بهبود -11

 (يمعلم مهارت تیتقو) آموزش دادن يعمل مهارت تیتقو -12

 

 الف( انتخاب مقاله

ن یراستا کردن اهم يول رد،يصورت گ يتخصص يهامقالات منتشرشده در ژورنال ليتحل و نقدتواند صرفاً جهت يژورنال کلاب م يانتخاب مقاله برا

 یيافزاتوان با هميم ينيبال ياثربخش نهيدرزمبخش  يهاتيفعال يد بعلاوه با همسوسازیفزايت آن بيتواند به جذابيها مبخش يجلسات با مسائل واقع

 يواقع ينيبال يوهایها از سنارکلابن موضوع جلسات ژورنال ييتع يشود که برايشنهاد مين پیبنابرا ش داد؛یبخش را افزا یيموجود کارا يروهاين

 ا راندها انتخاب کرد.ی يتوان در جلسات گزارش صبحگاهيوها را مین سناریتررو مناسبنیاستفاده شود. ازا

 اند از:لاب به شما کمک کند عبارتک ژورنال يبرا مناسب (originalاصيل پژوهشي ) مقالات تواند در انتخابيکه م یيارهايمع

 روز موضوعات با اسبمتن مقالات 

 کنندگانشرکت همه يبرا استفادهقابل و عام موضوع با مقالات 

 در نظر شده ينيموضوع بال با مرتبط مقالات نیدتریجد 

 ياربردک نهيزم با مقالات 
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 بحث: تيقابل و يعلم ارزش مقالات ازنظر يبندتیاولو 

 (Randomized controlled trials) يتصادف شدهکنترل مطالعات -1

 (Cohort studiesرت )وکوه مطالعات -2

 (Case control studies) يشاهد مورد مطالعات -3

 (Cross- sectional surveys) يمقطع يهايبررس -4

 (Case- series reportsماران )يب گزارش -5

. ندینما ارائه دیجد يهاGuidelineا ی و Review مقاله نوبت یک و original مقاله نوبت ساليانه، دو شدهميتنظ برنامه طبق اندموظف ارانيدست

 ازين صورت در. شوند انتخاب Pediatric in Review و Pediatrics شامل انکودک بورد رفرنس مجلات آخر سال 3 يهامقاله از صرفاً دیبا هامقاله

 يهادر خصوص مقاله روشيپ يراهنما .ندینما استفاده است موجود گروه دفتر در هک ياريدست يکيالکترون منابع ويآرش از تواننديم ارانيدست

original شده است.هيته 

 

 ب( ارائه مقاله

 مطالعه: یهانهیزم 

ت مطالعه )و علت انتخاب مقاله توسط شما!( يان لزوم انجام مطالعه، شنوندگان را به اهميو ب ياطلاعات ضرور يکسرید با ارائه ین قسمت شما بایدر ا

 يو تئور ينيقات بالي( مشخص نمودن تحق2آن،  ينيت باليح مستدل موضوع موردمطالعه و اهمي( توض1اند از: تن قسمت عبارید. اهداف ايه کنيتوج

 يشده قبلر مطالعات انجامیمقاله و سا Backgroundبخش  يهانه ممکن است لازم باشد شما رفرنسين زمیشده است. در ا يق فعليکه منجر به تحق

 د باشد.يتواند مفيده است میگرد يق بررسين تحقیبا آنچه در ا ياستاندارد فعل يهاسه مراقبتید. مقايکن سندگان مقاله را مطالعهیتوسط نو

 یمطالعه و نتا یمتدولوژ:  

 در( inclusion & exclusion criteria) خروج و ورود يارهايازجمله مع يموردبررس تيمشخصات جمع يروشند بهین بخش شما بایدر ا

ن مطالعات یتردهيچيدر پ ين دو گروه مورد و شاهد را حتيسه بیمقا يروشند بهيتوانينت میپاورپو يهااگرامید. با استفاده از دين کنايرا ب يريگنمونه

 يرد از مشاور آمايتوانيم خصوص نیا درد. يح دهيشده و ...( توضاستفاده يآمار يهاتست نمونه، مطالعه )حجم يآمار يهاروشد. در مورد يانجام ده

 د.يان کنيآمده از پژوهش را بدستبه يج اصلینت نتایا با استفاده از پاورپوی يصورت شفاهد. بهیريکمک بگ

 سندگان مقاله:یبحث نو 

مورد  ن قسمت لازم است درید. در ايان کنيا متناقض بیرمترقبه و يج غیج مطالعه ازجمله نتایرا در مورد نتا هاآندگاه یسندگان و دینو يهايريگجهينت

 د.يدارند قضاوت کن يخوانآمده در مطالعه همدستبه يهاشده با دادهانجام يهايريگجهيا نتیکه آنیا

 

 ج( نقد مقاله

از  ين نوشتار است اما برخیان کامل نحوه نقد مقاله خارج از چارچوب ايهرچند بارائه شما دارد.  يابير را در ارزشين تأثیشترين بخش از ارائه شماست که بیا

 ر است:ید به شرح زينظر داشته باش نه درين زمید در ایکه با ينکات مهم

 ( انجامیهامداخلهمداخله )ماران:یب یشده بر رو 

o شده است؟ح انجاميا مداخله به شکل صحیآ 

o باشد( مناسب بوده است؟ یيکه مداخله دارويا دوز و اندازه دارو )درصورتی، آیياثر دارو يدر صورت بررس 

  رد:يگيقرار م يمورد بررس يقدرت شواهد از سه جنبه بررس شواهد:قدرت 

o شده است؟سؤال موردنظر انتخاب ين نوع مطالعه برایا بهترینکه آیا يو نوع مطالعه: بررس يطراح 
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o ب، تعداد مناس طوربهمطالعه  يساز يط تصادفیت شرایازجمله رعا ياحتمال يهارشتومطالعه ازنظر کنترل  يمطالعه: بررس يمتدولوژ

 اند و ...شدهکننده در مطالعه که در ادامه پژوهش از آن خارجماران شرکتيکم ب

o يآمار يهاا تستیر، آيا خیکرده است  يآورمطالعه جمع يا پژوهشگر حجم نمونه مناسب براینکه آیا يمطالعه: بررس يدقت آمار 

 اند؟شده مناسب بودهاستفاده

 :شوديم يريگاندازه يمختلف يهاامد است که با شاخصير مداخله بر پيزان تأثيت مقياندازه اثر در حق اندازه اثر . 

 شود: يشوند لازم است تا از دو جنبه بررسيکه در مطالعات گزارش م يااندازه

o توجه است قابل ينيبالامد که ازنظر ير پيياز تغ يزانيامد دارد و ميبه نوع پ يبستگ ينيت بالياندازه اثر ازنظر اهم ي: بررسينيت بالياهم

 است ينيت باليانگر اهميب

o نان يبه بازه اطم ياعتماد بودن اندازه اثر: بستگقابل(confidence interval) اعتماد بودن زان قابليع مينان وسيآن دارد. بازه اطم

 کند.يشده را کم ماندازه اثر گزارش

را بر عملکرد  ينيک مداخله بالی ير واقعيزان تأثيد ميتوانيم "number needed to treat (NNT)"درمان  ياز برايبا استفاده از مفهوم تعداد موردن

آن مداخله  ير واقعياز تأث يترقيدق يابیارز NNTدر  يمال يهانهیز هزيزان عوارض مهم آن مداخله و نيل کردن مين با دخید. علاوه بر ايبسنج ينيبال

 د.یدر عمل به دست آور

 يهان در قالبيم متخصصيد توسط تیبا یير نهايو تفس يريگجهيشده و اندازه اثر آن نت يريگامد اندازهيل پياستفاده از تحلبا   :یل نتایتحل 

 ر انجام شود:یز

o است؟ يکاف ينيبال يسازميتصم ين مطالعه برایجه ايا نتیآ 

o پوشش دهند؟ د رایاز مطالعه فوق با ين مطالعات چه نواقصیاز است اين يگریاگر به مطالعات د 

o ج مطالعه در یر؟ در صورت بله نتايا خیماران ما را دارند يبه ب يریپذميت تعميدر مطالعه قابل يموردبررسج یارها نتاين معیبا توجه به ا

 شود؟ بخش چگونه وارد يآموزش يهابرنامه

o پوشش نواقص مطالعه لازم است؟ يبرا يا پژوهش بومیآ 

 ر موارد مهمیسا 

o است؟ شدهر نظر گرفتهد يجوانب اخلاقا یآ 

o شده است؟نامه گرفتهتیماران رضايا از بیآ 

o وجود داشته است؟ يا تضاد منافعیآ 

 مطالعه را يمانيسل اصل نيحس دکتر و يمحرر عتیشر رضا دکتر يآقا نوشته« م؟يکن اداره را کلاب ژورنال چگونه» مقاله شوديم هيتوص نهيزم نیا در

 User's guide to the medical literatureد از کتاب يتوانيم يمنددر صورت علاقهو  (است موجود گروه تیسا يرو بر مقاله اصل. )ديکن

 د.ياستفاده کن

 

 نده:یآ یهاییراهنماو  یریکارگ، بهیریگجهید( نت

ه چرا کنید و در مورد اينکان يخود را بدگاه ید. ديان کنير خودتان از مطالعه را بيرا همراه با تفس "take-home message"سندگان ینو یيام نهايپ

جاد کند یتواند ايق مين تحقیکه ا يدیجد يهارده و به جنبهکد. سپس از فرصت استفاده يح دهيا جالب بود توضین مطالعه به نظر شما مهم و یا

نه شود؟ اگر بله چگونه؟ در ين زمیشتر در ايقات بيام تحقا انجیو  ينيرد بالکر در عملييتواند منجر به تغين مطالعه میج ایا به نظر شما نتایآ. دیبپرداز

در  هاآنا از یعنوان خط اول درمان شود و به يا روش درمانین دارو و ین است منجر به استفاده از اکنده ممیآ يهايريگا جهتی، آيمورد مطالعات درمان

در  ير منابع اطلاعاتیو سا Pubmedمشابه شود؟ جستجو در  يد داروهايتول قات جهتيا منجر به تحقیاستفاده شود؟ و  يدرمان يهامیر رژینار ساک

 ار شما بگذارد.يها را در اختن سؤالیاز ا يتواند پاسخ برخينظر ما مشورت با افراد صاحبیمشابه و  ينيبال يهايخصوص بررس
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 :هاهیتوصه( 

شود؟ مطمئناً ير در فکر و عملکرد مييگران به تغیا دیب شما و يباعث ترغد یاکه انتخاب کرده ياا مقالهید. آينکمقالات دقت  انتخاب در -1

 ر دارد.ين تأثیارائه شما توسط حاضر يابيجذاب در نحوه ارزش موضوعات انتخاب

ه را با مقال يهفته قبل از زمان ارائه( و مناسب بودن موضوع و محتوا 6تا  4د )حداقل یيانتخاب نما يموضوع مقاله خود را در فرصت مقتض -2

 ج در جلسه کامنت بدهند.یل نتايد در تحليشان بخواهیصورت امکان از ا د و درينکنترل کد ياز اسات یکي

 د.یبگذار کمطالعه قبل از جلسه به اشترا يت گروه برایقبل از زمان ارائه( در سا دو هفتهشده را در فرصت مناسب )حداقل مقاله انتخاب -3

 د.ينکاستفاده و خوانا ده سا يدهایبا اسلا Power point از -4

 سندگان مقاله!ید و نه جملات نوينکان يلمات و جملات خودتان بکبهتر است مقاله با  -5

 د.ينکان ياز مقاله ب يروشن يريگجهينتدر انتها  و دينکد يتأکمقاله  يدينکات کل يم تن صدا رويتنظبا  -6

 ر است:یاسب ژورنال به شرح زک ارائه منی يشنهاديار مهم است. زمان پيمناسب زمان بس تیریمد -7

 قه(يدق 3انجام مطالعه ) يهانهيالف( زم

 قه(يدق 2مختصر( ) طوربهد و یاسلا یک) يا واقعیو  يفرض ينيمورد بال یکان يب( ب

 قه(يدق 14ج )ینتا و مطالعه يپ( ارائه متدولوژ

 قه(يدق 14مقاله ) ت( نقد

 قه(يدق 5)نده یآ يهایيراهنما و يريکارگبه ،يريگجهيث( نت

دن از افراد حاضر در جلسه يپرس يرا برا یيهاشه سؤالين در جلسه در بحث است. همیت حاضرکارائه موفق شر يارهاين معیتراز مهم یکي -8

 د.يآماده داشته باش

شما در ارائه خوب مقاله و  یيواناد! تیشده ناراحت نشوانيبه آنچه در مقاله ب هاآندارند از انتقاد  يها نظرات متفاوتشه افراد در مورد مقالهيهم -9

تر و موفق شما در مجامع بزرگ يهاارائه يباشد برا ياتواند مقدمهين میشده از طرف حاضرمطرح يهامناسب به سؤال یيپاسخگو

 .يالمللنيب
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 فرم ارزشیابی دستیاران در کنفرانس علمی عمومی

 

 : ......................کنندهارزیابياستاد  ينام و نام خانوادگ خ: ......................ی.... تارار: ..................يدست ينام و نام خانوادگ
 

 يعال خوب قبولقابل از به بهبودين  

      ن بودن، مهم بودن و جالب بودن(.یبودن، نو ياربردک)از نظر انتخاب موضوع مناسب  -1

هم بودن براي شنوندگان، توالي مناسب کنفرانس )از نظر قابل فنحوه ارائه  -2

 مطالب، نتيجه گيري و ارائه توصيه مناسب(

     

مناسب، سرعت کلام، تلفظ و  يان شامل تسلط، تماس چشمي)فن بت ارائه مطالب يفکي -3

 ن صحبت(يدر ح هاوقفهان درست کلمات و اصطلاحات، استفاده مناسب از يب

     

      ، تعداد، وضوح(يدهانسازم)دها یه اسلايت تهيفيک -4

      از جانب شنوندگان شدهمطرح سؤالاتبه  یيپاسخگو یيتوانا -5

      طورکليبهار يعملکرد دست -6

 

 د(.یيفرماسازنده ارائه  یيوقت چند راهنما يبا صرف کم لطفاً) هاهيتوصر یا سایند و یا فرایار و يعملکرد دست يارتقا يبرا یيشنهادهايازجمله پ هاهيتوص

 

 

 

 

 

 ( ..................شوديل ميمکت يارير امور دستین قسمت توسط مدی)ا يابيجه ارزشينت
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 ینیب( قضاوت بال

  نامطلوب متوسط مطلوب 

 مناسب يافتراق يهاصيتشخطرح 
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

نمودن  در مطرح ينيبال يهاافتهیو  ينظر يهادانستهق يو تلف يريکارگبه

 يافتراق يهاصيتشخ

 يصيتشخ يهاروش نیترمناسبانتخاب 
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

ت یمحدود درنظرگرفتنبا  يصيتشخ يهاروشح از ياستفاده بجا و صح

 منابع موجود

 يدرمان يهاروش نیترمناسبانتخاب 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

و  يدرمان فمختل يهاروشاطلاع از موارد استفاده، منع استفاده و عوارض 

آن و توجه به  مختلف و خطرات بالقوه حاصل از اقدامات منافع برآورد

 يمال يهاتیمحدود

 یاحرفهو  یات فردیپ( خصوص

 کطرز سلو

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

، يدوستنوع از نظرنان، کارکاران ک، هميماران و همراهان ويد، بيبا اسات

و احترام به  يراست ، نجابت،يشناسفهيوظ ت،يرش مسئولیو پذ احساس

 گران در برخوردید

 يشناسوقت
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

نفرانس و ک هااورژانس، جلسه و منظم در بخش، درمانگاه، موقعبهحضور 

 درس يهارده

 ناخوا طوربهامل و ک دقت باو مشاوره  کيپزش دستورات ،هاگزارشثبت  1 2 3 4 5 6 7 8 9 ماريدر پرونده ب هاگزارشق يثبت دق

 فیع در انجام وظایتسر
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

ص يل پرونده ترخيمکو ت يدرمان - يصياقدامات تشخ ماران،يشامل امور ب

 ماريب

 لابکلاس و ژورنال ک، ي، گزارش صبحگاهدر راندها 1 2 3 4 5 6 7 8 9 يت فعال در مباحث علمکمشار

 نیياران سال پايو دست کارورزان، کارآموزانبه در آموزش  1 2 3 4 5 6 7 8 9 آموزشت فعال در امر کمشار

 لکدر  ینیت بالیت( صلاح

  نامطلوب متوسط مطلوب ممتاز 

 ن رشتهیا آلدهیاار يزان مطابقت فرد با دستيم 1 2 3 4 5 6 7 8 9 14 لکفرد در  ينيت باليصلاح

فرم ارزيابي انتهای دوره چرخشي )صلاحیت بالیني( دستیاران گروه پزشکي 

 اجتماعي

 11پیوست 

ها را ارتقا ارزیابي  Fairness, reliabilityاستاد ارجمند، نظر به اینکه دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخصصي در نظر دارد تا در حد امکان 

نمره  کهيدرصورت« پ»هاي مستند و عيني صورت گيرد. در خصوص بند ارزیابي خواهشمند است ارزیابي بر اساس« ب»در مورد بند ذا ل بخشد

شفاف مرقوم نمایيد. بدیهي  طوربهمستندسازي، مورد یا موارد اشتباه دستيار را در پشت برگه  منظوربهیا کمتر شده است،  6طرز سلوک دستيار، 

علمي، خود دستيار و مسئولين محترم آموزش دانشگاه فرد دیگري مجاز به دسترسي به عضو هيئت جزبهات این برگه محرمانه بوده و است اطلاع

 .ستينآن 

اید و شناخت کافي نسبت به وي ندارید، از پر کردن این کاري در بخش با دستيار کارکرده دو هفتهاستاد ارجمند شایسته است که اگر کمتر از 

 م خودداري فرمایيد.فر
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 ي: آقاي/ خانم دكتر.....................علمئتیهنام و نام خانوادگي عضو يا اعضاي 
 

 امضاء
 

 نام و نام خانوادگي دستیار: دكتر.....................
 

 لغايت ..................... تاريخ ................

پزشکي فرم ارزيابي انتهای دوره چرخشي دستیاران گروه 

 اجتماعي

 (Feedback) بازخورد

 نقاط قوت دستیار:

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 نقاط ضعف دستیار:

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 برنامه پیشنهادی جهت رفع نقاط ضعف:

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 توضیحات:

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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 1411-1412صیلی ی دستیاری گروه در سال تحهاآزمونبرنامه  

 

 

 ایی کتبی دورههاآزمونالف( برنامه 

 :هاآزمون( زمان برگزاری 0-الف

 1/1/0211 :نوبت دوم ایدورهآزمون    1/00/0210 :نوبت اول ایدورهآزمون 

 آزمون های ترمی: مطابق با تقویم آموزشی

 و درمان آزمون به عمل می آید.در هر نوبت، از نیمی از منابع درسی طبق بلوپرینت ابلاغی وزارت بهداشت 

 :OSCE آزمونب( برنامه 

 :صبح 01لغایت  8از ساعت  01/00/0210 زمان برگزاری آزمون نوبت اول 

 :صبح 01لغایت  8از ساعت  01/1/0211 زمان برگزاری آزمون نوبت دوم 

 صورت نحوه برگزاری آزمون: بهStation در گروه 

  تمامی دستیارانکنندهشرکتدستیاران : 

 

 :KFج( برنامه آزمون 

 :01-21/01از ساعت 01/00/0210 زمان برگزاری آزمون نوبت اول 

 :01-21/01از ساعت 01/1/0211 زمان برگزاری آزمون نوبت دوم 

 صورت نحوه برگزاری آزمون: بهComputer Based در گروه 

  تمامی دستیارانکنندهشرکتدستیاران : 

 

 :MINI-CEX( برنامه آزمون د

  می ماهانه یک بار مورد آزمون قرار می گیرد. برنامه ویژه تک تک دستیاران به طور جداگانه به آنان ابلاغ هر دستیار

 گردد.
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