
 پزشک خانواده:درمانگاه ضوابط و مقررات دوره کارورزی 

 به جز ایام تعطیل می باشد. 13تا  8ساعت حضور در مرکز سلامت جامعه هر روز از ساعت  -1

 طبق برنامه ای که در اول دوره ارائه می گردد برگزار می شود.روز در ماه  چند های تئوریکلاس  -2

بیمارستان  درمانگاه عمومی شبانه روزیدر ( 8-24)در روزهای تعطیل  24تا  14برنامه کشیک عصر و شب از ساعت  -3

کارورز موظف است بابت هر کشیک از  .اجرا می گردد شود میمشخص در اول دوره  ای که طبق برنامه الزهرا

 پزشک همان شیفت گواهی حضور دریافت کرده در پایان دوره به مسئول درس ارائه دهد.

 پوشیدن روپوش و نصب اتیکت نام بر روی آن جهت همه کارورزان الزامی است. -4

 کارورزان موظف به مطالعه منابع معرفی شده و انجام به موقع تکالیف محوله از طرف اساتید هستند. -5

ر پزشک مرکز به هر دلیل، غیبت مجاز نمی باشد و کارورز با هماهنگی مسئول دوره به یک در صورت عدم حضو -6

 پزشک یا مرکز دیگر معرفی خواهد شد.

سییب  کو به مسییئول دوره  با اطلاع قبلی تنهاکارورزان می توانند دو روز مرخصییی در طی دوره داشییته باشییند که  -7

ز اغیر مجاز در صیییورت عدم اطلاغ، غیبت مجوز پزشیییک مرکز می توانند از آن اسیییتفاده کنند. نیز و  موافقت وی

 .شده مطابق ضوابط برخورد می گرددمحسوب  محل آموزش

 ساعت، غیبت در آن روز به حساب می آید. 2عدم حضور در مرکز سلامت بیشتر از  -8

 .و کلاس های تئوری مجاز نمی باشددرخواست مرخصی در روزهای کشیک  -9

روزسبب حذف   3بوده  و بیشتر از  روز قابل قبول  3تا  :(و به تشخیص مسئول دوره   غیبت مجاز )با ارائه گواهی معتبر -10

 دوره می شود. 

 مواردی که شامل غیبت موجه می شود:-

 مستنداتبا ارائه  ازدواج کارورز 

  با ارائه خلاصه پرونده بستریبیماری منجر به بستری شدن در بیمارستان 

  مستنداتبا ارائه  )همسر، پدر، مادر، خواهر، برادر، فرزند( 1خانواده درجه فوت یکی از اعضا   

 شرکت در المپیاد علمی ورزشی یا حج واجب که از طرف دانشکده گواهی صادر شده باشد 

 به ازاء هر روز( 20نمره از  2روز: کسر نمره ) 3غیبت غیر مجاز تا  -11

 ته می شودروز: نمره صفر بابت این دوره در نظر گرف 3غیبت غیر مجاز بیشتر از  -12

غیبت غیر موجه در روز امتحان به منزله نمره صفر در این بخش می باشد. غیبت موجه سبب حذف بخش می گردد.     -13

 تشخیص موجه بودن غیبت در روز امتحان به عهده شورای آموزشی دانشگاه است.



گروه پزشیییکی راه تماس با مسیییئول دوره ازطریق ایمیل، واتپ آا یا تلفن دفتر کار، مشیییخص شیییده در سیییایت  -14

 می باشد. کارورز مجاز نیست با تلفن همراه مسئول دوره تماس بگیرد.  اجتماعی، 

شک مرکز تحویل دهد و در پایان       لاگ بوک خودهر کارورز باید  -15 سلامت به پز ضور در مرکز  را در اولین روز ح

ست در یک        فرمدوره  شده ا شک مرکز تایید و مهر  سط پز سئول دوره تحویل      مذکور را که تو سته به م پاکت درب

   شود.روزانه در حضور پزشک امضا فرم حضور و غیاب  دهد.

 برنامه درسی و کلیه منابع درسی در سایت گروه پزشکی اجتماعی موجود می باشد. -16

سامانه        -17 همه کارورزان موظفند فایل اکسل مشخصات فردی را تا قبل از شروغ دوره تکمیل نموده جهت ثبت نام در 

سامانه به آدرس    سئول دوره تحویل دهند. تکالیف در  بارگزاری می  www.muinavid.vums.ac.ir  نوید به م

 شوند.

 

سئولیت،        انتظارات اخلاق حرفه ای از کارورزان در دوره سی و م شنا ستی، وظیفه  )در حوزه های نوع دو

 شرافت و صداقت، احترام به دیگران، تعالی شغلی(:

همکاران و کارکنان، همراه با نوغ دوسیییتی، احسیییاس و پذیرش   طرز سیییلوک با اسیییاتید، بیماران و همراهان وی،  -1

 مسئولیت، وظیفه شناسی، نجابت، راستی و احترام به دیگران باشد

 حضور به موقع و منظم در درمانگاه، جلسات کنفرانپ و کلاس های درس -2

 ثبت گزارش ها، دستورات پزشکی و مشاوره با دقت کامل  -3

 بیماران، اقدامات تشخیصی، درمانی و تکمیل پرونده بیمارتسریع در انجام وظایف شامل امور  -4

 کلاس ها عملی در راندهای درمانگاه وعلمی و مباحث  مشارکت فعال در -5

 شرح وظایف کارورزان در دوره:

  13تا  8حضور به موقع در مرکز سلامت جامعه از ساعت  -1

  های تئوریر به موقع و مشارکت فعال در کلاس حضو -2

 انجام به موقع و کامل تکالیف محوله -3

 حضور فعال و به موقع در برنامه کشیک  -4

 حضور با ظاهری آراسته، با روپوش و نصب اتیکت نام بر روی روپوش -5

http://www.muinavid.vums.ac.ir/


 برقراری ارتباط و تعامل توام با احترام دوجانبه با پزشک مرکز -6

 اخذ شرح حال کامل، معاینه جسمی بیماران سرپایی، نسخه نویسی و ثبت در سامانه سیب زیر نظر پزشک مرکز  -7

 ارائه آموزش های لازم در رابطه با بیماری و نحوه درمان به بیمار و همراه -8

 رعایت اصول اخلاق حرفه ای در تمام مراحل تعامل با بیمار -9

 حضور و غیاب واحد آموزش رگهبورود و خروج در و روزانه  اعلام شخصی -10

 خروج کارورز از درمانگاه تنها با اجازه پزشک مسئول مجاز است -11

 به مسئول دوره و پزشک مرکز و کسب موافقت اطلاع قبلی مرخصی درخواستی -12

 نحوه ارزشیابی:

 20نمره از  10 تکالیف محولهو  آزمون پایانی  

  20نمره از   8 هدر طول دورتوسط پزشک مرکز ارزیابی 

 20نمره از  2و رعایت اخلاق حرفه ای:  نظم و حضور به موقع در درمانگاه و کشیک  


