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 هدف کلی:
انجام موثرتر وظایف شغلی آینده خود در  مراکز جامع خدمات سلامت و درارایه خدمات  و توانمند سازی کارورزان در مدیریت

 معهحفظ، تامين و ارتقاء سلامت فرد و جا راستای

 

 اهداف اختصاصی:
 

 سلامتی های العمل دستور و ها برنامه اجرای و آن بر موثر عوامل و جامعه سلامت در خالقانه رهبری و مدیریت نقش ایفای .1

 ملی

 و سطح هر در پيشگيری برنامه ارائه و تدوین و جامعه و خانواده ، فرد سطح در سلامت خطرات کاهش و مدیریت ، ارزیابی .2

 پوشش تحت جامعه در سلامت خطرزای عوامل مدیریت

 پوشش تحت جامعه در بيماری مدیریت و درمانی – اشتیبهد خدمات عرضه نظام مدیریت .3

 مشکلات حل مدیریت و پوشش تحت جامعه سلامت وضعيت با متناسب ریزی برنامه و سلامت نظام در پژوهش انجام .4

 درمانی – بهداشتی

 جامعه و فرد سلامت سطح ارتقاء در ای مشاوره و آموزشی موثر های روش بکارگيری .5

 پوشش تحت جامعه در سلامت در عدالت ارتقاء برای اقدام و ریزی برنامه و پوشش تحت جامعه در سلامت در عدالت بررسی .6

جامعه و ها جمعيت ، فرد سطح در ها بيماری از پيشگيری و غربالگری خدمات بکارگيری .7



 برنامه اجرایی دوره:
 

 روز اول ماه کارگاه کارورزی برگزار می گردد. 3 –

 

 روزهای کارگاه کارورزان در روتيشن ها که در دونيمه برگزار می گردد وارد می شوند. در پایان –

 

ارزیابی محور تعيين شده و طراحی و  برگزار می گردد که کارورزان بهنيمی از دوره در مراکز خدمات جامع سلامت  –

همچنين ارزیابی جامع بایوسایکوسوشيال و طراحی شبکه عليت و آموزش  ملياتی خواهند پرداخت.اجرای برنامه ع

 برای دو مورد از افراد دارای فاکتورخطر مرتبط با سبک زندگی انجام خواهند داد.

 

روتيشن ترک اعتياد،  کلينيک طب پيشگيری، کلينيک طب کار و شبکه بهداشت و درمان برگزار  4دیگر دوره در نيمه  –

 می گردد.

 

از کل ماه همه کارورزان در مرکز بيماریهای رفتاری نواب حضور خواهند داشت و با وظایف و فعاليت های این  یک روز –

 مرکز آشنا خواهند شد.

 

در روتيشن طب کار کارورزان با اصول معاینات شغلی و سطوح پيشگيری از بيماریهای شغلی در مشاغل مختلف آشنا  –

 ند شد.هخوا

 

 پيشگيری و درمان اعتياد یه مواد مخدر صنعتی و سنتی و دخانيات آشنا خواهند شد. در روتيشن ترک اعتياد با –

 

دخانيات و پيشگيری با بيماران دارای فاکتورهای خطر سبک زندگی)اضافه ورن و چاق، مصرف  در روتيشن کلينيک –

 و نحوه اپروچ و اصلاح این فاکتورها آشنا خواهند شد. فعاليت فيزیکی ناکافی(

 

 کارورزان در زمان حضور در هر واحد یا اداره سلامت:وظایف ن شبکه بهداشت و درمان، در روتيش –

 آشنایی با نقش و وظایف و دستورالعمل های قبلی و جدید ابلاغ شده به هر واحد 

 ( تحليل وضعيت موجودsituation analysisواحد مربوطه ) 

 شناسایی نقاط قوت و ضعف و چالش های واحد مربوطه 

 ت راهکارها و مداخلات پيشنهادی برای واحد جهت ارتقا وضعيتارائه ليس 

 

 

 



 ارزشیابی دانشجو:

  

 نمره( 10لاگ بوک( )گزارشات و و  الف( در طول دوره )ارزشیابی فعالیت کارورز در فیلد 

 نمره آیتم

 6 ارزشيابی تکوینی مربيان در طول دوره

 1 گزارش برنامه عملياتی

 3 روتيشن هاگزارشات 

 
  

 نمره( 10) ب( پایان دوره)کتبی(

 نمره آیتم

 10 پایان دوره کتبیآزمون 

 



 مقررات دوره:
  در دوره کارورزی پزشکی اجتماعی هر کارورز مجاز به استفاده از دو روز مرخصی می باشد.  .1

یا در  از طریق نماینده دوره قبل ساعت 24 مرخصی زمان است ضروری مرکز، مدیر از کتبی مرخصی اخذ بر علاوه .2

 .شودبه اطلاع مسئول کارورزی رسيده  گروه واتساپ کارورزی

 .می باشد 13صبح الی  8زمان حضور در کارگاه و مراکز از  .3

 .گزینه ای از طریق سامانه سبا برگزار می گردد 4آزمون پایان دوره بصورت کتبی در آخر دوره ،  .4

 گروه ارائه شود.  اساتيدبوک آموزشی باید روزانه تکميل شده و در بازدید  لوگ .5

 .استفاده از روپوش سفيد و اتيکت در طول دوره الزامی است .6

 ن را ذکر نمایيد.آبرای تکميل لوگ بوک در صورتی که به هر دليل موفق به انجام فعاليتی نشدید، علت  .7

 

 

 :قوانین نقض هرگونه یا فراگیر تاخیر و بتغی با برخورد مورد در دوره مسوول سیاست
توسط مربی کسر می  نمره 2حداقل قوانين و مقررات آموزشی و اخلاق حرفه ای در طول دوره در صورت عدم رعایت  .1

 .شود

در  )طبق آئئين نامه معاونت آموزشی( کمتر از سه روز در دوره کارورزی دانشجو می تواند *مجازدر صورت غيبت  .2

 فيلد ادامه فعاليت دهد. 

روز، دانشجو ملزم به حضور در فيلد در ماه های بعد به تعداد روزهای غيبت بوده و  7تا  3در صورت غيبت مجاز بين  .3

 .می بایست تکليف تعيين شده را به نحو احسن انجام دهد

 .غيبت مجاز بيش از یک هفته منجر به حذف دوره می شود .4

 .در طول دوره نمره صفر برای دانشجو درنظر گرفته خواهد شد ،روز 2در صورت غيبت غير مجاز بيشتر از  .5

 .نمره از نمره نهایی دانشجو کسر خواهد شد 2به ازای هر روز  ،روز 2در صورت غيبت غيرمجاز کمتر از  .6

 .روز کارگاه نيز دانشجو مجاز به ادامه دوره نخواهد بودیک در صورت غيبت در  .7

 کسببه مسئول دوره و  یاطلاع قبلتنها با دوره داشته باشند که  یدر ط یتوانند دو روز مرخص یکارورزان م .8

مجاز از محل  يرغ يبتتوانند از آن استفاده کنند. در صورت عدم اطلاع، غ یم مجوز پزشک مرکز يزو ن یو موافقت

 گردد. یآموزش محسوب شده مطابق ضوابط برخورد م

 باشد. یمجاز نم یتئور یو کلاس ها روتيشن یک روزه یدر روزها یمرخص درخواست .9

 
 :موارد زیر غيبت مجاز تلقی می شود*

 زایمان –

 فوت اقوام درجه یک مانند پدر، مادر، خواهر، همسر و فرزند  –

 سفر حج واجب –

 حادثه غيرمترقبه به دلایل مستند –

 بيماری دانشجو با گواهی پزشک معتمد دانشگاه –

نشکده )به منظور حضور در المپيادهای علمی، فرهنگی، نامه رسمی از معاونت های دانشجویی فرهنگی یا آموزشی دا –

ورزشی و موارد مشابه



 :شرح وظایف فراگیران در کارگاه آموزشی

 حضور به موقع و فعال در کارگاه در ساعت تعيين شده .1

 شده تعيين زمان در شده محول تکاليف انجام  .2

 یا حرفه اخلاق اصول رعایت  .3

 

 

 :شرح وظایف فراگیران در فیلد بهداشت

 موزشیآدر محيط های  رعایت اصول اخلاق حرفه ای .1

 تعيين شده مراکز خدمات جامع سلامتحضور منظم و فعال در تمام روزهای غير تعطيل در   .2

 همکاری با مدیر و پرسنل مرکز  .3

 انجام تکاليف تعيين شده در وقت مقرر و ارائه گزارش به مربيان در طول بازدید  .4

 مراکز جامع خدمات سلامترعایت اصول و ضوابط موجود در   .5

 


