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شرح درس: 
در این دوره کارآموزان  با سطوح مختلف نظام ارائه خدمات بهداشتی درمانی اولیه ، برنامه مراقبتهای بهداشتی در گروههای سنی مختلف ، وظایف مراقبین سلامت و فرایندهای موجود در مراکز جامع سلامت ، از طریق گذراندن کارگاه ، حضور در مراکز جامع سلامت  و انجام فعالیتهای تعیین شده آشنا می شوند


هدف کلی دوره: آشنایی کارآموزان با ساختار و وظایف شبکه های بهداشت و درمان و به کار گیری مهارت های مورد نیاز در مراقبتهای بهداشتی  در گروههای سنی مختلف

هدف های اختصاصی : 
1) آشنایی با اهمیت سیستم سلامت جامعه ، مراکز جامع سلامت و اقدامات انجام شده در این سیستم ( حیطه نگرشی)
1) شناخت ساختار شبکه های بهداشت و درمان (کارکنان، فضای فیزیکی، تجهیزات، جمعیت تحت پوشش) ( حیطه دانشی)
2) شناخت عملکرد شبکه بهداشت و درمان  (حیطه دانشی)
3) شناخت ارتباطات درون و برون سازمانی (حیطه دانشی)
4) شناخت نیازهای سلامتی جامعه تحت پوشش (حیطه دانشی)
5) به کار گیری آموخته ها به منظور ارتقای مهارتهای فردی و اجتماعی در راستای ارتقای سلامت فرد و جامعه ( حیطه عملکردی )

 
اهداف رفتاری : 
در پایان این درس انتظار می‌رود فراگیران قادر باشند:
1.ساختار نظام ارائه خدمات بهداشتی و درمانی را با استانداردهای مرتبط مقایسه و نتایج را گزارش نمایند.
2.شاخصهای مرتبط با مراقبتهای سلامت را استخراج و روند تغییرات آنها طی دو سال اخیر را تحلیل نمایند. ( حداقل 10 شاخص )
      3. مراقبتهای ارائه شده در زمینه کودکان ، مادران باردار ، نوجوانان ، جوانان ، میانسالان  ، سالمندان و سلامت روان را توضیح دهند.
      4. به طور مستقل مراقبتهای مختلف را در سامانه سیب  ثبت نمایند ( دو مورد از هر مراقبت ، در مجموع 25 مراقبت)
       5.  با کمک مهندسان بهداشت محیط از یک مکان عمومی بازدید و چک لیستهای مرتبط با شاخص های سلامت محیط را تکمیل نمایند . ( حداقل یک مورد بازدید )
      6. مهارت آموزش گروهی را برای آموزش مراجعان به مراکز جامع سلامت به کار بندند. ( حداقل یک  مورد آموزش گروهی) 
      7 . .با آخرین دستورالعملهای بیماری های غیرواگیر و بسته های خدمتی گروههای مختلف در ساختار سیستم سلامت آشنا گردند.
8.. چالشها و مشکلات موجود در ساختار و سیستم شبکه های بهداشت را لیست نموده و  تحلیل نمایند.  
9. شاخص های سلامت  سیستم بهداشتی را در حیطه های مختلف نقد نمایند.
10. کیسهای دچار بیماری مزمن که نیازمند پیگیری هستند را تا حصول نتیجه پیگیری و ثبت نمایند.
 ( حداقل دو مورد پیگیری)
11. به صورت خلاقانه برای کمک به حل مشکلات سیستم بهداشتی اقداماتی انجام دهند.
12. ضمن حضور در کلینیک ارتقای سلامت با روش مشاوره سبک زندگی سالم  برای بیماران آشنا گردند.















	جدول کلاس‌های نظری

	ردیف
	موضوع
	مدرس
	ساعت
	مکان
	منبع 

	1
	بسته خدمتی نوزادان و کودکان 
	دکتر معتمدی
	8-9
	گروه پزشکی اجتماعی
	دستورالعمل کشوری و مطالب آموزشی اساتید

	2
	واکسیناسیون وزنجیره سرد
	دکتر طالبان
	9-10
	گروه پزشکی اجتماعی
	دستورالعمل کشوری و مطالب آموزشی اساتید

	3
	سلامت برای همه تا قرن 21 و تحول نظام سلامت
	دکتر خدیوی
	10-11
	گروه پزشکی اجتماعی
	" 

	4
	بسته خدمتی سالمندان
	دکتر توکلی مقدم
	11-12
	گروه پزشکی اجتماعی
	"

	5
	خشونت خانگی 
	دکتر توکلی فرد
	8-9
	گروه پزشکی اجتماعی
	"

	6
	آموزش سلامت
	دکتر صادقی
	9-11
	گروه پزشکی اجتماعی
	"

	7
	بازاریابی اجتماعی
	دکتر خدیوی
	11-12
	گروه پزشکی اجتماعی
	"

	8
	مبارزه با بیماری ها 
	دکتر بابک 
	12-13
	گروه پزشکی اجتماعی
	"

	9
	تغذیه
	دکتر بابک
	8-9
	گروه پزشکی اجتماعی
	"

	10
	میانسالان
	دکتر اسحاقی
	9-10
	گروه پزشکی اجتماعی
	"

	11
	ساختار شبکه های بهداشتی درمانی	
	دکتر طالبان
	10-11
	گروه پزشکی اجتماعی
	"

	12


	بسته خدمتی بارداری وباروری سالم
	دکتر انصاری 
	11-12
	گروه پزشکی اجتماعی
	"

	13
	مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت
	دکتر فرزانه
	9-8
	گروه پزشکی اجتماعی
	

	
	اصول سبک زندگی سالم
	دکتر
شعبانی
	12-10
	گروه پزشکی اجتماعی
	

	15
	آلودگی هوا و بهداشت محیط
	دکتر صفائیان
	8-10
	گروه پزشکی اجتماعی
	دستورالعمل کشوری و مطالب آموزشی اساتید

	16
	بهداشت محیط وحرفه ای
	دکتر صفائیان
	10-12
	گروه پزشکی اجتماعی
	"













	جدول مهارت‌های عملی ضروری

	ردیف
	مهارت
	تعداد مشاهده
	تعداد اجرای زیر نظر
	تعداد اجرای مستقل

	1
	کار با سامانه سیب
	5
	5
	10

	2
	مهارت شرح حال برحسب گروه سنی
	5
	5
	5

	3
	مهارت ثبت در پرونده الکترونیک
	5
	5
	5

	4
	مهارت انجام مراقبت های بهداشتی
	5
	10
	10

	5
	مهارت آموزش فردی
	5
	10
	10

	6
	مهارت آموزش گروهی
	5
	10
	10







	روش تدریس: 
· برگزاری چهار روز کارگاه در ابتدای دوره در خصوص مباحث اصلی کارآموزی
· مطالب ارائه شده توسط اساتید در سامانه نوید نیز بارگزاری شده است.
· آموزشهای عملی به صورت حضور فعال کارآموزان در مراکز جامع سلامت 
· آموزش عملی دانشجویان در کلینیک ارتقای سلامت برای مشاوره سبک زندگی 



	منابع اصلی درس:  
· مجموعه دستورالعملهای مراقبتهای  نظام خدمات بهداشتی درمانی در زمینه های سلامت مادران ، کودکان ، نوجوانان و جوانان ، میانسالان و سالمندان  
· مجموعه محتوای آموزشی بارگزاری شده در سامانه نوید
منابع فرعی درس (کتاب، مجله، سامانه و...)

	نحوه ارزشيابی فراگیر و بارم مربوط به هر ارزشيابی

در طی دوره کارآموزی، دانشجویان، با روش های زیر مورد ارزشیابی قرار خواهند گرفت:
1) ارزشیابی در طول دوره (تکوینی): در طول دوره تیم آموزشی در فیلد حضور پیدا می کنند و انجام به موقع و درست فعالیتهای پیش بینی شده شما را بررسی و ضمن رفع ابهامات،چگونگی انجام فعالیت های مندرج در جداول (بازدیدها، آموزش مراجعه کنندگان و یا مراقبت از گروه های جمعیتی هدف) را مورد ارزیابی قرار خواهند داد. این ارزشیابی در مراکزی که استاد مستقر است توسط استاد مربوطه و مراقبین سلامت صورت می گیرد.
2) برای ارزشیابی اهداف دانشی، امتحان کتبی در پایان دوره ، بعمل می آید.
3) ارزشیابی اهداف عملکردی به شکل آزمون OSPE در پایان دوره در مراکز جامع سلامت برگزار میگردد
(Objective Structured Practical Examination)
4) برای ارزیابی میزان مشارکت در فعالیت ها ( و یا حضور فیزیکی) از مراقبین سلامت، دستیاران و اعضاء هیئت علمی نظر خواهی خواهد شد.





   5)ارزشیابی از طریق مطالب ثبت شده درLOG BOOK نیزمیباشد
	ردیف
	فعالیت
	نمره از 20

	2
	تکمیل لاگ بوک
	4

	3
	آزمون پایان دوره تئوری
	6

	4
	امتحان پایان ترم عملی 
	2

	5
	ارزشیابی تکوینی طول دوره 
	4

	6
	ارزیابی مراقب سلامت
	2

	7
	تهیه محتوای امورشی
	2









· توجه: حداقل نمره قبولی بر مبنای 12 از 20 می باشد. کسب حداقل 50% از کل نمره در هر جزء الزامی می باشد
برنامه زمان بندی کارگاه های حضور در ابتدای هر دوره برای دانشجویان ارسال می شود












	قوانین و مقررات آموزشی دوره:
1-رعایت نظم و حضور به موقع در کلاس ها
 2.رعایت شئونات اسلامی و اخلاقی در جلسات
 3.-مشارکت در بحث های کلاس 
مقررات کلی دوره:
· استفاده از روپوش سفید و اتیکت در طول دوره الزامی است.
· کلیه موازین اخلاق حرفه ای را به عنوان یک دانشجوی پزشکی رعایت نمایید
· درصورت بروز هر مشکل ابتدا با استاد مربوطه مشکل خود را مطرح نمایید
· برای تکمیل لاگ بوک در صورتی که به هر دلیل موفق به انجام فعالیتی نشدید، علت آن را ذکر کنید.
نحوه برخورد با غیبتها:
· غیبت غیرمجاز بیش از سه روز در طول دوره، منجر به نمره صفر می شود. و در هر زمان دانشجو مجاز به ادامه دوره نخواهد بود .
· بیش از یک روز غیبت غیرمجاز در کارگاه منجر به حذف دوره می شود.
· غیبت غیر مجاز بین یک تا سه روز منجر به کسر نمره (10 نمره به ازای هر روز غیبت از 100) خواهد شد.
· غیبت مجاز بیش از یک هفته منجر به حذف دوره می شود.
· غیبت مجاز بین چهار تا هفت روز نیازمند جبران غیبت (به تعداد روزهای عدم حضور و نیز انجام تکالیف مقرر) می باشد.
· موارد زیر غیبت مجاز تلقی می شود:
· وضع حمل
· فوت اقوام درجه یک مانند پدر- مادر- خواهر – همسر و فرزند
· سفر حج واجب
· حادثه غیرمترقبه مستند به دلایل کافی
· بیماری شدید دانشجو باگواهی پزشک معتمد دانشگاه
· نامه رسمی از معاونت های دانشجویی فرهنگی یا آموزشی دانشکده (به منظور حضور در المپیادهای علمی، فرهنگی، ورزشی و موارد مشابه)

[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc496092152]برنامه اجرایی دوره
در شروع دوره کارآموزش پزشکی اجتماعی، دانشجویان در کارگاه آموزشی پنج روزه که در محل دانشکده پزشکی (سالن اجتماعات گروه پزشکی اجتماعی) برگزار می شود، شرکت می کنند. این کارگاهها  همچنین در سامانه نوید به طور کامل بارگزاری شده اند.
مباحث کارگاه های آموزشی بدو دوره، مشتمل هستند بر:
1- آشنائی با سطوح مختلف نظام ارائه خدمات سلامت کشور
2- آشنائی با بسته های خدمتی مربوط به هر گروه سنی(نوزادان، کودکان، نوجوانان، جوانان، میانسالان، سالمندان و مادران باردار)
3- آشنائی با نظام مراقبت(SURVEILANCE)
انتهای روز اول، برای آموزش در عرصه (Community Based Education) تقسیم بندی انجام می گیرد.
روز ششم دانشجویان در مراکز جامع سلامت مستقر شده و  با اصول کلی و ساختار سیستم بهداشتی درمانی آشنا می شوند
دانشجویان در مرکز جامع سلامت ، وضعیت سلامت مردم منطقه تحت پوشش مرکز را ارزیابی می  نمایند. و با آشنائی با سامانه الکترونیکی یکپارچه سلامت (سامانه سیب) آشنا می شوند.

 برای ارزیابی سلامت جامعه تحت پوشش، دانشجویان از خروجی های سامانه سیب و مصاحبه با مراقبین سلامت استفاده می کنند و  با مرور دستورالعملهای کشوری و اهداف مشخص شده برای برنامه های مختلف سلامت برحسب گروه های سنی و یا جنسی جمعیت، وضعیت جغرافیایی، اقتصادی، شغلی، فرهنگی مردم منطقه، وضعیت پوشش خدمات سلامت ،  را ارزیابی می نمایند.
در مابقی روزهای دوره کارآموزی، انتظار می رود، دانشجو با مشارکت در ارائه خدمات سلامت جاری (طبق دستورالعمل های مربوطه)، مهارت های لازم براساس اهداف دوره کارآموزی پزشکی اجتماعی را به صورت عملی تمرین کرده و کسب نمایند.
· بدیهی است به منظور ارزیابی مهارت های آموزشی کسب شده، لازم است دانشجویان گرامی، فعالیت های انجام شده را بلافاصله درLogbook خود ثبت نموده و امضاء مقام تایید کننده هر فعالیت را در کنار گزارش هر مورد، اخذ نمایند.

· دانشجویان باید، قبل از هر گونه مراقبت، دستورالعمل های مربوط به هر جزء را به دقت مطالعه نمایند.
· به منظور شفاف بودن فعالیت های مورد انتظار دوره، اهداف در جداول مشخص ارائه شده است.



	وظیفه نماینده کلاس:
نماینده کلاس موظف است کلیه زمان کارگاهها را به اطلاع تمام دانشجویان برساند و در مورد تقسیم بندی حضور دانشجویان در فیلدهای عملی با مسئول دوره و کارشناس گروه همکاری نماید. همچنین کلیه مواردی که در طول دوره نیازمند آگاهی دانشجویان  است به دانشجویان اطلاع رسانی نماید.

وظایف فراگیران :
1-شرکت فعا ل در کارگاههای حضوری
2- مطالعه کلیه مطالب بارگزاری شده در سامانه نوید 
3--حضور به موقع و فعال در مراکز جامع سلامت
4- حضور به موقع در کلینیک ارتقای سلامت در روزهای تعیین شده 
4- .انجام کلیه وظایف تعیین شده بر طبق لاگ بوک کارآموزی در داخل مراکز جامع سلامت
5-تکمیل لاگ بوک کارآموزی و تحویل به موقع آن ( تحویل در زمان امتحان کتبی دوره به استاد مربوطه)
6- تهیه یک محتوای آموزشی برای آموزش به مردم 
6-شرکت در آزمون کتبی و عملی در پایان دوره 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 








	
ساعت
12-14
	ساعت
10-12
	ساعت
8-10
	روز
	ردیف

	حضور در پایگاه سلامت طبق برنامه و تحویل گزارش امور محوله به استاد مربوطه
	حضور در پایگاه سلامت طبق برنامه و انجام امور محوله
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