
 بسمه تعالی

 آیین نامه کمیته مدیریت برنامه عملیاتی

شگاه لزوم با توجه نقش های متعدد و متنوع مدیران و اهمیت آنها در پیشبر شکده و دان سازماندهی و د اهداف دان برنامه ریزی، 

سب، اولویت بندی  شتن هدف های منا ست که این مهم بدون دا شی اجتناب ناپذیر ا هماهنگی امور معاونت و گروه های آموز

با موفقیت همراه نیست مگر اینکه  هدفیآنها و برنامه عملیاتی در راستای تحقق این هدف ها امکان پذیر نمی باشد. از آنجا که 

راین موفقیت برنامه عملیاتی نیز در گرو بررسییی دقیق این برنامه در تمامی مرا ت تدوین، اجرا و ببنا شییود،شیییابی پایش و ارز

 کمیتهضرورت تشکیت دانشکده پزشکی اصفهان، در همین راستا و با توجه به تعدد معاونت ها و گروه ها در  می باشد. ارزیابی

 ا ساس می شود. و مستند بر اساس شاخص های صحیح برای پرداختن به پایش و ارزشیابی مستمرای 

  مدیریت برنامه عملیاتی کمیته معرفی

سیت امر برنامه با توجه به کمیته این  سا شکده  عملیاتیاهمیت و   صلی ارتقا کمی و کیفی دان ستای تحقق دو هدف ا و در را

ضا می گیرد.شکت  شامل یاع شی پایه،  کتمعاونت، یک نماینده از یک نماینده از هر  آن  یک نماینده از کت گروه های آموز

باشند و می دانشکدهکه دارای ابلاغ از طرف رئیس  بالینی جرا ییک نماینده از کت گروه های بالینی غیر جرا ی و گروه های 

   می باشد.الزامی جلسات  ضور آنان در کلیة 

 کمیته رئیس و دبیر

 و مشاور ایشان می باشد. EDO، مسوول کمیته رییس و دبیر     

 کمیته زمان تشکیلتوالی 

شکیت می سات  داقت دو ماه یکبار در زمان ثابت و مشخص، ت ضرورت، میجل سته به  صورت نیاز و ب صت  توانگردد و در با فوا

 .ودکمتر نسبت به برگزاری جلسات اقدام نم

 هدف کلی 

و ارائه گزارش نظارت بر طرا ی، اجرا و پایش برنامه عملیاتی دو سییاله معاونت ها و گروه های آموزشییی دانشییکده پزشییکی 

 ارزشیابی

 اختصاصی و شرح وظایفاهداف 

 : پایش و ارزشیابی 

o بر اساس اولویت ها کلی و اختصاصی اهدافتدوین  ، اولویت بندی نیازها وشناسایی 

o  دانشکده، معاونت ها و گروه های آموزشیهم راستا نمودن اهداف 

o نحوه تکمیت جدول برنامه عملیاتی بر اساس اهداف 

o با بررسی مستندات مربوطه میزان تحقق اهداف 

 تدوین گزارش پایش و ارزشیابی 

 

 


