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 و غفور   رئوف  ینام خدا  به

 و صبور   و مجید و لطیف حمید 
  

  نهم قسمت سلسله بحث های مرتبط با ارزشیابی: 

 

DOPS: Direct observation of practical skills (DOPS)   

                    

 آزمون تعریف DOPS 

 ممستلز مرا ینا .ستا یمنو ا مؤثر رتصو به مختلف ىسیجرهاوپر منجاا نایىاتو طبابت ىها جنبه مهمتریناز  یکى

 ىها رتمها ،تیمى رکا ى،گیر تصمیم مانند اردىموو  ستا تکنیکى ظلحااز  سیجروپر قیقد منجااز ا ترافر تىرمها

به منظور مشاهده و ارزیابی همه توانمندی های مربوط  DOPSآزمون . دگیر مى براى را در  حرفه تعهدو  تباطىار

به انجام پروسیجرها و نه تنها تکنیک انجام آن طراحی شد. در این آزمون یکی از اعضای هیات علمی مهارت 

دقیقه ارزیابی  20تا  15فراگیر را در انجام یک مهارت پروسیجرال روی بیمار واقعی و در محیط بالینی به مدت 

به هر کدام از سوالات فرم ارزیابی نمره استفاده از مقیاس درجه بندی  اس از مشاهده عملکرد فراگیر بمی کند. پ

دقیقه  10تا  5داده می شود. هدف اصلی در این روش، ارائه بازخورد براساس عملکرد مشاهده شده است و در انتها 

 به ارائه بازخورد به فراگیر اختصاص دارد. 

 ینا .باشد مقطعو  شتهآن ر سىدر برنامه ورىضر السیجروپر ىها رتمها پوشش اىبر بایست مىهر مواجهه 

 ندکىا حلامر ادتعداز  که سیجروپر یکاز  بخشى یا مانىو در تشخیصى هکوتا ىسیجرهاوپر یابىارز اىبر نموآز

بروی بیمار باید پروسیجرها  DOPSنکته قابل توجه اینست که در آزمون . ستا تر مناسب ،ستا هشد تشکیل

  و نه مدل ها، شبیه سازها و جسد انجام شود. واقعی

انتظار می رود عملکرد فراگیر در طول یکسال، در انجام چند پروسیجر و  mini-CEXنیز مانند  DOPSدر آزمون 

 با استفاده از ارزیابان متفاوت ارزیابی شود. فراگیران معمولا شش بار یا بیشتر در طول سال ارزیابی می شوند. 
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 و غفور   رئوف  ینام خدا  به

 و صبور   و مجید و لطیف حمید 
  

 

 

 DOPSآزمون   مزایای 

 

 

 DOPSمحدودیت های آزمون 

 

 

 

ر امکان ارزیابی کلی عملکرد فراگی
در انجام یک پروسیجر

امکان مشاهده مستقیم مهارت 
های پروسیجرال

امکان تطبیق آن با شرایط و 
نیازهای موجود

کاربردی و آسان بودن استفاده از 
این روش

مزایای آزمون

DOPS

لزوم آموزش به اساتید
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 و غفور   رئوف  ینام خدا  به

 و صبور   و مجید و لطیف حمید 
  

 DOPSگام های طراحی و اجرای آزمون 

 

 توضیح عنوان ردیف
پروسیجرهای شایع و مهم )نجات دهنده جان بیمار(مد نظر قرار  DOPSدر تهیه بلوپرینت آزمون  تهیه بلوپرینت آزمون 1

 می گیرند. 

تعیین معیارهای ارزیابی  2

 پروسیجر

معیارهای انجام آمادگی های قبل از انجام پروسیجر، توانایی فنی  DOPSدر اکثر فرمهای آزمون 

و تکنیکی انجام پروسیجر، درخواست کمک در صورت نیاز، مدیریت بعد از انجام پروسیجر، مهارت 

 های ارتباطی و توجه به بیمار/حرفه ای گری لحاظ می شوند. 

ممکن است به صورت کلی طراحی شوند و در ارزیابی  DOPSفرم های مورد استفاده در آزمون  تهیه فرمهای ارزیابی 3

یا مخصوص ارزیابی یک پروسیجر خاص  ال مختلف مورد استفاده واقع شوندمهارتهای پروسیجر

به صورت مقیاس نمره دهی لیکرت است  DOPSنمره دهی فرم های اصلی آزمون  طراحی شوند.

 .  (1)جدولاما فرم های چک لیست نیز وجود دارد

تعیین حداقل سطح قابل قبول  4

 عملکرد در هر حیطه

در  هىد هنمر ىهارمعیاآن،  تعریفو  سنجش ردمو ىسیجرهاوپر بر وهعلا باید نیز نموآز یندر ا

 .دشو تعریف هىد هنمر سطح هردر  طلباز داو رنتظاا ردمو قلاحدو  ها حیطهاز  یک هر

تصمیم گیری در مورد تعداد و  5

 ویژگی ارزیابان

 عمومى پزشک ،تخصصى قفو یاو  تخصصى رستیاد ،علمى تهیأ ىعضاا نمیااز  ننداتو مى نیاباارز

 باشند. نددار رتمها یابىارز ردمو سیجروپردر  که رپرستا یا

اطلاع رسانی، آشناسازی و  6

 آموزش ارزیابان و داوطلبان

از  قبل مهم اردمو یگراز د نموآز یندافر با نطلباداو شنایىو آ توجیهو  نیاباارز زشموو آ توجیه

 .ستا نموآز حىاطر

 منجاا نماز تمد. باشد بیاارز یا طلبداو فطراز  نداتو مى نموآز منجاا ستاخودر یا هماهنگى اجرای آزمون 7

 نماز مسو یک ردخوزبا تمد لطو معمولاآن دارد و  پیچیدگىو  سیجروپر عنو به بستگى نموآز

 متما باید انگیرافرو  نیاباو ارز ستا ربیما یمنىا عایتر منجادر ا مهم ربسیا نکته .ستا همشاهد

 .بندند رکا به مینهز ینرا در ا دخو شتلا

بررسی کیفیت آزمون برگزار  8

 شده

 سىربر کیفىو  کمى ىهااز روش  دهستفاا با هشد اربرگز ىها نموآز کیفیت ستا ورىضر

 (2)جدول.دشو
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 و غفور   رئوف  ینام خدا  به

 و صبور   و مجید و لطیف حمید 
  

  DOPSاجرای آزمون 

 

 محل برگزاری آزمون 

 

متفاوت بودن مدت زمان انجام 
آزمون براساس نوع پروسیجر

ت ارائه بازخورد به فراگیر به مد
یک سوم زمان آزمون 

رعایت ایمنی بیمار 

محل برگزاری 
آزمون

درمانگاه

اورژانس

اتاق عمل

بخش 
بیماران 
بستری
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 و غفور   رئوف  ینام خدا  به

 و صبور   و مجید و لطیف حمید 
  

 

Direct observation of procedural skill (DOPS) 
 لطفا از قلم مشکی برای تکمیل فرم استفاده کنید.        لطفاباگذاشتن علامت ضربدرمقابل سوالات فرم را کامل کنید. 

                   نام خانوادگی داوطلب
                   نام داوطلب

 ثبت شماره دانشجویی الزامی است.          شماره دانشجویی

 محیط بالینی                    درمانگاه           بستری             پذیرش اورژانس            پذیرش جراحی
  موارد دیگر   شماره پروسیجر

  موارد دیگر                                                            موقعیت ارزیاب              
 >9         9-5               4                3              2             1          0توسط ارزیاب با هر فراگیر       DOPSدفعات انجام 

 کم      متوسط       زیاد        پیچیدگی پروسیجر >10     9تا5     4تا1    0تعداد دفعات انجام پروسیجر توسط فراگیر   

لطفا حیطه های زیر را با استفاده از نمره دهی 

 مقابل نمره دهی کنید.
 زیرحد

 انتظار
 مرزی

در حد 

 انتظار

بالاترازحد 

 انتظار
 *بدون نمره

اندیکاسیون، آناتومی و روش انجام  درک موارد.1

 پروسیجر
     

      .کسب رضایت آگاهانه2
      .انجام آمادگی های قبل از انجام پروسیجر3
       .استفاده از مواد آرامبخش و بی حس کننده ایمن4
      .توانایی فنی و تکنیکی5
      .تکنیک ضدعفونی6
      .درخواست کمک در صورت نیاز7
      .مدیریت بعد از انجام پروسیجر8
      .مهارت های ارتباطی9

      .توجه به بیمار/حرفه ای گری10

 DOPSمورد استفاده در آزمون  فرم-1جدول
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 و غفور   رئوف  ینام خدا  به

 و صبور   و مجید و لطیف حمید 
      .توانایی کلی در انجام پروسیجر11 

لطفا این مورد را درصورتی علامت بزنید که مهارت مورد نظر مشاهده نشده است و در نتیجه قادر به نمره دهی  *بدون نمره:
 نیستید. 

 موارد پیشنهادی برای ارتقاء عملکرد موارد مثبت عملکرد

 اقدامات مورد توافق
 CDمطالعه دستورالعمل ها         اینترنت/            چهره به چهره       آیا در این مورد تاکنون آموزش دیده اید؟

 زمان بازخورد زمان مشاهده تاریخ  امضای ارزیاب

 نام و نام خانوادگی ارزیاب

 شماره پرسنلی ارزیاب

 

 هشداربرگز نموآز کیفیت سىربر

می توان از پرسشنامه جهت بررسی کیفیت آزمون بهره گرفت. در این بخش به  DOPSپس از اجرای آزمون 

( استفاده شده است اشاره می 2013نمونه ای از پرسشنامه بررسی میزان رضایت که توسط دلفینو و همکاران)

ی برگزار شده در دستیار DOPSشود. این پرسشنامه به بررسی میزان رضایت داوطلبان و ارزیابان از آزمون 

بیهوشی به منظور ارزیابی مهارت لوله گذاری داخل نای می پردازد. پرسشنامه مشتمل بر نه سوال است و در 

 تهیه شده است.  "کاملا مخالفم"تا  "کاملا موافقم"مقیاس لیکرت پنج تایی از 
 

 فرم ارزیابی آزمون برگزار شده-2جدول
 فرم نظرخواهی از داوطلبان و ارزیابان 

ف
دی

ر
 

 سوالات

قم
واف

لا م
ام

ک
 

قم
واف

م
 

قم
واف

ی م
ود

حد
تا

فم 
خال

ه م
م ن

فق
وا

ه م
ن

 

فم
خال

ی م
ود

حد
تا

 

فم
خال

م
فم 

خال
لا م

ام
ک

 

الزامات لازم برای ارزیابی هر پروسیجر عملی را  DOPS آزمون 1

 دارد.

       

        تعریف سطوح عملکرد مورد انتظار واضح بود.  2

        تعریف سطوح عملکرد مورد انتظار واقعی بود. 3
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 و غفور   رئوف  ینام خدا  به

 و صبور   و مجید و لطیف حمید 
درتشخیص ضعف در پروسیجر لوله گذاری  DOPSآزمون  4 

 داخل تراشه مفید بود. 

       

        زمان بر بود. DOPSآزمون  5

می تواند تکنیک پروسیجر لوله  DOPSاستفاده از آزمون  6

 گذاری داخل تراشه را بهبود بخشد.

       

به طور عادلانه پروسیجر لوله گذاری داخل  DOPSآزمون  7

 تراشه را می سنجد. 

       

سطوح توانمندی در پروسیجر لوله گذاری  DOPSآزمون  8

 داخل تراشه را اندازه می گیرد. 

       

در ارزیابی پروسیجرهای دیگر  DOPSمن تمایل دارم آزمون  9

 بکار بندم

       

 

 

 منبع:

( اصول و روشهای ارزیابی 1396نژاد، محبوبه. گندم کار، رقیه. مرتاض هجری، سارا.) جلیلی، محمد. خبازمافی

 فراگیران در علوم پزشکی. تهران: فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران.

 


