طرح دوره بالینی(Course Plan)

	سال تحصیلی: 
	

	گروه آموزشی:
	دوره: 

	نام درس:
	شماره درس :

	نام مسوول دوره:
	مکان برگزاری دوره:

	شروع و پایان دوره:
	طول دوره:

	آدرس دفتر گروه:
	تلفن دفتر گروه:

	ساعت و روزهای تماس با مسوول دوره:
	Email:

	هدف های کلی دوره: در پایان این چرخش آموزشی دانشجو باید بتواند:
1- از بیمار با علایم و شکایات شایع این بخش، شرح حال بگیرد، معاینات لازم را انجام دهد، تشخیص های افتراقی را مطرح کند و مدیریت بیمار را پیشنهاد دهد(کارآموز)/زیر نظر سطوح بالاتر انجام دهد(کارورز)
2-  مشکلات بیماران مبتلا به بیماری های شایع را شناسایی کند و بر اساس شواهد علمی و گایدلاین های بومی اقدامات پیشگیری، درمان، پیگیری، ارجاع به موقع و توانبخشی را در حد پزشک عمومی، پیشنهاد دهد(کارآموز)/با نظارت سطوح بالاتر انجام دهد(کارورز)
3- پروسیجرهای ضروری این بخش را با رعایت اصول ایمنی بیمار و تحت نظارت سطوح بالاتر انجام دهد(کارآموز)/به طور مستقل با نظارت مناسب انجام دهد(کارورز)
4- با بیماران و سایر اعضای تیم سلامت به نحو شایسته ارتباط برقرار کند و رفتار حرفه ای مناسب را در تعاملات خود نشان دهد.
هر هدف دیگری مثل نوشتن پروگرس نوت و غیره را به این قسمت اضافه بفرمایید. درواقع مواردی را در این بخش بگذارید که باید در مورد همه بیماران رعایت شود. از ذکر نام بیماری یا علامت در این بخش خودداری فرموده و بیماریها و علایم را در جدول زیر وارد نمایید.

	علامت و شکایات شایع 
	بیماری ها

	موارد شایع و ضروری
موارد کمتر شایع

	موارد شایع و ضروری
موارد کمتر شایع



	جدول کلاس‌های نظری

	ردیف
	تاریخ
	عناوین/محتوای ابلاغ شده در کوریکولوم
	عناوین/محتوای انتخاب شده برای کلاس
	تفاوت ها با دلیل

	فعالیت‌ یاددهی-یادگیری متناسب با هدف*
	نوع ارزیابی یادگیری  متناسب با هدف*
	نام مدرس
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	جدول مهارت‌های عملی ضروری

	ردیف
	تاریخ
	عناوین/محتوای ابلاغ شده در کوریکولوم
	عناوین/محتوای انتخاب شده برای کلاس
	تفاوت ها با دلیل

	فعالیت‌ یاددهی-یادگیری متناسب با هدف*
	نوع ارزیابی یادگیری  متناسب با هدف*
	نام مدرس
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	نحوه ارزشيابی فراگیر و بارم مربوط به هر ارزشيابی
الف) تکوینی (ارزشیابی‌های حین دوره)                                                                                                         بارم:
ب) تراکمی (ارزشیابی‌های پایان دوره)                                                                                                          بارم:

	قوانین و مقررات آموزشی دوره:


	سياست مسؤول دوره در مورد نظم و انضباط و اجرای قوانین آموزشی و درمانی:



	شرح وظایف فراگیران در بخش:


	شرح وظایف فراگیران در اورژانس:


	شرح وظایف فراگیران در درمانگاه:


	شرح وظایف فراگیران در کشیک عصر و شب:


	شرح وظایف فراگیران در اتاق عمل*:


	شرح وظایف فراگیران در گزارش صبحگاهی:


	شرح وظایف فراگیران در کنفرانس‌ها:


	شرح وظایف فراگیران در ژورنال کلاب:


	شرح وظایف فراگیران در مرکز مهارت‌های بالینی*:

	جدول زمان‌بندی ارائه دوره

	ساعت
14-13
	ساعت
13-12
	ساعت
12-11
	ساعت
11-10
	ساعت
10-9
	ساعت
9-8
	ساعت
8-7
	روز
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	
	شنبه
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	یکشنبه
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	دوشنبه
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	سه شنبه
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	چهارشنبه
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	پنج شنبه
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	جمعه
	7


* این قسمت توسط گروه‌های آموزشی که ارائه می‌شود تکمیل می‌گردد.
نمونه ای از فعالیت‌های یاددهی-یادگیری *
	فعالیت‌های یاددهی یادگیری
	· حیطه شناختی
	· به‌کارگیری شیوه‌های تدریس متنوع از جمله: بحث و گفتگو
، پرسش و پاسخ، یادگیری مبتنی بر مشکل
، یادگیری مبتنی بر مورد
، یادگیری مبتنی بر تیم
 ، روش کلاس وارونه
 جهت آموزش و...
· تعریف تکالیف فردی و گروهی به‌صورت حضوری و مجازی با استفاده از سامانه نوید
· ایجاد تعاملات درون گروهی از طریق گروه‌های اجتماعی با حضور اساتید و دانشجویان 
· برگزاری کلاس‌های آنلاین در ساعات مشخص
·  استفاده از نرم افزارهای آموزشی مانند فیلم و پاورپوینت جهت آموزش
·  ارائه تکلیف در محیط‌های مجازی
· ایجاد فرصت ارایه کنفرانس‌های دانشجویی به‌صورت حضوری و مجازی
· ارایه درسنامه به دانشجویان در برخی از گروه‌های آموزشی جهت تسهیل فرایند یاددهی یادگیری

	
	حیطه نگرشی
	· آموزش از طریق ایفای نقش

· آموزش از طریق الگو بودن

· آموزش از طریق بحث و گفتگو

	
	حیطه مهارتی
	· آموزش مهارت‌های عملی با استفاده از نمایش علمی مهارت
در ستینگ‌های مختلف مهارتی (آزمایشگاه، سالن تشریح، مرکز مهارت‌های بالینی، درمانگاه، بخش‌های بالینی، اتاق عمل، مراکز بهداشتی درمانی)
· آموزش پروسیجرهای عملی در محیط‌های بالینی تحت نظارت دانشجویان مقاطع بالاتر (آموزش کارورزان تحت نظارت دستیاران، آموزش کارآموزان تحت نظارت کارورزان و دستیاران)


نمونه ای از روش های ارزیابی دانشجو*
	روش‌های ارزیابی دانشجو در 
	حیطه شناختی
	· آزمون‌های کتبی (آزمون‌های چهارگزینه‌ای، تشریحی، صحیح غلط)
· آزمون‌های استدلال بالینی (شامل سوالات KF ، پازل، SC و PMP)
· آزمون‌های الکترونیک در فضای مجازی 
· ارزیابی تکالیف، گزارش کار و پروژه‌های فردی و گروهی دانشجویان 
· پرسش و پاسخ از دانشجویان در موقعیت‌های آموزشی (آزمایشگاه، چرخش در بخش‌های درمانی
، صبحگاه
، درمانگاه
 و...).
· اختصاص نمره به نحوه ارائه شرح حال در گزارش صبحگاه و مقاله همراه آن
· اختصاص نمره به مشارکت در بحث گروهی در تالار گفتگو در سیستم نوید
· انجام تكالیف در سامانه نوید در زمان مقرر، آزمون‌های کلاسی در سامانه نوید، حضور در کلاس‌های مجازی آنلاین، امتحان میان ترم، امتحان پایان ترم 
· استفاده از جسد، مولاژ و استخوان رادیولوژی جهت ارزیابی دانش فراگیران

	
	حیطه نگرشی
	· پرسشنامه ارزیابی نگرش دانشجویان
· ارائه برگه‌های یک دقیقه ای
  از طرف استاد به دانشجو در پایان هر درس یا برنامه آموزشی و تکمیل آن به شکل بی نام توسط دانشجویان و تحویل به اساتید
· مشاهده رفتار حرفه‌ای دانشجو توسط استاد در موقعیت‌های مختلف آموزشی در تعامل با اساتید، پرسنل تیم درمان، بیماران و دانشجویان در مقاطع مختلف
· مشاهده و اعمال نظر دستیاران در رابطه با عملکرد دانشجویان

	
	حیطه مهارتی
	· OSCE (مثال: آزمون صلاحیت بالینی)
·  OSLE (مثال: آزمون‌های عملی آزمایشگاهی)
· log book (ارزیابی دستیابی به مهارت‌های مورد انتظار)
· مشاهده عملکرد بالینی دانشجو (پرونده نویسی، نوشتن شرح حال، order، on service note،  off service note، progress note، انجام پروسیژرها)
· استفاده از جسد، مولاژ و استخوان رادیولوژی جهت ارزیابی مهارت فراگیران


� باتوجه به اختیارات دانشکده در تغییر کوریکولوم


� باتوجه به اختیارات دانشکده در تغییر کوریکولوم


� Discussion


� Problem based learning


� Case based learning


� Team based learning


� Flipped classroom


� Role play


� Role model


� Dmonstration


� round


� morning


� clinic


� One-minute paper





