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مقدمه
هدف آموزش بین حرفه ای تکامل تدریجی هویت در فراگیران علوم سلامت از هویت تک حرفه ای به هویت 

یک گروه بین حرفه ای تعیین هویت کرده و به گونه ای که فرد خود را به عنوان عضو. حرفه ای می باشدبین 

مراقبت تیمی مبتنی بر مددجو را کسب نمایدرائه صلاحیت های لازم جهت ا
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اجرای الزامات 

مداخلات آموزش 

بین حرفه ای

تشکیل کمیته اجرایی -1

علمی برای رهبری تیم های بین حرفه ایاعضای هیات توانمندسازی -2

هماهنگ کردن برنامه های آموزشی مشترک بین دانشکده ها توسط کمیته اجرایی-3

یتامین منابع مالی، انسانی و بودجه بندی زمانی و مکانی برنامه ها توسط کمیته اجرای-4

طراحی محتوای مشترک آموزشی-5

برگزاری جلسات بین دانشکده ای برای ارزیابی برنامه ها و توسعه کوریکولوم ها-6

طراحی تجربیات یادگیری مبتنی بر خدمات اجتماعی-7
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مراحل اجرای 

آموزشمداخلات 

بین حرفه ای

در مداخلات آموزشی مبتنی بر تدریجی بودن فرایند تکامل هویت-1
باشددانشجویان می 

هم آموزش نظری و هم آموزش عملی و بالینی را شامل می شود-2

مرحله متوالی شکل 3متناسب با رشد سنوات تحصیلی دانشجویان، در -3
:ا می شودرگرفته و اج

مواجهه•
غرقه سازی•
خبرگی•
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حرفه ایآموزش بین مراحل اجرای مداخلات 

درحال درک عمیق از رشته دانشجو 
خود است، در حالیکه یک درک 

مقدماتی نیز از دیدگاه ها و نقش های 
.حرفه های دیگر کسب می کند

در دانشجو فرصت بیشتری برای یادگیریبرای 
ل خصوص مسئولیت ها و نقش های حرفه ای متقاب

یری و نقاط ضعف و قوت آنها از طریق گفتگو و یادگ
در فرصت های یادگیری بین حرفه ای، فراهم می 

.شود

بین حرفه ای کاملا در فعالیت عملکرد 
های روزانه افراد تلفیق می شود و درک 
عمیق از مشارکت خود و دیگر حرفه ها 
در ارائه مراقبت های مبتنی بر مددجو 
و درنهایت کسب هویت بین حرفه ای 

شکل می گیرد

مواجهه غرقه سازی خبرگی
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IPE  تواند چندین شکل داشته باشدمی:

جلسات آموزشی می تواند در کلاس درس، محل
ی به صورت ترکیبآنلاین یا مجازی و یا کار، 

برگزار شود

جلسات آموزشی ممکن است فقط چند 
ساعت طول بکشد یا در یک برنامه 

آموزشی گسترده که چندین سال طول 
.می کشد گنجانده شود

جلسات می توانند مستقل باشند یا در قالب 
بین حرفه ای طراحی یا چند برنامه یک 
.شوند



انواع مداخلات 

:آموزشی

کارگاه ها و 

سمینارهای تعاملی

:وضوعات زیراساتید درمو ها و سمینارهای تعاملی برای آموزش مستقیم دانشجویان تشکیل کارگاه -1

ارتباطات و تعاملات تیمی و عملکرد همکارانه•

نقش ها و مسئولیت های حرفه های دیگر•

ارائه مراقبت تیمی مبتنی بر مددجو•

اصول اخلاقی عملکرد تیمی•

مدیریت تعارض و تضاد•

رهبری وهدایت تیم های بین حرفه ای•
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انواع مداخلات 
:آموزشی

خارج از در آموزش
عرصه بالینی

آموزش بین حرفه ای در خارج از عرصه بالینی-2

انتخاب روش تدریس در کلاس:کلاس های نظری مشترک برای دروس مشترک و مرتبط
.باشدسه اصل مهم گفتگو، تعامل  و بازاندیشیهای نظری بین حرفه ای باید با تکیه بر 

تغذیه و پرستاری،پزشکی،دانشجویان داروسازیبرای دیابت دارودرمانی : مثال

 آموزش مبتنی بر تیم(TBL :) دانشجویان از رشته های مختلف در تیم ها با هم کار می کنند
تا مشکلات را حل کنند و وظایف را انجام دهند، که این امر همکاری و درک متقابل را 

.  ترویج می دهد
Example: Interprofessional Musculoskeletal Sciences TBL session on the topic of 

'back pain‘ for Year 1 medical students and Year 2 physiotherapy students
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انواع مداخلات 
:آموزشی

خارج از در آموزش
عرصه بالینی

ادامه

 مبتنی بر موردآموزش(CBL:) دانشجویان موارد واقعی یا فرضی بیماران را تحلیل و بحث
می کنند، که آن ها را تشویق می کند تا دیدگاه های مختلف را در نظر بگیرند و بر روی 

.برنامه های مراقبت از بیماران همکاری کنند
Example: Does Online Interprofessional Case-Based Learning Facilitate 

Collaborative Knowledge Construction:

204 medical students, 39 midwifery students and 233 nursing students; who took 

part online interprofessional CBL

 مبتنی بر مشکلآموزش(PBL :) مشابهCBL، یک مشکل یا سناریوی اما با تمرکز بر حل
ه را این روش به دانشجویان کمک می کند تا مهارت های تفکر انتقادی و حل مسئل. خاص است

.  در یک زمینه بین حرفه ای توسعه دهند

Example: The effect of problem-solving-based interprofessional learning on critical 

thinking and satisfaction with learning of nursing and midwifery students

(The research intervention was interprofessional learning based on problem-solving 

conducted in five 2-h training sessions.)
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انواع مداخلات 
:آموزشی

خارج از در آموزش
عرصه بالینی

ادامه

ی تمرین این روش شامل استفاده از شبیه سازی های بالینی برا: آموزش مبتنی بر شبیه سازی
سناریوها می توانند از موقعیت های. مهارت های بین حرفه ای در یک محیط کنترل شده است

.  اضطراری تا مدیریت بیماری های مزمن متغیر باشند

Example: Simulated interprofessional learning activities for rural health care 

services(medical, pharmacy and health students)

 دانشجویان نقش های مختلف حرفه های سلامت را بر عهده می گیرند تا : نقش ایفای
.مسئولیت های یکدیگر را درک کنند و مهارت های ارتباطی خود را بهبود بخشند

Example: Anemia interprofessional team role-play case for students in 

outpatient primary care

Physician Assistant (PA) students (n = 41) and pharmacy students (n = 48)
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انواع مداخلات 
:آموزشی

آموزش بین حرفه 
یای در عرصه بالین

آموزش بین حرفه ای در عرصه بالینی-3

 تأملتعامل و(Interaction and reflection)

کنند شرکت میمشترکی زمانی که فراگیران از حرفه های مختلف در یک مطالعه موردی، کارگاه یا کار 
.های دیگر متخصصان و مهارت های کار گروهی استمعنادار درباره نقش که شامل بحث و تأمل 

Example: Students' reflections on shadowing interprofessional teamwork: A 

Norwegian case study

(three students, followed a rehabilitation team for a day)

یادگیری مبتنی بر بیمار(patient-based learningInterprofessional  :

دنبال مل و این موضوع را با بحث و تأکنند که فراگیران از حرفه های مختلف با یک بیمار کار می هنگامی 
.کنندمی 

Example: Effects of interprofessional education on patient perceived quality of 

care

To assess the patients' perceptions of collaborative and communicative aspects 

of care when treated by interprofessional student teams(medical, nurse, 

physiotherapy and occupational therapy students) at a clinical education ward  

as compared to usual care. 
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انواع مداخلات 
:آموزشی

آموزش بین حرفه 
یای در عرصه بالین

:ادامه

فعالیت های متمرکز بر ایمنی بیمار(Safety focus  :)

مک کبهبود آگاهی ایمنی تیمی که به با بحث صریح از شیوه های ایمنی متمرکز بر دارو یا مداخلات 
.می کند

Example: Mapping objectives of a new interprofessional morbidity and 

mortality conference to ACGME core competencies in 

hematology/oncology.

تسهیل گران آموزش دیده(Trained facilitators :)

را بین حرفه ای می توانند عملکرد بین حرفه ایتسهیل گران آموزش دیده آموزشی، در تمام محیط های 
.برسانندترویج کنند و کلیشه ها و ادراکات منفی از سایر حرفه ها را به حداقل 

Example: Facilitator training for educators involved in interprofessional

learning
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انواع مداخلات 
:آموزشی

همکاری درگروه 
های کوچک

یادگیری مشارکتی و همکارانه در گروه های کوچک-4

: مبتنی بر جامعهآموزش 

ملات کار دانشجویان با هم در محیط های جامعه برای حل مسائل بهداشتی واقعی است، با تعاشامل 
اجتماعیچهره به چهره و همبستگی و تصمیم گیری جمعی و مسئولیت پذیری 

انجمن ها یا شوراهای دانشجویان علوم سلامت

تیم های پژوهش بین حرفه ای

ای تیم های خدمات سلامت اجتماعی مانند تیم های بین حرفه ای سلامت روستائیان، تیم ه

خدمات معلولین و سالمندانمراقبت های حمایتی تسکینی، بین حرفه ای 

رائه مشارکت دانشجویان در تیم های بین حرفه ی سازمانهای حمایتی غیر دانشگاهی برای ا

ه های بهزیستی یا گروخدمات به جمعیت های آسیب پذیر مثلا عضویت در گروه های خدماتی 

جهادی 
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