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 OSCEآزمون  مدیریتدستورالعمل 

در مراکز آموزش مهارت های  OSCE های  آزمون یاجرا  و طراحی راهنمای کاربردی برای
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 انجام گیرد: OSCEفعالیت هایی که باید برای برگزاری یک آزمون 

 فعالیت ها 

 برگزاری آزمون قبل از

 تشکیل کمیته آزمون 

 توانمندسازی اساتید 

  برنامه ریزی برای اجرایOSCE  

 طراحی ایستگاه ها 

 تعیین حداقل نمره قبولی 

 فراهم سازی و آموزش بیمارنما 

 دعوت از آزمونگران و آماده سازی آنها 

  برآورد  و تامین هزینه های آزمونOSCE 

 

 در زمان برگزاری آزمون

 تقسیم بندی دانشجویان و اطلاع رسانی 

  نهاکردن متریال ایستگاه ها و تکثیر آنهایی 

  اعلام تاریخ و ساعت آزمون به همه افراد دست

 اندرکار

 طراحی نقشه ایستگاه ها 

 ثبت مستندات و وقایع 

 

 برگزاری آزمونپس از 

 رسیدگی به اعتراضات 

 تحلیل آزمون 

  به اساتیدبازخورد 

 بازخورد به دانشجویان 

 ارزشیابی آزمون 

 تکمیل و اصلاح بانک سوال 

 تهیه گزارش 
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شیابی عملکرد، تحت ابتدا بایستی تعدادی از اعضای هیئت علمی گروه به همراه یک کارشناس آموزش پزشکی آشنا با ارز OSCEبرای برگزاری آزمون  1

دیر گروه به مرسممما مسممئوطیت یرا ی و برگزاری آزمون را بر عبده بدیرید  یک یزر از اعضممای هیئت علمی یوت بایسممتی توسمم   OSCEعنوان کمیته 

ه و تعیین  د یصاب مسئوطیت هماهندی و یظارت بر کل یرایند یرا ی، سازمایدهی، تامین منابع، اجرا، اختصاص یمر OSCEعنوان مدیر اجرایی کمیته 

ا پین یویم مورد قبوطی، و بازخورد را بر عبده بدیرد  این کمیته مسممئوت تعیین محتوای آزمون یپین یویم معتبر ، یرا ی ایسممتداهبای متناسمم  ب

سئوت اجرتایید، برگزاری آزمون شد  یعاطیت هایی که کمیته م شجویان و اداره آموزش می با ست در ، یمره دهی و ارائه بازخورد به دای ا یا یظارت بر آن ا

 جداوت بعدی مشخص شده است 

2
د، زمان و محتوای عداتآزمون است  در این مر له در مورد  Blueprintاوطین اقدامی که کمیته ایجام می دهد تصمیم گیری در مورد پین یویم یا  

س شامل یک جدوت دو بعدی است که در یک سمت آن مبارتبای ضروری که بر اسا OSCEایستداهبا تصمیم گیری می شود  پین یویم 

رزشیابی قرار میدیرد  سنجیده شوید، و در بعد دیدر آن محتوای آموزشی مورد ا OSCEدستوراطعمل ایجمن های معتبر آموزش پزشکی بایستی به روش 

ارتبای بین یردی و این پین یویم برای ایمینان از سنجن مبارتبای باطینی ضروری یشرح  ات گیری، معاینه ییزیکی، پروسیجرهای باطینی، مب

سایدن خبر یاگوار، اداره ارتبایی، گوش کردن یعات، مشاوره و آموزش به بیمار، تعبد  ریه ای و اخلات پزشکی، اداره کردن موقعیت های دشوار یر

ین پین یویم، اوطین گام برای کردن بیمار عصبایی، سوء استزاده از مواد،       و ییز ایمینان از پوشن متناس  محتوای آموزشی یرا ی می گردد  تدو

که بر اساس مون مورد سنجن قرار می گیرید، تایید خواهد یمود  که اهدایی در این آز  OSCEباشد زیرا کمیته ایمینان از روایی محتوای آزمون می

 سنجیده شوید  OSCEدستوراطعملبای ملی و بین اطمللی بایستی به روش 

 مسئول نظارت  مسئول اجرا زمان وظایف ها فعالیت

تشکیل کمیته آزمون 
OSCE 

)این کمیته در سطح 

گروه برای آزمون 

های گروه ها و در 

دانشکده برای سطح 

آزمون های جامع 

 1تشکیل می شود(

ماه قبل از  6تا  3 معریی اعضای کمیته

 آزمون های جامع

و در ابتدای هر سات 

برای آزمون های گروه 

 ها

مدیر گروه یا معاون 

 آموزشی دایشکده

مرکز آموزش مبارت 

ییام اعضای های باطینی 

کمیته در شناسنامه 

 آزمون ذکر شده باشد 

ماه قبل از  6تا  3 مدیر اجرایی کمیتهمعریی 

 آزمون های جامع

و در ابتدای هر سات 

 بای گروه برای آزموی

مدیر گروه یا معاون 

 آموزشی دایشکده

مرکز آموزش مبارت 

ییام مدیر های باطینی

اجرایی کمیته در 

شناسنامه آزمون ذکر 

 شده باشد 

 توانمندسازی اساتید

 آموزش اعضای کمیته درباره وظایف

کمیته قبل،  ین و بعد از اجرای 

 آزمون

بلایاصله پم از 

 معریی کمیته

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی کمیته

 های باطینی

برای برگزاری  EDCدرخواست از 

 کارگاه آموزشی درصورت ییاز

بلایاصله پم از 

 معریی کمیته

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی کمیته

 های باطینی

برنامه ریزی برای 

 OSCEاجرای 

یرا ی پین یویم یا 

blueprint 2آزمون 

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی کمیته کمیته آزمون

مرکز آموزش مبارت 

 های باطینی

مشخص کردن زمان کلی آزمون، 

 تعداد ایستداه ها و زمان ایستداه ها

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی کمیته آزمونکمیته 

مرکز آموزش مبارت 

 های باطینی

 OSCEفعالیت های قبل از برگزاری آزمون -1
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ساس پین یویم آزمون، ایستداه شما کدام هدف آموزشی را قرار است مورد OSCEبرای یرا ی سناریوی یک ایستداه   3 ، ابتدا مشخص کنید که بر ا

ین هدف آموزشی، دایشجو بایستی با چه محرکی در ایستداه مواجه شود تا بتواییم ببینیم ارزشیابی قرار دهد  سپم ملا ظه یمایید که برای ارزشیابی ا

شوید سناریو از آزمون  شید که وظایزی که در یی این  شته با شان خواهد داد یا خیر   توجه دا س  را ی ست که آیا عملکرد مورد یظر یا ریتار منا ه درخوا

شد که در س  با زمایی با ستی متنا شود، بای شجو، وظیزه وی را مشخص یمایید   می  سیله برگه راهنمای دای اختیار وی قرار می گیرد  برای این کار به و

 www.oscehome.comمی توانید به آدرس زیر مراجعه نمایید:  OSCEبرای دستیابی به اطلاعات و نمونه های بیشتری از سناریوهای 
 

ستداه را در اختیار وی قر 4 ستداه، ایلاعات مربوط به ای شویده به ای ست که در بدو ورود آزمون  شجویان برگه ای ا شامل موارد راهنمای دای ار می دهد و 

 زیر می باشد : 

 اطف  معریی ایستداه

 یام  ایستداه:     

 موضوع ایستداه:      

 و در ایستداه :      مبارت مورد ارزیابی در ایستداه یوظیزه اصلی دایشج

 مدت ایستداه:        

 ب  دستور اطعمل ایجام وظایف دایشجو:

 این دستوراطعمل شامل: 

ماه قبل از  3تا  1 مشخص کردن یضای آزمون

 برگزاری آزمون

کمیته آزمون با 

همکاری مدیر 

 اجرایی کمیته

مرکز آموزش مبارت 

 های باطینی

امکان سنجی و هماهندی برای 

 ضب  ایستداه ها

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

مرکز آموزش مبارت  اجرایی کمیتهمدیر 

 های باطینی

تصمیم گیری در مورد روش تعیین 

  دیصاب آزمون

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی کمیته کمیته آزمون

 

مرکز آموزش مبارت 

 های باطینی

تصمیم گیری درباره روش محاسبه 

 یمره کلیجبرایی/ییمه جبرایی/

 غیرجبرایی 

قبل از  ماه 3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی کمیته کمیته آزمون

تصمیم گیری برای برگزاری جلسه 

 توجیبی و بازخورد

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی کمیته کمیته آزمون

 طراحی ایستگاه ها

تبیه چارچوب و قاط  یکسان برای 

یوشتن سناریوها، راهنمای دایشجو، 

آزمویدر، راهنمای بیماریما راهنمای 

 و چک طیست

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون

یقاط  مورد های باطینی 

استزاده در شناسنامه 

آزمون وجود داشته 

 باشد 

مشخص کردن امکایات لازم برای 

 ایستداه ها

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

ماه قبل از  3تا  1 3یرا ی و تدوین سناریوها

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

 4تبیه راهنمای دایشجویان

 

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

http://www.oscehome.com/
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   بیان مختصر سناریویی که دایشجو در این ایستداه با آن مواجه خواهد شد 1

رد ایتظار به صورت واضح می رود با مشخص کردن یعل مو  وظیزه ییا بخشی از یک وظیزه  که در ایجام آن در این ایستداه ایجام آن از دایشجو ایتظار 2

 و بدون اببام:

ر شستشو داده شده و یمصا به کند/ یق  شرح  ات بدیرد معاینه بیمار یبیعی است/ یق  معاینه کند و شرح  ات بیشتر یدیرد/ ایجام دهد/ پوست بیما

 ه بیندازد/      بی  م شده است، طوطه ی سینه ای را جایدزین کند/ بنویسد و در جعب

شجویان، راهنمای کلی توجه: شتباه دای سردرگمی و ا ستداه قرار میدیرد  برای جلوگیری از  شویدگان در ورودی ای ستداهبا با یک راهنمای آزمون  ه ای

 یرمت وا د تبیه شوید 

ستداهبای  5 ست در چرخن های موازی یا متواطی، یاظرهای OSCEآزمویدران ای ستداه ممکن ا شند  هر ای شته  می توایند پزشکان عمومی با متعددی دا

د یکسایی خواهند داشت، باشد  در چنین شرایطی ایمینان از پایایی یتایج آزمون و ایمینان از اینکه یاظرین مختلف یک ایستداه وا د، قضاوت و عملکر

سئوطیت کمیت ستوراطعمل وا دی   OSCEه وظیزه و م ستداه از د ست که یاظرهای مختلف هر ای شود  برای این منظور لازم ا یروی کنند  پمحسوب می 

اطعمل یظارت در یبرسمت ایرادی که مسمئوطیت یظارت ایسمتداهبا را بر عبده خواهند داشمت، بایسمتی یک هزته قبل از آزمون، یبایی گردیده و دسمتور

اوت در چنین مواردی دد  پم از آن بایستی یاظرین در یک جلسه  ضوری در مورد استثناها، تزاوتبا و مشکلات ا تماطی و قضایستداه تحویل ایشان گر

 به توایق برسند   

 راهنمای ناظرین شامل موارد زیر می باشد:

 ایلاعات مندرج در راهنمای دایشجو 

 معیارهای سنجن عملکرد آزمون شویدگان

شرح  ات گریت یت شویده  شویدگان قرار گیرد ی مثلا پم از اینکه آزمون  صی در اختیار آزمون  شخ ستی در زمان م را  Dipstickیجه ایلاعاتی که بای

 ارائه کند  

ست  ستداه،     را  به  اطت     برگردایید، چینن اتات یا تراطی را به  اطت یخ ستداه مثلا د س  با ای ستوراطعمل ویژه متنا شجو را به عجله ربد گردایید، دای

 ییندازید، تجبیزات،    

سیا ستداه در روتیشن های مختلف ب شویدگان در  ین عملکرد: این کار برای ایمینان از همدویی ای ست زیرا  محدوده مجاز راهنمایی آزمون  ضروری ا ر 

شویده راهنمایی کنن شد  بازخوردهای کلامی و غیر کلامی بازخوردهای کلامی و  تی غیرکلامی یاظر می تواید برای آزمون  جاز یا ممنوع یاظرین مده با

 بایستی تعریف شود 

 متن توجیبی بیمار یما کلاً به زبان بیمار یوشته شود  در یوشتن آن به یکات زیر توجه کنید: 6

 شکایت اصلی که بایستی بیماریما  یرح یماید، به زبان بیمار تعریف یمایید 

 نید را مشخص ک Caseجزئیات 

 یوع مواجبه یاز قبیل بیمار جدید، ملاقات در مط ، پیدیری ویزیت، اورژایم 

 مکان مواجبه یاز قبیل : کلینیک، اتات بیمارستان، بخن اورژایم 

صیلی و اجتماعی ضعیت تح سنی، جنم، و صیف بیمار یبه عنوان مثات : محدوده  شغل-تو صادی،  شباقت ستی  شرایطی که بای یه ؛ ظاهر،  طباس و کلیه 

 سازی شود 

 ریتار، یرز برخورد و وضعیت عایزی هیجایی بیماریاز قبیل: و شت زده، پر  رف، خصمایه، مطیع، عبوس، عصبی، یارا ت،     

 علت مراجعه بیمار به پزشک از قبیل: ی چرا بیمار به دکتر مراجعه کرده است؟ چرا  الا؟ بیمار چه می خواهد؟  

 ز قبیل: بیان سابقه مشکل، یدرایی، علائم :شرح  ات بیمار را مشخص کنید ی ا

وقایع شروع کننده، اپیزودهای قبلی،  تاریخچه بیماری یعلی یشروع علائم، یوت مدت، پیشریت، تکرار، شدت، عوامل تشدید کننده و تسکین دهنده آن،

 علائم همراه، داروهای تجویز شده اخیر، ریسک یاکتورها و     

 ت ل بیماریبای قبلی، داروهای تجویز شده قبلی، بستری در بیمارستان، سابقه  ساسیت، تصادیات، صدماتاریخچه یبی قبلی یاز قبی

 تاریخچه اجتماعی یاز قبیل: وضعیت تاهل، محی  زیدگی، مصرف دارو، مصرف اطکل، سیدار، محی  اشتغات، تاریخچه جنسی 

 یدان و دیدران تاریخچه خایوادگی یاز قبیل واطدین، خواهر و برادر، همسر، یرز

ماه قبل از  3تا  1 5تبیه راهنمای آزمویدر

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی آزمون آزمون کمیته

ماه قبل از  3تا  1 6تبیه راهنمای بیمار یما

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون
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ماه قبل از  3تا  1 تبیه چک طیست ایستداه

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

بارم بندی و تعیین 

 حداقل نمره قبولی

از آیتم تعیین سبم یمره هر یک 

 های چک طیست

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

تعیین  د یصاب قبوطی در هر 

ر ایستداه یا استایدارد ایجام مبارت د

 هر ایستداه

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

تعیین استایدارد یا  د یصاب قبوطی 

 OSCEدر کل آزمون 

ماه قبل از  3تا  1

 برگزاری آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

فراهم سازی و 

آموزش بیماران یا  

 بیمارنماها

تبیه طیست بیماران یا بیماریماهای 

 مورد ییاز

ماه قبل  1هزته تا  2

 از آزمون

مبارت مرکز آموزش  مدیر اجرایی آزمون

  های باطینی

ماه قبل  1هزته تا  2 تبیه بیماریمای مناس 

 از آزمون

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون

  های باطینی

 ایعقاد قرارداد به کارگیری  و توایق

 در مورد دستمزد

ماه قبل  1هزته تا  2

 از آزمون

مدیر گروه یا معاون  مدیر اجرایی آزمون

 آموزشی دایشکده

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون هزته قبل از آزمون 1 توجیه و آموزش بیماریماها

دعوت از آزمونگران 

 و آماده سازی آنها

تبیه طیست ایستداه هایی که 

 آزمویدر ییاز دارد

ماه قبل  1هزته تا  2

 از آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

ماه قبل  1هزته تا  2 ایتخاب آزمویدران

 آزمون از

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون هزته قبل از آزمون 1 آماده سازی و آموز ش آزمویدران

برآورد  و تامین 

هزینه های آزمون 
OSCE 

تبیه طیست هزینه های 

آزمونیآموزش و دستمزد بیماریما، 

پذیرایی، تجبیزات، مواد مصریی، 

اجرایی و آزمویدران دستمزد عوامل 

 و   

ماه قبل  1هزته تا  2

 از آزمون

مدیر گروه یا معاون  مدیر اجرایی آزمون

 آموزشی دایشکده

ماه قبل  1هزته تا  2 ایجام مرا ل اداری تامین هزینه ها

 از آزمون

مدیر گروه یا معاون 

 آموزشی دایشکده

 مدیر اجرایی آزمون
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 مسئول نظارت  اجرامسئول  زمان وظایف ها فعالیت

تقسیم بندی 

دانشجویان و اطلاع 

 رسانی

سیم  شجویان و تق ست  دای تبیه یبر

 بندی آیبا در گروه ها

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون هزته قبل از آزمون 1

  های باطینی

 تعیین شممماره لاین، راید و ایسممتداه

 آغاز برای هر دایشجو

مبممارت  مدیر اجرایی آزمون هزته قبل از آزمون 1 موزش  کز آ مر

 های باطینی

ماه قبل  1هزته تا  2 ایلاع رسایی به دایشجویان

 از آزمون

مممدیر گروه یمما معمماون  مدیر اجرایی آزمون

 آموزشی دایشکده

نهایی کردن متریال 

ایستگاه ها و تکثیر 

 آنها

سان سی مجدد و یک سازی تمام  برر

ساختار و یمره دهی  ستداه ها در  ای

 توس  یک یرد

کی از اعضممممای  هزته قبل از آزمون 1 ی

کمیتممه آزمون یمما 

 مدیر اجرایی آزمون

 مدیر اجرایی آزمون

ماره  ها، شممم ماره لاین  تکثیر شممم

ها، یبرسمممت اسمممامی  داه  ایسمممت

دایشمممجویان و تقسمممیم بندی آیبا، 

شجو،  راهنمای آزمویدر، راهنمای دای

 راهنمای بیماریما و چک طیست ها

مبممارت  مدیر اجرایی آزمون هزته قبل از آزمون 1 موزش  کز آ مر

 های باطینی

اعلام تاریخ و ساعت 

آزمون به همه افراد 

 دست اندرکار

یادآوری تاریخ و سممماعت آزمون به 

 همه ایراد دست ایدرکار و دایشجویان

یک هزته قبل از تاریخ 

 آزمون

مممدیر گروه یمما معمماون  مدیر اجرایی آزمون

 آموزشی دایشکده

  مدیر اجرایی آزمون روز قبل از آزمون یادآوری مجدد 

طراحی نقشه ایستگاه 

 ها و پیاده سازی آن

 ترسیم یقشه محل آزمون روی کاغذ

یمیز ثبت یام، محل قریطینه قبل و 

بعد آزمون، مسیر  رکت دایشجویان، 

محل استقرار بیماریماها و آزمویدران 

 و    

مبممارت  مدیر اجرایی آزمون هزته قبل از آزمون 1 موزش  کز آ مر

 های باطینی

مبممارت  مدیر اجرایی آزمون یک روز قبل از آزمون شماره گذاری و چیدن ایستداه ها موزش  کز آ مر

 های باطینی

موزش  مدیر اجرایی آزمون هزته قبل از آزمون 1 ماهندی برای زیگ پایان ایستداه ه کز آ مبممارت مر

 های باطینی

هممماهندی برای کور کردن آیتن 

 موبایل یا تحویل موبایل ها

مبممارت  مدیر اجرایی آزمون هزته قبل از آزمون 1 موزش  کز آ مر

 های باطینی

اجرای پممایلوت بمما آزمودیی هممای 

 تمرینی

مممدیر گروه یمما معمماون  مدیر اجرایی آزمون هزته قبل از آزمون 1

 آموزشی دایشکده

 OSCEاجرای 
بررسمممی مجدد تمامی ایسمممتداه ها 

 توس  یکی از اعضای تیم اجرایی

مبممارت  مدیر اجرایی آزمون ساعت قبل از آزمون 2 موزش  کز آ مر

 های باطینی

 OSCEبرگزاری آزمون  ها در زمانفعالیت -2
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مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون بلایاصله قبل از آزمون توجیه مجدد دایشجویان

 های باطینی

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون از آزمون بلایاصله قبل توجیه مجدد بیمار یماها

 های باطینی

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون بلایاصله قبل از آزمون توجیه مجدد آزمویدران

 های باطینی

توجیه راهنماهای اجرایی  اضممر در 

 راهروها

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون بلایاصله قبل از آزمون

 های باطینی

جمع آوری و شمممارش چک طیسممت 

ها و پاسمممخنامه ها پم از برگزاری 

 آزمون

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون بلایاصله پم از آزمون

 های باطینی

ثبت مستندات و 

 وقایع

مام  بداری ت مکتوب سممممازی و ید

بریامه ریزی های ایجام شممدهیجدوت 

، OSCEزمایبندی مرا ل،سممماختار 

سمممناریوها و چیدمان ایسمممتداه ها، 

سامی و مشخصات  چک طیست ها، ا

عداد و  ها و آزمویدران، ت ما ماری بی

 مشخصات دایشجویان

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون در زمان اجرای آزمون

 های باطینی

ثبممت رخممدادهممای یمماخواسمممتممه و 

 تصمیمات متعاق  آن

مرکز آموزش مبارت  مدیر اجرایی آزمون در زمان اجرای آزمون

 باطینیهای 
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 مسئول نظارت  اجرامسئول  زمان وظایف ها فعالیت

رسیدگی به 

 اعتراضات

  مدیر اجرایی آزمون روز آزمون اعلام یحوه و مبلت ارسات اعتراضات

تشممکیل جلسممه کمیته برای بررسممی 

 اعتراضات

صله بعد از اتمام  بلایا

 اعتراضمبلت 

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون قبل از اعلام یمرات اعلام یتایج بررسی به دایشجویان

 تحلیل آزمون

یار  یایدین و ایحراف مع به م حاسممم م

داه  کل آزمون و  هر ایسمممت یمرات 

 جداگایه

هزته بعد از برگزاری 

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

محاسمممبه میزان قبوطی و ردی در هر 

 ایستداه و در کل آزمون

هزته بعد از برگزاری 

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

سبه مجذور رابطه بین یمره چک  محا

 طیست و یمره گلوبات هر ایستداه

هزته بعد از برگزاری 

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

شواری و تمییز هر  ستداه شاخص د ای

سوات  سیک یا یظریه  یبق یظریه کلا

 پاسخ

هزته بعد از برگزاری 

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

محاسبه  آطزای کرویباخ در سطح کل 

آزمون یپایایی آزمون ، در سمممطح هر 

ایسممتداهیثبات درویی هر ایسممتداه ، 

درصمممورت  ذف آیتم یا ایسمممتداه، 

میزان توایق آزمویدران و ضمممریمم  

 تعمیم پذیری مطلق و یسبی

هزته بعد از برگزاری 

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

هزته بعد از برگزاری  محاسبه هزینه صرف شده

 آزمون

مبممارت  مدیر اجرایی آزمون موزش  کز آ مر

 های باطینی

بازخورد به 

 اساتید

ید یراح  با اسمممات برگزاری جلسمممه 

ستداه ها و ارائه بازخورد با توجه به  ای

 یتایج تحلیل آزمون

هزته دوم پم از 

 آزمون

مون و  یتممه آز م ک

 مدیر اجرایی آزمون

 مدیر اجرایی آزمون

بازخورد به 

 دانشجویان

آممماده سممممازی کمماریممامممه برای هر 

دایشممجویگزارش یمره هر ایسممتداه و 

 یمره کل  

هزته بعد از برگزاری 

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

آماده سممازی بازخورد تشممریحییمی 

صی هر  صا ست های اخت توان چک طی

هزته بعد از برگزاری 

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

 OSCEاز برگزاری آزمون  پسفعالیت های -3
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ئه بازخورد به دایشجویان تا پم از ارائه بازخورد به دایشجو می تواید بسته به یرح آزمون، در  ین اجرای آزمون و یا پم از آن ارائه شود  چنایچه ارا 7

سیار ضعیزی را از دایشجویان قوی یا ب آزمون به تعویق می ایتد، یاظرین ایستداهبا بایستی از قبل آموزش ببینند که در  یطه هایی که عملکرد بسیار

  ثبت می کنند و یا اشکالاتی را مشاهده می کنند، توضیحات مختصری را مکتوب یمایند

 

دایشمممجو که در ایسمممتداه ها تکمیل 

 7شده را به رویت او رساید 

 ارزشیابی آزمون

بازخورد از آزمون گیریدگان  یایت  در

صا به  پم از اتمام آزمونیاز یریق م

 پرسشنامه یا 

 

بلایماصممملمه بعمد از 

بمممممممرگمممممممزاری 

یحمما در  ج تر مونی آز

 همان روز برگزاری 

مبممارت  مدیر اجرایی آزمون موزش  کز آ مر

 های باطینی

دریایت بازخورد آزمون شویدگان پم 

از اتمام آزمونیاز یریق مصممما به یا 

 پرسشنامه 

بلایاصله بعد از 

 برگزاری آزمون

یترجیحا در همان 

 روز برگزاری 

مبممارت  اجرایی آزمونمدیر  موزش  کز آ مر

 های باطینی

ها پم از  ما ماری بازخورد بی بررسمممی 

یا  به  مام آزمونیاز یریق مصممما  ات

 پرسشنامه 

 

بلایاصله بعد از 

 برگزاری آزمون

یترجیحا در همان 

 روز برگزاری 

مبممارت  مدیر اجرایی آزمون موزش  کز آ مر

 های باطینی

نان از روایی آزمون  بررسمممی و ایمی

 یروایی صوری، محتوا و سازه  

پم از  زتممه دوم  ه

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

بررسی ارتباط بین یمره دایشجویان با 

متغیرهای دیدری یظیر یمرات کتبی، 

یمرات بخن ها و سایر آزمویبای ملی 

 و سراسری

پم از  زتممه دوم  ه

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

برگزاری جلسمممه بح  و همزکری با 

 دایشجویان 

پم از  زتممه دوم  ه

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون کمیته آزمون

برگزاری جلسمممه بح  و همزکری با 

ئت علمییاین جلسمممه  اعضمممای هی

میتوان همزمان با جلسممه بازخورد به 

 اساتید باشد  

پم از  زتممه دوم  ه

 آزمون

 اجرایی آزمونمدیر  کمیته آزمون

تکمیل و اصلاح 

 بانک سوال

تشممکیل جلسممه کمیته برای اصمملاح 

وتایید یبایی هر ایسمممتداه جبت قرار 

یتوجه OSCEگریتن در بایک سممموات 

بممه ییممدبممک همما و مشمممخصممممات 

 سایکومتریک سوات 

ته سممموم پم از  هز

 آزمون

مدیر اجرایی آزمون 

ته  کاری کمی با هم

 آزمون

 مدیر اجرایی آزمون
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 :پیوست
 گروه داخلی OSCEی  پیش نویس آزمون نمونه

 

شده به همراه بایدایی  صلاح  سوالات ا

چک  ها و  ما ندات، راهن یه مسمممت کل

یک  با داه در  های ایسمممت طیسممممت 

سواتیترجیحا به دو صورت اطکتروییک 

 و کاغذی بایدایی گردد 

ته سممموم پم از  هز

 آزمون

مدیر اجرایی آزمون 

با همکاری منشمممی 

 گروه یا معاویت

 مدیر اجرایی آزمون

 تهیه گزارش

بوط بممه  مر یلاعممات  ظیم ا ن دوره ت

 آموزشی

هزته سمموم تا چبارم 

پممم از بممرگممزاری 

 آزمون

مممدیر گروه یمما معمماون  مدیر اجرایی آزمون

 آموزشی  دایشکده

تنظیم ایلاعممات مربوط بممه یرا ی 

OSCE  

هزته سوم تا چبارم 

پم از برگزاری 

 آزمون

مممدیر گروه یمما معمماون  مدیر اجرایی آزمون

 آموزشی  دایشکده

تنظیم ایلاعممات مربوط بممه یتممایج 

OSCE 

هزته سوم تا چبارم 

پم از برگزاری 

 آزمون

مممدیر گروه یمما معمماون  مدیر اجرایی آزمون

 آموزشی  دایشکده

 محتوای ایستگاه

 

 

 مهارت مورد ارزیابی

ی عروق
قلب

 

س
تنف

ش 
گوار

 

نفرولوژ
ی ی

عصب
اندوکرین 

ی 
روماتولوژ

 

ی
هماتولوژ

 

مسمومین
 

 Chest شرح حال گیری

pain 

  ITP     درد شکم 

 معاینه تیروئید     معاینه قلب معاینه

 

   معاینه زانو

 Peak  انجام پروسیجر
flow 

تزریق در مفصل   LP سونداژ مثانه 

 زانو

  

داروهای       نسخه نویسی

 ترخیص

   

ارتباط بین  مهارتهای ارتباطی

 فردی

گوش کردن  

 فعال

مدیریت بیمار     

 پرخاشگر

 رساندن خبر فوت

پیشگیری از     پیشگیری

 عفونت

پیشگیری از  رژیم دیابتی 

 سقوط

  

تزریق     ترک سیگار  آموزش به بیمار

 انسولین

   

گرفتن رضایت        مسائل قانونی

 آگاهانه

مسمومیت با  

 استامینوفن

حفظ اسرار   ایتعهد حرفه

 بیمار
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 نمونه راهنمای دانشجو

 

 نمونه راهنمای آزمونگر

 

 راهنمای دایشجو

 یام ایستداه: گواهی پزشک

 وظیزه اصلی دایشجو: مصا به با بیمار

 دقیقه 7مدت ایستداه: 

 دستوراطعمل دایشجو:

ارشناسی ارشد کشما یک پزشک عمومی هستید و در مط  خود ویزیت می کنید  اکنون شما خایم رییعی را خواهید دید  ایشان دایشجوی 

شرکت در امتحان یردا  است و  اطن خوب به یظر می رسد  او از شما درخواست می کند به وی گواهی بدهید که ایشان بیمار بوده و قادر به

 یمی باشد 

 واهد شد خی شما متوقف دقیقه با ایشان مصا به کنید  پم از این مدت مصا به 5شما بایستی در عرض 

توایید در مورد عملکرد خود، با یاظر ایستداه گزتدو ستداه برای ارائه بازخورد به شما در یظر گریته شده است و شما میدو دقیقه پایایی ای

 یمایید 

 هدف ایستگاه 
تغییر قابل توجه اطدوی دیع و درد شکم و   ارزیابی  توایمندی دایشجو در شناسایی و روشن ساختن علائم در بیمار مبتلا به سندرم روده تحریک پذیر شامل:

 گزتدو با بیمار در مورد اینکه این علائم چه معنایی می تواید داشته باشد و تدوین یک بریامه مراقبتی با توایق بیمار 

 ساله است که  بایستی صریح باشد و بتواند به راحتی در مورد الگوی دفع خود صحبت کند.  45بیمار یک خانم  مشخصات بیمار:

 مسئولیت آزمونگر در طی مصاحبه 

 بر اساس چک لیست: .1

i.   توایمندی آزمون شویده را در گردآوری ایلاعات مرتب  ارزیابی کنید 

ii.  ارزیابی کنید ریتار آزمون شویده را در ارتباط با بیمار 

iii.  توایمندی آزمون شویده را در  زظ یک رویکرد منظم و سیستماتیک در مصا به ارزیابی کنید 

iv.  توایمندی آزمون شویده را در شناسایی مشکل از دیدگاه بیمار ارزیابی کنید 

v.  توایمندی آزمون شویده را در توجه به بیمار ارزیابی کنید 

vi. بیمار در مورد علائم و تدوین بریامه مراقبتی همه جایبه ارزیابی کنید  توایمندی آزمون شویده را در گزتدو با 

 اگر آزمون شونده در مورد معاینه فیزیکی مثلا معاینه رکتال سوال پرسید، معاینه بیمار کاملا نرمال است.  .2

زمون شونده راهنمایی کننده باشد، که برای آ ارائه هر گونه بازخورد کلامی یا غیر کلامیلطفا از پاسخ دادن به هر گونه سوال و یا  .3

 ، هرگونه راهنمایی می تواند موجب خطا در سنجش آزمون شوندگان گردد. به شدت خود داری کنید

شونده، لطفا حداکثر پس از  .4 شما  10بسته به عملکرد آزمون  شید که  شته با صراحت متوقف کنید. به خاطر دا صاحبه را با  دقیقه م

 دقیقه است.  15و گفتگو با آزمون شونده اختصاص دهید. هر ایستگاه حداکثر  بایستی فرصتی را به بازخورد

در فرصتی که برای ارائه بازخورد در نظر گرفته شده است، به آزمون شونده بگویید که چه قسمتهایی را درست انجام داده و کدام  .5

 قسمت ها را بایستی به روش متفاوتی انجام می داده است. 

 س از مصاحبه در فاصله بین دو ایستگاهمسئولیت آزمونگر پ

 در فاصله بین دو ایستگاه )خروج یک دانشجو و ورود دانشجوی بعد( شما یک دقیقه فرصت دارید. در این فاصله لطفا:

 چک لیست ها را تکمیل کنید. .1

 قسمت بازخورد در انتهای چک لیست را نیز تکمیل کنید. .2

 مخصوص به خود را در مورد عملکرد دانشجو تکمیل کند. بازخورداز بیمار/ بیمارنما هم بخواهید که برگه  .3


