
آموزشيجدول گروه در عملياتي جراحيبرنامه

كلي كارآموزي:هدف آموزش 1ارتقاء

اختصاصي درس:هدف طرح تدوين

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
مسوول
و پايش
ارزشيابي

زمان
شروع

پايان زمان
پيشرفت فعاليتدرصد

اول دومسال سال

اساتيد.1 با درس طرح فرمت دكتردكتركلاهدوزانآموزش
محموديه

10/8/9510/10

درس.2 طرح ارائه و اساتيدتكميل دكتردكتركلاهدوزانتوسط
محموديه

15/10/9515/11

نواقص.3 رفع و آموزشي شوراي در درس طرح دكتردكتركلاهدوزانارائه
محموديه

15/11/9515/1/96

مسئول.4 به درس طرح دكترگروهمتصديگروهسايتارائه
كلاهدوزان

30/1/9610/2/96

دانشجويان.5 كليه به رساني دكتردكتركلاهدوزاناطلاع
محموديه

15/2/96

هدف تحقق ميزان كاراموزيطرحدرصد100تدوين:شاخص درس

ها داده آوري جمع درسبررسي:نحوه طرح شده تهيه هاي سايتفرم در



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي گروه:هدف مديريت حوزه 1ارتقاء

اختصاصي ها:هدف پرونده مستندسازي كمي و كيفي سطح ارتقاء

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
مسوول
و پايش
ارزشيابي

زمان
شروع

پايان زمان
پيشرفتفعاليت درصد

اول دومسال سال

هياتتعي اعضاء از نفر دو بارزسي هاي تيم ين
علمي

دكتر
محموديه

شوراي
آموزشي

1/6/957/6/95

بازرسي ماهيانه هاي برنامه دكترتعيين
محموديه

شوراي
آموزشي

1/6/957/6/95

بازرسان وظايف شرح دكترتعيين
محموديه

شوراي
آموزشي

7/6/957/7/95

توسط گزارش ماهيانه دكتربازرسانبازرسانارائه
محموديه

ماه هر ماه15اول هر

و فراگيران به فيدبك و اطلاعات استخراج
اتندينگ

دكتربازرسان
محموديه

ماه15 هرهر پايان
ماه

هدف تحقق ميزان كاهش%50كاهش:شاخص اول، سال پايان در دوم%70خطا سال پايان در خطا

داده آوري جمع نقايص:هانحوه و خطاها ميزان تعيين بازرسان توسط ها پرونده گزارش



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي دستياريارتقاء:هدف 1آموزش

اختصاصي جراحيارتقاء:هدف تخصصي دستياري بوك لاگ تكميل

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
مسوول
و پايش
ارزشيابي

زمان
شروع

پايانزمان
پيشرفتفعاليت درصد

سال
اول

دوم سال

ميزان درتعيين بوك لاگ تكميل تاثير
ارزيابيپايش دستياراننمره ماهيانه

دستياري دكتر(مسئول
)كليدري

دكتر
محموديه

1/7/9515/7/

دستياران و اساتيد به رساني دستيارياطلاع رزيدنت-مسئول
ارشد

دكتر
محموديه

15/7/9530/7

راندوم بطور و بوك لاگ ماهيانه دستياريبررسي دكترمسئول
محموديه

ماه30/8/95 هر
مستمر

ماهه سه گزارش دستياريارائه دكترمسئول
محموديه

1/1015/1/96

دستيار الكترونيك پرونده در گزارش گروهثبت گزارش15متصدي ارايه از بعد روز
هدف تحقق ميزان اول%50افزايش:شاخص سال پايان در موجود وضع به نسبت جراحي تخصصي دستياري بوك لاگ تكميل

ها داده آوري جمع ماه:نحوه هر پايان در بوك لاگ تكميل ميزان استخراج



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي پژوهشارتقاء:هدف 1حوزه

اختصاصي مقررارتقاء:هدف موعد در ها پروپوزال تكميل و تصويب

هارديف فعاليت فهرست
مسوول
اجرا

و پايش مسوول
ارزشيابي

زمان
شروع

پايان زمان
پيشرفتفعاليت درصد

اول دومسال سال
پروپوزال تصويب ريزي برنامه و زمان آموزشي؟تعيين 1/8/9530/8/95گروه

دستياران رساني دستياراطلاع
ارشد

كليدري /30/8/15/9دكتر

علمي هيات اعضاء رساني 30/815/9/95دكترمحموديه؟اطلاع
هر گزارش3پيگيري و پروپوزال تكميل عملكرد ماه

در آن ثبت پژوهشييافو ل
مسئول
دستياري

محموديه فصلپاياندكتر هر

پژوهشيارائه شوراي در دكترپروپوزال
راستي

محموديه 30/1/96دكتر

پروپوزال دانشكده–تصويب به دكترارايه
راستي

محموديه پايان%15/3/9630دكتر
ماه9

100%
21پايان
ماه

هدف تحقق ميزان نهايي:شاخص تائيد و پروپوزال دانشكدهاصلاح به ارائه ماه21پايان%100و

هانحوه داده آوري دستياري:جمع مسئول گزارشات بررسي



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي دستياران:هدف آموزشي كيفيت 2افزايش

اختصاصي د:هدف در دستيارانوتغيير چرخشي هاي روتيشن(ره محل و دستياري)تعداد،نوع دوره طي در شده كسب بازخوردهاي به توجه با

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
و پايش مسوول

ارزشيابي
شروع پايانزمان زمان

پيشرفتفعاليت درصد
اول دومسال سال

موجودبرر وضعيت كليدريسي آموزشيدكتر شوراي
كروه

1/7/9515/7/95100%100%

در همكار هاي گروه مديران با هماهنگي
جراحي دستياران روتيشن

آموزشيدكترمحموديه شوراي
كروه

15/7/9530/7/95100%100%

دستياران روتيشن برنامه رزيدنت،دكترصانعيتنظيم
ارشد

آموزشي شوراي
كروه

1/6/9530/6/9610%

بخش در دستياران منظم برحضور نظارت
روتيشن

دكتر
،دكتركلاهدوزان،كليدري

دكترصانعي

آموزشي شوراي
كروه

بخش هر هراول اخر
بخش

ن فرم سنجيظتنظيم دكترر
كليدري،دكتركلاهدوزان،

دكترصانعي

EDO1/7/9530//7/95

فرم بهتحويل دستيارگروهارزيابي آموزشيدكتركليدريتوسط شوراي
كروه

16/961/6/97

فرم بخشتكميل از دستياران كليدرينظرسنجي آموزشيدكتر ازشوراي بعد اول هفته



بخشكروهمربوطه اتمام
تحليل و گروهتجزيه در گروهنظرسنجي محموديهمتصدي دكتر

ها روتيشن وضعيت ماهه سه كليدريگزارش محموديهدكتر فصلدكتر هر اول
هدف تحقق ميزان گروه:شاخص چرخشي هاي دوره كيفيت افزايش

ها داده آوري جمع دستياران:نحوه نظرسنجي هاي فرم

اساتيد نظارت گزارش



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي مديريت:هدف حوزه 2ارتقاي

اختصاصي برايپيگيري:هدف نياز مورد كادر درماني3تكميل آموزشي رضا)الزهرا(مركز امام و كاشاني

هارديف فعاليت فهرست
مسوول
اجرا

و پايش مسوول
ارزشيابي

زمان
شروع

زمان
پايان

درصد
پيشرفتفعاليت

اول سالسال
دوم

ناظمنيازسنجي گروهدكتر %1/7/951/8/95100شوراي
ضريب نيروي به نياز هياتKتفكيك و

علمي
ناظم شورايدكتر و گروه مدير

گروه
1/8/9510/8/95100%

بيمارستاني اولويت ناظمتعيين محموديهدكتر %10/8/9510/8/95100دكتر
جذب امكان دانشگاهبررسي در ناظمنيرو محموديهدكتر %100%1/7/951/8/9550دكتر

جذب شوراي به درخواست ناظمارسال %100%1/7/951/12/9550دكترمحموديهدكتر
گروه سهميه اساس بر نيرو ناظمتخصيص %100%1/7/951/12/9550دكترمحموديهدكتر

فراخوان در داوطلبها نام ناظمثبت آموزشيدكتر معاونت
دانشگاه

1/7/951/12/9550%100%

گروهي درون فراخوان جلسه ناظمبرگزاري گروهدكتر آموزشي %100%1/7/951/12/9550شوراي
دانشكده در نهايي فراخوان جذببرگزاري شوراي

دانشگاه
و دكترمحموديه

هيات اعضا منتخبين
گروه علمي

1/4/951/12/9550%100%



هدفيمشاخص تحقق حداقل:زان و2جذب علمي هيات جديد ضريب2نيروي Kنفر

ها داده آوري جمع گروه:نحوه برنامه به فوق نفرات شدن اضافه



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي دستيارانارتقاء:هدف 3آموزشي

اختصاصي دستياران:هدف آموزشي و اي حرفه و مديريت عملكرد اتندباارتقاء و ارشد رزيدنت توسط اورژانس كشيك راندهاي كردن منظم

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
و پايش مسوول

ارزشيابي
شروع پايانزمان زمان

پيشرفتفعاليت درصد
اول دومسال سال

آموزشبرن راند زمان تعيين جهت ريزي اتنديامه
ارشد رزيدنت با

ارشد محموديهرزيدنت 95شهريوردكتر

اتندينگ و دستياران كليه به رساني ارشداطلاع محموديهرزيدنت اولدكتر هفته
مهرماه

شبانه راند گزارش فرم كلاهدوزانتعيين دكتر

هاشمي دكتر

محموديه 95شهريوردكتر

به تحويل و شيفت هر در گزارش فرم تكميل
گروه

ارشد محموديهرزيدنت روزانهدكتر

الكترونيك پرونده در گزارشات نگهداري و گروهثبت هفتهدكتركلاهدوزانمتصدي يك تا
كشيك از بعد

هدف تحقق ميزان نوبت:شاخص دو در شبانه راندهاي اول%50افزايش دومسال%70سال

ها داده آوري جمع گزارشات:نحوه ثبت طريق از



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي دستياران:هدف آموزشي 4ارتقاء

اختصاصي caseارزشيابي:هدف presentationدستياران

رد
يف

ها فعاليت اجرافهرست ارزشيابيمسوول و پايش مسوول
زمان
شروع

پايان زمان
پيشرفتفعاليتدرصد

اول دومسال سال
ارزشيابي فرم صانعيتهيه گروهدكتر 15/6/9531/6/95شوراي

شنبه آموزشي كلاسهاي هفتگي ريزي برنامه
درس مسئول تعيين و چهارشنبه و ،يكشنبه

ارشد صانعيرزيدنت 9531/3/96مهرماهدكتر

هفتگي برنامه ارشداجراي دكتردكتررزيدنت هاشمي دكتر صانعي
ناظم

9531/3/96مهرماه

ارزشيابي فرم حاضرتكميل محموديهاساتيد دكتر صانعي 9531/6/96مهرماهدكتر
دستيار به نمره مسئولارائه استاد

درس كلاس
صانعي 9531/3/96مهرماهدكتر

دستياري پرونده در نمره گروهثبت شتهارديب95مهرماهصانعيدكترمتصدي
96

دستيار نهايي نمره اعلام از قبل نمرات كليدريبررسي محموديهدكتر %100%50دكتر
هدف تحقق ميزان ازرشيابي:شاخص Caseارتقاء presentation،دستياران

ها داده آوري جمع دستياران:نحوه ارزيابي موجوداوراق وضع با مقايسه و



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي دانشجويان:هدف آموزشي 2ارتقاء

اختصاصي اساس:هدف بر دانشجويان evidenceارتقاء base learning

رد
يف

ها فعاليت اجرافهرست مسوول
و پايش مسوول

ارزشيابي
شروع پايانزمان زمان

پيشرفتفعاليت درصد
سال
اول

دوم سال

نظرانت مورد اساتيد 1/8/9510/8/95دكتركلاهدوزاندكتركلاهدوزان)نفر3(خاب
براساس نامبرده اساتيد توسط اسلايد caseتهيه

واقعي كرده مراجعه هاي
كلاهدوزان دكتر
محموديه دكتر و

كلاهدوزان 1/9/1/10/95دكتر

داوطلب انتخاب و دانشجويان به رساني اطلاع
در شركت پانلجهت

دكتركلاهدوزان
EDCباهمكاري

1/10/951/10/95دكتركلاهدوزان

دوره ارزيابي جهت پرسشنامه كلاهدوزانEDOتهيه 1/9/951/10/95دكتر
شاهد گروه كلاهدوزانانتخاب كلاهدوزاندكتر 1/10/1/10/95دكتر

درس اتمام از بعد دوره ارزيابي پرسشنامه كلاهدوزانEDCتوزيع دورهدكتر هر بعد15پايان روز
شاهد و هدف گروه ها پرسشنامه آوري گروهجمع كلاهدوزانمتصدي دورهدكتر هر بعد15پايان روز

آموزشي گروه شوراي در طرح و نتايج كردن كلاهدوزاننهايي بعددكترمحموديهدكتر يكماه
دانشكده به نتايج محموديهكلاهدوزاندكترانعكاس بعددكتر ماه دو

هدف تحقق ميزان حداقل:شاخص جديدكارايي%30افزايش متد

ها داده آوري جمع پرسشنامه:نحوه



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي دستيارانا:هدف آموزش حوزه 5رتقاء

اختصاصي دستياران:هدف اي حرفه عملكرد ايباارتقاء حرفه عملكرد الكترونيك پوشه از استفاده

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
و پايش مسوول

ارزشيابي
شروع پايانزمان زمان

پيشرفتفعاليت درصد
اول دومسال سال

جلسات ريزي صانعيماهه3برنامه كميتهدكتر اعضاي

محموديه دكتر

مهر 9530/7/95اول

پو ايشهتهيه حرفه عملكرد گروهالكترونيك 1/7/951/7/95دكترمحموديهمتصدي

دستياران درمورد گزارشات صانعياخذ كميتهدكتر ماهاعضاي مستمر95مهر
در گزارشات دستيارانبررسي صانعيجلسات كميتهدكتر مستمر95مهراعضاي

دستياران به قوت و ضعف نقاط صانعيفيدبك كميتهدكتر مستمر95مهراعضاي
مربوطه الكترونيك پرونده در ها گزارش گروهثبت جلسهپاياندكترمحموديهمتصدي بعد15تاهر روز

حرفه عملكرد ارزيابي نهايي كميتهاياحتساب 96ارديبهشتدكترمحموديهاعضاء
هدف تحقق ميزان حداقل:شاخص اي حرفه عملكرد جلسات موجود(%70تشكيل جلسه-وضعيت )صفر

مستندتر ترارزيابي دقيق الكترونيكو پوشه از استفاده با دستياران

ها داده آوري جمع پوشه:نحوه در ثبت و شده برگزار جلسات گروهگزارش الكترونيك



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي دستياران:هدف آموزشي 6ارتقاء

اختصاصي دستياران:هدف باليني صلاحيت آزمونارتقاء OSCEبا

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
پايش مسوول
ارزشيابي و

شروع پايانزمان زمان
پيشرفتفعاليتدرصد

اول دومسال سال
برگزاري تقويم ريزي كليدريماه6هرOSCEبرنامه شورايدكتر

آموزشي
96شهريور95مهر

مسئولي اعضاءتتوزيع كليدريگروهبين محموديهدكتر 1/9/9530/9/95دكتر
سوالات آوري جمع و كليدرياخذ شورايدكتر

آموزشي
مهر 95اسفند9529اول

گروه اعضاء و دستياران توسط نظر اظهار فرم آموزشيتهيه گروهشوراي 95بهمن95بهمنمدير
سوالات كليدريپايش گروهدكتر 9630/1/96مهرمدير

امتحان برنامهOSCEبرگزاري طبق گروه كليدرياعضاء فرورديندكتر
96ارديبهشت

96ارديبهشت

پاسخنامه محاسبه و كليدريارزيابي شورايدكتر
آموزشي

96شهريور95مهر

هدف تحقق ميزان امتحان:شاخص كيفيت OSCEارتقاء

ها داده آوري جمع علمي:نحوه هيات اعضاء و دستياران توسط گروهي درون ارزيابي



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي دستياران–ارتقاءپژوهشي:هدف 7آموزشي

اختصاصي مقالات:هدف ارائه و مطالعه در توانمندي

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
مسوول
و پايش
ارزشيابي

زمان
شروع

پايان زمان
پيشرفتفعاليت درصد

اول دومسال سال

كلاببرن ژورنال ماهانه ريزي ارشدامه دكتررزيدنت
كلاهدوزان

شهريور95مهر پايان
سال؟

هفتگي كلاباجراي كلاهدوزانژورنال دكتردكتر
محموديه

؟ماهيانه95شهريور

دستيار ارزيابي فرم كلاهدوزانتهيه دكتردكتر
محموديه

؟ماهيانه95شهريور

كلاهدوزاندستيارارزشيابي دكتردكتر
محموديه

ماه هر ماه15اول هر

دستيار الكترونيك پرونده در نمره گروهثبت دكترمتصدي
كلاهدوزان

ماه15 ماه30تاهر هر

نمره در آن تاثير و نمرات سال پايان بررسي
نهايي

كليدري دكتردكتر
محموديه

ارديبهشت
96

هدف تحقق ميزان موجود:شاخص نظم سوابق%50برقراري و موجود وضعيت

ها داده آوري جمع طبق:نحوه آوري ليستجمع هاچك برنامه ثبت و





آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي 8دستيارانآموزشيارتقاء:هدف

اختصاصي شامل:هدف گروه شناسنامه عملكرديتكميل و انظباطي و آموزشي مقررات مجموعه

رد
يف

فعاليت اجراهافهرست مسوول
و پايش مسوول

ارزشيابي
شروع پايانزمان زمان

درصد
پيشرفتفعالي

ت
سال
اول

سال
دوم

موضوع اهميت و دستياران به رساني صانعياطلاع مهردكتر اول 95هفته
كلاسها دقيق ريزي تشكيلبرنامه از مربوطه دستيار و

كلاس
ارشد محموديهرزيدنت ماهدكتر هر اول هفته

گروهcaseارايه متصدي به اسلايدها و مربوطهها ارشددستيار اتمام48دستيار از بعد ساعت
كلاس

از7 بعد روز
كلاس

گروه سايت در اطلاعات ثبت گروهكنترل محموديهمتصدي بعددكتر كلاسيكماه از
دستياران عملكرد جهت ارزيابي برگه صانعيثبت محموديهدكتر ارايهدكتر از بعد هفته دو

كنفرانس
دستيار الكترونيك پرونده در نمره كردن گروهوارد برگهدكترمحموديهمتصدي ارائه از بعد هفته دو

ارزيابي
نمره در احتساب نمره آوري جمع و ارزيابي بررسي

پاياني
كليدري 96ارديبهشتدكترمحموديهدكتر



هدف تحقق ميزان دستياران:شاخص آموزشي دفترچه تكميل

ها داده آوري جمع سايت:نحوه به مراجعه دفترچه بررسي



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي كارآموزان:هدف آموزش سطح 3ارتقاء

اختصاصي از:هدف دوره هر پايان در آسكي آزمون سال6حداكثر(انشجوياندبرگزاري در )بار

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
مسوول
و پايش
ارزشيابي

شروع پايانزمانزمان

درصد
پيشرفتفعالي

ت
سال
اول

سال
دوم

آسكي آزمون در امتحاني مواد ليست كردن صياديمشخص ناظمدكتر 1/7/95دكتر
با skillهماهنگي labآسكي زمان صياديجهت ناظمدكتر 30/7/95دكتر

آزمون سوال شناسنامه صياديتهيه ناظمدكتر دورهدكتر هر پايان
آسكي آزمون صيادياجراي ناظمدكتر دورهدكتر هر پايان

نمرات ليست در نمره صياديارائه ناظمدكتر از10دكتر بعد روز
امتحان برگزاري

كامپيوتر در نمره گروهثبت ناظممتصدي ارائه5دكتر از بعد روز
نمره

هدف تحقق ميزان دانشجويان:شاخص باليني صلاحيت بهبود

ها داده آوري جمع موجود:نحوه وضع با مقايسه و دانشجويان نمرات آناليز و بررسي



در عملياتي برنامه آموزشيجدول جراحيگروه

كلي كارورزان:هدف و كارآموزان آموزش سطح 4ارتقاء

اختصاصي ارزيابياصلاح:هدف و اجرا ،log bookكارآموزي

فعاليترديف اجراهافهرست مسوول
مسوول
و پايش
ارزشيابي

شروع پايانزمان زمان

درصد
پيشرفتفعالي

ت
سال
اول

سال
دوم

logتهيه bookواحد از كلاهدوزانEDOموجود ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر
logاصلاح bookصياديكارآموزي ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر

logارائه bookدوره ابتداي در كارآموزان صياديبه ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر
logتكميل bookگروه دفتر به ارائه صياديو ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر

تكميل logارزيابي bookايشان به دهي نمره صياديو ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر
هدف تحقق ميزان logوجود:شاخص bookشده گروهاصلاح در هاجيبي داده آوري جمع گيري:نحوه logقرار bookسايت در



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي كارورزان:هدف و كارآموزان آموزش سطح 5ارتقاء

اختصاصي logتهيه:هدف bookورزيكار

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
مسوول
و پايش
ارزشيابي

شروع پايانزمان زمان

درصد
پيشرفتفعالي

ت
سال
اول

سال
دوم

فرمت logتدوين bookكلاهدوزانكارورزي ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر
اجرا و كارورزان به صياديارائه ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر

logارائه bookابتدايورزانكاربه صياديدورهدر ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر
logتكميل bookدفتر به ارائه و كارورزان توسط

گروه
صيادي ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر

تكميل logارزيابي bookايشان به دهي نمره صياديو ناظمدكتر 96خرداد95شهريوردكتر
هدف تحقق ميزان logوجود:شاخص bookگروه در جيبي اماده

ها داده آوري جمع گيري:نحوه logقرار bookسايت در



آموزشي گروه در عملياتي برنامه جراحيجدول

كلي پژوهش:هدف حوزه ارتقاء

اختصاصي براي:هدف حيواناتپيگيري لانه اندازي راه و تخصيص

هارديف فعاليت اجرافهرست مسوول
مسوول
و پايش
ارزشيابي

شروع پايانزمان زمان

درصد
پيشرفتفعالي

ت
سال
اول

سال
دوم

بخش نعمت دكتر آقاي با دكترراستيدكترمذاكره
محموديه

95شهريور95شهريور

مذاكره راستيگزارش دكترمحموددكتر
يه

ماه سه ابانهر و 95مهر

هدف تحقق ميزان حيوانات:شاخص لانه احداث

ها داده آوري جمع گروهگزارش:نحوه پژوهشي معاونت


