
 

 
  قانون مديريت خدمات كشوري 

  
  تعاريف -فصل اول

واحد سازماني مشخصي است كه تحقق يك يا چند ھدف از اھداف :  وزارتخانه- ١ماده 
دولت را بر عھده دارد و به موجب قانون ايجاد شده يا مي شود و توسط وزير اداره مي 

  . گردد
جب قانون ايجادشده يا واحد سازماني مشخصي است كه به مو:  مؤسسه دولتي-٢ماده

مي شود و با داشتن استقلال حقوقي، بخشي از وظايف و اموري را كه بر عھده يكي از 
  . قواي سه گانه و ساير مراجع قانوني مي باشد انجام مي دھد

كلیه سازمان ھايي كه در قانون اساسي نام برده شده است در حكم مؤسسه دولتي 
  . شود شناخته مي

واحد سازماني مشخصي است كه داراي : نھاد عمومي غیردولتي مؤسسه يا -٣ماده
استقلال حقوقي است و با تصويب مجلس شوراي اسلامي ايجاد شده يا مي شود و 
بیش از پنجاه درصد بودجه سالانه آن از محل منابع غیردولتي تأمین گردد و عھده دار 

  . وظايف و خدماتي است كه جنبه عمومي دارد
بنگاه اقتصادي است كه به موجب قانون براي انجام قسمتي از : ي شركت دولت-٤ماده
ھاي دولت به موجب سیاست ھاي كلي اصل چھل و چھارم قانون اساسي،  تصدي

ابلاغي از سوي مقام معظم رھبري جزو وظايف دولت محسوب مي گردد ايجاد و بیش از 
تجاري كه از طريق ھر شركت . پنجاه درصد سرمايه و سھام آن متعلق به دولت مي باشد
ھاي دولتي منفردا يا مشتركا  سرمايه گذاري وزارتخانه ھا، مؤسسات دولتي و شركت

ايجاد شده مادام كه بیش از پنجاه درصد سھام آن منفردا يا مشتركا متعلق به واحدھاي 
  . سازماني فوق الذكر باشد شركت دولتي است

ين فوق الذكر صرفا با تصويب  تشكیل شركت ھاي دولتي تحت ھر يك از عناو-١تبصره
مجلس شوراي اسلامي مجاز است ھمچنین تبديل شركت ھايي كه سھام شركت ھاي 

دولتي در آنھا كمتر از پنجاه درصد است با افزايش سرمايه به شركت دولتي ممنوع 
  . است
 شركت ھايي كه به حكم قانون يا دادگاه صالح ملي و يا مصادره شده و شركت -٢تبصره

  . شناخته شده يا مي شوند شركت دولتي تلقي مي گردنددولتي 
كه در اين قانون ذكر شده بر كلیه شركت ھايي كه » شركت ھاي دولتي« احكام -٣تبصره

شمول قوانین و مقررات عمومي بر آنھا مستلزم ذكر يا تصريح نام است نیز اعمال خواھد 
  . شد
 دولتي، مؤسسات يا نھادھاي كلیه وزارتخانه ھا، مؤسسات:  دستگاه اجرايي-٥ماده

عمومي غیردولتي، شركت ھاي دولیت و كلیه دستگاه ھايي كه شمول قانون بر آنھا 
مستلزم ذكر و يا تصريح نام است از قبیل شركت ملي نفت ايران، سازمان گسترش و 

ھاي دولتي، دستگاه اجرايي نامیده مي  نوسازي صنايع ايران، بانك مركزي، بانكھا و بیمه
  . شوند
عبارت است از جايگاھي كه در ساختار سازماني دستگاه ھاي :  پست سازماني-٦ماده

اجرايي براي انجام وظايف و مسئولیت ھاي مشخص پیش بیني و براي تصدي يك كارمند 
ھاي ثابت صرفا براي مشاغل حاكمیتي كه جنبه استمرار  پست. در نظر گرفته مي شود
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  . دارد ايجاد خواھد شد
فردي است كه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط به : مند دستگاه اجرايي كار-٧ماده

موجب حكم و يا قرارداد مقام صلاحیتدار در يك دستگاه اجرايي به خدمت پذيرفته مي 
  . شود
آن دسته از اموري است كه تحقق آن موجب اقتدار و حاكمیت :  امور حاكمیتي-٨ماده

 ھمه اقشار جامعه گرديده و بھره مندي از كشور است و منافع آن بدون محدوديت شامل
  . اين نوع خدمات موجب محدوديت براي استفاده ديگران نمي شود

  : از قبیل
 سیاستگذاري، برنامه ريزي و نظارت در بخش ھاي اقتصادي، اجتماعي، فرھنگي و - الف

  . سیاسي
  .  برقراري عدالت و تأمین اجتماعي و باز توزيع درآمد- ب
  . سالم براي رقابت و جلوگیري از انحصار و تضییع حقوق مردم ايجاد فضاي - ج
 فراھم نمودن زمینه ھا و مزيت ھاي لازم براي رشد و توسعه كشور و رفع فقر و - د

  بیكاري 
  .  قانونگذاري، امور ثبتي، استقرار نظم و امنیت و اداره امور قضايي-ه
   ملي  حفظ تمامیت ارضي كشور و ايجاد آمادگي دفاعي و دفاع-و
   ترويج اخلاق، فرھنگ و مباني اسلامي و صیانت از ھويت ايراني، اسلامي -ز
   اداره امور داخلي، مالیه عمومي، تنظیم روابط كار و روابط خارجي - ح
   حفظ محیط زيست و حفاظت از منابع طبیعي و میراث فرھنگي -ط
   تحقیقات بنیادي، آمار و اطلاعات ملي و مديريت كشور -ي
ھاي واگیر،  اي بھداشت و آموزش عمومي، كنترل و پیشگیري از بیماريھا و آفت ارتق-ك

  مقابله و كاھش اثرات حوادث طبیعي و بحران ھاي عمومي 
 اين قانون نظیر موارد مذكور در اصول بیست ١١ و ١٠، ٩ بخشي از امور مندرج در مواد - ل

 تعاوني و نھادھا و و نھم و سي ام قانون اساسي كه انجام آن توسط بخش خصوصي و
  . مؤسسات عمومي غیردولتي با تأيید ھیأت وزيران امكانپذير نمي باشد

 ساير مواردي كه با رعايت سیاست ھاي كلي مصوب مقام معظم رھبري به موجب -م
  . ء اين امور قرار مي گیرد قانون اساسي در قوانین عادي جز

ز وظايفي است كه منافع آن دسته ا:  امور اجتماعي، فرھنگي و خدماتي-٩ماده
اجتماعي حاصل از آنھا نسبت به منافع فردي برتري دارد و موجب بھود وضعیت زندگي 

آموزش و پرورش عمومي و فني و حرفه اي، علوم و تحقیقات، : افراد مي گردد از قبیل
درمان، توانبخشي، تربیت بدني و ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومي و امور فرھنگي، 

  . تبلیغات اسلاميھنري و 
آن دسته از طرح ھاي تملك دارايي ھاي سرمايه اي است كه :  امور زيربنايي- ١٠ماده

طرح ھاي آب و : ھاي اقتصادي و تولیدي كشور مي گردد از قبیل موجب تقويت زيرساخت
  . خاك و شبكه ھاي انرژي، ارتباطات و راه

، متصدي اداره و بھره برداري از آن دسته از اموري است كه دولت:  امور اقتصادي- ١١ماده
اموال جامعه است و مانند اشخاص حقیقي و حقوقي در حقوق خصوصي عمل مي كند 

تصدي در امور صنعتي، كشاورزي، حمل و نقل، بازرگاني، مسكن و بھره برداري : از قبیل
  .  اين قانون١٠از طرح ھاي مندرج در ماده 

 قانون سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور منظور از سازمان در اين:  سازمان- ١٢ماده
  . مي باشد

  
   راھبردھا و فناوري انجام وظايف دولت - فصل دوم
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 امور تصدي ھاي اجتماعي، فرھنگي و خدماتي با رعايت اصول بیست و نھم و - ١٣ماده
سي قانون اساسي جمھوري اسلامي ايران از طريق توسعه بخش تعاوني و خصوصي و 

عمومي غیردولتي تعیین صلاحیت شده و بانظارت و حمايت دولت و نھادھا و مؤسسات 
  : ھاي ذيل انجام مي گردد با استفاده از شیوه

 اعمال حمايت ھاي لازم از بخش تعاوني و خصوصي و نھادھا و مؤسسات عمومي -١
  . غیردولتي مجري اين وظايف

  غیردولتي  خريد خدمات از بخش تعاوني و خصوصي و نھادھا و مؤسسات عمومي -٢
 مشاركت با بخش تعاوني و خصوصي و نھادھا و موسسات عمومي غیر دولتي از طريق -

  . اجاره، واگذاري امكانات و تجھیزات و منابع فیزيكي
 واگذاري مديريت واحدھاي دولتي به بخش تعاوني و خصوصي و نھادھا و موسسات -٤

  . رانه خدماتعمومي غیر دولتي با پرداخت تمام و يا بخشي از ھزينه س
  ھاي اجرائي   ايجاد و اداره واحدھاي دولتي موضوع اين ماده توسط دستگاه-٥

) ٤ لغايت١( الذكر   اگر انجام امور موضوع اين ماده به يكي از طرق چھارگانه فوق-١تبصره
  . مقدور نباشد ايجاد و اداره واحدھاي دولتي وظیفه دولت است

قي كلیه افراد موضوع اين قانون كه به موجب اين  تايید صلاحیت علمي و اخلا- ٢تبصره 
بھداشتي و فرھنگي اشتغال خواھند داشت مطابق ضوابط  ماده در بخشھاي آموزشي،

فصل ششم اين قانون و تايید استانداردھاي مربوط و كیفیت و قیمت خدمات نیز مطابق 
  . قوانین و مقررات مربوط است

ھاي اجرائي توسط بخش غیر  ايت و نظارت دستگاه امور زيربنايي با مديريت، حم-١٤ماده 
انجام خواھد شد ) تعاوني و خصوصي و نھادھا و موسسات عمومي غیر دولتي( دولتي،

  . و در موارد استثنايي با تصويب ھیات وزيران توسط بخش دولتي انجام خواھد شد
ساسي قانون ا )٤٤( امور تصديیھاي اقتصادي با رعايت اصل چھل و چھارم-١٥ماده 

جمھوري اسلامي جمھوري اسلامي ايران و سیاستھاي ابلاغي مقام معظم رھبري به 
دولت مكلف است با رعايت قوانین و مقررات مربوط از . گردد بخش غیر دولتي واگذار مي

كنندگان و مصرف كنندگان جلوگیري و فضاي رقابت سالم  ايجاد انحصار، تضییع حقوق تولید
گذاري و برقراري عدالت و تامین اجتماعي و بازتوزيع  سرمايهو رشد و توسعه و امنیت 
  . ھا و مزيت لازم و رفع بیكاري را فراھم نمايد درآمد و فراھم كردن زمینه

و ) ستانده( وري و استقرار نظام كنترل نتیجه و محصول   به منظور افزايش بھره-١٦ماده 
گیري و اعطاي اختیارات لازم  ز تصمیمكنترل مراحل انجام كار و يا ھر دو، جلوگیري از تمرك

اي كه توسط  نامه به مديران براي اداره واحدھاي تحت سرپرستي خود بر اساس آئین
رسد دستگاھھاي اجرائي موظفند اقدامات  سازمان تھیه و به تصويب ھیات وزيران مي

  . ذيل را به عمل آورند
واحدھاي مجري از قبیل  تعیین قیمت تمم شده فعالیتھا و خدمات و محصولات - الف

واحدھاي آموزشي، پژوھشي ، بھداشتي، درماني، خدماتي، تولیدي و اداري، متناسب 
با كیفیت و محل جغرافیايي ارائه فعالیتھا و خدمات، در چھارچو متوسط قیمت تمام شده 
فعالیتھا و خدمات مذكور در بودجه مصوب سالانه ملي و استاني با تايید سازمان مديريت 

  . ريزي كشور يا استان رنامهو ب
 تعیین شاخصھاي ھدفمد و نتیجه گرا و استانداردھاي كیفي خدمات و پیش بیني -ب 

  . ساز و كارھاي نظارتي براي كنترل كمیت و كیفیت خدمات ارائه شده
 انعقاد تفاھمنامه با مديران واحدھاي مجري بر اساس حجم فعالیتھا و خدمات و قیمت - ج

  . عیین تعھدات طرفینتمام شده آن و ت
ھاي اعتبارات مذكور به   اعطاء اختیارات لازم براي پیشنھاد جا به جايي فصول و برنامه- د

ريزي استان در چھارچوب احكام قانون بودجه سالانه جا به جايي اعتبارات  شوراي برنامه
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  . ملي بر اساس احكام قانون بودجه سالانه خواھد بود
ت تمام شده، اختیارات لازم اداري و مالي به مديران، به موجب  براي اجراي نظام قیم-ھـ 
  . گردد رسد تعیین مي اي كه با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزيران مي نامه آئین
 اعتباراتي كه بر اساس قیمت تمام شده در اختیار واحدھا قرار مي گیرد، به عنوان -و

ربط به ھزينه قطعي  واحدھاي ذيكمك تلقي شده و پس از پرداخت به حساب بانكي 
ھاي اجرائي نسبت به تحقق اھداف و نتايج پیش بیني  مديران دستگاه. گردد منظور مي

شده در تفاھمنامه در مدت مديريت خود مسوول و به نھادھاي نظارتي پاسخگو خواھند 
 و بود و موظفند گزارش اقدامات مربوطه را ھر شش ماه يك بار به سازمان ارائه نمايند

سازمان نیز مكلف است گزارش عملكرد اين ماده را يك ماه قبل از ارسال لوايح بودجه 
  . سالیانه به مجلس تقديم نمايد

ھايي كه با پیشنھاد سازمان و تصويب ھیات وزيران امكان محاسبه   دستگاه- ١تبصره 
تمام قیمت تمام شده محصولات و خدمات خود را نداشته باشند از طريق محاسبه ھزينه 

  . شده اقدام خواھند نمود
ريزي   بايد ظرف يك سال توسط سازمان مديريت و برنامه  احكام اين ماده مي- ٢تبصره 

ھاي موضوع اين قانون فقط با رعايت   بودجه دستگاه١٣٨٧كشور اجراء شده و از سال 
  . باشد مفاد اين ماده قابل تنظیم و ارائه مي

شود از طريق مناقصه و با عقد قرارداد با  ازه داده ميھاي اجرائي اج  به دستگاه-١٧ماده 
 مشخص، حجم كار معین، قیمت ھر  شركتھا و موسسات غیر دولتي بر اساس فعالیت

واحد كار و قیمت كل به طور شفاف و مشخص بخشي از خدمات مورد نیاز خود را تا مین 
عايت قانون برگزاري شود با ر در صورت عدم مراجعه متقاضیان، اجازه داده مي. نمايند

  . مناقصات و تايید سازمان از طريق ترك تشريفات مناقصه اقدام گردد
 شركتھاي موضوع اين ماده حسب وظايف مربوط توسط سازمان مديريت و -تبصره 
ريزي كشور يا وزارت كار و امور اجتماعي تعیین صلاحیت شده و در صورت تخلف از  برنامه

  .  گردندحكم اين ماده لغو صلاحیت مي
 كارمندان بخشھاي غیر دولتي كه بر اساس احكام پیش بیني شده در اين -١٨ماده 

قانونف تمام و يا قسمتي از وظايف و تصدي امور دولتي و ساير امور قابل واگذاري كه 
باشند، كاركنان تحت  دار مي حسب قوانین و مقررات مربوط معین خواھد شد را عھده

ھاي اجرائي ھیچ گونه تعھد و يا  دستگاه.  تلقي مي گردندپوشش كارفرماي غیر دولتي
  . مسوولیتي در قبال اين كارمندان ندارند

كارفرمايان اين كارمندان موظفند با كارمندان تحت پوشش خود مطابق قانون كار و تامین 
اجتماعي و ساير قوانین و مقررات مربوطه رفتار نمايند و پاسخگوي مقامات و يا مراجع 

ھاي اجرائي موظفند در صورت تخلف كارفرماي  دستگاه. ح در اين رابطه خواھند بودصلا ذي
نامه دريافت شده تعھدات  بخش غیر دولتي در احقاق حقوق كارمندان از محل ضمانت

  . ربط را پرداخت نمايند كارمندان ذي
مات ھاي اجرائي به منظور ارتقاء مستمر در كیفیت و كمیت ارائه خد  دستگاه-١٩ماده 

ھاي توسعه مديريت نظیر  اي در زمینه خود مجاز خواھند بود، براي انجام خدمات مشاوره
استقرار نظامھاي نوين مديريتي، بازنگري و پالايش وظايف و ماموريتھا و ساختارھاي 

ھاي انساني و فناوريھاي نوين اداري با مراكز  تشكیلاتي، توسعه و مديريت سرمايه
و موسسات خصوصي تايید صلاحیت شده توسط سازمان، با آموزش، پژوھشي، دولتي 

  . رعايت مقررات ذي ربط عقد قرارداد نمايند
مندي  ھاي اجرائي مكلفند به منظور ايجاد انگیزه و افزايش كارآيي و بھره  دستگاه-٢٠ماده 

از فكر و انديشه و خلاقیت كارمندان ذي ربط خود ساز و كار مناسب براي جلب مشاركت 
نظام . ھا را فراھم آورند گیري  آن در تصمیم ان و دريافت پیشنھادھا و اثرگذاريكارمند
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اي خواھد بود كه با پیشنھاد  نامه پیشنھادھا و نحوه پرداخت پاداش بر اساس آئین
  . رسد سازمان به تصويب ھیات وزيران مي

 از وظايف ھاي اجرائي كه تمام يا بخشي  با كارمندان رسمي و يا ثابت دستگاه-٢١ماده 
  . گردد به يكي از روشھاي ذيل عمل خواھد شد آنھا به بخش غیر دولتي واگذار مي

   انتقال به ساير واحدھاي ھمان دستگاه يا دستگاه اجرائي ديگر - الف
   بازخريد سنوات خدمات - ب
   موافقت با مرخصي بدون حقوق براي مدت سه تا پنجسال - ج
در . باشد  وظايف و فعالیتھاي واگذار شده مي انتقال به بخش غیر دولتي كه مجري- د

صورت تمايل كارمندان به تغییر صندوق بازنشستگي ھزينه جا به جايي تغییر صندوق 
  . گردد  ربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تامین مي ذي
 انجام وظیفه در بخش غیر دولتي به شكل مامور كه حقوق و مزاياي وي را بخش غیر - ھـ

  . خت مي كنددولتي پردا
 در صورت واگذاري سھام شركتھاي دولتي به نحوي كه شركت مذكور غیر - ١تبصره 

گرد و  دولتي شود، قوانین و مقررات قانون كار بر كارمندان شركت واگذار شده اعمال مي
توانند  شوند و در صورت تمايل مي اين افراد، كارمندان كارفرماي جديد محسوب مي

  . زنشستگي قبلي خود باقي بمانندكماكان تابع صندوق با
بھره برداري بخشي از ) با شركت دولتي(  در مواردي كه با حفظ مالكیت دولت- ٢تبصره 

ربط به بخش غیر دولتي واگذار گردد، ماموريت كارمندان مربوط به بخش غیر  دستگاه ذي 
ويب ھیات آئین نامه اجرائي اين ماده با پیشنھاد سازمان به تص .باشد دولتي مجاز مي

  . رسد وزيران مي
تواند سه طريق از طرق پنج گانه فوق را به ترتیب اولويت انتخاب و   كارمند مي-٣تبصره

دستگاه مربوط مكلف است با توجه به اولويت تعیین شده از . دستگاه اجرائي اعلام كند
  . سوي كارمند يكي از روشھا را انتخاب و اقدام كند

ي موظفند به منظور تقويت و حمايت از بخش غیر دولتي ھاي اجرائ  دستگاه-٢٢ماده 
اقدامات لازم براي آموزش، سازماندھي، ايجاد تسھیلات و كمكھاي مالي، رفع موانع 

اي كه با پیشنھاد سازمان به  نامه اداري و خريد خدمات از بخش غیر دولتي بر اساس آئین
  . رسد، به عمل آورند تصويب ھیات وزيران مي

يجاد و اداره ھرگونه مھمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسكوني، رفاھي، واحدھاي  ا-٢٣ماده 
ھاي اجرائي  درماني و آموزشي، فضاھاي ورزشي، تفريحي و نظاير آن توسط دستگاه

  . باشد ممنوع مي
ھايي كه بر اساس وظايف قانون خود براي ارائه خدمات به مردم   دستگاه- ١تبصره 
باشند با رعايت احكام اين فصل از حكم اين ماده   فوق ميدار انجام برخي از امور عھده

  . باشند مستثني مي
 مناطق محروم كشور تا زماني كه از نظر نیروي انساني كارشناس و متخصص - ٢تبصره 

  . باشند اند با تصويب ھیات وزيران از حكم اين ماده مستثني مي توسعه نیافته
ھاي اجرائي موظفند از تاريخ  كلیه دستگاه در راستاي اجراي احكام اين فصل -٢٤ماده 

  : تصويب اين قانون اقدامات ذيل را انجام دھند
 حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون آن دسته از وظايفي كه قابل واگذاري به -الف 

بخش غیر دولتي است را احصاء و با رعايت راھكارھاي مطروحه در اين فصل نسبت به 
به نحوي كه طي ھر برنامه بیست درصد از میزان تصديھاي . مايندواگذاري آنھا اقدام ن

  . دولت در امور قابل واگذاري كاھش يابد
اين قانون به نحوي تعیین گردد كه ) ٥١( تعداد مجوزھاي استخدامي مذكور در ماده- ب

ھاي اجرائي كه به ھر نحو حقوق و مزايا دريافت مي كنند و يا  تعداد كارمندان دستگاه
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باشند ھر سال يه میزان دو درصد در امور غیر حاكمیتي نسبت به سال  راداد ميطرف ق
  . قبل كاھش يابد

 حداكثر معادل يك سوم كارمندان كه به روشھاي بازنشستگي، بازخريدي، استعفاء و - ج
  . شوند استخدام نمايند ھاي اجرائي خارج مي ساير موارد از خدمت دستگاه

اين قانون از شمول اين ماده مستثني ) ٨(وع ماده وظايف حاكمیتي موض- ١تبصره 
  . ھستند
نامه اجرائي اين ماده شامل وظیفه قابل واگذاري در چھارچوب اين قانونف   آئین- ٢تبصره 

حمايتھاي دولت براي توسعه بخش غیر دولتي و نحوه خريد خدمات از بخش خصوصي و 
 ساير موارد بنا به پیشنھاد تعاوني و تعیین تكلیف كارمندان واحدھاي واگذار شده و

  . رسد سازمان به تصويب ھیات وزيران مي
 ديوان محاسبات و سازمان بازرسي كل كشور موظفند اجراء اين فصل را در - ٣تبصره 
  . ھاي اجرائي كنترل نموده و با مديران متخلف برخورد قانوني نمايند دستگاه

  
   حقوق مردم - فصل سوم

ھاي اجرائي، خدمتگزاران مردم ھستند و بايد با   دستگاه مديران و كارمندان-٢٥ماده 
رعايت موزاين اخلاق اسلامي و اداري و طبق سوگندي كه در بدو ورود اداء نمود و منشور 

نمايند وظايف خود را به نحواحسن در راه خدمت به مردم و  اخلاقي و اداري كه امضاء مي
  . ا انجام دھندھاي قانوني آنھ با در نظر گرفتن حقوق و خواسته

نامه و تعھدات كارمندان دستگاه  الدكر، متن سوگند  اصول و مفاد منشور فوق- ١تبصره 
  ھاي اجرائي با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزيران برسد 

توانند متناسب با وظايف و شرايط خاص دستگاه مربوط   دستگاھھاي اجرائي مي- ٢تبصره 
با رعايت منشور اخلاقي مصوب ھیات وزيران به آن اضافه علاوه بر موارد فوق، مواردي را 

  . نمايند
ھاي اجرائي مكلفند مردم را با حقوق و تكالیف خود در تعامل با   دستگاه-٢٦ماده 

ھاي اجرائي آشنا نموده و از طريق وسايل ارتباط جمعي به ويژه صدا و سیماي  دستگاه
مینه را ارتقاء داده و اطلاعات لازم جمھوري اسلامي ايران سطح آگاھي عمومي در اين ز
  . را به نحو مطلوب و مناسب در اختیار مردم قرار دھند

ھاي اجرائي در شرايط مساوي از حقوق   مردم در استفاده از خدمات دستگاه-٢٧ماده 
ھاي اجرائي موظفند حداكثر ظرف سه ماه مراحل، زمان و  يكسان برخوردارند، دستگاه

ائه خدمات و تغییرات آنھا را مستند و شفاف نموده و از طرق مختلف كیفیت و استاندارد ار
ھاي اجرائي  به اطلاع مردم برسانند و در صورت بروز ھرگونه تخلف، مسوولین دستگاه
  . مسوولیت پاسخگويي به مردم و شكايت انان را به عھده خواھند داشت

ان، رضايت و عدم  دولت مكلف است به منظور تامین حقوق مردم و مراجع-٢٨ماده 
رضايت مردم از عملكرد كارمندان را در ارتقاء ، انتصاب و تمديد قراردادھاي استخدامي و 

مندي از ساير امتیازات استخدامي و اعمال تشويقات و تنبیھات لحاظ نموده و كلیه  بھره
ه عنوان ھا، ضوابط اداري و استخدامي مربوط به كارمندان دولت را ب نامه ھا، شیوه نامه آئین

  . يك عامل موثر منظور نمايد
  

   ساختار سازماني - فصل چھارم
 دستگاھھاي اجرائي مكلفند سازماندھي، طراحي و تنظیم تشكیلات خود را -٢٩ماده 

متناسب با ويژگیھاي مربوط در چارچوب الگوھا، ضوابط و شاخصھايي كه سازمان تھیه و 
  : ذيل انجام دھندرسد با رعايت موارد  به تصويب ھیات وزيران مي

 سقف پستھاي سازماني با رعايت راھبردھاي مذكور در فصل دوم اين قانون و با - الف
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  . رسد پیشنھاد دستگاه و تايید سازمان به تصويب ھیات وزيران مي
 تشكیلات و سقف پستھاي سازماني مصوب حداقل پس از يك برنامه و حداكثر پس از - ب

استھا و احكام برنامه جديد مورد بازنگري و تصويب دو برنامه پنجساله متناسب با سی
  . مجدد قرار خواھد گرفت

 سطوح عمومي - به منظور كوتاه نمودن مراحل انجام كار و سلسله مراتب اداري - ج
ھاي اجراي ملي و استاني با احتساب بالاترين مقام اجرائي در ھر  مديريتي در دستگاه

  : گردد واحد سازماني، به قرار ذيل تعیین مي
  . سطح) ٤(حداكثر در: ھا و موسسات دولتي  وزارتخانه-
  سطح ) ٣(حداكثر :  واحدھاي استاني -
  سطح ) ٢(حداكثر:  واحدھاي شھرستاني، مناطق و نواحي ھمتراز-
  . يك سطح:  ساير واحدھاي تقسیمات كشوري-
جمھور اداره ھاي مستقل كه تحت نظر معاون رئیس  ھا و سازمان  ھر كدام از وزارتخانه- د

معاون ) ٣(معاون و ساير موسسات دولتي حداكثر) ٥(توانند حداكثر شوند، مي مي
ياعناوين مشابه در ساختار تشكیلاتي خود پیش بیني نمايند و متناسب با حجم كار و 

مدير كل يا مدير يا ) ٥(تواند حداكثر تنوع وظايف و تعداد پستھاي سازماني ھر معاون مي
  . شابه داشته باشدرئیس يا عناوين م

پستھاي مديريتي مورد نیاز حوزه وزير يا رئیس موسسات دولتي از سرجمع پستھاي 
  . مديريتي مذكور در اين بند تامین خواھد شد

) ٧(ماده) ج(و)ب(،)الف( تعداد پستھاي مشاور براي مقامات اجرائي مذكور در بندھاي - ھـ
و براي روساي ) ٤(ر اين ماده حداكثرو براي ساير مقامات اجرائي مذكور د) ١٠(حداكثر

پست در سقف پستھاي مصوب تعیین ) ٣(موسسات دولتي با گستره كشوري حداكثر
  . گردد مي
به ( ھاي اجرائي در مراكز استانھا ھا و ساير دستگاه  واحدھاي سازماني وزارتخانه-ي

ه كل سازماندھي اين قانون حداكثر در سطح ادار) ٢٩(با رعايت ماده) استثناء استانداريھا
  . يابند شوند و سازمانھاي موجود در اين سطح تغییر مي مي
ھاي اجرائي مطابق شرح وظايف قانوني و تشكلات مصوب خود   در صورتي كه دستگاه-ط

الزاما موظف به ارائه خدماتي در شھرستانھاي كمتر از ھفتاد ھزار نفر جمعیت و بخش 
در صورتي كه در تاريخ تصويب اين قانون ھاي كمتر از سي ھزار نفر جمعیت باشند 

ربط احداث نشده باشند موظفند كارمندان ذي ربط خود  ساختمانھاي واحدھاي اداري ذي
 اداري مراكز شھرستان و بخش كه به عنوان نمايندگي تحت نظر فرماندار و  را در مجتمع

  . ي نمايندگردد مستقر نموده و از ايجاد واحدھاي مستقل خوددار بخشدار ايجاد مي
. گردد ربط نمي افزايش جمعیت اين گونه شھرھا موجب لغو اين حكم براي واحدھاي ذي

پیش ) استانداريھا(ھا در بودجه وزارت كشور  ھاي پشتیباني و خدماتي اين مجتمع ھزينه
در ساير شھرھا با تشخیص ھیات وزيران اجراي اين بند امكانپذير . گردد بیني مي

  . باشد مي
  . رسد ه اجرائي اين بند با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزيران مينام آئین
ھا و سازمانھاي مستقل كه تحت نظر معاون رئیس جمھور اداره   وزارتخانه- ٣٠ماده
توانند حسب  شوند، در صورت ضرورت با تايید سازمان و تصويب ھیات وزيران مي مي

. ي واحد سازماني داشته باشندوظايف قانوني خود در برخي از سطوح تقسیمات كشور
 و موسسات مستقل وابسته به  در اين صورت كلیه واحدھاي وابسته به يك وزارتخانه

رئیس جمھور در ھر يك از سطوح تقسیمات كشوري در يك واحد سازمان ادغام و تحت 
  . گیرند مديريت واحد قرار مي

  . رسد صتويب ھیات وزيران ميموارد استثناء از حكم اخیر اين ماده با تايید سازمان به 
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ھاي اجرائي مكلفند تشكیلات تفصیلي خود را رعايت مفاد   دستگاه-٣١ماده 
سازمان موظف است حداكثر . تھیه و يك نسخه از آن را به سازمان ارسال دارند)٢٩(ماده

ظرف مدت سه ماه از تاريخ وصول پیشنھاد، مغايرت و يا عدم مغايرت با الگوھا، ضوابط و 
ربط موظفند پس از اصلاح موارد  ھاي اجرائي ذي دستگاه. ھا مذكور را اعلام نمايدشاخص

  . مغاير، تايید به سازمان را كسب نمايند
ھاي اجرائي، متصدي يكي از پستھاي سازماني   ھر يك از كارمندان دستگاه-٣٢ماده 

زماني خواھند بود و ھرگونه به كارگیري افراد و پرداخت حقوق بدون داشتن پست سا
  . مصوب پس از يك سال از ابلاغ اين قانون ممنوع است

ھاي اجرائي مي توانند در شرايط خاص با تايید سازمان تا ده درصد   دستگاه-تبصره 
پستھاي سازماني مصوب، بدون تعھد استخدامي و در سقف اعتبارات مصوب افرادي را 

  . گیرندبه صورت ساعتي يا كار معین براي حداكثر يك سال به كار 
ھاي اجرائي كه بر اساس قیمت   تنظیم تشكیلات داخلي واحدھايي از دستگاه-٣٣ماده 

اي از  شود برعھده آنھا بوده و نسخه اداره مي) اين قانون» ١٦«موضوع ماده( تمام شده
  . تشكیلات خود را جھت تطبیق با ضوابط به سازمان ارسال خواھند داشت

ھاي  اد ھرگونه واحد و پست سازماني در دستگاه تنظیم شرح وظايف و ايج-٣٤ماده 
باشد سازمان مكلف به  اجرائي صرفا در چھارچوب وظايف قانوني مصوب آنھا مجاز مي

  . باشد نظارت بر حسن انجام اين كار مي
ھاي اجرائي موظفند در چھارچوب احكام اين فصل حداكثر ظرف   كلیه دستگاه-٣٥ماده 

  . اصلاح ساختار سازماني خود اقدام نمايندمدت يك سال نسبت به پیشنھاد 
 پستھاي مورد نیاز واحدھاي مستقر در شھرستانھا و بخشھاي توسعه نیافته و -تبصره 

اين قانون تامین ) ٢٩(كمتر توسعه يافته و جديدالتاسیس از سرجمع پستھاي موضوع ماده
 موظف است با الذكر دولت در صورت نبود پست بلاتصدي براي واحدھاي فوق. خواھد شد

  . رعايت احكام اين فصل پست جديد ايجاد نمايد
   فناوري اطلاعات و خدمات اداري -فصل پنجم

ھاي اجرائي موظفند فرآيندھاي مورد عمل و روشھاي انجام كار خود را   دستگاه-٣٦ماده 
وري نیروي انساني و كارآمدي فعالیتھا نظیر سرعت، دقت، ھزينه،  با ھدف افزايش بھره

العمل  یت، سلامت و صحت امور و تامین رضايت و كرامت مردم و بر اساس دستوركیف
سازمان تھیه و به مورد اجراء گذارند و حداكثر ھر سه سال يك بار اين روشھا را مورد 

  . بازبیني و اصلاح قرار دھند
 بر وري و كارآمدي فعالیتھا، صحت امور و رضايت مردم از خدمات دولتي  میزان بھره-تبصره 

رسد،  ھاي اجرائي به تايید سازمان مي اساس شاخصھايي كه با پیشنھاد دستگاه
گیري قرار گرفته و نتايج  ربط مورد اندازه ھاي ذي سالیان توسط سازمان با ھمكاري دستگاه

  . شود آن در ارزيابي عملكرد آنھا لحاظ مي
 خدمات به مردم و ھاي اجرائي موظفند با ھدف بھبود كیفیت و كمیت  دستگاه-٣٧ماده 

  : ربط اقدامات زير را به ترتیب انجام دھند ھاي ذي العمل با رعايت دستور
بندي انجام آن و   اطلاع رساني الكترونیكي در خصوص شیوه ارائه خدمات ھمراه با زمان-١

  . مداركي كه متقاضي بايد ارائه نمايد
  ھاي الكترونیكي  ار و رسانه ارائه فرمھاي مورد نیاز جھت انجام خدمات از طريق ابز-٢
 ارائه خدمات به شھروندان به صورت الكترونیكي و حذف لزوم مراجعه حضوري مردم به -٣

  . دستگاه اجرائي براي دريافت خدمت
اين ماده از تاريخ تصويب اين قانون به ترتیب ) ٣(و ) ١( مدت زمان اجراء بندھاي -تبصره

  . گردد يك، دو و سه سال تعیین مي
 به منظور تسريع و سھولت در ارائه خدمات به مردم، واحدھاي خدماتي رساني -٣٨ ماده
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كلیه . گردد الكترونیكي از طريق بخش دولتي و غیر دولتي در مراكز شھرستانھا ايجاد مي
 انجام آن دسته از خدماتي كه از ١٣٨٦دستگاھھاي اجرائي موظفند حداكثر تا پايان سال 

دستور العمل اجرائي اين . اشد را توسط اين مراكز ارائه نمايندب اين طريق قابل ارائه مي
  . رسد ماده به تصويب شوراي عالي اداري مي

 دستگاھھاي اجرائي موظفند به منظور صرفه جويي و بھره برداري مناسب از -٣٩ماده 
ھاي غیر ضرور و فراھم  ساختمانھا و فضاھاي اداري و جلوگیر از تشريفات زائد و ھزينه

دن موجبات ايمني و سلامت شغلي كارمندان براساس ضوابط و استانداردھاي به كار آور
گردد اقدام  گیري فضاھا، تجھیزات و ملزومات اداري كه توسط سازمان تھیه و ابلاغ مي

  . نمايند
 كلیه دستگاھھاي اجرائي موظفند حداكثر ظرف مدت يك سال ساختمانھاي مورد -تبصره 

انداردھاي ياد شده تطبیق داده و فضاھاي مازاد را حسب مورد در استفاده خود را با است
استانھا به ادارات كل اقتصادي و دارايي استان و در مراكز به وزارت امور اقتصادي و دارايي 

اعلام نمايند تا از طريق اين وزارتخانه حسب مورد با تصويب ھیات وزيران و يا شوراي 
  . ھاي بھره بردار آن تعیني گرددبرنامه ريزي و توسعه استان دستگاھ

در صورتي كه در مھلت تعیین شده دستگاھھاي اجرائي اقدام نكنند ذي حسابان موظفند 
  . فضاھاي مازاد را به وزارت يا اداره كل متبوع جھت اقدام به ترتیب فوق اعلام نمايند

اده از فناوري  اطلاعاتي و تمركز امور مربوط به استف  به منظور ايجاد زير ساخت- ٤٠ماده
اطلاعات در خدمات، اداري، دولت موظف است از طريق سازمان ثبت احوال و شركت 
پست جمھوري اسلامي ايران و مشاركت كلیه دستگاھھاي اجرائي پايگاه اطلاعات 

  . ايرانیان را طراحي، ساماندھي و اجراء نمايد
ريق ساماندھي، ھدايت و  اين پايگاه با استفاده از شمار ملي و كد پستي از ط- ١تبصره 

  . گردد ھا و اطلاعات موجود دستگاھھا تشكیل مي اتصال داده
ھاي اطلاعات   پايگاه١٣٨٦ كلیه دستگاھھاي اجرائي موظفند تا پايان سال - ٢تبصره 
  . ھاي مربوط به خود را با استفاده از شماره ملي و كد پستي آماده نمايند داده

  . سط سازمان تھیه و به تصويب ھیات وزيران خواھد رسید آئین نامه اين ماده تو- ٣تبصره 
 سازمان مسئول پیگیري و نظارت بر حسن انجام تكالیف مطرح در اين ماده - ٤تبصره 
ھر گونه ارائه خدمات و بقراري ارتباط با مراجعاني كه نیاز به شناسايي افراد و . باشد مي

استفاده از شمار ملي و كدپستي  بدون ١٣٨٨باشد از سال  آدرس محل استقرار آنھا مي
  . باشد توسط دستگاھھاي اجرائي ممنوع مي

  
   ورود به خدمت -فصل ششم 

 ورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامي افرادي كه داوطلب استخدام در -٤١ماده 
دستگاھھاي اجرائي مي باشند براساس مجوزھاي صادره، تشكیلات مصوب و رعايت 

  . شود ي فرصتھا انجام ميمراتب شايستگي و برابر
  :  شرايط عمومي استخدام در دستگاھھاي اجرائي عبارتند از-٤٢ماده 
 داشتن حداقل سن بیست سال تمام و حداكثر چھل سال براي استخدام رسمي و - الف

  . براي متخصصین با مدرك تحصیلي دكتري چھل و پنج سال
  .  داشتن تابعیت ايران- ب
  . يا معافیت قانوني براي مردان انجام خدمت دوره ضرورت - ج
  .  عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر- د
  .  نداشتن سابقه محكومیت جزائي موثر-ه
براي مشاغلي كه مدارك ( دارا بودن مدرك تحصیلي دانشگاھي و يا مدارك ھمتراز -و

  ). ھمتراز در شرايط احراز آنھا پیش بیني شده است
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شوند   و توانايي براي انجام كاري كه استخدام مي داشتن سلامت جسماني و رواني-ز
  . رسد اي كه با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزيران مي براساس آئین نامه

 اعتقاد به دين مبین اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمھوري - ح
  . اسلامي ايران

  .  التزام به قانون اساسي جمھوري اسلامي ايران-ط
 به كار گیري موقت و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع خارجي حسب قوانین و -تبصره

  . مقررات خاص خود انجام خواھد داشت
 استخدام افراد در دستگاھھاي اجرائي در مشاغل تخصصي و كاشناسي و - ٢تبصره 

شد كه با  اطلاعات مي بالاتر منوط به احراز توانايي آنان در مھارتھاي پايه و عموم فناوري
  . عناوين و محتواي مھارتھاي مذكور توسط سازمان تھیه و ابلاغ خواھد شد

ھاي آنان براساس قوانین مصوب مربوط به خود   استخدام ايثارگران و خانواده- ٣تبصره 
  . خواھد بود

  .  قوانین و مقررات گزينش به قوت خود باقي است- ٤تبصره 
لي ديپلم و يا با حداقل سن كمتر از رقم مذكور  به كار گیري افراد با مدارك تحصی- ٥تبصره 

در اين ماده در موارد يا مناطقي خاص براي مدت زمان مشخص و براي فرزندان شھدا 
رسد مجاز  صرفا در مشاغلي كه با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزيران مي

  . باشد مي
 مقررات قبلي مورد توانند در صورتي كه در قوانین و  دستگاھھاي اجرائي مي-٤٣ماده 

 اين قانون داشته باشند، آن را ملك عمل ٤٢عمل خود شرايطي علاوه بر شرايط ماده 
  . قرار دھند

 به كار گیري افراد در دستگاھھاي اجرائي پس از پذيرفته شدن در امتحان -٤٤ماده 
گردد و نیز امتحان يا مسابقه تخصصي  عمومي كه به طور عمومي نشر آگھي مي

دستور العمل مربوط به نحوه برگزار امتحان عمومي و تخصصي به تصويب . ر استامكانپذي
  . رسد شوراي توسعه مديريت مي

 از تاريخ تصويب اين قانون، استخدام در دستگاھھاي اجرائي به دو روش ذيل -٤٥ماده 
  . انجام مي پذيرد

  .  استخدام رسمي براي تصدي پستھاي ثابت در مشاغل حاكمیتي-الف 
  . ستخدام پیماني براي تصدي پستھاي سازماني و براي مدت معین ا- ب

 كارمنداني كه به موجب قوانین مورد عمل به استخدام رسمي در آمده اند با - ١تبصره 
  . رعايت مقررات اين قانون به صورت استخدام رسمي ادامه خواھند داد

 اين ٨مذكور در ماده ھاي   مشاغل موضوع بند الف اين ماده با توجه به ويژگي- ٢تبصره 
  . رسد قانون بنا به پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزيران مي

 سن كارمند پیماني در انتھاي مدت قرار داد استخدام نبايد از شصت و پنج سال - ٣تبصره 
  . و براي مشاغل تخصصي از ھفتاد سال تجاوز كند

ي در پیمان نامه مشخص  تعیین محل خدمت و شغل مورد تصدي كارمندان پیمان- ٤تبصره 
  . باشد گردد و در مورد كارمندان رسمي به عھده دستگاه اجرائي ذي ربط مي مي

نمايند قبل از ورود به   كساني كه شرايط ورود به استخدام رسمي را كسب مي-٤٦ماده 
باشد طي خواھند نمود و در  خدمت رسمي يك دوره آزمايش را كه مدت آن سه سال مي

  : يط ذيل از بدو خدمت جزء كارمندان رسمي منظور خواھند شدصورت احراز شرا
، كارداني، علاقه به كار، )علمي، اعتقادي و اخلاقي( حصول اطمینان از لیاقت - الف

خلاقیت، نوآوري، روحیه خدمت به مردم و رعايت نظم انضباط اداري از طريق كسب امتیاز 
  . ن رسميلازم با تشخیص كمیته تخصصي تعیین صلاحیت كارمندا

  . ھاي آموزشي و كسب امتیاز لازم  طي دوره-ب 
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  .  تائید گزينش-ج 
 در صورتي كه در ضمن يا ايران دوره آزمايشي كارمندان شرايط ادامه خدمات و يا - ١تبصره 

تبديل به استخدام رسمي را كسب ننمايند با وي به يكي از روزشھاي ذيل رفتا خواھد 
  : شد
  . ه ديگر براي احراز شرايط لازم اعطاء مھلت دو سال-الف 
  .  تبديل وضع به استخدامي پیماني-ب 
  .  لغو حكم- ج

 با كارمندان پیماني در صورت شركت در آزمون و احراز صلاحیتھاي موضوع ماده - ٢تبصره 
  .  و پذيرفته شدن براي استخدام در مشاغل حاكمیتي به شرح زير رفتار خواھد شد٤٢
  . شود و سوابق رسمي محسوب مي سوابق پیماني آنھا جز-١
 فصل ورود به خدمت ٤٢ سابقه سنوات خدمت آنھا به سقف سن موضوع بند الف ماده -٢

  . شود اضافه مي
 آئین نامه اجرائي اين ماده توسط سازمان تھیه و به تصويب ھیات وزيران - ٣تبصره 
  . رسد مي

 براي انجام تمام يا  به كارگیري كارمندان شركتھاي و موسسات غیر دولتي-٤٧ماده 
بخشي از وظايف و اختیارات پستھاي سازماني دستگاھھاي اجرائي تحت ھر عنوان 

باشد و استفاده از خدمات كارمندان اين گونه شركتھا و موسسات صرفا  ممنوع مي
  .  اين قانون امكانپذير است١٧براساس ماده 

ر دستگاه اجرائي متنزع  كارمندان رسمي در يكي از حالات ذيل از خدمات د-٤٨ماده 
  : گردند مي

  .  بازنشستگي و يا از كار افتادگي كلي طبق قوانین ذي ربط-
  .  استعفا-
 بازخريدي به دلیل كسب نتايج ضعیف از ارزيابي عملكرد كارمند در سه سال متوالي يا -

ان اي كه با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزير براساس آئین نامه( چھار سال متناوب 
  ). رسد مي

  . ١٢٢ آماده بخدمت براساس ماده -
  .  اخراج يا انفصال به موجب احكام مراجع قانوني ذي ربط-

گردند در   كارمنداني كه به موجب احكام مراجع قانوني از خدمت منفصل مي- ١تبصره 
مدت انفصال اجازه استخدام و يا ھر گونه اشتغال در دستگاھھاي اجرائي را نخواھند 

  . داشت
گردند، اجازه استخدام و يا ھر گونه   كارمنداني كه از دستگاه اجرائي اخراج مي- ٢تبصره 

  . اشتغال مجدد در ھمان دستگاه اجرائي را نخواھد داشت
  : باشد  تمديد قرار داد كارمندان پیماني منوط به تحقق شرايط ذيل مي-٤٩ماده 

  .  استمرا پست سازماني كارمندان-
  .  از ارزيابي عملكرد و رضايت از خدمات كارمند كسب نتايج مطلوب-
  .  جلب رضايت مردم و ارباب رجوع-
  .  ارتقاء سطح علمي و تخصصي در زمینه شغل مورد تصدي-

 در صورت عدم تمديد قرار داد با كارمندان پیماني مطابق قوانین و مقررات مربوط -تبصره
  . عمل خواھد شد

 از مزاياي بیمه بیكاري مطابق قوانین و مقررات  كارمندان، مشمول استفاده-٥٠ماده 
  . مربوط خواھند بود

 مجموع مجوزھاي استخدام دستگاھھاي اجرائي با رعايت فصل دوم اين قانون - ٥١ماده 
ھا و موسسات دولتي  گردد و سھم ھر يك از وزارتخانه ھاي پنج ساله تعیین مي در برنامه
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  . ان مي رسدبا پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزير
 ھر گونه به كارگیري نیروي انساني در دستگاھھاي اجرائي خارج از مجوزھاي -تبصره 

باشد و پرداخت ھر گونه وجھي به  موضوع اين ماده خلاف قانون محسوب و ممنوع مي
شوند تصرف غیر قانوني در اموال عمومي  افرادي كه بدون مجوز به كار گرفته مي

  . گردد محسوب مي
 ھر نوع به كار گیري افراد در دستگاھھاي اجرائي به غیر از حالات مندرج در - ٥٢ماده 
  . باشد  اين قانون ممنوع مي٣٢ و تبصره ماده ٤٥ماده 

  
   انتصاب و ارتقاء شغلي -فصل ھشتم 

 انتصاب و ارتقاء شغلي كارمندان بايد با رعايت شرايط تحصیلي و تجربي لازم و - ٥٣ماده 
  . گي و عملكرد موفق در مشاغل قبلي آنان صورت گیردپس از احراز شايست

 به منظور استقرار نظام شايستگي و ايجاد ثبات در خدمت مديران، - ٥٤ماده 
  : دستگاھھاي اجرائي موظفند اقدامات زير را انجام دھند

اي، شرايط تخصصي لازم در تعیین   در انتخاب و انتصاب افراد به پستھاي مدريت حرفه- الف
در مواردي كه از اين . تا افراد از مسیر ارتقائ شغلي به مراتب بالاتر ارتقاء يابندنموده 

طريق امكان انتخاب وجود نداشته باشد، با برگزاري امتحانات تخصصي لازم، انتخاب 
  . پذيرد صورت مي

 درصد سمتھاي مديريت ١٥توانند براي حداكثر پانزده درصد  دستگاھھاي اجرائي مي
با رعايت تخصص و تجربه شاغل نسبت به شغل، بدون رعايت (راد شايسته اي از اف حرفه

  . خارج از دستگاه استفاده نمايند) سلسله مراتب مديريتي
 اين قانون بدون ٧١مذكور در ماده ( عزل و نصب متصديان پستھاي مديريت سیاسي - ب

  . )باشد الزام به رعايت مسیر ارتقاء شغلي از اختیارات مقامات بالاتر مي
باشد و تمديد آن بلامانع  اي چھار ساله مي  دوره خدمت در پستھاي مديريت حرفه- ج

اي كه با پیشنھاد سازمان  تغییر سمت افراد قبل از مدت مذكور براساس آئین نامه. است
  . باشد رسد امكانپذير مي به تصويب ھیات وزيران مي

ه يك شركت مادر تخصصي  در اجراء اين ماده مجموعه شركتھاي زير مجموع- ١تبصره 
  . گردد براي انتصاب مديران يك دستگاه اجرائي تلقي مي

 در ھر يك از دستگاھھاي اجرائي، يكي از پستھاي معاونین مقامات اجرائي - ٢تبصره 
گردد و عزل و نصب  اين قانون ثابت تلقي مي) ٧١(ماده ) ه(و ) د(مذكور در بندھاي 

كه با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزيران اي است  متصدي آن براساس آئین نامه
  . رسد مي

 دستگاھھاي اجرائي موظفند امكان ارتقائ مسیر شغلي را با توجه به امتیازات - ٣تبصره 
  . مربوطه در فضاي رقابتي براي كلیه كارمندان فراھم نمايند

اي  حرفه اين قانون مديران سیاسي و بقیه مديران ٧١ مديران مذكور در ماده - ٤تبصره 
  . گردند تلقي مي

ھاي انساني و شناسايي افراد   سازمان مكلف است به منظور حفظ سرمايه- ٥٥ماده 
واجد شرايط احراز پستھاي مديريت نسبت به ايجاد بانك اطلاعات مديران جھت استفاده 

  . مقامات و مديران ذي ربط اقدام نمايد
اي اجرائي موثري را براي آموزش ھ ھا و سامانه  سازمان موظف است برنامه-٥٦ماده 

مديران متناسب با وظايف و نقشھاي مورد انتظار در بخشھا و دستگاھھاي اجرائي كشور 
  . باشد ھاي ذي ربط مي تنظیم نمايد و ھر گونه انتصاب و ارتقاء مديران منوط به طي دوره

ديرت  دستور العمل اجرائي اين فصل و شرايط تخصصي و عمومي پستھاي م- ٥٧ماده 
اي و نحوه ارتقاء مسیر شغلي با پیشنھاد سازمان به تصويب شوراي عالي اداري  حرفه
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  . رسد مي
  

   توانمند سازي كارمندان -فصل نھم 
 سازمان موظف است به منظور ارتقاء سطح كارايي و اثر بخشي دستگاھھاي - ٥٨ماده 

 طراحي نمايد كه ھمراه اي اجرائي، نظام آموزش كارمندان دستگاھھاي اجرائي را به گونه
ھاي لازم را  با متناسب ساختن دانش، مھارت و نگرش كارمندان با شغل مورد نظر، انگیزه

اي بین  جھت مشاركت مستمر كارمندان در فرآيند آموزش تامین نمايد به نحوي كه رابطه
ساس ارتقاء كارمندان و مديران و آموزش برقرار گردد و از حداقل سرانه ساعت آموزش برا

  . مقررات مربوط در ھر سال برخوردار گردند
 دستگاھھاي اجرائي مكلفند با رعايت مقررات اين قانون و نظام آموزش - ٥٩ماده 

  . ھاي آموزشي كارمندان خود را تدوين نمايند كارمندان دولت، برنامه
ء ھاي آموزشي مصوب براي اجرا توانند در قالب برنامه  دستگاھھاي اجرائي مي-تبصره 
ھا و موسسات آموزش عالي انعقاد قرار داد  ھاي آموزشي مورد نیاز خود با دانشگاه دوره
توانند كلیه مراحل طراحي، اجراء و ارزشیابي  ھمچنین دستگاھھاي مزبور مي. نمايند
ھا و فعالیتھاي آموزشي و پژوھشي خود را به موسسات و مراكز آموزشي و  دوره

صلاحیت فني و تخصصي آنھا به تائید سازمان رسیده پژوھشي دولتي و غیر دولتي كه 
  . باشد، واگذار نمايند

گردد   كلیه بورسھاي آموزشي كه منجر به اخذ مدرك تحصیلي دانشگاھي نمي-٦٠ماده 
گیرد  و از سوي دولتھاي خارجي يا از طرف موسسات بین المللي در اختیار دولت قرار مي

ھايي كه  دوره. گردد گاھھاي اجرائي توزيع مياز طريق سازمان، متناسب با وظايف دست
  . شود توسط دستگاه اجرائي مربوط اقدام خواھد شد طبق قرار داد دو جانبه برگزار مي

شود با نظر  ھاي آموزشي كه منجر به اخذ مدرك دانشگاھي مي  بورسھاي و دوره-تبصره 
  . گردد  توزيع ميوزارت درمان و آموزش پزشكي و علوم، تحقیقات و فناوري حسب مورد

 اعزام كارمندان دستگاھھاي اجرائي از زمان تصوب اين قانون براي طي -٦١ماده 
گردد در داخل و  ھاي آموزشي كه منجر به اخذ مدرك دانشگاھي و يا معادل آن مي دوره

خارج از كشور با ھزينه دستگاھھاي مربوطه و استفاده از ماموريت آموزشي ممنوع 
  . باشد مي

  . باشند  ايثارگران مشمول مقررات خاص خود مي-تبصره 
 كارمندان موظفند ھمواره نسبت به توانمند سازي و افزايش مھارتھا و توانايیھاي -٦٢ماده 

ھا و الگوھاي لازم براي افزايش توان  دستگاھھاي اجرائي شیوه. شغلي خود اقدام نمايند
شود به مورد اجرا  یه و ابلاغ ميو توان سنجي مدام كارمندان خود را كه توسط سازمان تھ

  . خواھند گذارد
 آئین نامه اجرائي اين فصل به پیشنھاد سازمان و به تصويب ھیات وزيران - ٦٣ماده 
  . رسد مي

   حقوق و مزايا -فصل دھم 
 نظام پرداخت كارمندان دستگاھھاي اجرائي براساس ارزشیابي عوامل شغل و - ٦٤ماده 

امتیاز حاصل از نتايج ارزشیابي . ر در مواد آتي خواھد بودشاغل و ساير ويژگیھاي مذكو
عوامل مذكور در اين فصل ضرب در ضريب ريالي، مبناي تعیین حقوق و مزاياي كارمندان 

گیرد و براي بازنشستگان و موظفین يا مستمري بگیران نیز به ھمین میزان تعیین  قرار مي
  . گردد مي

اده با توجه به شاخص ھزينه زندگي در لايحه بودجه  ضريب ريالي مذكور در اين م-تبصره 
  . رسد سالانه پیش بیني و به تصويب مجلس شوراي اسلامي مي

 كلیه مشاغل مشمول اين قانون براساس عواملي نظیر اھمیت و پیچیدگي -٦٥ماده 
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ھاي مورد نیاز به يكي از طبقات جدول يا  وظايف و مسئولیتھاي، سطح تخصص و مھارت
  . يابند شغل اختصاص ميجداول حق 

  . باشد مي) ٦٠٠٠(و حداكثر آن ) ٢٠٠٠(حداقل امتیاز جدول يا جداول ارزشیابي مشاغل 
رتبه، مقدماتي، پايه،   ھر كدام از مشاغل متناسب با ويژگیھا، حداكثر در پنج- ١تبصره 

ول يا ھا به يكي از طبقات جد گردند و ھر كدام از رتبه بندي مي ارشد، خبره و عالي طبقه
ھاي خبره و عالي به مشاغل كارشناسي  رتبه. يابد جداول موضوع اين ماده اختصاص مي

  . يابد و بالاتر اختصاص مي
گیرند و براساس عواملي نظیر  شاغلین مربوط به بدو استخدام در رتبه مقدماتي قرار مي

ي آموزشي و ھا ابتكار و خلاقیت، میزان افزايش مھارتھا، انجام خدمات برجسته، طي دوره
میزان جلب رضايت ارباب رجوع براساس ضوابطي كه متناسب با ويژگیھاي مشاغل به 

رسد ارزيابي و حسب امتیازات مكتسبه و طي حداقل  تصويب شوراي توسعه مديريت مي
نخبگاني كه طبق . يابند مدت تجربه مربوط به سطوح پايه، ارشد، خبره و عالي ارتقا مي

شوند و افرادي كه علاوه بر شرايط   انقلاب فرھنگي تعیین ميضوابط مصوب شوراي عالي
اي كه به  نامه عمومي در بدو استخدام از تجربه و مھارت لازم برخوردار ھستند طبق آئین

ھا معاف و دي  رسد از طي برخي از رتبه پیشنھاد سازمان به تصويب ھیئت وزيران مي
  . گیرند ھاي ديگر قرار مي يكي از رتبه

 كلیه عناوين مديريت وسرپرستي متناسب با پیچیدگي وظايف و مسئولیتھا، - ٢تبصره 
حیطه سرپرستي و نظارت و حساسیتھاي شغلي و ساير عوامل مربوط در يكي از طبقات 

است، قرار ) ٥٠٠٠(و حداكثر آن ) ٥٠٠(العاده مديريت كه حداقل امتیاز آن  جدول فوق
  . گیرد مي

وزشي تمام وقت وزارت آموزش و پرورش و بھداشتي و  امتیاز طبقه مشاغل آم- ٣تبصره 
درماني وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي در جدول يا جداول حق شغل با ضريب 

  . گردد محاسبه مي) ١/١(
ھاي   كلیه شاغلین مشمول اين قانون براساس عواملي نظیر تحصیلات، دوره-٦٦ماده 

، سنوات )ور در اولین طبقه شغل مربوطعلاوه بر حداقل شرايط مذك(آموزشي و مھارت 
باشد،  امتیاز مي) ٤٥٠٠(و حداكثر ) ١٠٠٠(خدمت و تجربه از امتیاز حق شاغل كه حداقل 

  . گردند مند مي بھره
امتیاز شغل وي تجاوز %) ٧٥(حداكثر امتیاز اين ماده براي ھر شاغل از ھفتاد و پنج درصد 

  . نخواھد كرد
اي  نامه اند براساس آيین ھاي علمیه تحصیل نموده ه در حوزه ھنرمندان و افرادي ك-تبصره 

رسد با مقاطع رسمي تحصیلي  كه با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیئت وزيران مي
  . گردند ھمتراز مي

آن بنا به پیشنھاد ) ٢(و ) ١(ھاي  و تبصره) ٦٥( جدول يا جداول موضوع ماده -٦٧ماده 
د و تخصیص ھر كدام از مشاغل و طبقات شغلي رس سازمان به تصويب ھیئت وزيران مي

آن به يكي از طبقات جداول حق شغل با پیشنھاد سازمان توسط شوراي توسعه مديريت 
ارزيابي عوامل مربوط به شاغل . گردد انجام و براي اجرا به دستگاھھاي اجرايي ابلاغ مي

د توسط رس براساس ضوابطي كه با پیشنھاد سازمان به تصويب شوراي مذكور مي
  . نمايد دستگاھھاي اجرايي انجام خواھد شد و سازمان بر اجراي اين امر نظارت مي

كه حقوق ) ٦٦(ھاي آن و ماده  و تبصره) ٦٥( علاوه بر پرداختھاي موضوع ماده -٦٨ماده 
  : باشد ھايي به شرح زير به كارمندان قابل پرداخت مي العاده گردد فوق ثابت تلقي مي

اطق كمتر توسعه يافته و بدي آب و ھوا براي مشاغل تخصصي كه العاده من  فوق-١
باشند تا به میزان  شاغلین آنھا داراي مدارك تحصیلي كارشناسي ارشد و بالاتر مي

%) ٢٠(امیتاز حقوق ثابت و براي ساير مشاغل تا بیست درصد %) ٢٥(بیست و پنج 
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فھرست اين مناطق در . شدحقوق ثابت ھر كدام از كارمندان واجد شرايط پرداخت خواھد 
  . رسد ھر دوره برنامه پنجساله با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیئت وزيران مي

العاده ايثارگري متناسب بادرصد جانبازي و مدت خدمت داوطلبانه در جبھه و مدت   فوق-٢
  . گیرد امتیاز تعلق مي) ٧٥٠(ھاي دولتي تا  امتیاز و به دارندگان نشان) ١٥٠٠(اسارت تا 

 اداري  كارمندان و بازنشستگان كه در زمان جنگ در مناطق جنگزده مشغول خدمت
  . شود امتیاز در نظر گرفته مي) ١٢٥(اند به ازاي ھر سال خدمت در زمان جنگ  بوده
العاده سختي كار وكار در محیط ھاي غیر متعارف نظیر كار با اشعه و مواد   فوق-٣

وني و در اورژانس و در بخشھاي سوختگي و شیمیايي، كار با بیماران رواني، عف
زا و  امتیاز و در مورد كار با مواد سمي، آتش) ١٠٠٠(مراقبتھاي ويژه بیمارستاني تا 

منفجره و كار در اعماق دريا، امتیاز ياد شده با تصويب ھیئت وزيران تا سه برابر قابل 
  . افزايش خواھد بود

بگیر  ارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظیفهمندي و اولاد به ك  كمك به ھزينه عائله-٤
امیتاز براي ھر فرزند معادل ) ٨٠٠(باشند معادل  مشمول اين قانون كه داراي ھمسر مي

حداكثر سن براي اولادي كه از مزاياي اين بند استفاده . امتیاز و حداكثر سه فرزند) ٢٠٠(
سال تمام و نداشتن ) ٢٥(كنند به شرط ادامه تحصیل و نیز غیر شاغل بودن فرزند،  مي

كارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول . شوھر براي اولاد اناث خواھد بود
باشد و  اين قانون كه داراي ھمسر نبوده و يا ھمسر آنان معلول و يا از كارافتاده كلي مي

دي موضوع من يا خود به تنھايي متكفل مخارج فرزندان ھستند از مزاياي كمك ھزينه عائله
فرزندان معلول و از كار افتاده كلي به تشخیص مراجع پزشكي . شوند مند مي اين بند بھره

  . باشند ربط مشمول محدوديت سقف سني مزبور نمي ذي
العاده شغل براي مشاغل تخصصي، متناسب با سطح تخصص و مھارتھا،   فوق-٥

د سازمان و تصويب ھیئت وزران پیچیدگي وظايف و مسئولیتھا و شرايط بازار كار با پیشنھا
امتیاز و براي مشاغل ھمسطح ) ٧٠٠(براي مشاغل تا سطح كارداني حداكثر 

امتیاز تعیین ) ٢٠٠٠(امتیاز و براي مشاغل بالاتر حداكثر ) ١٥٠٠(كارشناسي حداكثر 
  . باشد العاده با رعايت تبصره اين ماده قابل پرداخت مي اين فوق. گردد مي
رايي و عملكرد در چھارچوب ضوابط اين بند و تبصره اين ماده قابل پرداخت العاده كا  فوق-٦

  : باشد مي
بندي نمرات  از كارمندان ھر دستگاه براساس رتبه%) ٧٠( به حداكثر ھفتاد درصد - الف

ارزشیابي كارمندان، طبق عملكرد كارمندن و با توجه به امتیازي كه از عوامل نظیر رضايت 
. نمايند رتقا، اثر بخشي و كیفیت و سرعت در اتمام كار كسب ميارباب رجوع، رشد و ا

امتیاز مربوط به حقوق ثابت %) ٢٠(نمايد تا  براساس دستورالعملي كه سازمان ابلاغ مي
  . باشد وي در مقاطع سه ماھه قابل پرداخت مي

د درصد مذكور در اين بن%) ٧٠(مندي كارمندان ھر دستگاه از سقف ھفتاد   میزان بھره- ب
ھا و ارزيابي عملكرد  متناسب با میزان موفقیت در تحقق تكالیف قانوني و اجراي برنامه

دستگاه كه توسط سازمان و تصويب شوراي عالي اداري در سه سطح متوسط، خوب و 
  . گردد تعیین مي%) ٧٠و % ٥٠، %٣٠(گردند به ترتیب  بندي مي عالي رتبه

ربط  متناسب با رتبه دستگاه ذي) ٧١(ده  مقامات دستگاھھاي اجرايي مذكور در ما- ج
  . باشند العاده مي مشمول دريافت اين فوق

 روزانه داخل و خارج از كشور، نوبت كاري،   به منظور جبران ھزينه سفر و مأموريت-٧
جايي محل خدمت كارمندان با تشخیص دستگاه اجرايي، كسر صندوق و تضمین،  جابه

  . ب ھیئت وزيران به كارمندان پرداخت خواھد شدمبالغي با پیشنھاد سازمان و تصوي
العاده   به كارمنداني كه در خارج از كشور در پستھاي سازماني اشتغال دارند فوق-٨

اشتغال خارج از كشور براساس ضوابطي كه به پیشنھاد سازمان به تصويب ھیئت وزيران 
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  . گردد رسد پرداخت مي مي
كنند  العاده اشتغال خارج از كشور استفاده مي اين گونه كارمندان در مدتي كه از فوق

دريافت ديگري به استثنا مواردي كه به موجب قوانین خاص براي اشتغال در خارج از 
  . گیرد نخواھند داشت كشور به اين گونه كارمندان تعلق مي

 در صورتي كه بنا به درخواست دستگاه، كارمندان مؤظف به انجام خدماتي خارج از -٩
اي كه با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیئت وزيران  نامه ري گردند براساس آئینوقت ادا
الترجمه  التدريس، حق التحقیق، حق توان مبالغي تحت عنوان اضافه كار، حق رسد، مي مي
  .  پرداخت نمودالتألیف به آنھا و حق

التدريس به ھر يك از كارمندان  مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه كار و حق
  . ھاي وي تجاوز نمايد العاده حقوق ثابت و فوق%) ٥٠(نبايد از حداكثر 

كارمندان آن دستگاه كه به اقتضا شغلي، اضافه %) ٢٠(در ھر دستگاه اجرايي حداكثر تا 
  . باشند مستثني مي%) ٥٠(ز محدوديت سقف كار بیشتري دارند ا

العاده ويژه در موارد خاص با توجه به عواملي از قبیل بازار كار داخلي و   فوق-١٠
پذيري، تأثیر اقتصادي فعالیتھا در درآمد ملي، انجام فعالیت و وظايف  المللي، ريسك بین

تصويب ھیئت  كار با پیشنھاد سازمان و  تخصصي و ستادي و تحقیقاتي و حساسیت
در برخي از دستگاھھاي اجرائي تا  از مشاغل،%) ٢٥(اي براي حداكثر  وزيران امتیاز ويژه

ھاي مستمر مذكور در اين فصل در نظر  العاده سقف امتیاز حقوق ثابت و فوق%) ٥٠(
  . گرفته خواھد شد

م از اين ماده در ھر كدا) ٦(و ) ٥(ھاي مذكور در بندھاي  العاده  پرداخت فوق-تبصره
مشروط به اعمال اصلاحات ساختاري، نیروي انساني، فنآوري و  دستگاھھاي اجرايي،

و استفاده از منابع حاصل از ) احكام مذكور در اين قانون(واگذاري امور به بخش غیر دولتي 
 امكانپذير ١٣٨٧ھاي به عمل آمده، در سقف اعتبارات مصوب از سال  جويي صرفه
انجام اصلاحات مذكور در اين . گردد ھا جزو ديون منظور نمي العاده باشد و اين فوق مي

  . تبصره بايد به تأيید سازمان برسد
%) ٢٥(شود تا بیست و پنج درصد   به دستگاھھاي اجرايي اجازه داده مي-٦٩ماده 

الذكر در ھر كدام از واحدھاي  اعتباراتي كه از محل اصلاحات مذكور در تبصره ماده فوق
العاده  به عنوان فوق) حساب مربوطه با تأيید ذي(گردد را  ويي ميج سازماني صرفه

وري غیر مستمر به كارمندان و مديراني كه در ھمان واحدھا، خدمات برجسته انجام  بھره
  . دھند پرداخت نمايند مي

 شرايط تصدي مشاغل اختصاصي دستگاھھاي اجرايي به تناسب وظايف -٧٠ماده 
ل، از لحاظ معلومات، تحصیلات، تجربه، مھارت و پستھاي قابل تخصیص به ھر شغ

ھاي آموزشي مورد نیاز و عوامل موثر ديگر با پیشنھاد دستگاه اجرايي و تأيید  دوره
و در انتصاب افراد به مشاغل . گردد سازمان و تصويب شوراي توسعه مديريت تعیین مي

  . باشد مذكور رعايت شراط مصوب الزامي مي
مشاغل عمومي كه در پیش از يك دستگاه شاغل دارند به  شرايط تصدي - ١تبصره 

تناسب پستھاي قابل تخصیص به ھر شغل توسط سازمان تھیه و پس از تصويب شوراي 
  . گردد ربط ابلاغ مي توسعه مديريت جھت اجرا به دستگاھھاي ذي

 دستگاھھاي اجرايي مؤظفند حداكثر ظرف مدت سه سال شرايط تصدي - ٢تبصره 
در غیر اين صورت سازمان مؤظف . ي خود را به سازمان اعلام نمايندمشاغل اختصاص

است شرايط تصدي مشاغل اختصاصي را رأساً به شوراي توسعه مديريت پیشنھاد 
  . تا تغییر ضوابط قبلي، شرايط مصوب فعلي قابل اجرا است. نمايد
 سمتھاي ذيل مديريت سیاسي محسوب شده و به عنوان مقام شناخته -٧١ماده 
  : گردد شوند و امتیاز شغلي مقامات مذكور در اين ماده به شرح زير تعیین مي يم
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  . امتیاز) ١٨٠٠٠( رؤساي سه قوه - الف
 معاون اول رئیس جمھور، نواب رئیس مجلس شوراي اسلامي و اعضا شوراي نگھبان - ب
  . امتیاز) ١٧٠٠٠(
  . امیتاز) ١٦٠٠٠( وزرا نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و معاونین رئیس جمھور - ج
  . امیتاز) ١٥٠٠٠( استانداران و سفرا - د

  . امتیاز) ١٤٠٠٠( معاونین وزرا -ھـ 
اين ماده ھمتراز ) ب( نخست وزيران دوران انقلاب اسلامي با مقامات بند - ١تبصره 
ھاي ھمطراز به عھد ھیئت وزيران بوده و تعیین ھمطرازي  گردند و تعیین ساير پست  مي
  . ن اداري مجلس به عھده رئیس مجلس خواھد بودھاي كاركنا پست

مذكور در ماده ( علاوه بر حقوق موضوع ماده فوق و امتیاز ويژگیھاي شاغل - ٢تبصره 
اين قانون نیز حسب مورد ) ٦٨(ھاي ماده  العاده گردد فوق كه حقوق ثابت تلقي مي)) ٦٦(

  . به مقامات تعلق خواھد گرفت
ماده كه حداقل دو سال در پست مديريتھاي سیاسي  مقامات مذكور در اين - ٣تبصره 

تري  انجام وظیفه نموده يا بنمايند پس از تصدي مقام در صورتي كه به سمت پايین
العاده مستمر آنھا در مسئولیت جديد از ھشتاد  منصوب شوند، چنانچه حقوق ثابت و فوق

باشد به میزان العاده مستمر وي در پست قبلي كمتر  حقوق ثابت و فوق%) ٨٠(درصد 
اين تفاوت تطبیق با ارتقاھاي . را تفاوت تطبیق دريافت خواھند نمود%) ٨٠(التفاوت تا  مابه

التفاوت در  گردد و اين مابه مستھلك مي) ھا العاده عوامل شغل و شاغل و فوق(بعدي 
  . محاسبه حقوق بازنشستگي و وظیفه نیز ملاك عمل خواھد بود

 پیشنھاد سازمان، برخي از امتیازات قانوني مقامات موضوع  دولت مجاز است با- ٤تبصره 
اي و يا  را به مشاغل خاص ويژه مديريت حرفه) به استنثا حقوق و مزايا(اين قانون 

  . سمتھاي خاص و ويژه قضايي تسري دھد
ھاي مديره شركتھاي دولتي كه   امتیاز شغلي مديران عامل و اعضاي ھیئت-٧٢ماده 

قانون ) ٤٤(وب مقام معظم رھبري در مورد اصل چھل و چھارم براساس سیاستھاي مص
اساسي جمھوري اسلامي ايران بايد در اختیار دولت بماند با توجه به نوع وظايف، 

حساسیت، سطح تخصصي كارمندان، تأثیر و نقش اقتصادي شركت، نوع تولید و خدمات، 
  . ديدكارآيي و اثربخشي و سھم شركت در درآمد ملي تعیین خواھد گر

برابر حداكثر ارقام امتیاز شغلي مذكور در اين فصل ) ٥/١(سقف امتیاز اين ماده حداكثر 
ھاي مذكور در  العاده اين گونه كارمندان حسب مورد از امتیازات شاغل و فوق. باشد مي

  . مند خواھند بود بھره) ٦٨(ماده 
شركتھاي دولتي كه  حقوق و مزاياي مديران عامل و اعضاي ھیئت مديره ساير -تبصره 

براساس سیاستھاي مصوب مقام معظم رھبري بايد شركت آنھا به بخش غیر دولتي 
  . گردد اي مذكور در اين قانون تعیین و پرداخت مي واگذار گردد، مشابه ساير مديران حرفه

 به منظور ارتقاي كارايي و سوددھي بنگاھھاي اقتصادي و ايجاد انگیزه و تحرك -٧٣ماده 
، به كارمندان آن دسته از شركتھاي دولتي كه براساس سیاستھاي مصوب مقام در آنھا

قانون اساسي جمھوري اسلامي ايران ) ٤٤(معظم رھبري در مورد اصل چھل و چھارم 
رسد  اي كه به تصويب ھیئت وزيران مي نامه بايد در اختیار دولت بماند براساس آئین

ري آنھا در توسعه اقتصادي كشور و عملكرد و متناسب با میزان سود حاصل و میزان اثرگذا
حداكثر . وري به طور غیر مستقیم پرداخت خواھد شد العاده بھره ھا، فوق وري بنگاه بھره

كارمندان تا سقف چھل درصد %) ٧٠(العاده حسب مورد براي ھفتاد درصد  امتیاز اين فوق
  . باشد حقوق ثابت ھر يك از كارمندان مي%) ٤٠(

و ) ٦٨(ماده ) ٦(ھاي مذكور در بند  العاده لین اين قانون صرفاً يكي از فوق مشمو-تبصره 
  . توانند دريافت نمايند اين ماده را مي
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 به منظور ھماھنگي در تعیین حقوق و مزاياي كارمندان دستگاھھاي اجرايي، -٧٤ماده 
ير ريزي كشور و وز شوراي حقوق و دستمزد با عضويت رئیس سازمان مديريت و برنامه

ربط و  امور اقتصادي و دارايي و دو نفر از وزرا به انتخاب ھیئت وزيران و رئیس دستگاه ذي
 و محاسبات مجلس   و بودجه مجموعاً دو نفر نماينده از كمیسیونھاي اجتماعي و برنامه

 دستگاھھاي اجرايي اعم از اين  شود، كلیه تشكیل مي) به عنوان ناظر(شوراي اسلامي 
ات اين قانون باشند يا نباشند مكلفند قبل از اتخاذ تصمیم در مراجع كه مشمول مقرر

ربط براي تعیین و يا تغییر مباني و مقررات حقوق و مزاياي كارمندان خود و يا  قانوني ذي
مصوبات و تصمیمات شورا . ھر نوع پرداخت جديد موافقت شوراي مذكور را كسب كنند

   .پس از تأيد رئیس جمھور قابل اجرا است
  . وظايف دبیرخانه شوراي حقوق و دستمزد به عھده سازمان خواھد بود

 ھیئت وزيران و ساير مراجعي كه اختیار تنظیم مقررات پرداخت دارند، موظفند قبل -تبصره 
  . گیري نظر موافق اين شورا را اخذ نمايند از ھر گونه تصمیم

ستگان و مؤظفین معادل  امتیاز میزان عیدي پايان سال كارمندان و بازنش-٧٥ماده 
  . باشد مي) ٥٠٠٠(

 حداقل و حداكثر حقوق و مزاياي مستمر شاغلین، حقوق بازنشستگان و -٧٦ماده 
بگیران مشمول اين قانون و ساير حقوق بگیران دستگاھھاي اجرايي و صندوقھاي  وظیفه

ئت بازنشستگي وابسته به دستگاھھا اجرايي ھر سال با پیشنھاد سازمان به تصويب ھی
  . رسد وزيران مي

برابر حداقل حقوق ثابت و ) ٧(العاده مستمر نبايد از   سقف حقوق ثابت و فوق-تبصره 
  . ھاي مستمر تجاوز كند العاده فوق
العاده مستمر تلقي  فوق) ٦٨(ماده ) ٥(و) ٣(، )٢(ھاي مذكور در بندھاي  العاده فوق
  . گردند مي

) ١٠(و ) ٩(، ) ٨) (٧(، )٦(، )٥(كور در بندھاي ھاي مذ العاده  تعیین میزان فوق-٧٧ماده 
ربط با وزير و يا رئیس دستگاه  اين قانون تا سقف تعیین شده توسط مراجع ذي) ٦٨(ماده 

  . اجرايي و يا مقامات و مديران خواھد بود
 در دستگاھھاي مشمول اين قانون كلیه مباني پرداخت خارج از ضوابط و مقررات -٧٨ماده 

ستثناي پرداختھاي قانوني كه در زمان بازنشسته شدن يا از كارافتادگي و يا اين فصل به ا
ھاي رفاھي كه به عنوان يارانه مستقیم در   كمك گردد و ھمچنین برنامه فوت پرداخت مي

سرويس، مھد كودك و يا ساير موارد پرداخت  وآمد، سلف ازاي خدماتي نظیر سرويس رفت
  . گردد  ميگردد، با اجراي اين قانون لغو مي

ھاي مشمول كسور  العاده  در صورتي كه با اجراي اين فصل، حقوق ثابت و فوق-تبصره 
نمودند  بازنشستگي ھر يك از كارمندان كه به موجب قوانین و مقررات قبلي دريافت مي

كاھش يابد، تا میزان دريافتي قبلي، تفاوت تطبیق دريافت خواھند نمود و اين تفاوت 
اين تفاوت تطبیق . گردد ر حكم حقوقي با ارتقاھاي بعدي مستھلك ميتطبیق ضمن درج د

  . گردد در محاسبه حقوق بازنشستگي يا وظیفه نیز منظور مي
 كلیه مبالغ پرداختي به مشمولین اين قانون اعم از مستمر، غیر مستمر، -٧٩ماده 

  .  بايد در فیش حقوقي كارمندان درج گردد ھا، پاداشت و ھزينه
 ماه با ٣ اجرايي اين فصل از تاريخ تصويب اين قانون حداكثر ظرف مدت  نامه آئین -٨٠ماده 

رسد و دستگاھھاي اجرايي مؤظفند حداكثر  پیشنھاد سازمان به تصويب ھیئت وزيران مي
ھا و دستورالعملھاي مربوط نسبت به صدور  نامه ماه پس از ابلاغ آئین) ٣(ظرف مدت 

  . احكام اقدام نمايند
   ارزيابي عملكرد - ھم فصل يازد

اي كه با پیشنھاد سازمان به  نامه  دستگاھھاي اجرايي مكلفند براساس آئین-٨١ماده 
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رسد، با استقرار نظام مديريت عملكرد مشتمل بر ارزيابي  تصويب ھیئت وزيران مي
ھاي سنجش و ارزيابي عملكرد و میزان  عملكرد سازمان، مديريت و كارمندان، برنامه

اي و  ا در واحدھاي خود به مورد اجرا گذاشته و ضمن تھیه گزارشھاي نوبهوري ر بھره
  . منظم، نتايج حاصل را به سازمان گزارش نمايند

 سازمان مؤظف است استقرار نظام مديريت عملكرد را در سطح كلیه -٨٢ماده 
دستگاھھاي اجرايي پیگیري و نظارت نموده و ھر سال گزارشي از عملكرد دستگاھھاي 

ايي و ارزشیابي آنھا در ابعاد شاخصھاي اختصاصي و عمومي و نحوه اجراي احكام اجر
اي كه با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیئت وزيران  نامه اين قانون را براساس آئین

  . رسد، تھیه و به رئیس جمھور و مجلس شوراي اسلامي ارائه نمايد مي
المللي و گزارشھاي   ي بین سازمان مؤظف است ھر ساله براساس شاخصھا-٨٣ماده 

انداز ابلاغي، جايگاه و میزان  ربط، پس از انطباق با چشم دريافتي از دستگاھھاي ذي
پیشرفت كشور را در مقايسه با ساير كشورھاي جھان تعیین و گزارش لازم را به رئیس 
ھاي  جمھور و مجلس شوراي اسلامي ارائه نمايد و از نتايج آن در تدوين راھبردھاي برنامه

  . توسعه استفاده نمايد
  

   حقوق و تكالیف كارمندان -فصل دوازدھم 
 كارمندان دستگاھھاي اجرايي سالي سي روز حق مرخصي كاري با استفاده از -٨٤ماده 

حداكثر نیمي از مرخصي كارمندان در ھر سال قابل ذخیره . حقوق و مزاياي مربوط را دارند
  . شدن است

توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت  ھاي اجرايي مي كارمندان دستگاھ- ١تبصره 
ربط حداكثر سه سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند و در صورتي كه  دستگاه ذي

كسب مرخصي براي ادامه تحصیلات عالي تخصصي در رشته مربوط به شغل كارمندان 
  . باشد تا مدت دو سال قابل افزايش خواھد بود

ن دستگاھھاي اجرايي طبق گواھي و تأيید پزشك معتمد حداكثر از چھار  كارمندا- ٢تبصره 
العلاج به  بیماريھاي صعب. ماه مرخصي استعلاجي در سال استفاده خواھند نمود

تشخیص وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشكي از محدوديت زماني مذكور مستثني 
  . گردد  ميبیني نامه اين فصل پیش باشد و مقررات مربوط در آئین مي

 مشمولین مقررات قانون تأمین اجتماعي از نظر استفاده از مرخصي استعلاجي - ٣تبصره 
  . باشند تابع ھمان مقررات مي

توانند تا پايان مأموريت  برند مي  كارمندان زن كه ھمسر آنھا در مأموريت بسر مي- ٤تبصره 
  . حداكثر به مدت شش سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند

اي كه به  نامه ھاي مصوب و آئین  دستگاھھاي اجرايي مكلفند در چھارچوب بودجه-٨٥ماده 
رسد، كارمندان و بازنشستگان و افراد تحت تكفل آنان را علاوه بر  تصويب ھیئت وزيران مي

استفاده از بیمه پايه درمان، با مشاركت آنان به صورت ھماھنگ و يكنواخت براي كلیه 
  . ھاي تكمیلي قرار دھند  حت پوشش بیمهكارمندان دولت ت

 دستگاھھاي اجرايي مكلفند در ايجاد محیط مناسب كار و تأمین شرايط -٨٦ماده 
  . بھداشتي و ايمني براي كارمندان خود اقدامات لازم را به عمل آورند

باشد و ترتیب و   ساعات كار كارمندان دولت چھل و چھار ساعت در ھفته مي-٨٧ماده 
گردد و   وزيران تعیین مي  ھیئت عات كار ادارات با پیشنھاد سازمان و تصويبتنظیم سا

ربط  تغییر ساعت كار كارمندان در موارد ضروري با رعايت سقف مذكور با دستگاه ذي
میزان ساعات تدريس معلمان و اعضاي ھیئت علمي از ساعات مؤظف، در . باشد مي

  . د شدربط تعیین خواھ بندي مشاغل ذي طرحھاي طبقه
توانند با موافقت دستگاه اجرايي ساعات كار خود را تا يك چھارم   كارمندان مي- ١تبصره 
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  . تقلیل دھند)  ساعت١١حداكثر (ساعت كار روزانه 
میزان حقوق و مزايا، نحوه محاسبه سوابق خدمت اين قبیل كارمندان متناسب با ساعات 

  . كار آنان تعیین خواھد شد
توانند در موارد خاص با موافقت ھیئت وزيران و رعايت  اجرايي مي دستگاھھاي - ٢تبصره 

اي و فصلي ساعات كار خود را  سقف ساعات كار با توجه به شرايط جغرافیايي و منطقه
  . به ترتیب ديگري تنظیم نمايند

 كلیه دستگاھھاي اجرايي استاني مؤظفند ساعات كار خود را در شش روز - ٣تبصره 
  ). باشند ستاد مركزي دستگاھھاي اجرايي مشمول اين حكم نمي (.ھفته تنظیم نمايند

ھاي قانوني در برابر   كارمندان دستگاھھاي اجرايي در انجام وظايف و مسئولیت-٨٨ماده 
باشند و دستگاھاي اجرايي مكلفند به تقاضاي كارمندان  شاكیان مورد حمايت قضايي مي

ز كارشناسان حقوقي خود يا گرفتن وكیل از براي دفاع از انجام وظايف آنھا با استفاده ا
  . كارمندان حمايت قضايي نمايند

 كارمندان دستگاھھاي اجرايي در مورد استفاده از تسھیلات و امتیازات و انتصاب -٨٩ماده 
به مشاغل سازماني در صورت داشتن شرايط لازم از حقوق يكسان برخودار بوده و 

وازين و مقررات مربوطه و عدالت استخدامي، دستگاھھاي اجرايي مكلفند با رعايت م
  . حقوق كارمندان خود را در مورد مذكور در اين قانون مدنظر قرار دھند

باشند كه وظايف خود را با دقت،   كارمندان دستگاھھاي اجرايي مؤظف مي-٩٠ماده 
رويي، انصاف و تبعیت از قوانین و مقررات عمومي و  سرعت، صداقت، امانت، گشاده

اصي دستگاه مربوطه انجام دھند و در مقابل عموم مراجعین به طور يكسان و اختص
  . ربط پاسخگو باشند دستگاه ذي
. باشد اعتنايي به امور مراجعین و تخلف از قوانین و مقررات عمومي ممنوع مي ھرگونه بي

م وظايف توانند در برابر برخورد نامناسب كارمندان با آنھا و كوتاھي در انجا ارباب رجوع مي
  . ربط و يا مراجع قانوني شكايت نمايند به دستگاه اجرايي ذي

استفاده از ھرگونه . باشد  اخذر رشوه و سواستفاده از مقام اداري ممنوع مي-٩١ماده 
امتیاز، تسھیلات، حق مشاوره، ھديه و موارد مشابه در مقابل انجام وظايف اداري و 

اھھاي اجرايي در تمام سطوح از افراد وظايف مرتبط با شغل توسط كارمندان دستگ
  . شود ربط خود تخلف محسوب مي حقیقي و حقوقي به جز دستگاه ذي

 دستگاھھاي اجرايي مؤظفند علاوه بر نظارت مستقیم مديران از طريق انجام - ١تبصره 
بازرسیھاي مستمر داخلي توسط بازرسان معتمد و متخصص در اجراي اين ماده نظارت 

 چنانچه تخلف ھر يك از كارمندان مستند به گزارش حداقل يك بازرس .مستقیم نمايند
معتمد به تأيید مدير مربوطه برسد بالاترين مقام دستگاه اجرايي يا مقامات و مديران 

توانند دستوراعمال كسر يك سوم از حقوق، مزايا و عناوين مشابه و يا انفصال  مجاز، مي
  .  سال را براي فرد متخلف صادر نماينداز خدمات دولتي براي مدت يك ماه تا يك

 در صورت تكرار اين تخلف به استناد گزارشھايي كه به تأيید بازرس معتمد و مدير - ٢تبصره 
ھاي رسیدگي به تخلفات اداري ارجاع و يكي از  مربوطه برسد پرونده فرد خاطي به ھیئت

  . ل خواھد شدمجازاتھاي بازخريد، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي اعما
 دستگاھھاي اجرايي مؤظف است اسامي افراد حقیقي و حقوقي رشوه دھنده - ٣تبصره 

به كارمندان دستگاھھاي اجراي را جھت ممنوعیت عقد قرارداد به كلیه دستگاھھاي 
  . اجرايي اعلام نمايد

 سازمان مؤظف است اسامي افراد حقیقي و حقوقي رشوه دھنده به كارمندان - ٤تبصره 
گاھھاي اجرايي را جھت ممنوعیت عقد قرارداد به كلیه دستگاھھاي اجرايي اعلام دست
  . نمايد
 مديران و سرپرستان بلافصل، مسئول نظارت و كنترل و حفظ روابط سالم -٩٢ماده 
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باشند و در مورد عملكرد آنان بايد پاسخگو  كارمندان خود در انجام وظايف محوله مي
 مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زيان دولت گردند و يا در صورتي كه كارمندان. باشند

تخلفاتي نظیر رشوه و يا سواستفاده در حیطه مديريت مسئولان مزبور مشاھده و اثبات 
) حسب مورد(گردد، علاوه بر برخورد با كارمندان خاطي با مديران و سرپرستان كارمندان 

 مطابق قوانین مربوط، با آنان رفتار نیز كه در كشف تخلف يا جرايم اھمال نموده باشند
  . خواھد شد

 كلیه كارمندان دستگاھھاي اجرائي مؤظفند در ساعات تعیین شده موضوع ماده -٩٣ماده 
به انجام وظايف مربوط بپردازند و در صورتي كه در مواقع ضروري خارج از وقت اداري ) ٨٧(

اعلام نیاز دستگاه مكلف به حضور مقرر و يا ايام تعطل به خدمات آنان نیاز باشد براساس 
كاري برابر مقررات مربوط  الزحمه يا اضافه در محل كار و انجام وظايف محوله در قبال حق

  . خواھند بود
در . باشد  تصدي بیش از يك پس سازماني براي كلیه كارمندان دولت ممنوع مي-٩٤ماده 

ازمان مديريتي يا موارد ضروري با تشخیص مصام مسئول مافوق تصدي موقت پست س
حساس به صورت سرپرستي بدون درافت حقوق و مزايا براي حداكثر چھار ماه مجاز 

  . باشد مي
كننده  الذكر توسط ھر يك از كارمندان دولت اعم از قبول  عدم رعايت مفاد ماده فوق-تبصره 

پست دوم يا مقام صادركننده حكم متخلف محسوب و در ھیئت رسیدگي به تخلفات 
  .  رسیدگي و اتخاذ تصمیم خواھد شداداري
در ) با مدرك تحصیلي كارشناسي و بالاتر( به كارگیري بازنشستگان متخصص -٩٥ماده 

ھا، شوراھا، مجامع و خدمات  ھا، كمیسیون موارد خاص به عنوان اعضاي كمیته
ھاي حقوقي مشروط بر اين كه مجموع ساعت  اي غیر مستمر، تدريس و مشاوره مشاوره
 آنھا در دستگاھاھي اجرايي از يك سوم ساعت اداري كارمندان مؤظف تجاوز نكند اشتغال

  . باشد بلامانع مي
الزحمه اين افراد متناسب با ساعات كار ھفتگي معادل كارمندان شاغل مشابه تعیین  حق

  . گردد و پرداخت مي
رات، باشند در حدود قوانین و مقر  كارمندان دستگاھھاي اجرايي مكلف مي-٩٦ماده 

احكام و اوامر رؤساي مافوق خود را در امور اداري اطاعت نمايند، اگر كارمندان حكم يا امر 
مقام مافوق را برخلاف قوانین و مقررات اداري تشخیص دھند، مكلفند كتباً مغايرت دستور 

در صورتي كه بعد از اين اطلاع، مقام . را با قوانین و مقررات با مقام مافوق اطلاع دھند
فوق كتباً اجراي دستور خود را تأيید كرد، كارمندان مكلف به اجراي دستور صادره ما

خواھند بود و از اين حیث مسئولیتي متوجه كارمندان نخواھد بود و پاسخگويي با مقام 
  . باشد دستوردھنده مي

 رسیدگي به مواردي كه در اين قانون ممنوع و يا تكلیف شده است و ساير -٩٧ماده 
ارمندان دستگاھھاي اجرايي و تعیین مجازات آنھا طبق قانون رسیدگي به تخلفات ك

كه ترتیب آن در اين ماده ) ٩١(به استثنا ماده «. باشد  مي- ١٣٧٢ مصوب -تخلفات اداري 
  » .مشخص شده است

 خروج از تابعیت ايران و يا قبول تابعیت كشور بیگانه به شريط گواھي وزارت امور -٩٨ماده 
  . انفصال از خدمات دولت خواھد بودخارجه موجب 

كاري تنھا در قبال انجام كار اضافي در ساعات غیراداري مجاز   پرداخت اضافه-٩٩ماده 
باشد و ھرگونه پرداخت تحت اين عنوان بدون انجام كار اضافي در حكم تصرف  مي

  . غیرقانوني وجوه و اموال عمومي است
 با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیئت وزيران ھاي اجرايي اين فصل نامه  آئین-١٠٠ماده 
  . رسد مي
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   تأمین اجتماعي -فصل سیزدھم 

 كلیه كارمنداني پیماني دستگاھھاي اجرايي از لحاظ برخورداري از مزاياي -١٠١ماده 
تأمین اجتماعي نظیر بازنشستگي، از كارافتادگي، فوت، بیكاري، درمان با رعايت اين 

باشند و كارمندان رسمي را كه پس از  اجتماعي، ميقانون مشمول قانون تأمین 
توان براي مشاغل حاكمیتي در دستگاھھاي اجرايي  الاجرا شدن اين قانون، مي لازم

استخدام نمود از لحاظ برخوداري از مزاياي تأمین اجتماعي حسب تقاضاي خود مشمول 
ربط قرار  ي ذيقانون تأمین اجتماعي يا قوانین بازنشستگي مورد عمل دستگاه اجراي

  . گیرند مي
توانند در صورت تمايل به جاي سازمان تأمین اجتماعي يا سازمان   كارمندان مي-١٠٢ماده 

در اين . اي قرار گیرند بازنشستگي كشوري مشمول مقررات يكي ديگر از صندوقھاي بیمه
صورت سھم كارفرمايي دولت براي خدمات تأمین اجتماعي حداكثر به میزان سھم 

التفاوت توسط كارمندان پرداخت  باشد و مابه رمايي مقررات قانون تأمین اجتماعي ميكارف
اين قبیل كارمندان از لحاظ بازنشستگي، وظیفه، از كار افتادگي و نظاير آن . گردد مي

باشند تغییر صندوق در طول مدت  اند مي مشمول مقررات صندوقي كه انتخاب كرده
  . باشد ميبار امكانپذير  قرارداد فقط يك

نامه اجرايي نحوه تغییر صندوقھا با پیشنھاد سازمان به تصويب ھیئت وزيران    آئین-تبصره 
  . رسد مي

تواند كارمند خود را   دستگاه اجرايي با داشتن يكي از شرايط زير مي-١٠٣ماده 
  : بازنشسته نمايد

ل براي پنج سا و سال سابقه خدمت براي مشاغل غیر تخصصي و سي حداقل سي) الف
مشاغل تخصصي با تحصیلات دانشگاھي كارشناسي ارشد و بالاتر با درخواست كارمند 

  .  سال٣٠براي سنوات بالاتر از 
روز  حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج) ب

  . حقوق
 براي »ب«و ھمچنین شرط سني مزبور در بند ) الف( سابقه مذكور در بند - ١تبصره 

باشد و  آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال كمتر مي متصديان مشاغل ساخت و زيان
  . گردد شرط سني براي زنان منظور نمي

 سال سابقه خدمت   دستگاھھاي اجرايي مكلفند كارمنداني كه داراي سي- ٢تبصره 
براي مشاغل غیر تخصصي و شصت سال سن و ھمچنین كارمنداني كه داراي سي و 

باشند را  پنج سال سابقه خدمت براي مشاغل تخصصي و شصت و پنج سال سن مي
  . رأساً و بدون تقاضاي كارمندان بازنشسته نمايند

 دستگاھھاي اجرايي مؤظفند كارمنداني را كه داراي شصت و پنج سال سن و - ٣تبصره 
راي سقف سني ب. باشند را بازنشسته كنند حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت مي
الذكر كه سابقه  كارمندان تخصصي فوق. متصديان مشاغل تخصصي ھفتاد سال است

سال است، در صورتي كه بیش از بیس سال سابقه  خدمت آنھا كمتر از بیست و پنج
توانند تا رسیدن به بیست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت  خدمت داشته باشند مي

  . شوند دھند و در غیر اين صورت بازخريد مي
 در ھنگام تعیین حقوق بازنشستگي به كارمنداني كه بیش از سي سال -١٠٤ماده 

رقم %) ٥/٢(سال، دو و نیم درصد  خدمت دارند به ازاي ھر سال خدمت مازاد بر سي
تعیین شده حقوق بازنشستگي علاوه بر حقوق تعیین شده محاسبه و پرداخت خواھد 

  . گرديد
اين قانون براي بازنشستگي، آن مدت از سوابق  منظور از سابقه خدمت در -١٠٥ماده 
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باشد كه در حالت اشتغال به صورت تمام وقت انجام شده و كسور   كارمنداني مي خدمت
نمايد و مرخصي استحقاقي و استعلاجي و مدت خدمت  مربوط را پرداخت نموده يا مي

 -١٣٦٢ مصوب -وقت بانوان را به استناد قانون راجع به خدمت نیمه وقت بانوان  نیمه
و مدت خدمت ) مشروط بر اين كه كسور بازنشستگي به طور كامل پرداخت شده باشد(

  . گردد نظام وظیفه به عنوان سابقه خدمت كارمندان محسوب مي
 مدت خدمت كارمنداني كه در ابتدا يا حین خدمت به تحصیل مقاطع رسمي -تبصره 

شوند  مند مي ي تحصیلات مربوطه بھرهيابند و از مزايا آموزشي يا معادل آن اشتغال مي
مگر آن كه ھمراه با تحصیل . گردد جزو سابقه خدمت براي بازنشستگي منظور نمي

حداقل سه چھارم از وقت اداري را به انجام وظايف محوله اشتغال داشته باشند، 
اين قانون با موافقت ) ٦١(مأموريتھاي تحصیلي و تعھدات خدمتي تحصیلي با رعايت ماده 

  . گیرد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور انجام مي
 مبناي محاسبه كسور بازنشستگي و براي محاسبه حقوق بازنشستگي -١٠٦ماده 

العاده بند  ھاي مستمر و فوق العاده كارمندان مشمول اين قانون حقو قثابت به اضافه فوق
  . باشد اين قانون مي) ٦٨(ماده » ١٠«

شوند به ازاء ھر سال  مشمول اين قانون كه بازنشسته مي به كارمندان - ١٠٧ماده 
به اضافه وجوه مربوط به ) تا سي سال(خدمت يك ماه آخرين حقوق و مزاياي مستمر 

  . ھاي ذخیره شده پرداخت خواھد شد مرخصي
اند از  آن قسمت از سابقه خدمت كارمند كه در ازاء آن وجوه بازخريدي دريافت نموده

  . شود مول دريافت اين وجوه مي گردد كسر ميسنوات خدمتي كه مش
 كرامنداني كه تا قبل از تصويب اين قانون به استخدام درآمده و از نظر - ١٠٨ماده 

باشند، با رعايت احكام  بازنشستگي مشمول صندوق بازنشستگي كشوري مي
ء باشند و يا در صورتي كه پس از اجرا بیني شده در اين فصل تابع صندوق خود مي پیش

با رعايت احكام مذكور . اين قانون به استخدام ر سمي درآيند و اين صندوق را انتخاب كنند
  . در اين قانون مشمول ساير مقررات قانوني قبلي خواھند مبود

 از تاريخ تصويب اين قانون حقوق كلیه بازنشستگان، وظیفه بگیران يا - ١٠٩ماده 
 ١٣٨٥و لشكري كه تا پايان سال مستمري بگیران صندوق ھاي بازنشستگي كشوري 

اند در صورتي كه كمتر از حاصل ضرب ضريب  بازنشسته يا از كارافتاده و يا فوت نموده
گردد با  بیني مي ريالي كه با توجه به شاخص ھزينه زندگي در لايحه بودجه سالیانه پیش

ھاي   تبصرهاين ماده و» ب«و » الف«و ارقام مذكور در جداول بندھاي ) ١٢٥(رعايت ماده 
  . يابد مربوط باشد تا اين میزان افزايش مي

حقوق بازنشستگي، از كارافتادگي يا فوت كارمندان كشوري بر اساس امتیاز رديف ) الف
الذكر و بر اساس سي سال سنوات  آخرين گروه شغلي مربوط در ضريب ريالي فوق
  . خدمت مطابق جدول و احكام زير خواھد بود

، گروه ٤٥٠٠ امتیاز مربوطه ٣ ، گروه شغلي ٤٠٠٠یاز مربوطه  امت٢ و١گروه شغلي 
 ٦ ، گروه شغلي ٥٥٠٠ امتیاز مربوطه ٥ ، گروه شغلي ٥٠٠٠ امتیاز مربوطه ٤شغلي 

 امتیاز مربوطه ٨، گروه شغلي  ٦٥٠٠ امتیاز مربوطه ٧ ، گروه شغلي ٦٠٠٠امتیاز مربوطه 
، گروه ٨٠٠٠ امتیاز مربوطه ١٠، گروه شغلي ٧٥٠٠ امتیاز مربوطه ٩، گروه شغلي ٧٠٠٠

 ١٣، گروه شغلي ٩٠٠٠ امتیاز مربوطه ١٢، گروه شغلي ٨٥٠٠ امتیاز مربوطه ١١شغلي 
 امتیاز ١٥، گروه شغلي ١٠٠٠٠ امتیاز مربوطه ١٤، گروه شغلي ٩٥٠٠امتیاز مربوطه 

 امتیاز مربوطه ١٧، گروه شغلي ١١٠٠٠ امتیاز مربوطه ١٦، گروه شغلي ١٠٥٠٠مربوطه 
، ١٢٥٠٠ امتیاز مربوطه ١٩، گروه شغلي ١٢٠٠٠ امتیاز مربوطه ١٨، گروه شغلي ١١٥٠٠

   ١٣٠٠٠ امتیاز مربوطه ٢٠گروه شغلي 
قانون نظام ) ١(ماده ) ٢(امتیاز مربوط به تعیین حقوق بازنشستگي مقامات موضوع تبصره 
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مي، ھماھنگ پرداخت كارمندان دولت و ھمترازان آنھا كه بعد از پیروزي انقلاب اسلا
  : اند به شرح زير خواھد بود تصدي مقامات را به عھده داشته و بازنشسته شده

، مقامات موضوع بند ١٥٥٠٠» ب« ، مقامات موضوع بند ١٤٥٠٠» الف«مقامات موضوع بند 
   ١٩٠٠٠» ھـ«، مقامات موضوع بند ١٧٥٠٠» د« ، مقامات موضوع بند ١٦٥٠٠» ج«
رمندان نیروھاي مسلح بر اساس امتیاز رديف حقوق بازنشستگي، وظیفه و يا فوت كا) ب

جايگاه شغلي مربوط در ضريب ريالي مذكور در اين ماده و بر اساس سي سال سنوات 
  : خدمت مطابق جدول و احكام زير خواھد بود

   ٥٤٠٠: ، امتیاز٤سرجوخه با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ٦٠٠٠: امتیاز، ٥ با رتبه ٣گروھبان : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ٦٦٠٠: ، امتیاز٦ با رتبه ٢گروھبان : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ٧٢٠٠: ، امتیاز٧ با رتبه ١گروھبان : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ٧٨٠٠: ، امتیاز٨استوار دوم با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ٨٤٠٠: ، امتیاز٩استوار يكم با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ٩٠٠٠: ، امتیاز١٠استوار سوم با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ٩٦٠٠: ، امتیاز١١استوار دوم با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ١٠٢٠٠: ، امتیاز١٢استوار يكم با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ١٠٨٠٠: ، امتیاز١٣سروان با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي

   ١١٤٠٠: ، امتیاز١٤سرگرد با رتبه : يا رتبه شغليعنوان درجه 
   ١٢٠٠٠: ، امتیاز١٥سرھنگ با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ١٢٦٠٠: ، امتیاز١٦سرھنگ با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ١٢٢٠٠: ، امتیاز١٧ با رتبه ٢سرتیپ : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ١٣٨٠٠: ، امتیاز١٨ رتبه سرتیپ با: عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ١٤٤٠٠: ، امتیاز١٩سرلشگر با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ١٥٠٠٠: ، امتیاز٢٠سپھبد با رتبه : عنوان درجه يا رتبه شغلي
   ١٥٦٠٠: ارتشبد، امتیاز: عنوان درجه يا رتبه شغلي

اقل به مدت اين ماده كه در طول دوران خدمت حد» الف و ب« مشمولان بندھاي - ١تبصره 
اند، درصدھاي زير حسب مورد و بر اساس  ھاي مديريتي بوده سال داراي سمت) ٢(

  : به امتیاز حقوق آنان اضافه خواھد شد» الف«جدول بند 
 درصد، مديران ١٠ درصد، معاونین مدير كل و ھمتراز آنان ٥مشاغل سرپرستي و ھمتراز 

 ٢٠ھاي دولتي  ھیات مديره شركت   درصد، مديران عامل و اعضاء١٥كل و ھمتراز آنان 
  .  درصد٢٥ب .ھـ.ن) ١(ماده » ٣«و » ٢«ھاي  درصد، مقامات موضوع تبصره

 بازنشستگان و وظیفه بگیران كه سابقه پرداخت كسور بازنشستگي آنھا بیش - ٢تبصره 
به ارقام %) ٥/٢(دو و نیم درصد ) تا ده سال(از سي سال است به ازاء ھر سال 

گردد و افرادي كه سابقه پرداخت كسور بازنشستگي آنھا كمتر از  ه ميالذكر اضاف فوق
الذكر  از ارقام فوق%) ٥/٢(به ازاء ھر سال دو نیم درصد ) تا پانزده سال(سي سال است 

مشروط بر اين كه میزان حقوق بازنشستگي يا وظیفه آنان از حداقل . گردد كسر مي
  . حقوق بازنشستگي كمتر نگردد

قانون استخدام كشوري و مواد ) ٨٣(و ) ٨٠(منداني كه به استناد مواد  كار- ٣تبصره 
قانون اجا و موارد مشابه قانون سپاه و ناجا حقوق وظیفه يا ) ١٥٩(و ) ١٥٨(، )١٥٧(

دارند، در صورتي كه سابقه پرداخت كسور بازنشستگي آنھا كمتر  مستمري دريافت مي
طابق قوانین و مقررات مورد عمل كه از سي سال باشد مدت سابقه منظور شده آنان م

  . الاجراء است تعیین شد لازم
بگیران معادل شاغلین  مندي و اولاد بازنشستگان و وظیفه  كمك ھزينه عائله- ٤تبصره 
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قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت ) ٨(يابد و با اين افزايش حكم ماده  افزايش مي
  . گردد  مي و اصلاحات بعدي آن لغو٢٧/١١/١٣٨٠مورخ 

 ھر كدام از بازنشستگان و وظیفه بگیران چنانچه بر اساس مقررات مورد عمل - ٥تبصره 
  . باشد نمايند ھمان ارقام ملاك پرداخت مي قبلي بیش از ارقام فوق الذكر دريافت مي

اين ماده » ب« درجات سابقه نظامیان منفك از خدمت كه در جدول بند - ٦تبصره 
  : يابد  تطبیق ميباشد به شرح زير نمي
  ستوانیار سوم و ستوانیار دوم، افسريار ، معادل ستوان سوم ) الف
  ستوانیار يكم و ستوانیار سوم، ھمافر دوم ، معادل ستوان دوم ) ب
سرھمافر ) سر ھمافر سوم، معادل سروان ، ھـ) ھمافر يكم ، معادل ستوان يكم ، د) ج

  سرھنگ دوم سرھمافر يكم ، معادل ) دوم، معادل سرگرد، و
كه در طول دوران خدمت حداقل به مدت » ب« به ھر يك از مشمولان موضوع بند - ٧تبصره 

اند، درصدي از جدول  دو سال داراي عناوين شغلي فرماندھي، رياست و مديريت بوده
  : به شرح زير به حقوق آنان اضافه خواھد شد) دو(شماره 

 ١٠، ١٣ الي ١٠مندان در رتبه شغلي  درصد، كار٥، ٩ الي ٨كارمندان در رتبه شغلي 
 الي ١٧ درصد، كارمندان در رتبه شغلي ١٥، ١٦ الي ١٤درصد، كارمندان در رتبه شغلي 

   درصد ٢٥ و به بالا، ١٩ درصد، كارمندان در رتبه شغلي ٢٠، ١٨
 به بعد در خدمت ١٥/١/١٣٥٨ كلیه نظامیان بالاتر از درجه سرھنگي كه از تاريخ - ٨تبصره 
اند و احكام خاص قضائي براي آنان تعیین نشده است، صرفا از   مسلح نبودهنیروھاي

ھاي اين بند  حقوق رديف درجه سرھنگي برخوردار خواھند شد و مشمول ساير تبصره
  . نخواھند شد

، مجلس شوراي اسلامي از ١٣٧٢ مصوب - مشمولین قانون حالت اشتغال- ٩تبصره 
  . ندباش مقررات اين دستورالعمل مستثني مي

بگیران   حقوق كلیه بازنشستگان، موظفین يا مستمري١/١٢/١٣٨٦ از تاريخ -١١٠ماده 
اند در صورتي كه  اعضاء ھیات علمي و قضات كه بازنشسته، از كار افتاده و فوت شده

و ) ١٢٥(اين قانون با رعايت ماده ) ١٠٩(كمتر از حاصل ضرب ضريب ريالي موضوع ماده 
ھاي مربوط باشد تا اين  اين ماده و تبصره) ب(و ) الف(دھاي ارقام مذكور در جداول بن

  : يابد میزان افزايش مي
موظفین يا مستمري بگیران اعضاء ھیات علمي بر اساس  حقوق بازنشستگي،) الف

امتیاز رديف آخرين مرتبه علمي و بر اساس سي سال سنوات خدمت مطابق جدول و 
  . احكام زير خواھد بود
، مرتبه علمي مربي ، امتیاز ٩٥٠٠آموزشیار و پژوھشیاران، امتیاز مرتبه علمي مربي 

، ١٦٠٠٠، مرتبه علمي دانشیار، امتیاز ١٤٠٠٠، مرتبه علمي استاديار، امتیاز ١١٠٠٠
   ١٨٠٠٠مرتبه علمي استاد، امتیاز 

حقوق بازنشستگي، موظفین يا مستمري بگیران قضات بر اساس امتیاز رديف آخرين ) ب
  :  سي سال سنوات خدمت مطابق جدول و احكام زير خواھد بودگروه و براساس

، گروه چھار، ١٠٥٠٠، گروه سه ، امتیاز ٩٥٠٠، گروه دو، امتیاز ٨٥٠٠گروه يك ، امتیاز 
، گروه ھفت، امتیاز ١٣٥٠٠، گروه شش، امتیاز ١٢٥٠٠، گروه پنج، امتیاز ١١٥٠٠امتیاز 
   ١٦٠٠٠، گروه ھشت، امتیاز ١٥٠٠٠
حاسبه امتیاز حقوق مبناي دارندگان مشاغل قضائي با كمتر از مدرك  در م- ١تبصره 

موضوع ماده واحده قانون تعیین وضعیت قضائي كساني كه سه  ( لیسانس و معادل آن
از %) ٥(پنج درصد ) اند سال در دادسراھاي انقلاب اسلامي اشتغال به كار قضائي داشته

  . امتیاز گروه شغلي آنان كسر خواھد شد
 در محاسبه امتیاز حقوق دارندگان پايه قضائي در صورت داشتن مدرك تحصیلي - ٢تبصره 
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و %) ٥(ھاي قابل قبول براي قضات پنج درصد  كارشناسي ارشد يا معادل آن در رشته
به امتیاز گروه %) ١٠(ھا ده درصد  براي مدرك تحصیلي دكترا يا معادل آن در ھمان رشته

  . گردد شغلي آنان اضافه مي
 علاوه بر امتیازات فوق به متصديان مشاغل مديريت و سرپرستي در صورت - ٣ه تبصر

ھاي زير حداقل به مدت دو سال در طول دوران خدمت درصدھاي زير  داشتن مسوولیت
براي سنوات كمتر از دو سال نیز به . حسب مورد به امتیاز حقوق آنان اضافه خواھد شد

  . ھمان نسبت محاسبه و پرداخت خواھد شد
، رئیس دادگستري )غیر از تھران( دادستان نظامي استان، دادستان عمومي -١

 مستقل به مأخذ پنج ٢شھرستان، دادستان انقلاب اسلامي استان، رئیس دادگاه حقوق 
  %). ٥(درصد 

، )غیر از تھران( مديران كل، رئیس سازمان قضائي نیروھاي مسلح مركز استان -١
دادگستري استان، رئیس شعبه اول دادگاه انقلاب دادستان نظامي تھران، رئیس كل 
  %). ١٠(اسلامي تھران به مأخذ ده درصد 

 معاونان رئیس قوه قضائیه و معاونان وزير دادگستري، رئیس ديوان عدالت اداري، رئیس -٣
سازمان بازرسي كل كشور، دادستان انتظامي قضات، رئیس سازمان قضائي نیروھاي 

%) ١٥(یس كل دادگستري استان تھران به مأخذ پانزده درصد مسلح، دادستان تھران، رئ
  . حقوق مبنا

  %). ٢٠( رئیس ديوان عالي كشور و داستان كل كشور به مأخذ بیست درصد -٤
در مورد مشمولین ) ١٠٩(ماده » ٦«و » ٥«، »٤«، »٣«، »٢«، »١«ھاي   تبصره- ٤تبصره 

  . باشد الاجراء مي اين ماده لازم
ھاي قانوني مشتركین  ور يكنواختي و ھماھنگ سازي ساير حمايت به منظ-١١١ماده 

ھاي اجرايي مشمول اين قانون، بندھاي زير  ھاي بازنشستگي دستگاه كلیه صندوق
  . الاجراء خواھد بود لازم
توانند والدين  ھاي بازنشستگي مي  كلیه شاغلین و بازنشستگان مشترك صندوق-١

ھاي خدمات درماني  وشش ھیچ يك از بیمهتحت تكفل خود را در صورتي كه تحت پ
  . نباشند، تحت پوشش بیمه خدمات درماني خود قرار دھند

 فرزندان اناث مشروط بر آن كه ورثه قانوني باشند، در صورت نداشتن شغل يا شوھر و -٢
فرزندان ذكور مشروط بر آن كه ورثه قانوني باشند تا بیست سالگي و در صورت اشتغال 

نشگاھي تا بیست و پنج سالگي از كمك ھزينه اولاد،بیمه و يا مستمري به تحصیلات دا
  . گردند والدين خود برخوردار مي

ريزي كشور و وزارت رفاه و تامین اجتماعي مكلفند،   سازمان مديريت و برنامه-١١٢ماده 
بگیران آن دسته  آئین نامه نحوه تطبیق و تعیین حقوق بازنشستگان، موظفین يا مستمري

اند را   نبوده١٣٧٠ھاي اجرائي كه مشمول قانون نظام ھماھنگ پرداخت مصوب  ستگاهاز د
اين قانون و احكام مربوط تھیه و حداكثر ظرف مدت سه ) ١٠٩(ماده » الف«با جدول بند 

  . ماه از تاريخ تصويب اين قانون به تصويب ھیات وزيران برسانند
ه چھارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و  دولت مكلف است تا پايان قانون برنام-١١٣ماده 

ھاي بازنشستگي اعم  فرھنگي جمھوري اسلامي ايران در خصوص تجمیع كلیه صندوق
از كشوري و تامین اجتماعي در سازمان تامین اجتماعي اقدامات قانوني لازم را به عمل 

  . آورد
    شوراي عالي اداري و شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني-فصل چھاردھم 

 به منظور ايجاد تحول در نظام اداري كشور در ابعاد، نقش و اندازه دولت، -١١٤ماده 
ھاي انجام كار و  مديريت منابع انساني، روش ھاي استخدامیف ساختار تشكیلاتي و نظام

ور و  فناوري اداري و ارتقاء و حفظ كرامت مردم و نیل به نظام اداري و مديريتي كارا، بھره
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سالار،  گرا و مردم سخگو، شفاف و عاري از فساد و تبعیض، اثر بخش، نتیجهارزش افزا، پا
  . گردد شوراي عالي اداري با تركیب و اختیارات زير تشكیل مي

  : اعضاء شوراي ياد شده عبارتند از
كه در غیاب او معاون اول وي رياست شورا را بر عھده ) رئیس شورا( رئیس جمھور -١

  . خواھد داشت
  ). عضو و دبیر شورا(ريزي كشور  زمان مديريت و برنامه رئیس سا-٢
 وزراء آموزش و پرورش، بھداشت، درمان و آموزش پزشكي و كار و امور اجتماعي و سه -٣

  . ھاي ديگر به انتخاب ھیات وزيران نفر از وزراء بخش
  . ربط حسب مورد  وزير يا رئیس دستگاه مستقل ذي-٤
  . خاب استانداران سراسر كشور دو نفر از استانداران به انت-٥
  .  دو نفر صاحب نظر در رشته حقوق اداري و مديريت به انتخاب رئیس جمھور-٦
 دو نفر از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي به انتخاب مجلس شوراي اسلامي به -٧

  . عنوان ناظر
ل ريزي كشور خواھد بود و سازمان مسوو دبیرخانه شورا در سازمان مديريت و برنامه
  . باشد نظارت بر حسن اجراء تصمیمات مربوط مي

  . الاجراء است مصوبات اين شورا پس از تايید رئیس جمھور لازم
  : باشد  وظايف و اختیارات شوراي ياد شده به شرح زير مي-١١٥ماده 
ھايي كه احكام آنھا  ھاي اجرائي به استثناء دستگاه  اصلاح ساختار تشكیلات دستگاه-١

و مقام معظم رھبري تاسیس شده ) ره(سي آمده و يا به امر امام خمیني در قانون اسا
  . است
ھاي اجرائي به منظور ايجاد انسجام تشكیلاتي و   تجديدنظر در ساختار داخلي دستگاه-٢

  . حذف وظايف موازي، مشابه و تكراري
ھاي اجرائي و محدود نمودن  ھاي ستادي دستگاه  تفكیك وظايف اجرائي از حوزه-٣
ھاي ستادي به اعمال حاكمیت و امور مديريتي و راھبردي، سیاستگذاري،   حوزه عالیتف

ريزي، سازماندھي، نظارت و كنترل و انتقال وظايف اجرائي به واحدھاي استاني،  برنامه
شھرستاني و ساير سطوح جغرافیايي و اصلاح ساختار تشكیلاتي متناسب با تغییرات به 

  . عمل آمده
العمل در مورد ادغام واحدھاي استاني و شھرستاني وابسته به ھر يك  تنظیم دستور-٤

  . ھا در يك واحد سازماني از وزارتخانه
ھاي مناسب براي   بررسي تعیین نقش و اندازه دولت و اتخاذ ضوابط و سیاست-٥

  . ھاي كلان و قوانین مربوطه سازي دولت در چارچوب سیاست كوچك
ربس   نوع دستگاه اجرايي قبل از ارائه به مراجع ذي بررسي و موافقت با ايجاد ھر-٦

  . مذكور در اين قانون
ھاي كشور به نحوي كه ضمن  گیري شوراھا و كمیته  بازنگري و اصلاح نظام تصمیم-٧

گیرنده موازي و غیر ضرور  ارتقاء كیفي و كوتاه نمودن مراحل آن مراجع و نھادھاي تصمیم
  . حذف شوند

  . براي اجراء صحیح احكام اين قانون تدوين مقررات لازم -٨
ھاي اجرايي به  ھاي قابل واگذاري دستگاه  شناسايي و واگذاري وظايف، امور و فعالیت-٩

ھاي غیر ضرور و  ھا و بخش غیر دولتي با ھدف رھاسازي دولت از تصدي شھرداري
ستا، ھمچنین تعیین نحوه ارتباط و تنظیم مناسبات نظام اداري با شوراھاي اسلامي رو

  . بخش و شھر، شھرستان و استان
ھاي  ھاي مورد عمل در دستگاه ھا و رويه ھا، روش  اصلاح و مھندسي مجدد سیستم-١٠

خودكارسازي عملیات و كاھش میزان  سازي مراحل انجام كار، اجرايي با گرايش ساده
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داري و ھاي ا كنندگان، افزايش رضايت مراجعان، كاھش ھزينه ارتباط كارمندان با مراجعه
  . ھا اقتصادي نمودن فعالیت

ھاي لازم براي ارتقاء بھره وري و كارآيي نیروي انساني و مديريت   تصويب طرح-١١
  . ھاي اجرائي دستگاه

 تصويب مقررات لازم در جھت بھینه سازي ساختار، تركیب و توزيع نیروي انساني -١٢
  . بخش دولتي

تكلیف نیروي انساني دستگاھھاي كه ھاي مربوط به تعیین   تصويب دستور العمل-١٣
  . شود ادغام، منحل، واگذار و يا وظايف آنھا به ديگر دستگاھھا منتقل مي

 تصويب دستور العمل ناظر بر بھره برداري مطلوب از فضاھا و تجھیزات و وسائل نقلیه -١٤
  . اداري، جابه جايي و تامین ساختمانھا اداري

ھاي تحول نظام اداري و طرحھاي مصوب   تحقق برنامه پیشنھاد منابع مورد نیاز براي-١٥
  . شورا كه نیاز به منابع جديد دارد

 ايجاد ھر گونه دستگاھاي اجرائي جديد براساس پیشنھاد دستگاھھاي ذي ربط -تبصره 
موكول به تائید شوراي عالي اداري و تصويب ھیات وزيران و با تصويب مجلس شوراي 

  . اسلامي خواھد بود
 شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني كه در اين قانون شوراي توسعه - ١١٦ماده 

شود براي انجام وظايف ذيل و با تركیب مذكور در اين ماده تشكیل  مديريت نامیده مي
  . گردد مي
  :  تركیب شورا- الف
  ) رئیس شورا( رئیس سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور -١
  . ھا به مدت چھار سال جربه مرتبط وزارتخانه دو نفر از معاونین شاغل با ت-٢
  .  دو نفر صاحب نظر در زمینه مديريت و حقوق اداري به مدت چھال سال-٣
  .  يك نفر از معاونین تخصصي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور-٤
 يك نفر از اعضاء كمیسیون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي با معرفي كمیسیون به -٥

  . ريا اسلامي به عنوان ناظرتصويب مجلس شو
  .  معاون ذي ربط سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور به عنوان دبیر شورا-٦

 بنا به پیشنھاد رئیس سازمان و تائید رئیس جمھور ٤ و ٣ و ٢اعضا مذكور در بندھاي 
  . گردند انتخاب مي

  .  وزير كار و امور اجتماعي-٧
  .  وظايف و اختیارات- ب
  : ارات وظايف اختی-١
ھاي شغلي و نحوه تخصیص آنھا به طبقات   بررسي و تصويب شرايط احراز رشته-٢

  . جداوال حقوق
ھايي كه به موجب اين قانون در صلاحیت شورا   بررسي و تصويب دستور العملھا و رويه-٣

  . گیرد قرار مي
امي  ھماھنگي در اظھار نظر و پاسخگويي به استعاملات و ابھامات اداري و استخد-٤

  . دستگاھھاي اجرائي در اجراء مفاد اين قانون
  . ھاي واحدي اداري و استخدامي در چھارچوب مقررات اين قانون  ايجاد رويه-٥
 اتخاذ تصمیم در خصوص از كار افتادگي و فوت به سبب انجام وظیفه و ساير امور -٦

  باشند  مربوط، براي كارمنداني كه تابع صندوق بازنشستگي كشوري مي
 ساير مواردي كه از طرف رئیس سازمان مديريت و برنامه رزي كشور و يا وزراء در ارتباط -٧

  . شود با تعھدات اين قانون براي كسب نظر مشورتي ارجاع مي
 آئین نامه نحوه اداري شوراي تخصصي با پیشنھاد سازمان مديريت به تصويب ھیات -٨
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  . رسد وزيران مي
به عھده شوراي امور اداري و استخدامي كشور بوده  ساير وظايفي كه طبق قانون -٩

  . است با تائید رئیس جمھور
تصمیمات اين شورا پس از تائید رئیس جمھور براي دستگاھھاي مشمول اين قانون لازم 

  . الاجرا است
  

   مقررات مختلف -فصل پانزدھم 
ت و  كلیه دستگاھھاي اجرائي به استثناء نھادھا، موسسات و تشكیلا- ١١٧ماده 

شوند، وزارت اطلاعات،  سازمانھايي كه زير نظر مستقیم مقام معظم رھبري اداره مي
 تطبیق دارند، اعضاء ھیات ٣نھادھاي عمومي غیر دولتي كه با تعريف مذكور در ماده 

علمي و قضاوت ھیاتھاي مستشاري ديوان محاسبات شورا نگھبان، مجمع تشخیص 
شوند و در خصوص  مول مقررات اين قانون ميمصلحت نظام و مجلس خبرگان رھبري مش

  . شود نیروھاي نظامي و انتظامي مطابق نظر مقام معظم رھبري عمل مي
 حقوق و مزاياي قضات تابع قانون نظام ھماھنگ پرداخت كارمندان دولت مصوب - ١تبصره 
 قانون مذكور در خصوص اعداد مبناي گروه آنان ١٤باشد و جدول موضوع ماده   مي١٣٧٠

  . يابد  افزايش مي٢٠٠ و ١٢ه ترتیب به ب
 به قضات نظامي سازمان قضائي نیروھاي مسلح در مدتي كه در پستھاي - ٢تبصره 

نمايند، معادل ما به التفاوت مجموع دريافتي آنان تا ھشتاد درصد  قضايي انجام وظیفه مي
 پرداخت  درصد حقوق و مزاياي مستمر قضاوت ھمتراز داداگستري فوق العاده ويژه٨٠
  . گردد مي

 در صورت موافقت فرماندھي كل قوا براي برخورداري كاركنان نیروھاي مسلح از - ٣تبصره 
مقررات فصل دھم و سیزدھم اين قانون، حداقل و حداكثر دريافتي آنان با رعايت مقررات 

 قانون آجا، امتیازات متعلقه به شغل و شاغل به توجه به كیفیت خاص خدمتي ١٣٦ماده 
  . گردد  محاسبه و پرداخت مي٢/١ نیروھاي مسلح با ضريب در

كارمندان نیروھاي انتظامي كماكان از فوق العاده سختي كار طبق مقررات استخدامي 
  . باشند ھاي مذكور در فصل دھم اين قانون برخوردار مي اين نیرو علاوه بر فوق العاده

ون كار جمھوري اسلامي ايران در  مطابق قان١٢٤ كارمنداني كه با رعايت ماده - ٤تبصره 
  . باشند ھاي اجرائي اشتغال دارند از شمول اين قانون مستثي مي دستگاه
 كاركنان سیاسي و كارمندان شاغل در پستھاي سیاسي وزارت امور خارجه - ٥تبصره 

 ١٣٥٢مشمول مقررات تشكیلات، استخدامي، مالي و انضباطي وزارت امور خارجه مصوب 
مندان غیر سیاسي شاغل در پستھاي پشتیباني از اين قانون تبعیت باشند و كار مي

  . خواھند نمود
 دستگاھھاي اجرائي موظفند كلیه اطلاعات و اسناد و مدارك مربوط را در موارد -١١٨ماده 

لازم در اختیار سازمان قرار دھند و دستور العملھاي اين سازمان در چھارچوب مفاد اين 
  . باشد مربوط براي كلیه دستگاھھاي اجرائي لازم الاجراء ميھاي  قانون و آئین نامه

ھا و دستور العملھاي مربوط به اجراء مفاد اين قانون حداكثر ظرف   آئین نامه-١١٩ماده 
به اسثتناء مواردي كه در اين قانون براي آن زمان ديگري مشخص شده (مدت يك سال 

  . رسد يبا پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزيران م) است
  :  كارمندان رسمي در يكي از حالات ذيل قرار خواھند داشت-١٢٠ماده 
  .  اشتغال در يكي از پستھاي سازماني- الف
  .  مرخصي استعلاجي، استحقاقي و بدون حقو- ب
  .  اين قانون١٢٢ آماده به خدمت به موجب ماده - ج
آموزشي براي طي  انتقال يا ماموريت به دستگاھھاي اجرائي ديگر و يا ماموريت - د
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  . ھاي آموزشي كوتاه مدت و يا كار آموزي دوره
 انفصل موقت يا دائم و يا اخراج به موجب احكام قطعي مراجع قضائي و يا ھیاتھاي -ه

  .  اين قانون٩١رسیدگي به تخلفات اداري و يا احكام ماده 
دگي به تخلفات  استعفاء و باز خريدي به موجب احكام مذكور در اين قانون و قانون رسی-و

  . اداري
 ساير حالات كه در قانون رسیدگي به تخلفات اداري و ساير قوانین پیش بیني شده -ز

  . است
 آئین نامه اجرائي نحوه انتقال و ماموريت كارمندان مشمول اين قانون به ساير -١٢١ماده 

دستگاھھاي اجرائي و مرخصي بدون حقوق شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه 
پرداخت حقوق و مزايا و ارتباط سازماني و ساير موارد مربوط به رعايت مفاد اين قانون به 

  . رسد پیشنھاد سازمان به تصويب ھیات وزيران مي
 كارمندان رسمي دستگاھھاي اجرائي در حالت زير به صورت آماده به خدمت، -١٢٢ماده 

  . آيند كه مدت آن حداكثر يك سال خواھد بود در مي
  . حلال دستگاه اجرائي ذي ربط ان-١
  .  حذف پست سازماني كارمندان-٢
  .  نبود پست سازماني بعد از اتمام ماموريت يا مرخصي بدون حقوق-٣
 كارمنداني كه براساس تصمیم مراجع مذكور در ھیات رسیدگي به تخلفات اداري يا -٤

  . مراجع قضائي از خدمت معلق يا آماده به خدمت شده باشند
 در دوران آمادگي به خدمت، به كارمندان مزبور حقوق ثابت پرداخت خواھد شد - ١تبصره 

و در صورت عدم اشتغال در دستگاھھاي اجرايي ديگر كارمندان آماده به خدمت در صورت 
دار بودن شرايط بازنشتسگي، بازنشسته و در غیر اين صورت با دريافت يك ماه و نیم 

ال سابقه خدمت و وجوه مرخصیھاي ذخیره شده باز حقوق و مزاياي مستمر به ازاء ھر س
  . خريد خواھند شد

 كارمنداني كه براساس حكم مراجع قضائي و يا ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات - ٢تبصره 
اداري از اتھام مربوط برائت حاصل نمايند، حقوق و مزاياي مستمر مربوط را براي مدت 

  . آمادگي به خدمت دريافت خواھند نمود
 كلیه اختیارات قانوني دستگاھھاي اجرائي و شوراھا و مجامع و عناوين مشابه -١٢٣ماده 

  . گردد  اجرائي از تاريخ لازم الاجراء شدن اين قانون لغو مي براي ايجاد ھر گونه دستگاه
 به كارگیري نیروي انساني در برخي از مشاغل كه سازمان اعلام مي دارد در - ١٢٤ماده 

مصوب و مجوزھاي استخدامي براساس قانون كار امكانپذير سقف پستھاي سازماني 
  . باشد مي

 مجموع دريافتي كارمنداني كه به موجب قانون كار در دستگاھھاي اجرائي شاغل -تبصره 
  .  برابر حقوق و مزاياي كارمندان مشابه تجاوز كند٢/١باشند نبايد از  مي

به تفكیك ھر فصل، متناسب با  ضرايب حقوق مذكور در فصول دھم و سیزدھم -١٢٥ماده 
گردد و در سالھاي بعد حداقل به  احكام اين قانون در اولین سال اجرا پانصد ريال تعیین مي

  . يابد گردد، افزايش مي اندازه نرخ تورم كه ھر ساله از سوي بانك مركزي اعلام مي
زنشستگان  بار مالي ھر نوع افزايش يك باره حقوق و مزاياي كارمندان و با-١٢٦ماده 

موضوع اين قانون از طريق واگذاري سھام دولتي در بنگاھھاي اقتصادي قابل عرضه در 
بورس و ھمچنین اعمال پلكاني افزايش سنواتي در حد بودجه مصوب سالانه و حداكثر در 

  . شود طول مدت اجراء آزمايشي اين قانون تامین مي
قانون بازنشستگي پیش از موعد  كلیه قوانین و مقررات عام و خاص به جز -١٢٧ماده 

 مجلس شوراي اسلامي مغاير با اين قانون از تاريخ لازم ٥/٦/١٣٨٦كاركنان دوت مصوب 
  . گردد الاجراء شدن اين قانون لغو مي
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 مدت زمان آزماشي اين قانون پنج سال از تاريخ لازم الاجراء شدن اين قانون - ١٢٨ماده 
  . خواھد بود

 تبصره در جلسه مورخ ھشتم مھر ماه يكھزار و ١٠٦ ماده و ١٢٨قانون فوق مشتمل بر 
سیصد و ھشتاد و شش كمیسیون مشترك رسیدگي به لايحه مديريت خدمات كشوري 

قانون اساسي تصويب گرديد و ) ٨٥(مجلس شوراي اسلامي طبق اصل ھشتاد و پنجم 
 به ١٨/٧/١٣٨٦پس از موافقت مجلس با اجراء آزماشي آن به مدت پنج سال، در تاريخ 

  . تائید شوراي نگھبان رسید
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