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 معاونین ، روسا و مدیران محترم واحدهای تابعه 
با سلام و احترام 

    به استناد بخشنامه های شماره  ۱۰۰/۱۰۹۹ مورخ ۱۳۹۶/۱۰/۱۷ و۱۰۰/۱۲۸۸مورخ ۹۶/۱۱/۲۳ مقام عالی 

وزارت( موضوع: صدور ابلاغ انشایی /احکام کارگزینی بر اساس تشکیلات مصوب و همچنین حذف پست قائم مقام در ساختار 

دستگاه های اجرایی ) مقتضی است دستور فرمایید:

    به منظور جلوگیری از چالش های حقوقی و نظارتی، ممانعت از ناهماهنگی و تداخل وظایف، بروزچالش های 

ساختاری و هدر رفت منابع از صدور هرگونه ابلاغ انشایی و انتصاب افراد در پست /سمت  ( قائم مقام ،معاون ، مدیر، 

سرپرست، مسئول و ...) خارج از تشکیلات مصوب و عدم شرایط احراز جدا خودداری گردد. 

در صورت ضرورت ، مراتب جهت طرح در کمیته اجرایی طرح طبقه بندی مشاغل دانشگاه به مدیریت توسعه 

سازمان ومنابع انسانی ارسال تا طی بررسی شرایط احراز و سایر مقررات مربوطه، نسبت به واگذاری وظایف مورد 

انتظار به فرد مورد نظر اقدام لازم به عمل آید.

یادآور می گردد چنانچه ابلاغ های صادره قبلی بدون رعایت موارد فوق صورت گرفته باشد می بایست در اسرع 

وقت ، نسبت به اصلاح وارسال گزارش به معاونت محترم توسعه مدیریت ومنابع دانشگاه اقدام گردد.

توجه: معاونین محترم دانشگاه می بایست در اسرع وقت نسبت به حذف ابلاغ های صادره به عنوان «قائم مقام» 

اقدام و در صورت لزوم با توجه به حجم وظایف ،افرادی با اختیارات مشخص می توانند از طرف آنها مکاتبه وامضا 

نمایند  

 درپایان تاکید می گردد مسئولیت کلیه ابلاغ های صادره  و پاسخگویی به مراجع نطارتی بر عهده مقام صادر کننده ابلاغ 
خواهد بود.

رونوشت:

- مدیر محترم دفتر رئیس دانشگاه جهت اگاهی و اقدام لازم
- سرپرست محترم اداره فناوری اطلاعات جهت اگاهی و.اقدام لازم

- سرپرست مدیریت توسعه سازمان ومنابع انسانی جهت آگاهی واقدام لازم
- معاون محترم سازماندهی ونوسازی اداری  


